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Resumen

Este estudio se enfocé en una empresa azucarera cuyo proceso de produccion es complejo por lo que
requiere medidas de prevencién y acciones de control de los riesgos laborales para garantizar la salud y
seguridad laboral. EIl objetivo se centré en deteamias condiciones de riesgo laboral que genera la
produccion de una empresa azucarera del sureste mexicenta finalidad de proponer acciongse

mejorenla seguridad y salud ocupacional

El estudio tienain enfoque mixto basado en la metodologia Mogllas NOM001-STPS2008 y NOM
017-STPS2008.Los resultados indican que la empresa presenta alto riesgo de incendio o explosién por
llamas abiertas debido al polvo que genera la fabricacion de aaiwedo al uso constante de la
maquinaria de alta teion, falta de aislamiento de los techos, mantenimidinipieza de las maquinas y

areas de trabajestoprovoca sobrecalentamiento o cortos circuisespbservaiesgo medio originado por

posibles lluvias, inundaciones, sequias y altas temperajfueagravan el riesgo anterjaiesgo bajo de
accidentes como cortaduras o caidas debido a la falta de limpieza, uso de pasamanos, uso de zonas de
descanso de escaleras, falta de uso de equipo de proteccion, entre otros. Se sugiere atender las
recomendaciogs de las normas oficiales de la STPS, para mejorar el programa de capacitacién de personal,
revisar y supervisar el uso correcto del EPP, para mejorar la salud ocupacional y la seguridad en una
empresa azucarera del sureste mexicano.

Palabras clavesMétodo Mosler, salud ocupacional, seguridad laboral, condiciones de seguridad, Riesgo

laboral.
Abstrac

This study focused on a sugar company with a complex production process requiring preventive measures
and occupational risk control measures to ensure atiomal health and safety. The objective was to
determine the occupational risk conditions generated by the production of a sugar company in southeastern
Mexico, with the goal of proposing actions to improve occupational health and safety.

The studyuses a mixed approach based on the Mosler methodology andd@GSMTPS2008 and NOM
017-STPS2008. The results indicate that the company presents a high risk of fire or explosion from open
flames due to the dust generated by sugar manufacturing, couplethgiconstant use of higloltage
machinery, lack of roof insulation, maintenance, and cleaning of machines and work areas, all of which
cause overheating or short circuits. A medium risk is observed due to possible rain, flooding, drought, and
high temgratures, which aggravate the aforementioned risk. A low risk of accidents such as cuts or falls is
due to a lack of cleaning, use of handrails, use of stair landing areas, and lack of protective equipment,
among others. It is suggested that the recomntiemdaof the official STPS standards be followed to
improve the personnel training program and review and supervise the correct use of PPE to improve
occupational health and safety at a sugar company in southeastern Mexico.

Keywords: Mosler method, occugianal health, work safety, safety conditions, occupational risk.



l. Introduccion

Los ingenios azucareros son instalaciones industriales que procesan, transforman e industrializan la cafa
de azucarEn Méxicoel cultivo de la afia de azlcar es fundamental para el desarrollo econdémico del pais
(Secretaria de Agricultura y Desarrollo Ruyd019) en el periodo2015 2016 existian 51 industrias
azucareras distribuidas en siete regiones, de los cuales los estados con mayor produccion fueron Veracruz
(37.5%) y Jalisco (13.1%), que en conjunto aportaron 28.3 millones de toneladas al afio; esto equivale a
50.6% del ttal nacionalja mayor parte de la produccion es exportada hacia estados unidos, pais que es el

principal consumidor, adquiriendo aproximadamente el @8%arado y Bustamanete, 2022)

Cabe sefialar que la elaboracion de este producto imylipeocesocomplejo que incluye unaerie de
etapas que inicia con el corte de gdAamolienda, generacion de vapor, calentamiento, clarificacion,
filtracion, evaporacion, cristalizacion, y secado, posteriormentaienza el proceso de refinacion,
alcalizacion, claficacién, decoloracion, filtracion, cristalizacion, centrifugado, secado y empdesteo.
procesarequiere medidas de prevencion y acciones de calertas riesgos laboralegie pueden causar
alteraciones, enfermedades o traumas relacionadas con a#/itddooralessu finalidad consiste en
proteger lsseguridad y la salude los trabajadores.

La salud ocupacional es una disciplina que se encarga de establecer acciones para el mantenimiento de la
seguridad y la saludboral(OrganizaciorMundial de laSalud [OMS] 2017), corel objetivode prevenir
alteraciones y accidentes para proteger la integridad de los trabajadores de una orgdbiRAdidNCI,

2024)

La OMSYy la organizacién internacional délabajo (OIT),han valorado las alteraciones causadas por
enfermedades y traumatismos desarrolladas como consecuencia de las actividades laborales. Al respecto,
informaron que, en 2016, se registraron 1.9 millones de traivag@due murieron por falta de equipo de

proteccion adecuado en su area de tradagmlina y Diaz, 2024)

En 2023, elnstituto Mexicano deSeguro Social (IMSS sefiald queaprdximadamente la mitad de las
empresas mexicanas han reportado aumento de ed@des en sus empleadts,cual se refleja al
constatar 4.6 millones de incapacidades, 46 millones de dias labaraie®py un gasto de mas de 6
millones de pesos para el seguro social. En este sentido, es necesario disefiar e imptenoesupara
disminuir los factores de riesgo psicosocial que se relacionan con la organizacion del trabajo, condiciones
y jornadas laborales que pueden afectar la salud fisica y madahas, es indispensabdstablecer

accionegyue incluya el uso adeado dekquipo de proteccién y medidas de reduccion de riesgo en el uso



de maquinaria para minimizadafios temporales o permanentes que conlleve a incapacidades,

hospitalizaciones, consultas médicas, accidentes y/o muertes prevenibles.

De acuerdo con datalel Gobierno del Estado de Taba&@P3) la falta de salud laboral ha perjudicado
a mas de 70 mil trabajadores, por lo que, una respuestas del Gastatapen colaboracion con la
representaciofRederal y el IMSSstatal,ha sido la estrategia dmpartir cursos de seguridad y salud en el
trabajq parade reduciraccidentes laboraleasi tambiénexhortan a las empresas para tomar las medidas
y normas correspondientescaminadaareducir el riesgo a la salud de los trabajadores por falta decequi

de proteccion personal (ERP)

La ley organica de la Administracion Publica Federal Mexicana, a través de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) establece normas que regulan los factores de riesgos, como-0a 1M IMIS

2008, que define las condiciones de seguridad esdiifisios, locales, instalaciones y areas en los centros

de trabajo para su adecuado funcionamiento y conservacion; asi mismo l20INEBMPS2008,
especifica los requisitos indispensables para que los empleadores proporcionen EPP necesario para

salvaguadar la integridad de los trabajadores.

Con base en lo anterior, para la realizacion de este estudio se consideré necesario realizar recorridos de
verificacion, junto con la comision de seguridad e higiene de la empresa para identificar agentes,
condiciores peligrosas 0 inseguras, actos inseguros e investigar posibles causas de accidentes y
enfermedades de trabajo para proponer medidas que prevengan y vigilar su cumplimiento; con ello se espera
disminuir los accidentes o dafios en la salud, mejorar lawdiact y calidad de la productividad, disminuir

faltas, incapacidades o ausentismo laboral, beneficiando a las familias y a la empresa.

Es preciso detallar que, se realizé un estudio de tipo mixto, basada en la metodologia Mosler, el cual se
aplico en sugases de definicion, andlisis, evaluacion, calculo y clasificacion del riego que pueden afectar
la salud y seguridad de los trabajaddfgalavizet al, 2013) cuyos resultados ofrecen un calculo del tipo

de riesgo y sus dimensiones.



[I. Marco Tedrico
2.1Saludy Seguridad Ocupacional

La salud ocupacional promueve el bienestar de los trabajadores mediante la integracion deanadidas
promocion de la salud, prevencién de accidentes, enfermeadatiesaciones relacionadasn eltrabajq
identificacion de peligrog reconocimiento déos grupos vulnerable€OMS, 2019) Su objetivo principal
esprotecer a los trabajadoresontra los ®sgos para la saluddaptando las aptitudes individuales para
alcanzar la satisfaccion laboral y disminuir el ausentismo en diversos entornos profeéidmedieis, et

al., 2019) De acuerdo coMoreno y Fernande@2024) la salud ocupacionaldemas de proteger de los
riesgos laborales y mantener el bienestar integral de los empleados, gestiona el impacto de los problemas
de saludelacionados con las actividades laboratgecada vezsonmascostossdebido a las auseias

de los empleados

Protegerla salud y la seguridad de los trabajadoageada amejora la productivida, favorece la
satisfacciéraboral la retencon de los trabajadorgsel cumplimientode la normatividagon relacién a

leyes y reglamentos nacionales en materia de §igiudy ocupacionalactualmenteuna tercera parte de

los paiseslel mundadisponerdeinstruments normative orientada a protege la salud)a seguridad el

bienestar de lograbajadorg en el caso de Estados Unidos Merteangrica el congreso cred la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) para garantizar
condiciones de seguridad y salud para los trabajadores, estableciendo y haciendo cumoptiraasy
proporcionando capacitacién, actividades de alcance, educacién y asistencia para su cumplimiento; estas
normas incluyen referentes al abesto, proteccion contra caidas, polvo de algodén, excavacion de zanjas,
proteccion de maquinaria, bencenogrmpb y agentes patdégenos transmitidos por la sangre, con estas
medidas se ha podido mitigar los accidentes laborales, por lo que de acuerdo con la ley de este pais las
empresas estan obligadas a exhibir en un lugar visible el cartel oficial de la OSkEdotiBdguridad y

Salud en el trabajo (OSHA 31-22R 2024).

Algunas empresas o instituciones han tenido resultados favorables mediante sadiocadas en
mantenerctualizadatasregulaciones, normas y codigos de buenas practicas, convertir la idrotita

salud y seguridad en parte integral de la gestion de la espprgjsrar las competencids los trabajadores

ampliar la cobertura de los servicios de salud ocupacional, que incluya la evaluacion y la gestion de riesgos
para establecer una rei&c favorable entre empleadores y trabajadores con fines de mejorar las
condiciones laborald©MS, 2017)



La seguridad laboral o industrial, se refiere a las condiciones orientadas a la prevencion de situaciones que
pueden ocasionar accidentes y quenentan la posibilidad de producir dafios en la s&@hedaet al,

2020) La Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO por sus siglas en inglés), establece
lineamientos para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, a travégodé-180-45001,con el

fin de reducir los riesgos laborales que pueden causar dafios (ISO, 2018).

El objetivo de la seguridad industrial se enfoca en reducir los riesgos derivados de las operaciones de la
industria, que pueden ser peligrosamgrtalesen una gegin preventivala mayoria de los riesgos
industriales se asocian con accidentes en el area de trabajo y se reconocen como amenazas que tienen
impacto en el medio ambiente y en los territorios cercanos a las emgresadlo es importante
proporcionarmestimenta y el equipde trabajaecesarios para realizar las labores de manera segura, esto
incluye la realizacion de inspecciones médicas y el cumplimiento de inspecciones {ERRMXEAMEX,

2022)

Las condiciones de seguridad en la industria, estan determinadas en primer lugar, por las caracteristicas de
la actividad que se realiza, este aspecto contempla los esfuerzos, la manipulacién de las cargas, posturas,
en el trabajo, niveles de atencion reqda y carga mental; en segundo lugar, por factores de origen fisico,
guimico o bioldgico, los primeros incluyen contaminantes fisicos como ruido, vibraciones, iluminacion,
temperatura, humedad, radiaciones, etc.; los factores quimicos estan presehtegdio ambiente de

trabajo en forma de gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvos, etc., que se combinan con el aire y
los biolégicos se integran por bacterias, virus, hongos, protozoos, etc., causantes de las enfermedades
profesionales; en tercdéugar por los accidentes de trabajo y las enfermedades profesi(@abesero,

2010).Por su paratd,akovlev y Pestere(2022) identificaron cuatro categorias principales de riesgos de
seguridad laboral en el sector manufacturero, estos se refigemgas fisicos, quimicos, ergonémicos y

psicosociales.

Los ingenios azucareros son instalaciones industriales que procesan, transforman e industrializan la cafa
de azucar, pasando por una serie de etapas que inicia con el corte, tbe oafienda)a generacién de

vapor, calentamiento, clarificacion, filtracion, evaporacion, cristalizacion, y secado, posteriormente se
realiza el proceso de refinacion, alcalizacion, clarificacion, decoloracion, filtracion, evaporacion,
cristalizacion, centrifugado, seeaag empacado (Alvarado y Bustamante, 2022). La elaboracion de este
producto requiere de un proceso que implica varias tareas que ponen en riesgo a los trabajadores, por lo que
es necesario supervisar las normas que aplican de acuerdo al giro de |la panprgs@ntizar la integridad

de los trabajadores.



La Ley 16.744es una ley Chilena qse refiere a los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
en su Articulo numero 68, establece que las empresas deben proporcionar a sus trabajatprigmsos
de implementos de proteccion necesarios, sin cobrar su(Paletatey, 2023)

De acuerdo corfCipolla, 2010) cada organizacion debe realizar su proceso de evaluacion de riesgo
utilizando herramientas, técnicas y practicas en materia de seguridad, esto implica asumir la probabilidad
de gue un suceso ocurra, Y si sucede, qué impacto o consecuencia se pueide lpaagilministracion de

los riesgos en la empresa, es un método utilizado para identificar, monitorear y controlar los riesgos
potenciales derivados de las actividades en una empresa 0 hegocio, su objetivo es minimizar los problemas
gue podrian afectagl desempefio mediante la evaluacion y el abordaje sistematico de los riesgos; la
administracion efectiva de los riesgos implica el liderazgo de la empresa en la identificacion, medicién y

manejo de los riesgos, contribuyendo a mejorar el desenianaret al., 2025)

2.2 Riesgd_aboral

El riesgo laborate refiere aquellagposibilidadesie quetrabajador desendane una enfermedad o sufra
un accidentevinculado a su trabajo Entre los riesgogrincipales se presentan las enfermedades
profesionalesestas son producidas por circunstancias psiquicas, fisicas, quimicBsr etiro lado, los
accidentes laborales se producen, por fallo humano o mecduoremte la jornada laboral de una persona
o los que sceden en el traslado del trabajador de su domicilio al lugar de trabajo y vicg@ensxion
Esan, 2022)

La NOM-1ISO-201803 describe el peligroomo una situacion, acto o fuente que puedisar lesiones o
deterioro en la salud de los trabajadores @elefro de trabajo, se interpreta como la posibilidad deigue

peligro se materialice, causando enfermedades o lesiones en las p&sootaa partegl riesgo laboral

se considera un riesgmtencial de lesiones o enfermedades relacionadas con las actividades laborales
condiciones peligrosasfalta demedidas preventivaguepueden ayudar a identificg mitigar los riesgos
(Calderén et al 2024) LaNOM-030-STPS2009describesl riesgocomounarelacion de peligro entre un

agente o condicion fisica y la exposicion de los trabajadores, con la probabilidad de afectar negativamente

al trabajador o al centro de trabage;calcula con la formula: Nivel de riesgo = Probabilidad X Impacto



En este sentido, existen cinco niveles de evaluacion de rielsgamer nivelidentificadocomo raro,

significa que es poco probable que sucedaventoy tiene implicaciones menores o insignificantels;
segundo nivelidentificado como improbabg, indica que es posible quen sucesoocurray tenga
consecuencias moderadas; tercer nivelidenificado como moderad, implica que puede ocurrir y
provocar consecuencias grayveel cuartonivel, identificadocomo probable se refiere a una alta
posibilidadde que sucedauimpacto tiene como propdésito determinar el nivel de afectacion que el peligro
puede provocar a la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, estos elementos estan conformados por
impacto insignificante que este no causara heridas exmeaflades graves, en cuanto el menor puede
provocar alteraciones o enfermedades de forma ligera, sin embangpaetosignificativo puede causar
traumatismos o enfermedades que requieran atencién médica pero un tratamiento escaso, migmtras que
mayor impacto puede causar dafios permanentes o enfermedades irreversibles que requieren atencién
médicapermanentePor ultimoel nivel cinco, considerado comi@sgograve puede ser potencialmente

mortal (SafetyCulture, 2024)

2.2.1 Tipos deRiesgo

En el ambientede trabajo de los trabajadores de la cafia deaazdestacan varios tipos de riesgos,
incluyendo la exposicién a productos quimicos nocivos, lesiones ftsiaaados panaquinaria y riesgos
debido al manejo de cargas pesadagemas, al trabajar en condiciones climaticas extretaasas de 40
gradosy largas horas de trabajo, contribuye al estrés y la fatigage dificulta quéostrabajadorestilicen
adecuadamente el ER&poniéndosa lainhalacionde polvo y humo que a la larga ocasiona sintomas de
problemas respiratori@si como el riesgoedaccidente@Biswaset al, 2016) La pérdida de la audicion es
otro de los riesgos debido a la expasical ruido intenso en diversas areas de la produccion; estos peligros

exponen la necesidad de concienteaabirelas medidas de seguridkdboral(Maky et al, 2020)

Algunosriesgos laborales implican, caidas por mal estado del suelo, falta de orden, limpieza o por trabajar
enzonas elevadagesgos de caidas de objetos, por desplome o0 manipulacion, causddasgstabilidad

o ubicacion indebida de materiales; riesgos de golpes contra objetos que se originan por desplazamientos;
riesgos de cortaduras o pinchazos tras manipular elementaxpriantesriesgos de sobresfuerzos por

la movilizacion o manipulacién, donde gravedad dependera de la intensidad del esfuerzo o la adopcién

de posturas; y por ultimo, riesgos de contacto eléctrico o térmico, en el primer caso efidoipulacion

de materiales calientes o muy frip&n el segundo, puede ser debido a losgah instalaciones eléctricas

(Ruiz, s.f.)



Lostipos de riesgos que pueden presentarse durante la produccion de azlcar representan una amenaza para
la salud integral del trabajador, y puede clasificarse como:

Riesgos quimicosson situaciones en las que existe una alta probabilidad de dafio al organismo debido a
una exposicion excesiva a peligrosas sustancias quimicasusbaacia se considera peligrosa cuaggio
perjudicial para la saludltiene la capacidad de provoearincendio o explosiéfUniversidad Politécnica

de Madrid, s.f)En el caso de las empresas azucareras, el polvo generado por este producto significa riesgos

para la salud e incluye riesgo de explosion e incendio (Ebada), 2024

Riesgosfisicos. hacereferencia a los diferentes medios de energia que tienen la capacidad de ocasionar
dafios durante una jornada laboEA decir, son los factores que dependen de las caracteristicas fisicas del
cuerpo como el estrés fisico, el ruido, la iluminacién, leadadh ionizante, la radiacion no ionizante, altas
temperaturas y vibraciones que pueden tener efectos natdpesdiendo de su intensidad y tiempo de
explosion en los tejidos corporales y 6rganos de los trabajg@meerno de la Provincia de Buenosesr

s.f.). Asi mismo,se consideratos riesgos por fragmentos de piezas de alguna maquina o por su posicion
de convertibleestogpueda ocasionatesionegpunzocortantguefacilitanla entrada de agentes biolégicos

al organismpaunado a esto la posibilidad de que el fragmento estuviera contarpigadere problemas

de salud grave@Rubiano, 2022)

Riesgos bioldgicos: son posibilidades de que un empleado sufra dafios durante el trabajo debido a la
exposiciénde agentes que incluyen microorganismos como virus, bacterias, hongos, endoparasitos
humanos y cultivos celulares. Estos microorganismos soteddiegy por lo que pueden existir en cualquier

entorno y causar dafios a la salud como infecciones, alergias o toxibi8&d, s.f.)

Factores de Riesgo Psicosocibn aquellos queesencadenaglteraciones en la salud mental como, por
ejemplo trastormos del ciclo del suefaigilia, ansiecd, estrés gravg deadaptaciomuesonderivade de
lasfunciones laboralegornadas de trabajo 0 exposiciéa@ntecimientos traumatiseevera situaciones
de violencia laboraSTPS, 2008)

Factores dRiesgo ergonémico: déa expectativaledesarrollar trastorrsalel sistema musculoesquelético
debido al aumento e intensidad de actividad fisica que se desarrolla en el sabajanifiestan en
malestares y lesiones que perjudican al apatatomotor (huesos, tendones, musculos, nervios,
articulaciones o ligamentosgtras disposiciones que dan soporte y estabilidad al cuerpo hyrwsno
cuales se traducen en todo tipo de dolencias, desde trastornos leves y pasajeros, hasta lesisibEsirreve
y permanentes, los trastornos musculoesqueléticos relacgsadiolaboral son provocados o agravados

fundamentalmente por los factores de riesgo ergonomicos derifeldabajo(CENEA, 2024)



FenomengerturbadohidrometeorologicoEl Gobierno deMéxico (2024), loha conceptualizadoomo

un fendmeno sélidoy liquido que caen a trés de la atrésfera estas pdculas se pueden suspender
interrumpir ya sea porientcs desde la superficie terreste o ser sedimentsdoe objetos situados en la
atmosfera Entre los primordiales se encuentran la lluvia, llovizna, nieve, granizo, niebla, neblina, rocio,
escarcha, chubasco, huracanes, inundaciones pluviales, se@lias temperaturafkepresentando un
factor deriesgo debido a que puede interrumpir el proceso prodydausar dafios a la infraestructura,

interrupcion de la produccionpone en peligro la salud y seguridad del persamainando riesgos del

caidas, riesgo de descargas eléctricas, entre oeqsugaen originar pérdidas econdmicas significativas.

2.3Medidas dePrevencion yAcciones deControl

Para mantener las condiciones de segur@hath industriase requieren politicas y lineamienfosrala
prevencion de lesiones y accidentega condencia para identificariesgos y utilizar modelos de
seguridad generen un ambiente de trabajo seguro en condiciones de(Paligdes y Daren, 2025)

La aplicacion de medidas y accionescdetrol sedebeiniciar con la evaluacion de los riesgos laborales

con el propésito dgarantizar la seguridad y la salaed los empleadodo que permitecomprender los

peligros que se observan y posteriormente determinar las medidas de control necesarias. De esta forma se
idertifican los riesgos y la capacidad de tomar las meaiddunciéndel nivel de cada amenaza; algunos

de los principales motivos de accidentes laborales e incidentes de sequdadadeben considerar para
realizar correctamente la evaluacién smconicionesdd lugar detrabajo, instalacionede los equipgs
transporte, capacitacion e informacion de los empleados, trabajos en altura, incadetmsaciones,
materiales peligrosos, factores psicosociales, riesgo de resbalmaidastropezones gesprendimientgs

son algunos de los principales motivos de accidentes laborales e incidentes de seguridad (Lugo, 2020).

Por lo anteriormente mencionado es preciso pratacion en los mantenimientos de los establecimientos
y disefiarel plan de accién ug defina el EPP comel equipo destinado a satilizado por el trabajador,
para que lo proteja de riesgos que puedan amenazar su seguridad o (€efalud2021) En el 2010Ja
administracion de seguridad y salud ocupacional sefiala que alidbieBisefiarseparaproteger a los
empleados eaulugar detrabajode lesiones o enfermedadpie puedn resultar del contacto con peligros

guimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricogaanicos u otroBadillo et al, 2018)
2.31 Normas para laSeguridad y Salud L aboral

En México existen normas oficiales (NOM) de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo, que regulan

la prevencion y gestion de riesgos especificos, asi comot@skectipo organizativo. Estas nornsas



reguladas por la STR3021),quienordena y vigila el debido cumplimiento. Algunas de estas normas son
compatibles con el objetivo planteado en este trabajo y se describen a continuacion:

La NOM-001-STPS2008 establece las condiciones de seguridad de los edificios, locales, instakaciones
areas de la empresa, para su adecuado funcionamiento y conservacion, con la finalidad de prevenir o mitigar
riesgos en los trabajadores o la emprBsa.su partead NOM-017-STPS2008 EPP,sefialdos requisitos

para que el patron proporcion®atrabgadores el EPP correspondieatsus actividadgsara protegerlos

de agentes del medio ambiente de trabajo que puedan dafiar su integridad.

De la misma manera la NOBML8-STPS2015implanta laglirectrices para la comunicacion de peligros y
riesgos derivadodel manejo de sustancias quimicas en el &mbito laboral. Con el fin de prinsgyus a

la salud de los trabajadonggarantizar el cumplimiento normativo en las empresas.

La NOM-020-STPS2011 establece los requisitos y condiciones de seguridad pagpdeacion,
mantenimiento y supervision de recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas en los centros de trabajo a fin de prevenir riesgosatudl y la seguridad de los

trabajadoresasicomodafios en las italaciones.

Asi mismq laNOM-004-STPS1999,Establecer las condiciones de seguridad y los sistemas de proteccién
y dispositivos para prevenir y proteger a los trabajadores contra los riesgos de trabajo que genere la
operacion y mantenimiento derfeaquinaria y equipo.

Por otra parteal NOM-011-STPS2001,establece lasondiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo donde sproduceruido y que, por sus caracteristicas, niveles y tiempos de apuoigteralterar la

salud de los trabajmres. El uso eficiente del EPP recomiendalgsérabajadores deben capacitarse para
conocer comaudtilizarlo correctamente y comprender porque es fundamental, ademas de tener claro lo
peligroso que es utilizarlo en mal estado, asi que es importanteseyphoantenerlo en buenas condiciones
(EPP del Norte, 2024).

Otras normas de la STPS y que pueden ser guia para las observaciones que se puedan realizar en este estudio
son laNOM-009-STPS2011, lacualestablece los requerimientos minimos de seguridadaarevencion

de riesgos laborales por la realizacién de trabajos en altura; la-0N@®TPS2015, sefiala los
lineamientospara disponer en los centros de trabajo del sistema de armonizado de identificacion y
comunicacion de peligros y riesgos por sosi@s quimicas a fin de prevenir dafios a los trabajadores y
personal que actla en casos de emergencia; la-Bl@ATPS2010, establece los requerimientos para la
prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, la0S®STPS2018 queletermina

los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover

un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

¢



Por su parteAbrego, Molinos y Ruiz (2000)etallan el EPRprotege deambiente y del grado de
exposicioral peligroy lo clasifican de la siguiente manera:

Proteccion de cranese utiliza cascos de seguridadisefiados para cubrir por completo el craneo,
brindando proteccién contra impactos, sustancias quinrieagos eléctricos y térmicolbs cascose
clasifican ertipo A0 soportan una tensién de 15.000 volfig} con una fuga méxima de 8 miliamperios
[mA] y una tension de 20.000 V, sin que se produzca ryptlesefiBo (soporta una tensién de 2.200 V
con una fuga maxima de 3 miAy la clasefiCo (no tiene condiciones dieléctricas y, la clase D, brinda

proteccidn contra impactos reducidos

Proteccién de ojos y cardepende de lasondiciones detrabajq cuandono se requiere proteccion contra
particulasse utilizan anteojos sin proteccién latesth embargo cuando senecesitgoroteccionse utiliza

con anteojeraspara protegersele liquidos, humo, vapes y gases, se utilizamanteojoscon cierre
hermético en la proteccidrontra radiacions dafinas, se utilizan composicion y colores especiales que
absorben las radiaciones en diversas proporciones o se utilsgarasge proteccion para filtrar los rayos

ultravioletas e infrarroja.

Proteccion del oido: son elementdsizados pargroteger el sistema auditivo de los trabajadores cuando

se encuentran expuestos a niveles de ruidos que excedan los limites maximos permisibles de acuerdo con
la legislacién vigente. Los niveles de ruido en la industria son cada vez mayores y losrpeoéertitivos

evitan la pérdida de la audicidn y otros dafios en la spard ello se utilizatapones y orejerague son

algunos de loslementos de proteccig@ue se deben utilizar.

Proteccion de vias respiratorigsotegercontra la contaminacion daire durantel trabajo, varian segun
el tipo de contaminacion del ambiente y concentracién del contamisantéasifican de acuerdo con la
fuente de abastecimiento de a@e respirador purificador de aire, respirador con suministro de aire y

respiradoautonomo.

Proteccion de manos y brazdas extremidades superioraebenprotegese de lesiones durantias
actividades de produccion, especialmentando s@peran maquinariaspara ello setilizan guantegpara
protegerse dmateriales abrasivos, comivos, cortanteslisolventescalientesentre otrosLos guantes se
elaboran de distintos materiales, algunos se elaboran de cuero curtido & seempleaentrabajosen
guepuede originar lesiones causados por fricciéaspadurgotros se elaboran dgoma pura se utilizan
pararealizartrabajoscon circuitos eléctricos energizados; los més usados y consoddss guantes de
material sintéticogque se elaborare caucto, neoprene y PV@ se utilizanpara manipula productos
guimicos tales como &cidos, aceites y solverites guanteselaborados corasbestp son altamente

resistentesy se utilizan para protegaf calor y al fuego



Proteccion de piespiernas: se utilizan zapatqae protegen que protegen las extremidades contra lesiones
causadas por cortaduras de materiales filosos, punzantes o corrosivos, objetos que caen, ruedan o vuelcan;
son fabricados para disipar la electricidad estatica quecsm@a en el cuerpo del usuario y ewita
produccion de alguna chispa estatica que pueda producir fuego en materiales o gases psplosiizas

zapatos para riesgos eléctricos, botas de goma ¢ fMESeelabora con puntera y plantilla de acgpara

resistir impactos y pinchadura en la planta de los pies.

Cinturones de seguridad para trabajos en altsoaselementos de proteccién que se utilizan en trabajos
gue se realizaen alturas, compueden ser loandamios mdaviles, torres, postelsimeneas, etcsu funcion

espara evitar caidas del trabajador.

Ropa protectorgprotege del polvo, aceite y diversos tipos sustancias que son dafiinas para la salud de los

trabajadores.

El EPP se convierte en un elemento vital de prevencion de legienéermedades laboralggr lo que es
importante promover el uso correcto fomentandmlaura de seguridad en el lugar de trabajo. Al crear una
barrera entre los trabajadores y la exposicién a sustancias quimicas, agentes biolégicos,opalpes y
peligros el equipo de proteccién personal puede tener un impacto significativo en la productividad de los
empleados.

Al respectoMolina y Adonay,(2022)coinciden con Morgadet al, (2019),al afirmar que 2,78 millones
de trabajadores pierden lml& anualmentenaccidentes y enfermedades relacionadas coacsividdades
laborales.Cortez (2023) sefala que aproximadamente 2,4 millones de estas muertes son causadas por

enfermedades profesionales y mas de 380.000 resultan de accidentes relacamatbitvabajo.
2.32 Diagnostico deSeguridad y Salud en elTrabajo

Actualmente, I&8TPScuentas con diversos componentes que tiehgmopdsito brindar herramientas para
asegurar establecimientos de trabajos seguros y comodidad adecuada para los empleados en las empresas,
estos elementos integran una ley, dos reglamentos, cuarenta y cuatro normas oficiales mexicanas y
multiples acuerdogue viene integrados en todo el marco normativo en materia |ghimala y Adonay,

2022)

La seguridad y salud en el trabajo implica promover el sentido de pertenencia de los trabajadores a la
empresa, formacion para las tareas encomendadas, defaeaiésponsabilidades, participacion proactiva,
comunicacion entre trabajadores, distribucion adecuada de cargas de trabajo, jornadas regulares segun la

Ley Federal del Trabajo, y la evaluacién y el reconocimiento del desef§ERS, 2014)



De acuerdo cola NOM-019-STPS2011,se debe establecer u@amisionde Seguridad e higiene en los
centros de trabaj@uienes son losesponsablede implementar y verificacumplimientodel programa
anual de recorridos de conformidad con lo previsto en esta nemngte sentido, lo observado durante los
recorridosse debeedactar eactagealizadas por la comisién y proporcionar el diagnostico sobre seguridad
y salud en el trabajo, gue seefiere la NOM030-STPS2009. Las revisiones se realizan pdentificar
agentes, condiciones peligrosas 0 inseguras y actos inseigwestigar causas aecidentes y

enfermedades de trabajo, asi como para proponer medidas para prevenirlos suvbgitaplimiento.

La NOM-001-STPS2008, sefala los criterios paraentificar las condicionede inseguridaden los

edificios locales, instalaciones y arearsuna empresgara cumplir con los lineamientos estableciéss
necesario realizar verificacionpsr areaxada doce mese®n la finalidad de garantizar la seigady

reparar los dafios encontradies manergeriddica Los resultados deben registrase a través de bitacoras,
medios magnéticos o actas de verificacién de la comision de seguridad e higiene, estas deben conservarse
un afio yregistraras fechas en que sealizaronnombre del area del centro de trabajo que fue revisada vy,

en su caso el tipo de condicién insegura encontrada, asi como la reparacion realizada. Los aspectos o
elementos que deben verifisarestan establecidos en esta norma. Algunos de ks&zsnientos estan
orientados para que el centrotdebajo cuente con sanitarios limpios y seguya su caso, con lugares
reservados para el consumo de alimentos, regaderas, vestidores, segdeday limpieza de areas,

pasillos y exteriores de doedificios, estacionamientos y otras areas comunes del centro de trabajo. Asi
mismo, determina las condiciones en que deben permanecer las areas de produccién, mantenimiento,
circulacion de personas y vehiculos, las zonas de riesgos, almacenamienteeryiclesspara los
trabajadores, estas deben delimitarse con barandales o cualquier elemento estructural, franjas amarillas

pintadas o adheridas al piso para la realizacién de las actividades de los trabajadores.

De la misma manera, establece las especitioas para el desplazamiento en el caso de haber personas
discapacitadas en el centro de trabajo; las condiciones de los elementos estructurales destinados a soportar
carga, techos, pisos, escaleras y rampas, asi como los requerimientos de segarmidifuhganamiento

de los sistemas de ventilacion artificial, transito de vehiculos, unidades de verificacion, procedimientos
para la evaluacion de la conformidad y la sefializacién de acuerdo con lo establecido erd2aBN&RS

1998.

Por otrolado, laNOM-017-STPS2008, establece loshieamientos para identificar y analizar los riesgos de
trabajo por cada puesto y &area del centro laboral, esta informacion debera registrensgenerse
actualizada mientras no se modifigeleipo de actividad, tipo deéesgo de trabajo identificado, region

anatomica que se debe proteger, puesto de trabajo y EPP requerido.



Cuando el andlisis de riesgequierela necesidad de utilizar ropa de trabajo con caracteristicas de
proteccion, debe considerarse como ERPnorma especifica las condiciones que debe cumplir este
material de trabajasi mismo, se delsemunicar a los trabajadores sola®riesgos y reglks de seguridad,
brindar capacitacion y adiestramientos para el uso, revision, reposicion, limpieza, limitantes,
mantenimiento, resguardo y disposiciimsu ropa de trabagjasi como supervisar que se utilice de acuerdo
con lo establecido en la NOBR6 STPS1998

La NOM-035STPS 2018sefiala que, mediante el diagndstico de seguridad y salud en el salmjeden
identificar las condiciones inseguras o peligrosas, los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos o de los factores
de riesgo ergondmico o psicosaapaces de modificar las condiciones del ambiente laboral, los peligros
circundantes al centro de trabajo, y los requerimientos normativos de seguridad y salud en el trabajo
aplicables.Mediantea la capacitacién y adiestramient®e procura que lograbajadoresexaminen la

relacion entrdos conocimientos teéricoslos trabajos encomendadssfialen y evallien las necesidades

de capacitacion acordenlasactividades incorporen losesultados en los programas de capacitacion.

La capacitacién es esdal para mejorar las habilidades de los empleados y alinearlas con los objetivos
estrategicos de la organizacion, fomelatecultura de aprendizaje contoyumejora la productividad y
asegura que los empleadmsedanadaptarse a las nuevas tecnologias y demandas del méYeatds,

2024)

La STPS, (2012)sefnala que lasmpresas deben elaboyaconservasus propioplanes y programas de
capacitacion, adiestramiento y productividaddeaerdo con lo sefialado en Ley Federal del TrdBaRb)

por lo que es importante que @nsideenlas necesidades de capacitacion y adiestramiento de todos los
puestos y nivelg precisarlasetapasie capacitaciomue se requiereimdicarcuando seequiera de planes

y programas especificos o adheridos a un sistema general; establecer periodos de dos afios de capacitacion
continua; considerar la capacitacién o adiestramientos psorg@iinstructores, instituciones, escuelas u
organismos especializad@si comadbasarse en normas de competencia laboral o equivalente si hubiera

puestos de trabajo

2.4 Método Mosler

El Método Mosleres un instrumento quee utiliza pararealizarel analisis y clasificacion deiesgo,su
objetivoconsiste emndentificar, analizar y evaluar los factores que puedan influir en su manifestaeion.
acuerdo con la da para elaboragn de planes locales de seguridad y protec@UNAM, 2010),estese

desarrolla en cuatro faseserrelacionadas, las fases son las siguientes:



Fase 1 Definicion de amenazas

Se realiza la definicién de amenazas, entendiendo que son eventos que pueden afectar la continuidad de las
operacione® afectan de maneudirecta y negativa los miembros de la empresa o a la empresa cémo tal

Esta identificacion como sefialétiene su origen en la estadistica e informacion que se disponga de los
hechos que se han presentado en el pasado, a los que deberan adiciosllaseaamnazas que tienen
probabilidad de suceder o geesentarseaunque no se tenga antecedente algBaoa relacionar las
amenazas, se considera un minimo de tres y un maximo de seis amenazas seleccionadas con un criterio de

mayor incidencia ynayor dafio

En esta fase es importante determinar la relacién de elementos que conforman la éanguabasta
compuesta por un conjunto de elementos que se relacionan entre si para el desarrollo de las actividades y
logro de sus objetivos. Lesementos son humanos o seres vivos (trabajageisisanteszonas forestales,

plantas y fauna silvestre), materiales (edificios, equipos, espacios abiertos, instalaciones especiales,
laboratorios, almacenes, libros, entre otros), informacion (basedati®s, informacién sobre
investigaciones, entre otrogn cuanto a los elementos materiales, hay que seleccionar solo aquellos que
puedan verse afectados por las amenazas establecidas.

Fase 2 Andlisis de Riesgo

Se utilizauna serie de criterios que sdacionarentre siy deben calificarse para cada ameraescrita en

la fase ly para cada elemento que conforman la empoesag se muestra en las teddiel 17 7:

Tabla 1
Andlisis de riesgo: funcion de los dafios (F)

Criterios de Funcion (F)

Consecuencia Puntaje Altera la actividad empresarial:
Muy gravemente 5 Mas de 1 mes

Gravemente 4 De 3 semanas a 1 mes
Mediantemente 3 De 1 a 2 semanas

Levemente 2 De 1 a5 dias

Muy levemente 1 De 1 a 12 horas

Nota: Mide la consecuencia del dafio cuando la amenaza altera la actividad emprgsasanal.



Tabla 2
Andlisis de riesgosustitucion o reparacion de los dafios (S)

Criterios de Sustitucion(S)

Consecuencia Puntaje Los bienes o dafios se reparansusituyen
en:

Muy dificilmente 5 Irreparable, insustituible
Dificilmente 4 Mayor a 1 mes (presupuesto especial)
Sin muchas dificultades 3 1 mes (solicitud de tramite de recursos)
Facilmente 2 1 semana (recursos disponibles)

1

Muy Facilmente Inmediatamente (Bienes y recursos disponib

Nota: Mide la facilidad con que pueden reponerse los bienes o reparar el dafio @éaqesse produzca alguna de
las amenazas.

Tabla 3
Andlisis de riesgo: profundad o perturbacién causada por los sigifo

Criterio de Profundidad o Perturbacion (P)

Consecuencia Puntaje Impacto en la imagen:
Perturbaciones muy 5 Impacta en medios de comunicacion
graves

Perturbaciones grave 4 Entidad o la empresa
Perturbaciones 3 Area de la empresa

limitadas

Perturbaciones leves 2 Reaccion de grupo

Perturbaciones muy 1 Individual y en su entorno

leves

Nota: Mide la perturbacién social en funcién de que alguna de las amenaza®sasibnando impactos en la
imagen de la entidad o dependencia y agrssecuencia tiene un puntaje asociado

Mp



Tabla 4
Analisis del riesgoextension de los dafios (E)

Criterio de Extension( E)

Consecuencia Puntaje Impacto territorial :

Alcance internacional 5 Nacional e internacional

Caracter nacional 4 En toda l&Empresa

Caracter regional 3 En un departamento de la
empresa

Caracter local 2 Area de la empresa

Carécter individual 1 En una persona, individual

Nota: Mide el alcance territorial o geogréfico de los dafios, endmgoe se concrete una amenazagonsecuencia
tiene un puntaje asociado

Tabla 5
Analisis de riesgoagresion de los dafios (A)

Criterio de Agresion (A)

Consecuencia Puntaje Frecuencia de ocurrencia
Muy alta 5 1 diaria

Alta 4 1 cada semana

Normal 3 1 cada mes

Baja 2 1 al semestre

Muy baja 1 No ha sucedido

Nota: Mide la probabilidad de que la amenaza se concrete y cuya consecuencia tiene un puntaje asociado

Tabla 6
Analisis del riesgo: Vulnerabilidad (V)

Criterio de Vulnerabilidad (V)

Probabilidad que la Puntaje Condicion de vulnerabilidad del
amenaza produzca un elemento

dafos

Muy alta 5 Sin proteccion y muy vulnerable
Alta 4 Sin proteccién

Normal 3 Parcialmente protegido

Baja 2 Bien protegido

Muy baja 1 No requiere mayor proteccion

Nota: Mide y analiza la posibilidad de que, dado el riesgo, efectivamente se produzca y se tenga un dafio y cuya
consecuencia tiene el siguiente puntaje



Fase3: Evaluacion de riesgo

Se refiere a la evaluacion del riesgo, en funcién del analisis de la fase 2, los resultados se cddcularon

acuerdo comasformulassiguientes:

C8l culo del car8cter del riesgo ( C ):

C=1 +D

Donde: I = I mportancia del suceso= F x S
Donde : F =anCiimherio de F

S= Criterio de sustituci - -n

D= Dafos ocasionados = P x E

Donde: P= Criterio de Profundidad o Perturbaci
E=Criterio de Extensi - -n

C8l culo de | a Probabilidad del suceso [Pb]:
Pb= A x V

Donde:

A= Criterio de agresi - -n

V= Vulnerabilidad

C8l culoedeatavaexgdge riesgo: [ ER]
ER= C x Pb

Donde:
C= C8lcul o del car8cter de riesgo
Pb= Probabilidad del suceso

Fase 4 Calculo y clasificacion del riesgo

La finalidad consiste emlasificar el riesgo en funcion deélculode laexpectativa de riesgo (ER)ue se
puntiaen unrango de valoregjue varia entr@ y 125Q. Laclasificaciondel riesgase obtiene aplicandos

valores, nivel del riesgo y la colorimetrialdeescala que se muestra en la tabla 7:



Tabl a
Cl asdif-inc ad el

Ri esgo

Valor Nivel del Riesgo Color
271 250 Muy Bajo Verde
25171 500 Bajo Amarillo
50171 750 Medio

7517 1000 Alto

10017 1250 Muy Alto

Una vez obtenido los valoree los criterios anteriormente mencionados, se integra la tabla de éraluaci
de riesggpuntuando cada una de las amenazas correspondijeetesdieran detectars#e acuerdo a los
criteriosdefinidosen la fase Imultiplicand el dculo del caracter de riesgo por éaulo de probabilidad

y se obtiene la cuantifica®@i del riesgo. Posteriormentde acuerdo con la tabla de clasifiéscde riesgo

se da un valoen el quese identifica lssemaforizaciémue tiene cinco nivetecomo se muestra en la tabla
7.

25 Antecedentes

Se encontraron algunos estudios internacionabxsgonalesy a nivel estatasobre factores que generan

accidentes en el trabajo; algunos de ellos se describen a continuacion.

Maky, Hassan y Osman (2020), realizaron un esfpatia evaluar el conocimiento de los trabajadores sobre

sus riesgos laborales en una fabrica de azéwdruxor; los resultados mostraron q68.2% de los
trabajadores presarbndolor de espalda y 63.2% problemas psicolégicos como nesyitic@% mostrd

un conocimiento deficiente sobre los riesgos laborales, ademas que los hallazgos demostraron que existe

una relacion significativa entre el conocimiento y el nivel educativo.

Por otra parteSuarez (2023) realizé un estudio panalizar el incrementde los factoregeneradores de
accidentes laborales en un taller agricola de una empresa agroindustriapaithardento de Cauca,
Colombia, durante el periodo 202021 Los resultados revelarajue las principales causas de accidentes

en el trabajo en los ithos cincoafiosse asocian #actores personalesn un 55%, relacionadoson

My



accionesnsegues de lostabajadores, por omitir el uso del EPBr exceso de confianza, mala ejecuciéon
de los procedimientos y por adoptar una inadecuada postura durante la jornada laboral

De la misma manerMarcanoet al, (2023) realiz6 un estudio para determinaekposicion al ruido y sus
efectos auditivos en los trabajadores de las areas de producciéon de una empresa azucarera venezolana; los
resultados muestran que todos los puestos de trabajo presentan niveles de ruido ambiental superior a los 85

decibeles (dBA)el 41.9% de los trabajadores expuestos presentaron algun tipo de dafio auditivo.

De forma similara nivel EstatalMufioz (2022 elaboré Acciones para el cumplimiento normativo del
programa de seguridad y salud en el trabajo y la deteccion de riesgos &GEMEY RESPONSE
TABASCO S.A DE C. V. El cual tiene como objetivo general Integrar un Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo en Emergency Response Tabasco S. A de C.V., que plantee las acciones para el cumplimiento
normativo y la deteccién riesgos lables, cuyo resultado sefiaj@e aplicar de manera correcta un
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo nos da un mayor conocimiento de los riesgos a los que se
enfrentan cada dia los trabajadoiestos resultadosmuestranque el tener conocimiento emateria de

Seguridad y Salud en el Trabajo pueden prevenir ser victimas de accidentes laborales

I1l. Justificacion

Las condiciones de trabajo peligrosas que causan enfermedades laborales, accidentes de trabajo y
ausentismgenerarun costo financiero coiterable para el sector de la salud. En 2@#s/costos anuales

de las enfermedades y accidentes registrados en el sector de la salud en Gran Bretafa fueron los mas altos,
con un costo estimado equivalente a US$ 3380 millDkES, 2022).

De acuerdo corak estadisticas de riesgo de trabajo registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) de 2008 al 2018, aproximadamente se registran 527, 802 riesgo por afio, distribuido en accidentes
de trabajo, enfermedades y accidentes, se puede decirigigeuexpromedio de 1.446 riesgos de trabajo

por dia(STPS, 201p

Durante el proceso de fabricacide azucarlos trabajadores se enfrentan a la probabilidad de sufrir algin
accidente debido a la exposicion ante peligros como la manipulaciéqui®s y herramientas como
cuchillas, molinos y constante contacto con liquidos muy caliesdiesnés de ladafios causados por los
fuertes ruidos, factores ergondmicaso constante de sustancias quimigala exposicion a altas

temperaturas.



Actualmeng, los problemas en las fabricas azucareras son que la mayoria del personal no utiliza el EPP,
aunque existe en la empresa un programeagecitacioren el que se recomieaditilizarlo, asi como
lineamientos y sef@icas para su us@lgunas de las causgor los que no lo utilizan adecuadamente es

por la incomodidad o fatiga que les genera al trabajar y la falta de consciencia de los dafios que se pueden
generar para su salude manera que optan por no utilizarlo de manera correcta o simplementzadajtil
estoimplica que los trabajadores estén en contacto directo con factores de riesgo que pueden ocasionar una
enfermedad, lesién temporal 0 permanente, una de las causas@updelaausencia deonciencia de

los dafios que la actividad puedevmroar a su persona a corto y largo plazo.

Para identificar las areas de riesg@ requieren equipo de seguridad y el tipo de proteccion de una empresa
azucarerase require de un recorrido de verificacion junto con la comision de higiene laboral de la empresa
con la finalidad deproteger y prevenir al personal de sufrir algin accigelgeninuir la exposicién ante

los peligros que pueden causar dafios a la daduderificacion debe apegarse &N@M-001-STPS2008

y NOM-017-STPS2008 las cuales establecen los requisitos minimos para que el patron seleccione,
adquiera y proporcione a sus trabajadores, un entorno de seguridad y salud laboral que integre el equipo de
protec@dn personal necesario para protegerlos de los agentes del medio ambiente. De esta manera se
protege no solo al empleado, sino también a la familia, ya que cuando un empleado sufre un accidente
laboral se altera la dinamica familiar y en especial los sesueconémicos. Asi mismo, mantener un
ambiente de seguridad y salud beneficia la productividad de la empresa, garantizando que sus procesos se
realicen bajo estandares de calidad y seguridad, mantiene la satisfaccion de sus empleados y disminuye el

ausensmos o incapacidades por causa de accidentes o dafios labores, lo que reduce costos a la empresa.

La seguridad y la salud laboral son responsabilidad del trabajador y de las autoridades correspondientes en
la industria verificar y vigilar los lineamiergmormados para la proteccion necesaria, asi como supervisar

el mantenimiento periddico a los diversos equipos y maquinarias utilizados para la produccion. Afladiendo
el beneficio de un costo de seguros menor para el sector salud, una producciéon efacaxcelamte

calidad de producto siendo este ultimo un beneficio a la sociedad.

En este sentidal propdsito del estudio consiste en proponer realizafagméstico de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con la normatividad de la SPTS en unasarapuearera del sureste mexicano
para realizar propuestas que mejoren la seguridad, efectividad y calidad de la produatigidacesa,

concientizando a los encargados o responsables de supeleisarplimiento de la normatividad.



IV. Pregunta de investigacion

La seguridad y salud laboral se puede definir como las condiciones y factores que inciden en el bienestar
de los trabajadores y contratistas en el sitio de tratveoalla de prevenir lesiones y enfermedades, ayuda

a la competitividad de langpresa considerando los accidentes y enfermedades como una ineficiencia de

los procesos de quienes lo ejecutan y de las tecnologias usadas en el interior de la empresa que a su vez
depende de su estructura y capacidad econgmiic® actla con medidas pemtivasbasadas en los
requerimientos de la NOM01-STPS2008 y la NOM-0O17-STPS2008, se genera ahorro éa materia

prima, insumogsenergia e impactos al medio ambiemmtribuyendca mejorar la capacidad competitiva

de la empresaudesempefioy seguridadabord (Chavez, 2021)

Actualmente, eprincipalproblema de las fabricas es que el personal no utiliza el EPP, lo que implica que
los trabajadores mantengan contacto directolesmliversodactores de riesgoomo losfuertes ruidos,
factores ergondmicqsriesgos de caidasesbalonesincendios y quemaduras por o constante de
sustancias quimicasl polvo que genera la fabricacion del producto la exposicion a altas temperaturas y
los riesgos por fenébmenos perturbadores.

En este sentido se realiza un estudio en una empresa azucarera del sureste mexicano para lo que se

plante@on las siguients pregunta:

¢, Como se puedieterminael nivel deriesgolaboraldebido a las condiciones de los edificios, instalaciones

y areas de trabajasi como la utilizacién del EPP de una empresa azucarera del sureste mexicano?

V. Supuesto ddnvestigacion

Al aplicar la metodologia Mosldrasada en laerificacionde la NOM-001-STPS2008 y la NOM-O17-
STPS2008, se puedanalizar yclasificarel nivelde riesgen una empresa azucarera del sureste mexicano

con la finalidad d@roponer acciones para mejorar la salla salud ocupacional.

VI. Objetivo general

Determinarel nivel de riesgo laboral en una empresa azucarera del sureste mexitaaodo el método

Moslercon la finalidad de proponer accioriggemejorenla seguridad ysalud ocupacional



Objetivos especificos

Verificar las condiciones de seguridagh los edificios locales, instalaciones y areas de una empresa

azucarera en Tabasco.

Determinarlos sistemas de proteccion y dispositivde seguridadpara prevenir y proteger a los

trabajadores contra los riesgos de trabajo que gengradaccién deazlcar

Clasificarel riesgo que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores en una empresa azucarera

VII. Metodologia
7.1 Tipo de estudio
Serealiz6 un estudio de tipo mixto can enfoquelescriptivo,observacionaltransversal y prospectivo.

La investigacion emixta porque al utilizar el método Mosler se aplican criterios y formuéaa calcular
un valor numérico que representa la maghifel riesgo. Sin embargo, la interpretacion y clasificacion
final de ese valor se realiza utilizando escalas cualitaiv@escribir cada una de leategoriasle acuerdo
con lo observado durante los recorridos de verificaddrgue introduce un elemento de subjetividad

(Salazar Escorcia, 2020).

El estudio es de tipo descriptivo observacigmatque describe situaciones que fueron obseryasas
analiza su inidencia e interrelaciona los criterios observagles transversal porque la recoleccién de la

informacién se realiz6 en un momento dédénez, 2014)
7.2 Poblacion y muestra

La poblaciéon en estudio esta constituida pom enpresa azucarera del sureste mexicano que tiene
aproximadamente 5Q@abajadores sindicalizagdadivididos en diferentes departamentos conformandose

de la siguiente manera: 15 se encuentran en el area de Batey, 17 en molinos, 26 en calderas, 11 en
clarificacién, 63 en elaboracion, 33 en centrifugas, 21 en refineria, 36 en secado y envase, 63 en bodega de
azucar, 46 en mecanico, 25 en eléctrico, 28 en paileria, 10 en taller mecéanico, 18 en instrumed8acion y

en departamentasrios.Se consideraron tambi@ara el estudian edificio con tres nigles que conforma

la empresa azucarera, un elevador industrial, ocho escaleras con pasamanos, dos techados de lamina, siete
maquinaria industrialesdiez calderasnstalaciones eléctricalistribuidas en todas las aregiscoequipos

eléctrices de oficim y dos equipos de transporte.

La muestra estd conformada por la totalidadrdelieblede la empresa.



Criterios de inclusion

Infraestructura, equipo y personal de lapeesa azucarera del sureste mexicano seleccionada para el

estudio
Criterios de exclusion

Infraestructura, equipo y personal distinta de la empresa azucarera del sureste mexicano seleccionada para

el estudio.
Variables o categorias de estudio
Condiciones de seguridad en edificios, locales, instalaciones y arleasndpresa

Condicionesy caracteristias de los sistemas de proteccion y disposisvatilizadospor el personal de la

empresa
Nivel de riesgo laboral
7.3 Procedimiento

Para la recoleccion y andlisis de datdslia 29 de marzo del 2028 present6 el &rea de rems humanos

y al secretario general del sindicato de trabajadoresahepeesa azucarera del sureste mexicano, oficio de
presentaciéon emitido por la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco para saltoiteracionpara

realizar el estudioSeguidamentese planté al gerente de la empresabre el objetivo del estudio de
seguridad y proteccion en la empresa, en una segundeseisitplicéarea de recursos humarsdshjetivo

del estudio, instrumentaie aplicacion para la obtencién de datgp$a confidencialidad de la informacion
recabadaen la tercera visita se plante6 el consentimiento informaefa de seguridad industriajgfa de

recursos humanos quienes firmaron el consentimiento informado, decidiendo participar de manera
voluntaia. Seguidamente seealizéel recorrido de verificacién en compafiia de la jefa de seguridad y salud
laboral para identificar las condiciones de edificios, edificios, locales, instalaciones y areas de la empresa
con base en la NOMI01-STPS2008. La verificacion se integré catocecategorasque de acuerdo con la

norma oficial aplica para el giro de la empresadiante los cuales se reviso si las areas de trabajo cuenten

con espacios seguros para la realizacion de las actividades, tales como barmuti@esle material que

proteja las condiciones climatologicaaredes con medidas de seguridad como sefialamientos de las zonas
de alto riesgo, las escaleras deben contar con la sefializacién donde se prohibe la circulacion simultanea
cercana, reflejangg las rampas deben de estar en condiciones para no generar riesgos, las escalas fijas
deben ser de material resistente, que tenga la capacidad de soportar las cargas de materiales pesados, los

puentes deben de contar con barandales para una mayor skparaléos empleados.



En la cuarta visita se verificd las condiciones de seguridad, sistemas de proteccion y dispositivos para
prevenir y proteger a los trabajadores contra riesgos de trabajo basadas en las recomendaciones de la NOM
017-STPS2008. Para ralizar esta verificacion se integraron seis categorias de acuerdo con las actividades
gue se realizan en la empresa azucarera, en la cual se tiene que corroborar si el personal usa casco, si usan
anteojos de proteccién, tapones auditivos, respirador cgases y vapores, guantes contra sustancias
guimicas, zapatos con puntera protectora, mandil contra sustancias quimicas, y equipos de proteccion contra
caidas de altura. Una vez concluidos los recorridos se revisaron las sugerencias normativas y@e definie

las caracteristicas del EPP que debe utilizar el personal la empresa.

Posteriormente, se procedié a organizar la informacion mediante tablas que plantean los requerimientos de
la normatividad, en las que se sefialaron si se cumplen o no los requesmiasit como las
recomendaciones con base en las NOMSTPS2008 y la NOM-017-STPS2008. Se describieron las
caracteristicas del EPP y las necesidades de capacitacion para mejorar la efectividad, seguridad y

productividad.

Como tercelinstrumento se utilizé el método Mosler pacalcular el tipo de riesgo y su magnitug,
deteminar el nivel de riesgo laséreas expuestas, para ellasalizé una evaluacién ewatrofases en

la fasel, se realizaunalistacon losriesgoso amenazsidentificadosdurante los recorridos de verificacion.

Posteriormentese procedié a la fade en esta se evaluaroseis criterios, ® el primero seevalio el
criterio de funcién en el que se evallo las probatdasecuencias de los dafios cuando unaaraattera

la actividad de la empresa o del persoesk criterio sepuntla en cinco categoriason un puntaje dé

al 1, donde el puntaje mas alto se interpreta como nivel de riesgo muyngraedg5) nivel de riesgo
gravanente (4) nivel medianament€), nivel riesgo levenente (2) y finalmente riesgo muy lev@l);
posteriormente se eval@l criterio de sustitucion reparacion de los dafjas este seevallo la facilidad

o dificultadparasustituiro reparattos bienes o product@gectado®n caso que se produzca alguna de las
amenazasdentificadas en la fase 1se evald en cinco nivelescon un puntaje del 5 al Honde la
puntuacion masltase interpreta como muy gravemente (icilmente(4), sin muchas dificultades (3)
facilmente (2) y muy facilmente (1) inmediatamente despyése proceib a evalua el criterio de
profundidad o perturbaci¢este mide la perturbacion y los efectos psicologicos en funciéon que algunos
de losriesgos se haga presente, en otras palabras la perturbacién y efectos psicolégicos que podrian
producirse en la imagen de la empresagvalla en cinco niveles, con un puntaje del 5 al 1, donde la
puntuacion mas alta se interpreta copesturbaciones mugraves (5), perturbaciones graves (4),
perturbaciones limitadas (3), perturbaciones levey (®rturbaciones muy leves (1)ego se evalla el
criterio de extension, este miééalcance de los dafios érgida a nivel territorigldel mismo modo, se
evallp en cinco niveles, con un puntaje del 5 al 1, donde la puntuacién mas alta se interpreiaameo
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internacional (5), caracter nacional (4), caracter regional (3), caracter logabfActer individual (3 )asi
mismo, se evalilel criteriodeagresion en este smidio la probabilidad de que el riesgo se manifieste
evallb en cinco niveles, con un puntaje del 5 al 1, donde la puntuacion mas alta se interpretaugomo
alta (5), alta (4), normal (3), baja 2)nuy baja (1) por dtimo seeval(p el criterio de vulnerabilidadjue
mide y analiza la posibilidad que se produzca un daodydas se evald en cinco niveles, comn puntaje
del 5 al 1, donde la puntuaciéon mas alta se interpreta oumalta (5), alta (4), normal (3), baja (2)

muy baja (1)

En la faselll, se hizo la evaluacion de riesgo aqui la I= a la importancia del suceso = FxS ( Funcion x
sustitucion, luego la D = Dafios del suceso = PxE (Profundidad x Extensién), después la C= Carécter del
riesgo= | + D (Importancia dasluceso + Dafio del suceso) luego la PR= Calculo de probabilidad = A x V(
agresion x Vulnerabilidad) por ultimo ER= Cuantificacion del riesgo = C x PR (Caracter del riesgo x
Probabilidad),

Para finalizar, en la fad¥ se obtuvieron los valores de los criterios descritos en ldifgseguidamente

se obtuvo la clasificacién del riesgo, multiplicando el calculo del caracter de riesgo por el célculo de
probabilidad y se obtiene la cuantificacion del riesgo, que dedazaen la tabla de clasificacion de riesgo

se da un valor de 2 a 250 (nivel de riesgo muy bajo, se identifica con el color verde), de 251 a 500 (nivel
de riesgo bajo, se identifica con el color amarillo), de 501 a 750 (nivel de riesgo medio, se identiéica

color naranja), de 751 a 1000 (nivel de riesgo alto, se identifica con el color rojo oscuro), de 1001 a 1250

(nivel de riesgo muy alto, se identifica con el color rojo claro).
7.4 Principios Bioéticos

Como complemento el codigo de ética y conduCa, 2022 se describe como un cdédigo de conducta

de la secretaria de seguridad y proteccion ciuda@atecodigo representa los valores étipascipios y
comportamientos necesarios para alcanzar los objetivos de la empresa y promover lodietaes.

d., 2022) tomando en cuentas normas para la seguridad y salud laboral en el trabajo que regular la
prevencion y gestion de los riesgo para la investigacitdOM-001-STPS 200&stablece las condiciones

de seguridadle los edificios, locales, instalacioneéreas de la empresa, y la NaGMI7-STPS2008 que

sefiala los requisitos para que el patron proporcione a los trabajadde€d gbste protocolo de
investigacion se considera sin riesgo algyaoJo que saplicé conforme a las normas y el métddosler

para determinar los tipos de riesgos en la empresa, se cumplié con los objetivos para la realizacion del

protocolo conforme a lo evaluado.



Las personagjue participaron de manera voluntaria fueron informadas mediel consentimiento
informado verbal y escrito, mediante el csles proporcianla informacién completdel proyecto como

el objetivo, normtvidad a evaluar el consentimiento informadee firmé y selld conformepor las
autaidades de lampresa. Durante la aplicaciése garantip el aronimato de loempleadoy ciertos datos
relacionadogon sus areas de trabajo. Los investigadores participantes de este proyecto analizaron todas la

informacion clasificada.

El cédigo de conducta y ética kxs empresas siempre deber ser el respeto, la igualdad y no discriminacion,
equidad de género, bien comun, liderazgo. En este estudio, cuando los jefes de segusttéad nos
autorizaron trabajar con el proyecto erefapresa aceptaron darnos el recorrido pararegeudaramos

toda la informacion que necesitdbamae obtuvo la autorizacion formal y legal mediante el

consentimiento, en el cual, se describe la informacién del proyecto.



VIIl. Resultado

Se presento ante lastoridades de la empresa un oficio para solicitar autorizacién del estudio, una vez que
la empresa acept6 participar en el estudio y autorizé el recorrido de verificacion, se efectdo un primer
recorrido verificando los criterios endtis por la NOM0O01-STPS 2008, condiciones de seguridad de las
instalaciones, durante el recorrido se verificaron las condiciones de seguridad de los edificios, locales,
instalaciones y areas de la empresa azucarera; a contingoilitallan lasondiciones identificadas como

se muestra en la tabla 8:

Tabla 8

Verificacién del cumplimiento de la NG801-STPS2008

Norma

Requerimiento

Resultado del

Acciones necesarias para

recorrido. cumplir con la
Si/no normatividad
NOM-001-STPS2008 Contar con sanitarios Si Realizar un mantenimiento
limpios y seguros adecuado para garantizar st
buen funcionamiento
NOM-001-STPS2008 Los barandales estan Si Realizar mantenimiento
pitados con franjas adecuado de los barandales
amarillas para un para un buen espacio segur
espacio seguro para el
trabajador
NOM-001-STPS2008 Contar con vias de No aplica La empresa no puede estar
acceso para personas con discapacidad
discapacitados por los tipos de trabajo que
se realizan
NOM-001-STPS2008 Contar con Si Darles mantenimiento para
sefalizaciones en las qgue no se les acumule el
zonas de riesgo polvo
NOM-001-STPS2008 Contar con cercas Si Darles mantenimiento
provisionales preventivo
NOM-001-STPS2008 Contar con escaleras de Si Es fundamental concientizal

cambios de direccién

y supervisar a los
trabajadores para utilizar
siempre usar los barandales
la hora de cambiar de
direccién




NOM-001-STPS2008 Contar con puertas de Si Se establece la necesidad d
acceso a la salida de la: educar y concientizar sobre
peronas tomar la puerta més cerca e

las areas para evitar riesgos

NOM-001-STPS2008 Contar con Si Darles mantenimiento para

sefalizaciones de acce: qgue no se les acumule el
polvo

NOM-001-STPS2008 Contar con puertas de Si Darles mantenimiento
acceso a las escaleras preventivo para que estén e
emergencia estan libres las mejores condiciones
de obstruccion

NOM-001-STPS2008 Contar con puertas de S Que siempre esten libres de
areas de acceso de obstaculos
vehiculos

NOM-001-STPS2008 Contar con areas de Si Que estén en un area mas
prohibicién para transitc visible para los trabajadores
de vehiculos

NOM-001-STPS2008 Contar con el centro de Si Darle mantenimiento
descarga libre de preventivo
obstaculos

Nota: Ver evidencias de recorrido de verificacién en el anexo 1.

Asi mismo, en una segunda visita, se veaifinlas condiciones de seguridad, sistemas de proteccion y
dispositivos que requiere el personal de la empresa azucarera para prevenir y protegerse contra los riesgos

de trabajo

En este nuevo recorrido con la jefa de seguridad e higiene laboral de la esgwes#dicaron los criterios

de la NOMO17-STPS2008, respecto al cumplimiento de los dispositivos que utilizan los trabajadores para
protegerse de los riegos laborales y prevenir accidentes en las operaciones de sus respectivas areas y
mantener las madnarias deequipo de proteccion personal; se verificaron las condiciones de las maquinas,

observando si estan en buenas condiciones para minimizar fallas y accidentes.

Al ingresar a la empresa, se nos proporcioné el EPP y se dieron indicaciones necesarias para realizar el
recorrido, se inici6 en el area de batey donde ingresan camiones y tractores con la cafia para ser procesada,
se observo que pesan la cafia para vertaulagresan. Posteriormente se recorrio el resto de la empresa y

sus diferentes areas como lo son bodega, centrifugas, taller de soldadura, taller de mecénicos, area de
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embace, laboratorios, calderas, molinos, tachos y area de refino. Se goseerocmplimiento con la
NOM-001-STPS2008 las areas se encuentran correctamente delimitadas, sin embargo, no se cumple con

el requerimiento de limpieza, siendo esto un riesgo para el personal laborando.

Durante el recorrido se observd que en la empresa existaimente sefialéticas que indican el uso de

EPP, ademas, que es parte de las politicas de la empresa que ese encuentran escritasG26!8 NEEM

2008 que establece los requisitos para la sefializacién y el uso de colores en areas de trabajo para la
prewencion de riesgos, las cuales deben ser entendibles por cualquier persona dentro del centro de trabajo
0 visitante. Sin embargo, algunos empleados indican que no siempre se utiliza de manera correcta el EPP
debido a que el personal refiere sentirse maodorin él, poniéndosesamismos en riesgo debido a una

mala concientizacion acerca de los beneficios del uso del EPP tanto para ellos como para sus familias.

Las medidas de proteccion exigen que el personal utilice su EPP, para asi evitar accolmatés, es

botas con casquillo, ropa manga larga, pantalones gruesos, guantes, casco, protector auditivo, protector de
0jos, y no haber ingerido alcohol, ya que si te detectan en grado de ebriedad no se puede ingresar a la
empresa, de igual manera nos vamoesargando de evaluar los aspectos a verificar durante la evaluacién
fisica las instalaciones y tomaron todas las evidencias necesarias del equipo de proteccion personal y
evidencia de las areas que cumplan con lo que establecen las normas, los sédis|@onieos de reunion,

las condiciones de las escaleras y que cuenten con sefialamientos,, si estan limpias las areas, conforme
vamos dando el recorrido, una vez finalizado el recorrido la jefa de seguridad industrial procede a firma el

consentimiento, aoo se muestra en la tabla 9:

H O



Tabla 9
Verificacion del cumplimiento de la NGOL7-STPS2008

Norma Requerimiento Resultado del Acciones necesarias para
recorrido. cumplir con la normatividad
Si /no
NOM-017-STPS2008 Presentavidencias de Si Realizar sensibilizacion sobre
guecomunica a los seguridad laboral de manera
trabajadores logesgos continua
de trabajo a los que
estanexpuestos
NOM-017-STPS2008 Cuentan los techos cor Si Revisar que los techos ést
estar aislados de las aislados y realizar verificacion
magquinarias eléctricas mantenimiento
NOM-017-STPS2008 Contar con equipo de Si Supervisar el uso correcto del
proteccion personal equipo de proteccién personal

para reducir el riesgo
en los trabajadores

NOM-017-STPS2008 Comunicar a los Si Proporcionar capacitaciones a
trabajadores los riesgo los trabajadores del uso correc
a los que se exponen del EPP y mantener registros ¢

las capacitaciones

NOM-017-STPS2008 Capacitar a los Si Realizar capacitaciones cada €
trabajadores de todas meses
las funciones su equipc
de proteccion personal
y limpieza para que
este erbuenas

condiciones

NOM-017-STPS2008 Contar con las areas Si Dar mantenimiento preventivo
sefalizadas para que < para que estén en las mejores
use el equipo de condicionesjimpias y visibles.

proteccion personal
obligatoriamente en las
areas

Nota: ver evidencias de EEP en anexo 2.

Con los datos obtenidos durante los recorridos se aplico la metodologia Mosler para identificar, evaluar y
priorizar los riesgos que pueden afectar a la productividad de la emm@tesminando la probabilidad de

que un evento no deseado ocurra gesl serian sus consecuencias, asi como medidas preventivas y
correctivas que se pueden tomar. La primera fase del método consiste en definir los riesgos encontrados en

la empresa azucaretamo se observa en la tabla 10:



Tabla 10
Definicién del Riesgo

Incendio o explosién por llamas abiertas
Lesion por maquinaria
afeccioén auditiva por ruido intenso

Dafios se por emisiones de (polvos, fibras, humos, g
vapores, neblina, rocios, etc.)

Caidas

Problemas ergnémiccs o alto nivel de tension

Riesgos por impacto de fendmeno perturbe
hidrometeorolégico

Tabla 11
Determinacion del Riesgo

Tipos de riesgo INGENIO AZUCARERO DEL SURESTE MEXICANO
Evaluacion del riesgo .
Riesgo
F S P B A Vv I D C PR ER
(FxS) (PxE) (I+D) AXV (C*PR)
Criterios | Criterios de | Criterios de | Criterios | Criterios Criterios de | Importancia | Daflos del Célculo del Célculo de | Cuantificaciéon
de sustitucion | profundidad de de vulnerabilidad | del suceso suceso caracter de | probabilidad del riesgo
funcién extension | agresion riesgo
Incendio o 5 4 5 3 5 5 20 15 35 25 875
explosion por -
llamas abiertas
Lesion por 3 4 5 2 4 4 12 10 22 16 352 BAJO
maquinaria
Afeccion auditiva 5 2 2 1 3 3 10 2 12 9 108 MUY BAJO
por ruido intenso
Datlos por 5 1 1 1 2 1 5 1 6 2 12 MUY BAJO
emisiones (polvos,
fibras, humos,
gases, vapores.
neblina, rocios,
efc.)
Caidas 5 3 3 2 4 5 15 6 21 20 420 BAJO
Riesgo por impacto 5 4 4 3 4 5 20 12 32 20 640 MEDIO
de fendémeno
perturbador

hid.mmeteorol(')iico



IX. Discusion

La seguridad y salud laboral son comprendidas como las condiciones y factores que inciden en el bienestar
de los trabajadores, ademas de prevenir lesiones y enfermedades, ayuda a la competitividad de la empresa
considerando losccidentes y enfaredades que muchas veces depende de su estructura y capacidad
econdmica si se actlla con medidas preventivas basadas en los requerimientos establecidos en las normas
de seguridad lalval (Chavez, 2021)

Duranteel recorridode verificaciéren la empresa azarerase identificé que lanayoria de laactividades
se realizarconforme a las normas NGBL7- STPS2008 y NOMO001-STPS2008, por lo que se puede
decir que es una empresa que conoce los requerimigmtmativos y los aplica de manera general, sin

embago, se encontraron hallazgos respecto a los riesgos de accidentes en algunas areas de la empresa.

Al realizar la verificacion de lamormas NOM001-STPS 2008, en compafia de la jefa de seguridad
industrial yel supervisor de obra de la empresa, se ifieatique las condiciones de seguridad en los
edificios, locales, instalaciones y areas de la empresa cumplen con algunos requerimientos establecidos, sin

embargo, es preciso aplicar acciones que garanticen la salud y seguridad de los trabajadores.

En estesentido, la empresa cuenta con instalaciondsodega, centrifugas, taller de soldadura, taller de
mecanicos, area de embace, laboratorios, calderas, molinos, techos y area de refino, de acuerdo con la
NOM-001-STPS2008 las areas se encuentran correata delimitadas, sin embargo se observo que es
necesario establecer un programa de mantenimiento y limpieza de las diferentes areas para mantener las
instalaciones en condiciones adecuadas, debitfmoade procedimientog actividadesjue saealizan,a

mayoriade las areas de éanpresa se encuentran sucias o con estancamientos de agua lo que representa un

riesgo para la salud de los trabajadgaesquese realiza limpiezasstano escontinua

Respecto a los sanitarios, estosse obsaaron ermalascondiciones y la limpieza no es la adecuada para

la salud de los trabajadores. Es importanégorarla limpiezade manera continua durante los turnos de
trabajo. La implementacion de programas de mantenimiento y limpieza tienen un ingrafitagvo en

la seguridad y salud ocupacional (SSl)garantizar que los entornos de trabajo sigan siendo seguros y
gue el equipo funcione de manera 6ptima. Los programas de limpieza efectivos contribuyen a un ambiente
de trabajo méas seguro al minimizos peligros como resbalones y caidas (Martin y Walters, 2001). Cumplir
con un lugar de trabajo seguro e higiénico es obligatorio para cualquier empresa, como lo sefiala Mufioz

(2022, al implementar un programa de seguridad y salud en el trabajo.



Respeto a losbarandalesse observéen todos los espacios que son requeridos para garantizar un
funcionamiento y espacio seguro. Sin embargo, if@iidementar un programa deantenimientpdurante
losrecorrido sebservarorsucios lo queafecta su funcionalad pudiendo llegar a ser resmdizospara el
personabjue los utiliza compunto de apoyo esencial para evitar caidas en zonas de transito frecuente y si
las lluvias son muy intensas o tormentas los barandales permiten que las personas tengan una mejor
orientacion y se desplacen con seguridad y durante la temporada de lluvias estos tenderan a ser mas
resbalosos siendo un factor de suma importancia en los accidaneste sentido es importante considerar

gue los programas de mantenimiento y limpien@ejoran significativamentela seguridad y salud
ocupacionadl garantizar que los activos y la maquinaria estélien mantenidasreduciendo el riesgo de
accidentes y problemas de salathmantenimiento adecuado crea un ambiente de trabajo mas seguro para

los empleados y la comunidad circundante TAtki et al., 2014).

Por otra parte, en todas las areas de la empresa se observé quesefadtditasgue se colocan como
partede las policas de la empresa con referencia a la seguridad del peesstablecr los requisitos para
la sefializacién y el uso de colores en areas de trabajo para la prevencion desgebgesd que cuentan
conlas sefialéticas correctas tomando como reféadiacactividad y area de la empresa embargo, se
hacela recomendaciéparareubicalasy que no s&ean obstruidas, asi comwantenerlasibres de polvo
para queesténvisibles. Las escaleras no cuentan tassefaléticaparael uso de pasamanos, los
interruptores eléctricos cuentan con la sefialética de riesgo eléctrico, los pasillos tienelasisitasle de

evacuacionel punto de reunion essefialado y en condicionéptimas.

En las areas déficinas, calderas, bodega, altéa y produccion, se observaron escalgtesnocuentan
sefiafticas de cambios de direcci@e recomienda colocar sefialéticas de uso de pasarsam@siciona
utilizar los descansos de los diferentes niveles para no prosoftazacion pocansancioks fundamental
concientizar y supervisar a los trabajadqrasautilizar losbarandales a la hora de cambiar de direccion;
se hace menciodlos supervisores dseguridadreconendara los trabajadores etobnocer y ubicar las
puertas mas cercanas de sit®s de trabajo, conocer el sentido de apeyuaeestén abiertas todo el
tiempo para una evacuaci@umplen con sus sefialéticas de salida y de ruta de evaclaclarempresa
existen accesos a las escaleras de emergencia, estas se encuerstrda ¢ibstruccion, sin embargo, es
necesario darles mantenimiento preventivo para una mejor limpieza y accesibilidad, se recomienda contar
con cinta antiderrapante en escaleras lisas, debige ao cuentan con est&omo sefiala Park y Lim
(2006), bs sedles deseguridaguegan un papel cruciah entornos industrialed transmitr informacion
sobrelos peligros y prormmevenla prevencion de accidentes, sirven como recordatorio visual de los

protocolos de seguridad, reduciendo potencialmente las tasascwentes cuando se comprenden



apropiadamente, sin embargo, su efectividad a menudo se ve comproielgitidea problemas relacionado

con el disefio, el mantenimiento, la comprension y la estandarizacion

En un segundo recorrido con la jefa de seguridaidiene laboratle la empresale acuerdo con la NOM
017-STPS2008, se verificaron los criteriopara elcumplimiento de los dispositivogue utilizan los
trabajadores para protegerse de los riegos laborales y prevenir accidentes en las operaciones de sus
respectivas arepas comoel orden y limpiezad equipo de proteccién personal, observando que cumplen

con la nomatividadpara minimizar fallas y accidentes.

Se obseraron sefialéticas que indican el uso de EPP, sin embargo, algunos em@rpdsarorde
manera verbal, que o utilizan todo el tiempo de manera correcta debido a que prefieren sentirse comodos
durante la jornada laboral, esto represemtaiesgo significato debidoa la mala concientizacién sobre

los beneficiogjue este les puede otorgar.

Al respecto Suarez (2023efala que cuando no siiza el EEP de manera adecuadaede ocasionar
traumatismos graves, problemas en la audicién a largo plazo patilizar el protector auditivo,
guemaduras o problemas en la piel poutilizar la ropa adecuada o problemas visuales por lo utilizar las

gafas protectoras. Esto muestra que, una de las principales causas de accidentes laborales se asocia a
factores pesonales relacionados con acciones insegigdss trabajadorgsor omitir el uso del EPP, por

exceso de confianza, mala ejecucion de los procedimientos, entre otros.

Para lograr una mejaeguridaces por ello que el personal debe seguir las medidasgdeidad como lo
es portamproteccion de ojos y cara, protector auditilevias respiratoriagrotector denanosy brazos,

piernasy piesy el EPP necesario segun el area de trabajo y la actividad a realizar

Con base en lanteriorseidentificd que e necesario implementar medidas para realizar sensibilizacion
sobre seguridad laboral de manera continua; revisar que los estéosislados y realizar verificacion y
mantenimiento; supervisar y concientizar al personal para el uso correcto de ERRemedj@ograma
capacitacion continua gue incluya las consecuencias de los riesgos en la salud y sédueadpdcto

Bieder, (2017) puntualiza qua kapacitacioren seguridad es una parte fundamental de los requisitos
normativos y las politicas intermale seguridad, sirviendo como un pilar importante para garantizar la
seguridad en actividades peligrosas preparando a los trabajadores para manejar entornos peligrosos, mejorar
sus habilidades técnicas y el cumplimiento de las normas de seguridad,méal@selos accidentes y

mejorando la seguridad en el trabajo

Con los datos anteriormente descrites aplicda metodologia Moslecomo uninstrumento importante
gue permitio identificar, evaluar y priorizar los riesgos que pueden afectar a la productividad de la empresa.

Al respecto, los resultados mostrados en la tabla 11, sefalan que, existe un alto riesgo deoincendio

on



explosiénpor llamas abiertas que se puede asociar con la falta de aislamiento de los techos, falta de
mantenimiento de las maquinas provocando sobrecalentamiento o cortos circuitos, asi como el area de
almacenamiento de bagazo siendo este un residuo flamable de la cagentapdo un riesgo de incendio

en la empresajue aunado a la falta de limpieza representariesgdatene. Por otra partetambién se

cuenta con equipos de sistemas eléctricos de alto voltaje y si a este no se le da el mantenimiento adecuado
ocasiomra corto circuito pudiendo de igual manera provocar incendio en las instalaciocesj@ esto

las altas temperaturas el estado dEabasco en primavera y veras@convierten en un riestgaente que

seagrava con las altas y bajas de energiatid@cque se haregistradoen los ultimos dos afio&l alto

riesgo de incendio y explosién en las industrias, particularmente en aquellas que manejan materiales
flamables y explosivos, requiere estrategias sélidas de gestion de riesgos. Las industtidizague
producen materiales con un punto flamable bajo tienen un mayor riesgo de incidentes de incendio. Las
llamas abiertas en tales entornes aumentan significativamente la probabilidad de incendio y explosién, lo
gue requiere medidas de seguridadaragjas, la administracion efectiva de riesgos es es@acamitigar

estos peligros y proteger a las personas y las estructuras circundantes (Bahar y Bidhendi, 2019).

Otro aspecto importante densideraes el riesgo por impacto dégliinfenémengertuibador debido a la
zona donde esta establecida la empees@sgode mayor incidencia esleidrometereoldgicaonsiderado
como riesgo medig; cada vez mas significativo por el cambiisnatolégicocomo lo son inundaciones o
los fuertes vientos pudiendo causar dafios en las instalaciangesgos de caidasvel de piso cortos
circuitos oriesgos de incendios por sobrecalentamiento de maqqguraspuede causatafio a los
trabajadores y a la ecamdéa tanto de la empresa como de los trabajaddeégiesgo de fendmeno
hidrometereolégico es cada ve#simportante debido al cambio climatico y a las actividades humanas.
Estos eventos incluyen inundaciones, huracanes y sesguiaada vez mas frecuesty severghaciendo

gue la poblagnessea masusceptiblea los desastre$p que lleva ampactos econémicos y sociales
sustancialed.a deforestaciéon y el desarrollo urbano aumeatanmada susceptibilidad a estos peligros,
por lo gueserequiere soluciones basadasla naturaleza para la reduccion efectiva del riesgo y la gestion
de desastres (Di Sabatino et al., 2020).

Las lesiones y caidas representan un riesgo bajo, esto no quiergudeciea menos importante, si
consideramos que una sola incidencia puede representar la pérdida de una vida. Este riesge ke asocia
falta de conciencia del uso EPP y falta de mantenimiento en barandales. Los riesgos fisicos en una fabrica
de azlcar pono usar el EPP en las horas de trabajo implican un alto nivel de tension ya que esto es un
peligro para los trabajadorelebido a quesstan expuestas riesgosquimicos, fisicos y bioldgicos, y a

riesgos de lesiones y caidas, para que estos riesgos searedn la fabrica los que estén a cargo de las

op



areas pueden adaptar diversas medidas preventivas y proporcionar siempre el equipo de proteccion personal
a todos los trabajador@Balamatic, 2018)

Es importante mencionar quetaalmente en la empresa existe un programa de 0 accidentes que consiste
en la implementacion de una cultura de seguridad preventiva que involucra la participacion de todos los
miembros de la empredigvandaseregistro de los accidentes en una bitacora para asi trabajar en estos y
disminuir el riego de que vuelva a suceder. Reid (2020), sefiala que, es importante proporcionar
capacitacion integral al personal para mejorar la conciencia general de seguritkd estds medidas
mejoran significativamente la seguridad, es esencial equilibrarlas con eficiencia operativa para evitar
obstaculizar la productividad, haciendo una propuesta de que cada determinado tiempo se realicen
simulacros mensualesbre diferenteipos de emergencias y poder reforzar los conocimientos adquiridos

en las capacitaciones.

Con lo anterior, se dio respuesta a las preguntas de investigacién, determinarwlalicién de las
instalacionescondiciones de seguridad, sistemas de protegcifigpositivos para prevenir y proteger a

los trabajadores contra riesgos de trabajo.

X. Conclusion yRecomendacion

El objetivo general de este estudio consistié en determinar las cordib@riesgo laboral en una empresa
azucarera del sureste mexioacon la finalidad de proponer acciones para mejorar la salud ocupacional y

la seguridad en una empresa azucarera del sureste mexicano, este objetivo se pudo cumplir con apoyo de
los recorridos de la verificacion de la normatividad de la STUP& vez detrminado el nivel de riesgo, se
analizaron las posibles acciones para mitigarlos y se priorizé la necesidad de implementar programas de
mantenimiento y capacitacién para que tanto las autoridades de la empresa como el personal mejoren sus
actividades de nmeera responsable para mantener un entorno saludable y favorable para la productividad

de la empresa y el bienestar de los trabajadores.

Los resultados obtenidos mediante la metodoldgisler indican quedentro de los riesgos mas relevantes,
existe alto iesgo de incendio o explosién por llamas abiertas, en todaselasie producciondebido al

uso constante de la maquinaria de t@tesionaunado a las altas temperaturas que se registran en el estado;
otro riesgo considerado como medio correspondesdgomedio originado pofendmenos perturbadores

e hidrometereoldgicoante las probabilidades dequiay huracanes que pueden impactar la zona donde se
encuentra la empresAsi mismo, se observa riesgo que aunque es bajo, es significativo al tratarse de

accidentes como cortaduras o caidas que pueden poner en peligro la vida de los trabajadores.



Con basenla determinacion del riesgo laboral identificado en la empresa azysarstayiere atender las
recomendaciones de las normas oficiales de la 3¥&P&mejorar el programa dapacitaciore personal,
asirevisar y supervisar el uso correcto del Ep&amejorar la salud ocupacional y la seguridad en una

empresazucarera del sureste mexicano.
Para mejorar la efectividad, seguridagrgductividad en la empresa, se sugiere:

Implementar acciones y capacitaciones para desarrolla habilidades para aprender a identificar el peligro en

temas como:

1 Evliawlaas esgo en cada una de | as 8reas.

T I mpl ementar un programa de mastdhifmrentesy 8t ks
instalaciones en condiciones adecuadas

f Manteni miento a | os barandales y supervisi- -n p

1T Atender | as condiciones de manteni miento de | o

T Evacuacel riesgo en cada una de | as 8reas.

1T Reubicaci-n de sefal ® icas considerando | a act
visibles y entendibl es.

T Manteni mi ent o, |l i mpieza continua y sefalizaci
| mpl ement amaemnmeelcapracgrnraci -n que integre tema:
primeros auxilios, concioaci engeéizeaamalus o lcroa ree
l aboral y | impieza.

Proporcionar e i mplementa EPP poerdtiiefnitceado conf
Aplicaci-n y verificaci-n constante de | a norm

Todas estas medidas mejoran significativamente la seguridad y son esenciales para la eficiencia

operativa y productiva de la empresa y garantizar el bienestar de los tralsajadore
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Anexos
Definicién de las caracteristicas del EPP

Descripcion del BP que debe utilizar el personalldeempresa azucarera para proporcionar seguridad y
evitar dafios en su integriddes importante mencionar gleeempresa permdila verificaciondela carpeta

de carterizaadbn del EPPpor puesto de trabajo, sin embargo,se revisoé el equipo para todos los puestos
de trabajo, toda vez que la empresa justificoppreconfidencialidasho se nos podian proporcionar. Los

puestos que se pudieron revisansestraren la tabla del 10 y 11.:

Andlisis de los riesgos de trabajo de los supervisores

ESTUDIO DEL ANALISIS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES
Centro de trabajo: Ingenio presidentBenito Juarez
Puesto o categoria] Supervisores de turno
Area: Batey
Tipo de actividad que desarrolla el trabajador
Produccién Mantenimiento
Riesgos fisicos identificados
Golpe contra objeto fijo Caida de objetos
Proyeccién de particulas o salpicaduras Manejo de materiales abrasivos
Manejo de materiales punzocortantes Riesgo eléctrico
Riesgo de caida de alturas Contacto con superficies a alta temperatura
Operacién de soldadura y corte Emergencias (combates de incendio, etc.)




Equipos o maquinarias de operacion manual Eléctrica o neumética

Riesgos a la salud identificados

Agentes quimicos (polvosfibras, humos, gase Vibracion mecéanica

vapores, neblina, rocios, etc.)

Region(es) anatémica(s) expuestas

Cabeza Extremidades superiores

Ojos y cara

Medidas de seguridad o de control orientadas a prevenir accidentes

Implementacion de controles administrativos Dotacion de equipo de proteccion personal




Tabla Analisis de los riesgos de trabajo a los que estan expuestos los auxiliares de recepcion de materiales

DETERMINACION DEL EQUIPO DE PROTECCON PERSONAL

Centro de trabajo:| Ingenio presidentBenito Juarez

Puesto o categori¢ Auxiliar de recepcion de materiales

area: Almacéngeneral

Tipo de actividad que desarrolla el trabajador

Administrativa

Equipo de proteccion personal (EPP) requerido:

1)Cabeza |Casco
2)0j os vy |Lentes
3)02dos Tapones auditivos

4)YEx t r e miCasco

superi(

5)Tr onc o |Camisamanga larga

6 )Ex t r e mil Botas

i nf er i (

Ver evidencias en el anexo 3

ny



Requerimiento de la Tipo de Cumple Observaciones
norma verificacion Siono

¢Cuenta con un progran

anual de mantenimient Documental

preventivo o correctivo de

. o Si

sistema de ventilacié

artificial, a fin de que est

en condiciones de u8o

Evidencia

Ensdinntn

NOM-001-STPS-2008,
Edificios, locales, instalaciones y areas
en los centros de trabajo-Condiciones de
seguridad.

INGENIO PRESIDENTE BENITO
JUAREZ, S.A. DE CV.

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di

Andr e a
Cruz
Mar

ana
| a
2. Gerardo

Integrar el programa

n o



Requerimiento de la Tipo de Cumple Observaciones
norma verificacion Si o no

iSe conservan F:

instalaciones del centro ( Fisica

trabajo en condicione

Si
seguras para que 1
representen riesgos?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accibn sugerida

100% 1.Di ana Andr e a

la Cruz
2.Gerardo Mar




Requerimiento de la

norma

Tipo de Cumple

verificacion Siono

Observaciones

¢ Se encuentran delimitad

con barandales, cd

cualquier

estructural, con franja

amarillas  pintadas

elementy

Fisica

adheridas al piso de | Si

menos 5 centimetros ¢

ancho, o por una dancia

de separacion fisica g
areas del centro de traba|

de tal manera que ¢

disponga de

seguros para la realizaciq

de las actividades en zon

de: produccién?

espacic

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre delresponsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andr e da

l a Cruz
2.Gerardo Mar




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

.Se encuentran delimitadas ¢
barandales, zonas de Fisica
mantenimientp circulacion de _

. ., . Si
personas, circulacion de vehicul
¢calmacenamiento?

Evidencia

Wl

LT

% de Nombre del responsable Accion sugerida

cumplimiento

100% 1.Di ana Andrea Pi mie
2.Gerardo Martinez LU




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono
¢, Se dispone en el centro de trabajg
instalaciones tales como puertas, vias Fisica Las instalaciones de la empre
acceso y de circulacion, escaler azucarera del Ingeni
lugares de servicio y puestos de tral Presidente Benito Juarez
ili ivi N/A L ,
gue faciliten las actividades esta disefiado para trabajada
desplazamientosde los trabajadore con discapacidad, por el tipo
discapacitados, en caso de que labg trabajos que realizan
en el centro de trabajo?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

1.Di

ana

Cruz
2.Gerardo

Andr ea

Marti

P

n




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono
¢,Cuenta el centro de trabajo con: sanital Fisica Las instalaciones de la empre
retretes, mingitorios y lavabos, ¢limpiog Si azucarera del Ingeni

seguros para skervicio de los trabajadore;

Presidente  Benito  Juarg
cuenta con sanitarios pa
hombres y mujere
distribuidos en ciertos puntd
de menor riesgo de la empre
también cuentan con lavab

en cada area de trabajo.

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accibn sugerida

100%

1.Di ana Andrea P
Cruz
2. Gerardo Martin




Requerimiento de la norma

Tipo de Cumple

verificacion Siono

Observaciones

¢Cuenta el centro de trabajo clugares Fisica N/A

reservados para el consumo de alimento

los trabajadores, en su caso?

Las instalaciones de la empre
azucarera del Ingeni
Presidente Benito Juarez
cuenta con lugares reservad
para el consumo de aliment
por el riesgo que se presan
en las é&reas de trabajo |
trabajadores tienen un hora
para sSuUS  CONSUMOS
alimentos en la empresa que
sea su area de trabajo para

mayor seguridad.

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

1.Di

ana Andrea Pi mi
2.Gerardo Marti

n

pp



Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢Se mantienen con orden y limpig Fisica
permanentes, de acuerdo al tipo No
actividad que se desarrolla: las areas
trabajo?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

50% 1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi

Mar t i




Requerimiento de la norma

Observaciones

¢Soportan los edificios y element
estructurales del centro de trabajo
cargas fijas o moviles, de acuerdo col
naturaleza de las actividades que en €
se desarrollen, de tal manera que
resistencia  evite posibles falli

estructurales y riesgos de impacto?

Tipo de Cumple
verificacion Siono
Documental Si

Evidencia

Confidencial

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accibn sugerida

100% 1.Di ana
2.Ger ar

Andr ea
do Marti

Pi mi
nez




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢Cumplen los techos del centro
trabajo con ser de materiales tales |{ Fisica
protejan de las condiciones ambientg
Si
externas?
Evidencia

(K|

| I/"l,,,:.._zl.’"

iy s

4 5
A 4 i
/ JeA1"
’ ! “i‘ //lﬂ////
',"‘«‘Al /

f¥ i)
]
a9
SEVLURRELY LR
Wil i
ITE
/|

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accién sugerida

100% 1.Di ana

2.Gerardo

Andrea Pir
Marti

Py




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono
¢, Cumplen los techos del centro de tral]
con utilizarse para soportar cargas fija Fisica
moviles, soélo sifueron disefiados
: . Si
reconstruidos para estos fines?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accién sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

m

P




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no

¢Cumplen las paredes del centro

trabajo con mantenerse con colores Fisica

eviten la reflexion de la luz, cuando

o Si
trate de las caras interiores, para
afectar la vision del trabajador?
Evidencia

WP EeY pwpmmeEe
| |

\)

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple

verificacion Siono

Observaciones

¢, Cumplen los pisos del centrotdabajo
con mantenerse de manera que
posibles estancamientos de liquidos

generen riesgos de caidas o resbalon

Fisica

Si

Las instalaciones de la empre
azucarera del
Presidente Benito Juarez se
exige a todo el personal ug
botas con casquillo para aj
evitar los resbalones o caida

Ingeni

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

f
[




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono
¢,Cumplen los pisos del centro de trab
con ser llanos en las zonas para el trar Fisica Si Las instalaciones de la emprg
2 . ,

de las personas? azucarera del Ingenio Preside
Benito Juérez para el transito (
personal existen los suel
llanos.

Evidencia

=S

e
~ o H R

‘\\ :

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accién sugerida

100%

1

2.Gerardo

.Di ana Andrea Pi

Mar t

m




Requerimiento de la norma

Tipo de

verificacion

Cumple

Siono

Observaciones

¢,Cumplen los pisos del centro de tral
con contar con protecciones como cer
provisionales o] barandals
desmontables, de una altura minima
90 centimetros, u otro medio q
proporcione proteccion, cuando teng
aberturas temporales de escotill
conductos, pozos y trampas, durantg
tiempo que se requiera la abertura?

Fisica

Si

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono
¢,Cumplen los pisos del centro de tral
con contar consefalizacion dond Fisica
existan riesgos tales como cambio _
. . Si Se colocan postes c(
nivel, o por las caracteristicas de _ o
. . reflejantes delimitadores en |
actividad o del proceso que en él, _ _
areas donde existen riesg
desarrollen?
para que el personal estg
prevenido.
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

¢,Cumplen las escaleras del centro

trabajo con tener un ancho constante Fisica

al menos 56 centimetros en cada trg

. Si

recto y, en ese caso, estar sefializz

para prohibir la circulacion simultane

en contra flujo?

Evidencia

Y Bl iala.y

- BIER

|
K\ 4

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100%

1.Di ana Andr e

a Pi

2.Gerardo Mart

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no

¢,Cumplen las escaleras del centro

. . B
trabajo con tener laswellas de log Fisica
escalones en sus tramos rectos

: - . Si
longitud minima de 25 centimetros
area de contacto y no mayor a
centimetros el peralte?

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2. Gerardo

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no

¢,Cumplen las escaleras del centro

trabajo con ser mayor a 200 centimet Eisica

la distancia libre medida desdehaella

. . No

de cualquier escalon, contemplando

niveles inferior y superior de la escalg

y el techo, o cualquier superfic

superior?

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidn sugerida

1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi
Mart i

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple

verificacion Si o no

Observaciones

¢,Cumplen las escaleras del centro

trabajo con contar las huellas de

escalones con

antiderrapantes?

Fisica
materials
Si

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidén sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

f
[

cy




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢Cumplen las escaleras de emerge
exteriores del centro de trabajo con Fisica
de disefio recto? .
Si
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi

Mar t

I

c o




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple

verificacion Si o no

Observaciones

¢Cumplen las escaleras de emerge

exteriores del centro de trabajo ¢

Fisica
contar con puertas de acceso que al
) ., ) Si
en la direccidon normal de salida de |
personas?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

f
[




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢Cumplen las escaleras de emerge
exteriores del centro de trabajo con e Fisica
disefiadas para drenar con facilidad
- . Si
liguidos que en ellas pudieran cael
evitar su acumulacion?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidén sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2.Gerardo

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no

¢,Cumplen las escaleras dmergencig

exteriores del centro de trabajo ¢ Fisica

contar con pisos y huellas resistente

: : Si
de material antiderrapante y, en su cg
con descansos?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accibn sugerida

100% 1.Di ana
2. Gerardo

Andrea Pi

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono
¢Cumplen las escaleras de emerge
exteriores del centro de trabajo con et Fisica
sefalizadas en sus accesos?
Si
Evidencia

INGENTOS

SANTOS

CAPACIDAD: 80 TON/HR VAPOR s

% de cumplimiento Nombre del responsable

Accién sugerida

100% 1.Di ana

Andrea Pim
2.Gerardo

Mart i




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no

¢Cumplen lasescaleras de emergent

exteriores del centro de trabajo con te| Fisica

acceso a las escaleras en cada pif

. . Si
través de una puerta de salida que
encuentre al mismo nivel?
Evidencia

o

| |
;
2

i
.,
%
&
,{\

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2.Gerardo

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

¢,Cumplen las puertas de acceso deg

escaleras de emergencia con contar Fisica

cerrojos que abrarfacilmente desd

Si
adentro?
Evidencia

AREA DE PREPARACION DE
MUESTRAS DE PRECOSECHA

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2. Gerardo

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢,Cumplen las escaleras del centro
trabajo que tienen barandales ¢ Fisica
espacios abiertos por debajo de ellos
estar colocadas las barandas a
distancia intermedia entre el barandg Si
la paralela formada con la altura mei
del peralte de los escalones?
Evidencia

% de cumplimiento Nombre del responsable Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart.




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢,Cumplen las escaleras del centro
trabajo que tienen barandales ¢ Fisica
espacios abiertos por debajo de ellos
contar con un barandal intermedio y U
en los extremos, en escaleras con N/A
ancho de tres metros o mayor?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

1.Di ana
2.Gerardo

Andr ea

Pi
Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢,Cumplen las escalas fijas dehtro de
trabajo con ser de materiales cU Fisica
resistencia mecanica sea capaz
soportar las cargas de las activida
para las que son destinadas y e Si
protegidas, en su caso, de las condiciq
ambientales?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidén sugerida

100% 1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢,Cumplen las escalas fijas del centrg
trabajo con contar con indicacione Fisica
sobre la restriccion de su uso?
N/A
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidn sugerida

1.Di ana
2.Gerardo

Andr ea

Pi
Marti

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

¢,Cumplen las escalas fijas del centro

trabajo con tener un ancho minimo de Fisica

centimetros, y cuando su altura sea ma

. . Si
a 250 centimetros el ancho minimo seré
50 centimetros?
Evidencia

i

X

4/’

% de cumplimiento

Nombre del respons

able

Accidén sugerida

100% 1.Di ana Andr

2. Gerardo

ea Pi
Mar t

m




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

¢,Cumplen las escalas fijas del centrg
trabajo con tener una separacion entr Fisica
frente de los peldafios y los objetos n .

. Si
préximos al lado del ascenso de por
menos 75 centimetros?

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2.Gerardo

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢,Cumplen las escalas fijas del centrg
trabajo con permitir el uso (¢ Fisica
dispositivos de seguridad, tales co
. Si
linea de vida, cuando la altura sea ma
a 6 metros?
Evidencia
% de cumplimiento Nombre del responsable Accién sugerida
100% 1.Diana Andrea Pir
2.Gerardo Marti




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

¢,Cumplen las escalas fijas del centrg

trabajo con tener descansos por lo me Fisica

cada 10 metros de altura, a excepcior

. . Si
las escalas fijas de las chimeneas?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi i
2.Gerardo Mart.




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
¢,Cumplen las escalas fijas del centrg
trabajo, cuyospeldafios sean alcayat Fisica
incrustadas o soldadas de for
alternada a ambos costados en los p¢
que soportan cables de telefonia o Si No se utilizan
energia eléctrica, con contar c alcayatas
indicaciones sobre la restriccion de
uso?
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidn sugerida

1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi
Mart i

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple

verificacion Siono

Observaciones

¢Cumplen los techos del centro
trabajo con estar aisladas en sus ap(

Fisica
y peldafios para la realizacion de traba
L Si
eléctricos, en caso de ser de mate
metalico?
Evidencia

i TrTITTVTORT
W’"‘ T
I ! ;

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidén sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

I

yp




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

¢Cumplen las escalas moviles
escaleras portatiles del centro de trak Fisica
con estar aisladas en sus apoyo _

~ o Si
peldafios para la realizacion de trabg
eléctricos, en caso de ser de mateg
metélico?

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2.Gerardo

Mar t

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Siono

Tener un ancho minimo de 4

centimetros, una distancia entre pelda Fisica

no mayor a 38 centimetros y espad

. . Si

libres de por lo menos 18 centimetros

Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100%

1.Di ana Andrea Pi
2.Gerardo Mart

I




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
Asegurar que eéstas sean capaces
soportar lascargas maximas a las q Fisica
seran sometidas y ser compatibles co . _
., . En las instalaciones de
operacion a la que se destinen, en cas
. S empresa azucarera del Ingel
contar con correderas y guias para ' _ _
. Presidente Benito dwez las
desplazamiento
escaleras cumplen con
funcién de soportar el peso ¢
personal, asi como también |
barandales para una may
seguridad para los trabajadol
a las hora de subir y descend
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana Andrea Pi

2.Gerardo

Mar t

I

yy



Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
Asegurar que el aire que se extrae
contamine otras areas en donde Fisica N/A
encuentretaborando otros trabajadorg
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accidn sugerida

1.Di ana
2.Gerardo

Andr ea

Pi
Marti

I

y @




Requerimiento de la norma Tipo de Cumple Observaciones
verificacion Si o no
Tienen las puertas de las areas par
transito de vehiculos un ancho supel Fisica Si
al del vehiculo mas grande que circi
por ellas
Evidencia

% de cumplimiento

Nombre del responsable

Accion sugerida

100% 1.Di ana
2.Gerardo

Andrea Pi

Mar t i

I




