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1. Resumen del contenido

El objetivo de esta investigacion fue analizar las competencias digitales en su dimension
tecnoldgica y didactica curricular de docentes de escuelas normales. El estudio se desarroll6
bajo un enfoque imixto con un alcance exploratorio-descriptivo. Los participantes del estudio
fueron los integrantes de la Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-
Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA). Se utilizd la técnica de entrevistas semi
estructuradas y cuestionarios, dirigidos a 25 profesores de las escuelas normales de
Villahermosa, Balancan y_.Mérida, Yucatan y la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco
(UJAT). Este trabajo se deriva del proyecto financiado por PRODEP Evaluacion de las
Competencias Docentes de lasdnstituciones Formadoras de Docentes (IFD’s) del estado de
Tabasco. Clave UJAT- CA 245 @n colaboracion con la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco y la Escuela Normal Primaria. “Rosario Ma. Gutiérrez Eskildsen”, del estado de

Tabasco, México.

Palabras Claves: Competencias ‘Digitales, “Competencias Tecnoldgicas, Competencias

Didacticas Curriculares, Uso de TIC.



1. Summary of content

The aim«of this research was to analyze digital competences in its technological dimension and
curricular didaetics of normal school teachers. The study was developed under a mixed
approach with.an_exploratory-descriptive scope. Study participants were the members of the
Community Network: for the Renewal of Teaching-Learning in Higher Education (RECREA).
The technique of Semi=structured interviews and questionnaires was used, directed to 25
teachers from the normal schools of Villahermosa, Balancan and Mérida, Yucatan and the
Universidad Juarez Auténoma“de Tabasco (UJAT). This work is derived from the project
financed by PRODEP Evaluatien of the Teaching Competencies of the Teacher Training
Institutions (IFD’s) of the State.of Tabasco. Code UJAT-CA 245 in collaboration with the
University Judrez Autonoma de Tabaseo and the “Rosario Ma. Gutiérrez Eskildsen” Primary

School of the State of Tabasco, Mexico!

Keywords: Digital skills, Technological' Competencies, Curriculum Teaching Skills, Use of
Tic.



1. Introduccion

Hoy en dia“las-Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) se han vuelto en un
espacio y recursopara la formacion de las acciones formativas de los docentes, y representan

un modelo facilitador de aprendizaje en los estudiantes (Moreno y Gonzales, 2013).

Asi pues, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) se ha convertido como un
medio y recurso historice~ hacia la construccion del conocimiento, asimismo, se ha
transformado en un eje transversal de la economia a nivel mundial, ademas, han permitido una
conectividad planetaria, donde el manejo y destreza de las herramientas digitales han sido una
pieza importante en el crecimiento,del conocimiento educativo en la nueva alfabetizacion
digital (Pérez y Rodriguez, 2016).

El objetivo principal de esta investigacion es analizar las competencias digitales en su
dimension tecnologica y didactica curricularde docentes de escuelas normales. Con la finalidad
de identificar el uso de las competencias digitales de los docentes en su dimension tecnoldgica
y didactica curricular. Ademas, de recuperar dos..retos y dificultades de los docentes

participantes en la red para incorporar las competencias digitales en el aula.

Esta investigacion permitird comprender el concepto, conocimiento e importancia que funge el

docente hacia las competencias digitales y como contribuye en_lamejora de la practica docente.
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Capitulo 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
En este apartado, se estara abordando los antecedentes, la justificacion, los objetivos, las

preguntas de’investigacion, el supuesto, y el método de investigacion.

1.1 Antecedentes

Actualmente las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) se han convertido en un
recurso fundamental enfa)accion formativa de los docentes y representan una herramienta
facilitadora de la ensefianza-aprendizaje, tanto dentro como fuera del salén de clases (Moreno y
Gonzales, 2013). En consecuencia, las competencias digitales son de suma importancia, ya que
conforman el “conjunto de recurses que debe ser capaz de movilizar un docente para lograr, de
manera efectiva, las TIC en su¢practica docente”. (Hernandez, 2008). A su vez, las
competencias digitales facilitan al docCente transmitir los conocimientos y los aprendizajes

necesarios a los estudiantes y asi generar un ambiente competitivo dentro de las aulas.

Algunos autores (Hernandez;” 2008; Quintana, 2000; Duran, 2016; Marquez, 2008)
consideran a las competencias digitales) como*un conjunto de recursos, valores, creencias,
conocimientos, habilidades y de actitudes_gue permitenutilizar de manera efectiva las TIC, en
aspectos tecnologicos, informacionales y- cemunicativas, para mejorar los procesos de
ensefianza, aprendizaje y gestion. Estas competencias se ‘clasifican en tecnoldgicas, didécticas
curriculares (Hernandez, 2008); instrumentales, cognitivas, didacticas metodoldgicas
(Quintana, 2000); informacional, tecnolégica, multimedia, comunicativa (Duran, 2016); asi
como el conocimiento de la materia que imparte, competencias_pedagogicas, habilidades

instrumentales y conocimiento de nuevas lenguas y caracteristicas personales (Marquez, 2008).

Las investigaciones acerca de las competencias digitales se hap”abordado desde
diferentes enfoques metodoldgicos: cuantitativo con disefios descriptivo e inferencial (Mortis,
Valdés y Angulo, 2013); descriptivo-correlacional (Peérez y Conde, 2016); ~exploratorio
(Fernandez y Leiva, 2018); y mixta con disefios descriptivo e inferencial y cuasi-experimental
(Martinez y Hinojo, 2018); y en menor numero, los estudios cualitativos de tipo descriptivo
(Rangel, 2015). Las investigaciones efectuadas en el nivel internacional de habla hiSpana,

mayormente se han realizado en Espafia y Colombia en contextos de educacion primaria,



secundaria y superior. En el contexto mexicano, Sonora, el Estado de México reportan estudios

en los.mismos niveles educativos que del contexto internacional.

Lasprincipales variables estudiadas han sido: estrategias metodoldgicas para el trabajo
en red, recursosS.TIC para el aula, herramientas y aplicaciones por parte del docente, evaluacién
hacia los alumnos<€on TIC y los procesos que se emplean, acciones que realiza el docente para
mejorar sus competencias en el uso de las TIC (Moreno y Gonzales, 2013); Competencia
técnica para el uso deflas.Tic que tienen los docentes de futura incorporacion a nuestras aulas
(Prendes, Castafieda Y \Gutiérrez, 2010). Las principales categorias abordadas son;
instrumentales, cognitivas, .didacticas-metodologicas (Mortis, Valdés y Angulo, 2013); uso
personal-profesional y el uso qué.se les da en el salon de clases (Gonzalo, Suarez, Jornet y
Orellana); Tecnoldgica, informacional,-axioldgica, pedagdgica y comunicativa, competencias e
indicadores de logro (Rangel, 2015); Jéenica, informacional-comunicativa, educativa, analitica

y socio-ética (Prendes, Gutiérrez y Martinez, 2018).

Los vacios encontrados o.uevas lineas de investigaciones sugeridas son sobre conocer
las diversas causas que ocasionan la«deficienciaenJa alfabetizacion digital y como ayudar a que
los docentes mejoren sus competencias_TIC (Morenowy Gonzéles, 2013); buscar nuevas formas
de medicion de competencia digital real para_la creacion'de instrumentos de evaluacion eficaces
en la linea,(Pérez y Rodriguez, 2016); las habilidades de expresion y comunicacién (Belén,
Farifia y Area, 2012); y el funcionamiento de las listas de distribucion (Roig y Pascual, 2012).

Esta investigacion se enfoca en analizar las competencias digitales de profesores en su
dimensidn tecnoldgica y didactica curricular y su uso e incorporacién en la planeacion didactica
y en el aula. Los resultados permitiran comprender el significado, conecimiento e importancia
que el docente tiene de sus competencias digitales y como las incorpora en el aula para la

mejora de sus practicas docentes.
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1.2 Justificacion

El interéssurge a partir de ingresar como asistente de investigador en el proyecto Red de
Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Superior
(RECREA). El'gbjetivo general del proyecto RECREA es la formacion de comunidades y redes
de académicos orientadas a la innovacion de las practicas docentes, centradas en el aprendizaje
de los estudiantes y.en la construccién colectiva del conocimiento. El proyecto maneja cuatro
objetivos particulares: el primero, disefiar y planear las experiencias educativas con base en los
lineamientos generales de~un _modelo educativo centrado en el aprendizaje y del disefio
instruccional para el aprendizaje complejo; el segundo, establecer un plan de seguimiento y
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje y sus resultados, que permita relacionar las
innovaciones con los resultados{ de aprendizaje; el tercero, documentar y analizar sus
experiencias de innovaciones docentessy, sus resultados con base en los lineamientos de la
investigacion accion; y el cuarto, participar activamente y de forma colaborativa en
comunidades de docentes para la‘generacion de-propuestas y metodologias de ensefianza y de
aprendizajes innovadores. De estamanera surgesla motivacion de realizar esta investigacion
titulada las competencias digitales de las. profesores de la Red RECREA ENEP-UJAT.

Esta investigacion es de suma impgrtancia porque hace referencia a las competencias
digitales que tienen los docentes de la' Red (RECREA), ademéas se han efectuado
investigaciones en el nivel internacional de habla hispana, mayaermente en Espafia y Colombia.

En el contexto nacional, se han realizado investigaciones en Sonera y en el estado de México.

Esta investigacion se enfoca en estudiar la dimension tecnoldgica y didactica-curricular
y su uso e incorporacion en la planeacion didactica y en el aula. El estudio se realizard bajo un
enfoque cualitativo de alcance exploratorio-descriptivo, mediante entrevistas Semiestructuradas
y cuestionarios. Los resultados aprobaron comprender el significado, eonocimiento e
importancia que el docente tiene de sus competencias digitales y como las incorpora en el aula

para la mejora de sus practicas docentes.
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1.3 Objetivos

General:

% Analizar—~las competencias digitales de los profesores integrantes de la Red de
Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Superior
(RECREA) de la region sur-sureste en su dimension tecnolégica y didactica curricular y

Su uso e incorporacion en la planeacion didactica y en el aula.
Especificos:

% Identificar el uso de las eompetencias digitales de los docentes en su dimension
tecnoldgica y didactica curricular.
¢+ Recuperar los retos y dificultades de los docentes participantes en la red para incorporar

las competencias digitales en el aula:
1.4 Preguntas de investigacion

> ¢Cuales son las competencias<digitales que.el profesor considera tener para su aplicacion
en el aula en su dimensidn tecnoldgica y didéctica-curricular?

> ¢Qué dificultades y retos enfrenta el profesor paradmplementar las TIC en el aula

1.5 Supuesto

Los profesores de la Red RECREA aplican las competencias digitales y las incorporan en su

planeacién y en el aula.

1.6 Método

Para alcanzar el objetivo de la investigacion se siguié un enfoque mixto_€on un alcance

exploratorio-descriptivo, en su dimension tecnologica y didactica curricular.
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Capitulo 2

FUNRAMENTOS TEORICOS DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN EL
CONTEXTO UNIVERSITARIO

En este apartade,'se abordaran las diferentes posturas acerca de las competencias digitales en el
ambito educativo mniversitario, pero, desde el punto de vista de diferentes tedricos e

investigadores y estudiosos acerca del tema en abordo.

2.1 Las competencias digitales en el marco de las politicas educativas

En el &mbito educativo, que los profesores universitarios cuenten con competencias digitales,-se
considera importante para desempefiar no sélo actividades propias de su labor docente en el
aula, sino aquellas relacionadas con.la investigacion y gestion del conocimiento. Se considera
que si un docente desarrolla competeneias digitales no solo impactara en el aula, sino que le

permitira afrontar los retos que el contexte-lerimpone.

Las politicas educativas internacionalesyy nacionales enuncian la importancia al respecto
ante los nuevos escenarios formativas'y retos globales que enfrentan las universidades del S.
XXI.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la’Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) enuncia que las competencias digitales permiten crear y facilitar el uso de los
dispositivos digitales, las aplicaciones de la comunicacion y Jasyedes para poder acceder a la
informacidn, ademas estas competencias digitales permiten la(Crgacion y el intercambio de
informacion a través de los medios digitales y asi como también™dar una solucion a las
problematicas con miras al desarrollo eficaz, creativo en la vida y como.en el ambito laboral y
en las diferentes areas sociales. (UNESCO, 2018).

Este organismo clasifica en dos grandes momentos las competencias digitales: la
primera consiste en el nivel basico, o sea las competencias funcionales fundamentales para la
utilizacion elemental de los dispositivos digitales. La segunda consiste en el nivel avanzado,
que permite que todos los usuarios saquen mayor provecho en la utilizacion de las tecnologias
digitales y que puedan ser utilizados por profesionales que ayudan a la transformacion.en el
contexto educativo y el aprendizaje de esta. Para lograr tener personas progresistas y
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competentes en materia digital es importante que las competencias digitales sean sélidas, en la
lectoeseritura y en el célculo, y que las personas procesen el pensamiento complejo, sean

criticas ennovadoras, para la resolucion a problematicas complejas. (UNESCO, 2018).

La importancia de desarrollar estas competencias radica en que “para vivir, aprender y
trabajar con éxitosen una sociedad cada vez mas compleja, rica en informacién y basada en el
conocimiento, los'estudiantes y los docentes deben utilizar la tecnologia digital con eficacia”.
(UNESCO, p.2). Cada vezrmaés se genera una exigencia por parte de la sociedad, ahora es muy
importante en saber implementar y utilizar las tecnologias digitales, para poder tener éxito en el
ambito laboral y académico,/también es un indicador que permite poder vivir, aprender y a

generar informacidn basada encel’'conocimiento.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) estima que en el afio 2020 entre un
85% Yy un 90% de los futuros puestos‘de_ trabajos, demandan una exigencia de conocimientos en
materia tecnologica de la informacion y-la comunicacion, ademas para la ONU la competencia
digital es de suma importancia para mejorar la_calidad de vida de la poblacion, de esa forma
lograr trabajos con mayor eficacia._la. OCDE.indica que ciertas demandas y exigencias
produzcan ciertas problematicas en materia de«capacidad de implementacion de las nuevas
tecnologias digitales. Segun las estadisticas.de la OCDE un 56% de la poblacion no tiene
conocimientos en materia tecnolégica. En efecto, el resultado de las investigaciones realizadas
demuestra una probabilidad alta que las personas carezcam de habilidades digitales. (ONU,
2018).

Las competencias y las habilidades digitales son “msna garantia para realizar
participaciones efectivas en el mundo laboral, para asi poder aprovechar a lo maximo las
oportunidades que ofrecen las tecnologias actuales en el mundo. En ‘general, la competencia
digital implica los conocimientos y las habilidades necesarias para que una_pérsona u individuo
pueda implementar la utilizacion de las TIC para lograr propdsitos tanto en el‘ambito personal y
profesional. Las competencias digitales no solamente se refieren a ciertas” técnicas u

habilidades, sino que se enfoca mas a los aspectos cognitivos, sociales y emocionales.

La conceptualizacién de las competencias digitales es compleja, porque abarca mas-alla
de la alfabetizacion digital, esto quiere decir que implica tener la capacidad de comprendera los

medios de comunicacion, buscar informacion y saber analizar constructivamente los datos
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obtenidos, solamente de esta forma lograremos comunicarnos con otras personas que utilizan
diversidad de herramientas y aplicaciones digitales. Las competencias digitales son un objeto
movil y_plurifacético, que cada dia evoluciona conforme a la aparicion de las nuevas
tecnologias./ONU, 2018). La ONU clasifica seis distintos tipos de competencias digitales, para

poder adaptarse‘al cambio tecnoldgico (Ver Tabla 1).

Tabla 1

Tipos de competencias digitales establecidas por la ONU

Conocimientos

Habilidades

Manejo bésico de la tecnologia
Competencias digitales Wso creativo

Habilidades técnicas

Aspectos cognitivos, sociales y emocionales

Nota: Elaboracién propia de acuerdo a (ONU, 20138).

A nivel nacional las competencias digitales segin la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) han provocado una revolucion
que consiste en el uso de las nuevas tecnologias, “Herramientas y sistemas inteligentes. Es
importante crear nuevas estrategias para quesla sociedad adquiera las competencias que
demanda el campo laboral, ademas se considera que las” competencias digitales son un
desarrollo y actualizacion. Cabe enfatizar que las competencias.s€ han vuelto un eje transversal
para el bienestar individual y también para el éxito economicozen el siglo XXI. (ANUIES,
2018).

Las competencias digitales no solamente abarcan aspectos de adquisicion y destrezas o
habilidades en la utilizacion de las tecnologias, ser competente digital no solamente es saber
usar las tecnologias, sino mas bien en saber cuando, el como, y para qué utilizarlas. Por esta
misma razon es importante que las universidades influyan en el buen uso y mangjo de las
tecnologias como una fuente para incrementar la eficiencia en el aprendizaje, para poder
contribuir en la formacion de quienes seran ciudadanos autonomos, criticos, y reflexivos. Fodo

esto hace al individuo ser una persona competente digital. (ANUIES, 2019).
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La Secretaria de Educacion Pablica (SEP) a través de la reforma educativa 2013-2018,
impulsado por el gobierno federal, con la finalidad de buscar y ofrecer una educacion de
calidad e~ineluyente, la UNESCO clasifica cinco dimensiones: Relevancia, pertinencia,
equidad, efigacia y la eficiencia. En dos de las dimensiones hace referencia a que se promuevan
desarrollos de_cempetencias necesarias para afrontar los desafios que demanda la sociedad,
formar estudiantesc'que desarrollen al maximo nivel el aprendizaje de las competencias

necesarias para insertarse en la sociedad de la informacién y el conocimiento.

La educacion que ‘el pais demanda, es que el individuo tenga la capacidad de resolver
problemas, comunicarse ‘eficientemente, trabajar en equipo Yy utilizar las herramientas
tecnoldgicas con efectividad, y.que adquieran una formacion integral, para poder ser personas
competentes en el siglo actual, mediante el uso y aprovechamiento de las TIC, por eso es muy
importante que las nuevas generaciones-sean jovenes competentes en material digital. Por todas
las razones expuestas la Secretaria de ‘Educacion Publica (SEP) ha incorporado las TIC en la

educacion, para ayudar en el procesa de ensefianza-aprendizaje con el uso de la tecnologia.

Ademas, la SEP ha integrade’una-politica_educativa digital, donde los contenidos de los
programas para que puedan complementarse conrecursos de calidad que promuevan las
competencias digitales y que faciliten el ag€eso a ellos dentro y fuera de las aulas. (SEP, 2016).
Estas propuestas y estrategias de la SEP, ‘indican que, para ser una persona competente, el
individuo ha de poseer las caracteristicas de relevante, pertinente, equitativo, eficaz y que sepa
utilizar y apropiarse de contenidos, ademas debe tener lasCapacidad en la resolucion de

problemas complejos y eso se conoce como competencia digital (CD).

La ANUIES y la SEP, conceptualizan y visualizan la CD_coemo una revolucion en
material digital, que no solamente consiste en adquirir destrezas o habilidades para usar las
tecnologias, sino mas bien buscar la integracion de contenidos que complemeénten e integren la

calidad y que promuevan el saber cuando, el como, y para qué utilizarlas.

A continuacion, se muestra en la Tabla 2 una breve definicion y clasificacion.de la CD a
nivel internacional y nacional, de acuerdo con la UNESCO, ONU, ANUIES y la SEP.

Tabla 2

Definicion y clasificacion de competencia digital acorde a diversos organismos
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Organismos

Definiciones

Clasificaciones

UNESC®
(2018)

ONU
(2018)

ANUIES
(2018)

SEP (2016)

El uso de los dispositivos digitales, las »
aplicaciones de la comunicacion y las
redes para acceder a la informacion a
través de los Medios Digitales, para la »

resolucion de problemas con miras al

desarrollo eficaz.

La via para mejorar la calidad de vida >
de la poblaciény una garantia para
realizar participacienes efectivas en la
aplicacion de las tecnicas u habilidades,
que exigen un enfoguescognitivo, social >
y emocional, y que busca-eomprender a
los medios de “‘Comunicacién=y saber

analizar constructivamente

obtenidos.

Es una revolucion que consiste en el\uso >

de las nuevas tecnologias, herramientas >

y sistemas inteligentes,

considera que la CD es un desarrollo y
actualizacion que busca mas bien el

saber cuando, el como y para qué

utilizarlas.

La via para afrontar desafios que »
demanda la sociedad para el desarrollo
en el nivel de aprendizaje, y en la»
capacidad de resolucion de problemas y

la utilizacion de las

tecnoldgicas con efectividad.

los” datos

ademas se >

herramientas

Nivel basico: las
competencias funcionales
fundamentales.

Nivel avanzado:
Utilizacion de las
tecnologias digitales por
profesionales.
Conocimientos
Habilidades

Manejo bésico de Ila
tecnologia

Uso creativo

Habilidades técnicas
Aspectos cognitivos,

sociales y emocionales

Nuevas tecnologias
Herramientas

Sistemas inteligentes

Desarrollo de
competencias

Recurso de calidad
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Nota: .€D= Competencia Digital. Elaboracion propia de acuerdo a (UNESCO, 2018; ONU,
2018;,ANUIES, 2018; SEP, 2016).

2.2 Competencias digitales vs habilidades digitales

Competencias\y”habilidades digitales parecieran ser sindénimos, sin embargo, a partir de la
revision de la literatura, se presenta la diferenciacion de ambos conceptos con la finalidad de
acotar la postura tedricaasumida en este trabajo.

2.2.1. Competencias digitales

En los Gltimos afios la sociedad.ha presentado y vivido un proceso que la ha llevado a la
transformacion, motivado por lasrevolucion que genero6 la incursion de las TIC en todas las
areas, agentes y sectores. En la actualidad, se aprecia una sociedad totalmente globalizada y que
propone cambios a gran velocidad, ‘marcado por la transformacién espacial temporal, la
saturacion de informacion y las nuevas formas de colaboracion por medio de la red. Tales
desafios, diferentes instituciones €ducativas, politicas y administrativas ven la necesidad de
establecer nuevas prioridades educativas para el siglo XXI que propone estrategias que cubran
las demandas que genere la sociedad, entre ellos la.adquisicion de competencias con relacion a
los medios digitales para producir de manera‘efectivay-funcional la sociedad de hoy en dia.
(Esteve, 2015).

El Parlamento Europeo (2006), indica que la CD esstina adquisicion obligatoria que
cualquier persona debe desarrollar en el proceso de ensefianzacaprendizaje para insertarse al
campo laboral, donde demuestre la capacidad y la satisfaccion en desarrollar un aprendizaje que
permita la resolucion de problematicas complejas y analiticas, que argumenten la calidad de

trabajo y la competencia.

Con el paso de los afios se ha ido desarrollando el aceleramiento dejas.TIC que se
convierten en una alternativa para mejorar la calidad de vida y la condicion de-las personas.
Ante estos antecedentes, la sociedad analiza con mayor certeza las habilidades, y los
conocimientos que se debe tener para resolver problemas en esta época. La tercera Reyolucion
Industrial ha abonado en el crecimiento y en la creacion de las TIC. Al mismo tiempa, esta

revolucion obliga a las personas desarrollar habilidades digitales para ser competentes en un
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mundortecnificado, y donde lo digital se difuminan y entrecruzan, los pasos de las nuevas
tecnologfas. (Secretaria de Comunicaciones y Transportes, 2019). La competencia digital
implica elfuse critico y seguro de las tecnologias de la sociedad de la informacion para la
implementagion en el campo laboral. Ademéas, la CD es apoyada y sustentada por las
habilidades que\ofrecen las TIC, para el uso de ciertos ordenadores que permiten recuperar,
evaluar, almacenar,(producir e intercambiar informacion, para la comunicacion participativa en
el mundo de las redes gue ofrecen trabajos en pares a través del internet. (European Parliament
and the Council, 2006)._En esta conceptualizacion se puede apreciar y analizar que la CD no
solamente es saber utilizardasytecnologias, sino méas bien implica verlo desde un punto de vista

critico y seguro.

Uno de los primeros autores en-definir la competencia digital es Paul Gilster (citado por
Pefia, 2005) interpretando a la CD ¢oma la capacidad de entender y utilizar la informacién en
multiples formatos con recursos presentados a través de ordenadores. A partir de la
conceptualizacion de Gilster (1997); Bawden (2008) construye una presentacion que remarca
una serie de habilidades y actitudes gue componen la CD (Esteve, 2015). A continuacién, se
muestra en la Tabla 3 una serie de habilidades Y aetitudes que componen la CD, de acuerdo a
Esteve (2015).

Tabla 3

Serie de habilidades y actitudes que componen la CD

9)

Construir el conocimiento a través de b) Buscar y analizar~, de manera critica la

diferentes fuentes y discriminando su informacion, revisando-su validez e integridad.

veracidad.

Leer y entender material dinamico y no d) Tomar conciencia del valer,de las herramientas

secuencial. tradicionales junto con les”actuales medios de
comunicacion.

Conocer la importancia de las redes de f) Utilizar sistemas de filtrado y.~gestion de la
personas para la colaboracién y ayuda informacion.

mutua.

Publicar y comunicar informacion

habitualmente y de manera facil.

Elaboracion propia de acuerdo a (Esteve, 2015).

Finalmente, segun diversas fuentes (Martin, 2008, OCDE, 2003 y Gisbert y Esteve
2011, como se cito en Esteve y Gisbert, 2013) la CD es definida como la conciencia, actitud,

19



capacidad, la comunidad y la vida social, por lo tanto, es la suma de todas las habilidades,
conocimientos y actitudes en materia tecnoldgica, informacional, multimedia y comunicativa

con cualguier{persona en diferentes contextos.

En dnestudio realizado por Larraz (2012) (como se citd en Esteve y Gisbert, 2013)
propone y describe,en una resefia las diferentes alfabetizaciones y elementos que integran la
CD. A continuacion, ‘ses muestra las diferentes alfabetizaciones y elementos que componen la
CD de acuerdo a (Esteve yGisbert, 2013). (Ver Tabla 4)

Tabla 4

Diferentes alfabetizaciones y elementos de la CD

Alfabetizacion Elementos

a) recongcer la necesidad de informacion.

b) localizar la informacion.
Informacional c) evaluar la-infermacion.

d) organizar la'informacion.

e) transformar la informacion.
Tecnologia a) organizar'y)gestionar‘hardware y software.

b) tratar los dates en diferentés formatos.
Multimedia a) comprender mensajes multimedia.

b) elaborar mensajes multimedia,
Comunicativa a) presentar y difundir la informacion,

b) participar en la ciudadania digital.

Elaboracion propia de acuerdo a (Esteve y Gisbert, 2013).

2.2.2 Habilidades digitales

El uso de las tecnologias demanda nuevas formas de trabajo y oportunidades,de desarrollo,
ademas generan exigencias de conocimientos y aprendizajes en las habilidades«y competencias
digitales. En investigaciones realizadas indican que en el afio 2020 los futuros_ puestos de
trabajo exigiran conocimientos en las TIC. Segun la Organizacion de las Naciones_Jnidas
(2018) las habilidades digitales ““son las que facilitan el uso directo de tecnologias, que ingluyen
un conocimiento basico de tecnologias emergentes y aplicaciones, y los conocimientos sebre

privacidad y seguridad en el entorno digital”. (p.7)
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De igual forma, el Marco de Habilidades Digitales para la Inclusion (MHDI), la
UNESCO vy la Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT) definieron a las habilidades
digitales «€omo la “combinacion de conductas, conocimientos técnicos especializados,
experiencias’ practicas, habitos de trabajo, rasgos de caracter, disposicién y entendimiento

critico que la économia digital exige para la formacion y capacitacion” (SCT, 2019, p.8).

Varias instituciones y organizaciones e iniciativas han identificado y clasificado las
habilidades digitales que son necesarias para el futuro. (ONU, 2018; SCT, 2019). (Ver Tabla 5)

Tabla 5
Diferentes clasificaciones de las habilidades digitales
Categorias Clasificaciones

Habilidades digitales » Habilidades._. digitales avanzadas (programacion y otros
para el empleo decente  conocimientos algoritmicos).

de los jévenes > Habilidades™ digitales basicas (en relacién con el uso de
(Organizacion tecnologias)!

Internacional del > Habilidades interpersonales (como la comunicacién y el
Trabajo (OIT) y Unién liderazgo).

Internacional de > Emprendimiento digital (estudios de mercado digital y uso de
Telecomunicaciones plataformasdinancieras).

(UIT)

Habilidades » Capacidades (Cognitivas'y fisicas).

relacionadas con el » Habilidades bésieas (habilidades en contenidos y su
trabajo (Foro  procesamiento).

Econdémico Mundial) > Habilidades transfuneionales “(siStemas sociales, resolucion
de problemas complejos, gestién”de recursos y habilidades

técnicas).
El futuro del trabajo » Las habilidades técnicas y profésionales (habilidades
(OCDE) especificas y a veces habilidades espeeificas de un sector,

como la instalacion y el manejo de robots),

» Los conocimientos de Tic genéricos (habilidades necesarias
para entender, utilizar y adoptar tecnologias; capacidad de
aprendizaje permanente para adaptarse a los‘, cambios
tecnologicos).

> Habilidades interpersonales complementarias emlas Tic
(creatividad, habilidades de comunicacion, pensamiento
critico y légico, trabajo en equipo y emprendimiento digital).

Habilidades > Habilidades fisicas necesarias para la manipulacion.de
funcionales hardware (smartphones, tabletas, teclados).

» Habilidades de lenguaje e interpretacion de informacion
basicas para poder utilizar aplicaciones, navegar en internet e
ingresar datos para la apertura o creacion de cuentas digitales.

Alfabetizacion digital > Habilidades relacionadas con el tratamiento de informacion
en un ambiente digital (localizar y administracion de
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informacion, la evaluacion de su veracidad y relevancia), asi
como el conocimiento y aplicacion de los principios basicos
de seguridad y proteccion de identidad digital.

» Habilidades para comunicar y colaborar en ambientes
digitales, la creacion de contenidos digitales, la promocién
activa de ciudadania digital y los derechos digitales.

Programacion y » Habilidades para el desarrollo de pensamiento
codificacion computacional.

> Habilidades para crear sistemas, colaborar y ejercer un nuevo
tipo de liderazgo.

»>+"Habilidades para el desarrollo de inteligencia digital para el
disefio de soluciones complejas en ambientes heterogéneos.

Profesional en Tic » “Habilidades demandadas por el mercado y que son
extremadamente cambiantes o especializadas pues deben
amoldarse continuamente a las tendencias.

» Habilidades institucionales para el redisefio de las habilidades
de los #rabajadores, planes especializados de formacion
tecnoldgica,~y capacidad de generar negocios a partir de
soluciones teenalogicas (emprendimiento digital).

Elaboracion propia de acuerdo a (ONU,2018; SCT, 2019)

Finalmente, para tener una/mayor compresion sobre las competencias digitales versus
habilidades digitales, es importante diferenciar en qué consiste las competencias digitales y las
habilidades digitales de ambos conceptos;~de acuerdo a Pefia (2005) y la SCT (2019). (Ver
Tabla 6).

Tabla 6
Definiciones de las competencias digitales y las habilidades digitales

Competencias digitales Habilidades digitales

Capacidad de entender y utilizar ¢  Combinacion de conductas, coenocimientos técnicos
la informacion en maultiples  especializados, experiencias ‘practicas, habitos de

formatos con recursos  trabajo, rasgos de caracter, ~“ disposicion y
presentados a través de  entendimiento critico que la econamia digital exige
ordenadores. para la formacion y capacitacion.

Elaboracion propia de acuerdo a (Pefia, 2005; SCT, 2019).

2.3 Las competencias de docentes en el nivel superior

En particular, a nivel superior las competencias, en educacion, surge en los primeros afios del
siglo XXI, con el proposito de responder a las demandas que exigen la sociedad, ademas{ es'un
papel importante hacia la transformacién radical de organizaciones que se encargar de

desarrollar la economia, se espera que las competencias abonen en el crecimiento y en la
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formacion de capacidades docentes, para una transformacion de profesionales competentes en
el contexto mundial globalizada. Con respecto a las competencias a nivel superior, se busca la
incorporaeions de valores, pero sin dejar a un lado el conocimiento y las habilidades, con la
finalidad de/Construir una educacion que permita obtener y generar competencias en diferentes

instituciones de‘educacion superior. (Ortega y Reyes, 2012).

Dicho lo anterior, en esta época emergen exigencias y demandas que la misma sociedad
constituye, ademéas abliga a la reconfiguracion de habitos de la naturaleza de la préctica
docente, a fin de que lasytransformaciones en las Ultimas décadas puedan ser cubiertas por
medio de la sociedad del coneCimiento. Ciertamente las competencias profesionales al paso de
los afios han recobrado una impertancia significativa al inicio del afio 2000, por esta situacion,
resulta importante la transformacién del conocimiento que viene siendo el motor principal de la
economia, y es un factor determinante, de las competencias que emergen en los mercados

laborales. (Torres, Badillo, Valentin y Ramirez, 2014).

Asimismo, la formacién-por competencias se ha convertido en un reflejo de la
revolucidn, esta revolucion consiste’en.una cultura que modifica la forma de percibir, pensar,
evaluar y practicar desde el punto de vista de la educacion y la ensefianza, con referencia a una
corriente de actualizacion curricular que permita obtener y caracterizar un perfil internacional,

que demuestre los resultados o logros a través de\acciones.educativas y formativas.

En el caso de México, en el contexto universitario, .ung de los organismos educativos
que impulsan y garantizan el disefio curricular visto desde las permas por competencias, es la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Por
este motivo, las competencias se han constituido como una base fundamental y primordial para
la orientacion curricular, docencia, aprendizaje y la evaluacion visto desde el marco de calidad
e indicadores y herramientas para constituir un enfoque educativo. (Cuervo,.Reséndiz y Correa,
2009).

De acuerdo con Torres et al. (2009) afirma que “la formacion por competeneias se inicid
en Estados Unidos en la década de 1960 bajo la denominacion de ensefianza de (profesores
basada en rendimiento y se caracterizaba por el analisis detallado de aspectos conduetuales”
(p.131).
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2.3.1 Definicién y clasificacion de las competencias

A lo largo de la historia, el concepto de competencia ha tenido diferentes momentos,
definiciories y clasificaciones. En primer lugar, la competencia se ha desarrollado en la década
de los XX, llegando a expandirse en todo el mundo en ese mismo afio, como por ejemplo en
paises como; Inglaterra, Alemania, Australia, Estados Unidos, y por ultimo Argentina y
actualmente en Colombia que es relativamente reciente. Posteriormente en la década de los 60,
se dio pauta para implementarlo desde el contexto laboral, que se caracterizaba en niveles de
desempefio y comportamientos, y en la parte practica clinica se empez6 a utilizar, con la

finalidad de disminuir dificultades,en pacientes.

La competencia, como se‘ha“mencionado en los apartados anteriores, es creada con el
propdsito de dominar rasgos personales para la prediccion de la productividad. Por esta razén,
las competencias son definidas desde\diferentes enfoques, seguin el anélisis realizado es
conceptualizado como la accion que, realiza un individuo en un contexto determinado, ademas
su origen gramatical de la competencia es“comprendido como “competer” y se refiere a
“pertenece”. Luego por otra parte, (la_competencia integra diferentes sindbnimos como, por
ejemplo; habilidad, aptitud, destreza, dominio, atripucion, actuacion, lista de comportamientos,
y rasgos individuales y cualidades requeridas, con 'la” finalidad de demostrar capacidades de
ejecutar actividades con mayor calidad, asimismo, la .eempetencia tiene como proposito
principal resolver determinadas problematicas o situaciongs™que refleje el contexto laboral,
social y educativa. (Ortiz, Sarsosa, Uribe, Lopez y Ortiz, 2041; Pimienta y Garcia, 2012).
Segun Ortega y Reyes (2012) “la competencia, entonces, se interpreta como aprender a hacer,

generando una percepcion unicamente practica” (p.29).

Tabla 7

Clasificaciones de las competencias

Constructo teorico Clasificaciones
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- La motivacion
- Caracteristicas fisicas
- Respuestas consistentes
- Concepto propio
- Conocimiento
- Habilidades de desempefiar ciertas tarea fisica o
mental
CompetenCia - Conducta
- Caracteristicas individuales
- Técnicas
- Generales o transversales
- Especificas
=\ Saber conocer
s==Saber hacer

- Saber ser

A continuacion, se muestra_en, la Tabla. 7 las diferentes clasificaciones de las

competencias, de acuerdo a Ortiz et al. (2011)'y Pimienta-y Garcia (2012).
Elaboracion propia de acuerdo a Ortiz et al. (2011); Pimienta y Garcia (2012).

2.3.2 Definicién y clasificacion de las Competencias Docentes

En esta época, es necesario describir y partir desde la terminelogia docente, para definir y
clasificar las competencias docentes. El término docente se conceptualiza como un instructor
que tiene una estrecha relacion con la formacion de responsabilidad-gestion, pero desde un
punto de vista Optica. Actualmente, los profesionales como los docentes tienen que ser vistos
desde una optica de pluralidad, para poder apreciar los distintos contextos y analizar los
referentes profesionales y personales, por ello, la importancia de ver al docente desde un

momento actual y sus exigencias condicionantes.

Comunmente, el docente es visto desde una Optica propia del sistema educativo,” para
desarrollar actividades en los diferentes niveles educativos, pero un docente para que sea-isto

desde una oOptica del sistema educativo, es fundamental que cuente con una formacion que
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genere.competencias. Por esta razdn, es necesario estructurar la formacion inicial docente, que
sean\capaces de afrontar problematicas y generar aprendizajes significativos, que exploren
habilidades y«conocimientos para comprender el contexto social, politico y educativo. Uno de
los proposites_principales de las competencias docentes, es lograr una direccion cientifica del
proceso pedagdgico, para consolidar niveles de preparacion tanto en lo pedagodgico y en las
nuevas tecnologias{Es importante, que los docentes conozcan diferentes practicas a nivel de
aprendizaje. (Tejaday2009; Esteve, 2005; Camargo y Pardo, 2018).

Definir las competencias docentes no es sencillo, por la terminologia docente, pero
después de analizar diferentes autores que han estudiado y definido el concepto, se puede
definir como la combinacionceféctiva de habilidades, actitudes, conocimientos que permiten
desarrollar experiencias, aprendizajes significativos mediante actividades y contenidos
teméaticos. Al mismo tiempo es importante que las competencias docentes se desarrollen a
través de preparacion docente sistematica., Que consiste, en el dominio de contenidos, para
impartir y seleccionar métodos de_ensefianza para diferentes actividades y clases que, permita
un aprendizaje participativo y de calidad. Por esta misma razon, la formacion docente debe ser
continua, para obtener una mejora de la«calidad de_ la educacién superior y de ante mano ser un

docente competente. (Esteban, Lainez, Menjivar, Moprey-y Quan, 2012).

A continuacion, se muestra en la“Tabla 8 las_clasificaciones de las competencias
docentes, de acuerdo a Tejada (2009; Esteve (2005); Camargo y Pardo (2018).

Tabla 8
Clasificacion de las Competencias Docentes

Constructo Clasificaciones

- Organizar 'y animar situaciones d€
aprendizaje

- Gestionar la progresion de los aprendizajes

- Trabajar en equipo

- Participar en la gestién de la escuela

- Utilizar nuevas tecnologias

- Planificar el proceso ensefianza-aprendizaje

- Seleccionar y preparar los contenidos
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disciplinares
Compeltatss Docentes - Ofrecer informaciones y explicaciones
comprensibles y bien organizadas
- Evalta los procesos de ensefianza y de

aprendizaje con un enfoque formativo

- Comunicativas
-, Gerenciales
-.~Sociales

- “ Afectivas

Elaboracion propia de acuerdota-(Fejada, 2009; Esteve, 2005; Camargo y Pardo, 2018).
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2.4 Las Competencias Digitales y su aplicacion en el aula

Actualmente, el uso de las TIC en el ambito educativo se ha convertido en un nuevo escenario,
donde se Tefleja ciertos procesos de cambio, como, por ejemplo; en la forma de ensefianza-
aprendizaje, ahora se fomenta el uso de plataformas digitales, y la integracion de las tecnologias
en las planeaciones~En la politica educativa se ve reflejado el impacto actual de las reformas
creadas en la administracion pasada, impulsando la implementacion de las TIC. Se predice que
el impacto de éstas depende mucho en la forma en que se utilicen y por ende el contexto

mediado.

La adopcion de la tecnologia en el campo educativo busca la mejora de la calidad del
proceso educativo, de cierta manéra ofreciendo una mayor atractividad en la ensefianza-
aprendizaje. En primer lugar, se reconace que el uso de las tecnologias en la practica educativa
pretende condicionar una nueva forma‘de ensefiar. Por esta razon, es importante estudiar y
conocer las diferentes creencias de los profesores ante las TIC, ademas, es fundamental para la
implementacién de las tecnologias’en-las aulas, .y algunas de las competencias educativas que
deben poseer el docente son; explorador; integrador e innovador. (Badia, Meneses, Fabregues y
Sigalés, 2015; Hermosa, 2015; Jaramillo;~Castafieda_y _Pimienta, 2009; Tejedor y Valcércel,
2006; Padilla, 2018).

La percepcion del docente mediante la“influencia(de’las TIC en la motivacién y en el
rendimiento de los alumnos en los procesos de evaluacion y en-los resultados de aprendizajes
esperados ofrece un equilibrio importante en la comprension deluso de las tecnologias desde
las aulas. Ademaés, es importante que los docentes tengan actitudes que motiven a los

estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediado por las T1Cs

El docente debe poseer liderazgo y el manejo de diferentes estrategiasde integracion de
las tecnologias en el aula, de igual manera, tener muy en cuenta los objetives,de aprendizaje,
porque de lo contrario la tecnologia por si misma no tendria los resultados’ esperados. Un
ejemplo a seguir es Finlandia, porque a lo largo de los afios ha logrado ‘ampararse y
posicionarse como un sistema educativo competitivo, a causa entre otras cosas~de la
implementacion de las TIC en la ensefianza-aprendizaje en las aulas. Pero no solamente ha
implementado el uso de la tecnologia sino impulsé la innovacion, el adelanto tecnoldgico, ¥y la
inversion en la investigacion, entre otros.
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Finlandia implemento las TIC tanto en dmbito educativo y laboral, de esta forma pudo
obtenersmayores beneficios en la actualizacion de la sociedad en pro del desarrollo. En el caso
de México; se ha intentado instrumentar las TIC en el ambito educativo, a través de diferentes
programas, pero hasta el momento no ha habido progresos evidentes, ya que los profesores no
han mostradolinterés en el uso de las TIC tanto afuera y dentro del aula. Y al parecer han
pospuesto el aprendizaje y la preparacion en materia tecnoldgica. Diversos autores afirman que
una nueva educacion es la clave del éxito de un pais que busca el desarrollo de las futuras

generaciones. (Hermosa,.2015; Padilla, 2018; Jaramillo, Castafieda y Pimienta, 2009).

2.4.1 Beneficios de las TIC

En cuanto a, los beneficios que transSportan las TIC al momento de aplicar e implementar el uso
en el aula, es sumamente relevante, porque la utilizacion de la tecnologia en el proceso
educativo ejercido por el profesor hacia los estudiantes busca que sea el aprendizaje
significativo y efociente y que a la vez las TIC sean parte esencial de la mejora de la calidad de
la ensefianza-aprendizaje en el dulas (Badia /Meneses, Fabregues y Sigalés, 2015). Los
beneficios que otorgan las TIC, suele\variar per maltiples razones, pero sobre todo depende
mucho de cémo el profesor-docente implemente las tecnologias de aprendizaje y como vincula

las TIC con las actividades de ciertas asignaturas.

Gracias, a ciertas investigaciones realizadas actualmente por diferentes investigadores,
concuerdan describiendo y diciendo que los beneficios que.emergen y otorgan las Tic, al
momento de ser implementado en las aulas de clases, son los siguiéntes: el aumento del nivel de
creatividad por parte de los alumnos, ayuda a que los alumnos obtengan una mejora en la
calidad de la escritura textual, siempre y cuando la tecnologia sea utilizada como herramienta
de aprendizaje y por ende se logré obtener la motivacion hacia la ensefanza-aprendizaje de los

alumnos.

Ademas, el conjunto de ideologias que el docente tenga hacia la implementacion de las
Tic, asimismo, se verd reflejado los beneficios esperados, porque, uno de “los_factores
importantes en la ejecucion de las tecnologias en el aula, es la competencia que~trae y
demuestre el profesor al momento de integrar las tecnologias digitales como un medio Jde
ensefianza-aprendizaje, tanto afuera y dentro de las aulas de clases. (Badia, Meneses, Fabregues
y Sigalés, 2015).
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Segun.Diaz (2014, como se citd en Hermosa, 2015);

Un_factor positivo para la posibilidad de acceso y uso de tecnologias es el uso del portatil,
para‘elsaprendizaje en sus casas, por parte del alumno, siendo el factor mas relevante en la
mejora“de_los resultados de los alumnos. Estudios en paises como Chile, México,
Colombia, Esparia han concluido que los profesores y alumnos emplean las TIC para hacer
mas eficiente'lo que tradicionalmente han venido haciendo, permitiendo la elaboracion y
publicacion de material en la nube, para que pueda estar disponible permanentemente para
la consulta de los eStudiantes. Pero los usos més constructivos e innovadores vinculados
con el aprendizaje complejo, la solucién de problemas, la generacién de conocimiento

original o el trabajo colabarativo son poco frecuentes. (p. 126).

2.4.2 Dificultades

En cuanto a, las dificultades o retos‘en da cual el docente estd expuesto al momento de
implementar las Tic en la planeacién'y posteriormente en las aulas de clases. Diferentes autores
clasifican las dificultades o retos que los dogentes y las instituciones educativas, hacia la
implementacion de las tecnologias en-el aula y ensla planeacion. (Badia et al. 2015; Hermosa,
2015; Padilla, 2018; Tejedor y Valcéarcel, 2006). (VerTabla 9)

Tabla 9

Las diferentes dificultades de los docentes y los “eentros educativos en la
implementacion de las tic en el aula y en la planeacion

Docentes Centros.educativos

7/
X

L)

K/
°e

e

7/
X

K/
LX)

%

S

Actitudes de los profesores hacia los < EIl acceso a los recurses
ordenadores en la educacion Los incentivos para el cambio

La intensidad de uso del ordenador La idoneidad en el conocimiento
La formacion en ordenadores y el % La motivacion

género Las politicas escolares y nacionales

X/
L %4

7
°e

7
°e
X/

Las instituciones dan poco tiempo a %
los profesores para familiarizarse con
las Tic

Lenta integracion

Posicion de resistencia al cambio

La relacion estudiante-profesor y no <
estudiante-méaquina

Ausencia de capacitacion en las %
bases didacticas sobre el uso de las <
Tic

X/ X/
LXGIR X 4

X/
°e

La falta de computadoras y software en las
aulas de clases

Carencia de apoyo técnico

Espacios para echar a andar proyectos
colegiados

Los profesores no incorporan las Tic en la
planeacion escolar

Las practicas cotidianas en el aula

Poca fiabilidad en el logro de objetivos
Infraestructuras
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% Falta.de tiempo

Elaboracion propia desacuerdo a (Badia et al. 2015; Hermosa, 2015; Padilla, 2018; Tejedor y
Valcércel, 2006).

2.4.3. Competencias didacticas curriculares

En la actualidad, las competencias=didacticas son parte fundamental para la obtencién del
proceso de transmision y el proCesamiento de contenidos, un profesor que tenga estas
habilidades es considerado como un‘decente que realiza una vinculacion directa con las
competencias didacticas, y lo retoma como parte de sus actividades del quehacer docente. Lo
mencionado con anterioridad, son‘elementos clave en el proceso de obtencion del conocimiento
hacia las competencias didacticas, es.decir, el‘doeente debe ser capaz de integrar diferentes
tipos de competencias conceptuales, parasel abone~en la resolucién de problemas que se

presente durante la actuacion docente.

Para que un docente pueda ser considerade como competente didacticamente hablando, es
fundamental haber desarrollado diferentes tipos de habilidades conceptuales, procedimentales,
y actitudinales, esto le permite al docente en su practica educativa‘tener mayor interaccion en
los procesos del conocimiento, por lo tanto es necesario plantear dun)proceso de ensefianza-
aprendizaje que proporcione la gestion didactica en los estudiantes(y\profesores, donde lo
fundamental es la obtencion de la calidad de la ensefianza-aprendizaje en laspractica docente.
La didactica exige en los docentes la aplicacion de estrategias que estan vinculadas con los
diferentes tipos de conocimientos, para el logro de la transformacion“del estudiante
(Rivadeneira, 2017).

A continuacion, se muestra en la Tabla 10 los diferentes tipos de conocimientas, que el

profesor debe poseer, de acuerdo a (Rivadeneira, 2017).
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Tabla 10
Diferentes tipos de conocimientos que el profesor debe poseer

Tipos de conocimientos

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Conocimiento disciplinar

Conocimientopedagdgico general, principios y estrategias docentes
Conocimiento.del curriculo, programas y materiales

Conocimiento didactico del contenido

Conocimiento de los estudiantes y sus caracteristicas

Conocimiento del contexto educativo, la comunidad y la cultura
Conocimiento de los fupdamentos de la educacion, los fines y los propositos

Elaboracion propia de acuerde a (Rivadeneira, 2017).

Conceptualizacion de la competencia didactica

La competencia didactica es conceptualizada como el conjunto de pasos o procesos de
aprendizaje, que propicien en los docefites un saber conocer, seleccionar, utilizar y evaluar
mediante estrategias que integre la didactica, conforme a las necesidades vistas desde la
practica docente. (Rivadeneira,“2017). Segun7Hernandez (2008) la competencia didactica
curricular es definida como el conjunto basice” de actividades y habilidades que busca la
obtencion de la mejora en el manejo;de diferentes tipos de sistemas, relacionados a la

informatica.

Las habilidades que el docente utiliza="para desarrollar la clase, se conoce como
competencias didacticas (orientacion), es decir el estudio de'los procesos de aprendizaje, es
la manera de trasladar a los estudiantes los contenidos” simcambiar la informacion y
transformar a conocimientos mediante la (reflexion pedagégica de esa préctica).
(Rivadeneira, 2017, p.51)

Se concluye que las competencias didacticas son un conjunto de‘\conocimientos,
habilidades, y destrezas, que orienta y apoya la mejora de la practica docente en la ensefianza-

aprendizaje.
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Capitulo 3

LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN EL CONTEXTO DE LA RED RECREA

3.1 La Redde-comunidades para la renovacion de la ensefianza-aprendizaje en Educacion
Superior

La Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en Educacion
Superior (RECREA), surge a inicios del afio 2017, bajo la cobertura de la Direccién General de
Educacién Superior paraiProefesionales de la Educacion (DGESPE) y la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria, (DGESU), pertenecientes a la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de EduCacion Publica. El proyecto RECREA fue impulsada por las
instituciones publicas ya mencionadas; al mismo tiempo, apoyadas por siete Escuelas Normales
y siete Universidades publicas estatales en las regiones Noroeste, Occidente, Noreste, Centro y

Sur-Sureste.

A continuacion, se muestra—en la“Tabla 11 las diferentes escuelas Normales y
Universidades publicas participantes emla:Red RECREA.

Tabla 11
Diferentes Escuelas Normales y Universidades participantes en la Red RECREA

Escuelas Normales Universidades

P w

oo

Escuela Normal del Estado de 8. Universidad'Autdnoma de Chihuahua
Chihuahua 9. Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Escuela Normal del Estado de Nuevo 10. Universidad Autonoma del Estado de
Ledn México

Escuela Normal del Estado de México  11. Benemérita Universidad Autonoma de
Instituto Normal del Estado, Gral. Juan Puebla

Criséstomo Bonilla 12. Universidad VeracruzanasEstudios en
Escuela Normal Enrique C. Rébsamen Educacién (Veracruz)

Escuela Normal Rosario Maria 13. Universidad Juarez Autonoema de
Gutiérrez Eskildsen Tabasco

Benemérita y Centenaria Escuela 14. Universidad Auténoma de Guadalajara
Normal de Jalisco (BCENJ)

Elaboracion propia de acuerdo a (RECREA, 2017).

El propdsito principal de la Red (RECREA) es promover en las Escuelas Normales y
Universidades, una cultura de colaboracion entre los cuerpos académicos, con la finalidadyde

innovar y la mejora de la practica docente.

33



Estrategias
La principal estrategia del proyecto, es impulsar un proceso continuo de innovacion docente

entre 105 cuerpos académicos, ademas, de la integracion de grupos de profesores, la interaccion
entre diferentes areas de conocimiento y profesores de escuelas normales y universidades, y
generar espacios de reflexion y de colaboracion en las comunidades de practicas docentes. Con
el Unico proposito de generar mayor calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los

estudiantes de las normales y universidades.

Esta nueva forma de trabajo en comunidades crea oportunidades, para, el
compartimiento de précticas, dificultades, retos, y la solucion de problematicas que se generan
en la practica docente, ademas, de brindar alternativas que facilitan la obtencion de la calidad
de aprendizaje en los estudiantes..El trabajo en comunidad se busca obtener la reflexion de la
practica docente, igualmente, la formulacion de estrategias que busca la solucién a las
diferentes problematicas existentes, asimismo, de la construccion de planeaciones del proceso
de ensefianza-aprendizaje para ser implementados en los diferentes cursos o asignaturas de los

profesores.

Ejes transversales
Con el proposito de proporcionar un praceso*de réflexion, se implement6 el uso de elementos

béasicos del disefio instruccional para la comprension del~aprendizaje complejo, que facilita la

adquisicion de aprendizaje y el desarrollo de cempetencias:

A continuacion, se muestra en la Tabla 12 los ejes transversales que sustentan el

proyecto RECREA, para, la transformacion de la préctica docente en la reflexion.

Tabla 12
Diferentes ejes transversales de la Red (RECREA)

Ejes transversales

Enfoque epistemologico sustentado en el pensamiento complejo y el desarrollo;de
competencias profesionales.

Incorporacion de los ultimos avances de la investigacion en el proceso y contenido de
la ensefianza — aprendizaje.

Uso de tecnologias de la informacidn y comunicacion.

Elaboracion propia de acuerdo a (RECREA, 2017).
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El primer eje transversal considera el enfoque de complejidad como algo fundamental
para‘aberdar y resolver diferentes situaciones parecidos a la realidad con una vision integral y
holistica..El_segundo eje transversal busca informar y patentar las posibles soluciones con el
conocimiento_que se genera a través de la ciencia, con la finalidad de mostrar diferentes

enfoques, propuestas metodoldgicas y cientificas, asimismo, las fronteras del conocimiento.

El tercer eje/transversal ha transformado los medios y las formas de interaccion de los
profesores, administrativos, estudiantes y la misma sociedad en su totalidad, obteniendo como
resultado la manipulacidn de las comunidades virtuales. Ademas, se ha convertido con el paso
de los afos la forma de“aeCesar a la informacion generada en los entornos académicos,
cientificos, y sociales. Con ‘ellor se diversifica, las formas de acceso a los espacios de
aprendizaje, participacion, y de colaberacion mediante las Tic.

Los tres ejes transversales desla, Red (RECREA) consideran en algo concreto las
propuestas del disefio instruccional quesselecciona los principales elementos que destaca la
literatura, como una condicién fundamental_para la adquisicion de capacidades y aprendizajes
de los estudiantes, de igual manera,ayforma’de” abordar ciertas tematicas, problemas, y las

tareas avanzadas de complejidad.

Obijetivos de la Red
El proyecto RECREA tiene como objetivo general la formacion de comunidades y redes de

académicos orientadas a la innovacion de las practicas docentes, centradas en el aprendizaje de

los estudiantes y en la construccién colectiva del conocimiento.

A continuacion, se muestra en la Tabla 13 los cuatro objetivos particulares que

conforma el proyecto (RECREA).

Tabla 13
Objetivos particulares de la Red (RECREA)

Obijetivos particulares

Disefar y planear las Experiencias Educativas con base en los lineamientos generales
de un modelo educativo centrado en el aprendizaje y del disefio instruccional para el
aprendizaje complejo.
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2. Establecer un plan de seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje
y sus.resultados, que permita relacionar las innovaciones con los resultados de
aprendizaje.

3. Documentar/y_analizar sus experiencias de innovacion docente y sus resultados con
base en los lineamientos de la investigacion-accion.

4. Participar activamente y de forma colaborativa en comunidades de docentes para la

generacion de propuestas y metodologias de ensefianza y de aprendizaje innovadoras.

Elaboracion propia de acuerdo a (RECREA, 2017).

Consolidacién de la Red de-gomunidades zona sur-sureste
La Red RECREA tiene como,propdsito principal en formar red de comunidades de précticas

educativas, con la participacion de’profesores académicos de Universidades Publicas Estatales
y académicos pertenecientes de las Escuelas Normales, con la intencién de compartir las
practicas docentes y el disefio de nueves procesos para la renovacion de las practicas de la

ensefianza-aprendizaje.

Para la consolidacion inicial-de las comunidades de practicas docentes, se trabajé en
conjunto con los miembros de los*cuerpos academicos (CA) afianzados en las areas de
innovacion educativa y educacion de Universidades Publicas Estatales y juntamente con las
Escuelas Normales quienes serdn los eneargados de facilitar el proceso de las Escuelas

Normales de la region.

En particular, la zona Sur-Sureste, la COP esta conformada por los cuerpos académicos
de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, UJATCA-245:nvestigacion e Innovacion
Educativas, UJAT-CA-243 Estudios y Analisis sobre la Educacion y la.€ultura y ENERMGE-

CA-1. Evaluacion Educativa de la Escuela Normal “Rosario Maria Gutiérrez Eskildsen”.

A continuacidn, se muestra en la Tabla 14 la estructura del proceso<de conformacion de
la Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza y Aprendizajesenda Educacion
Superior (RECREA).

Tabla 14
Proceso de conformacion de la Red (RECREA)

Proceso de consolidacion

Fases Criterios de seleccion
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v" Instalacion del Comité Técnico del
1 Fase Proyecto

v 6 personas de la DGESPE — DGSU
Invitacion 7 EN’s y 7 UPE

\

v’ 1ra reunion de Asistencia del Comité y

1 representante de cada Institucion.

v Induccion del proyecto 14
2 Fase representantes.
v Surgen 7 CoP, una de ellas RECREA

Zona Sur Sureste.

v" RECREA Zona Sur Sureste

3 Fase v Invitacion a los responsables de los
Cuerpos Académicos

v’ _Asistencia a un curso de capacitacion

v" Se gonvierten en Facilitadores.

v¢ Capagitacion a los miembros de los
Cuerpas Académicos
Induccion“del proyecto miembros de los
CA

v" Se convierten.en Pro-Facilitadores
v" Se organizan en binas (UJAT-EN)

4 Fase J

Elaboracion propia de acuerdo a (RECREA, 2017).

El Cuerpo Académico de Investigacion e Innovacion Educativa, estan conformados por
tres integrantes, cada uno de los integrantes cuentan con el grado“de~doctorado, con perfil
PRODEP, y son miembros activos del Sistema Nacional de Investigadores. Asimismo, el
Cuerpo Académico de Estudios y Analisis sobre la Educacion y la Cultura estan conformados
por cuatro profesores, dos con grado de maestria y dos integrantes estan cursando.actualmente
estudios de doctorado. Cada uno de ellos cuentan con el perfil PRODEP y solamente un
integrante pertenece al Sistema Nacional de Investigadores. De igual manera, ‘el ‘Cuerpo
Académico en Formacion Evaluacion Educativa estdn compuestos por cuatro profesores=uno
con estudios de doctorado, y tres con grado de maestria, tres de los integrantes laboran €n la
Normal nivel primaria, y uno en el nivel preescolar, ademas, cuentan con el perfil PRODEP.
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Como se puede apreciar, los integrantes de los cuerpos académicos participantes en la
Red,\.cuentan con distintos grados de consolidacion, perfiles, y grados académicos, y
posteriormente la experiencia en la investigacion, asimismo, el desempefio de los niveles

académicos,

Esta comunidad de-précticas, tendra la obligacion de realizar diferentes tipos de publicaciones,
congresos, y ponencias academicas, ademas, de la integracion de estudiantes bajo la modalidad

de tesis.

Con referencia a, los requisitos de participacion en el cuerpo de comunidad de practicas
docentes, es fundamental ser docente de tiempo completo, contar con el perfil PRODEP

vigente, y estar inmersos en un Guerpo Académico consolidado o en consolidacion.

3.2 Pensamiento Complejo

El proyecto RECREA es sustentado principalmente por tres autores que abordan el
pensamiento complejo: Delgado, Lipman, y Mefin, Cada uno de estos autores define el
pensamiento complejo desde un enfoque‘diferente, pero; ton una orientacion en comun. De esta
forma RECREA construye un pensamiento ‘inevitable al‘igual que los tres autores, pero sin estar
atados a formulas fijas, sabiendo que la certidumbre es inalcanzable. Y sin despreciar lo simple,
pero combatiendo con la simplificacion, ademas, aceptando‘la.vaguedad y la imprecision, pero
sin excluirlas. Por las razones ya mencionadas RECREA adopta.esta postura en el marco del

proyecto.

Antecedentes
Desde los afios sesenta se comenz6 a implementar el término de la complejidad, iniciando

principalmente en los Estados Unidos y en Europa, con el propésito de aceptar la ampliacion
conductual de las denominaciones que se consideraba en su momento algo llamative y nueva en
la actualidad. Lo complejo sefiala una comprension que rige una disciplina, teoria‘o'mas bien
una nueva religion. Asimismo, el origen del pensamiento complejo o la complejidad; permite
pensar y formular que existen pensadores complejos que debatieron lo complejo, €ssdecir
personas que se formaron con una disciplina y postura compleja. Los antecesores.del

pensamiento complejo o mas bien la complejidad fueron; Lao-Tsé, Zhuang Zhou, Fang Yizhi,
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Heréclito, Pitagoras, Hegel, ademas, los pioneros del pensamiento complejo estan compuestos
por; Bertalanffy, Wiener, Maruyama, Shannon, Neumann, Atlan, Prigogine, Maturana y Varela,
asimismoylass«corrientes seguidas del pensamiento complejo se consolidaron principalmente en;
Instituto Sta/ Fe, la Corriente sistémica de Capra, la Escuela de Prigogine, la Obra de Luhman,
la obra de Motins/(Morin, 2002).

Conceptualizacion.y caracteristicas del pensamiento complejo
El pensamiento complejo ha tenido diferentes conceptualizaciones a lo largo de la historia, pero

especialmente el padre del pensamiento complejo en la cual se adjudica a, Delgado, Lipman y

Morin.

El pensamiento complejo”es definido como un esfuerzo que articula los diferentes
saberes dispersos, entre si. Pero laceomplejidad excluye una posibilidad de unificacién, porque
admite un reconocimiento de frente a_frente, y se concluye diciendo que el pensamiento
complejo es una invitacion para la civilizacion de ideas, disposicion de apertura ante la crisis

del paradigma de la simplificacién+y la reduccion. (Morin, 2009; Morin, 2002).

Delgado (2008) afirma que( ‘el penSamiento complejo también se atribuye estas
caracteristicas, pero adquiere, a su ‘Vez; una impronta individual al constituir un nivel
cualitativamente superior dentro del propio desarrello ontogenético del proceso del
pensamiento” (p.2).

A continuacion, se muestra en la Tabla 15 las dimenhsiones y las caracteristicas del
pensamiento complejo y el pensamiento critico (Morin, 2002; Lipman, 1998).

Tabla 15
Dimensiones y Caracteristicas del pensamiento complejo y critico

Concepto Dimensiones Caracteristicas

Proceso Es un concepto en plena construccionginacabado
y poco concretado.
Implica pensar en multiples dimensiones“como la

cientifica, social, la ética, la politica, la dimension

Complejidad recursiva, dialégica y Holo gramatica.
Vulnerabilidad De las verdades, no son ni objetivas, ni
Pensamiento omnipotentes, ni unicas.
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complejo

Pensamiento

critico

Inacabado

Conocimiento
reduccionista
Filosofia~, de
sospecha
Complejiza

Logistica

Sustantiva

Dialogica

Contextual

Pragmatica

Creativa

VS

la

Ningin pensamiento complejo estd completo,
porque cada uno es articulante, multidimensional,
producto del anterior y base para el futuro pensar.

Una actitud humilde ayuda a pensar en
complejidad, aunque cada persona se sabe

conocedora, también se sabe aprendiz.

Pensar con complejidad nos hace viajar del todo a

las partes y viceversa, tratando de comprender las

relaciones existentes.
Pensamiento y lenguaje son inseparables. Desde
esta dimension, se da el pensamiento, la
pesibilidad de tener claridad, organizacion y
sistematicidad.
Tiene que‘ver con el CONTENIDO, importa que
tes-caonceptos estén bien definidos, no sélo en
sintaxis sino ensSemantica.
Da importancia @”la_interaccion entre personas
para encontrar soluciones y respuestas a
situaciones cotidianas: Promueve la discusion y
la  argumentacion. “Se  promueve la
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES.
Es necesario conocer, comprender e interpretar
el contexto social e histérico en-€\ que se
desarrolla determinado pensamiento.

El pensamiento es puesto en préctica.

Necesidad de crear una cultura escolar para el

pensamiento.

Elaboracion propia de acuerdo a (Morin, 2002; Lipman, 1998)
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3.3 Inyvestigacion Accién

El proyecto RECREA se ha sustentado en la investigacion accion, tiene como propdsito de
guiar a los sprofesores a una reflexion en la practica educativa, ademéas, de analizar los
resultados que’se)obtienen a través de la intervencion disefiadas especificamente para el curso.
La Red RECREA se basa principalmente en las propuestas e ideologias del pionero de la
investigacion accion fewin (citado por Kember, 1992) y define a la investigacién accién como
el proceso de investigar los diferentes cambios que surgen en la sociedad, asimismo, la
caracterizacion activa y@democratica de la ciudadania en la toma de decisiones, para, el

bienestar de la misma sociedad en.comdn. (RECREA, 2017).

A continuacion, se muestra.en”la Tabla 16 las cuatro etapas del método de investigacion
accion, de acuerdo a (RECREA, 20%7).

Tabla 16
Etapas del método de investigaciGn7accion

Etapas

w0 Dp e

Planeacion
Desarrollo de los instrumentos para recopilarinformacién
Anélisis de los resultados y elaboracion de conclusiones

Registro y difusion de resultados

Elaboracion propia de acuerdo a (RECREA, 2017).

Antecedentes
La investigacion accion es presentada como un paradigma de investigacion social, para, la

mejora de las condiciones de vida del ser humano. La IA surge a partir'de la llegada de
Aristdteles en el siglo XX, con el proposito de proyectar a las naciones una democracia
occidental, de esta manera, surge la IA como un método cientifico. Asimisma;, k@ IA germina
como una forma de llevar a cabo la auto reflexion, es principalmente utilizado porgparticipantes
en situaciones de problemas sociales, con el propésito de mejorar la calidad de la racionalidad y
la justicia, a través de las propias practicas cotidianas del ser humano. Enfoecandose,
principalmente en las necesidades de la compresion de la practica educativa en los diferentes

niveles. En el nivel Micro se enfoca especialmente en las practicas aulicas e institucionales, y el
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Macro-aterriza en la préctica de la sociedad en general, con el objetivo de construir una
intervencion, para, la mejora de la calidad de las practicas educativas y sociales. (Becerra y
Moya, 2010; Arias y Restrepo, 2009).

ConceptualizaCion y caracteristicas

La Investigacion‘accion es conceptualizada como una forma de auto reflexién, que adopta un
enfoque auto reflexivo, critico y sistematico, para, la implementacion en la practica educativa y
reflexiva del profesor=o investigador. Con el plan de analizar y explorar la ensefianza-
aprendizaje. Ademas, lalA\otorga la mejora de la racionalidad y la justicia en las précticas que
anteceden los docentes e investigadores en la practica educativa o en la vida social del ser
humano (Arias y Restrepo, 2009;.Burns, 2010).

De acuerdo a Restrepo (como se €ito-en-Colmenares y Pifiero, 2008) afirma:

Lewin concibio este tipo de investigacion como la emprendida por personas, grupos o
comunidades que llevan a cabo una actividad colectiva en bien de todos, consistente en una
practica reflexiva social en la que interactuan la teoria y la practica con miras a establecer
cambios apropiados en la situacion-estudiadasy en la que no hay distincion entre lo que se

investigada, quién investiga y el proceso de investigacion. (p. 100)

A continuacién, se muestra en la figura 1”el~proceso y las caracteristicas de la

investigacion accion, de acuerdo a Kemmis y MeTaggart (eomo se cito en Burns, 2010).
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Figural. Proceso y caracteristicas de la Investigacion Accion, (de acuerdo a Kemmis y

McTaggart) Adaptado de “Doing Action Research In English Languaje Teaching A Guide for
Practitioners”, por Burns, A. (2010), Editorial Routledge, p. 3.
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3.4Usedelas TIC

El proyecto RECREA busca la innovacion de las practicas docentes y el uso de las TIC en las
aulas, por-esta razon, la Red RECREA toma en cuenta en uno de sus ejes la incorporacion de
las tecnologias\de la informacién y la comunicacién como herramienta, para, favorecer el

aprendizaje innovader de las comunidades de practicas. (RECREA, 2017).

Antecedentes
A lo largo de la historia; les cambios que han hecho la incorporacién de las TIC en las aulas, es

el abandono de la clase froptal, donde el profesor es el encargado de poseer los conocimientos y
saberes, cuya tarea es facilitar enslos estudiantes herramientas de apoyo, para el sustento del
aprendizaje y la retencion del conocimiento en los alumnos. Sin embargo, en el transcurso de
los afios se ha insistido en trabajar.en’los intereses de los estudiantes, desde el surgimiento de
las criticas de la escuela activa a finales del siglo XIX. En la actualidad, las TIC ha ido
evolucionando la forma de la ensefianza-aprendizaje en las aulas, porque, es un proceso en la
cual va en incremento aceleradoy tanto a nivel-nacional e internacional. Por tal situacion, es
fundamental tener presente que la“incorporacionde las TIC no solamente es contar con las
herramientas tecnoldgicas, sino méas bien,.saber‘como integrar las TIC en las aulas, para, el

favorecimiento del aprendizaje.

Ambiente de aprendizaje
El objetivo principal del ambiente de aprendizaje, es construir.secuencias didacticas que abonan

al ordenamiento de acciones. Las secuencias didacticas son_especialmente perspectivas o
normas de trabajo, que es parte fundamental en la construccion de.los ambientes de aprendizaje
mediados por el uso de las TIC en las aulas de clases, y que incitansa la incorporacion de
dinamicas de trabajo en las comunidades de practicas. Asimismo, las secuencias didacticas son
definidas como un conjunto de pasos o0 guias que ayudan al establecimientoyde actividades,
elaborados por los docentes, y busca el impulso de las nuevas condiciones de\aprendizaje por
parte de los estudiantes. EI ambiente de aprendizaje se ha convertido en el eje central de las
practicas docentes en nuestra actualidad, por otra parte, implica construir secuencias-didacticas,
gue sean fundamentadas en actividades que conllevan al estudiante a construir un aprendizaje
significativo, lo cual implica la modificacion de trabajo por parte del docente, ademas, de
analizar las tematicas abordo, pero con miras a los problemas que enfocan a la realidad ‘que

rodea al alumno. (Diaz, 2013).
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Con elwuso de las TIC, RECREA busca la construccion de un ambiente de aprendizaje, donde
emerjap”secuencias didacticas, para el logro de aprendizajes significativos en los alumnos,
ademas, de lasinnovacion de las practicas docentes y la incorporacién de las tecnologias en las
aulas de clases, pero que el centro de conocimiento sea el ambiente de aprendizaje, de esta

manera, se abona‘el uso de las TIC en la practica docente.

3.5 Laincorporacion-de las TIC en la planeacion didéactica

Actualmente, las Tecnologias de, la informacion y la comunicacién han logrado tener una
vinculacion en las institucioneS educativas, como una herramienta, que facilita el sustento del
conocimiento y aprendizaje, de igual forma, las TIC se ha visto desde el enfoque de la

ensefianza del profesor, y en la integracion de las TIC desde la planeacion.

La Red RECREA propone en su objetivo general, la formacion de comunidades y redes
de académicos orientados a la innavaeion de1as practicas docentes, centrados en el aprendizaje
de los estudiantes y en la construccidn\colectiva‘del,conocimiento. En relacion a lo antecedido,

fundamenta el porqué de la incorporacion de_las TIC en la Planeacion didactica.

Definiciones
Prospectivamente, la planeacion didactica es eenceptualizada como un instrumento que apoya

la insercion de actividades, que mejoran y otorgan la calidad.de la actuacion docente en las
aulas. Obteniendo como resultado, la adquisicion de coneCimientos y dominios de los
contenidos de ensefianza. La planeacion didactica toma en cuenta las actividades y estrategias,
que son implementados en los espacios aulicos, con la finalidad de lograr.una forma consciente
y organizada de los objetivos de aprendizajes trazados al inicio del curso. (Garcia y Valencia,
2014).

La planeacion es una exigencia que se impone dia a dia en todas las actividades humana. El
trabajo docente no se escapa a esta exigencia, maxime si tenemos en..euenta las
consecuencias morales y sociales que el implica. ElI planeamiento didactico” se\ hace
necesario por razones de responsabilidad moral, econdémica, adecuacion laberal) y
eficiencia. El profesor necesita saber, para llevar a cabo su planeamiento, que, por qué, a
quien y como ensefar. (Garcia y Valencia, 2014, p. 18)
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Perspectivas en la incorporacion de las TIC en la planeacion didactica
A lo largo de los afios, las TIC se ha insertado poco a poco en el campo educativo, ciertas

politicas educativas han formulado estrategias didacticas, con el proposito de integrar las TIC
en la planeacion de las practicas docentes. De esta manera, las TIC ha ido abarcando terreno en
el campo edueativo, cuya accion se argumenta en la suma de programas gubernamentales que
favorecen la incarporacion de las TIC en la planeacion didactica del profesorado. Ademas, para
la inclusién de las teenologias en la planeacion didactica es importante centrar la ensefianza en
el ambiente de aprendizaje, para la incrustacion de las secuencias didacticas donde estara
inmerso las TIC. (Diaz, 2013).

Secuencias didacticas
La intencion de las secuencias @idacticas es florecer una estructura de nuevos ambientes de

aprendizajes, donde se refleje claramente la vinculacion y el apoyo hacia las tecnologias,
consiste en la incorporacion de las TIC desde la planeacion didactica y en el aula, esta dinamica
de trabajo busca actualmente el impacte-hacia las politicas educativas, con el proposito de
actualizar el sistema educativo, con’la ayuda.de-las TIC, haciendo uso de las tecnologias desde
la planeacién y en el aula, para fortalecer-la préctica educativa de los docentes, y obtener como
beneficio una ensefianza-aprendizaje mas dindmico.y'de calidad. La secuencia didactica es una
propuesta que esta estructurada a manera de.guia de trabajo, con el proposito de impulsar en los
docentes una nueva forma de trabajo, incorparando las TIC en las actividades propuestas en la
secuencia didactica, y para poder organizar unasecuencia didactica es importante tener en claro
los objetivos inmersos en la perspectiva didactica que sera la<guia para la mejora de la préactica
docente (Diaz, 2013).

“Podemos afirmar que una secuencia didactica es un conjunto de aetividades de aprendizaje
previstas en la planeacion docente cuya estructura orienta la tarea de aprender” (Diaz, 2013,
p.15). A continuacion, se abordara los fundamentos metodologicos utilizados en el trayecto de

la presente investigacion, asi como; el contexto, participantes y las técnicas e mstrumentos, etc.
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Capitulo 4
FUNDAMENTACION METODOLOGICA
En este apartado, se estara abordado el método de estudio, contextos y participantes, técnica e
instrumentos _y. categoria de analisis, que fueron implementos en el desarrollo de la
investigacion.
4.1 Método

La presente investigacién asumid como proposito identificar las competencias digitales de los
profesores de la Red REEREA ENEP-UJAT. Uso tecnologico en el aula, a nivel sur-sureste, y
se analizd las competenciaS digitales de los profesores integrantes de la Red de Comunidades
para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA) de la
region sur-sureste en su dimension.tecnologica, didactica curricular y su uso e incorporacion en

la planeacion didactica y en el aula.

Del objetivo general se derivaron.dos objetivos especificos que se apoyan en las
evidencias tedricas descritas en el/tapitulo de la fundamentacién teorica y se derivan de la

siguiente manera:

% Identificar el uso de las competencias_digitales de los docentes en su dimension
tecnoldgica y didactica curricular.
% Recuperar los retos y dificultades de los deCentes participantes en la Red para

incorporar las competencias digitales en el aula:

El método del presente estudio, consta de un enfoque mixto con un corte exploratorio-
descriptivo. Por lo anterior, se plantea que la investigacién mixta en buena parte las
investigaciones con este tipo de enfoque comparten nociones Yy “estrategias de integracion
cualitativa y cuantitativa, con el propdésito de contemplar una vision holistica del uno al otro. El
objetivo de las investigaciones mixtas, es adoptar una postura dual, esto esgasumir una postura
de dualidad, sin sacrificar ninguno de los dos tipos de investigaciones existentes, como; la
cualitativa y la cuantitativa. Las categorias de este tipo de enfoque, surgen a base-de-analisis de
datos, mediante la revision de la literatura y posteriormente al marco tedrico y ‘conyello se
definen qué y cuales conceptos son los mas convenientes de usarlos. (Monje, 2011; Sanchez,
2015).
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4.2 Contexto y participantes
El eStudie Exploratorio-Descriptivo se realiz6 en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

(UJATY con los profesores integrantes de la Red de Comunidades para la Renovacion de la
Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA) de la zona Sur-Sureste,
compuesto prinCipalmente de cuatro escuelas publicas; la Division Académica de Educacion y
Artes (DAEA) patrimonio de la UJAT, Normal Primaria Rosario Maria Gutiérrez Eskildsen,

Normal Urbana de*Balancan, y la Normal de Mérida, Yucatan.

Los participantes fueron docentes de tiempo completo. La poblacién de estudios esta
conformada por 25 docentes ide la Red RECREA, Tabasco, distribuidos en cuatro escuelas;
siete profesores de la DAEA integrantes de la red, seis de la escuela Normal Primaria Rosario
Maria Gutiérrez Eskildsen, cinco.de la Normal Urbana de Balancan, y cinco de la escuela

Normal de Mérida, Yucatan.

4.3 Técnica e instrumentos
La recoleccion de datos se llevo .a cabho mediante una entrevista semi estructurada y un

cuestionario, dirigidos a los profesores de la'Red (RECREA) ENEP-UJAT, sobre el tema de

competencias digitales en su dimensién tecnoldgica y didactica curricular.

Se disefiaron dos tipos de instrumentos, en la;cual fueron: entrevista semi estructurada y
cuestionario para los profesores participantes de #la JRed, estuvo conformada por 25
participantes, de las cuales solamente 21 profeSores partiCiparon y 4 faltantes en la entrevista,

con referencia al cuestionario, participaron 16 de 25 profesoresy9.sin responder.

Entrevista semi estructurada
La entrevista semi estructurada tuvo como proposito principal en la reeoleccion de informacion

concreta, y precisa, ademas, es guiada por un guion de preguntas basieas, que el entrevistado

pueda responder con cierta libertad segun la tematica en abordo. (Morga, 2012).

La entrevista semi estructurada se empled con el objetivo de‘Jdentificar las
Competencias Tecnologicas y las Competencias Didacticas curriculares de losidecentes de la
Red (RECREA) ENEP-UJAT. Compuesto, principalmente de 5 preguntas abiertas.

Cuestionario
El cuestionario es una tecnica de investigacion que permite obtener una recogidasde

informacion o datos, principalmente esta asociada con el enfoque de investigacion cuantitativa,
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y quesconstruye una constataciéon de puntos de vista, para favorecer un acercamiento al
conocimiento no ideogréafico, su analisis se apoya principalmente en el uso de las estadisticas,

para, la obtencion de resultados o elementos de muestra. (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996).

Es necesario recalcar que, el cuestionario implementado asumié como objetivo principal
de identificar™las~ Competencias Digitales de los profesores integrantes de la Red de
Comunidades para’la. Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Superior
(RECREA) en su dimensién tecnologica y didactica curricular y su uso e incorporacién en la
planeacion didactica y en‘el aula. Combinado, por 2 dimensiones, 5 categorias y 18 items con

escala de valoracion. (Ver Tabla 17).

Tabla 17

Descripcion de dimensiones’y. categorias

Dimensiones Categorias

= . Software

. - ~  Hardware
Competencias Tecnoldgicas

- Planeacion

. s . -~ _ Desarrollo
Competencias Didacticas Curriculares

- (" Evaluacitn

Fuente propia.

4.3.1 Categoria de analisis
Principalmente en la investigacion cualitativa, se implementa un aspectd de suma importancia

como lo es la categorizacion de los datos, ademas, las predefiniciones'de las categorias por

parte del investigador. (Rodriguez, et al., 1996).

Las dimensiones de las categorias son ejecutadas por medio del analisis~de datos o
contenidos. (Bardin, 2004).

El objetivo primordial del estudio de investigacion, fue analizar las competencias’ digitales
de los profesores integrantes de la Red RECREA. Respecto a, los instrumentos de recoléccion
de datos, se conforma principalmente por dos dimensiones; a) Competencias Tecnoldgicas y, b)
Competencias Didacticas Curriculares.
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A través, de las dimensiones mencionadas con anterioridad surgen las categorias de analisis

de datos?

Segun Hernandez (2008) las competencias tecnoldgicas son definidas como el conjunto de

habilidades “elementales para el uso del sistema informatico, asimismo, las competencias

didacticas curriculares son descritas como la capacidad de integracion de las TIC en los

profesores para la‘implementacion de las tecnologias en la planeacion, desarrollo y evaluacion.

*

a)

b)

d)

% Competencias Teepolggicas

Beneficios

Se refiere a la descripcidn.de las diferentes percepciones que favorecen a los profesores
acerca de la implementacion de las Tic en el aula y en la planeacién didactica, ademas,
de las bondades que otorgallas tecnologias en el uso en las diferentes areas de la
practica docente.

Dificultades

Conjunto de implicacionés que obstaculizan las circunstancias y el desarrollo de
actividades en los profesores,-particularmente en la implementacién de las Tic en la

planeacion didactica y en el aula.

Recrea

Conjunto de percepciones e interaccion, de los profesores acerca de la motivacion, por
medio de la integracion de las Tic en el quehacer”docente a través del proyecto
RECREA.

Software
Relata al conjunto de aplicaciones utilizadas por los profesores de la Red RECREA en

el aula de clases, para la construccién de la ensefianza-aprendizaje.

Hardware
Descripcion de los diferentes dispositivos digitales utilizados por parte del’docente,

como una herramienta tecnoldgica en el aula de clases.

¢+ Competencias Didacticas Curriculares
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b)

d)

Planeacion
Se describe como la incorporacion de las diferentes aplicaciones tecnologicas en la
planificacion de contenidos, en la programacion de actividades haciendo uso de los

materiales digitales, en los profesores de la Red.

Aulas
Agrupacién«de.recursos tecnologicos en la percepcion de los profesores integrantes de
la Red RECREA~a través, de la interaccion de las diferentes aplicaciones utilizados

como un medio de@prendizaje dentro del escenario educativo.

Método de aprendizaje
Conjunto de técnicas o habilidades que son implementados por los profesores, para la
adquisicién de conocimientos hacia la practica tecnoldgica en el quehacer docente o

educativo.

Desarrollo

Ligado a las estrategias de enseflanza-aprendizaje de los profesores de la Red, para el
tratado de contenidos de apoyo, ef la-imparticién.de clases mediados por las Tic.
Evaluacion

Conglomerado de reglas que implementan los profesores, para la valoracion de la

ensefianza-aprendizaje mediados por las TIC.
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Capitulo 5

RESULTADOS

En este apaftado, se presentara el analisis de datos y las respectivas interpretaciones de los
resultados obtenidos por medio del instrumento de recoleccion de datos utilizado, el objetivo
primordial fue idéntificar las competencias tecnoldgicas y las competencias didacticas
curriculares de los docentes de la Red RECREA ENEP-UJAT.

En primera instancia se presentara el analisis de los cuestionarios, y en un segundo

momento el analisis de las entrevistas semi estructuradas y por ende las respectivas discusiones.

El analisis de datos se conceptualiza como la etapa de estudios que se efectan con
respecto a los datos, asimismoj_ ‘el establecimiento de enunciados, ideas o fragmentos
resaltantes, pero, construyendo una .vinculacion con los objetivos de estudios de la
investigacion. Ademas, el analisis de datos.es definido como un conjunto de manipulaciones,
transformaciones, reflexiones, con/la finalidad,de obtener un resultado significativo de la
problematica de la investigacion. (Mejia,2011;/Redriguez, Flores y Garcia, 1996).

A continuacion, se muestra en la Tabla 18 la -descripcion de las dimensiones y las
categorias de andlisis de datos.

Tabla 18

Descripcion de dimensiones y categorias de analisis de datos

Dimensiones Categorias

- Beneficios
- Dificultades
. , . - Recrea
Competencias Tecnologicas
- Software

- Hardware

- Planeacion
. - . - Aulas
Competencias Didacticas Curriculares
- Método de aprendizaje

- Desarrollo
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- Evaluacion

Fuente propia.
Los resultades se presentaran conforme a las dimensiones y categorias

5.1 Anélisis de.datos cuantitativos
En este apartado se-evidencia el andlisis de datos cuantitativos con resultados. El analisis de

datos se efectué mediante el software estadistico IBM SPSS Statistics, en su version 25, para el
andlisis de las dimensiones y categorias. Se realizo un analisis descriptivo-frecuencial no
paramétrica para las dimensiones de competencias tecnoldgicas y competencias didacticas

curriculares, con (n=16) participantes, asimismo, el proposito principal fue identificar la
frecuencia de cada subdimension.

Para poder obtener la totalidad.de frecuencias para cada subdimension, se opt6 en sumar
la frecuencia de valoracion siempre y €asi siempre en positivo, de igual manera se hizo con la

frecuencia de valoracion a veces y nunca en negativo. (Ver Anexo 5y 6).

En este apartado, se muestran_las gréaficas de barra que servirdn de sustento, para el
analisis descriptivo-frecuencial de las'variables o-¢ategorias.

I Competencias Tecnoldgicas
1.1.Software
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Figura4. Frecuencias en el uso de diferentes tipos de Software (n=16), (Fuente propia).

Segun el analisis estadistico descriptivo-frecuencial de la dimensién software, se
identifico”que la aplicacion mas utilizada en el aula por parte de los profesores de la Red
RECREA, son-las presentaciones que equivale a una frecuencia del 81% y se categoriza como
positivo. Y la‘frecuencia de valoracion negativa representa el software cualitativa equivalente al
93%. Ademas, son{implementados otros tipos de aplicaciones como YouTube y Google con

una frecuencia del 6%.

1.2. Hardware
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Figura 5. Frecuencias en el uso de diferentes tipos de Hardware (n=16), (Fuente Propia).

Dado que, el andlisis estadistico descriptivo-frecuencial de la_dimension hardware, se
identifico que el dispositivo mas utilizado como herramienta tecnoldgica en el aula por parte de
los profesores de la Red RECREA, es el proyector con una frecuencia del 94% que representa
lo positivo. Y lo negativo es la tableta con una frecuencia del 87%. Asimismoy son utilizados

otros tipos de dispositivos como las bocinas inalambricas con una frecuencia equivalente al 6%.
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1. Competencias Didécticas Curriculares
2.1.Rlangacion

u Positivo 1 Negativo
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clases al inicio curso descriterios competencia salida

Figura 6. Frecuencias en el uso dediferentestipos de Planeacion (n=16), (Fuente Propia).
Conforme al anélisis estadisticosdescriptivo<frecuencial de la dimension planeacion, se
verifica que los aspectos de la planeacion mas'utilizadespor los profesores de la Red RECREA,
son la planeacion de clases al inicio, prop@sitos del curso, contenidos a partir de criterios y el
aporte del curso, equivalente al 100% dade<como paositivo. Y lo negativo representa la

competencia de salida con una frecuencia del 18%.

2.2.Desarrollo
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Figura+7. Frecuencias en el uso de diferentes tipos de Desarrollo (n=16), (Fuente Propia).

Segun el analisis estadistico descriptivo-frecuencial de la dimension Desarrollo, se
comprueba _gque los aspectos de resolucién de tareas complejas, estrategias de ensefianza,
medidas de imparticion de clases mediados por las tecnologias, y las estrategias de aprendizajes
del desarrollo.més, implementados por los profesores de la Red RECREA, es la informacion
necesaria y suficiénte para la resolucion de tareas complejas, equivalente al 100% que
representa lo positivo.~¥, 1o negativo figura las estrategias de ensefianza pasantias formativas,
equivalente al 99%. Ademas, son utilizados por los profesores otros tipos de estrategias de
ensefianza como la guia de observacién y las dinamicas de aprendizaje motriz, equivalente al
6%, asimismo, otras medidas,de/imparticion de clases mediados por las tecnologias son las

plenarias y el periodico mural con una frecuencia del 6%.

2.3.Evaluacién
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Figura 8. Frecuencias en el uso de diferentes tipos de Evaluacion (n=16), (Fuente Propia).

Conforme al andlisis estadistico descriptivo-frecuencial de la dimension Evaluacion, se
identifico que el tipo de evaluacion, més utilizado por parte de los profesores e la Red
RECREA, es la evaluacion de aprendizaje de acuerdo al proposito del curso, y los resultados de
evaluacion, con una frecuencia del 100% que representa lo positivo. Y lo negativo representa la

coevaluacion, y los examenes, equivalente al 56%. Ademas, los profesores implementan otros
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tipos de evaluacion como la Heteroevaluacion, equivalente al 6%, asimismo, utilizan otros tipos

de instrementos de evaluacion como los proyectos y ensayos, con una frecuencia del 6%.

En_eonclusion, se predice que los profesores integrantes de la Red RECREA regidn Sur-
Sureste, poseen. competencias tecnoldgicas y didacticas curriculares, e incorporan en la
planeacion didactica y en el aula las tecnologias, se concluye que los profesores son
competentes digitales. Aunque, la limitante primordial para mejorar las competencias digitales
en los profesores es la falta de infraestructura de red, con una frecuencia negativa del 75%, la
principal razén por la cual'no se tiene una buena infraestructura de Red en las instituciones
educativas participantes enia/Red RECREA es la inestabilidad y limitacion de red, equivalente

al 44 % de frecuencia.
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5.2 Analisis de datos cualitativos

Se exhibe el analisis de los datos con resultados, que fueron analizados por el software Atlas ti
en su @on 8.4.4. Con respecto a las dimensiones y categorias de estudio. En primer
momento( f resentard el analisis en Atlas ti y en segundo momento se mostrara el analisis

parcial y smte@
P

A contim@n‘ se muestra en la figura 2 el andlisis de datos de la dimension
competencias tecnold

Figura 2. Analisis de datos de la dimension competencias tecnologicas, (Fuente propia).
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A continuacion, se muestra en la figura 3 el andlisis de datos de la dimension

competencias didacticas curriculares.

Competencias’Didacticas Curriculares _ e T

Figura 3. Analisis de datos de la dimension*competenciasedidacticas curriculares, (Fuente
propia).

Dimension. Competencias Tecnologicas
Categoria:

a) Beneficios

En la investigacion muestra, que los beneficios al usar las tecnologias, ayudan al profesor a
simplificar el quehacer educativo, ademas, facilita el acceso al uso de la informacion y la
comunicacion, también, ayuda al docente a establecer actividades didacticas con secuencias
para la ensefianza aprendizaje, de igual manera, permite al profesor acceder a diferentes
recursos con informaciones arbitradas, asimismo, permite la simulacion entre el docente v, el
alumno, para recibir correcciones de trabajos y por ende la realimentacién hacia al docente-
alumno, por ultimo la entrega de calificaciones mediante, sistemas abiertas.
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Lassimplificacion en el quehacer docente, la evolucion de la tecnologia; facilidad de
aceeso, el uso del celular para cuestiones educativas en el aula, y el establecimiento de
actividades y secuencia didacticas para ensefiar, el acceso a los recursos de informacion
arbitrada,_.igualmente, permite la simulacion entre el docente y el alumno, para la

retroalimentacion, y la entrega de promedios. (P3)

Desde la percepcion’ de los profesores integrantes de la Red Recrea, con respecto a los
beneficios al implementarsel uso de las Tic, desde la planeacion y en el aula, indican que los
beneficios recibidos ayudan a la simplificacion del quehacer docente, ademas, del ahorro del
tiempo del profesor, y en lablsqueda de informaciones arbitradas, y mantienen un ambiente
dindmico en las aulas de clases-Con el profesor-alumno, para recibir la ensefianza-aprendizaje
con mayor entusiasmo Yy calidad:” Se-considera que el uso de las Tic en la ensefianza del
profesor es fundamental, para, manteéner un ambiente dindamico y con mayor fluidez de

aprendizaje hacia los estudiantes.
Categoria:
b) Dificultades

Las principales dificultades mencionadas, por los profesores integrantes de la Red; falla de red,
la apatia de estos nativos digitales, no ‘tener acceso a dispositivos digitales, la falta de
conocimiento, la integracion de la realidad virtual hacia los procesos educativos, no tener
acceso a internet, la falta de formacion, la falta de organizacidn, falta de tiempo, fallas del
proyector, y el mal servicio de internet en casa, el abuso a las-tecnologias, falta de practica
constante, la falta de espacios de trabajo, problemas de infraestructura, la falta de manejo de

programas, la falla de la energia eléctrica, y la falta de inversion.

Las actualizaciones dia a dia, es necesario recibir mas cursos, no tener'el alcance para
dominar o saber para qué sirven las aplicaciones, un desarrolle=cognitivo y un

aprendizaje, estrategias didacticas, y el abuso que se le hace a la tecnologia. (P3)

Desde el punto de vista de los profesores integrantes de la Red, las causas que originan las
diferentes dificultades del uso de las TIC en la planeacion y en el aula, se clasifican en tres

momentos, el primero consta, en la falta de proyectos institucionales, que generen una inversion
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en la_infraestructura de red, y el segundo, la capacitacion de la planta docente por las

instituciones educativas, y el tercero, la actualizacion docente o el querer aprender.
Categorfa:
c) RECREA

Los profesores integrantes de la Red llegan a la conclusion de que el proyecto RECREA, les ha
motivado para implementar las TIC en su quehacer docente, por las siguientes cuestiones; ha
ayudado en la dosificaeion de las tareas en funcion a la planeacion, en la interaccién de
gjercicios, en la creacion de redes entre profesores, uso de videos, el reconocer que los nifios no

son iguales a como hace diez afigs’y que se requiere el uso de las tecnologias.

Me ha dado ideas, pero sobre.todo me ha despertado la curiosidad por buscar nuevas

formas de implementar los recursostecnol6gicos en mi trabajo de clase en el aula. (P8)

La perspectiva de los profesores indica que-la Red Recrea si ha abonado en la implementacion

de las TIC en el quehacer docente’

Dimension. Competencias Didéacticas\eurriculares
Categoria:

a) Planeacion

Las principales aplicaciones y tecnologias que implementan_los profesores integrantes de la
Red RECREA desde la planeacién; la implementacion de MWord, internet, la computadora,
videos, peliculas, presentaciones en Power Point, el procesador.de datos, la recepcion de
archivos o documentos investigados, la proporcion de bibliografias, de manera digital en
formato PDF, el trabajo en conjunto mediante plataformas (Drive;\Dropbox, Classroom,
Edmodo, etc.), correos electronicos, kahoot, la implementacion del diario de.clases de manera
digital, grabaciones de clases con el teléfono movil, YouTube, infografia,“juegos, cantos
ludicos, crucigramas, foros, mapa conceptual, mapa mental, las tac, pintarones electronicos ,

proyector, consultas con el teléfono movil, y las presentaciones estadisticos en SPSS.

La implementacion del diario de clases, en forma digital e integracion de informacién en

USB, y la implementacion de un plan de clases, la grabacion de clases con el teléfeno
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movil, el uso de la computadora, para, las presentaciones de las diapositivas, y la

integracion de videos para el analisis. (P1)

Desde la'mirada de los diferentes profesores de la Red Recrea, las aplicaciones que son parte de
la planeacién_son béasicamente, plataformas educativas, repositorio de datos, correos

electronicos y la ereacion de videos.
Categoria:
b) Aulas

Las principales aplicacionesy tecnologias que implementan los profesores integrantes de la
Red RECREA desde las aulasi-€lsuso de pintarones electrénicos, la proyeccién de diapositivas,
apoyo en fragmentos de videos para“elanalisis, registro de notas y citas en computadoras, uso
del internet, descarga de videos para“la retroalimentacion de la lectura, el manejo basico de

Word, Google Classroom, la creacion de.paginas web, uso del celular, y la creacion de videos.

La proyeccion de presentaciones en Power Point, el analisis de videos, proyeccion de
videos con sonidos, y la comdnicacion mediante el correo electronico, la creaciéon de

videos y compartir en YouTube, elwuso.del proyector y la computadora e internet. (P1)

Las aplicaciones que son utilizadas en el aula por 10S_profesores de la Red son basicamente;
videos, el uso del proyector, la revision de paginas web, y*€hprocesador de datos. Cada una de
estas aplicaciones se implementa con la intencion de retroalimentar su clase y generar un

aprendizaje significativo.
Categoria:
c) Meétodo de aprendizaje

Los principales métodos de aprendizaje de los profesores integrantes de la _Red RECREA,
acerca de las TIC; mediante cursos, mediante diplomados, cursos y diplomadas_impartidos por
el Colegio de bachilleres, a través de la manipulacion de los materiales concretoS,-mediante el
curso de RECREA, aprendizaje empirico, cursos mediante Universidad de Posgrado, ‘Cursos
por parte de la direccion educativa, mediante la misma necesidad, capacitaciones de.manera

personal e individual, el conocimiento desde mi formacion inicial, cursos en linea, mediante
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cursossimplementado por la ANUIES, mediante colegas y el cuerpo académico, mediante la

experienCia, y a través de la plataforma de mx.

Por Curiosidad y por cuenta propia, mediante un diplomado, aprendi a utilizar el paquete
de Office; mediante cursos y diplomados impartidos por el colegio de bachilleres. (P6)

Los medios de aprendizaje de los profesores integrantes de la Red (RECREA) varian, algunos
profesores facturaronscursos, talleres y diplomados que fueron coordinados por las instituciones
de trabajo. Asimismo,-por_cuenta propia, curiosidad, y por experiencia de trabajo, y ensefianza

mediante colegas.
Categoria:
d) Evaluacion

Los principales métodos de evaluacion«que implementan los profesores integrantes de la Red
donde integran las tecnologias son los siguientes: el manejo de portafolios de evidencias de
manera digital, la construccion”de blogs,_analisis de contenidos mediante rdbricas, y la
grabacion de clases en una escueld,redaccion_de reportes, envié de productos mediante el

correo electrdnico, y Dropbox.

Los alumnos tienen que grabar una(clase en Una-gscuela publica, andlisis de videos
mediante rabricas hechas en Word, la redaccion de seportes en Word, envié de trabajos
por correo electronico, y el compartir archivos pesados’por Dropbox, la organizacién de
carpetas, asimismo, el manejo de portafolios de evidencias .digitales, la elaboraciéon de

blog, y el analisis de contenidos mediante ribricas. (P12)

La integracion de las tecnologias por parte de los profesores integranteS'de la Red RECREA,

implementan las TIC como un medio o técnica para llevar acabo la evaluacion.

IV.  Discusion
Cabe destacar que el objetivo primordial de esta investigacion fue analizar las competencias

digitales de los profesores integrantes de la Red de Comunidades para la Renovacion de la
Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA) de la regidon Sur-Sureste ‘en su

dimensién tecnologica y didactica curricular y su uso e incorporacion en la planeacion didactica
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y en el aula, respecto al objetivo, se cumple a base del analisis de datos presentados con
anterioridad, debido a que los profesores poseen competencias tecnologicas y didacticas
curriculares es«incorporan en la planeacion didactica y en el aula las tecnologias, y se constata

que los profesores integrantes de la Red RECREA si poseen las competencias digitales.

Principalmente se siguid dos objetivos especificos en la investigacion, los cuales tenian
como propédsito de! identificar el uso de las competencias digitales de los docentes en su
dimension tecnoldgica y)didactica curricular, ademas, de recuperar los retos y dificultades de
los docentes participantésyen la Red para incorporar las competencias digitales en el aula. El
primer objetivo particular.fué cubierto a través del cuestionario, que tuvo como objetivo
identificar las competencias digitales de los profesores integrantes de la Red RECREA en su
dimension tecnoldgica y didactica'Curricular y su uso e incorporacion en la planeacion didactica
y en el aula, mayormente el primer objetivo especifico recae en los resultados del analisis de
datos del cuestionario. El segundo objetivo particular fue revestido por las entrevistas, que
asumio como objetivo identificar las competencias tecnoldgicas y las competencias didacticas
curriculares de los docentes de la Red"Recrea ENEP-UJAT, de esta manera el segundo objetivo
particular satisface los resultados de las\entrevistas.

Los resultados obtenidos por medio del analisis’de los cuestionarios, se pudo constatar
las competencias digitales que poseen los profesores, ademas, de identificar las principales
razones para no ejercer adecuadamente las competencias.digitales en los profesores de las
instituciones participantes en la Red RECREA, asimismo, ayudo'considerablemente al objetivo
seguido por la investigacion, debido a que se identificaron los grincipales software, hardware,

planeacion, desarrollo, y evaluacion mas utilizados por los profesores-de la Red RECREA.

Actualmente, las competencias digitales se han convertido en el.motor transversal en la
formacion de la accion docente, ademas se ha vuelto una herramientarsindicativa para la
obtencion de calidad de la ensefianza-aprendizaje (Moreno y Gonzales, 2013)s'Los hallazgos
principales encontrados en las competencias tecnoldgicas que poseen los profesores en la
dimension software, fue la aplicacion presentaciones, por ejemplo; Power Point, Knovia, Prezi,
Emaze y Canva, etc., con una frecuencia del 81%. Asimismo, los descubrimientos encontrados
en la dimensién hardware, fue el dispositivo proyector més utilizado por parte de los profesores

de la Red RECREA, con una frecuencia del 94%. Segun Hernandez (2008) las competencias
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tecnolggicas son definidas como el conjunto de habilidades principales o béasicas para la

manipulacion de los diferentes tipos de sistemas informaticos.

Lossaciertos encontrados en las competencias didacticas curriculares que poseen los
profesores en”la. dimension planeacion, fueron planeacion de clases al inicio, propositos del
curso, contenidos<a,partir de criterios y el aporte del curso, equivalente al 100% de frecuencia.
En la dimension 'desarrollo se encontrd que la informacion necesaria y suficiente es el mas
utilizado por los profeSores, con una frecuencia del 100%, equivalente a lo positivo. Ademas, la
dimension evaluacién se€ hallo que la evaluacion de aprendizaje y los resultados de evaluacion
son los mas implementos porparte de los profesores de la Red, con una frecuencia del 100%,
que representa lo positivo. Las”competencias didacticas curriculares son definidas como la
capacitacién de los profesores pard la.integracion de las tecnologias en la planeacion, desarrollo
y evaluacidn, con el proposito de ejercer la ensefianza aprendizaje en el desarrollo profesional
(Hernandez, 2008).

Asimismo, los resultados.@dé/las entrevistas, se pudo constatar las competencias digitales
que poseen los profesores, a travésy”de las categorias y subcategorias, abonando al logro del
segundo objetivo particular, debido a_que se identificaron los diferentes resultados de las
subcategorias, que fueron principalmente;”beneficios, /dificultades, recrea, planeacion, aulas,

método de aprendizaje y evaluacion.

En la categoria de competencias tecnologicas se formularon tres subcategorias. En la
primera subcategoria se analizaron los beneficios que transporta al implementar el uso de las
Tic en la planeacion didactica y en el aula, se percibieron que fos principales beneficios que
otorga la implementacion de las Tic en los profesores son; la simplificacion del quehacer
docente, es decir ayuda al profesor a organizar de manera dindmica sus‘quehaceres y de manera
efectiva y practica, por otro lado, se encontr6 que al implementar las~tecnologias en la
planeacion y en el aula ahorra el tiempo del docente para la imparticion de Clases; ademas, es
un recurso favorable para la basqueda de informaciones arbitradas, y también ayuda.al profesor
a crear un ambiente dinamico en las aulas de clases, por tal razén, el uso de las Fic en la
planeacion didactica y en el aula es sumamente beneficioso para el docente en la obtencién de
ensefianza-aprendizaje de calidad. Por esta razon, es importante que el profesor sea capaz'de

buscar recursos tecnologicos que abonan al uso correcto y efectivo de las tecnologias,
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especificamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, conforme al avance de la integracion
de las._FiC en praxis diaria, tanto los alumnos y docentes podran afrontar diferentes exigencias y
como resultado la obtencion de los beneficios de la implementacién de las Tic en el quehacer
docente (Rangel, 2015). En la segunda subcategoria se examinaron las diferentes dificultades
en el uso de las\Tic en la planeacion y en el aula, se consiguio a percibir que las principales
frotaciones que tienen los docentes al implementar las tecnologias en la planeacion y en el aula
fueron; la falta de proyectos institucionales especificamente en la inversién en la infraestructura
de red, asimismo, en la capacitacion de la planta docente, y por ende la falta de actualizacion
constante o el querer aprender_por cuenta propia. Este hallazgo es acorde con la investigacion
realizada por Prendes et al. (2010) Donde describe que el proceso de integracion de las Tic en
la planeacion y en el aula, hanfside intrincadas por la falta de modificacion en los planes de
estudios, obteniendo como resultado .una institucion con reflejos lentos, y sin mirar las
necesidades externas, sino mas bien internas, provocando la falta de cambios, actualizaciones
docentes y la carencia de proyectos innovadores. En la tercera subcategoria se exploraron como
RECREA ha motivo a los profesores en la implementacion de las Tic en el quehacer docente,
los resultados indican que la Red RECREA hasabonado, en la dosificacion de las tareas en
funcion a la planeacion, ademas, ayudando en lasinteraccion de ejercicios, asimismo, en la

consolidacién de redes de profesores parafa.calaboracién.de trabajo.

Principalmente en la categoria de competencias didacticas curriculares se formularon
cuatro subcategorias. En la primera subcategoria planeacion; selencontraron diferentes tipos de
aplicaciones que estan medidos por las Tic en la planeacion, una-de ellas son las plataformas
educativas, donde el profesor interactia con el alumno de modo semipresencial, asimismo,
destacaron en el uso de repositorios de datos especializados en la busqueda de informaciones
confiables, ademas, del uso de los diferentes tipos de correos electronicosyy por dltimo, la
creacion de videos para la interaccion dindmico en el aula de clases. En la segunda subcategoria
aulas, se localizaron las diferentes aplicaciones utilizadas por los profesores-enslas aulas de
clases, como material de apoyo, y destacaron principalmente; videos, uso del”proyector, la
revision de paginas web, y el procesador de datos. En la tercera subcategoria“metodo de
aprendizaje, se obtuvieron que los principales métodos de aprendizajes que implementan_los
profesores son; los cursos, talleres, y los diplomados ofrecidos por las instituciones educativas
de la cual labora, en analisis a lo encontrado se puede describir que los profesores buscan
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diferentes formas de actualizacion, con relacion a la implementacion de las tecnologias. La
cuarta.subcategoria evaluacion, se encontraron diferentes tipos de métodos de evaluacion, que
estdn mediadas por las Tic; el manejo de portafolios de evidencias, construccién de blogs,
andlisis de contenidos mediante rabricas, grabacion de clases, redaccion de reportes, y envio de
productos porimedio de los correos electronicos y plataformas de almacenamiento.

De esta manera,+los profesores integrantes de la Red RECREA han logrado obtener las
competencias digitaleS enssu quehacer docente, ademas, de las competencias tecnoldgicas y
didacticas curriculares Y Su' uso e incorporacion en la planeacion didactica y en el aula. Para
poder obtener las competencias digitales en los profesores de la Red, fue necesario adquirir
primero las competencias tecnoldgicas, que consta de la integracion de las Tic en la planeacion
didactica, ademas, para el logro” de-las competencias didacticas curriculares es necesario
adquirir conocimientos, y la importangia,de la incorporacion de las tecnologias en la planeacion
y en el aula, con el proposito de obteneruna ensefianza-aprendizaje de calidad y por ende las
competencias digitales. Las competencias digitales son definidas como el conjunto de
herramientas que ayudan al profeser-a ser capaz de realizar movimientos que fortalezcan de

manera efectiva las practicas docentes_(Hernandéz, .2008).

Por lo tanto, el uso de las competencias digitales, los retos y dificultades de los
profesores integrantes de la Red RECREA; se\requieresa colaboracion de las instituciones
educativas, principalmente en la creacion de proyectos<innovadores, que favorezcan la
inversion en la infraestructura de red, asimismo, en la capacitacion de la planta docente en
materia tecnologica, a través de las capacitaciones, se puede propener la integracion de las Tic
en la planeacion y en el aula de manera institucional, obteniendo.como resultado una

ensefianza-aprendizaje de calidad en la practica docente.

A través de este estudio surgen nuevas lineas de investigaciones pesteriores, que son
principalmente; verificar que las instituciones educativas cuenten con proyectos institucionales
innovadores que favorecen la inversion en la infraestructura de redes, razones pera.cual no se
tiene en las instituciones educativas una buena infraestructura de red, la falta de capacitacion de
la planta docente en materia tecnoldgica, asimismo, el interés de los profesoreS en la
actualizacion propia en materia tecnologica, y por ultimo la falta de incorporacion de las Tic'en

la planeacion didactica y en el aula.
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Estas lineas de investigacion pueden ser un referente para la creacion de nuevas
investigaciones, ya sea a nivel divisional o nivel central, de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, saber si las competencias digitales son importantes en la practica docente en la

ensefianza-aprendizaje, tanto dentro y fuera del salon de clases.

Esta investigacion permitié comprender el significado, conocimiento e importancia que
el docente tiene de sus competencias digitales y como las incorpora en el aula, para la obtencién

de la mejora de las précticas docentes.

V. Conclusiones
La presente investigacion asumigscomo propoésito principal de analizar las competencias

digitales de los profesores integrantes, de la Red RECREA en su dimension tecnologica y
didactica curricular y su uso e incorpora€ién en la planeacion didactica y en el aula. Ademas, el
objetivo particular de esta investigacion<fue*identificar el uso de las competencias digitales y
recuperar los retos y dificultades /e _los doeentes participantes en la red para incorporar las
competencias digitales en el aula. /Al dialogar acerca de las competencias digitales, no
solamente se refiere a saber implementar-las tecnologias, sino méas bien buscarle un sentido o

un fin pedagogico a la implementacion de‘las™Tic en laspractica educativa.

La competencia digital consiste en adquirir habilidades de busqueda, procesamiento de
informacion y la transmision de la misma, para la adquisi€ion de nuevos conocimientos que
integra variedad de habilidades, que parte de la transformacion<defa informacion hasta llegar a
la transmisién, incluyendo la implementacion de las tecnologias,.como un elemento de

procesamiento de informacion, de aprender y de comunicar (Garcia, 2016).

Los resultados del andlisis de datos cuantitativos demuestran ques las principales
competencias tecnoldgicas que utilizan los docentes de la Red Recreaenyla dimension
Software, son las presentaciones, y el menos implementado es el software cualitativo. Ademas,
en la dimension Hardware muestra que el proyector es el mas utilizado por los profesores, y el
menos utilizado es el dispositivo llamado tableta. Y en los resultados de las competencias
didacticas curriculares indican que en la dimension planeacion los mas implementados por los
docentes en este rubro es; la planeacion de clases al inicio del curso, propoésitos de curso,

contenidos a partir de criterios y aportes del curso, y el menos utilizado son las competencias de
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salidas#En la dimension desarrollo sefiala que la informacion necesaria y suficiente es el méas
manipulado por los profesores, y el menos implementado son las pasantias formativas. Y, por
ultimo, ep‘la«dimension evaluacion es implementado con mayor frecuencia la evaluacion de

aprendizajey el menos empleado es la coevaluacion y los examenes.

Los resultados del andlisis de datos cualitativos arrogan en la categoria competencias
digitales, en la dimension beneficios, que, al implementar el uso de las Tic, desde la planeacién
y en el aula, el docenteLebtiene la simplificacion del quehacer docente, ahorro del tiempo,
busqueda de informaciones’arbitradas y otorga un ambiente dindmico en las aulas de clases al
ser implementados las tecnolegias desde la planeacion y en el aula. Ademas, en la dimension
dificultades destacan que los_principales retos a vencer por los profesores es la falta de
proyectos institucionales con inversion en la infraestructura de red, la falta de capacitacion
docente, y la actualizacién del docente“de si mismo. Igual forma, la dimension recrea, muestra
que la Red ha motivado a los docentes‘enda implementacion de las Tic en el quehacer docente,
desde la dosificacion de tareas, interaccién de ejercicios, y en la creacion de redes. Por otro
lado, en la categoria competencias~didacticas/curriculares, en la dimension planeacién, se
muestra que las aplicaciones mas ‘utilizadas ‘€n_dos profesores en la incorporacion en la
planeacion son las plataformas educativas, repositorigs. de datos, correos electronicos, y la
creacion de videos. En la dimension aulas, e evidencia-que las aplicaciones mas utilizadas por
los profesores en el aula de clases es el video, proyectory revision de paginas web, y los
procesadores de datos. Y en la dimension método de aprendizaje, resaltan los cursos, talleres, y
los diplomados que son ofrecidos por las instituciones de «trabajo, ademas, la dimension
evaluacion, indica que los métodos de evaluacion mas implementados por los profesores es el
manejo de portafolios de evidencias, construccion de blogs, andlisis/de._contenidos mediante
rubricas, grabacion de clases, redaccion de reportes, y €l envié de productos por medio del

correo electrénico y plataformas de almacenamiento.

Es preciso mencionar que las categorias estudiadas son basicamente las Competencias
tecnoldgicas y las competencias didacticas curriculares, con sus respectivas dimensiones, la
primera categoria estuvo compuesto por cinco dimensiones, y la segunda categoria residié por
cinco dimensiones. Por otra parte, las limitaciones que se encontraron al momento «de, la
recopilacion de los datos de la investigacion fueron muy pocos, ya que los profeseres

integrantes de la Red RECREA fueron accesibles, aunque en la obtencién de los datos en el

68



cuestionario por medio de Google Forms fue muy tardado y solamente se obtuvieron 16

respuestas y 9 faltantes, y en la entrevista solamente se lograron 21 respuestas y 4 carentes.

Finalmente, se concluye diciendo que los profesores integrantes de la Red RECREA,
son competentes.digitales, ya que manipulan diferentes tipos de aplicaciones y dispositivos para
la ensefianza-aprendizaje en el aula de clases. Asimismo, los profesores miran las tecnologias
como un beneficio_en_la implementacion de las Tic desde la planeacion. Se concluye, que el
proyecto RECREA ha abenado en la implementacion de las tecnologias desde la planeacion
hasta llegar en las aulas de'clases, y finalmente las competencias digitales son vistas como el
encargado de movilizar al_docente, en la busqueda de recursos que facilitan la obtencién

efectiva de las Tic en la practica-decente (Hernandez, 2008).

VI.  Sugerencias

Propuestas de accion:

% Verificar que las instituciones ¥ educativas”,cuenten con proyectos institucionales
innovadores que favorecen la inversionen la infraestructura de redes.

%+ Razones por la cual no se tiene en las instituciones’educativas una buena infraestructura de
red.

% La falta de capacitacion de la planta docente en materia tecnoldgica.

% El interés de los profesores en la actualizacion propia en materia tecnoldgica.

++ La falta de incorporaciéon de las Tic en la planeacion didactica'y en.el aula.
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A 1. Operativizacion del cuestionario

VIIIl. Anexos

Competencias digitales de los profesores de la Red EECREA ENEP-UJAT. Uso tecnologico en el aula

Constructo tedrice Categorias Dimensiones| Dimngidoa | Instrumento Ttems
Competencias Eoftware 1. ;Cual da lzz signientes aplicaciones ntilizz en el zula de clzzas?
tecnologicas: Conpunto de
habihidades basicas para
el MENE)0 de los sistemas Hardware 2. ;Cnal da los sizuientes dispositives utiliza comeo una
mmformaticos  (software, herrarmianta tecnologica sn el aula de clasea?
hardware y redes).
3. Fazliza la planeacion de clases 2l imicio de cada ciclo escolar
4. Establece loz objetivos de 2u aziznamira
Planeacion 5. Belaccions los contenidos 2 partir de critarios adecuados (relevancia,
utilidzd, interas dal alumno).
c L dies 6. Integra en su planeacion cémo aporta 1a asignamira, para el logro del
ompetencias  digitales: . S | de egreso v su relacion coa otras asignamiras del de esmdios.
Cunjl.?ntu de recurzas gue Gnln_peteuu.u_a didacticas . . Eﬂganauuf-: lzx unidzdes de mmpet&ncif:ue serequ:iizrﬂ?;pa.ta lograr
debe =zer czpaz de curriculares: ) Cowme Profesares | [ Cusstionario| 1z cormpetenciz da salida de la asignsturs.
movilizar un docente para aqufeellss que EEF?T = ;:! de la Ped 8. Anexa la competancia de zalida de su asignatura enfatizanda los
lograr, de manera afactiva, EI-:D :umfapa;;n]:aj;: ET Desarrolle |RECEREA( ASpectos d? -:-:mp]e_uda_d: mia.tga-::ln:-!i_}' nza de ].33 tic. .
las tic em =u practica ) _ T nivel ol o Pn:-p_n._rcmna al esmidiznts mfmFJnu necesaris v suficiente, para la
diosc emta. {Hemnindez, desarrollo v la E“l'-‘f":]fu de resolacion da las tareas de aprendizaje
2008). loz PI':'_fES_':'EES de B sureste 1. Selecciona 1z informacion de apovo (tedrica v estratégics), para que
sprandizaje ¥ en su propic lozlesmadizntes predan resolver las tarags.
desarrollo profesional 11. ¢Cual de las siguientes esirategizs de ensefanza wtiliza, parz el
desgimello de la claza?
12, ;En qué medida usa loz medios tecnoldgicos?
13. ;Cual'de)las siguientes estratesias de apreandizaje utiliza parz tratar
loz contemddos.de la materia?
14. ;Que tipo de evalnacion utiliza?
15. Evzlaa loz aprendizajes de acnsrde con loz ohjetivos establacidos en
la planificacion.
Ervaluzcisn 15, Establece con claridad los criterios de evaluzcidn ¥ los comuanica a

laz alummos.

17. ;Que tipo de instrimentos de evaloacion utiliza?

12, Tiens an cuenta loz rasultados de la evaluacion para introduecir
modificaciones en su planificacion v acmacion docente.




A 2. Cuestionario

sl UNIVERSIDAD JUAREZ
_zﬁ _,“l AUuTAONOMA DE TABASCO

-
“EsTUunico BN LAMUbBA, ACCION EN La FE"

Divisién Académica de Educacion y Artes

Competencias Digitales de los Profesores de la Red ENEP-UJAT
Uso tecnoldgico en el aula

presente instrumento tieme\el objetivo de Identificar las competencias digitales de los
profesores integrantes de la#Red .de Comunidades para la Renovacién de la Ensefianza-
Aprendizaje en la Educacion Superior (RECREA) en su dimension tecnoldgica y didactica
curricular y su uso e incorporacion.ensa planeacion didactica y en el aula.

L Datos Personales

Nombre completo:

Género:F M Edad:

Institucion educativa a la que pertenece: JUJAT. (=) Normal ( ) de qué lugar:

Ultimo grado escolar:

Afios de experiencia docente:
Su institucion educativa cuenta con la infraestructura de red adecuada,para usarse en el aula.

Si) No) ¢Por qué?

Instrucciones: Selecciona cual de los siguientes elementos utiliza para la imparticion de su
curso

0. Nunca

1. Aveces

2. Casi siempre
3. Siempre
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Il. Software Valoracién

0] 1] 2] 3

1. ¢ Cual de fasssiguientes aplicaciones utiliza en el aula de clases?

Procesadores de'textos (Word, bloc de notas y writer)

Lectores de PDF (Nitre pro, Internet Explorer y Adobe Reader)

Presentaciones (Power Paint, Knovia, Prezi, Emaze y Canva)

Hojas de célculo (Excel, célculo de Google y entres otros).

Reproductor de videos (Reproductor de Windows, VLC media player, Media
player classic, VLC for mobil€).

Correos electronicos (Hotmalil,.Gmail, Yahoo y ICloud)

Plataformas electrénicas (Classreom , Edmodo y otros)

Gestores bibliograficos (Mendeley.desktop, Ednote y Sotero, etc.)

Software para el Analisis de datos cualitativos (Atlas ti y N vivo)

Software para el andlisis de datos cuantitativos (SPSS y Statistica 7)

Usa bancos de datos para la basqueda definformacion (Redalyc, EBSCO,
Google Académico, etc.)

Otros:

1. Hardware Valoracién

o[ 1] 2] 3

2. ¢ Cudl de los siguientes dispositivos utiliza com@ upa herramienta
tecnoldgica en el aula de clases?

La Computadora

La Laptop

La Tableta

El Teléfono mévil

El proyector

Otros:

V. Planeacion Valoracién

0 1 2 3

3. Realiza la planeacion de clases al inicio de cada semestre

4. Establece los propositos de su curso

5. Selecciona los contenidos a partir de criterios adecuados (relevancia,
utilidad, interés del alumno).

6. Integra en su planeacion como aporta el curso, para el logro del perfil
de egreso y su relacion con otros cursos del plan de estudios.

7. Define las unidades de competencia que se requieren para lograr la
competencia de salida del curso.
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8. Anexa la,competencia de salida de su curso enfatizando los aspectos
de complejidad, investigacion y uso de las TIC.

V. Desarrollo

Valoracién

0|

1 2

9. Proporciona al¢estudiante informacion necesaria y suficiente, para la
resolucion de las targasde aprendizaje

10. Selecciona informacién de apoyo (teorica y estratégica), para que los
estudiantes puedan resolver-las tareas.

11. ¢Cuél de las siguientes estrategias de ensefianza utiliza, para el
desarrollo de la clase?

Aprendizaje basado en problemas

Métodos de casos

Método de proyectos

Aprendizaje cooperativo

Resimenes

Elaboracién de articulos

Mapas mentales

Mapas y redes conceptuales

Entrevistas

Panel

Taller reflexivo

Seminarios

Investigacion de topicos y problemas especificas

Informe de lectura

Relatorias

Debates

Pasantias formativas

Juego de roles

Simulacién de proceso

Otros: (especifique)

12. ¢En qué medida usa los recursos tecnolégicos para la
imparticion de su clase?

Presentaciones

Proyecciones (peliculas, documentales, extractos de series 0 programas)

Plataformas digitales

Podcast

Gamificacion

Creaciodn de videos

Otros: (especifique)
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13. ¢Cual de las siguientes estrategias de aprendizaje apoyados por
las tic realiza'usted para tratar los contenidos de la asignatura?

Creacion de videos

Disefio de imagenes

Disefio de diapositivas

Creacién de audios

Otros: (especifique)

VI.  Evaluacién Valoracion
o[ 1] 2 | 3
14. ¢ Qué tipo de evaluacion.del aprendizaje utiliza?
Diagnostica
Formativa
Sumativa

Autoevaluacion

Co-evaluacién

Otros: (especifique)

15. Evalla los aprendizajes de acuerdo con los-propdsitos establecidos
en la planificacion.

16. Establece con claridad los criterios‘dezevaluacion'y los comunica a
los alumnos.

17. ¢ Qué tipo de instrumentos de evaluacion utiliza?

Portafolio de evidencias

Reporte de actividades

Reporte de investigacion

Examenes con resolucion de problemas

Rubricas de evaluacién

Otros: (especifique)

18. Tiene en cuenta los resultados de la evaluacion para introducir
modificaciones en su planificacion y actuacion docente.

iMuchas gracias por su colaboracién!
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A 3. Operativizacion de la entrevista

Competencias digitales de los profesores de la Red RECREA ENEP-UJAT. Uso tecnoldgico en el aula

Constructo teorico Categorias Items Instrumento | Dirigido a
Competencias ¢ Que tecnologia implementa
tecnoldgicas: en su planeacion didactica y
Conjunto de|en el aula?
habilidades  basicas | A partir del primer taller que
para el ‘manejo de los | aspectos ha implementado
sistemas ‘informaticos | (Tic)
(software, hardware y | ;Qué necesita fortalecer o
_ redes). aprender de las Tic?
Competencias
digitales: Conjunto de Los docentes
recursos que debe ser Competencias g de la Red
capaz de movilizar un| ;. ., ... #Que dificultades enfrenta Entrevista
docente para lograr, de didacticas para integrar las Tic en su RECREA
' curriculares:  Gomo ENEP-UJAT

manera efectiva, las Tic

en su practica docente.
(Hernéndez, 2008).

aquellas que capacitan
a los profesores para
integrar las TIC en 1a
planeacion, el
desarrollo y la
evaluacion de los
profesores de
enseflanza aprendizaje
y en su propio
desarrollo profesional.

planeacion didactica y en el
aula?

Recreatha tenido y los ha
motivo O les ha dado ideas
para.usar las Tic en la
planeacion didéctica y en su
aula‘de.clases
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A 4@’& de entrevistas

/Cowaudasniginlesdelosl’ro&som de la Red ENEP-UJAT
Red déumidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en la Educacion

Superior
g RECREA
DGESPE-DG@ DEP UJAT-ENEP
Objetivo: Id competencias tecnologicas y las competencias didacticas
curriculares del tes de la Red ENEP-UJAT.
Dirigido a: los doc Red ENEP-UJAT
(6 Guma de entrevistas

Entrevistas: Q‘
Entrevista semi-estructurada ”rme a
- Competencias Tecnologicas (Conjunto de habibdades basicas para el manejo de

los sistemas informaticos. Hadware y Redes).

- Competencias didica i (Como aquelias que capacitan a los
profesores para int i ion, el desarrollo y1a evaluacion
de los procesos de je y en su propio desarrolio
profesional. @

Entrevista de Competencias rmoTéns yC cias diddeticas curriculares
semi estructurada (Joel)

- Implementa, dificultades, qué u%m i tado, motivacion e ideas.

1) ;Qué tecnalogias hnplemenuensuphneaciénﬂid@enelam?
« Beneficios

» ;Como los aprendio? @

2) ;Qué dificuitades mﬁmﬁparammhsfmsuplne%kﬁuy
el aula?

3) A partr del primer taller que aspectos ha implementado(Tic) )\

4) Recrea hatenido y los ha motivado o les ha dado ideas para usar las
planeacion didactica y en su aula de clases,

5) ;Qué necesita fortalecer o aprender de las Ties? 9290
O

.



A 5. Competencias Tecnologicas
1.1 Software

Frecuenciasensel uso de diferentes tipos de Software (n=16)

Subdimensiones Siempre Casi siempre  Total A wveces Nunca Total
p p
Procesadores 44% 19% 63% 31% 6% 37%
Lectores 31% 37% 68% 25% 6% 31%
Presentaciones 31% 50% 81% 12% 6% 18%
Hojas de calculo 12% 6% 18% 44% 3% 81%
Reproductor 31% 25% 56% 44% 0% 44%
Correos electronicos 37% 19% 56% 31% 12% 43%
Plataformas 19% 12% 31% 12% 56% 68%
Eiﬂg;zﬁcos 6% 12% 18%  12%  69% 81%
Software cualitativo 6% 0% 6% 37% 56% 93%
Software cuantitativo 12% 0% 12% 37% 50% 87%
Banco de datos 25% 25% 50% 37% 12%  49%

1.2 Hardware

Frecuencias en el uso de diferentes tipos de.Hardware(h=16)

Subdimensiones  Siempre Casi siempre Total” ) Aveces Nunca Total

Computadora 12% 37% 49% 6% 44%  50%
Laptop 62% 19% 81% 6% 12%  18%
Tableta 6% 6% 12% 2%  75% 87%
Teléfono movil 37% 19% 56% 31% 12%  43%
Proyector 69% 25% 94% 0% 6% 6%
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A 6. Competencias Didacticas Curriculares

2.1 Plangacién

Frecuenciassen el uso de diferentes tipos de Planeacion

Subdimensiones Siempre Casisiempre Total A veces Nunca Total
rr:fcr;gac'on declasesal. 1000 0% 100% 0% 0% 0%
Propositos del curso 94% 6% 100% 0% 0% 0%
antgnldos a partir de 19% 100% 0% 0% 0%
criterios 81%

Aporte del curso 75% 25% 100% 0% 0% 0%
Unidades de competencia  §204 25% 87% 6% 6% 12%
Competencia de salida 44% 37% 81% 12% 6% 18%

2.2 Desarrollo

Frecuencias en el uso de diferentes tipos de\Desarrollo

Subdimensiones Siempre Casi siempre Total A veces Nunca Total
Infpr_mamon necesaria y 81% 19% 100% 0% 0% 0%
suficiente
Informacion de apoyo 87% 12% 99% 0% 0% 0%
Aprendizaje 19% 44% 63%  31% 6% 37%
Método de caso 12% 25% 3% 31% 31% 62%
Método de proyecto 31% 19% 50%~, 31% 19% 50%
Aprendizaje cooperativo 31% 44% 75%" » 19% 6% 25%
Restimenes 12% 12% 24% _/62% 12% 74%
Elaboracidn de articulos 6% 0% 6% 56%  37% 93%
Mapas mentales 19% 31% 50%  381% 19% 50%
Mapas de redes 25% 19% 44%  44% 12% 56%
Entrevistas 12% 31% 43%  37% 19% 56%
Panel 6% 6% 12%  44% (°44% 88%
Taller reflexivo 12% 25% 3%  31% 31%\ 62%
Seminarios 19% 19% 38%  44% 19% *63%
Investigacion de topicos 44% 12% 56%  25% 19%™ 144%
Informe de lectura 19% 44% 63%  19% 19% ¢ _38%
Relatorias 19% 12% 31% 31% 37% “68%
Debates 6% 12% 18%  56% 25% 81%
Pasantias formativas 0% 0% 0% 12% 87% 99%
Juegos de roles 6% 19% 25%  25% 50% 75%
Simulacién de proceso 12% 19% 31% 25%  44% 69%
Presentaciones 69% 25% 94% 0% 6% 6%
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Proyecciones 37% 50% 87% 12% 0% 12%
Plataformas digitales 19% 12% 31%  31% 37% 68%
Podcast 6% 6% 12% 12%  75% 87%
Gamificacion 12% 0% 12%  25% 62% 87%
Creacion de videasyl 19% 19% 38%  44% 19% 63%
Creacion de videos.2 19% 31% 50%  19% 31% 50%
Disefio de imégenes 12% 25% 37%  19%  44% 63%
Disefio de diapositivas 62% 31% 93% 6% 0% 6%
Creacion de audios 19% 12% 31% 37% 31% 68%
2.3 Evaluacion
Frecuencias en el uso de diferentes tipos de Evaluacion

Subdimensiones Siempre,/ Casi siempre Total A veces Nunca Total
Diagndstica 56% 25% 81% 6% 12% 18%
Formativa 56% 25% 81% 12% 6%  18%
Sumativa 69% 19% 88% 12% 0% 12%
Auto-Evaluacion 50% 12% 62% 25% 12% 37%
Co-Evaluacion 25% 19% 44% 50% 6%  56%
Evaluacion de aprendizaje 75% 25% 100% 0% 0% 0%
Clarida(_jlde criterios de 87% 12% 99% 0% 0% 0%
evaluacion
Portafolio de evidencias 75% 12% 87% 0% 12% 12%
Reporte de actividades 50% 19% 69% 25% 6% 31%
Reporte de investigacion 37% 31% 68% 12% 19% 31%
Examenes 25% 19% 44% 25% 31% 56%
Rdbricas de evaluacion 56% 25% 81% 19% 0% 19%
Resultados de evaluacion 69% 31% 100% 0% 0% 0%
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