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INTRODUCCION

En"afos recientes, las personas con discapacidad visual, han tenido mayor
presencia enda Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. El desconocimiento de
las adecuaciones necesarias para el 6ptimo acceso de estudiantes con alguna
discapacidad visualsa estudios superiores, les excluia del derecho a la educacion

universitaria.

Esta situacion mostré cambios poco después del surgimiento del término
“Inclusiéon” impulsado en el foro internacional de la UNESCO realizado en Jomtien,
Tailandia en 1990.

Este fue sélo un primer paso para garantizar una educacion para todos,
donde se busquedentro del sistema, de educacion formaldar respuesta a la

diversidad.

Para que las personas’ ¢on “discapacidad visual gocen de los mismos
derechos que son de todos, se requiere del€ompromiso de los ciudadanos para

derribar cada una de las barreras fiSicas, socClales, culturales y especialmente
educativas que los mantienen aun segregados, diseriminados, aislados en grupos

o aulas especiales.

El objetivo de la inclusion no es solo integrar y dar un.espacio en la escuela
regular a una persona con discapacidad visual, sino que buscajotorgar a todos la
oportunidad de educarse en un ambiente en el que las diferencias individuales se

tomen en cuenta, se valoren y respeten. (Molina, 2010)

Asumir este modelo, desafia a la Direccion del Centro ‘de _denguas
Extranjeras (DCELE) y al docente a cambiar la mayoria de sus“principios
tradicionales en materia de ensefianza, de espacios, de recursos y materiales
empleados. El integrar al aula a personas con discapacidad visual, puede lograrse
si se comienza con la firme idea de que todas las personas pueden aprender

siempre que se les proporcionen las condiciones adecuadas.



Por este motivo, se ha elaborado esta propuesta “Estrategias didacticas
adaptadas para la enseflanza de un segundo idioma a personas con discapacidad
visual” eonrel fin de mejorar la practica docente que se realiza en la DCELE de la

Universidad-duarez Autbnoma de Tabasco (UJAT).

Este trabajo se conforma de seis capitulos, siendo el primero donde se
plantea la problemética del proyecto de intervencion educativa. Asi mismo, se
describen las normas‘que sustentan los derechos a la educacién, se plantean los

objetivos generales y especificos.

Como parte de un proeeso de innovacion en las politicas institucionales se
establecié que para poder egresar de cualquier licenciatura, los estudiantes deben
cursar cuatro semestres de cualquier idioma en la DCELE.“Estrategias didacticas
adaptadas para la ensefianza de un\segundo idioma a personas con discapacidad
visual”, es una propuesta elaborada“con el fin de contribuir en la formacion de los
estudiantes con discapacidad/visual qu€ tienen que cumplir con este requisito,
evitando quede inconclusa la culminaciéon e sus estudios universitarios.Este eje
conforma el segundo capitulo, donde .se résalta la importancia del presente

proyecto de intervencion educativa al interior deda.BCELE y de la UJAT.

En el tercer capitulo se describen-algunas teorias que han abordado esta
problemética con el fin de sustentar el presente proyecto de intervencion. El
enfoque de la inclusion aporta a este proyecto la idea de gue la educacion es para
todos, es decir busca dar respuesta a toda la diversidad dentro del sistema de
educacion formal, centrandose en toda la clase, transformando el ambiente y
proporcionado los estimulos que cada individuo requiere, asi mismo toma en
cuenta los diferentes factores de ensefianza y aprendizaje, diversifica y.enriquece
las estrategias de los docentes, parte principalmente del compromiso ‘del~docente
y del grupo para ir atendiendo esas areas de oportunidad a través del“trabajo
colaborativo. Trabajo que sustenta nuestra segunda teoria, la teoria socio-cultural
de Vigotsky, quién afirma que a través de la interaccion con las personas de- su
entorno, el ser humano es capaz de transformar sus conocimientos, actitudes,

ideologias, valores.



La tercera teoria nos aporta el como podemos incluir a todos los
estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo cada individuo
diferenteés.canales de entrada de la informacion y diferentes ritmos de aprendizaje,
esta metodelogia afirma que el aprendizaje puede darse a través de una didactica
multisensorial,”en otras palabras, a través de actividades donde los estudiantes
utilicen todos los'sentidos posibles para obtener informacién del medio, procesen

la informacioén y asisproduzcan aprendizajes mas enriquecedores.

La perspectiva metodologica conforma el cuarto capitulo. El diagnostico se
desarroll6 en la DCELE,entrevistando ados ex estudiantescon discapacidad visual,
con el propdsito de identificarla forma en la que ellos aprenden, asi como la forma
en la que han sido ensefiados: Después del analisis de resultados se lograron
identificar ciertas areas de oportunidades que ayudaron a definir nuestra
propuesta.

En el capitulo cinco, sé.describe el plan de accion, su objetivo, fases,
ademas de la propuesta de intervencion caon cada uno de sus elementos. En otras
palabras, es la descripcion de la“propuestacdidactica planteada como un taller
titulado “La inclusion de personas con discapacidad visual en el aprendizaje de un
segundo idioma”, con el propésito de proporcionar a-los docentes de la DCELE,
las estrategias necesarias que les permitan un mejor trabajo con el estudiante con
discapacidad visual, es decir, que favorezca la ensefianza de un segundo idioma
en esta poblacion y asi mismo que la integracion de ellos, sea efectiva en términos

de inclusion.

El capitulo seis, describe la forma en la que la propuesta fue evaluada, sus

resultados, sus reflexiones y conclusiones.

Por lo tanto, se espera que con este trabajo se amplien otros<ejes de
investigacion que puedan contribuir a la ensefianza de un segundo idiema, en

estudiantes con discapacidad visual.



CAPITULO I: ANTECEDENTES

1. Antecedentes

Muchos/han sido los intentos en México de dar atencion educativa a las
personas con discapacidad,desde la época de la reforma en 1861 cuando Benito
Juarez decreto larLey de Institucion Publica,pasando por la época del Porfiriato
sin lograr mayor avancesustancial en la materia.Sin embargo, no fue sino hasta el
siglo XX que se establegé la.educacion como un derecho y una obligacion para las
personas con discapacidad. s(Soriano et. al, s/f: 2).De ahi que la educacién
especial en México da inici@ con la creacion de instituciones para atender a los

nifios sordos en 1872 y a los ninos con discapacidad visual en 1873.

Sobresalen ciertas fechas ‘en ese intento de establecer y adecuar un
sistema educativo enfocado a_nifilos con discapacidades, por ejemplo, en“1908se
decretd la Ley de EducacionPrimaria/y en 1911, la Ley de Instruccion
Rudimentaria, en ambas se disponia la ‘creacion de escuelas y/o ensefianzas
especiales para infantes con discapacidad y el-establecimiento de escuelas para

los indigenas” (Bernal y Alarcon citando_a’Loyo, 2006: 43).

Incluso la Secretaria de Educacion Publica<(SEP) creada en 1921, no
interviene en la educacion de alumnos con discapacidad sino hasta 1935 (Soriano
et. al, s/f: 2).

1.1.Marco referencia

Cuando se trabaja en el area de la educacién, sobretodo como docentes,
sabemos que nuestra practica educativa se ve enmarcada en el ejerCicio de los
derechos fundamentales de los individuos, es nuestra responsabilidad vy
compromiso actuar en consecuencia dentro y fuera de la escuela. Por elloyes de
primer orden contar con los documentos normativos que den sustento a la practica
educativa para garantizar de esta forma que las personas con discapacidad

aprendan en igualdad de circunstancias.
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Tomando como base el marco normativo de la educacién especial en
Méxie0_encontramos en la Constitucion Politica Mexicana el articulo primero, el

cual manifiesta lo siguiente:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o de salud, religion,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas.

Con lo que respecta.ala ley General de las Personas con Discapacidad. El

articulo 1° sefiala que:

El objeto de la ley’sea establecer las bases que permitan la plena
inclusién de las personas cen discapacidad, en un marco de igualdad y de

equiparacion de oportunidades, en todos los @mbitos de la vida.

Asimismo, el articulo 10 dispone querlas personas con discapacidad tengan

el derecho a que:

La educacion que imparta.y.regule el Estado debera contribuir a su
desarrollo integral para potenciar’y ejercer(plenamente sus capacidades,

habilidades y aptitudes.

Para tales efectos, las autoridades competentes estableceran entre otras

acciones, las siguientes:

Formar, actualizar, capacitar y profesionalizar a los\docentes y
personal asignado que intervengan directamente en la ineorporacion
educativa de personas con discapacidad”. Asi como, proporcienar a los
estudiantes con discapacidad materiales que apoyen su rendimiento

académico.

En 1990 el término de inclusibn surge concretamente en el faro

internacional de la UNESCO, donde en la Conferencia Internacional de Jomtien,
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Tailandia, se impulsé la idea de una educacién para todos, dando respuesta a

toda“a diversidad dentro del sistema de educacién formal.

Elftema de la inclusién es un desafio en Méxicoque esta planteado en el
nuevo model0) educativo 2018, uno de sus ejes sefiala que se debe de dar
prioridad al acceso y a la permanencia en el sistema educativo, a quienes se
encuentran en situaciones de desventaja, que formen parte de grupos vulnerables,
particularmente en.eScuelas indigenas, multigrado y aquellas con mayores
carencias. En otras palabras, busca que nadie quede fuera de una ensefanza de
calidad, a pesar de que la atencibn educativa a personas especiales y

discapacitadas ha sido limitada y deficiente en estos ultimos afios.

Uno de los objetivos prinCipales del nuevo modelo educativo es que los
alumnos mexicanos puedan tenerfacceso a la ensefianza sin importar su origen
étnico, desventaja econOmica 0 quUe se tenga alguna discapacidad. Y asi lo
estipula en el capitulo IV, articulo-2°:

El planteamiento curricular debejapegarse a esta vision, tanto los
planes, programas Yy objetivos de’ @prendizaje, los cuales incluyen
conocimientos, habilidades, valores y actitudes; asi como las précticas y
los métodos educativos, los materiales y ambientes tienen que obedecer a

la l6gica de la equidad y la inclusién.

Esto significa que el planteamiento curricular debegSer lo suficientemente
flexible para que, dentro del marco de objetivos nacionales, cada escuela fomente
procesos de aprendizaje considerando las distintas necesidades’y contextos de
sus estudiantes y pueda encontrar la mejor manera de desarrollar su maximo

potencial.

Mismo planteamiento que debe ser promovido por el estado pero, _sobre
todo por la institucion a la que pertenece la Direccion del Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras (DCELE).

12



Dentro del plan de desarrollo institucional 2016-2020 de la Universidad
Juérez Auténoma de Tabasco (UJAT) se sefiala que es indispensable garantizar la
calidad«educativa e indudable el papel del docente como factor importante para
lograrlo, porto mismo se impulsara su formacién y habilitacién con el propdsito de
consolidar estas calidad en la labor académica, a través de programas de
superacion enq los , cuales las necesidades de actualizacion disciplinar vy
pedagdgica se Cubran cabalmente atendiendo lo establecido en el Modelo
Educativo.

El plan de trabajo”esta_integrado por cinco ejes estratégicos relacionados
con las funciones universitarias: Calidad educativa, Investigacion de impacto,
Extension y Difusion de la eultura, Vinculacion para el desarrollo y Gestion
moderna. Asi mismo, se “establecieron dos ejes transversales —
Internacionalizacion y Responsabilidad social— que permean y unen a los

anteriores.

Dentro del eje de calidad\ educativa se establece el siguiente objetivo

estratégico:

Fortalecer la planta doecente conformada por personal con altos
niveles de habilitacion y reconocidos por la ‘calidad de su labor académica

en congruencia con el Modelo Educativo de la Universidad.
Asi como también un eje transversal de responsabilidad social:

Fomentar las practicas de inclusion educativa;particularmente
respecto a la cobertura equitativa, asi como a la adecuacion'de espacios
educativos y materiales didacticos para la atencion de estudiantes con

discapacidad.

Atender el problema referente a la ensefianza de un idioma a persomas-con
discapacidad visual, ha sido objeto de estudios, donde autores han realizado
diferentes investigaciones, desde aquellas que se centran en las estrategias de

aprendizaje que realizan estos alumnos hasta las que promueven el disefio de

13



material didactico, adecuaciones curriculares y aplicacion de estrategias que

beneficien el aprendizaje en estas personas.

Por gjemplo, Andrade (2010) en su guia de orientacion para estudiantes
con discapacidad visual en el aula ordinaria, comenta que cuando se inicia
cualquier aprendizaje, es comun partir de la informacion que trae la persona, y
mas aun tratdndose de una lengua extranjera. Si bien, cuando se ensefia un
idioma se usan diferentes técnicas verbales y no verbales como gestos, mimicas,
dibujos que facilitan“de.alguna manera la entrada a todo conocimiento, es
recomendable que con €stos_ alumnos no tenga porque ser evitado o eliminado
este método, sino simplemente debe ser adaptado, completado y enriquecido para

integrarlos en el aula.

Rodriguez (2003) sefiala gue para favorecer la integracion de estudiantes
con discapacidad visual en el marco'de una escuela inclusiva es necesario realizar
ciertas adecuaciones que van/desde el“espacio, programa, método, evaluacion,
etc., y que el esfuerzo mas intenso)para las lenguas extranjeras esta orientado a
laseleccion de los recursos y medios didacticos mas apropiados a las
posibilidades de los estudiantes cong/discapaecidad visual, primando el dialogo
interpersonal, los medios auditivos y audiovisualesycomentando las imagenes

visuales o bien realizando un texto escrito con la descripcion de las imagenes.

Fuentes (2006) comenta que disefiar, analizarsy) evaluar el material
didactico para personas con discapacidad visual debe fomentar la inclusion de
estas con base a lo que pueden hacer y no excluirlas por la~que no pueden
realizar; Asi mismo que este nuevo paradigma apunte hacia el disefio,de material

para todos en el aula.

Los tres referentes revisados, muestran intentos valiosos de centrarse en la
poblacién con discapacidad, los aportes van desde el uso de técnicas, de
ensefianza, sobre adecuaciones de espacios y recursos que favorezcan la

inclusién, asi como el disefio de materiales.

14



172 Justificacion

Ensefiar a un estudiante con discapacidad visual comienza a ser mas
frecuente” en la DCELE, esto ha traido ciertas complicaciones tanto para la
institucion, para el propio estudiante y para el docente. Cuando se ensefia un
segundo idioma, se tomanen cuenta ciertos elementos, tales como, el material, el
tiempo, los recursgs, las estrategias a utilizar para cada habilidad del idioma, y es
agui donde el docente se enfrenta a disyuntivas al momento de elegir estos
elementos para ensefiar a esta poblacion, debido a que el material bibliografico y
didactico son en su mayoria completamente visuales, asi comolos recursos

implementados.

En los afos de trabajo;’los docentes de la DCELE han implementado
estrategias con estudiantes normavisuales pero, como saber cuales de esas
estrategias puedan ser ajustadas;~o* adaptadas para los estudiantes con
discapacidad visual. Mas alin;_no conacen los recursos tiflotécnicos que esta

poblacion requiere para tener accesp a la informacion.

De igual manera, la planta docente de lasDCELE hasta el momento, no esta
preparada para ensefiar, disefiar y seleccCionar actividades, recursos y materiales
adecuados para esta poblacion, debido<a que por alguna razon, ésta no era

atendida en el nivel superior.

A partir del surgimiento del término inclusion, es un.derecho para cualquier
persona con discapacidad que sea integrada en cualquier @mbito educativo, no
solo permitiéndole el acceso a, sino procurando realizar adecuaciones en el
proceso de ensefianza para favorecer en ellos la adquisicion_de cualquier

conocimiento, pero sobre todo de un idioma extranjero.

Y aunque, por parte de la institucién existe la inclusion de estas personas
con discapacidad en las aulas, esta misma inclusion no se estad cumplienda, pues
incluir no significa solo integrarlos, sino responder a la diversidad de cada una.de
las necesidades de los estudiantes con el fin de facilitar la participacion de 10S

mismos en un aula de clases.
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Las politicas educativas, por ejemplo, promueven el acceso a la educacion
superiora todos aquellos que deseen continuar con sus estudios universitarios, sin
embargo _existen vacios de caracter académico y pedagdgico, dado que estas
mismas politicas no atienden el como se deba ensefiar a una poblacion con
discapacidad-visual y mas aun cuando los profesores de nivel superior no cuentan
con la formacién ‘adecuada para ensefiar a estudiantes con alguna discapacidad y

menos un segundoddioma.

Por otro lado, les_estudios nos demuestran que si es posible integrar a un
alumno con discapacidad visual en un aula de lengua extranjera pero sobre todo
favorecer su aprendizaje “siempre y cuando se realicen las modificaciones
necesarias para ellos. Cabe~mencionar, que en la UJAT existen algunas
investigaciones referentes a ¢la__inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad visual y baja vision en las aulas de inglés en la Division Académica
de Educacion y Artes, asi como también sobre las estrategias de aprendizaje de

una segunda lengua de estudiantes_con discapacidad visual.

Al llegar al nivel superior,”los estudiantes con discapacidad visual se
enfrentan a varios problemas, no solo/Sociales;Culturales, de infraestructura sino
también educativos, pero al ingresar a la DCELE no.es el Unico que le hace frente
sino también el profesor. Por ello, es de vital importancia se atienda a la planta
docente en el disefio de actividades y recursos que permitan un mejor trabajo con
el estudiante, es decir, que favorezca la ensefianza de ungsegundo idioma en los
estudiantes con discapacidad visual y asi mismo que esta integracion sea efectiva

en términos de inclusion.

Por lo tanto, es importante proponer algunas estrategias de_intervencion
para trabajar con esta poblacién, que aunque es minoria comparada, con la
poblacion de alumnos normovisuales, esta va creciendo y solicitando) este

aprendizaje de segundas lenguas.
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¢Pero como atender desde el ambito de lo didactico-pedagdgico a esta
peblacion con discapacidad para que aprenda un segundo idioma en la
DCELE?

¢, Come-ensefiar un segundo idiomaa esta poblacion cuando el sentido de la

vista es.nulo?

¢De qué “manera favorecer el aprendizaje de un segundo idioma en

alumnos condiscapacidad visual?

¢Por qué es importante realizar adecuaciones a nuestra planeacion

didactica?

¢Para qué implementar .estrategias didacticas en la ensefianza de un

segundo idioma en estudiantes con discapacidad visual?

1.3.Planteamiento del problema

Los afos de trabajo frente-a»grupo'en la DCELE ensefiando el idioma inglés
me han permitido atender a (diferentes” grupos de personas con edades,
habilidades, capacidades, conocimientos, actitudes, motivos y formas de aprender
diferentes; diversidad que representaba) para“un<docente cierta dificultad para
adaptar laclase, material y recurso didactice. Por ejemplo, teniendo cada individuo
diferentes tipos de aprendizaje, el maestro debe buscar la mejor forma para que el
conocimiento llegue al estudiante: usando imagenesy yideos o informacion
detallada para aquellos que sonvisuales; reproduciendo conversaciones,
descripciones o simplemente repitiendo para aquellos estudiantes auditivos y para
los kinestésicos recurriendo a objetos reales, juegos donde involu€ren movimiento,
tacto, etc., todo esto con la finalidad de que los alumnos lograran un nivel de

aprendizaje optimo.

Con el paso del tiempo, ya no solo se atiende a alumnos con diferentes
estilos de aprendizaje, sino que ahora esta diversidad de estudiantes ‘se_ha
ampliado,pues desde hace 10 afios la universidad ha incluido dentro de*su
matricula a personas con discapacidades diversas, llamese motriz, auditiva y

visual, que proceden de diferentes licenciaturas tales como: Derecho,
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Comunicacion, Idiomas, Contaduria, Psicologia, Sistemas computacionales; asi
comortambién en otros campos de formacién: Canto en el Centro de Desarrollo de
las Artes eslnglés en la DCELE.

Desdet el afio 2010, la DCELE comenz6é a integrar en sus aulas a
estudiantes ceh discapacidad visual, aunque han sido tres alumnos los que han
ingresado desde”esa fecha, s6lo dos de ellos han podido permanecer hasta la
fecha; uno de ellos.cursa el dltimo semestre de inglés y el otro estudia el tercer

semestre del idioma.

A los profesores quienes fuimos asignados a atender grupos dondese
encontraban inscritos estudiantés con discapacidad visual, nos sentimos al inicio,
sorprendidos, preocupados y ne preparados para ensefiar un segundo idioma a
una persona sin el sentido de™\la vista. Asi mismo, nos provocéd cierta
incertidumbre, es decir, saber, si ‘€ramos o0 no capaz de lograr el objetivo
establecido en el programa./lnelusoy“muchas veces no realizamos ninguna
adaptacion a nuestra clase por el\numero de horas que teniamos para cumplir el

contenido del programa.

Al desconocer la forma en “da-gue “aprenden los estudiantes con
discapacidad visual, el maestro no hizo adecuaciones/en su planeacion didactica,
provocando que estos estudiantes se sintieran rezagados, excluidos e incluso
rechazados en la clase por el mismo maestro o compaiteros al no saber como

relacionarse, convivir o trabajar con ellos.

Otra de las dificultades que se observa, es el uso del lenguaje no verbal al
momento de transmitir el significado de conceptos, un mensaje o.dna emocion;
Por otra parte, se asocia la ceguera con la idea de que estas personas o llegan a
comprender los contenidos, por lo que se les trata como si existiera un
componente de discapacidad intelectual incorporado a la limitante ¢ Vvisual,

olvidandose que los canales por los que acceden a la informacion, son diversos.

Por otra parte, el material utilizado para introducir algun tema en clase es

mayormente visual, desde el libro de texto hasta los recursos didacticos como
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imagenes, videos, fotocopias, presentaciones en PowerPoint, lo queresulta ser un

desafiopara el maestro.

Para‘este tipo de ensefianza, se requiere de una metodologia especializada
y formaciongpedagdgica adecuada, misma que un maestro a nivel de educacién
superior no tiehe,. ya que esta poblacién de estudiantes con discapacidad visual
solia ser atendidastle manera tradicional, en el nivel educativo basico y medio

superior, pero sobretedo en escuelas de educacion especial.

El integrar al aula a’personas con discapacidad visual representa varios
retos no solo para los maestros sino también para la DCELE.Uno de los retos
principales radica en como hagcer que estos alumnos aprendan un segundo idioma
aun con esta deficiencia, ademas: de como hacer que un maestro de lenguas
encuentre formas de ensefianza a¢esta poblacion, que disefie material didactico e

implemente estrategias necesarias para que esta integracion sea efectiva.
1.4.0bjetivos (generales y.€specificos)
Objetivo General:

* Favorecer la enseflanza de un segundo idioma‘ayestudiantes con discapacidad
visual a través de laimplementacion de estrategias/didacticas adaptadasbasadas

en el programa de ensefianza del CELE.
Obijetivos especificos:

* |dentificar los aspectos que influyen en el proceso de aprendizaje de un segundo
idioma en estudiantes con discapacidad visual.

*Disefiar estrategias didacticas para el aprendizaje de un segunde™idioma en

estudiantes con discapacidad visual.

* Implementar estrategias didacticas para el aprendizaje de un segundo idioma en

estudiantes con discapacidad visual.
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CAPITULO II: PERTINENCIA DEL PROYECTO

2.- Pertinencia del proyecto.

En nuestros dias aprender un idioma es parte esencial para cualquier
persona en cualquier ambito educativo, pues hablar una segunda lengua brinda
oportunidades de" _conocer a otras personas, acercarse a otras culturas,

trasladarse hacia otros-paises o mejor aun encontrar un mejor empleo.

El dominio de un‘segundo o tercer idioma permite al estudiante de nuestra
casa de estudios participar-€p programas de movilidad internacional, asi como la
posibilidad de realizar estudies.de-maestria 0 posgrado en el extranjero a través
de certificaciones como el Test of<English as a Foreign Language (TOEFL), La
Certificazione di Italiano come Lingua.Straniera(CILS), el Diplome approfondi de

langue frangaise (DALF), y el Diplédme d’études en langue frangaise (DELF), etc.

Desde el 2012, como parte~de un/proceso de innovacién en las politicas
institucionales se adopté como eje-principal ‘enel Plan de Desarrollo 2012 — 2016,
la internacionalizacién, estableciendo asi que para poder egresar de cualquier
licenciatura, los estudiantes deben cursar cuatro semestres de cualquier idioma en
la DCELE.

En la actualidad existen personas con discapacidad visual estudiando
diferentes licenciaturas que tienen que cumplir este requisito, en ese sentido,
considero importante que se atienda a esta poblacion para’evitar que quede
inconclusa la culminacion de sus estudios universitarios o sea también una
limitante para obtener becas de intercambio al extranjero, ya+“que participar
activamente en la cultura de los paises favorece a su formacion, asi mispo ayuda
a consolidar las competencias interculturales necesarias en un™.contexto

globalizado.

Desde el 2016 la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco como parte de

un proceso de innovacién en sus politicas institucionales adopta como ejes
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transversales en su Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2020, la
internacionalizacion y la responsabilidad social, ejes que promueven diversas
estrategias ‘entre las que se destaca la Estrategia Transversal de Responsabilidad
Social 1 (EFR1) que busca:

Fomentar las préacticas de inclusion educativa, particularmente
respecto-ada cobertura equitativa, asi como a la adecuacién de espacios
educativos 'y materiales didacticos para la atencion de estudiantes con

discapacidad.

El término de inclusion-educativa dentro del plan institucional, solo se mira
desde la perspectiva de la_inmersién de las personas con discapacidad en
igualdad de numero; es decir promueve solo el acceso en términos de equidad, sin
embargo, este concepto va mas alla de darle el acceso a estudios profesionales a
personas con discapacidad, pues eS también responder a la diversidad de cada
una de las necesidades de estos-estudiatites con el fin de facilitar la participacion

de los mismos en un aula de clases.

En el marco de las politicasinstituciohales, pero especialmente por el
compromiso que la docencia conlleva se requiere que quienes ensefien a alumnos
con discapacidad visual tengan la formacion no sola _para incluirlos dentro del aula
sino también para ensefiarles de manera efectiva y_es,ahi donde el proyecto

adquiere su pertinencia.

Por esa razon, este trabajo constituye una prioridad para“a planta docente
de la DCELE ya que busca aportar una forma de ensefianza’ que permita a
cualquier profesor que ensefie un idioma, aplicarlo en un aula_de ‘clases, de
manera que beneficie el aprendizaje en alumnos con discapacidad visual como en
alumnos normovisuales. Asi mismo, proporcionarles una idea mas clara de los
aspectos que influyen en el proceso de aprendizaje de un segundo idiema, en

alumnos con discapacidad visual.
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CAPITULO Ill: MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

3.1 Mareo tedrico

En lgs Jdltimos afios la sociedad ha intentado de homogeneizar las
condiciones sociales, culturales y psicolégicas de los diferentes grupos que la
conforman: Los grapos étnicos, la comunidad LGTB, las personas de la tercera
edad, las personas .con discapacidad. A pesar de ello, estos grupos
vulnerableshan defendide~sus derechos con el Unico objetivo de lograr la igualdad

y la equidad de oportunidades.

En los afios 80’s llegarla.década de la discapacidad nombrada asi por la
ONU en donde se hace visible 1astcondiciones que apartan, discriminan y ponen

en situacion de opresion a quienes(tienen una discapacidad. (Molina, 2010)

A partir de aqui, que sdrgen los primeros documentos internacionales que
buscan transformar una sociedad,-que hassido construida originalmente para
personas no discapacitadas. De ahi que, eltérmino inclusion emerge en ese Foro
Internacional en Jomtien, Tailandia en”1990, enfoque que busca no s6lo aminorar
la exclusioén y la marginacion en la quehan, vivido las personas con discapacidad,
sino que también busca la calidad del sistema educativo dando oportunidad a
todos de educarse en un ambiente en el que las diferencias individuales se

tomenen cuenta, se valoren y se consideren.

Pero ¢ Como transformar una escuela tradicional en unasescuela inclusiva?
Se requiere mas alla de la apertura y el acceso a las personas‘con discapacidad,
de recursos econdémicos o de la buena voluntad; asumir el ideal de“que todas las
personas pueden aprender siempre que se les proporcione las'¢ondiciones

adecuadas.

En contraste con el enfoque tradicional, el modelo inclusivo se centra.en
toda la clase, transformando el ambiente y proporcionado los estimulos que cada
individuo requiere, asi mismo toma en cuenta los diferentes factores de ensefianza

y aprendizaje, diversifica y enriquece las estrategias de los docentes, parte
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principalmente del compromiso del docente y del grupo para ir atendiendo esas

areas‘de oportunidad a través del trabajo colaborativo.

Segun Maldonado citado por Revelo (2018) el trabajo colaborativo, en un
contexto eduCativo, constituye un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a
los estudiantes y al docente a construir juntos, lo cual demanda conjugar
esfuerzos, actitudes, valores, talentos, habilidades, capacidades y competencias
mediante una serie/"de transacciones que les permitan lograr las metas

establecidas consensuadamente.

Este término fue creado por Lev Vigotsky, psicologo vy filésofo ruso nacido
en 1896. Vigotsky criticO mueho la postura de la teoria que predominaba en
aguella época, la teoria del condicionamiento operante de Pavlov; pues planteaba
que a diferencia de los animales;\los seres humanos tienen la capacidad de
reaccionar al ambiente y la capacidad de modificarlo para su beneficio, es decir de

adaptarse a ello.

La teoria de Vigotsky, ‘denominada sTeoria socio-cultural destaca la
interaccion de los factores interpersopales (sociales), los histéricos-sociales y los
individuales como la clave del desarrolle humano”(Tudge y Scrimsher, 2003, citado
en Schunk 2012, p. 242). Segun esta teoria, al interactuar con las personas en el
entorno, asi como cuando se trabaja en grupos de aprendizaje o en colaboracion,

se estimulan procesos del desarrollo y se fomenta el crecimiento cognitivo.

Para Vigotsky, la escuela es fuente de crecimiento del ser humano, donde
no solo es esencial la transmision de conocimientos, la transformacién de
pensamientos, el cambio de actitudes y valores, la transferencia de_habilidades de
los que saben mas a los que saben menos, sino el uso colaborativo deydas formas

de mediacion para crear, obtener y comunicar.

Para la teoria socio-cultural, la enseflanza debe apuntar no a lo 'que_el
alumno ya conoce ni a lo que domina o es capaz de hacer ya, sino mas bien.a

aguello que no conoce, no realiza o no domina suficientemente.A esta distancia
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entre“el nivel real de desempefio de una persona y el nivel de desarrollo potencial,

se le<denomina Zona de Desarrollo Potencial (ZDP)(Vigotsky, 1978, p. 86).

En otras palabras es la capacidad que tenga una persona para realizar o
resolver unatactividad de manera independiente y el nivel de aprendizaje para
realizar otra de _mayor grado de dificultad bajo la guia de un adulto o en
colaboracion con etro compafero para que posteriormente, €l pueda ejecutarla

con autonomia y sin_pingun tipo de asistencia.

Pero ¢Como alcanzar esta zona de desarrollo potencial cuando hay una
discapacidad visual?, Vigotsky estaba interesado en las personas con
discapacidades mentales ©_sfisicas porque creia que estas caracteristicas
heredadas producian otras trayectorias de aprendizaje muy diferentes a las

personas que no tenian ninguna diseapacidad. (Calameo, s/d)

Vigotsky establecia lasimportancia del andamiaje, concepto que para
algunos investigadores (Wood, 4980; Waod, Bruner y Ross, 1976)se asemeja a
las plataformas temporales utilizadas porlos empleados de la construccion
(andamios),es decir,el andamiaje es el'soporte‘temporal que los padres, docentes
y otros ofrecen a una persona para‘realizar uhatarea hasta que esta pueda

hacerla solo.

En el proceso ensefianza-aprendizaje el andamiaje’suele ser visto como la
actividad que se resuelve de manera colaborativa entre elidocente y el estudiante
o entre los mismos alumnos, misma que es disefiada por el‘profesor tomando en
cuenta las capacidades de los estudiantes, estableciendo un‘nivel de dificultad
desafiante pero no tan dificil, proporcionando la mayor parte del tiempo una

practica guiada y evaluando el desempefio de cada de ellos.

Para potenciar la creacion de ZDP, mediante la interaccion entre los
estudiantes, es preciso planificar, de manera muy cuidadosa y precisa, estas
interacciones. El aprendizaje cooperativo, permite una relacidn positiva Y
estaocurre cuando trabajan juntos, coordinan esfuerzos para completar una tarea

de manera mas exitosa y poder asi obtener mejores resultados.
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Y es aqui, donde la funcién del maestro es de vital importancia, pues debe
cumplir«.con ciertos roles, como el de moderador, coordinador, facilitador, para
trasladarals estudiante de los niveles inferiores a los superiores en la zona de
desarrolloépréximo. Asi mismo debe ser una guia, un mediador, un participante
activo para ‘gue: los alumnos aprendan vivamente en contextos significativos y
reales.En esta teoria, los ambientes de aprendizaje deben ser siempre armoénicos,
afectivos, que generen.mutua confianza, ayudando asi a que los estudiantes se
vinculen positivamente.con el conocimiento pero sobre todo con su construccion y
que estos participen (de/manera activa con el contenido a través de la

manipulacion de los materiales y la interaccion social.

Algunos métodos de ensefianza que se ajustan a esta teoria son: El
aprendizaje por descubrimiento donde los alumnos obtienen el conocimiento por si
mismos a través de la resolucién de problemas. La ensefianza por indagacion es
una forma de aprendizajepor~descubrimiento en donde el docente plantea una
gran cantidad de preguntas a-l0s _estudiantes. El aprendizaje asistido por los
paresse refiere a métodos de instruccion en jdonde los docentes actan como
agentes activos en el proceso de aprendizaje.(Las discusiones y los debates son
de gran utilidad cuando se quiera lograr~una mayor comprension conceptual o
conocer multiples puntos de vista de un tema. Finalmente, la ensefianza reflexiva
es la toma de decisiones bien pensada que toma _en, cuenta factores como
losestudiantes, los contextos, los procesos psicolégices, el aprendizaje, la

motivacion y el autoconocimiento.

Cada uno de estos métodos de ensefianza forma parte.de una clase de
segundas lenguas, debido al método ecléctico que se utiliza, donde”cada uno de
ellos va protagonizando el desarrollo de las actividades, incluso ‘existen otros
meétodos llamados tradicionales que han utilizado los docentes en su laber. diaria,
como the Direct Method, The Grammar Translation Method, The Audiorlingual
Method, The Cognitive Method, etc.
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Por otro lado, hay métodos para la enseflanza de segundas lenguas
denominados Enfoques humanistas que otorgan mucho énfasis al componente
afectivoens el proceso ensefianza-aprendizaje.Son métodos compatibles con otros
porque se-eemplementan y enriquecen mutuamente, tales como Total Physical

response, The'Silent way, The Natural Approach, Suggestopaedia, etc.

Estas metodelogias se basan en repeticiones mecanicas, memorizacion de
contenidos, elaboracibn de ejercicios automaticos que no permiten que el
estudiante construyag su. propio conocimiento, sino quela informacion es
presentada de manera aislada y sin ninguna conexién con los intereses de los
alumnos y sus conocimientes previos. El estudiante tiene un rol pasivo y el

docente es el centro de la clase:

Pero ¢Hay alguna metodologia que se pueda utilizar para una clase de
segundas lenguas que favorezca el aprendizaje de todos los estudiantes desde el

enfoque de la inclusién?

La didactica Multisensorial~de/las cienCias es una propuesta realizada por
Miquel-Albert Soler, doctor en Ciencias de la”Educacion por la Universidad de
Barcelona en 1999, la cual destaca la_importancia de ensefiar y aprender las
ciencias experimentales y de la naturaleza a través' de los sentidos, es decir,
permite que los estudiantes tengan un acercamientosa la naturaleza, lo cual
posibilita aprendizajes mas contextualizados, siendo éstos\mas significativos y no
saberes codificados de un libro, sino un aprendizaje que Jos estudiantes iran

construyendo.

Esta propuesta puede ser adaptable a cualquier asignatura o nivel
académico y ha resultado ser de gran interés tanto para la atencion aladiversidad
en el aula, como en la incorporacion de actividades mas novedosas y motivadoras

en las clases habituales con estudiantes sin probleméticas visuales.

En la enseflanza de una segunda lengua esta metodologia resulia
beneficiosano sélo para los estudiantes con discapacidad visual o con

capacidades sensoriales diferentes o reducidas, sino también para los estudiantes
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normovisuales, dado que se utilizan todos los sentidos posibles para obtener
informagion del medio, procesar la informacion y asi producir aprendizajes mas
enriqguecedores. En otras palabras, los estudiantes asocian el lenguaje aprendido

con las pereepciones y sensaciones que estan experimentando.

Asi mismo, este método concibe el aprendizaje como un proceso
constructivo y ‘nosreceptivo donde los estudiantes tienen un rol activo.El
aprendizaje es vivencCial, es decir, los estudiantes tienen la oportunidad de
manipular y explorar de forma directa sobre los objetos y de esa forma sercapaces
de descubrir sus cualidades y asociar los nombres a cada una deellas.

Ademas, esta metodologfa esta basada en el enfoque ludico, en donde las
actividades se transforman engactividades placenteras, obteniendo asi muchos
beneficios, por ejemplo, el aprendizaje de léxico y estructuras gramaticales
nuevas, la asimilacion, practica Y aplicacion de destrezas linglisticas ya
aprendidas, ademas degenerar-cambi@ /de conductas, de pensamiento, de

ideologia, de actitudes, de creencias, etc.

De igual manera, fomenta valeres como el respeto, el compaferismo, la
honestidad, la paciencia, la sensibilidad, 1a Jempatia, la prudencia, la

responsabilidad, la comprension, la solidaridad, la humildad, etc.

En conclusion, podemos decir que el enfoque de la inclusion, la teoria
socio-cultural de Vigotsky y la didactica multisensorial, nosolo pretenden que los
estudiantes aprendan a conocer, sino que ademas promueven loS otros pilares de
la educacién que son basicos en cualquier sistema educativo de. nuestro pais, por
ejemplo, el saber hacer, el cual busca que los estudianteS " adquieran
competencias que le sean utiles para hacer frente a situaciones dé_la vida. Del
mismo modo, el saber ser, donde los estudiantes aprenden a desarrollar cada
aspecto necesario para que llegue a ser una persona integra, libre y autbnoma en
todos los aspectos de su vida. Asi también, pueda aprender a convivir em un
ambiente de armonia erradicando la exclusion, la violencia, la desigualdad. y.

respetando a cada persona con su historia, sus costumbres, tradiciones, etc. Por
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altimo, el aprender a aprender donde los estudiantes toman conciencia de las
necesidadesy procesos de su propio aprendizaje y sepan identificar las aéreas de
oportunidades disponibles para un aprendizaje exitoso.

3.2 Marco Conceptual
Discapacidad visual

La educacion”_es un derecho esencial para el desarrollo de cualquier
persona, pues permite‘descubrir y ampliar las capacidades individuales y brinda la
posibilidad de aprendizaje, conocimiento, fomento de actitudes y despliegue de
destrezas individuales y calectivas segun Orduna, G y Naval citados por el
Instituto Nacional de Estadistica y'Geografia (INAEG2016).

Para que una persona pueda .participar plenamente en la sociedad, la
educacién debe ser de calidad,.de manera que promueva la libertad, la autonomia
personal y genere beneficios para‘el desarrollo propio y de la misma sociedad. No
obstante, existen aun rezagos educativos quesno permiten que ciertos sectores de
la poblacién tengan acceso a ella y permanezean en ella, tal es el caso de las
personas con discapacidad, quienes por su naturaleza se enfrentan a mdultiples
obstaculos como la falta de personal calificado, discriminaciéon, disponibilidad de
planes de estudio adecuados, materiales adaptades a sus necesidades,poca
posibilidad de acceder a la informacion, a su propia escuela; a lugares publicos, a

niveles educativos superiores. (INAEG, 2016, p.21)

En 2014, segun el INAEG la prevalencia de la discapacidad en México es
de 6%, es decir, el 7.1 millones de habitantes del pais presentan difieultades para
hacer alguna de estas actividades evaluadas: caminar, subir o bajar~usando sus
piernas; ver (aunque use lentes); mover o usar sus brazos o manosj aprender,
recordar o concentrarse; escuchar (aunque use aparato auditivo); bafarse,

vestirse o comer; hablar o comunicarse.

Practicamente la mitad de la poblacion (49.6%) con discapacidad que

reside en el pais se concentra en siete entidades federativas segun los datos del
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INAEG: México (14.6%), Jalisco (8.1%), Veracruz (7.5%), Ciudad de México
(5.8%),.Guanajuato (4.6%), Puebla (4.5%) y Michoacén (4.4 por ciento). Un tercio
(31.7%)"habita en once entidades: Nuevo Leodn (3.8%), Oaxaca (3.6%), Chihuahua
(3.4%), Chiapas y Guerrero (3% en cada una), Baja California (2.8%), Sinaloa
(2.7%), San-Luis Potosi y Tamaulipas (2.5% en cada una) e Hidalgo y Sonora
(2.2% en cada una). Mientras que 14.8% en nueve de las restantes 14 entidades:
Coahuila, Tabascosy\Yucatdn (1.9% en cada una), Durango (1.8%), Querétaro
(1.7%), Zacatecas (1:6%), Morelos (1.5%), Nayarit (1.4%) y Quintana Roo (1.1%);
y en cinco vive el 3.9 % Colima, Campeche y Baja California Sur (0.7% en cada

una), y Aguascalientes y Tlaxeala (0.9% en cada una).

Segun los datos de larEncuesta Nacional de la Dinamica Demografica
(ENADID) 2014, solamente el 46.5% de las personas con discapacidad con
edades entre 3 a 29 afos asisten a la escuela. El porcentaje méas alto se
encuentra en aquellos que _aSisten ‘a la primaria y los que estan por ir a la
secundaria en igualdad de genero.El grupo.de edad en el que se observa una
marcada diferencia por sexo es en el de 15"ad8 afios, en el cual 43.6% de los
hombres asisten a la escuela frente a.57.1% de las mujeres; en términos ideales a
esa edad se deberia cursar la ‘edueacion” media superior y disminuye

notablemente la asistencia escolar es a patrtir de los'19 afios, para ambos sexos.

La asistencia escolar también puede estar vinculada al tipo de discapacidad
gue presenta la persona y de acuerdo con los datos de la ENADID 2014, asisten a
la escuela 40.4% de los hombres de entre 3 y 29 afos con_discapacidad para
aprender, recodar concentrarse, 35.9% con discapacidad visual y 31.7% con
discapacidad para hablar o comunicarse. Por su parte, asisten a la_eScuela 50.6%
de las mujeres con discapacidad visual, 31.6% con discapacidad para aprender
recordar o concentrarse y 25.7% con discapacidad para caminar, subir’o_bajar

usando sus piernas.

En Tabasco de acuerdo a los datos delENADID 2014 el porcentaje de la

poblacién que sufre de una discapacidad es de 14.8, lo que sin duda demanda
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que_os involucrados en los procesos educativos adquieran las herramientas que

les permitan apoyar el proceso formativo de estas personas.

Es importante que quienes estamos en contacto con una poblaciéon con
discapacidads cualquiera que se nuestra relacidn, requiera del uso adecuado de

términos que ayuden a una mejor conduccion.

La terminologfa propuesta por la Organizacion Mundial de la salud (1994)

distingue los concepteos de:

Deficiencia

Perdida o anomalia de_una estructura o funcion anatdmica, fisioldgica, o
psicoldgica. Es la alteracién de. la_condiciébn normal de la persona y se produce
como consecuencia de una malformacion congénita, una enfermedad adquirida,
una lesién accidental, por el propio envejecimiento, etc. Esta pérdida o anomalia
puede ser temporal o permanente.e incluye’el defecto de un 6rgano, la pérdida de
un miembro, la alteracion deglas funciones mentales. Existen deficiencias

auditivas, visuales esqueléticas intelectuales, etc.

Discapacidad

Restriccidbn o ausencia de la capacidad para realizar una actividad. La
deficiencia puede producir discapacidad que es la eapacidad de realizar una
actividad habitual para el ser humano. Se trata de una limitacion funcional o de
una restriccion de ciertas aptitudes que poseen la mayoria‘desas personas no
discapacitadas y refleja una alteracion a nivel de la persona. Puede afectarse la
capacidad para hablar, escuchar, ver, moverse, comportarse, para actividades que

requieren destreza, etc.

La define Fuentes (2006) como la ausencia o limitaciéon de la capacidad
para realizar una actividad. Se convierte en minusvalia s6lo cuando sus ‘efectos
impiden completar una tarea especifica o un papel en un momento y lugar
determinados, debido a los obstaculos impuestos al individuo por el entorno en‘el

que se ha de desenvolver.

30



Minusvalia

Situacion de desventaja. Como consecuencia de lo anterior (una deficiencia
0 una discapacidad), aunque no siempre puede producirse una situacion
desventajosacpara un individuo determinado. Esta desventaja social o personal es
lo que se demOmina minusvalia y se produce cuando existe algo que limita o
impide el desempefio de un rol que es normal para ese individuo en funcion de su
edad, sexo, factores”sociales y culturales. Es un concepto asociado a una
situacion de minusvalia, puede ser de independencia fisica, de orientacion, de
movilidad, de autosuficiencia econémica, de ocupacién, etc. Por tanto tener una
discapacidad no implica necésariamente tener una minusvalia; esta Ultima es

relativa y depende de situaciones'concretas.

¢ Qué es una discapacidad visual?

La define Lobera (2010)7come una condicion que afecta directamente la
percepcion de imagenes en forma total o'parcial definida con base en la agudeza
visual y el campo visual. Se habla, de diseapacidad visual cuando existe una
disminucién significativa de la agudezawisual‘aancon el uso de lentes, o bien, una

disminucion significativa del campo visual.

Causas de discapacidad visual

La discapacidad visual puede originarse por un inadecuado desarrollo de
los 6rganos visuales o por padecimientos o0 accidentes que afecten los ojos, las
vias visuales o el cerebro. Puede originarse en diferentes edades y mostrar una

evolucion distinta, de acuerdo con la edad de aparicion.

Tipos de discapacidad visual

La discapacidad visual adopta la forma de ceguera y baja vision. Las
personas con ceguera no reciben ninguna informacion visual; muchas veces; los
meédicos las diagnostican como NPL (no percepcion de la luz). Las personas(con
baja vision, aun con lentes, ven significativamente menos que una persona con

vista normal.
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El ciego congénito

Se,considera cuando la ceguera es adquirida en el periodo de vida que va
de los cero a los 18 meses de edad, etapa en la cual el nifio adquiere
desplazamientes voluntarios. Es entonces la familia la que juega un papel
importante para el desarrollo del nifio, ya que de ésta depende la adquisicion de
independencia, ‘seguridad y socializacion del ciego. Este grupo de personas
resulta ser pasivo, debido a la falta de estimulos visuales, por lo que es importante

ensefarles a ver con las manos.
El ciego adquirido

Se considera cuando 1a. eeguera aparece después de los 18 meses de
edad, esta persona tiene labor“de afrontar la falta de funcién visual y su

adaptacion a la vida, para obtenerla.es.importante considerar dos factores:

A) El tiempo: Es decir, la edad en la_que el individuo adquiere este problema.
Conviene mencionar los grupos cronologices en relaciéon con la aparicion de la
ceguera: 1. Ciegos precoces; 2 ciegas.medianes; 3 ciegos tardios o seniles. Estas
categorias se dan segun la edad del individue..Mientras mas joven la adquiera,

con mayor facilidad se adaptara a éste.

B) Su capacidad animica: sumandose su entorno_ social, es decir, las

caracteristicas externas para facilitar su adaptacion.

Entre el ciego Congénito y el Ciego Adquirido se identifica.una discapacidad
mas: el deébil visual, que aunque no es ciego, porque si percibe_luz, su periferia

visual se encuentra atrofiada.

El débil visual

Capaz de escribir sobre una superficie, cuenta con un campo Visual no
mayor de 15° de enfoque. Este grupo de personas tiene limitaciones fisicas/pero
no de comunicacion. Tomando en cuenta el numero aproximado de estas

personas en el mundo, podemos pensar que el disefio grafico no es universal.
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Un bebé que nace con una discapacidad visual debe construir su mundo
por ‘medio de imagenes fragmentadas (si tiene una visibn disminuida) y de
informacion ‘que reciba del resto de los sentidos. En cambio, un adulto que pierde
la vista debe-adaptarse a una condicién diferente de un mundo que ya construyo a
partir de la vision. Debido a la necesidad de estimular la vista de las personas con
baja vision, es importante detectar a tiempo los problemas visuales y actuar de
manera oportuna‘para fomentar el uso de la visién aunado a los otros sentidos, en

la construccién del conocimiento.
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CAPITULO IV: DIAGNOSTICO

4.1“Proceso metodoldgico

Explorar,en la Direccion del Centro de Lenguas Extranjeras a través de un
diagndstico, permitio el acercamiento a la problematica, identificando a partir de
los dos estudiantes con discapacidad visual bajo qué condiciones estan
aprendiendo una segunda lengua, que esta haciendo su profesor para ensefiarle a

ellos y al resto de los integrantes del grupo.

La metodologia cualitativa abriga este trabajo, definida por Sampieri (2014)
como el conjunto de practicas informativas que hacen al mundo visible, lo
transforman y convierten enyUna serie de representaciones en forma de

observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos.

Por esa misma razon, este proyecto no sigue un proceso definido, sino que
se fundamenta en un proceso Inductivo donde el investigador explora, describe y
genera perspectivas tedricas segun Sampieri (2014). En otras palabras, el
investigador entrevista a una persopna, analiza los datos y saca conclusiones,
posteriormente si es necesario analiza-mas entrevistas para comprender lo que
busca, en otras palabras, procede caso por caso, dato/por dato, hasta llegar a una

perspectiva mas general.

Asi mismo, bajo este enfoque se albergan un“sin fin de alternativas
metodologicas entre las que se destaca la investigacionaceion participativa,
método mas importante en la psicologia social comunitaria y término usado por
Kurt Lewis como una forma de obtener avances tedricos y cambios sociales
simultaneamente al unir un enfoque con un programa de accion sogial.que dé

respuesta a una problematica. Algarra (2015) la define como:

Un método de investigacion psicosocial fundamentado en‘un
elemento clave: la participacion de distintos agentes. Se basa en ‘upa

reflexion y una serie de practicas que se proponen incluir a todos los
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participantes de una comunidad en la creacion de conocimiento cientifico

sobre si mismos.

En otras palabras, busca que los conocimientos arrojados por una
investigacion Sirvan para la transformacion social de una problemética a través de
la intervencion” y_participacion de quienes conforman la comunidad, ya que de
alguna manera~son ellos los encargados de definir y dirigir sus propias

necesidades, conflictes y soluciones.

Ademas la investigacion accion participativa en educacion asume como
finalidad caracteristica los,cambios en la realidad escolar a través de la accion
docente y la implicacién de todos los miembros participantes. Por esa razén, este
proyecto esta planteado bajo elimétodo de investigacion-accion con la finalidad de
identificar estrategias que se puedéen usar en la ensefianza de un segundo idioma

a alumnos con discapacidad visual.

Marti J., Montafiez M. y~Rodriguez, . T., (2002) dividen el proceso en 5
etapas basandose en T. Alberich "Ejemplos”de fases y técnicas en la IAP" (no
publicado), se puede decir que la_investigaCion-accion incluye las siguientes

etapas:

Etapa post-

Etapa de pre-
investigacion:

Segunda

Tercera.etapa:

investigacion:
Puesta en

Sintomas, Primera etapa: etapa: Conclus®nes.y practica del
demanda Yy Diagnéstico Programacién' propuesta® PAl'y
elaboracion evaluacién.
del proyecto Nuevos

sintomas.

En la etapa de pre-investigacion se genera el planteamiento. de la
investigacion, se detectan ciertos sintomas de la problematica y se comienza a

elaborar el proyecto.

En la primera etapa se realiza el diagnostico, cuyo objetivo es tener-un
acercamiento a la problematica a partir de la documentacion existente y de

entrevistas realizadas a los sujetos de estudio, es decir conocer lo que pasa con
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un grupo o una comunidad para poder intervenir o actuar de una manera eficaz
atacande la problemética con acciones concretas, programadas de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

La impOrtancia del diagnostico en una investigacion accion es recabar esa
informacion bésica, tener un cuadro de la situacion que sirva para el disefio de
acciones, programas o0 proyectos que permitan enfrentar las necesidades

detectadas en el mismo.

Por este motivo,(es«esencial realizar un diagnostico en esta investigacion
con el fin de conocer el contexto que condiciona la situacién-problema pero sobre
todo el porqué de la problematica, identificar los factores més significativos que
influyen y asi decidir la forma” de actuacion, las estrategias, los recursos y

materiales disponibles para resolverlos.

4.2instrumentos para el diagnostico

Cualquier problema de investigacidhs€omienza con la observacion, es decir
con la seleccion de los aspectos+del problema que el investigador fijara su
atencion en. Esta observacion, sesflleva a~scabo basadndose en objetivos
previamente establecidos y mediante el uso de wna.técnica o instrumento mas

apropiado al tipo de informacion que se pretenda recoleetar, (Alvarez, 2011).

Para poder obtener la informacién y datos que seanyde utilidad para esta
investigacion, se ha optado por utilizar una encuesta como técnica de recoleccion

debido al tipo de paradigma y enfoque que se maneja.

Cdomo instrumento se empleara una entrevista, la que ademas\de adquirir
informacion acerca de lo que se investiga, tiene importancia desde el punto de
vista educativo; los resultados a lograr en la mision dependen en gran ‘medida del

nivel de comunicacion entre el investigador y los participantes en la misma:

Segun el fin que se persigue con la entrevista, ésta puede estar 6.no
estructurada mediante un cuestionario previamente elaborado; en este caso 1a

entrevista es estructurada, pues determina de antemano cual es la informacién
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relevante que se quiere conseguir. Se hacen preguntas abiertas dando
oportunidad a recibir mas matices de la respuesta y es usada para quienes no

cuentan’con mucha experiencia realizandola.

Por loftanto,la muestra tomada para realizar esta entrevista es de tipo no
probabilistico,#ya’que se selecciond a los sujetos de manera arbitraria tomando en
cuenta ciertas caracteristicas, asi mismo es una muestra por conveniencia debido

a la intencion de estadnvestigacion.

Se realizé una @Quia®de entrevista centrada en los dos estudiantes con
discapacidad visualde la DCELE para identificar la forma en la que ellos aprenden,

asi como la forma en la que han'sido ensefados.

Al realizar esta guia desentrevista se clasificaron las preguntas en 5
categorias, en el siguiente orden: datos personales, datos escolares, experiencias

escolares, estrategias de aprendizaje, habitos de estudio y recursos tecnoldgicos.

4.3 Resultados del diaghdstico

Para el vaciado de la informacién del™instrumento de diagnéstico, se
procedid a usar una matriz categorial. que desde)la perspectiva metodoldgica
constituye una brujula que orienta el disefio de instrumentos, la recoleccion y el
registro de la informacion de manera ordenada, sistematizada para su analisis.
(Aristizabal, 2008)

Matriz de Datos

WV
Entrevistado 1 Entrevistagx
Datos Fémina de 29 afios, casada de | Joven de 19 afos] \soltero de

personales | nacionalidad mexicana y con | nacionalidad mexicana,‘estudia el 2°
licenciatura en Educacion | semestre de la licenciatuta en
Especial, actualmente labora | comunicacion. Vive en Cardenascon
como Maestra de Preescolar y | sus padres. Se Traslada todos' los
Primaria en el Centro Integral | dias en camiénen ocasiones cof Un
para ciegos y débiles visuales | amigo y cuando tiene que regresar
desde hace 4 afios. Vive en la | solosiempre pide ayuda para tomar
rancheria Jolochera 22 seccion a | el transporte.

50 minutos de la ciudad.
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Datos
familiares

Ciega de nacimiento a causa de
una enfermedad congénita, es la
tercera de 7 hermanos, uno de
ellos también es ciego de
nacimiento. Se forraron las
paredes de su casa con alfombra
cuando comenz6 a caminar y a
correr pues chocaba con los
pilares y se pegaba en la
cabeza.Solo tuvo miedo a usar la
andadera. Actualmente vive en la
planta‘alta de casa de sus padres
donde realiza todas las
actividades sin ayuda.

Ciego de nacimiento a causa de un
padecimiento llamado atrofia Optica
diagnosticado por el médico, quién
explica que es un nervio que impide
la visién, sin embargo percibe la
claridad y la oscuridad. Tiene una
hermana menor que no padece de
ceguera. Realiza algunas
actividades en casa, pero no ayuda
a los quehaceres del hogar. Nunca
le negaron a hacer nada.

Experiencias
Escolares

Preescolar: (No, tiene ningun
recuerdo agradable pues Ila
mantenian sentada todo el
tiempo.

Primaria:  Hubo intentos de
integrarla e involucrarla

haciéndole partiCipar en+clases.
Sin embargo, les_-tres Ultimoes
aflos de primaria, \ne fueron' tan
agradables para ella-pues hubo
discriminacion por partede sus
compafieros, maestros y personal
administrativo.

Secundaria: No lograron
integrarla ni involucrarla en
ninguna actividad aulica por
temor y desconocimiento de una
forma de ensefanza.

Preparatoria:Hubo dificultades
pero tuvo la fortuna de trabajar
con un maestro que junto con

ella, buscaban siempre las
estrategias para adaptar las
clases.

Universidad:Queria estudiar
idiomas y se acerca a la ujat para
pedir informacién de la carrera y
sufre rechazo por parte del
personal administrativo,
argumentando que no estaban
preparados para trabajar con

Educacion especial: Comienza su
vida escolar a la edad de un afio
cuando ingresa a la Rehabilitacion e
Intervencién temprana en el Centro
de Atencion Mdltiples (CAM) en
Céardenas para aprender a
desenvolverse en un espacio libre
por él mismo, sin necesidad de tocar
paredes o barandal.

Preescolar: Si le gusté porque le
ensefiaron a caminar de manera
libre y habian muchos nifios de su
edad. Para él fue agradable el
primer)dia de clases. Nunca se sinti6
diferente.

Primariag” Se sinti6 acompafiado
porque le‘toe6 en el mismo salén de
una amiguita del kinder, aprendio a
valerse mas por si'mismo, a comprar
su comida solo#Sin embargo, para
él, fue dificil tenerla informacion en
tiempo y forma puesssus libros en
braille siempre llegaban.a mitad del
afo escolar. Su maméstenia que
transcribir las lecciones completas.

Telesecundaria:Al inicio sintié
nervios por lo rumores de que en la
secundaria habia maldad en’ los
chamacos pero vuelve a sentirse
arropado porque quedé en el salén
con un compaferito de primaria. Le
hicieron un recorrido por la escuela
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personas ciegas y que ademas
ella necesitaba un 40% del
idioma para poder ingresar. La
despiden diciéndole que mejor
fuera a su segunda opcién.

Escuela Normal del Estado: La
describe como una piedra de
tropiezo. Le pusieron muchas
trabas. La persona que la
entrevisto le pregunté cémo le iba
a hacer., cuando ella estuviera
frente‘a_grupo. Le sugerian mejor
gue trabajaré«de nifiera. Ella toma
fuerza y luchd por quedarse con
el Unico prapésito de demostrar
gue ellos puedenJograrlo y sobre
todo por las generaciones que
venian detras de ella.

DCELE: Se encuentta con
profesores y sus «diferentes
formas de ensefianza.” Algunos
de los docentes/de-ecomentan gque
jamas han trabajado / cen
personas con discapacidad visual
y por esa razon, ellacementa que
los profesores no ‘tienen la
formacion necesaria pafa ltratar
con ellos, por ejemplo cony el
material que se utiliza en clases,
el cual debe adaptarse para“que
ellos también tengan acceso a la
informacion.

Asi mismo dice que existe mucha
desinformacion sobre esta
discapacidad dentro de la
institucion, pues ellos deberian de
llevar un control y anticipar a los
docentes sobre su presencia en
las clases.

para que conociera los lugares
claves de la institucion, asi como la
descripcion del lugar. En esta etapa
se le dificulté la forma de trabajo de
todas las asignaturas. Sus trabajos
se entregaban en braille y su mama
realizaba la transcripcion en negro
para que el profesor pudiera leerlos.

Preparatoria: No habia nadie que él
conocia por ese motivo se sintio
raro, diferente, sinti6 nervios, sin
embargo le ayudé mucho su
caracter porque le gusta socializary
conocer personas. Fue el Unico
momento que sinti6 pena de sacar
su regleta y punzén por el qué diran.
Tuvo un encuentro con una
psicologa. En este sistema educativo
se enfrenta con la ideologia de los
profesores, personas cerradas a
cambiar su forma de ensefanza. Le
decia una maestra de matematicas:
“Aqui hay un problema contigo, que
no vas a poder trabajar asi” y no
dejaba que lo apoyaran los
compafieros porque pensaba que
los compafieros eran quienes le
realizaban el ejercicio. A pesar de
eso,_solicitaron un monitor para él,
un (pasante de la universidad que
llego hasta el cuarto semestre.

Universidads, Se sinti6 diferente
porque 'sus compafieros estan
siempre callados, se le ha
complicado sacializar porque le da
pena ser el primero en hablar.
También comenta que, la ideologia
ha sido diferente porgaehay muchos
estudiantes que son~, cerrados,
egoistas. Sin embargo, €lscomenta
que le agrada cada inicio y final de
semestre porque comienza ho
conociendo a nadie y terminascon
varias amistades. Incluso al final.ya
se le acercan y le ofrecen ayuda
para llevarlo a comprar o para salir.
En la universidad lo que se le ha
dificultado es la forma de trasladarse
porgue necesita esperar a un
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compariero para regresar a
Cardenas, asi como el horario de
clases.

DCELE: Comenta que los docentes
deberian comenzar a realizar sus
planeaciones con actividades que
los integren a ellos en las clases.
Porque hay ocasiones que usan
material visual y ellos ni se enteran
que es lo que muestran, otras veces
dan fotocopias con algun tema
gramatical y ejercicios y tampoco
pueden realizarlos. En ciertas
ocasiones ha tenido que pedir ayuda
para estar al corriente.

Concluye con algo muy interesante,
cuando él tenia 5 afios le dicen que
no hay posibilidad de que vea y su
mama a partir de ese momento
decide que €l va a asistir a escuelas
regulares, a pesar de los
comentarios negativos de la gente a
su alrededor. A lo que él afirma que
el desenvolvimiento total de una
persona se da cuando sale a
integrarse a una sociedad, porque
dice que es inutil tener todas las
herramientas necesarias adaptadas
en (un) centro para ciegos cuando
fuera’de€l, es otra la realidad.

Estrategias
de
Ensefianza

Primaria:Un maestro la motivaba
a leer, la lectura era algo que se
le complicaba a ella, entonces el
maestro le otorgaba lecciones en
braile y eso le encantaba.
Ademas le daba siempre animo
con frases motivadoras: (Tu
puedes! iTu lo vas a lograr!

Preparatoria: Un docente bi6logo:
Se le ensefiaba a través del
sentido del tacto, realizando
maquetas, esculturas de los
temas que iban viendo. El
docente le mostraba siempre la
mejor maqueta del salon ella la
tocaba y él le iba explicando paso
a paso. Ella comenta que con

A la edad. de 5 afiosconoce al
maestro Martin que llega al CAM 3
de Céardenas. El profesor no sélo fue
una persona__importante por su
desempefio labotal como maestro
en educacion especial, sino que
ademas se involucrgen la vida de
los que estaban en el CAM, de tal
manera que siempre los‘alentaba a
seguir adelante, los “@nimaba e
incluso les contaba historias, de vida
de otras personas con discapacidad
visual que se desenvolviani en la
vida sin ninguna dificultad.

Otra anécdota la relata cuando “él
estaba estudiando la prepa y tuvo
problemas con varios profesores, el
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esto, ella lograba comprender
mucho mejor el tema. También
dice que el docente buscaba
siempre formas de ensefianza y
de evaluarla con organizadores
graficos, mismos que ella
realizaba en braille. Cuando ella
ne comprendia algo, el maestro
buscaba siempre la estrategia
para‘hacerle llegar la informacion.

maestro Martin le aconsejaba a
pesar de que ya no era alumno del
CAM, se preocupaba siempre de sus
problemas.

Dificultades
para
aprender el
idioma

DCEEE:Considera que leer seria
una de las dificultades que
pudiera (presentarse porque ella
aprende “leyendo y si la
informacion (ne_esta a tiempo ni
en braille se puede complicar.

También comentarque acceder a
la informacién porque-no tiene el
material adecuado nilos recursos
disponibles y pues algunos de
ellos son muy caros.

Asi mismo que«aungue Yya da
tecnologia estd muy ,avanzada
siguen existiendo ciertos
obstaculos para acceder a la
informaciéon, por ejemplo ) para
pasar un texto de tinta negra a
braille se requiere de un preceso

de limpieza que toma mdcho
tiempo.
Concluye que existe un

dispositivo que tiene vya la
pantalla en braille, es como una
tablet que tiene un costo de mas
de 10, 000. Tiene una pantalla
del tamafio de una hoja y salen
unas burbujas en forma de braille
cuando van leyendo un
documento en pdf.

Comenta que lo mas dificil es
acceder a la informacién, pues antes
no tenia una computadora con el
sistema JAWS vy le era imposible
realizar investigaciones.

Afirma que la tecnologia les ha
beneficiado muchisimo, sobretodo
en cuestion de tiempo. Al leer un
libro de 30 paginas de forma digital
le llevaria 30 minutos, ese mismo
ndamero de péginas en braille se
triplican y le tomaria mas horas
poder leerlo.

Lo mas dificil para él seria la
escritura de las palabras en inglés,
pues se pronuncian diferente a como
se_escribe.

Estrategias
de
aprendizaje

Para recordar lo que aprende ella
toma notas en braille, pues es su
canal de entrada a la informacion,
y si no le da tiempo, al final de la
clase le pregunta al maestro.

le ha

Grabar la clase también

El pone siempre toda la ateacion en
clases, es decir escucha} ‘con
atencion todo lo que dice el magestro
y cuando tiene que realizar alguna
tarea del tema expuesto, él solo
hace memoria y la realiza sin ningan
problema.
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funcionado en ciertas ocasiones.

Combina escuchar y leerpara
comprender bien un tema. De
igual forma sefiala que lo
vivencial es otra forma de
aprender, con texturas, etc.

Répasa vocabulario con planas y
ejemplos.

Ella*busca ejemplos o textos en
inglés‘para ubicar los temas que
la maestra asigne.

A través de juegos, canciones,
ejercicios en¢la computadora, o
videos que sean muy
descriptivos.

Realiza también anotaciones mas
importantes de las clases.

Si algo no entiende de la clase, dice
gue pregunta a sus compareros sus
dudas o al maestro directamente.

a su alcance.

Tiene ademas una computadora
con sistema JAWS.

Habitos de | Toma su tiempo en las\noches Se pone a estudiar en sus ratos
estudio para repasar lo que see.en la libres cuando esta en la escuela, lo
clase. realiza siempre con sus comparieras
de clase.
Realiza planas en/raille
Saca palabras claves del tema y
Escribe ejemplos formula preguntas con las palabras.
Practica la pronunciacion Tiene un lugar para estudio, y trata
de _gue no haya ninguna distraccién
cerea.
Recursos Cuenta con 2 impresoras braille Cuenta +con regleta y punzén
tiflotécnicos | en casa pero solo una de ella solamente:
funciona.
Tiene una maquina  Perkins
Regleta y punzén también estan | inservible.

Tiene ademas una‘computadora con
sistema JAWS.

4.4 Andlisis de los resultados del diagndstico

Con los resultados obtenidos a través de los instrumentos de recoleecion,

se logran identificar tres areas de oportunidades con las que se pueden trabajar,
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de manera que se facilite el trabajo al docente en la enseflanza de un idioma a

estudiantes con discapacidad visual.

La primera es tener un primer encuentro cara acara con el sujeto a trabajar,
es deciryconocer su historia de vida pero también el académico de manera
gue estos mismo datos puedan proporcionarle al docente la forma en el que
el sujeto hasido ensefiado y ha prendido a través de su vida, todo esto con
el fin de que_el docente pueda tomar accion sobre la forma en la que él
pueda ensefiary es decir que pueda decidir sobre las estrategias de
enseflanza que seran usadas en el aula de clases.Cabe resaltar, que la
historia de vida es sin duda un instrumento muy valioso en el método
cualitativo, comosefiala Hernandez citado por Charriez, (2012), las historias
de vida conforman una perspectiva fenomenoldgica, la cual visualiza la
conducta humana, lo que las*personas dicen y hacen, como el producto de

la definicibn de su mundo.

La segunda es el disefio de estrategias de ensefianza en base a ese primer
encuentro con el alumno, de manera que)se escojan las mas apropiadas

para la ensefianza del idioma y asifavorecer el aprendizaje en ellos.
La tercera es sensibilizar a los compafieros<de clases a través de

actividades que fomenten procesos de interaccion entre ellos y esto genere

un ambiente de trabajo favorable para todo el grupo.
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CAPITULO V: PLAN DE ACCION

5.1- Fundamento teorico del plan de accion

Existen\/ diversas formas tradicionales de realizar una investigacion
cientificamente ,que van desde aquella que busca abordar un aspecto de la
realidad, ya sea para comprobar experimentalmente una hipotesis, describirla o
simplemente explorarla. Sin embargo, en estos tipos de investigacion, la
comunidad en la que®séyhace o para la cual se hace no intervienen ni en el
proceso ni en los resultados. En la actualidad, han nacido otros enfoques que sin
perder el caracter de cientificidad, buscan mayor participacion de la comunidad
tanto en el proceso como en los_resultados, y es ahi donde la investigacién accion

surge.

Una investigacion acciénsno esisolo la investigacion en si, ni la participacion
de la comunidad aislada, ni mucho menes la accién sin fundamento; implica la
presencia real, concreta y la correlacion de_la’Investigacion, de la Accién, y de la

Participacion.

La investigacion accion conlleva) variass fases que van desde el
planteamiento del problema, diagnostico de necesidades, anadlisis de datos,
programaciéon de actividades, elaboracion de propuestas)y la puesta en marcha

del plan de accion.

Por ello, se decidio realizar un plan de accién basado.enlos resultados
obtenidos en el instrumento de diagndstico que se aplico a los estudiantes con

discapacidad visual que se encuentran adscritos a la DCELE.

La DCELE es un centro de apoyo de la UJAT, el cual ha brindado sus

servicios desde septiembre de 1974 en la ciudad de Villahermosa, Tabasce,

Desde sus inicios la DCELE recibe a cualquier persona mayor de 15 afios
que desee aprender un idioma ya sea por placer, por negocios, por trabajo, para

certificarse, viajar o como requisito de egreso para titularse. Su matricula ha ido en
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aumento, pasando de 432 alumnos en 1974 hasta los mas de 13,000 que en la
actualidad son atendidos en las diferentes sedes con las que cuenta esta
direccion. sNo obstante, los alumnos con discapacidad visual siguen siendo

minoria.

Se convierte en Direccion desde el 2016, estableciéndose como objetivo,
administrar el CELE y sus sedes, con la finalidad de contribuir a la formacién
integral de la comunidad universitaria y del publico en general. Esta direccion esta
compuesta por aproximadamente 95 maestros, una directora, un coordinador
académico, un coordinador administrativo y 6 jefaturas de apoyo. El horario de
clases es de 7:00 a 21:00"horas de lunes a viernes y sabados de 8:00 a 19:00

horas.

En relacion a su infraestructura, estan disponibles 18 salones equipados
con computadora, video proyector, parde bocinas y pantalla para proyeccion. Asi
también cuenta con bafios en.cada pisSO, un area administrativa, una sala de
maestros y un Centro de Estudios'y Practicas para el Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras, donde los alumnos pueden estudiar, repasar, esclarecer dudas y

practicar lo aprendido dentro de clasess

La DCELE ha sido por casi mas de 35f{afios un centro clave en la
ensefianza de los idiomas en esta ciudad, no solo se“ha caracterizado por el
compromiso que tienen para llevar a cabo esta labor sing)también por quienes
realizan esta tarea dentro de este centro: Los docentes, maestros capacitados,
formados y certificados con los que cuenta este centro en‘sus, 8 idiomas que
imparte y que en la actualidad bajo la mira de una educacion inclusiva, se

enfrentan ante la necesidad de ensefiar a alumnos con discapacidad visual.

FORTALEZA OPORTUNIDADES

-Planta docente Colaboracion  estratégica con’_ la
administracion de la DCELE para'la
capacitacion de la planta docente

DEBILIDADES AMENAZAS
- Falta de apoyo de la administracion | - La deserciébn de los alumnos con
y/o de la planta docente discapacidad visual.
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572- Descripcion del plan de accién

Ante la necesidad de capacitar a los docentes de la DCELE en la

ensefanzadel idioma inglés a los estudiantes con discapacidad visual, se propone

un plan de aecion conformado por cuatro fases basado en una intervencion

metodologica participativa.

Las fases que-conforman el plan de accion son: “fase de exploracion”, “fase

de disefio”, la “fase de\yimplementacion”, la “fase de seguimiento” y la “fase de

evaluacion”.

En la “Fase de exploracion”se presentan las acciones realizadas para
obtenerinformacion® sohre la problematica, asi como el proceso de
enseflanza y de aprendizaje que los estudiantes con discapacidad

visual han tenido en la DEELE.

En la “Fase de diseno”se elabora la propuesta considerando ciertos
elementos para la misma, tales”como, tiempo, contenido, recursos,

objetivos, perfil del participante, etc,

En la“Fase de implementacion desla) propuesta”se presenta los
aspectos considerados para la-aplicaciony recogida de informacién de

los resultados del desarrollo de cada una de'lasiactividades.

La “Fase de seguimiento”esta encaminada-al acompafiamiento y
seguimiento de las estrategias otorgadas en el (taller, con el fin de
evaluar el impacto de estas en la ensefianza del idiama inglés a los

estudiantes con discapacidad visual.

Objetivo General

e Mejorar la ensefianza de un segundo idioma a estudiantes _con

discapacidad visual a través de la implementacion de estrategias didacticas

adaptadas basadas en el programa de ensefianza del CELE.
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Objetivos Especificos

[dentificar los aspectos que influyen en el proceso de ensefianza de un

segundo idioma en estudiantes con discapacidad visual.

e Disefiarestrategias didacticas para la ensefianza de un segundo idioma en
estudiantes con discapacidad visual.

¢ Implementar’estrategias didacticas para la ensefianza de un idioma en
estudiantes con discapacidad visual.

e Favorecer el aprendizaje de un segundo idioma a estudiantes con

discapacidad visual.

5.3.- Descripcion de las fases:del plan de accion

Se plantea la propuesta “Latinclusion de personas con discapacidad visual
en el aprendizaje de un segundo idioma” ante la necesidad de capacitar a los
docentes de la DCELE a traves”de un taller que les otorgara las herramientas
necesarias para que ellos identifiquen la forma en la que aprenden los estudiantes
con discapacidad visual y asi disefien”e implementen estrategias de ensefianza

para que el aprendizaje del idioma se logre.de manera efectiva.
Fase 1: Exploracion

En la primera fase se iniciara realizando algunas charlas con los profesores
de la DCELE con el objetivo de obtener informacién sobre _esta problematica a
partir de sus experiencias docentes y corroborarde cierta manera si existe 0 no

una necesidad de intervencion.

A partir de ahi, también se hara una busqueda en el registro €scolar de la
DCELE de los 3 alumnos con discapacidad visual que estuvieron matriculados en
afos anteriores. Si no se encontrase ningun registro, se cambiara la estrategia de
busqueda y se realizara un sondeo con los alumnos y maestros que tuvieron
contacto con estos estudiantes para poder contactarlos via telefonica o personal,

con el fin de cuestionar a los informantes sobre su experiencia como estudiante en
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la DCELE, sobre la forma de ensefianza de los profesores y la relacion
interpeérsonal con sus compafieros. Todo esto quedard escrito en una matriz
categorialpara su analisis, ademas de que sera registrado en audio para su
transcripcién= A continuacion se describen en el cuadro 2.1 las acciones que se

realizaran en.esta fase, asi como el objetivo de la misma y recursos empleados.

Tabla 2.1 Fase 1

Objetivo

Identificar
como ha sido
los procesos
de ensefianza
y aprendizaje
a partir de las
experiencias
con maestros
y ex-
estudiantes
con
discapacidad

Meta

Obtener  un
registro sobre
la
problematica

Plan de accién

Fase 1: Exploracion

Indicador

Infefme de las
experiencias de
maestros y
estudiantes con
discapacidad
visual.

Actividades
1.- Dialogar con los profesores sobre su
experiencia con estudiantes con
discapacidad visual.
2.- Buscar a ex-estudiantes con

discapacidad visual en el registro escolar.
3.- Buscar a ex-estudiantes con
discapacidad visual a través de un sondeo
con los docentes y alumnos.

4= Tener un primer contacto telefénico con
los ex-estudiantes con discapacidad de la
DCELE.

5.-“ Establecer un encuentro con los

Tiempo

Febrero-Mayo
2018

Recursos

Celular,
computadora
ensayo, lapiz,
libreta,

visual de la informantes:
DCELE 6.- Aplicar instrumento de diagndstico a los
informantes.

Responsable: Gladys Cortés Méndez

Fase 2: Disefio de la Propuesta

Esta etapa se iniciaracon un sondeo para conocer el interés de algunos
profesores por un taller que les ayude en su practica docente- El contenido del
taller “La inclusién de personas con discapacidad visual en el aprendizaje de un
segundo idioma” se realizard en base a los resultados encontrados en el
instrumento de diagnostico, sin embargo, cabe destacar que no todos”los ejes
problematizadores pueden ser atendidos con esta propuesta pues la intervefgion

se extenderia demasiado en cuanto a tiempo y actividades.

La primera actividad a realizar, sera buscarla bibliografia, el material y los

recursos necesarios para el taller, después se planificaran las actividades y su
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forma de presentarlas, teniendo en cuenta las teorias que sustentan este trabajo,

desde” el enfoque de la inclusion, la teoria socio cultural de Vigotsky y la didactica

multisensorial.

Una vez,disefiado el taller, se realizara la gestién en el area administrativa,

se enviara la invitacion o comision a los profesores y finalmente se convocara a

los invitados cons*discapacidad visual.

esquematizada en el.cuadro 2.2.

Tabla 2.2 Fase 2

Esta fase se presenta de manera

Objetivo

Disefiar un
taller para los
docentes de la
DCELE con el
fin de
proporcionar
herramientas
utiles para
promover la
inclusién  de
estudiantes
con
discapacidad
visual dentro
de un aula de
idiomas
(estrategias
educativas)

Meta

Contar con un
programa en
tiempo y
forma

Plan de accién

Fase 2: Disefio de la propuesta

Indicador

El programa_del
taller

Responsable: Gladys Cortés Méndez

Actividades

1.- Realizar un sondeo con los docentes
para conocer su interés por el taller =
Revisar las necesidades del mismo
2.- Definir contenidos a partir
diagndstico

3.- Buscar bibliografia, material y recursos
4(- Planear las actividades del taller y la
forma.de presentarlas

5.- 'Gestionar el taller en el
administrativa/ ante las autoridades
6>+ Enviar la invitacion a los docentes

7+ Invitar aglos, alumnos ciegos para el
taller

del

area

Tiempo

Agosto —
diciembre
2018

Recursos

Computadora
lapiz, libreta,
ayudas
tiflotécnicas
disponibles,
proyector,
material  de
lectura

5.3.1 Descripcion de la propuesta

Esta propuesta didactica planteada como un taller titulado “La inclusion de

personas con discapacidad visual en el aprendizaje de un segundo idioma’, va

dirigida a los docentes de la DCELE que imparten un segundo idioma, basade en

el enfoque principal de la inclusion, un derecho béasico que se sustenta en los

valores esenciales, Por tal motivo, se sugiere que el docente que desee tomar el
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curse” debera ser entusiasta, capaz, creativo, empatico, innovador, abierto a
nuevas_ formas de ensefianza, materiales, metodologia, recursos didacticos, pero
sobre tedo sensible a este tipo de dificultades que se le puedan presentar en el
aula de clases. Asi mismo, debera tratar de establecer contacto y relacion de
respeto conw.sus estudiantes, buscar alternativas de cambio que mejoren el

aprendizaje de los mismos.

La estructura_del taller estd organizada en 5 unidades de 6 horas cada
unidad, obteniendo asi_una duracion de 30 horas (horas tedricas y practicas),
diversificadas en un lapso de dos semanas. En el curso se realizardn varias
actividades tales como lecturas, debates, dramatizaciones, dinamicas de grupo,
juegos, exposiciones, participaciones. Estas actividades se llevaran a cabo de
manera individual, en parejas o €n_grupo. Se manejaran recursos en linea como
practica complementaria. Al término\ de las unidades, se les pedira a los
participantes ejecuten una parte de su clase usando algunas de las estrategias y
recursos vistos durante el curse” para la enseflanza de un segundo idioma con

alumnos ciegos.

5.3.2 Obijetivos de la propuesta
Objetivo general.

Proporcionar a los docentes de la DCELE las heframientas didacticas para

la enseflanza de un segundo idioma a personas con discapacidad visual.

Objetivos Especificos

e Disefar estrategias didacticas para la ensefianza de un segundo idioma a
estudiantes con discapacidad visual.

e Implementar estrategias didacticas para la enseflanza de un segundo
idioma a estudiantes con discapacidad visual.

e Evaluar el impacto de las estrategias didacticas para la ensefianza ‘de~un

segundo idioma a estudiantes con discapacidad visual.
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573.3 Alcance de la propuesta

Esta propuesta, es una oportunidad para que la DCELE sea un centro
educative incluyente donde sus profesores cuenten con la formacion necesaria
para capacitaria otros centros de ensefianza de segundas lenguas o sirva como
modelo de formacion interdisciplinar para los docentes de las diferentes divisiones
de la UJAT donde estudiantes con discapacidad visual estén presentes.

5.3.4 Fundamento.pedagogico de la propuesta

El curso tendrd como base la didactica multisensorial, método de
ensefianza que permite aprender tanto en forma experimental como linglistica a
través de actividades, dinamiCas, juegos que sean accesibles, manipulables
mediante los sentidos. En estes.método, las actividades se transforman en
actividades placenteras, obteniendo,asi muchos beneficios para la ensefianzade
de léxico en una clase de lenguas, Introduccion de estructuras gramaticales
nuevas, ademas de la asimilacion; practica y aplicacién de destrezas linguisticas

ya aprendidas.

De igual manera, genera cambio del conductas, de pensamiento, de
ideologia, de actitudes, de creencias;-caracteristica de otra de las teorias que
fundamenta esta propuesta: “La teoria socio cultural de_Vigotsky”, la cual destaca
la compenetracion activa de las personas con suentorno, considerando el
aprendizaje y el crecimiento cognitivo como un proceso cooperativo en donde las
actividades compartidas ayudan a las personas a interigrizar, las formas de
pensamiento y comportamiento de su sociedad para luego convertirlas en propias.
Enfatizando también la importancia de los docentes o compafieros mas
avanzados, quienes busquen ayudar, dirigir y organizar el aprendizaje de otra

persona antes de que éste pueda dominarlo e interiorizarlo.

5.3.5 Criterios de evaluacion de la propuesta.

Para acreditar el taller los participantes deberan disefiar, elaborar ‘y
presentar una actividad adaptada en la cual demuestren un alto nivel de

desempeiio en la realizacion de la misma integrando una de las habilidades del
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idioma (comprension oral, escrita, expresion oral, escrita, gramatica). La
evaluacion de esta clase se hara mediante una lista de cotejo con criterios
establecides para valorar si la actividad presentada cuenta con ciertos elementos,

misma que~tendra un valor maximo de 10 puntos, es indispensable que se

apruebe este.curso con un minimo de 7 puntos.

5.3.6 Instrumentacion didactica para las sesiones de la propuesta.

A continuacion-se describe cada una de las sesiones del taller, en las

cuales se

indica:

contenidos, estrategiasde ensefanza,

actividades de

aprendizaje, materiales y recursos empleados en la instrumentacion didactica.

SESION 1
Objetivo: Proporcionar a los participantessdnformacion sobre integracion e inclusion educativa para introducirlos
en-los contenidos del taller.
Duracién de la sesion: Producto de aprendizaje: Organizador gréafico en Instrumento de registro:
2 horas 40 minutos equipos, Diario de campo
Receso: 20 minutos Meta: Realizar 3 organizadores gréaficos y 1 diario de
campo
Contenido Desarrollo de |as‘actividades Duracion Materiales y
recursos
1. INICIO:
Acercamiento | ACTIVIDAD 1 )
ala Ejercicio de bienvenida=Solicitar a los”participantes que se | 10 minutos Antifaces
terminologia: saluden, con qu 0jos cerradaos ysbuscandose a través del tacto y
. L la voz. (La gallinita ciega)
inclusion ACTIVIDAD 2 5
educativa e Presentar los objetivos del taller, fofmalde trabajof evaluacion y el | 10 minutos | Presentacion
integracion tema: Acercamiento a la terminologfa: Inclusiof e integracion laptop,
educativa. proyector
1.1. ACTIVIDAD 3
Antecedentes Establecer las reglas de convivencia. 5 minutos
del término de ACTIVIDAD 4/ Grupal ) ]
) ., Rescate de saberes previos. Indagar sobre el dominio.de” los | 15 minutos Pizarron,
inclusion participantes con respecto a los términos de inclusién e marcadores
educativa (de | integracion y escribir algunas ideas en el pizarron.
la integracion | DESARROLLO: Material
a la inclusién) ACTIVIDAD 5 Equipos impreso:
Los participantes elaboraran un organizador gréfico digital o | 50 minutos Lectura 1
manual sobre el tema: Inclusién e integracion. La actividad se Articulo
realizard de manera colaborativa, organizando a los participantes Inclusion
en equipos de 4 integrantes. El organizador gréafico se basara en Educativa
informacién impresa otorgada por la facilitadora. Articulo de
Jomtien-pdf
ACTIVIDAD 6 Equipos laptop,
Presentacion de los organizadores graficos elaborados por los | 30 minutos proyector,
equipos. papel bond,
cinta
ACTIVIDAD 7 / Equipos 10 minutos adhesiva,
Valoracion de los organizadores graficos por parte de los marcadores,
participantes. lapices
CIERRE:
ACTIVIDAD 8 Grupal
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Indagar, a través de una dinamica grupal los conocimientos
adquiridos por los participantes durante el desarrollo de las
actividades. Realizar registro de opiniones en diario de campo.
ACTIVIDAD 9 Grupal

A manera de retroalimentacién, la facilitadora presentara el video
titulado “inclusién e integracion educativa”, para lo cual solicitara a
los participantes cubrirse los ojos. Después se solicitara a los
participantes puntos de vista sobre el contenido del video y se
aportar4 informacion complementaria para finalmente aclarar
dudas.

Direccion URL:https://www.youtube.com/watch?v=FOMgx9BeZdU

15 minutos

15 minutos

Video,
computadora
, proyector,
video,
antifaces.

SESION 2

Objetivo: Proporcionaf a\los participantes informacion sobre discapacidad visual para introducirlos en los

contenidos del taller.

Duracién de la sesion:
2 horas 40 minutos
Receso: 20 minutos

Producto de aprendizaje: Cuestionario, collage,
Meta: Obtener 3 cuestionarios y 1 diario de campo

Instrumento de registro:
Diario de campo

Contenido Desarrollo de las actividades Duracion Materiales y
recursos
2. INICIO:
Acercamiento ACTIVIDAD 1 Grupal
ala Ejercicio vivencial. Simularen cada uno de los participantes una | 10 minutos
terminologia: discapacidad y pedirles se'saluden mutuamente. (Cubrlrllos 0jos,
i ; poner algodén en los oidos,;amarre de las manos y pies a las
plscapaC|dad sillas) rescatar opiniopés sobre lo vivido durante el ejercicio.
visual (sentidos atados)
ACTIVIDAD 2 Grupal
2.1 Presentar el tema:¥ acercamiento”” a la terminologia: | 10 minutos Pizarrén,
Generalidades | discapacidad visual. marcadores,
de la ACTIVIDAD 3 Grupal _ o presentacion
discapacidad Rescate d_e sabergs previos a t_ravés degsla a|_oI|(_:aC|c'>n de un _ _ _
' cuestionario que indague el" nivel de ‘conocimiento de los | 10 minutos | Cuestionario
participantes sobre el tema planteado.
2.2 DESARROLLO: Material
Generalidades | ACTIVIDAD 4 Equipos impreso:
de la Los participantes elaboraran un cartel tipo collage=sobre el tema Lectura 2
discapacidad de la sesion. En él se plasmaran las diferentes caracteristicas de | 50 minutos Libro:
visual las personas con discapacidad. la actividad se realizara de Discapacidad
(ceguera, baja manera colaborativa, organizando a los partl_mpantes_ en equipos VIsua}I,
o ' de 3 integrantes. El cartel se basard en informacion ‘impresa Josefina
vision'y otorgada por la facilitadora. Lobera p.15-
deficiencias 17, papel
visuales) ACTIVIDAD 5 Equipos bond,
Presentacion de los carteles elaborados por los equipos. 30 minutos col_ores,
2.3. Tipos de _ revistas,
discapacidad | ACTIVIDAD 6 Equipos pegamento,
visual Valoracién de los carteles por parte de los participantes. 10 minutos tijeras
(Profunda, CIERRE:
severa, ACTIVIDAD 7 Grupal
moderada) Indagar los conocimientos adquiridos por los participantes durante | 20 minutos,/| Tarjetas con
el desarrollo de las actividades a través de la asociacion de 2 conceptos y
grupos de tarjetas. El primero con la descripcion de los conceptos titulos
y el segundo con el titulo de los conceptos. Realizar registro de
opiniones en diario de campo.
ACTIVIDAD 8 Grupal Presentacion
A manera de retroalimentacion, la facilitadora mostrard una | 10 minutos | computadora
presentacion de powerpoint con informacion complementaria del proyector,
tema para aclarar dudas. video
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https://www.youtube.com/watch?v=F0Mqx9BeZdU

SESION 3

Objetivos Conocer y reconocer los diferentes estilos de aprendizaje como base de planificacion de las actividades

en una clase de idiomas

Duracién de la sesion:
2 horas40 minutos
Receso: 20 minutos

Producto de aprendizaje: Presentacién en equipos
Meta: Elaborar 5 presentaciones y 1 diario campo

Instrumento de registro:
Diario de campo

Materiales y

Contenido Desarrollo de las actividades Duracion
recursos
3. Estilos de' INICIO:
aprendizaje ACTIVIDAD 1
Se presentara a los participantes 20 palabras en un idioma que | 20 minutos Pizarrény
3.1.- Tipos de ellos no maneje_n (aleman, hebrfeo, ruso, japonés) en 3 Qife_rentes _marcadores,
. maneras. La primera presentacion sera solo la pronunciacién de iméagenes de
estilos o de las palabras, en la segunda solo se mostraran las imagenes con las palabras,
aprendizaje. las palabras )escritas y en la tercera se utilizara el lenguaje listones
corporal/ soloslos sentidos del tacto, el olfato y el oido para
3.2.- Canales | ensefarlas. Después de cada presentacion se les pedird anoten
de entrada de | las palabras que recuerden y se hara un conteo de las palabras
informacién en | recordadas.
personas con ACTIV.I,DAD 2 S . . . .
) i Reflexion grupal sobre el ejercicio realizado. Se cuestionara cual | 5 minutos
discapacidad | f,e |5 forma més facil"de)memorizar para ellos, la més dificil de
visual. escribir y el por qué.
ACTIVI|DAD 3Grupal
Rescate de saberes previos. /Indagar sobre el dominio de los | 15 minutos
participantes con respecto &' los estilos de aprendizaje y escribir
algunas ideas en el pizarrén.
DESARROLLO:
ACTIVIDAD 4 Equipas Material
Los participantes elabararan.una pequefia presentacion sobre el | 30 minutos impreso:
tema de la sesion. En( el plasmaran los diferentes estilos de Lectura 1
aprendizaje que existen. La/actividadise ‘realizara de manera Articulo:
colaborativa, organizando a/los participantes en equipos de 3 Estilos de
integrantes y asignandoles ungestilo por equipo. La presentacion aprendizaje-
la realizaran con base en la infarmacion impresa-otorgada por la pdf, Gardner
facilitadora.
ACTIVIDAD 5Equipos
Exposicion de las presentaciones elaboradas por_les equipos y | 20 minutos | Presentacion
comentarios del tema de manera grupal. proyector
ACTIVIDAD 6Individual
Se les otorgara a los participantes un test para conocer cual es su | 20 minutos | Test: Estilos
estilo de aprendizaje. Después se comentara los resultados. de
ACTIVIDAD 7 aprendizaje
Realizar cuestionamientos a los participantes sobre la forma epsla
que aprenden las personas con discapacidad visual. Asignar unos®| 20 minutos | Presentacion
minutos para reflexionar sobre sus canales de entrada de en
informacién y obtener respuestas. Después la facilitadora powerpoint,
mostrard una presentacion de powerpoint con informacién sobre computadora
los estilos de aprendizaje de las personas con discapacidad proyector
visual.
CIERRE:
ACTIVIDAD 8Grupal . . .
. - L - 30 minutes Pizarron y
Indagar, a través de esta actividad los conocimientos adquiridos
< o marcadores
por los participantes durante el desarrollo de las actividades. Se
asignaran equipos de 3 personas y se les pedira den un ejemplo
de alguna actividad que se pudiese realizar con cada uno de los :
diferentes estilos de aprendizaje. Se aportardn comentarios en Reglstro en
. b diario de
modo de retroalimentacion.
campo
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SESION 4

Obijetivo:Valorar con los participantes la historia de vida de los alumnos con discapacidad visual como medio para

contribuir en su proceso de aprendizaje.

Duracién de la sesion:
2 horas y"404minutos
Receso: 20 minutos

Producto de aprendizaje: Guia de entrevista
Meta: Lograr 2 guias de entrevista y 1 diario de campo

Instrumento de registro:
Diario de campo

Materiales y

Contenido Desarrollo de las actividades Duracion
recursos
4.-Historia de“f INICIO:
vida ACTIVIDAD 1 Grupal
Se prayectara un ejemplo de estudio de caso a los participantes y | 30 minutos | Presentacion
41.- se lessCuestionara sobre algunos aspectos del caso, con el fin de en
. que ‘identifiquen los problemas que presenta la persona y las powerpoint,
Indicadores posibles_dreas de oportunidades con las que se pudiera trabajar. computadora
para la | Reflexion grupal sobre el ejercicio realizado. proyector,
elaboracion de | ACTIVIDAD 2.Grupal estudio de
la guia de | Rescate delsaberes previos. Indagar sobre el dominio de los | 10 minutos caso
entrevista: participantes €on respecto a la importancia de conocer la historia
4.1.1.- Estilos |.9€ vida de los estudiantes. Obtener respuestas de manera grupal.
) DESARROLLO:
y Ritmos de | )crvipAD 3 Equipos
aprendizaje Los participantes elabhOrarédn una guia de entrevista para conocer | 40 minutos | computadora
4.1.2.- Formas | |3 historia de vida de 08 estudiantes con discapacidad visual. La
de ensefianza | actividad se realizara de"manera colaborativa, organizando a los
41.3.- participantes en equipos de\3 integrantes y asignandoles unos
Recursos minutos para su realizacion.
tiflotécnicos ACTN_".D,AD 4 . . . . .
Exposicion de las guias de entrevista elaboradas por los equipos | 20 minutos Guias de
que emplean . . >
y comentarios al final desmanera grupal. entrevista,
ACTIVIDAD 5 Grupal computadora
Se hara una comparacion,/de todas las guias con el fin de | 10 minutos proyector
encontrar indicadores en“comun, como por’ejemplo, estilos de
aprendizaje, recursos tiflotechicoseque émplean, estrategias de
ensefianza y valorar su importancia dentro de laimisma.
ACTIVIDAD 6 Ejemplo de
La facilitadora mostrard un ejemplo™de una guia de entrevista | 10 minutos guia de
realizada a un estudiante con discapacidad visual. entrevista
CIERRE:
ACTIVIDAD 7Equipos
La actividad de cierre consistird en la aplicacion del insttumento a | 30 minutos Guia de
personas con discapacidad visual. La actividad se realizara en entrevista
equipos. impresay
ACTIVIDAD 8Grupal lapices
Al final de la aplicacion, se aportardn comentarios en modogdey| .10 minutos

retroalimentacion para indagar los conocimientos adquiridos ‘por
los participantes durante el desarrollo de las actividades. Ademas
de valorar con ellos la historia de vida de los estudiantes con
discapacidad visual como medio para contribuir en su proceso de
aprendizaje.

SESION 5

Objetivo: Presentar a los participantes los recursos tiflotécnicos que utilizan los estudiantes con-diseapacidad

visual.

Duracién de la sesion:
2 horas 40 minutos
Receso: 20 minutos

Producto de aprendizaje: Reporte de opinion
Meta: Recolectar 4 reportes de opinion de los
docentes sobre la utilizacion de los recursos
tiflotécnicos y 1 diario de campo

Instrumento dé registro:
Diario de campo

Contenido

Desarrollo de las actividades

Duracién

Materiales y
recursos

5. Recursos

INICIO:
ACTIVIDAD 1
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tiflotéenicos

5.1.-“Magquina
de esctribir
Perkins

5.2.-
Anotadores
parlantes

5.3.-

Magnificador
de caracteres
5.4.-
Explorador de
pantalla

5.5.-
Conversor a
braille

5.6.- Software
de
reconocimient
o de textos
5.7.- Recursos
didacticos vy
tecnologicos
5.8.-
Adaptaciones
de material

Rescate de saberes previos. Mostrar a los participantes imagenes
de algunos recursos tiflotécnicos y preguntar si conocen o
reconocen algunos.

ACTIVIDAD 2 Equipos

Los participantes realizardn una actividad de asociacion de 3
grupos de tarjetas. El primer grupo con imagenes de los recursos
tiflotécnicos, el segundo con la descripcion de los recursos vy el
tercero con su funcion. Verificar respuestas al final de la actividad.
ACTIVIDAD 3 Grupal

A manera de retroalimentacion, la facilitadora mostrard una
presentaciéon de powerpoint con informacién complementaria del
tema para aclarar dudas.

10 minutos

20 minutos

10minutos

Imagenes de
recursos
tiflotécnicos,
proyector

Grupos de
tarjetas

DESARROLLO:

ACTIVIDAD 4

Los invitados con discapacidad visual mostraran a los
participantes el uso de algunos recursos tiflotécnicos, con el
objetivo de que/los participantes conozcan en vivo la forma de
utilizacion.

ACTIVIDAD 5 Equip0s

Después de la presentacion se les pedira a los participantes
reflexionen en equiporsobre el uso practico que tendrian estos
recursos en una clase Yde idiomas y elaboren de manera
colaborativa, un ejemplerde.cémo los utilizarian.

ACTIVIDAD 7 Equipos

Valoracién de los ejemplos par parte de los participantes.

50 minutos

30 minutos

10 minutos

Recursos
tiflotécnicos

CIERRE:

ACTIVIDAD 8 Grupal

Indagar, a través de uhna dinamica grupal cual otro recurso se
podria utilizar para que_los-estudiantes con discapacidad visual
accesan a la informacidn? (uso de las/TIC). Realizar registro de
opiniones en diario de campo.

ACTIVIDAD 9 Grupal

Para indagar los conocimientos adquiridos, se_le pedira a los
participantes escriban un reporte’con sus puntos de vista sobre la
utilizacién de los recursos tiflotéchicas y tecnologicos.

15 minutos

15 minutos

Video,
computadora
proyector,
video,
antifaces.

Fase 3: Implementacion de la propuesta

Después de la gestidon de la propuesta ante las auteridades administrativas,

se llevara a cabo la implementacion del taller “La inclusidn. de personas con

discapacidad visual en el aprendizaje de un segundo idioma’con el objetivo

deproporcionar a los docentes las herramientas y estrategias didacticas que

puedan implementar en su practica docente bajo el enfoque de la inclusion.

La primera actividad sera dar la bienvenida a los asistentes, se presentara

el objetivo del taller, su forma de trabajo y las reglas de convivencia.

Después se presentardn los contenidos del taller, se hara rescate-de

saberes previos, se asignaran las lecturas y las actividades a realizar, se

desarrollaran ciertas actividades de sensibilizacion y multisensoriales.
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Asi también, se valoraran los trabajos realizados con el objetivo de otorgar
una“retroalimentacion y se indagara al final de cada sesion los conocimientos

adquiridoss Esta fase del plan se puede apreciar detalladamente en el siguiente

cuadro 2.3.

Tabla 2.3 Fase 3

Plan de accién

Fase 3: Implementacion de la propuesta

Objetivo Metd Indicador Actividades Tiempo
Proporcionar a Desarrollar El' programa del 1.- Presentar del objetivo del taller y forma  Enero 2019
los docentes una actividad taller de trabajo
las usando una o 2.- Presentar conceptos tedricos
herramientas  varias de la relacionados a los términos de inclusion, Recursos
y estrategias estrategias integracion, discapacidad visual, estilos de
didacticas que presentadas aprendizaje, historia de vida, recursos Computadora
puedan en el taller tiflotécnicos. lapiz, libreta,
implementar 3.- Asignar lecturas ayudas
en su préactica 4.- Elaborar entrevista de diagnéstico tiflotécnicas
docente bajo 5.- Aplicar entrevista disponibles,
el enfoque de 6./Sugerir estrategias para desarrollar las Pproyector,
la inclusion. habilidades de un idioma material  de

7. Elaboracion de una actividad lectura

8.- Retroalimentar las actividades
Responsable: Gladys Cortés Méndez

Fase 4: Seguimiento de la propuesta

La presente fase, tiene como objetivo principal,»medir el impacto de la
propuesta de intervencion educativa, triangulando datos ebtenidos al utilizar un
instrumento que permitirdrecabar informacion sobre la experiencia docente al
implementar las estrategias abordadas en el taller, asi como la informacion que se
obtenga de las observaciones del desarrollo de las clases, gpor" parte del

investigador.

Es importante mencionar que cada individuo es diferente y por lo(tanto es
indispensable conocer con anticipacion la forma en la que los alumnas con
discapacidad visual accesan a la informacion, la procesan y la aplican. Por elle;
sera necesario realizar una entrevista a los estudiantes con discapacidad visual

como parte de las estrategias abordadas en el taller.
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Se elaborara un calendario de actividades en conjunto con el docente, con

el finrdesacordar las acciones a realizar durante el semestre. Esta fase del plan se

puede apreciar detalladamente en el siguiente cuadro 2.4.

Tabla 2.4 Fase®

Objetivo

Dar
seguimiento a
las estrategias
proporcionadas
en el taller con
el fin de
evaluar el
impacto de
estas en el
proceso de
ensefianza de
un segundo
idioma.

Meta

Obtener
listas
cotejo y
diarios
campo

10
de
10
de

Plan de accién

Fase 4: Seguimiento de la propuesta

Indicador

Diario de
campo y
de cotejo
semanales

Responsable: Gladys Cortés Méndez

lista el

Actividades

1.- 1.- Tener un primer acercamiento con
docente titular y el estudiante con
discapacidad visual.

2.- Calendarizar fecha para realizar la
entrevista inicial.

3.- Realizar calendario de actividades con
el docente.

4.- Elaborar instrumentos de observacion y
evaluacion para el registro del desempefio
del docente.

5.- Disefiar en conjunto con el docente las
estrategias adaptadas que se emplearan
para cada habilidad del idioma.

6.- Disefar las actividades de
sensibilizacion que se utilizaran para el
grupos
7. Realizar~la platica informativa para el
grupo.

8+ Realizar observaciones del desarrollo
de’ las clasesy, registrando aspectos a
mejorar.

9. Preparar y organizar informaciéon como
estrategia de anticipacion dirigida a los
estudiantes con diseapacidad visual.

Tiempo

Febrero- Julio
2019

Recursos

Calendario de
actividades,
computadora
lapiz, libreta,
instrumentos
de
observacion y
evaluacion,
presentacion
en
powerpoint.

5.4.- Registro del proceso de aplicacion.

Cdomo en todo proyecto de intervencion es importante realizar-registros de

lo sucedido y lo observado, por ello, para cada sesion de la presente propuesta de

intervencion se utiliz6 como instrumento de registro, el diario de campo.

Los datos mas sobresalientes con respecto a las actitudes de los

participantes en las sesiones se presentan a continuacion:
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Durante el desarrollo del taller se observé que los docentes cuentan con
algunase<nociones del concepto de inclusion, desconociendo sus implicaciones en
el ambito educativo, sefialando que dos de los docentes confundieron este término
con el de integracion. Al término de la sesion, se observo un cambio en su idea de

este concepto.

Por otro parte, se percibio cierto nivel de prejuicio para el empleo de los
términos correctos_/que se les asigna a las personas con algun tipo
dediscapacidad. Asi ‘mismo, se mostraron desorientados porque no lograban
comprender cudl era el objetivo de escribir una guia de entrevista. Sin embargo, al
momento de aplicarla a~Jlas personas con discapacidad visual, mostraron
entusiasmo y empatia por coneecer mas a fondo la historia de vida de cada uno de
ellos, argumentando requerir de" mas tiempo para concluir la obtencion de la

informacion.

Al término de la entrevista,1os docentes externaron sentirse sorprendidos al
conocer la historia de vida de estas personas, saber cuales han sido sus limitantes
tanto sociales como emocionales, pero también_conocer sus fortalezas, su familia
y su contexto de desarrollo social y académice._Ademas, comentaron que esta
actividad les cambié su perspectiva como docentes; como personas y que se
sentian motivados en lograr una forma para que estasspersonas con discapacidad

visual se sintieran realmente incluidas en sus clases de idiomas.

En otro momento de la propuesta, los docentes mestraron interés en
conocer los recursos tiflotécnicos, incluso algunos de ellos guisieron tener la
oportunidad de manipularlos para comprender mejor la manera en, la que las
personas con discapacidad visual las utilizan y notaron de la dificultad -del manejo

cuando carecemos del sentido de la vista.

Un dia antes de elaborar sus propias estrategias adaptadas, los docentes
mostraron preocupacion al intentar buscar una actividad que pudiera llevar'los
puntos guias otorgados durante el taller. Sin embargo, el dia de la presentacion de

las actividades se observd que se sentian muy contentos de utilizar su creatividad
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y eseoger una actividad que involucrara todos los alumnos sin hacer exclusion de
los aldmnos con discapacidad visual. Al final de la presentacion todos se animaron

a dar retroalimentacion.

Los datos méas sobresalientes con respecto al desarrollo de las sesiones se

presentan a cenhtinuacion:

Las modificaciones mas notorias se relacionan al periodo de tiempo
establecido para su ‘desarrollo y el tiempo otorgado para cada sesion, esto debido
a gque teniendo los maestros’diferentes comisiones asignadas durante este periodo
de enero-febrero 2019, la autoridad administrativa concedi6 solo cuatro dias con
un horario de 3 horas diariasspara realizar la propuesta. Por lo consiguiente, el
contenido y las actividades se vieren afectados ajustandose a este nuevo horario.
Por ejemplo, se asignaron pocas lecturas para los participantes debido al tiempo
limitado de cada sesion, ademas S€ tuvieron que elaborar diapositivas con la
informacién e incluir videos que-no estaban programados, se omitieron en su
totalidad las actividades de sensihilizacidon®y multisensoriales a causa del tiempo

tan limitado.

Por otra parte, siendo este taller-externo alas comisiones de los maestros,
la administracion sugirié se hiciera solo Una invitacion informal a los docentes a
través del whatsapp confirmando solo cinco maestros de-los 40 invitados. En ese
sentido, hay que mencionar que los asistentes se acercaton a la propuesta por
interés a la misma, bajo su propia responsabilidad en el manejo~de sus actividades

diarias y comisiones laborales asignadas.

Asi mismo, el tiempo asignado para las entrevistas, se prolongd-mas de lo
esperado, en virtud de que los participantes sintieron extremo interés ‘en_conocer

mas sobre la vida de los estudiantes.

De igual manera, se modificé la forma en la que se llevaron a cabo ‘las
actividades, por ejemplo en relacion a la presentacion de los recursos tiflotécnieas;
no solo fueron presentados en teoria, sino que los alumnos invitados explicaron de

viva voz las caracteristicas de cada uno de ellos, el uso y la forma en que se
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deben manipular.En ese sentido, los docentes sintieron curiosidad y manipularon

estosrecursos.

Otro/de los cambios que se realizaron fue el proceso de evaluacion de las
estrategias presentadas por los participantes, en un primer momento se propuso el
uso de una lista de cotejo, sin embargo por la falta de tiempo se optd solo por
otorgar una retroalimentacion de manera general, argumentando modificaciones

en algunos puntos'deCcada estrategia.

5.5.- Registro del proceso de seguimiento.

De igual forma, se realizd un registro de las sesiones de clases durante la
fase de seguimiento, con €l.fin de recabar informacién relevante para su
sistematizaciéon y analisis. El "instrumento utilizado fue un diario de campo,
obteniendo como datos sobresalientés,con respecto al desarrollo y manejo de la

clase, la siguiente informacion:

En lo que se refiere a lagtadaptaciones aulicas, fue uno de los primeros
aspectos que el docente llevo a-eabo con el estudiante. Realizaron juntos un
recorrido desde el elevador hasta el aula donde se llevaran a cabo las clases.
Posteriormente se le sefialo la puerta y(se le mostro. el aula, desde el mobiliario
hasta el camino que realizara todos los dias hasta su_asiento. EI mismo recorrido
lo hicieron también para salir del salon. Ademas de exhortar a sus compafieros de
clases de mantener el aula libre de obstaculos como moghilas, contenedores de

agua, de manera que el desplazamiento para el estudiante sea seguro y confiable.

Con referente a los recursos sugeridos dentro de la propuesta, encontramos
que estos si fueron implementados por el docente, por ejemplo, en‘relacion con la
anticipacion del material, el docente envio los documentos por tres diferentes vias,

el correo, la aplicacion de whatsapp y google drive.

En relacioncon las actitudes de los compafieros en las dindmicas grupales,
al inicio fueron completamente hostiles, el primer dia por ejemplo, ninguno Se

acerc6 a orientarla cuando entré6 al aula, nadie le comentdé donde estaban
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ubicadas las mesas ni las sillas disponibles. Cuando se realizaron las primeras
actividades grupales, todos la miraban y guardaban un total silencio. Hubo una
ocasion‘en donde ella tenia que desplazarse hasta el final de una fila y todos sus
comparferos-mientras ella avanzaba al inicio de la fila, todos daban un paso hacia
atrds como'.para evitar que los tocard. Estas actitudes fueron cambiando
gradualmente, después de una platica informativa, donde se not6 un ligero cambio
en el comportamiento, en uno que otro compafiero de clases. Se puede citar en
una ocasion, mientras.realizaban preguntas al azar, un compafiero se acercé al
estudiante con discapacidad visual y realizaron la actividad. A partir de ese
momento, se logré apreciar cambios en otros tres compafieros quienes

comenzaron a interactuar con.el estudiante en ciertas dinamicas.

Al realizar las actividades”integradoras para fomentar la inclusion de los
estudiantes con discapacidad en la-mayoria de las sesiones, se logré notar cierto
miedo por parte de los estudiantes normovisuales al acercarse al estudiante con
discapacidad visual. Sin embargo,. el docente las llevd a cabo sin ningin
contratiempo, realizando las ™ adaptacienes pertinentes en relacion al

desplazamiento y material utilizado.

Otra de las adecuaciones realizada fue, la-presentacion de estructuras
gramaticales, donde el docente buscé la estrategia para que el estudiante con
discapacidad visual comprendiera mejor los contenidos sin hacer distincion con el
resto del grupo.Para la presentacion del léxico, sey utilizaron actividades

multisensoriales que promovieron el aprendizaje de todos“los estudiantes.
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CAPITULO VI: EVALUACION DE LA PROPUESTA

6.1.- Disefio de la evaluacion.

La evaluacion es un elemento inevitable dentro de un proyecto de
intervencion, el-cuél ha de utilizarse con el Unico propoésito de mejorar los
resultados, optimizar_el proceso de ejecucion y, si fuera preciso, para reconsiderar
los objetivos propuestes,.por lo tanto, esta evaluacion es de caracter formativo,
pues los datos obtenidos nos_proporcionaran informacion sobre la efectividad de

nuestra intervencion educativa.

Pérez, R. (1995) define aja evaluacion como
Un proceso sistematico, disefiado intencional ytécnicamente, de
recogida de informacion, ofientado a valorarla calidad y los logros del
mismo, como base para.la posterior toma dedecisiones de mejora, tanto
de dicho proyecto, comao’del persenal implicadoy, de modo indirecto, del

cuerpo social en que se encuentra inmerso. (p. 85)

La evaluacion de un proyecto educativo, debe formar parte de cada una de
las fases de desarrollo del proyecto, de manera que, pueda analizarse las causas
de éxito y fallo. La temporalizacion de la misma puede.clasificarse segun Gento,
S., (1995) en fase preactiva (previa a su aplicacion), fase interactiva (durante la

implementacion) y la fase postactiva (al final de la aplicacion). (p.185)

La evaluacion de este proyecto de intervencién segin su_momento, tendra
lugar en la fase interactiva, es decir, durante la realizacion del mismo y con la
colaboracion de los agentes responsables, utilizando diversos pracedimientos,

técnicas e instrumentos.

Entendiéndose como procedimientos a la forma o el modo de evaluar, entre
los que se destacan la autoevaluacion, la heteroevaluacién, la coevaluacion_ .y
triangulacion. Siendo asi, la triangulacién y la autoevaluacion, los procedimientos

empleados para la valoracion de la fase interactiva de este proyecto.
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La autoevaluacion se lleva a cabo por los propios implicados de la fase, con
el unice_fin, de generar un auto-andlisis de su actuacion y los resultados

alcanzados.

La triangulacion a su vez, permite contrastar diferentes perspectivas

evaluativas sobre_.un mismo hecho. Santos, M. (1990) indica que se utiliza para:

“Establecer contrastes desde diferentes enfoques, para apreciar acuerdos o
desacuerdos, y para precisar elementos que permitan decidir sobre la credibilidad

de la informacién”

En otras palabras, diversas personas valoran los mismos supuestos en
situaciones sucesivas osimultanéas. Posteriormente, deben compararse los
resultados que cada unode los responsables de evaluacion ha obtenido, al objeto
de extraer las conclusionesmas validas\y fiables. Sin embargo, este procedimiento
admite diversos enfoques segun Santos, M: (1990): Triangulacion de métodos
(mediante la utilizacion de diversos procedimientos), triangulacion de sujetos
(contrastando los diferentes puntos devistaysde los distintos sujetos en la
exploracion), triangulacion de momentos (éxploraciéon en diversos &angulos
temporales), triangulacion de expertos- (eontraste de opiniones de evaluadores

expertos, ajenos al proyecto, y miembrosactivos del'mismo).

El enfoque de la triangulacién de este trabajo, estara basado en el contraste
de datos obtenidos por los diferentes instrumentos empleados para determinar las
coincidencias que ratifiquen la informacién, o las discrepancias que deberan

aclararse o analizarse de nuevo, en su caso.

Para ejecutar los dos procedimientos antes mencionados, pueden utilizarse
diferentes técnicas evaluativas. Las técnicas por su parte, hacen referenCia a una
actuacion metédicamente organizada para garantizar el triunfo en la obtencion de
una evaluacion del modo mas beneficioso. Clasificadas en solo dos, la
observacion y la de tipo interrogatorio. Mismas quetienen su propia modalidad,-por

ejemplo, la de observacion puede ser etnografica, participante, no participante, de
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instalaciones, materiales y resultados. La interrogativa puede ser de caracter oral

0 escrito.

La primera técnica a emplear para el procedimiento de la triangulacion sera

la de tipo intetrogativo escrito, definido por Gento, S. (1994) como:

Aquellag en las que la evaluacion se realiza sobre la informacion que
ofrecen 10ssindividuos o grupos objeto de indagacion evaluativa, a través
de instrumentes)en los que son preguntados, de forma directa o indirecta,

sobre aquellos aspectos que hacen relacion al tema evaluado. (p. 388)

La recogida de la informacion sobre situaciones o procesos en el momento
en que se producen, serd la Segunda técnica utilizada para este proyecto, titulada
auto-observacion de caracter participante, donde el evaluador se integra a la
propia situacion teniendo el protagonismo de las actuaciones.

Cuando los procedimientos.y las-téCnicas buscan ponerse en accién, surge
la necesidad de contar con elementos que sirvan de mediacién para lograr el

objetivo perseguido, y es aqui donde tos instrumentos toman relevancia.

Para la técnica de tipo interrogatorio escrito,) se empleara un cuestionario
mixto con el fin de valorar si las tematicas abordadas en la propuesta proporcionan

al docente las herramientas para integrar esta informacion-a su practica.

Del mismo modo, para la técnica de observacion, dos instrumentos seran
utilizados, siendo el primero, la lista de cotejo con el propésito de”dar seguimiento
a la implementacion de las estrategias planteadas en la propuesta y el diario de
campo para complementar la informacion del primer instrumento, consel objetivo
de analizar el impacto de las estrategias aplicadas durante el desarrollo de las

sesiones.

6.2.- Instrumentos de evaluacion.

Considerando los dos momentos de la fase de evaluacion, se presenta a

continuacion la estructura de los instrumentos utilizados.
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El instrumento disefiado para el primer momento de la evaluacion, es un
cuestionario mixto estructurado por 25 preguntas, de las cuales 20 son cerradas
con cinCosOpciones de respuesta multiple organizadas en cuatro categorias:
Contenidoty~objetivos,recursos y materiales, actividades y facilitador. Las cincos
preguntas abiertas complementan el instrumento al cierre del cuestionario. Estas
preguntas estan' relacionadas con indagar sobre los cambios en la préactica
docente y las posSibles_modificaciones al taller que propone el presente proyecto

de intervencion.

El instrumento se@aplicd a 4 de los 5 docentes que participaron en el taller.
La aplicacion se llevd a cabosen un periodo de 2 semanas debido a los diferentes

horarios de trabajo de los docentes.

Para el segundo momento de) evaluacion se disefiaron dos instrumentos,
siendo el primero una lista de cotejo‘€structurada con 14 criterios que permitieron
semanalmente al docente autgevaluar-su desempefio durante la implementacion
de las estrategias en el proceso(de ensefianza. Al término del semestre se logro
elaborar el registro de 10 listas de Cotejo.en base a las actividades calendarizadas

durante el semestre.

El otro instrumento es un diario de_campo utilizado por el investigador de
manera calendarizada, para recabar informacion sobre el proceso de la
implementacion de las estrategias propuestas en el taller~En el diario de campo,
se registro informacion sobre la forma en que el docente implemento las
estrategias, recabando de manera detallada la mayor cantidad<de datos posible
para su posterior andlisis y sistematizacion, identificando los hallazgos, relevantes.
Cada diario de campo se realiz0 basandose en una agenda semanal con un
horario de 11:00 a 11:50 horas.

6.3.- Informe de evaluacion

6.3.1- Resultados
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A partir del analisis de los datos obtenidos en los dos instrumentos de

evaluacion se pueden integrar los siguientes resultados:

En relacion al primer instrumento utilizado si las tematicas abordadas en la
propuesta praporcionan al docente las herramientas para integrar esta informacién
a su préacticay’se. _encontré quela mayoria de los docentes mencionan que los
contenidos del taller enriqueceran su practica docente, haciendo énfasis en que el
abordaje de los ‘contenidos durante el desarrollo del taller favorecié una

experiencia de aprendizaje.

Los docentes externaron que los recursos didacticos, tiflotécnicos,
tecnologicos empleados fuerop“pertinentes en cuanto a la tematica del taller y que

la informacién empleada fue clara, ebjetiva y actualizada.

Entre las modificaciones al taller, sugeridas por los docentes, se encuentra
el tiempo, la mayoria de los detentes mencionaron que les hubiera gustado tener
mas tiempo para que las estrategias didacticas se pudieran mostrar con mas
calma. Ademas de que se les diera un poce’mas de participacion al momento de
leer la informacion proyectada de las”presentaciones en powerpoint. Concluyen
con comentarios de agradecimiento de‘etorgarles’informacion valiosa en relacion a
la discapacidad visual, desde los términos adecuados, los recursos tiflotécnicos,
estrategias didacticas adaptadas hasta la importancia.de conocer la historia de
vida de los estudiantes con discapacidad.

Con base en el andlisis de la informacion obtenida al aplicar el segundo

instrumento de evaluacion se puede incorporar lo siguiente:

El docente comenta que si realizé cada una de sus planeaciones tomando
en cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
incluyendo los de los estudiantes con discapacidad visual.Esto le permitid que
anticipara el material de lectura, ejercicios gramaticales, videos, audios o linhks de
paginas web de las sesiones que asi lo requerian, utilizando los recursos
tecnolégicos que estaban al alcance del propio docente y del estudiante con

discapacidad visual.
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Ademas menciona que una de las primeras adecuaciones realizadasfue
aquellacen relacién al desplazamiento del estudiante con discapacidad visual
dentro «deb "aula, posibiltando al alumno entrar y salir de ella sin ningin
contratiempe> Otra de las adecuaciones que llevo a cabo fue en torno a la
presentacion.de.estructuras gramaticales, donde el docente menciona que buscé
la estrategia para gue el estudiante con discapacidad visual comprendiera mejor

los contenidos sin hacer distincion con el resto del grupo.

Asi mismo, el docente afirma que desarrollé actividades integradoras para
fomentar la inclusion de”los estudiantes con discapacidad en la mayoria de las
sesiones, pero que en general percibe que los alumnos normovisuales no saben
como reaccionar cuando estan~cerca del estudiante con discapacidad visual, adn

después de la platica informativa‘que_se les presentd.

Podemos concluir que los objetivos de la propuesta se cumplieron en su
mayoria, pues al proporcionaf.aslos dacentes de la DCELE las herramientas
didacticas para la ensefianza de Un)segundo idioma a través del taller, se lograron
disefiar e implementarlas estrategias didacticas necesarias para la inclusion de las

personas con discapacidad visual en elaula.

6.3.2 Hallazgos.

Como resultado del analisis de la informacién obtenida de los instrumentos

de recoleccion de datos, se plantean los siguientes hallazges:

1.- Si para la planeacion de actividades didacticas en la _ensefianza de un
idioma se debe tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de los alumnos
normovisuales, es indispensable conocer los estilos de aprendizaje de los alumnos
con discapacidad visual, realizando adecuaciones curriculares especificas para

favorecer mediante la ensefianza mejor dirigida, aprendizajes enriquecedores.

2.- Existen limitaciones entorno a la transcripciéon de documentos en Word\o
PDF al sistema de escritura Braille, debido a que existen sélo dos lugares en(la

ciudad de Villahermosa para que las personas con discapacidad visual realicen
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estesproceso, lo que obstaculiza que estos estudiantes con discapacidad visual
tengan_acceso a la informacién requerida para el logro de cada uno de los
objetivos del programa de un segundo idioma.

3.- Otro hallazgo, fue que en la DCELE no existen los materiales bibliograficos
adaptados para los estudiantes con discapacidad visual, ya sea en formato digital
para el uso de los_ lectores de pantalla, asi como la transcripcion en el sistema de

escritura Braille, que_ pudieran facilitar la ensefianza de una segunda lengua.

4.- El disefio de un maodelo de intervencion disciplinar para los docentes de la
DCELE, es otra de las. necesidades que se descubre después de esta
intervencién, es decir un modélo mas concreto de ensefianza de un segundo

idioma para los estudiantes condiscapacidad visual.
Conclusiones

“Si una persona no puedesaprender de la manera en que se le ensefia,

quizas debamos ensefiar de la manera en'la que él aprende” Rita Dunn.

Promover el aprendizaje es unartarea que se ha complicado en los ultimos
afos para un docente, donde la-diversidad )de caracteres, habilidades,
capacidades, personalidades, caracteristicas de las personas se ha hecho mas
visible en el sistema educativo, sobre todo en el nivel superior y alin mas cuando

se trata de ensefiar un segundo idioma.

En la Direccion del Centro de Ensefianza de Lenguas”Extranjeras esta
propuesta ha generado una gran inquietud en los docentes por mejorar su practica
docente, mas aun de sentirse preparados, capacitados para enfrentaros nuevos

retos de la educacion.

Retos que sin lugar a dudas, deben de ser trabajados bajo la colaboracion
de las personas en torno al estudiante con discapacidad visual, quienes ‘deben
plantear acciones que contribuyan para una sociedad igualitaria, evitande
estereotipos y promoviendo una vida mas independiente para este tipo de

personas.
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Por ejemplo, la institucidon educativa deberia de contar con el equipo
necesario para la transcripcion de documentos en Word o PDF al sistema de
escritura _Braille. Ademas de otorgar este servicio de manera gratuita y
expeditapara~apoyar a los estudiantes con discapacidad visual, pero sobre todo

poseer la bibliografia adaptada y requerida para cada uno de los idiomas.

Asi tambiéngel docente debe ser un agente comprometido con su profesion,
que realice sus ‘planeaciones de clases donde se integren los recursos
tecnologicos o tiflotécnices, dindmicas de trabajo, actividades multisensoriales y
de sensibilizacion, estrategias metodoldgicas necesarias para que el estudiante
con discapacidad visual realice la mayoria de las actividades en clases, asimismo
seleccione espacios de aprendizaje y realice adecuaciones al programa de trabajo
con el fin de lograr lo anterior.Sé sugiere para este punto, realizar una mesa de
trabajo con los docentes de la~DECLE, uniendo diferentes capacidades y

habilidades de cada uno de elles para realizar material didactico.

Por otra parte, es necesariginvolucrar de manera activa a la familia dado
gue constituye uno de los pilares fundamentales _para la integracion del alumno y

para el desarrollo de su independencias

Mejorar la enseflanza de un “segundo( idioma a estudiantes con
discapacidad visual a través de la implementacion _de estrategias didacticas
adaptadas basadas en el programa de ensefianza del CGELE, era el objetivo de
este proyecto, el cual considero se ha cumplido en susmayoria, pues al
proporcionar a los docentes las herramientas necesarias ‘astravés del taller,
acompafarlos en su aplicacion, nos proporcionaron datos relevantes de la

viabilidad, pertinencia, eficacia del mismo.

Podemos concluir que esta propuesta también sera de gran ayuda<para las
proximas generaciones de alumnos con discapacidad visual en la DCELEjsirhien
es un granito de arena el que se ha contribuido, este granito ha comenzado a’dar

frutos, atrayendo mas poblacién a la institucién.
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Anexos

Anexo'1l
Instrumento de Diagndstico

Entrevista a-€studiantes de inglés con discapacidad visual en la DCELE zona

de la cultura

PRESENTACION: L siguiente entrevista tiene como objetivo recabar informacion
para la elaboraciéon de, un_proyecto de intervencién como parte de la formacion del
maestrante Gladys Caortés Méndez. La informacién que proporciones sera

anonima e usara soélo para el desarrollo de esta investigacion.

Fecha:

1.- DATOS PERSONALES:
Sexo:
Edad: ¢, Qué edad tienes?

Estado Civil:

Nacionalidad:

Grado de escolaridad: &Cudl és tu ultimo grado de estudio?
¢, Sigues estudiando? ¢ Ddnde estudias?

Ocupacion: A qué te dedicas? ¢ Dénde trabajas? ¢ Desde
cuando realizas esta actividad?

Residencia: ¢,Cual es tu domicilio?

2.- DATOS FAMILIARES:
1.- ¢ Eres ciego de nacimiento o perdiste la vista gradualmente?
2.- ¢ Tu visidn es nula o percibes algo cuando te acercas a los objetos?

3.- ¢ Tienes hermanos? ¢ Cuantos? ¢ Mayores o menores? ¢,Con la misma
discapacidad o con alguna otra?

4.- ¢ Tus padres estan aun vivos? ¢ Siguen ayudandote a realizar ciertas
actividades en casa o eres totalmente independiente? ¢ Como te ayudan?

5.- ¢ Te acompania alguien siempre? ¢ A la escuela o al trabajo? ¢ Quién lo hace?
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6.- ¢,£6mo te trasladas? ¢ Usas el transporte urbano, taxi, bicicleta, auto
particular?

7.- ¢ El espacio en casa fue adaptado para ti desde que naciste 0 no se realizo
ningunamadificacion? ¢ Cuales fueron esas modificaciones?

8.- ¢ Hay algo\gue recuerdes que se te dificulto en la etapa de tu nifiez, como
caminar, corrersubirte a los muebles?

3.- EXPERIENCIAS ESCOLARES:
9.- ¢ A qué edad comienzas a ir a la escuela? ¢ Te gusté la sensacion de ir?

10.- ¢ Cémo fue tu ler dia? ¢ O cdmo han sido esos primeros dias en cada nivel
educativo que has estado?

11.- ¢ Has interrumpido tus estudies por alguna razén? ¢ Cual ha sido la razén por
la que interrumpiste tus estudios?

12.- ¢ Asististe siempre a escuelas hermales o solo las de educacion especial?
¢Han sido escuelas publicas o privadas?

13.- ¢, COmo ha sido tu experiencia.escolar?
14.- ¢ Hay algun hecho que recuerdes come dificil?

15.- ¢ Hay algun profesor que consideres*que fue-de gran ayuda durante tu
recorrido escolar? ¢ Cudl ha sido? ¢ Coémo, te ayud6?

16.- ¢ Te gusta ir a la escuela? ¢ Por qué te gusta? ¢Por qué lo haces?

17.- ¢ Cudles han sido las mayores dificultades que seste han presentado durante
tu vida escolar?

18.- ¢ Es la primera vez que estudias un idioma? ¢ Por qué estudias un idioma?

19.- ¢ Qué crees que podria ser lo mas dificil de aprender para.ti‘del idioma que
estudias?

4.- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

20.- ¢, Qué haces para recordar lo que aprendes?
21.- ¢, Qué método usas para aprender?

22.- ¢ Qué haces para memorizar?

23.- ¢, Como le haces para tomar nota de un tema o cuando estas en clases?
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24.- ¢Qué estrategias usas cuando tienes que reforzar algun tema? ¢ Coémo le
haces_ para estudiar para un examen?

25.- ¢ Comoraclaras si tienes dudas? ¢ Las aclaras preguntandolas a tus
comparieros, a tus maestros o consultandolas en alguna pagina de internet?

26.- Como confirmas que ya te sabes lo que has aprendido? ¢ Coémo lo
sistematizas, resumes?

27.- ¢ Como te gusta aprender algo nuevo? A través de juegos, canciones,
ejercicios en la computadora, etc.

5.- HABITOS DE ESTUDIQ:

28.- ¢ Donde estudias normalmente?, ¢ Estudias siempre en el mismo lugar?
29.- ¢ Mantienes tu area de estudio-sin objetos que te distraigan?

30.- ¢, Dénde realizas tus anotacienes de clases?

31.- ¢(Cual es tu horario de estudio?

32.- ¢ Como combinas el tiempo'de estudio?, ¢ Con breves descansos o con
alguna actividad de relajacién?

6.- RECURSOS TECNOLOGICOS

33.- ¢ Usas algun tipo de ayuda tiflétecnica comeda.maquina perkins, anotadores

parlantes, etc? ¢ Cual?
34.- ¢ Qué recursos tiflétecnicos tienes en easa?

35.- ¢ Consideras que ese tipo de ayuda podria ser util €n tu aprendizaje del
idioma inglés? ¢,0 lo consideras obsoleto? ¢ Como podrian-ayudarte?

36.- ¢De los recursos tecnoldgicos actuales como el celular;\la tableta, cuéles
consideras que son de gran utilidad para ti como estudiante?« Cuales consideras

gue son mas faciles de usar para ti o que facilitarian el aprendizaje’del idioma.
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Anexos3
Entrevistas realizadas por los participantes del taller

TALLER: KA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN EL
APRENDIZAJE DE UN IDIOMA

ENTREVISTA 1

|. DATOS PERSONALES
1. Nombre:

. Edad:

. Escolaridad.

. Lugar de nacimiento:
. Lugar de residencia:
. NUmero de teléfono:
. Correo electrénico:

. Estado civil:
. Ocupacion:
10. Informacién de un contacto-(en caso de emergencia): Teléfono:

O O ~NO O D WN

11. ¢ Qué te gusta hacer en tu tiempa libre?

12. ¢ Qué tipo de discapacidad visual posees?

a) Débil visual b) ceguera congénita C) ceguera adquirida
13. En caso de ceguera adquirida, ¢,como perdiste lawista?

14. ;Padeces alguna enfermedad?

Il. DATOS FAMILIARES

1. ¢Con quién vives?

2. ¢Alguien mas en tu familia cuenta con algun tipo de discapacidad?

3. ¢Alguna persona te ayuda en la realizacién de tus actividades cotidianas? En
caso de una respuesta afirmativa, ¢de qué manera lo hace?

4. ¢Te haces acompanfar de alguien en todo momento?

5. ¢Como te trasladas de un lugar a otro para realizar tus actividades cetidianas?

6. ¢En casa cuentas con un espacio adecuado o adaptado para ti? ¢Qué-tipo de

modificaciones? ¢ Por qué?

lll. EXPERIENCIA ESCOLAR
1. ¢A qué edad iniciaste tu vida escolar?
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2. ¢EStudiaste todos los niveles escolares? En caso de una respuesta negativa,

oporque?

¢En queé tipo de escuela has estudiado? ¢ Regular, especial, publica, privada?

¢ Come calificarias tu experiencia escolar? ¢Por qué?

En general, ¢te gusta asistir a la escuela? ¢Por qué?

¢ Has tenidoralgun profesor que haya facilitado tu aprendizaje? ¢De qué manera

lo hizo?

7. ¢Cuales han'side las mayores dificultades que se te han presentado en tu vida
escolar (ambiente, infraestructura, interaccion social, etc.)?

8. ¢Cuales han side.las mayores dificultades que has presentado en tu
aprendizaje?

9. Enlo relativo a la lengua extranjera que deseas estudiar, ¢ la has estudiado con
anterioridad?

10.Si la respuesta es afirmativa; ¢ cuales son tus fortalezas y debilidades en dicha
lengua? O bien, si nunca ha.estudiado: ¢ cuéles piensas serian tus fortalezas o
debilidades en el estudio de lamisma?

11.¢;Por qué lo quieres estudiar?

12.¢Con qué obstaculos crees que te\podrias presentar al estudiar el idioma?

o g kow

IV. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

1. ¢De qué manera aprendes alge nuevo? ¢ Memorizando, repasando, con planas,
practicando?

2. Al momento de presentar un examen, ¢como _estudias o te preparas para el
mismo?

3. ¢Como te gusta trabajar en clase? ¢ Con quién? ¢De qué manera?

V. HABITOS DE ESTUDIO

1. ¢Donde estudias normalmente? ¢En casa cuentas con un espacio fisico para
estudiar? ¢ Como es dicho espacio? (fisicamente, con distractores, iluminacion,
ventilacion, etc.)

2. ¢ Cuantas horas diarias dedicas al estudio

VI. RECURSOS TECNOLOGICOS

1. ¢Apoyas tu aprendizaje con algun tipo de recurso tecnolégico especial para ti?
En su caso, ¢cual? ¢ Podrias describir su uso? ¢ Lo tienes en casa o0 se‘ehcuentra
en alguan otro lugar? ¢ Lo puedes llevar contigo?

2. En su caso, ¢estos recursos podrian ayudarte en tu aprendizaje de la lengua
extranjera? ¢De qué manera?

VIl. INFORMACION ADICIONAL
1. ¢Hay alguna informacion adicional que desees agregar a esta entrevista?
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AgradeCemos tu atencion prestada. Entrevista realizada por:LilianaSulay Diaz

Farias, Williams Ramirez Benito yNohemi Lezama Kim
Entrevista 2

Datos personales

Nombre:

Edad:

Sexo:

Escolaridad:

Estado civil:

Nacionalidad:

Tipo de discapacidad visual:

Hobbies:

Teléfono:

Contacto de emergencia:

Datos familiares:

¢ Tienes hermanos, cuantos, mayoress0_menores?
¢Alguien mas de tu familia tiene algunaenfermedad?

¢ Padeces alguna enfermedad?

¢, Con quién vives?

¢ Eres independiente en tareas del hogar y académicas?
¢ Quién te apoya?

¢, Como te trasladas?

¢ Tienes adaptaciones especiales en tu casa?

Experiencias escolares

¢A qué edad comenzaste tu vida escolar?

¢La has interrumpido, por qué?

¢ A qué tipo de escuela has asistido? (privada, publica, especiales, regulares)
¢, Como ha sido tu experiencia escolar?

¢A qué dificultades te has enfrentado?
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¢, Paorqué quieres estudiar un segundo idioma?
¢Cuéles _son tus fortalezas y debilidades en la adquisicion de una segunda
lengua?

Estrategias-de aprendizaje

¢, Qué haces'para recordar lo que aprendes?

¢, Qué haces para memorizar?

¢, Coémo tomas notas?

¢ Como te preparas para presentar un examen?
¢, Qué haces cuando tienesdudas del tema?

¢, Como te aseguras si dominas el tema?

¢, Como te gusta aprender?

¢Alguien te apoya al estudiar?

Habitos de estudio

¢, Donde estudias normalmente?

¢, Cuanto tiempo diario le dedicas?

¢, Donde realizas tus anotaciones?

¢, Tomas descanso o realizas actividades de relajacion?

¢, Escuchas musica, o tienes un habito de ambientaCion al momento de estudiar?

Recursos tecnologicos
Utilizas algun tipo de tifloténica? (maquina Perkins, anotadores parlantes, regleta,
punzo)
¢ Los tienes disponibles en casa?
¢, Son buenas herramientas para el aprendizaje de un segundo idioma?
¢De los recursos tecnologicos actuales (celular, iPod , Tablet, etcs)Cuales
consideras de utilidad?
Colaboradores

Gabriela conde
Itzmali Aguilar

Lupita Ruiz
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Anexo 4
Instrumento de Evaluacion de la propuesta

Cuestiopario para la evaluacion del curso-taller “La inclusién de personas
con discapacidad visual en el aprendizaje de un idioma”

PRESENTACION:  Elsiguiente cuestionario tiene como objetivo recabar
informacion para ‘las€laboracion de un proyecto de intervencion como parte de la
formacién del maestrante Gladys Cortés Méndez. La informacién que proporcione
sera anonima y se usaré solo para el desarrollo de esta investigacion.

Fecha:
1.- DATOS PERSONALES:
Sexo: Edad: Ocupacion:
Grado de escolaridad: Idioma que ensefa:

INSTRUCCIONES: Para cada unosde los items indicados, haga una marca en el casillero

que mas represente su punto de vista:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICQS DEL TALLER

Totalmente | ParCialmente De En Muy en
de acuerdo de‘acuerdo acuerdo desacuerdo | desacuerdo

CONTENIDO Y OBJETIVOS

1.- | El taller cubrié el objetivo
planteado

2.- | El contenido del taller estaba
dentro de sus expectativas

3.- Los temas desarrollados en el
taller seran relevantes en su
practica docente

4.- Los contenidos del taller
enriqueceran su practica
docente

5.- | El abordaje de los contenidos
durante el desarrollo del taller
favorecié una experiencia de
aprendizaje

6.- | Los temas fueron desarrollados
de acuerdo ala secuencia de la
planeacién presentada

ACTIVIDADES

7.- | Las actividades fueron
congruentes con el propésito
del taller

8.- | Las actividades aportaron
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herramientas para un mejor
desempefio en su practica
dogente

Durante.el desarrollo de las
actividades del taller se
aportafon estrategias

10.-

La cantidad de actividades
tuvieronuna.dosificacion
adecuadas

11.-

Considera que las,sugerencias
didacticas aplicadas son utiles
en su practica docente

RECURSOS Y MATERIALES

12.-

Los recursos didacticos,
tiflotécnicos, tecnoldgicos
empleados fueron pertinentes
en cuanto a la temética del
taller.

13.-

La informacion empleada fue
clara, objetiva y actualizada.

OTROS

14.-

Recomendaria este taller a sus
colegas.

FACILITADOR

Taotalmente
de acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

MEDIACION Y
ACOMPANAMIENTO

15.-

El facilitador mostré dominio
de los contenidos durante el
taller

16.-

El facilitador presento los
temas de manera claray
ordenada

17.-

El facilitador empled
adecuadamente las ayudas
visuales

18.-

El facilitador motivo la
participacion reflexiva de los
participantes

19.-

El facilitador mantuvo una
comunicacién fluiday oportuna
con los participantes alo largo
del taller

20.-

La persona facilitadora dio
respuestas adecuadas a las
preguntas de los asistentes
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21.-Indique el aprendizaje significativo alcanzado por usted en el taller

22.- A partir de lo aprendido en el taller, indique un cambio que espera incorporar
en su practica docentes

23.- ¢ Modificaria algun aspecto del‘taller?

Si No ¢ Cual?

24 .- En este espacio, le invitamos'a hacerles comentarios que considere
pertinentes para la mejora del mismo.

25.- Finalmente en una escala del 1 al 10, donde 1 corresponde la calificacion mas
bajay 10 la més alta; ¢, Cémo calificaria este taller?
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Anexo 5

Organizacion de las actividades de la fase de sequimiento de la propuesta

| Sesion
1.-

Actividad
Elaboracion de la guia de
entrevista.

Primera ( | estrategia

implementada:, Reconocimiento
del aula P
Aplicacion de la entrevista

Elaboracion del informie de
resultados del diagnéstico
Analisis de resultados’ para
identificar el estilo de
aprendizaje del estudiante.con
discapacidad visual

Observacion del desdrrollo de la

clase durante 2 ““semanas
(Puntos a observar: interaccion,
recursos usados, material
usado, estrategias de
ensefianza) 4
Disefio de las primeras
estrategias didacticas:

Disefio de actividades de
sensibilizacion: Platica  de

inclusion, hiddenwords,
Recoleccién de listas de cotejo

Fecha

01 de febrero
2019

18 de febrero
de 2019

20 de febrero
2019

25 de febrero
de 2019

28 de febrero
de 2019

18 de
Febrero al 1°
de Marzo de
2019

01 de Marzo

de 2019

03 de Marzo-
de 2019

05 de Abril
de 2019

Duracion

1 hora 30
minutos

10 minutos

1 hora 15
minutos

50
minutos

30 minutos

50 minutos

50 minutos

50 minutos

50/minutos

Recurso
Computadora

Ninguno

Guia de entrevista

impresa y celular
Matriz de datos

Informe impreso,

Computadora,
diarios de campo

Computadora,
entrevista

Cafion,
computadora

Lista de cotejo
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Anexo 6

Instrumento de Evaluacion de la fase de sequimiento de la propuesta

Instrumento, de autoevaluacion, dirigido al docente, para medir el impacto
del curso-taller “La inclusion de personas con discapacidad visual en el
aprendizaje de un idioma” durante la etapa de seguimiento del presente

proyecto.

PRESENTACION: EI #Siguiente instrumento tiene como objetivo recabar
informacion sobre las actividades educativas empleadas para la ensefianza del
idioma inglés a alumnos cen-discapacidad visual. La informacion que proporcione
sera anénima y se usara solo para el desarrollo de esta investigacion

En base a su experiencia, al participar en la implementacion de este curso taller,
responda cada uno de los items indicados marcando con una X en el casillero que
represente su punto de vista.

Idioma que ensefa: Nivel del idioma:
Grupo: Nivel: Horario:
Fecha: Sesion: Semana:

Nombre del contenido/ tema:

Duracioén de la sesion:

INSTRUCCIONES: En base a las actividades desarrolladas durante la clase
responda cada uno de los items indicados, marcando con una X en el casillero
gue represente su punto de vista.

Criterios Sl NO Observaciones

1.- Tomé en cuenta los diferentes estilos y

ritmos de aprendizaje de mis alumnos para

realizar la planeacién de esta sesion.

2.- Utilicé una planeacion para el desarrollo de

esta sesion.

3.- Anticipé el material de esta sesion usando

las TIC.

4.- Empleé videos con textos verbalizados
(AUDESsK o algiin otro formato)

5.- Se utilizé algin recurso tiflotécnicos para el

acceso a la informacion

6.- Abordé el mismo contenido para todo el
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gruposrealizando adecuaciones en las
actividades para los alumnos con
discapacidad visual.

7.- Disefié.y emplee alguna estrategia

adaptada para la presentacion de vocabulario.

8.- Disefié e dmplementé alguna estrategia
para la habilidad-de writing 0 Reading.

9.- Realicé adecuaciones aulicas que
favorecen el ambiente de aprendizaje en esta
sesion.

10.- Llevé a cabo actividades integradoras
para fomentar la inclusién de los alumnos con
discapacidad visual en esta sesion.

11.- Monitoreé el desarrollo_de las actividades

12.- Proporcioné niveles de ayuda durante el
desarrollo de las actividades en esta’ sesion.

13.- Realicé correcciones de manera asertiva
cuando lo requieren los alumnos con
discapacidad visual.

14.- Propicié un ambiente de convivencia
cordial, tolerante y de respeto mutuo durante
la sesién.

Observaciones:
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