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INTRODUCCION

Hay que reconocer que aungque vemos como el pais trata de ir a la par con las nuevas
actualizaciones tecnologias y exigencias del mercado, existen lugares donde estos impactos
y en especifico laeducacion, siendo un derecho no ha llegado totalmente.

Por ello, se hizo relevante abordar el interesante, complejo y necesario tema relativo a las
Misiones Culturales (MC),y como éstas se han relacionado con las comunidades rurales.
Porgue justamente es esa Su razon de ser.

Cabe mencionar que pensando”en la desigualdad de algunas localidades, las Misiones
Culturales nacieron con el propoésito:de llevarles oportunidades de formacion para la vida y
el trabajo actuando a través de talleres Organizados en los que se ensefian ciertos oficios y si
ya los practican, el objetivo es fortalecerlos para que puedan apoyarse de ellos y mejorar su
condicién econdémica y laboral. Ademés;se le da.importancia al cuidado del medio ambiente
a través del desarrollo sustentable y no se ignora {a_necesidad de fortalecer los vinculos y
valores culturales de las comunidades.

El presente trabajo de investigacion se compone de cuatro=Capitulos, mismos que tienen el
propdsito de dar a conocer y estudiar todo lo relacionado con Jas.Misiones Culturales , asi
como la composicion de las comunidades y su labor en éstas.

En el capitulo I, se establecieron los objetivos, hipétesis, el problema én\general a estudiar,
las variables involucradas, limitaciones y teorias que se relacionan con el tema.
Posteriormente se aborda en contexto historico de las Misiones Culturales .“Se“comparte
informacion relacionada con el surgimiento de las Misiones Culturales y sus inicios,-asi como
el contexto de las comunidades estudiadas, las nuevas perspectivas de ruralidad %y

comunidades rurales humanas, todo ello se aborda en el Capitulo I1.



En el.eapitulo 111, se abarcan diferentes tematicas involucradas en el estudio de las Misiones
Culturales,, como lo es el desarrollo sustentable, calidad de vida, la educacion como parte de
la vida y el guehacer de las Misiones Culturales .

Enel IV y ultimo capitulo se detallan el método, enfoque, unidades de analisis e instrumentos
utilizados para llevar a‘cabo el presente estudio; asi como la presentacion de resultados, el
andlisis de la informacién.y la triangulacién de la informacion.

Finalmente conforman este trabajo, las conclusiones y las sugerencias en torno a las Misiones
Culturales .

Solo resta sefialar que los resultados’del estudio quedan a disposicion de la Secretaria de
Educacion y de las Misiones Culturales’,para valorar el profundo impacto que llegan a tener
las Misiones Culturales en las comunidades donde se asientan. También queda a la orden de

investigadores y académicos interesades-en esta linea de investigacion.



CAPITULO I. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION

En este primer capitulo se establecieron los objetivos, hipdtesis, el problema en general a
estudiar, las variables involucradas, las razones que motivaron el estudio y teorias que se

relacionan con las Misiones Culturales .

1.1 Planteamiento delproblema.

Las Misiones Culturales (MC) tienen como finalidad integrar a las comunidades
rurales mediante la implementacién de procesos formativos extraescolares que promuevan el
desarrollo social, para mejorar su ‘entorno sociocultural; sin embargo, se ha observado, que
su impacto no ha sido el esperado, mas alla de la imparticion de cursos y talleres, siendo los
mas comunes: educacion basica,.carpinteria, cultora de belleza, computacion, actividades
recreativas, economia familiar, agroindustria, enfermeria y musica; ya que al finalizar estos
talleres no se da ningun tipo de seguimiento, entrazén.que las Misiones Culturales son
itinerantes.

Esta situacion se ha observado en las comunidades de Huimango Cunduacén y en Cupilco,
Comalcalco, que fueron las comunidades objeto de estudio dongde se percibio esta situacion;
por lo tanto, no se cunplen los objetivos que dan sentido al quehacer de las Misiones
Culturales . Aun se observan problemas sociales tales como el desemple0, precaria economia,
pobreza, situaciones que inciden directamente en el bienestar de las familias de estas
comunidades. Asi la funcién de la Misién Cultural es coadyuvar a la disminucion‘del rezago
social.

Por otra parte, la problematica abordada en Cupilco, Comalcalco no es ajena a la situacion

que se vive en el Poblado de Huimango del Municipio de Cunduacén, Tabasco, pues dicha



colectivo hoy en dia requiere de programas que coadyuven al desarrollo y subsistencia como
comunidad rural, para combatir sus indices de marginacion e indices de desarrollo humano
inferior al promedio general, combatir aquellos indicadores de pobreza y ambientes de
inseguridad considerables (ONU Habitad e INFONAVIT, 2018, p.36). Esta idea, no parte de
juicios a priori sing de fa experiencia que a lo largo del tiempo ha tenido el investigador en
las Misiones Culturaless

Esta situacion conlleva al investigador a establecer la siguiente interrogante ¢cual es el
impacto de las misiones~_eulturales en Huimango, Cunduacdn y Cupilco,

Comalcalco, Tabasco?

1.2. Justificacion

La presente investigacion surge del interés por conocer de qué manera las Misiones
Culturales impactan en el desarrollo socioecondmicos de las comunidades rurales
particularmente de Huiumango, Cunduacén.y, de Cupilco, Comalcalco; asimismo, destacar
su incidencia en los procesos formativos extraescolares de les,habitantes de estas localidades;
reafirmar que las Misiones Culturales son también servicios educativos cuyo propésito es
fomentar el desarrollo econémico y cultural, la formacion de ‘individuos independientes,
autdonomos y propositivos para su beneficio y de la comunidad a la que.pertenecen. Se busco
generar un documento que sirva de soporte tedrico y metodoldgico para comprender las
fortalezas y debilidades que presentan las Misiones Culturales para constifuirse en un
servicio educativo de calidad cuya meta es también la formacion para el trabajey.para la
vida.

Las razones profesionales que conllevan abordar este trabajo de investigacion, es’el

convencimiento de que sélo a través de la educacion podemos transformar a México y por



ende.a"Tabasco. Otra de las razones de llevarlo a cabo, obedece a que el autor del mismo,
tiene acceso a la informacion y mantiene comunicacion con los directores de las Misiones
Culturales, joor formar parte de su centro de trabajo. Por ello se puede decir, que las Misiones
Culturales son‘un subsistema que apoya a las comunidades marginadas, influyendo en su
calidad de vida.

De acuerdo a las’Caracteristicas de la investigacion, fue pertinente realizarla debido a
gue no genera gastos onerosos, ademas, el tema es relevante porque se relaciona con el
quehacer del investigador; y, fue factible debido a que existe suficiente informacion respecto
al tema; lo que facilitd un abordaje holistico, que permitié generar una perspectiva actual y
acorde al contexto de las Misiones Culturales en las comunidades antes descritas.

A través de este trabajo se-tuvo un conocimiento méas amplio del ambito donde se
labora, comprendiendo que las comunidades rurales deben cultivar su esencia; es decir que
conserven sus raices culturales; de alli'gue las Misiones buscan arraigar a sus habitantes a
través de las capacitaciones, a fin de lograr'su autoempleo:

La intervencion realizada permitio construir un diagnostico del impacto real que han
tenido las Misiones Culturales en estas dos comunidades; con‘ello se tiene informacion
confiable de las fortalezas y debilidades que tienen las MC; lo que permitira hacer propuesta
que lleven a subsanar las ausencias y a mejorar las fortalezas.

Este trabajo de investigacion se realizd con una base tedrica y metodelogica, que fue
adquirida en el transcurso de la maestria., en la cual se fue asimilando el €onacimiento
necesario para la realizacion del presente estudio y para tener una vision holistica de la

educacion.

10



1.3. Preguntas de investigacion

¢Cudl es la contribucion de las Misiones Culturales en la formacion para la vida y el

trabajo de’los habitantes de los poblados Huimango, Cunduacan y Cupilco, Comalcalco.

¢Cudl haSido el impacto de la mision cultural en los habitantes de las Comunidades

Huimango, Cunduacan y Cupilco, Comalcalco?

¢Cudles son las mejoras que ha observado la comunidad a partir del establecimiento

de las Misiones Culturales ?

¢De qué manera se ha“befneficiado la comunidad con su participacion en las

actividades que se desarrollan en las4Misiones Culturales ?

1.4. Objetivo general

Analizar el impacto socio-economico de las#Misiones Culturales en habitantes de los
poblados Huimango, Cunduacan y, Cupil€os€omalcaleo, para la mejora continua de este

servicio educativo.

1.4.1. Objetivos especificos

e Describir la contribucion de las Misiones Culturales en la formacion para la vida y
el trabajo de los habitantes de los poblados Huimango, Cunduacan y Cupilco,
Comalcalco.

e ldentificar los talleres de formacion para la vida y el trabajo que han~tenido mayor
impacto en los participantes de las Misiones Culturales para su fortalecimiento y
mejora continua.

e Indagar la percepcion de los habitantes sobre la funcién que ha desempefiado

Misiones Culturales en su comunidad.
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1.5.Hipotesis

Las Misiones Culturales han contribuido en la formacion para la vida y el trabajo de
los habitantes_de los poblados Huimango, Cunduacéan y Cupilco, Comalcalco, Tabasco.
Variable independiente: Misiones Culturales

Variable dependienteiFormacion para la vida y el trabajo

1.6.Limitaciones

Analizando el alcance de la*investigacion se presentaron algunas limitantes entre las
que destacan el tiempo para realizar esta investigacion que fue muy corto; la localizacion de
los informates clave como es el caso del Delegado Municipal, asi como el horario para
realizar las entrevistas, ya que la disponillidad de los docentes y habitantes de la comunidad
es en el turno vespertino; no coincidian’con el horario de trabajo del investigador. Asimismo,
no se tiene la experiencia de impartir algin talleryelo que hubise facilitado aun mas el

acercamiento empirico.

1.7.Marco Teorico

Este trabajo de investigacion se abordo6 desde la pedagogfa,-disciplina “que tiene por
objeto el estudio de la educacion con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla”
(Romero, 2009, p. 2). Por lo anterior, se parte del hecho que las Misiones/Culturales son un
programa educativo, que al encerrar aspectos importantes de la vida humana, deben ser
estudiados y finalmente perfeccionados para el bien de nuestra sociedad.

Desde ese punto, teniendo presente que la educacion tiene como mision formar.seres

humanos fructiferos con talentos y capacidades para realizarse personal y profesionalmente,

se entiende que es necesario para las Misiones Culturales que por el propdsito que tiene y
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debide” a los constantes cambios en el mundo, debe basarse en los cuatro pilares de la
educacion; aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser

(Delors, 1994, p. 84).

En este sentido, “el aprender a conocer o aprender”, trata sobre lo instrumental;
“aprender a hacer”,se refiere a la adquisicion de competencias especificamente necesarias
para ejercer una profesion 0 practica; “aprender a ser”, que se basaba en la plena realizacion
y capacidad de juicio iniciapdo desde lo personal a lo colectivo; y “prender a vivir juntos”,
aquella necesidad de hacer nacer en cada uno la comprensién hacia los demas; asi como el

conocimiento de sus raices (Tawil & Cougoureux, 2013, p.4).

Considerando lo anterior, la Mision Cultural se basa en el desarrollo de esos
aprendizajes precisamente para lograr-gue trasciendan en la vida de cada uno de sus actores
y contribuyan colectivamente. Los pilares de la eduCacion vienen a permitir a la educacion y
en este caso a las Misiones Culturales, el fortalecimiento de cada personalidad para producir
autonomia y responsabilidad personal y socialsa través de\una planeacion completa que
implica tanto la ensefianza tedrica como la practica y el reconocimiento de la convivencia

con los demas.

En este sentido, puede afirmarse que, en las Misiones Culturgles se describe un
aprendizaje que se logra a través de la propia experiencia, con el propdsitorde encaminar
hacia la autosuficiencia, es decir, aprender a hacer a través del desarrollo de-habilidades y
capacidades, mismas que a quienes reciben este servicio, sera totalmente Gtil para desarrollar
funciones, desempefiarse en areas que domine por la propia practica y de esa forma mejorar

su vida.
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Asimismo, podria decirse que una de las mas importantes aportaciones de Rousseau
a la practica pedagogica de la Mision Cultural es que para dar inicio al proceso pedagogico
sera totalmente necesario considerar las capacidades de cada persona para poder trabajar
sobre ellas a través de una correcta planeacion sin forzar aprendizajes, sino encaminarse a
ellas, para conocerlasrespetarlas y luego contribuir a que se potencialicen y de esta manera
elevar su autoestima y-por.ende su calidad de vida, para poderse integrar de una mejor manera
a la sociedad.

Con base en las propuestas de Rousseau (1712) las Misiones Culturales se han
planteado ser espacios abiertos que faciliten el didlogo, la participacion, la confrontacion de
ideas, enfoques y concepciones y en“este proceso contribuyan a la formacion integral
(Murueta, 2007, p.31) donde la edugacion y en especifico los aprendizajes son para toda la
vida y para contribuir en la sociedad a-través del.desempefio de una funcién, cumpliendo de
esta manera el fin establecido para las Misiones Culturales , que es el de establecer servicios
educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, donde este
sistema, siendo una organizacion de aprendizajes para todes,.propicien expresiones en las
cuales se desenvuelva esta educacién para toda la vida, orientandose a la formacién de
capacidades, habilidades y competencias multiples para el desarrollo de la cultura y la
inteligencia social (Murueta, 2007, p. 36).

Con ello se busca que el proposito de las Misiones Culturales se logre“al'encaminar a
la poblacion en rezago educativo a la formacion para el trabajo a travésrde<procesos
formativos en los diferentes talleres que se imparten.

Trabajando sobre la misma idea, las aportaciones de Piaget (1896) permiten comprender que
para que la educacion sea para la vida y que logren en el sujeto una oportunidad laboral, esta

misma no debe ser forzosa ni tampoco indiferentes a las experiencias que pudieran darse en
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el proceso. “En la practica educativa el aprendizaje escolar no debe ser s6lo una recepcion
pasiva.del, conocimiento, sino un proceso activo de elaboracion” (Garcia y Lopez, 2008,
p.48).

Por ello al hablar de un enfoque personal y social de la educacion, se deben considerar
no solo los conocimientos a adquirir sino también las oportunidades para ponerlos en préactica
y esto mismo hara que-€sos aprendizajes sean propios de cada uno y que se conviertan en
contribuciones colectivas a través del desempefio de profesiones u oficios.

Haciendo referencia eh-gspecifico a las Misiones Culturales, se trata por tanto de
aprovechar la capacidad de la persona para aprender o dominar alguna actividad, no forzar,
sino detectar fortalezas y propiciar con€llas el desarrollo personal. Por ello se trabaja con los
planes de estudio de cada taller enlgs que'se ensefian oficios que pudieran propiciar mejores
oportunidades econdémicas.

Por su parte, otro de los autores revisados para dar sustento a este apartado fue Paulo
Freire (1974), quien aborda una educacion'liberadora a'través de dicha perspectiva no sélo
se buscaba ensefiar a leer y escribir, sino también a desarrollar en las personas una nueva
manera de enfrentar su realidad vital de forma creativa y libre (Lépez, 2015, p.18).

En este trabajo de investigacion, después de revisar a varios tedricos que le abonan a
la razdén de ser de las Misiones Culturales; se llega a la conclusion que’los postulados de la
teoria de Paulo Freire constituyen el basamento principal de las MC; de alli.que\se tome sus

principios tedricos:

La educacion libera a los hombres de la dependencia y busca concientizar a Ias masas
para que conozcan su realidad y busquen los cambios necesarios para su progrese. Se

dio importancia al humanismo educativo y se lucha por defender los valores y la
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dignidad del Hombre. Se buscé potenciar las fuerzas dindmicas de creatividad y
progreso de los educandos, creando conciencia en ellos sobre la realidad de su
situacion social y econdmica. Se preocupd porque todos los seres humanos cultiven
el espiritu. critico responsable y de participacion, que lleve a la constante

transformacion, social. (Ocampo, 2008, pag. 67).

En esencia las Misiones\Culturales procuran hacer conciencia entre las personas de las
comunidades, de la necesidad de formarse, de aprender un oficio que les ayude a salir de la
situacion de precariedad en la qué viven. Asimismo las MC se caracterizan por su humanismo
que se ve reflejada en su lucha poramejorar la calidad de vida de las personas que viven en

comunidades marginadas.

16



CAPITULO Il. MARCO HISTORICO

En‘este apartado se ofrece informacion acerca de los primeros indicios de las Misiones
Culturales y-las necesidades socioeducativas a cubrir. Se da informacién de los contextos de
las comunidades™estudiadas, asi como las perspectivas actuales de la ruralidad y

comunidades ruralesshumanas.

2.1. Misiones Culturales

El tema de las Misiones.Culturales no es nuevo, ya que desde décadas atras ha sido
una labor educativa que se ha dado.ennuestro pais, es una de las instituciones méas originales
de la pedagogia revolucionaria mexicana:

Oficialmente, las Misiones_Culturales fueron fundadas en octubre de 1923 por el
presidente General Alvaro Obreg6n; para €l, ¢ra importante y necesario que un docente
encomendado como misionero tuviera-conocimientos amplios sobre las condiciones de la
vida de la poblacién, dominara el idioma nativoe de la regién y tuviera capacidad para reclutar
a otros (Tinajero, 2005, p.111).

En este periodo, las Misiones Culturales dependieron de la direccion de escuelas
rurales e incorporacion indigena, sus objetivos y funciones fueron:

“Procurar el mejoramiento cultural y profesional de los“maestros en servicio,
mejoramiento de las practicas domesticas de la familia, mejoramiento.€conémico de
la comunidad mediante la vulgarizacion de la agricultura y de las pequefias industrias
y saneamiento del poblado” (Lazarin, 2010, p. 2).

A manera de contextualizacion, las MC en la actualidad siguen teniendo~Cemo
propdsito general, contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren‘el
desarrollo integral de las personas, promover el progreso de las comunidades rurales
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marginadas a través de la capacitacion para la vida y el trabajo, para nifios de 6 afios y adultos
sin limite~de edad, asi mismo el mejoramiento social y cultural fomentando el desarrollo
individual y/colectivo, tomando como plataforma la accion educativa.

Se caracterizan por ser flexibles en sus horarios, los planes de trabajo, cursos servicios
y se generan del diagnéstico especifico para cada comunidad y a partir de ahi verificar los
mas adecuados para les/alumnos y la comunidad.

Al respecto existen@paortaciones, investigaciones y trabajos orientados a estudiar cada
aspecto de las MC para que no‘pierdan su propésito y necesidad de ser llevado a comunidades
rurales.

Por su parte, Castillo, Hernandez & Campos (2008), enfocan su estudio a la aplicacion
piloto de una reforma curricular del/programa educativo de las Misiones Culturales , mismo
que se basa en el desarrollo de competencias. Dentro de los propositos establecidos esta el
redisefio de los programas de las Misiones: Culturales_trabajado por competencias, a través
de nuevos referentes, nuevas orientaciones curricularesy redefinicion del perfil, nuevos
sistemas de evaluacion y experiencias. (p. 495)

Las finalidades de las Misiones Culturales de 1923, menciona Gamboa, (2007, p.5)
eran aportar en el mejoramiento cultural y profesional de los maestros en servicio. En la
actualidad, este mismo propdsito es el que se sigue, las misiones son agencias de educacion
extraescolar conformadas por un equipo de personal especializado que se”establecen en
comunidades rurales, atendiendo los pobladores en rezago educativo del lugar<donde se
establecen y su zona de influencia. Su modelo educativo toma como eje primordial las

competencias.
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Las Misiones Culturales por lo general se establecen en localidades rurales hasta de
4,000 habitantes, para que ésta, se establezca en una comunidad se debe cumplir con el
siguiente ‘compromiso:

e Las autoridades de la comunidad, municipio o estado, deben proporcionar la
infraestructurasfisica, que cuente con energia eléctrica, sanitaria y seguridad para el
resguardo del»mabiliario y equipo propiedad estado. Una vez teniendo este
compromiso se pracede’a realizar un estudio de factibilidad donde se toma en cuenta
si existe un determinade ’ntimero de posibles alumnos misioneros.

De ahi entonces, una Misi@n,Cultural ya establecida puede durar por un periodo de
dos afios con un limite de 6 afios y en ocasiones solamente por un afio. De acuerdo a factores
como son en el nimero de alumnos misioneros y la disponibilidad de la comunidad. Al
término del afio escolar se acredita € les.alumnos.misioneros con certificados, constancias o
diplomas segun sea el caso.

De acuerdo a la informacion de la Direccion de”Misiones Culturales de la Secretaria
de Educacion del Estado de Tabasco (SETAB, 2018) Actualmente son 56 los profesores que
imparten los diferentes talleres y un profesor de Educacion Basiea, 9 directores de misiones,
dos supervisores, tres jefes de departamento, tres auxiliares administrativos y un director

general, forman un total de 75 personas trabajando para esta practica educativa.

Las 9 Misiones Culturales que existen actualmente, se muestra en.el siguiente

esquema:
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Ej. Huimango 22 Secc.
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Cunduacan.
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MC 10
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/ Macuspana
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Col. Gobernadon Cruz,

Centla

mcCo08
. . v
{ Pob. C-20 Miguel Hidalgo
y Costilla, Cardenas

MISIONES
CULTURALES
TABASCO

Figura 1. Esquema de Misiones Culturalesen Tabasco. Fuente: SETAB, 2018

Para el afio 2018, la SETAB informd que 2 mil 197 alumnos de MC de diez
especialidades concluyeron satisfactoriamente sus estudios y recibieron sus Certificados de
Saberes de Capacitacion para el Trabajo.

Resultados como estos que se siguen dando en la actualidad permiten afirmar que las

MC dan frutos y que aseguran mejores futuros. Solo se necesita continuar trabajando Sebre
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esta practica, fortaleciéndola y llevandola a cada rincon y hasta donde sea necesario, todo

con el propdsito de permitir mejor calidad de vida y un mejor pais.

2.2. Contexto de las comunidades de Tabasco relacionadas con las Misiones Culturales

Como sé hagescrito, las Misiones Culturales tienen como poblacién enfocada a todas
aquellas comunidades 0\sectores rurales que reflejan la necesidad de mejorar sus procesos
sociales, de convivencia; de mejor preparacion para la vida y el aprendizaje e
involucramiento del desarrollo sostenible.

Hablando especificamentesde las comunidades que se estudiaron en este trabajo,
Cupilco es una de ellas, poblacion de.erigen Nahuatl ubicada en el municipio de Comalcalco,
que cuenta con 2,136 habitantes con un.grado de marginacion alto. (H. Ayuntamiento
Constitucional de Comalcalco, 2018)-

En esta comunidad la Mision. Cultural ‘estd .integrada de la siguiente manera: Un
director, maestros misioneros de agroindustrias, cultara.de belleza, computacion, actividades

recreativas, educacion basica, economia familiar.

Por otra parte, el poblado Huimango, Cunduacan, es otra comunidad rural
considerada en este estudio con 4,158 habitantes al 2014, el 5.36% de ellos es analfabeta y
el grado de escolaridad es de 7.70 (SEDESOL, 2016); su mision culturalsse conforma por un
director, maestros misioneros de actividades recreativas, economia familiary, carpinteria,
agroindustrias, enfermeria y computacion.

En dichas misiones se desarrollan talleres integrados en 6 areas que son:Bienestar
familiar, salud comunitaria, formacion para el trabajo, conservacion y rescate de la cultura,

produccién del campo y su industrializacion, asi como uso de las TICs.
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Cabe mencionar que por el acercamiento oportuno con estas comunidades se
detectaron, necesidades de mejoramiento laboral, social y productivo, y gracias a la MC se

puede considerar una mejor oportunidad de crecimiento para ellas.

2.3. Ruralidad*Mexicana
Hablar de ruralidad es tratarse sencillamente de sectores rurales opuestos a lo urbano

y que se trata de comunidades; sin embargo, tiene sus implicaciones y requiere tratamiento
de aspectos como movimientos sociales y culturales, los efectos y condiciones
socioeconomicos, la pobreza; las estrategias productivas que se utilizan, aspectos
relacionados con la gestion del desarrollo sustentable y la capacitacion para poder situarse en

el mercado laboral y productivo.

La ruralidad es una propuesta_sociolégiga que interpreta las transformaciones del
territorio rural a partir de la implementacion (de_las politicas neoliberales, la economia
ecoldgica, laeconomia campesina, el neoipstitucionalismo como promotores de la aceptacion
de la existencia de racionalidades alternas, destaca su relacion directa con el aspecto agricola
y, por otro lado, es considerada como una categoria residual en los albores de la

industrializacion (Rosas, Barkin y Ortiz, 2009, p. 97).

Por otro lado, la nueva ruralidad es una postura que da impertancia a los espacios
rurales para la ejecucion de diversas actividades en correspondencia con los sectores urbanos
y la actividad industrial (Carton de Grammont, 2004, p. 279).

Se busca sobre todo con esta nueva perspectiva, que las comunidades rurales, por
encontrarse en zonas naturales y por su conocimiento del correcto tratamiento. de. la
naturaleza, puedan participar y actuar en defensa de la misma a través de la gestion

sustentable de los recursos naturales.
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Desde la perspectiva social “hay no s6lo muchas ruralidades, sino diversos flujos
entre losrural y lo urbano, de modo que a la par lo rural se urbaniza, lo urbano se tifie de
cultura y cosmovision rural” (Tovar, 2011, p.3).

Este autor, hace referencia a que los efectos no solo son hacia la naturaleza, sino
también a la pérdida de fa relacion familiar, social y la cordialidad entre comunidades debido
a la migracion que es'encaminada por el desempleo y pocas oportunidades de bienestar en el
lugar de nacimiento.

Hoy existe la preocupaeion no solo de la pérdida de cultura rural, sino también de la
idea del modernismo al querer llevarlo rural a lo urbano como una moda y no como un paso
para actuar en beneficio de los espacios rurales y sobre todo, cuando estos son las zonas
naturales que podrian recuperarse«~Por ello, las ciudades se llevan de mdltiples culturas al

recibir a los migrantes y viajeros que per-una u-otra razon abandonan su origen.

En la actualidad la nueva ruralidad i/mexicanas€s\objeto de estudio por un sin nimero
de actores preocupados por su entorno como~san fildsofes, psicélogos, antropélogos, que
toman en cuenta sus observaciones sobre la crisis ambiental de gran peligro para la
humanidad futura.

En este momento, adquiere nuevos significados “lo rural”, per ello es de interés, no
solamente estar atentos, estudiar y analizar los cambios que se estan ‘produciendo, sino
fundamentalmente, ser participes de una manera comprometida y responsable.para que, a
partir de este momento, que el deterioro del medio ambiente sea menor y que-sea’pretexto
para llevar a todos los rincones la ensefianza de habitos y mejores practicas cotidianas:

Es una realidad que concepciones tradicionales ya no son suficientes para entender

los procesos que hoy dia acontecen en el medio rural mexicano; a ello se suma la falta de
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proyeetion en la agenda institucional que deberia incorporar programas orientados a la
superagci6tn de los desequilibrios econémicos, sociales.

Desde luego, los retos para alcanzar conceptualizaciones sobre lo rural que faciliten
la proyeccion.y construccion de politicas pablicas acordes con las necesidades de las
poblaciones rurales. Al respecto, Tovar (2011), sefiala que se torna necesaria una
revaloracion de lo ruralen.México, que posibilite la formulacion de una visién social basada
en los actores rurales. Estaén lasagenda de hoy la posibilidad de disefiar y construir un modelo
de desarrollo que mire y valore Ja diversidad y, a la vez, coloque a sus representantes en
posiciones de equidad (p.9).

Existen elementos suficientes para desentrafiar las pautas y contradicciones que el
nuevo modelo de desarrollo tiene_sobre el mundo rural mexicano, pero resta consolidar un
enfoque tedrico que contribuya a explerar alternativas de alcance local, regional y nacional,

culturales, politicos y ambientales en el'medio rural

2.4. Comunidades Humanas Rurales
Cuando se usa la composicion “comunidades-humanas rurales”, es referirse

especificamente a las necesidades que como humanos se tieneny€n este caso, la comunidad
humana rural tiene la necesidad de alfabetizarse, de prepararse para_Ja.vida y buscar mejor
bienestar econdmico y social encaminados hacia el desarrollo y la modérnizacion.

Cuando el campo rural “se convierte en el objeto del desarrollo, se.entiende que las
personas y el territorio que conforman un ambito rural poseen una dindmica socialque debe
ser cambiada mediante el desarrollo (modernizacion). El desarrollo en su version:clasica

propone avanzar hacia un estado de perfeccién abierto al futuro, e incluye poner en juego
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nuevas'y mas comprometidas précticas sociales del medio rural en las que se subraye la idea

del cambioe (Herrera, 2013, p. 132).

Al respecto de la alfabetizacion, la politica educativa posrevolucionaria alcanzé su
primera definiciéfren el proyecto de ley que el presidente Alvaro Obregon envié a la XXIX
Legislatura del Congreso para fundar la Secretaria de Educacion Publica (SEP) EN 1921
comenzando a surgir ‘les, primeros indicios de las Misiones Culturales , ya que en ese
momento el gobierno decidié apuntar principalmente al desarrollo de las escuelas rurales,
primarias y técnicas. (Castro, 2015, p.13). Es de esta forma es que inicia la primera gran
campafia contra el analfabetismo, para_ ello considerd la necesidad de tener un grupo de
maestros que tuvieran disposicion y pasion por ensefiar en comunidades rurales; y, estos
fueron los primeros maestros Misioneros.

En su comienzo las autoridadés.educativas se enfrentaron al problema de la seleccion
y capacitacion de los primeros maestros tomando cartas,en el asunto, por tal motivo en 1922
el jefe de departamento escolar Roberto Megdellin convoco al primer curso de orientacion
para maestros rurales que se llevo a cabo en la Escuela de agricultura de san Jacinto de la
Ciudad de México, a este curso asistieron 400 maestros, ya que™desde ese afio se buscod
establecer escuelas rurales en zonas indigenas, y en este respecto Se-hizo a través del
Departamento de Educacion y Cultura para la Raza Indigena, después de tina busqueda en el
pais de lugares donde se necesitaran (Gamboa, 2007, p. 1).

Las virtudes de este curso se orientaron a las Misiones Culturales , mismo gue durd
un mes y estuvo dirigido a actividades manuales, como la agricultura y pequefias industrias

es decir lecherias, conservacion de frutas, curtiduria, carpinteria (Gamboa, 2007, 'p.2)
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Oficies que por la riqueza natural de las comunidades rurales se podian aprender y a través
de las cuales era posible sustentar familias.

La historia de las Misiones Culturales esta intimamente ligada a la escuela rural
mexicana de 1923,a 1938 “el nimero de misiones creci6 de 7 a 150, los alumnos de 50,000
a 623,432” (Hughes, 1951, p. 15).

En las lineas esttdiadas por Gamboa (2007) respecto a las Misiones Culturales , se
encuentra que esta practica educativa habia abierto y conservado la comunicacién con miles
de maestros rurales con la ciudad de México y entre los miembros de su propio gremio,
proporcionando una unidad y una direccion comin a un esfuerzo disperso, y ofreciendo, con
frecuencia, las técnicas y los conocimientos que representaban la diferencia entre el éxito y
el fracaso. Por medio de las misiongs, lascomunidades habian entrado en contacto con los
hombres y las ideas de la sociedad exterior.

Con este panorama es facil reconocer, que tal acto y fiel intencion de recuperar una
sociedad en decadencia, demostraba las posibilidades de’cambio que se harian con iniciativa
y actividad, ante los problemas y debilidades de la‘.organizacion y administracion,
reconociendo asi su excelente labor con los pocos fondos materiales con que se contaban.
Ese reconocimiento que le dieron a la educacion y la alfabetizacion, que Herrera (2013,
p.133) llam6 herramientas principales de cambio social y modernizacion; pintaron excelentes
escenarios que posibilitaron la recuperacién de comunidades y que hoy sigueh mostrandose
como las mejores armas de crecimiento en nuestro pais y el mundo en general.

Asi como lo visiond José Vasconcelos, la educacion serviria para:

Transformar a las masas marginadas en grupos de individuos productivos y creadores

con lo que la poblacion se integraria en una unidad nacional libre y democratica;

también creemos y seguimos seguros de que en nuestros tiempos es el unico medio
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para lograr mejores oportunidades de vida, no solo en el aspecto laboral, sino también

enlo social y en lo sustentable, situacion critica en nuestros tiempos (Lazarin, 1996,

p.2)

En el estado de Tabasco se ha asumido el reto de que dia a dia hay que promover y
sensibilizar a los‘habitantes en rezago educativo de la comunidad a estudiar y conseguir
beneficios de las Misienes Culturales lo cual haria, a todos y cada uno de los estudiantes

misioneros dedicados a llevariasotros un futuro inmediato una mejora en su calidad de vida.

CAPITULO I1l. VERTIENTES DE LAS MISIONES CULTURALES

En este capitulo se abarcan diferentes teméticas involucradas en el estudio de las
Misiones Culturales , como lo es el desarrolfo'sustentable, calidad de vida, la educacion como

parte de la vida y el quehacer las Misiones Culturales .

3.1. Enfoques conceptual sobre calidad de vida y comunidades rurales

Hablar de calidad de vida relaciona conceptos tales'como bienestar social, educativo
y econémico, oportunidad de emplearse, estabilidad familiars"salud, desarrollo, entre otros.
En este caso, las Misiones Culturales tienen como fin ultimo el blenestar de las comunidades
rurales en situaciones de necesidad de desarrollo social, educativo y econdmico. Entendiendo
la palabra bienestar como un proceso que parte de las necesidades, mismas gque se concretan

en metas, que al ser concretadas producen un estado de satisfaccion (Yamamoto, 2008, p.4).

Por otro lado, hablar de calidad de vida como concepto va mas alla de referirse a la
satisfaccion de las necesidades bésicas de una comunidad, en cuanto a vivienda, ade¢uacion
sanitaria y energética, se trata de revalorizar la dimension subjetiva en la vida del hombre:

libertad, democracia, seguridad y paz. Dentro de lo que también se debe visualizar el
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desarrollo sustentable, ya que su proposito es potenciar las capacidades del ser humano
(Viescay2000, p.91). ademas de que el medio ambiente natural en algunas comunidades sigue

proveyendoas necesidades basicas y subjetivas del ser humano.

Las Misiones Culturales miran como centro de desarrollo al hombre, ya que es
considerado un ente” social e individual de los procesos que integran las dimensiones
econdmicas, social politica y ética de una sociedad. De esta manera, Padua, Martinez &
Azorin (2012, p.2) se refieren a desarrollo humano como aquella formacién de capacidades
humanas, incluso un mejor estado de salud 0 mas conocimientos para usar esas capacidades

en la ejecucion de un trabajo o actividad politica y cultural.

Ademés, hablar de la calidad«des vida de una comunidad “depende de las
caracteristicas fisicas y culturales compartidas, considerando también su nivel de educacion,
salud, contacto con otros grupos, y su‘composicién, politica” (Padua, Martinez & Azorin,
2012, p.5). donde los niveles en que se encuentren estos‘aspectos han de definir la calidad de

vida de esa poblacion y por ende el bienestar 'soeial.

Al respecto del concepto comunidad, retomando a Padua,/Martinez & Azorin (2012,
p.8) es un “conjunto de personas que forman parte de un pueblo, région o nacion, vinculadas
por intereses comunes como idioma, costumbres, geografia”. Lo ruaral“se entiende como
aquella suma de elementos geogréaficos que agrupan componentes naturales, indispensables

para el desarrollo sustentable de dicha comunidad y en general, de la sociedad:

Por lo general, se comprende que las comunidades rurales son aquellos espacies en
los que aun se conserva y se vive de lo natural, la ganaderia o la agricultura, y donde 1a

industria no esta en su total asentada, al igual que la tecnologia. Por ello, la economia precaria
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es una‘situacion fragil que la mantiene en un aspecto deficiente, por lo que se refiere a las
calles, €asas, educacion y servicios publicos. Su calidad de vida en comparacion con la

ciudad, eS bastante simple.

Viesca (2000) propone que:

para mejorar la calidad de vida de los habitantes de comunidades, son
necesarias politicas”publicas que ofrezcan servicios adecuados a las caracteristicas
culturales y sociales de la poblacién. Donde el gobierno se obligue al desarrollo rural
economico, sin comprometer la identidad de las mismas. Sino que, a través de
medidas, programas y la partiCipacion de profesionales se pueda mejorar la calidad

de vida de las personas y lograr el-bienestar y sustento de las mismas (p. 91).

Hace falta por tanto y aun ep‘estos tiempas reconocer la necesidad mexicana en las
comunidades rurales, y aunque las Misiones Culturales ubicadas trabajan sobre ellas, es
importante también contar con el apoyo del gobierno,para el rescate y reforzamiento de
politicas de desarrollo rural que se comprometan a lograrel bienestar comunitario y no

comprometer a las generaciones futuras.

3.2. Educacién para la vida

Sabiendo que la educacion es el arma mas poderosa de la que disponemos para forjar
un buen futuro que transforme para bien a la sociedad, a través del desarrollo.integral de la
persona, es necesario no dejar de lado la calidad con la que se imparte. La educacion de hoy
debe considerar normas sociales y generar espacios de reflexion, debate y accion ‘para ser

integros y realizarse como persona.
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Garcia & Candela (2010) consideran que la frase “educar para la vida” implica
“ofrecer’recursos personales y sociales para desenvolverse en una sociedad en constante
cambio, para comprender las posibilidades de la globalizacién, para manejar con conciencia
las tecnologias, para afrontar conflictos, entre otros pensamientos” (p.43). Pero mas que nada
es para trabajar en.Ja construccion de un mundo mas justo y solidario.

Por su parte Mentenegro (2016) afirma que “la educacion para la vida inicia en casa,
continua en el colegio y debesterminar en la universidad con el desarrollo de habilidades
blandas, que les permitan a los-jovenes desarrollarse y tomar las riendas de su propia vida”.

Lo que significa para iniciary.aprendemos de nuestros padres y de las personas con
las que convivimos, ciertos habitos, conductas y hasta los oficios por generaciones, situacion
que sucede generalmente en las comunidades y donde las oportunidades de ir a la escuela o
hasta llegar a la universidad se hacedificilo hastaimposible por las condiciones econémicas.

Debido a ello, el programa educativa de las Misiones Culturales es llevar a estas
localidades rurales, la oportunidad de una formacion integral que enriquece lo aprendido en
casa y anexa el aprendizaje y desarrollo de nuevos habitos; conocimientos y capacidades
individuales.

Retomando las aportaciones de Torroella (2001, p.74) quien habla de educacién para
la vida como una pedagogia que propone al desarrollo integral de lagpersonalidad, de las
potencialidades del ser humano y a la plenitud humana. Distingue principios-tales como:

e Elalumno es el centro de la educacion
e El respeto al educando
e Lavitalizacion de la escuela al relacionarla con la vida como un taller

e Laactividad o autoactividad al generar uno mismo la iniciativa.
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Asegura que la educacion para la vida se dirige a las comunidades, para la promocion
de la respensabilidad y la conducta prosocial. La educacion para la vida también es tratada
como la Educacion Permanente, ya que combina el aprendizaje y la accion, el estudio con la
practica y situaciones reales como experiencia. Y que su base es considerar que el aprendizaje
se debe extender a.o largo de toda la vida.

“La educaciongpermanente aspira a promover el desarrollo humano en toda su
extension... porque solo asi va a ser posible disfrutar de una vida de calidad” (Martinez,
Chiva & Gil, 2014, p.2). Desderesta perspectiva, el desarrollo humano integral implica
trabajar sobre el descubrimiento ¢/\perfeccionamiento de sus capacidades individuales y
sociales. Asi que la educacion permanente al permitir abrir nuevas puertas de conocimiento
que accedan a la participacion en la'vida social, se convierte en esa oportunidad con la que

se puede aspirar a una mejor condieiOn-de vida'y mayor posibilidad laboral.

La Organizacion de las Naciones Unidas para’la“Educacion, la ciencia y la Cultura
(UNESCO) y la Union Europea manifiestan dosytendencias de la educacion permanente. La
UNESCO por su parte se posiciona ante una educacion permanente que se basa en la
formacion integral. Por su parte la Unién Europea defiende.tina visién que es mas
economicista y utilitarista (Martinez, Chiva & Gil, 2014, p.5; Sabany#2009, p.208).

e UNESCO. La educacion tiene un sitio en todas las edades de la vida y aun
después de la escuela. Lucha contra la ignorancia y el analfabetismo.
Comienza a aplicar el término a la Educacion de adultos, la educacion
continua.

e Union Europea. Formacion para el trabajo y empleabilidad. EI campo de_ la

formacion se sistematiza en lo economico, lo tecnologico y lo organizacional:
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Formacién en y para el trabajo relacionando la actividad productiva y el

desarrollo de competencias. Lucha contra el desempleo.

Pese-a-as posiciones diferentes de cada una, ciertamente las dos forman el significado
de educacion para fa vida o educacion permanente, ya que las ensefianzas y el aprendizaje no
dejan de ser en ningun_momento, sino que diariamente encontramos o deberiamos encontrar
oportunidades de crecimiento, y, por otro lado, de acuerdo a las condiciones de modernidad,
economia y movimiento secial, el enfoque actual de la educacion es por competencias
respondiendo al reto de la empleabilidad.

Con el panorama descrito y1os.términos conceptualizados en este apartado, se puede
comprender que hoy en dia han dado lugar al desarrollo de modelos educativos enfocados a
responder a la realidad en este caSo de las comunidades rurales. Y que el enfogque ya no es

solo alfabetizar sino preparar para layvida.

3.3. Desarrollo sustentable de la comunidad

Generalmente al concepto de desarrolloSustentablé sele relaciona con la disminucién
o eliminacion de la pobreza, las desigualdades y el desemplea, poco después se comienza a

hablar del bienestar de las personas no solo econémico y social sino también ambiental.

Este concepto puede ubicarse en 1983, cuando la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) crea la Comision Sobre el Medio ambiente y el Desarrollo (Ramirez, Sanchez
y Garcia, 2004, p.55). La intencion de esta definicion es crear sistemas y‘técnicas que
permitan el buen desarrollo social sin comprometer los recursos naturales y afectar-el’medio
en general, sino que garanticen el bienestar y calidad de vida de todos y de las generaciones

venideras.
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El desarrollo sustentable es conceptualizado como el “grado de satisfaccion de las
necesidades humanas, objetivas y subjetivas, individuales y sociales, en funcién de la cultura
y del entorne natural de una sociedad en particular” (Viesca, 2000, p.91).

Esto es.que cada uno debe a partir de sus competencias, lograr el cumplimiento de las
necesidades humanas.como son la salud, el sustento econémico, la educacion y el bienestar
comun, sin omitir las”caracteristicas culturales a las que pertenece sino al contrario
mantenerlas vivas, asi comal.actuar en favor de medio ambiente, sin comprometerlo y
afectarlo.

Ramirez, Sanchez y Garcia (2003, p.57) hacen referencia a cuatro enfoques:

Enfoque ecologista. Se preocupa Solamente de las condiciones realmente necesarias
para mantener la vida humana. Se*limita a la prescripcion de un crecimiento humano y
econdmico cero, ya que asegura gue-debido/aa gran producciéon y el consumismo la
naturaleza ha sufrido grandes dafios.

Enfoque intergeneracional. Se concentra en la preservacion de la naturaleza para
que las generaciones venideras puedan aprovecharlas para subienestar. Habla de la necesidad
de que las generaciones actuales se comprometan al cuidadosy preservacion del medio
ambiente.

Enfoque econdmico. Se basa en el sustento de los recursos en@l medio ambiente a
través de politicas inteligentes para no comprometer el crecimiento econémice y producir

mayor pobreza. Le da prioridad a la produccion y el consumismo.

Enfoque sectorial. Se limita a planear de forma adecuada las actividades a desarrallar

en el proceso productivo para que no impacte al medio ambiente, ademéas de efectuar
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estudios, proyectos y aplicar tecnologias menos dafiinas para la naturaleza. Por ejemplo, la

agricultura sustentable.

Aungue cada enfoque se concentra en defender ciertos aspectos en general se
comprende questratan de combatir grandes problemas actuales debido al desarrollo
economico, la industrializacion y la produccion en masa, esto es la desigualdad entre

comunidades y ciudades;y)la crisis ambiental que cada dia va empeorando.

Como se ha mencionado anteriormente, la educacion viene a ser la solucién, para
contrarrestar estos problemas, se.€mpieza por ensefiarle al ser humano a ser consciente, a
usar sus capacidades para actuar de“forma correcta, y crea oportunidades para lograr el

bienestar comun.

“La educacion para el desarrollo sostenible prepara para adoptar decisiones
informadas y acciones responsables a favor«de la integridad del medio ambiente, la
viabilidad econdémica y una socieddd justa paradas generaciones actuales y futuras”
(UNESCO, 2017, p.14). La educacion abre los ojos, la mente y el pensamiento a

futuro para no comprometerlo.

Al respecto Campos, Castafieda, Aranda y Luna (2008, p.515)-da una propuesta del
modelo educativo con servicio de calidad enfocado al desarrollo_sustentable de las
comunidades.

e Servir con calidad a los habitantes de las comunidades mexicanas:
e Formar para el trabajo y para la vida al alumno-misionero.

e Fomentar la preservacion de nuestras raices culturales.
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Con ello, las Misiones Culturales han asumido este papel y responsabilidad con las
personas que tienen la necesidad de mejorar su calidad y condicién de vida. Donde no solo
se pretende ensefiar y hacer ver las condiciones sociales, econémicas y ambientales actuales,
sino que el prepésito entre otros, es formar para actuar haciendo uso de los propios talentos,
de los propios medios,de conocimiento con los que se puedan desenvolver en la vida social

y propiciar mejores copdiciones econdmicas sin afectar a nadie.

3.4.Quehacer de las Misiones Culturales

Desde sus inicios, las Misiones Culturales llevaban como proposito la alfabetizacion
de aquellas comunidades o sectores gueno lograban por sus condiciones precarias, alcanzar
esta oportunidad.

“Las primeras actividades istoneras€n/1921 fueron ambulantes y llevadas a cabo
por seis misioneros; 1922 iniciaba cen' solo 77.de"ellos y 100 maestros” (Tinajero, 2005,
p.110). Dentro de las primeras labores del’misionero_fueron las visitas a los sectores rurales
y comunidades indigenas, asi como el reclutamiento de maestros rurales.

Dentro de los acontecimientos importantes que Tinajero/(2005) menciona es que

para 1942 fue la reorientacion del trabajo misionero, donde/las Misiones Culturales

se componian por un jefe de misién, una trabajadora de hogar, una enfermera y

partera, un maestro de artes plasticas, un maestro de agricultura, otro de albafileria,

un mecanico y herrero y dos o mas maestros de oficios e industrias (p«17).

Con todo ello se pretendia mejorar de forma integral a la comunidad y capacitar a los
maestros en servicio. Hoy en dia, los misioneros ya no realizan la labor de alfabeticidn; pero

contintian capacitando en artes y oficios, mejorando la condicion de vida, los métodos de
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cultive, fomentando el deporte, los buenos habitos sanitarios, las artes, la musica, la vida
domeésticayy hasta los métodos industriales sustentables.

ESpecificamente y como informacion proporcionada por la Direccion de Misiones
Culturales (2018).dos centros educativos desarrollan talleres integrados en 5 areas:

e Formagibn para el trabajo

e Bienestar/familiar.

e Salud comunitaria

e Conservacion’y rescate de la cultura

e Produccién del'campo y su industrializacién

Los talleres derivados de estas &reas son: Actividades recreativas, Agroindustrias,
Albafileria, Carpinteria, Computacion, Cultura de Belleza, Economia Familiar, Electricidad,

Electrodomésticos, Enfermeria, Herrgria y Musica.

El objetivo principal es proporcignar a las familias servicios educativos para la vida
y el trabajo, que pueda permitirles mejorar sus condiciones:econdmicas, sociales y culturales.
Actualmente se reconoce la gran labor de las Misiones Culturales, ya que a traves de ellas se
ha encontrado solucion a problemas de alfabetizacion, los econémicos al preparar para el

trabajo y los sociales para la buena convivencia entre los hombres®y mujeres del medio rural.

3.5.Las Misiones Culturales en Cupilco, Comalcalco, Tabasco

La Mision Cultural Numero 09, ubicada en el Poblado Cupilco, Comalealeo, Tabasco
se compone de una Directora, la C. Claudia Marcolfa Cortazar Arias, y seis docentes por

cada uno de los talleres que la integran:

Tabla No. 1.

Concentrado de Talleres, impartidos en Cupilco, Comalcalco.
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Taller Docente Matricula Egresados
(Estudiantes)
Actividades-recreativas Roger Eligio Uc Sulub 31 31
Agroindustrias Lino Pérez Pérez 63 58
Computacién Juan José Reséndiz de la Cruz 34 34
Cultora de Belleza LeticiaDominguez Gémez 35 35
Economia familiar Maria del Carmen Cruz Madrigal 47 35
Educacion bésica Johana Berenice Montiel Torruco 41 41

Fuente: Elaboracion propia.con base en la estadisticas del Departamento de Control Escolar de las MC.

3.6. Las Misiones Culturales em Huimango, Cunduacéan, Tabasco

La Mision Cultural No{ 108, se ubicada en el Poblado Huimango 1ra. Seccion,

perteneciente a Cunduacan, Tabasco;#se encuentra representada por su directora, la C.

Verdnica Arjona Sol y seis docentes que imparten los talleres:

Tabla No. 2.

Concentrado de Talleresyimpartidos en Huimango, Cunduacan.

Taller Docente Matricula Egresados

(estudiantes)

Actividades recreativas Lino Pérez Pérez 38 26
Agroindustrias Trinidad Magafia:Ramirez 141 129
Carpinteria Roosevelt A. Lopez ‘€erino 71 71
Computacién Lorena Patricia Cérdova Lopez 41 35
Enfermeria Deysi Sanchez Ochoa 56 39
Mdsica Fernando Hernandez 40 35

Fuente: Elaboracion propia con base en la estadisticas del Departamento de Control Escolar de las MC.

La descripcion de las sedes de las Misiones Culturales obedece a que independientemente de

la ubicacion geogréfica, el papel que han desempefiado a lo largo de varios_afios como

acciones orientadas a incidir en la mejora de la calidad de vida y contribuir en el desarrollo

social, son variables que favorecen su trascedencia en las comunidades rurales.
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CAPITULO IV.- FASE METODOLOGICA

En_este capitulo se muestra el paradigma de investigacion utilizado, el tipo de
investigacidnsy-la poblacion objeto de estudio, los instrumentos para la recoleccion de la

informacidn, asis=como los resultados obtenidos.

4.1. Paradigma.

Este trabajo de investigacion se sustenta desde el paradigma mixto, que de acuerdo a
Hernandez, (2010, p. 544). /La meta de la investigacion mixta no es reemplazar la
investigacion cuantitativa ni a la eualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de
indagacion combinando y tratando de maximizar sus cualidades potenciales”

De acuerdo con lo anterior, la investigacion tiene un enfoque mixto; es decir, el estudio
pretende obtener una “fotografia” mas completa del impacto de las Misiones Culturales, un
panorama mas claro y amplio que pueda/responder.atlos objetivos planteados. Y aunque se
encuentra agrupados estructuras y procedimientos originales de cada tipo de investigacion,
se opta de alguna forma a ser adaptados,”alterados(o Jsintetizados para efectuar la
investigacion.

Se utilizo este paradigma porque la recoleccion de la informacion se llevo a efecto con
instrumentos cualitativos y cuantitativos; que dieron cauce a la obtencion de una vision
holistica de la funcion que han desempefiado las Misiones Culturales en las comunidades de
Tabasco. Desde lo cuantitativo, medir la inclinacion de las opiniones y los resultados como
parte del impacto de las Misiones Culturales en la comunidad. Desde lo cualitative;obtener
una visién mas profunda de las experiencias vividas en este programa por parte de los sujetos

de estudio y asimismo determinar resultados acorde a los objetivos.
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4.2. Alcance

L@ investigacion es de tipo descriptivo y exploratorio. Los estudios descriptivos buscan
especificar Jas propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que-seassometido a anélisis. Por lo que en este caso, se pretendié medir o evaluar
diversos agentes: ‘padres, docentes, directores y alumnos. Es decir, Gnicamente pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre las variables a las
que se refieren (Hernandez, 2010. P.80). En el caso de esta investigacion se busca conocer la
perspectiva de las comunidades_ béneficiadas por las Misiones Culturales , considerando que
la informacion existente es insuficiente,

Por otra parte, la investigacion exploratoria tiene como objetivo examinar un tema o
problema de investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado antes. Es decir, que
pese a la revision de la literatura se necesita conoger los aspectos relacionados con el impacto
de las Misiones Culturales en la comunidad; en lasfamilias y en la vida personal de los
participantes; a fin de tener los elementos que_permitan‘validar la hipétesis de investigacion.
En suma, ayuda a familiarizarse con el establecimiento de”las Misiones Culturales en las
comunidades estudiadas, obtener informacion para proponer unjrograma de seguimiento de
resultados que permita beneficios mas profundos en el contexto en particular. En el caso de
esta indagacion, las Misiones Culturales , objeto de estudio, que se ubican en Comalcalco y
Cunduacan, no se conoce la vision que tienen estas comunidades sobre elstrabajo que han

realizado las Misiones Culturales , de alli el interés de abordarlas.
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4.3. Poblacion

Para) la realizacion de un trabajo de investigacion es fundamental determinar la
poblacién de estudio. Al respecto, se conoce como poblacion al conjunto de individuos de la
misma clase, limitada por el estudio.

Segun Tamayo.y Tamayo (1997. P.114) "La poblacion se define como la totalidad del
fendmeno a estudiar dende,las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual
se estudia y da origen a los datos de la investigacion”

Las comunidades estudiadas en esta investigacion fueron Cupilco ubicada en el
municipio de Comalcalco, que cuenta‘con 2,136 habitantes con un grado de marginacion alto

(INEGI 2015). Y el poblado Huimanga, ‘Cunduacén, con 3,739 habitantes.

Por lo tanto, los sujetos de‘estudio son.es-que se mencionan a continuacion:

Directivos: como parte de la poblacion investigada estan los directivos de ambas
Misiones Culturales .

Docentes: Los maestros de ambas misienés quienes'tienen el conocimiento amplio y
suficiente de las actividades de las misiones.

Delegados Municipales: Siendo estos quienes en coordipacion con los padres de
familia solicitan a las autoridades educativas del estado el establegimiento de la mision
cultural. Por ersta razon su opinion contribuye a tener una vision que es de gran, importancia
para la investigacion realizada.

Miembros de la comunidad: Dentro de esta poblacion consideramos a los padres de
familia quienes de su punto de vista aportaron datos sobre si cambio la calidad de vida con
el establecimiento de la Mision Cultural en la Comunidad, se tomaron tres padres de familia

por cada una de las MC
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Alumnos: Los alumnos misioneros con su participacion dieron su valiosa opinion sobre

el objete de estudio, el nimero a entrevistar fue de tres por cada una de las MC.

4.3.1. Muestra.

La muestraces la que puede determinar la problematica ya que les capaz de generar
los datos con los cualgsse.identifican las fallas dentro del proceso. Segun Tamayo & Tamayo
M (1997. P. 38), afirma que’la muestra “es el grupo de individuos que se toma de la poblacion,
para estudiar un fendmeno estadistico”.

La muestra es no probabilistica porque se seleccioné arbitrariamente a los miembros
de la comunidad y a los alumnos misioneros, se entrevisto a los que aceptaron participar.

En suma, las unidades de analisis,.que permitieron determinar el impacto de las
Misiones Culturales y su relacion.cen el grado de calidad de vida de las comunidades,

quedaron conformadas como se muestranyen la tabla siguiente:

Tabla No. 3.

NUmero de participantes en la investigacion.

Participante Cantidad “Instrumento a aplicar
Directores de Misiones Culturales 2 Entrevista
Maestros Misioneros 6 Entrevista
Delegados municipales 2 Entrevista
Miembros de la Comunidad 6 Cuestionarie
Alumnos Misioneros egresados 6 Cuestionario

Fuente: Elaboracién propia

4.4. Instrumentos para la recoleccién de datos.

Para obtener la informacion empirica se emplearon dos instrumentos: entrevistas)a

profundidad y cuestionarios.
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La Entrevista a profundidad, es de tipo personal, no estructurada, es directa, su
finalidad es lograr un espacio que permita tanto al investigador como al informante crear un
lapso de Confianza que brinde la posibilidad de obtener toda la informacion existente sobre
el tema de estudio, sin omitir nada al respecto. Tal como lo sefialan Benet & Hughes (1970,
Citado por Taylorn& Bogdan, 1987, p.194).

La guia de Entrevista qued6 conformada de 14 preguntas abiertas (ver anexo #1)y
fue dirigida a directores y maestros adscritos a estos centros educativos, asi como a los
delegados municipales de Huimango, Cunduacan y Cupilco, Comalcalco.

El Cuestionario es un procedimiento considerado clésico en las ciencias sociales para
la obtencion y registro de datos. Su ersatilidad permite utilizarlo como instrumento de
investigacién y como instrumentoZde evaluacion de personas, procesos y programas de
formacion. Es una técnica de evaluacion quespuede abarcar aspectos cuantitativos y
cualitativos

El cuestionario quedd conformado por.un.total de<18ypreguntas de opcion multiple (ver
anexo # 2 ) agrupadas en cuatro categorias: Contribucion dedas Misiones Culturales para la
vida y el trabajo (C1), Impacto en las comunidades a partir de las' Misiones Culturales (C2),
Participacion de los habitantes de la comunidad a partir de las Misiones Culturales (C3) y

Desafios para las MC (C4).

4.5 Anélisis e Interpretacion de datos.

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a través de los dos instrumentos
empleados para la recoleccion de la informacion. La combinacion de instrumentos de
recoleccién de datos permitio, de acuerdo a Hernandez (2010, p.439) hacer triangulaciones

con la informacion obtenida.
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4.5.@stionario a los padres de familia y alumnos.

@St‘a primera parte se analizan los resultados obtenidos para cada pregunta dirigida,

de manera unta, a los padres de familia y alumnos que fueron participes de los Talleres

de la Mision @al.
).

1. Im e los aprendizajes obtenidos en el taller.

S

= 3).- Su casa

= b).- Su comunidad

= C).- Su desarrollo personal
= d).- Su trabajo

Fuente: Elaboracion propia @

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que un 42% de los en@ﬁz& considera
que los aprendizajes que se obtuvieron a partir del taller de la Misio ural en su
comunidad, tienen mayor impacto en su casa, seguido de un 33% que men que el

impacto de estos aprendizajes tiene mayor incidencia en su trabajo; pero que 5%

considera el impacto en el desarrollo personal. %

.
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2. ﬁﬁcios obtenidos a partir de la capacitacion impartida en la Mision Cultural.

= 3).- Mayor ingreso

1 b).- Mejor empleo

50%

® ¢).- Superacion personal

= d).- Otro (menciona cual)

Fuente: Elaboracion propia O

Se puede percibir que la mayor parte de los informantes; e ir, el 50%, considera que el
beneficio que se obtuvo a partir de la capacitacién impartida ;@ Mision cultural en su
localidad, se refleja en la mejora de los ingresos de las familias. Por do, un 42% indicé
que los beneficios se identifican en la superacion personal. EI 8% n@:%como otros

beneficios la construccidn de buenas relaciones entre la comunidad, amigos y@res.



S,

.- De.las siguientes opciones, sefiale la que mas se acerque a lo aprendido.

= a).- Mejores competencias para
la vida

= b).- Mejores competencias para
el trabajo

# ¢).- Mayores habilidades en el
taller cursado

= d).- Mejores aptitudes para
desempefiarse con los demds

7

t %
Fuente: Elaboracion propia OO 6
7 0O

Se distingue entre los resultados, dos respuestas sobresalien@m un 41% vy de acuerdo a

la pregunta sobre los aprendizajes obtenidos, los entrevistados Sena naron que ellos han
mejorado sus competencias para seguir desempefiandose en su trabajo;@or otro lado, 42%

han mejorado sus habilidades para desempefiarse en el taller. )\
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)

:/: 4, Cambio mas notorio en la actitud..

0%

® 3).- Es mds sociable

= b).- Es méds participativo

= ¢).- Trabaja en equipo

= d).- Mejoro su comunicacion

® ¢).- No hubo cambios

®-
Fuente: Elaboracion propia -*;‘ Q(é‘
OO %

Entre los cambios mas notorios que los entrevistados co n se reflejan después de la
participacion en los talleres de la Mision Cultural, en su may 2% es el aprendizaje a
trabajar en equipo, y con un porcentaje menor, 25% a ser mas socia@y,mas participativo.
Aunque la comunicacion obtuvo un resultado bajo, 8%, los cambios los entrevistados
perciben reflejan el buen impacto que tuvo la Mision cultural en la comunidad.
%
>
S
Q

.
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® 3).- En la relacion con su familia
1 b).- Con sus amigos

= ¢).- Con su comunidad

= d).- En el trabajo

® ¢).- En ninguna

Fuente: Elaboracion propia : o

A partir de los resultados que se muestran, sobre los cambios meotorios en la relacion de
con las personas de su alrededor, un 50% como mayoria menciond qugwejoras 0 cambios
se ven reflejados en la relacion con la familia, seguido de un 25% de %istados que

indican observar mejoras en la forma de relacionarse con el personal de su ar abajo.



= a).- Salud

= b).- Agropecuaria

= ¢).- Educativas

= d).- Formacion para el trabajo
m ¢).- Actividades recreativas

= f).- Actividades culturales y
sociales

Fuente: Elaboracion propia g

De las actividades y aprendizajes en los talles de la Mision CL% un 42% de los

entrevistados asegura que tuvieron mayor impacto en la actividad Agropec% seguido de
un 33% que indico ver resultados favorables en la Formacion para el trabajo.@ e bueno
mencionar al 17% que pudo notar impacto de la mision cultural en las actividad urales

y sociales de la comunidad. &P

©

.. ~ . e *
7. Actividades de desarrollo sustentable que ensefiaron en la Mision Cultural.
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= a).- Uso de fertilizantes,
plaguicidas, fungicidas
bioldgicos

= )).- Separar la Basura

= ¢).- Uso del agua responsable

= d).- Ahoro de energia

= ¢).- Ninguna

Fuente: Elaboracion propi ,y
De acuerdo con los resultados obtenijytma %‘actividades dentro del desarrollo

sustentable que les ensefiaron principalmeng@cion@%% de los entrevistados, que fue
el uso responsable del agua, seguido de un 25% de ellos segura que les ensefiaron a

separar la basura. Un 17% indicé que ninguna de estas activid &e ensefianda.

8. Cambio generado en los habitantes de la comunidad por la Instalacion de la Mision Cultural”
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= 3).- En la vida de las personas
® b).- En el dnimo de las familias
® ¢).- Précticas culturales

= d).- Procesos de desarrollo

econoémino

= ¢).- Procesos de convivencia

Fuente: Elaboracion propia :z

Dentro de los cambios generados por la insta ‘l()n de Ia@i()n Cultural en la comunidad,

los informantes afirman que se concentran principalmente s Procesos de desarrollo
Econdmico, 25%, asi como la convivencia, 25% y ademas dent@a las respuestas un 25%

corresponde a mejoras en la vida de las personas. ®
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%ividades promovidas por la Mision Cultural con mayor paticipacion de los habitantes

de la comunidad.

® a).- Culturales
= b).- Civicas
u ¢).- Recreativas

= d).- Ambientales

50%

= ¢).- Salud
® f) - Otras
\ Q
Fuente: Elaboracion propia 1/‘ 6‘
Dentro de las actividades que la Mision Cultural organiz comunidad, un 50% de los
encuestados asegura que la que tuvo mayor participacion fue | ipo Cultural, seguida de
un 17% que considera fueron actividades Ambientales y otro 17% o tividades.

(Y

Por otra parte al preguntar si se consideran beneficios econémicos como un resultado de la

Mision Cultural en la comunidad, el total de entrevistados coincidi6 que si, s neficios

muy altos, favorables. %



<

?)éneficios economicos para los habitantes desde la Mision cultural.

Al pregunt consideran beneficios econdmicos como un resultado de la Mision Cultural
en la comunidad, &l total de entrevistados coincidié que si, son beneficios muy altos y
+

favorables. /O’

11.- Mejoras observadas en la @.‘ Unidad a partir de la Misién Cultural.

® a).- Materiales
= b).- Educativas
= ¢).- Culturales
u d).- Econdmicas

m ¢).- Ninguna

Fuente: Elaboracion propia @
En correspondencia con las anteriores, en esta pregunta, los encuesta seguran

nuevamente que las mejoras que pueden observar en su comunidad a partir de las a@ ades
que la Mision Cultural impartié, son las de tipo econdémicas 67%, es decir mejores

competencias para los oficios o labores; y que un 33% considera que también se puedQ
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obs@mejoras en el ambito educativo favorable y de acuerdo a los objetivos de la Mision
cultur@éu estos resultados.
A

12. Nivel d ﬁ dad de los talleres impartidos por la Mision Cultural para los habitantes de la comunidad..

La poblacién@:diada califica la utilidad de los talleres impartidos en la Mision Cultural

como Muy L’Jtiles,@OQ% estad de acuerdo en que era una necesidad contar con esos tipos de

talleres. o/

1 eres de mayor interés para la comunidad.
| ®m 3).- Agroindustria

= b).- Musica

® ¢).- Economia Familiar

d).- Carpinteria
= ¢).- Computacion

u f).- Otros

%
®
A

Sobre la misma linea de respuestas, un 50% de los entrevistados mencionan interés

Fuente: Elaboracion propia

por la Agroindustria, seguido de un 25% interesados en la Carpinteria; curiosar@e, los

talleres de computacién, fueron de los menos demandados. %

.



% 14. Areas de oportunidad de las Misiones Culturales

)

Z
S

= a).- Posibilidades de ensefianza
de calidad

= b).- Buena diposicion para
compartir ideas

= ¢).- Posibilidad de crecer
académicamente

= d).- Otros

Fuente: Elaboracion propia 1/‘ 6‘

Al respecto de las areas de oportunidad donde las MiSI; Culturales pueden acarrear
beneficios, una de las que mas consideraron los entrevistado @este cuestionario fue la
buena disposicion para compartir ideas, 50%; por otro lado u@% indicé que las

posibilidades de una ensefianza de calidad. ®
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O 15. Fortalezas de las Misiones Culturales .

® a).- Maestros capacitados
= b).- Ensefianza personalizada
50% 50% = ¢).- Hacer las cosas con calidad

= d).- Modelo educativo propio

m ¢).- Otros
Fuente: Elaboracion propia 1/‘ ‘O‘
Para los encuestados, las fortalezas que tienen las Misiones rales son la Ensefianza
personalizada, 50%; y Maestros Capacitados 50%. Son las que iten alcanzar los

objetivos de las MC. o,

16. Mejoras que deben hacer las Misiones Culturales .
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= 3).- Mayor tiempo de
capacitacion

® b).- Mas practica en el taller de
lo ensefiado

u¢).- Otros

= d).- Mdas y mejor equipamiento

Fuente: Elaboracion propia ® Q
, O
De acuerdo con la opinion de los entrevista% esta@fta, las mejoras que deben tomar

. * . .
en cuenta en las Misiones Culturales , fueron para el contar con mas y mejor

equipamiento; con un 42% ellos opinan que deben dedicar ma mpo a la capacitacion.

17. Nuevas tematicas que deben incluirse en las Misiones Culturales . .
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® 3).- Revision continua de
competencias

1 b).- Retroalimentacion de
experiencias frente al grupo

u ¢).- Enfocarse de mayor y mejor
manera a las necesidades de la
comunidad

= d).- May or tiempo en las
enseflanzas de las tecnologias de
informacion y comunicacion

A
O

Fuente: Elaboracion propia é

? - S
Un aspecto importante en el que se ¢ ro la 6“ de los entrevistados es que tematicas
Ag -
nuevas seria importante incluir en el pro %Un 30%.coincidio en que hay que incluir mas
tiempo a las Tecnologias de la informacion la comunicacion; otro 33% otros oficios

*
e 17%, una parte.opina que seria importante

o

como herreria, electricidad. Con porcentajes

incluir experiencias frente a grupo y enfocar mas las necesidade@ lugar.
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cPor gué no se ha logrado mayor presencia de las Misiones Culturales en Tabasco.

7
® = 3).- Falta de interés de los
A habitantes de la comunidad

® b).- Falta de presupuesto

u ¢).- Falta de representatividad
del Gobierno Federal

d).- Poco interés del Gobierno
Estatal

= ¢).- Ofros

Fuente: Elaboracion propi@ —y

Se considera en esta parte la opinion F entr

dos, para analizar el por qué en nuestro

A - , -
Estado, las Misiones Culturales tienen p ?Sesen i@n 67% mayoria, menciona que debe
ser por el presupuesto o lo econdmico; El 1ue hay interés por parte del gobierno

*
estatal; y un 16% influye también el poco interés de los pob%s.

S

De acuerdo con los resultados obtenidos con este primer inst@ﬂto, se puede decir
que si hubo impacto de las Misiones Culturales en la comunidad, sobre todo,en el aspecto
econdmico y laboral. Los encuestados reconocen que los beneficios mas ql&ada se ven
reflejados en un mejor desempefio de sus trabajos, y por ende mejores resultado ecursos
econodmicos. La formacion para la vida y el trabajo se da, gracias a las oportuni @ de
aprendizaje que pudieron observar en los diferentes talleres. También con la ayuda de%

opinién aqui plasmada se reconoce la necesidad de ir mejorando el programa, ya qué
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participantes interesados en ser parte de este beneficios si los hay, sélo se necesita el apoyo
para dar-mas oportunidades de mejorar y fortalecer los aspectos esenciales de cada

comunidad.

4.5.2. Analisis de la informacion obtenida a partir de las Entrevistas.

Las entrevistas‘que. se realizaron reflejan de manera subjetiva el punto de vista de los
participantes. En el andlisis de la informacion se logrd agrupar las opiniones de los
informantes, en cuatro categorias:sContribucion de las Misiones Culturales para la vida y el
trabajo (C1), Impacto en las‘comunidades a partir de las Misiones Culturales (C2),
Participacion de los habitantes de la®€omunidad a partir de las Misiones Culturales (C3) y

Desafios para las MC (C4).

Categoria 1. : Contribucion de las Misiones Culturales para la vida y el trabajo.
En esta primer categoria pretendié.recoger opiniones al respecto, de la forma en que
las Misiones Culturales han contribuido endla vida delosfpobladores y sus oportunidades de

trabajo.

Tabla No. 4.
Categoria 1. : Contribucion de las Misiones Culturales para la vida y el trabajo
Subcategoria 1. Nivel de utilidada de los talleres que se imparten en las Misiones

Culturales para los habitantes de la comunidad.
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Informantes Respuestas

Directora,1 En su momento es el de ocupar el tiempo libre de las personas por las tardes para que
se capaciten en uno de nuestros talleres.

Directora?2 Muy tiles, aprenden oficios que mejoran su economia, aparte cambian su forma de
pensar, en el caso de los alumnos de belleza cambian su aspecto fisico y en algunos
casos su salud.

Docente: 1 Rrimero que nada y hablando del taller de carpinteria el cual es de gran utilidad e
importancia porque la persona llega el taller hace trabajos para su casa y aprende y
nostiene ningun costo, lo importante es eso que no tiene costo para ellos. llevan la
materia prima yo como docente les ensefi6 como realizar trabajo en la economia
familiar de ellos se ahorran unos buenos pesos.

Docente 2 Muy Utiles/porque la verdad generan recursos econémicos para sobrevivir en estos
tiempos dificiless

Docente 3 Siempre ha funcionado porque nosotros capacitamos de manera que en el area de la
industria se ha comentado lo que es el uso de conservas siendo el producto que ahi se
hace comercializand6lo en el lugar.

Docente 4 En el &mbito familiar generador de recursos econdmicos y empleo.

Docente 5 Una vez que las utilidades harsido recursos con que ellos cuentan en sus patios, como
una frutas, recursds maderables, teniendo en cuenta sus usos y costumbres. Por falta
de orientacion naisaben explotar de manera sustentable los recursos con que cuentan
y es através de laS Misiones Culturales que se les ha concientizado para el manejo
sustentable sus recursos.

Docente 6 Son de gran utilidad en el caso de madres\de familia del taller de cultora de belleza,
aprender a cortar cabello a sushijos y esp0sos y eso les genera ahorros en su hogar,
posteriormente pasan a cortarel, cabello a familiares y amigos y eso les genera
ingresos.

Delegado Muy dtiles, porque tienen muchos beneficios asla comunidad, como el econdémico
porque salen capacitados con un oficio como herramienta para la vida y el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
Las MC tienen como propdsito general, contribuir a estableCer/sérvicios educativos
de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, promover el progreso de las
comunidades rurales marginadas a través de la capacitacion para la vida y.eltrabajo, asi
mismo el mejoramiento social y cultural, los entrevistados coinciden que son de gran utilidad
los talleres impartidos, responden a diferentes espacios laborales, también a los intereses de
las personas y que por lo tanto ayudan mucho a la comunidad. Ademas, como se puede

percibir, cada uno de los profesores hizo alusion a los talleres que imparten; no obstante,
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coinciden en que estos talleres los preparan para auto emplearse y para generar ingresos

economicas a sus familias, lo que por ende ayuda a la comunidad.

Tabla-No. 5.
Categoria 1. : Contribucion de las Misiones Culturales para la vida y el trabajo
Subcategoria™2: Posibilidades de insercion laboral que las Misiones Culturales pueden

generar paragos,asistentes a los diferentes cursos y talleres.

Informantes Respuestas

Directora 1 Porquexalgunos se auto emplean en sus hogares o hacen pequefias microempresas,
los que gstudian en el taller de enfermeria como llevar los conocimientos basicos
pueden emplearse en alguna institucion particular.

Directora 2 De Manera‘indifecta no, pero se concientiza al alumno sobre la posibilidad de
conseguir un empleo o hacer su propia empresa.

Docente: 1 Claro que si hemos'tenido la fortuna de ver alumnos que con el diploma de Misiones
Culturales han subido aplataformas, o han conseguido trabajo en compafiias.

Docente 2 Claro todos los alumnos ‘que estudian en la mision cultural salen con los
conocimientos necesarios'para la vida y el trabajo.

Docente 3 Si, de hecho mis@ltmnas trabajan’en corte de cabello y arreglo de ufias.

Docente 4 Si, porque es a travéssde las capacitaciones que el alumno sale preparado con la

capacidad de crear una-cooperativa enda.comunidad y comercializar su producto con
esto estd generando empleo:

Docente 5 Los alumnos que estudian en.nuestros talleres)les vamos dando teoria que deben
llevar de inmediato a la practica.

Docente 6 Como le comentaba en las comunidades rufales las mujeres no estdn tan
acostumbradas a arreglarse las ufias pero al estudiar-en misiones se les ensefia que
sensibilicen a las mujeres de la casa que arreglarse las ufias ademas de verse bonito es
muy higiénico y esto es una fuente de empleo.

Delegado Si, porque los productos que elaboran los alumnos enflos)diferentes talleres los
comercializan en las exposiciones.

Fuente: Elaboracion propia
Se puede percibir ciertas diferencias en cuanto a si las Misiones Cultutales generan
posibilidades para que sus asistentes se inserten en el campo laboral; es decirsse crean
oportunidades para generar fuentes de empleo, iniciando negocios propios Yyt dando
oportunidad a otros para insertarse en el ambito laboral. Y en el mercado, tener oportunidad

de competir con otros a través de los productos y bienes obtenidos a partir de los oficios y
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trabajos aprendidos en los talleres. Asi, de acuerdo con todas las respuestas, uno de los
propositos,de este programa es abrir puertas y generar mejoras en la vida personal, laboral y
comunitaria/de cada participante.

Tabla No#6:

Categoria 1.) Contribucion de las Misiones Culturales para la vida y el trabajo

Subcategoria @:Talleres que han sido de mayor interés para los habitantes de la

comunidad.
Informantes Respuestas

Directora 1 El taller de economia familiar, el taller de enfermeria y en su momento hasta ahorita
el taller de computacion.

Directora 2 En esta comunidad de Cupilco taller que mas interés ha despertado es de Computacién,
el de belleza y Econemia Familiar.

Docente: 1 Computacion, Agroindustria, Mdsica, Enfermeria, Carpinteria. Quiero comentarle
que trabaje en la secundaria,donde impartia teoria y a algunos alumnos que estaban
inscritos en Misiones Culturales por las tardes practicaban.

Docente 2 Yo creo que todos talleres fueron de interés para los habitantes de la comunidad, la
prueba de ello es que tuvimos suficientes alumnos en nuestros talleres.

Docente 3 Los talleres con mayor impacto ensla comunidad han sido computacion, belleza, en
este caso estoy hablandg de_las 09 y.tepemos un taller muy fuerte que es economia
familiar.

Docente 4 Cuando llegamos a la comunidad los talleres que méas impacto han tenido son
carpinteria, computacion, econemia familiar{ enfermeria, agroindustrias, uno de los
talleres que tiene mucha demanda es el de musicas

Docente 5 Si de hecho mis alumnas del ciclo pasado algunas de.ellas trabajan en casa haciendo
cortes de cabellos y arreglo y pintura de ufias.

Docente 6 Computacion. Agroindustrias, Cultora de belleza pero quiero_comentarle que nos
faltan equipo para poder brindar un mejor servicio, por otrodado el taller de muasica
pues mucha de la cultura de la comunidad se manifiesta a través de la musica. Dentro
de este taller debemos ensefiar bailables populares y danza.

Delegado Computacion, economia familiar, belleza y por la que la gente pregunta mucho es

enfermeria.

Fuente: Elaboracion propia
A modo de dar cierto orden, de acuerdo con las respuestas, el taller de computagion
muestra mayor interés, seguido del taller de cultora de belleza, la economia familiar'y da

musica. Se puede suponer que los habitantes se inclinan por estos talleres con el objetivo no
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solo_de actualizar sus conocimientos a las nuevas herramientas tecnoldgicas, sino que
tambien“muestran interés por mejorar aspectos personales, oportunidad de un negocio y de
ahorro al'dominar un oficio por el que se tiene que pagar como el corte de cabello, y bueno
el interés poriaprender formas de contribuir al mejoramiento econémico los inclina a este
taller. Claro esa es la vision de los profesores, porque conforme a la perspectiva de los

alumnos, ellos se inclipan.al areas agropecuaria.
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Tabla No. 7.
Categoria 1: Contribucion de las Misiones Culturales para la vida y el trabajo

Subcategoria 4: Areas de oportunidad de las Misiones Culturales .

Informantes Respuestas
Directora 1 Las &reas de oportunidad de Misiones Culturales son las que los alumnos se capaciten
en talleres para la vida y el trabajo.

Directora 2 Llos maestros porque se preocupan y ocupan para capacitar a sus alumnos con la mayor
calidad posible a pesar de no contar con todas las herramientas.

Docente: 1 Las areas de oportunidad yo en mi taller de carpinteria tengo como meta apoyar al a
la camunidad ya sea individual o grupal, en el area enfermeria la mayoria entr6 a
trabajar a-clinica particulares y en agroindustria de la misma manera ,en fin lo vuelvo
a repetir.un alumno que capacité, actualmente tiene un taller ain ahora lo sigo
apoyando, le sugiero que herramienta necesita continuo con su ensefianza, en las
especialidades.de labrado de madera, artesania, acabados, barnizados.

Docente 2 Trabajo de calidad-

Docente 3 Las areas de oportunidad son como buscar convenios de colaboracion con otras
escuelas, para que los alumnos den sus practicas de servicio social dentro de Misiones
Culturales .

Docente 4 El que al estudiar’en los diferentes talleres se les abren puertas pues muchos de

nuestros alumnos-en.el trascurse de su ensefianza ya estan practicando y obteniendo
recursos, les damos<las herramientas para poder enfrentar la vida con mejores
oportunidades.

Docente 5 El entusiasmo de los maestros por ensefiar:

Docente 6 Que con las capacitaciones dentro, de nuestros talleres nuestros alumnos potencializan
sus capacidades.

Delegado Que los maestros Misioneros ensefian a sus alumnes con mucha dedicacion y de la
mejor manera.

Fuente: Elaboracion propia
Con las respuestas dadas se puede percibir que los entrevistades ven dos aspectos
como areas de oportunidad: los Talleres y Capacitaciones y, la formacion del personal
docente. EI compromiso que cada docente muestra ha de permitirle a los.participantes
encontrar oportunidades de mejoras en cada uno de los talleres y capacitacioness Ademas
como mencionan, no solo es dar los talleres, es asegurar el desarrollo de capacidades; deique
una vez terminado el taller puedan ellos generar productos, espacios de trabajo y también

insertarse en el campo laboral.
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Categoria 2: Impacto en las comunidades a partir de las Misiones Culturales .

Al respecto de esta segunta categoria, que viene a ser el objetivo general de la investigacion,

su propdsito’es agrupar todas las opiniones relacionadas con el impacto de las Misiones

Culturales en‘la‘camunidad, definir las mejoras que se han obtenido en los ambitos: social,

familiar, comunitario,y*la forma en como ha sido posible.

Tabla No. 8.
Categoria 2:

Impacto endas comunidades a partir de las Misiones Culturales .

subcategoria 1: Mejoras observadas en la comunidad a partir de la implementacién de las

Misiones Culturales .

Informantes

Respuestas

Directora 1

Directora 2

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 6

Delegado:

Las mejoras que yohesietado un a partir nuestra instalacion de las Misiones Culturales
, s la participacion ens€onjunto de las personas, en la socializacion de las mismas y
el enorme deseo de capacitarse en alguno de nuestros talleres.

El cambio de su_vida laboral y familiar porque el alumno que estudia en una Misién
Cultural elabora sus.productos;‘puede buscar empleo y ofrecer sus servicios con
calidad que a la largaimejora su gconomia.

Mejoras es el momento en que Ilegada mision cultural la comunidad agarra vida
porque los jovenes tienen donde aprender-un.oficio.

Las mejoras son que lo§ alumnos interesados aprovechan los conocimientos
impartidos y al terminar el curso)tienen la,capacidad de utilizar los conocimientos
obtenidos para procesar productos para su venta y asi adquirir recursos econémicos.

Una de las mejoras es la ayuda en la economia familiar de los estudiantes ya que a
través de esto en los talleres cuyo objetivo se busca que se apoyen mutuamente padres
madres de familia e hijos para que vayan creciende™su)economia familiar. Seguir
generando empleo vendiendo sus productos consumiendo sus propios productos
siendo autosuficientes mas que nada.

Que las personas convivan entre ellas o sea es una comunidad en’'que no se conocian
entre ellos, pero al llegar las Misiones Culturales se propicia que las comunidades
cercanas se acerquen donde estd establecida la mision cultural ysse involucran en
actividades y se conoces entre si, se hacen mas sociables y participativos,

Mayor Convivencia entre los habitantes de la comunidad y comunidades cercanas.

La Economia familiar y personas de la comunidad.

Como se puede percibir todos los informantes sefialaron que las Misiones Culturales

vinieron a transformar la vida de las comunidades, porque al momento que los jovenes

terminan su preparacion empiezan a laborar y a mejorar la economia de las familias. Incluso
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varios”de los informantes sefialaron que las Misiones Culturales ayudan a unir a la
comunidad. Por otro lado, los entrevistados coinciden que mayormente el mejoramiento es
de tipo econoémico y laboral, ya que los participantes acuden con gran intencion de
capacitarse, devmejorar sus habilidades y donde la préactica les va generando nuevos
aprendizajes.

Tabla No. 9.

Categoria 2. Impacto enqas comunidades a partir de las Misiones Culturales .

Subcategoria 2: Impacto deslas Misiones Culturales en el &mbito familiar.

Informantes Respuestas

Directora 1 El impacto es ‘que*hay familias que participan de manera conjunta en los diferentes
talleres de capacitacion que proporcionamos.

Directora 2 El cambio es en sus valores primordialmente, ademas de su economia familiar, ya que
en ocasiones hay familias que no tan solo estudia un miembro sino, padres € hijos e hijas,
los cuales con suscapacitacion tienen la oportunidad de conseguir un empleo bien
remunerado lo-cual mejora en su-ealidad de vida.

Docente: 1 Ha sido de gran impaeto-porque los’eventos que hacemos hemos visto una convivencia
familiar entre hijos padres hermanosprimos que han asistido a los eventos, cosa que en
esa comunidad no se Vefa;=se nota els«€ambio, el movimiento, sobre todo en el &mbito
familiar por ejemplo la mama viene a las Misiones Culturales al taller de enfermeria, el
papa taller de musica, los hijos a carpinteriar

Docente 2 Muy bien la verdad, me gustaria.gue platicaras€on alumnos del taller para que le dieran
su punto de vista de como cambian sus relacienesscon la familia interactuando de una
manera mas positiva, tienen una mayor comunicacion con los padres.

Docente 3 Que al estudiar un miembro de la familia se capacita’y.obtiene mejores oportunidades de
empleo y con los ingresos que obtiene se mejora la familia.

Docente 5 Como le decia en la pregunta anterior, al aprender un oficido hace que durante su
aprendizaje y al término puedan tener ingresos auto empledndose, o prestando sus
servicios.

Docente 6 Un gran impacto porque los alumnos al tener un oficio mejoran su casa y cambian su

forma de vida.

Delegado Un gran impacto porque las personas de la comunidad al tener un ofi€io, Imejoran su
casa, preparan comidas mas nutritivas para ellos y para su venta.

Fuente: Elaboracion propia
Como se puede notar, el impacto de las Misiones Culturales en las familias va desde

mejorar las relaciones entre los miembros al permitirles interactuar padres e hijos durante las
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actividades, fortaleciendo la comunicaciéon y los valores, como las mejoras en las que

involucrar,en algun taller y de esta forma ganar mayores oportunidades de aprendizaje para

que estos'mismos les permitan como familia asegurar un patrimonio.

Tabla No#10.

Categoria 2. /Impacto en las comunidades a partir de las Misiones Culturales

Subcategoria 8: JManera en que han influenciado las Misiones Culturales en la

convivencia de los*habitantes de la comunidad.

Informantes

Respuestas

Directora 1

Directora 2

Docente: 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Delegado

Se ha visto gran entusiasta para capacitarse en los diversos talleres y participacion en las
actividades de’la'Mision Cultural.

De manera positiva,<ya.que se realizan actividades socioculturales donde participan y
conviven personas‘dexa comunidad y de esa manera se van conociendo mas al asistir a
clases o a los eventos glos'docentes de la Misién Cultural concientizan a los miembros de
la comunidad que deben(cenvivir con tolerancia y respeto entre ellos.

Ha influenciado en la forma que se relacionan, cambio de opinién y al mismo tiempo
orientan sobre lo_gug es bueno y malo.

Cuando la mision cultural.se establecio en la comunidad se notaba mucha actividad,
participaba en eventos tales como Campafias de vacunacion, eventos civicos, culturales,
interactuando con las auteridades.

Hacemos trabajo comunitario realizamos _agctividades recreativas.

La convivencia escolar ha aumentado de un 50.a'un 70% en cuanto a trabajos de muestras
navidefias, muestras pedagdgicas;juegos organizados.

Realizamos actividades socioculturales y con ello los/habitantes de la comunidad tienen
mayor convivencia.

En su cambio de vida, cuando estudian en alguno de nuestros talleres muestran mayor
interés en la participacién de los eventos que se realizan en Jlascomunidad.

En que realizan actividades culturales, deportivas, exposiciones de sus productos y las
personas de la comunidad se entretienen.

Fuente: Elaboracion propia

Al respecto de la manera en que las Misiones Culturales han generado camhios en la

convivencia entre los miembros de la comunidad, se comprende que a través de los diferentes

eventos de tipo social cultural, educativo y capacitacion para el trabajo se mejoraro la

comunicacion entre ellos, el fortalecimiento y reconocimiento de la necesidad de fomentar
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los valores, las relaciones de respeto, apoyo mutuo y el trabajo en equipo. Se les ha llevado

a interactuar entre ellos para generar interés por lo que hacen los demas.

Tabla-No. 11.

Categoria 2 Impacto en las comunidades a partir de las Misiones Culturales .

Subcategoria4: Fortalezas de las Misiones Culturales .

Informantes

Respuestas

Directora 1

Directora 2

Docente: 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Delegado

Una de’las fortalezas de Misiones Culturales es la preparacion de sus maestros y la
disponibilidad ellos mismos, y sobre todo el conocimiento que le transmiten a sus
alumnes.

Una de las fortalezas es el trato directo con el alumno, cuando un alumno no esta
mostrando el desempefio esperado, el maestro va a su hogar para averiguar si ahi se
encuentra la causa,lo que hace que se gane la confianza del alumno y lo motive para
seguir aprendiendo.

La mayor fortaleza'sen sus maestros, pues nos dedicamos en cuerpo y alma a
trasmitir nuestro conocimiento con la mejor calidad.

Un gran equipo de maestros-que trabajamos en equipo nos apoyamos mutuamente a
realizar algin maestro alguna actividad de su taller todos lo deméas maestros lo
apoyamos, tenemes-mucha comupicacion, nos llevamos muy bien esto para mi esto
para mi son algunas de-nuestros fortalezas porque nos permiten impartir a los nuestros
alumnos de una manera‘tranquila‘nuestros conocimientos.

Las fortalezas son los materiales mas'que nada, los maestros que dan las
capacitaciones, los alumnosporque tenemos.una buena matricula escolar, la
autoridad.

La mayor fortaleza de las Misiones Culturales son sus maestros, como recurso
humano, su preparacion académica su disposicién ¥ su pasion por la ensefianza, el
tiempo que destina a la mision y el alumno, todos)los conocimientos que tiene
desestructuracion en el taller que se imparten digamaos.las, fortalezas son el individuo,
sus conocimientos, y su tiempo.

Las fortaleza segun mi punto de vista son los maestros misioneros, la participacion
entusiasta de las autoridades municipales y sin duda la comunidad quienes a través de
los padres de familia nos apoyan con mandar s sus hijos, hijas-esposos.

La mayor fortaleza somos los maestros nos dedicamos a ensefiar conmucho amor un
gran esntusiasmo., dedicacion y al finalizar el curso la satisfaccion de haber capacitado
a nuestros alumnos con la mayor calidad posible.

Que tienen un gran equipo de Maestros que ensefian a los alumnos con una
atencion personalizada.

Fuente: Elaboracion propia

Se puede apreciar que todos los entrevistados estan de acuerdo en que la fortaleza

mayor de las Misiones Culturales son los maestros. Ya que aseguran que son quienes le dan
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iniciosal programa, al impartir los talleres, acercarse a los participantes incluso hasta sus
hogares“para resolver problemas de aprendizaje, consideran que lo mas valioso de las
Misiones® Culturales son los conocimientos que traen a compartir los docentes con los

alumnos.

Tabla No. 12
Categpria 2: Impacto en las comunidades a partir de las Misiones Culturales .
Subcategoria 5. Aspecto de la comunidad en gue han tenido mayor impacto las Misiones

Culturales .

Informantes Respuestas

Directora 1 En la Formacién para la vida y el trabajo de nuestros alumnos, el interés por apoyar a
la comunidad engventos deportivos, campafias como la de vacunacion, en fin de la
socializacion con la comunidad.

Directora 2 Si, Hay comunidades (donde el alumno pone su taller, su salén de belleza por contar
con el conocimiento aprendido en la Mision Cultural, en ocasiones lo hace uno solo o
se asocian dos o tres, o también con la confianza de su capacitacion buscan un empleo.

Docente: 1 En el aspecto soctal perque si nosetros no logramos darnos a conocer en lacomunidad
pasamos desapercibido,)es por €ses que en las misiones son importantes los eventos.
En los consejos técnicos tenemos una coenvivencia sana y pacifica, intercambiamos
ideas y conocimientos, nos retroalimentamas con las experiencias de otros docentes,
logrando impartir con mayorconocimiento y calidad lo cual impacta a nuestros
alumnos y hace que no pasemas desapergeibidos.

Docente 2 En que los alumnos capacitades salen bien preparados ya al terminar el curso
contribuyen de una mejor manera con la comunidad.

Docente 3 En cuanto a la participacion de la ciudadania.

Docente 4 En mi caso hemos impactado la comunidad en eventes'deportivos, en campafias de
corte de cabello, en donde las practicas de los alumnos sop=gratuitas y supervisadas
por su maestra para que apliquen las técnicas ensefiadas.

Docente 5 El impacto que tuvimos en que lo ensefiado en nuestros talleres.se ve reflejado cuando
presentan sus productos en exposiciones y los venden.

Docente 6 El impacto es que durante la capacitaciéon y al termino de ella los alumnos con los
conocimientos adquiridos generan productos para su venta, generanda” recursos
economicos.

Delegado En que los alumnos aprenden un oficio y eso trae como consecuencia la preparacion
de alimentos para su venta y mejorar su economia.

Fuente: Elaboracion propia
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A decir de los informantes, las Misiones Culturales han tenido mayor impacto en un
primer nomento en el aspecto social de la comunidad, pues al llegar el programa y despertar
el interéslas personas se juntan y conviven. También mencionan que la formacion para la
vida y el trabajo es un aspecto en el que las Misiones Culturales ha impactado
considerablemente, iniciando con la preparacién de aquellos participantes, llevandolos de la
mano para obtener productos y posteriormente usarlos para la generacion de recursos

econdmicos.
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Categoria 3:Participacion de los habitantes de la comunidad a partir de las Misiones
Culturafes,.

Por la nécesidad que existe en la comunidad sobre el aprendizaje de oficios y nuevos
conocimientos, fue importante definir esta tercera categoria.

Tabla No.13.

Categoria 3:Participacion de los habitantes de la comunidad a partir de las Misiones
Culturales
Subcategoria 1.Consideracion de los beneficios econdémicos que las Misiones Culturales

han generado para los habitantes de la comunidad..

Informantes Respuestas
Directora 1 Si como ya le dije eniotro momento las personas que se capaciten pueden vender sus
productos o puede prestar un servicio en alguna institucion.

Directora 2 Si porque al capacitar a nuestros’alumnos los dotamos con las herramientas necesarias para
tener la habilidad de fabricar péodtctos cuya venta les genera recursos econémicos, lo cual
beneficia a su comunidad:

Docente: 1 Claro que si afortunadamente estamos:viendo que si alguien que no viene al taller necesita
de un trabajo lo hacemos entre todos y Se lepide apoyo para los que estan trabajando, para
los insumos necesarios comosson.lija clavos Resistol y esto hace que los alumnos practiquen
y les genera un pequefio ingreso, alsfinal de un@€urso presenta sus trabajos y se les entrega su
diploma. Por ejemplo hay alumnaos™que consiguéneun trabajo como una puerta nosotros lo
apoyamos para la realizacion de su'trabajo y eso'les genera su dinero.

Docente 2 Claro que si, porque al aplicar los conocimientos en algunos talleres como los de cocina ,
reposteria preparan alimentos, hacer pasteles los cuales ‘comercializan y de esa manera
comienzan a obtener recursos econémicos

Docente 3 Si se generan beneficios, no sélo econdémicos, sino generando empleo a través de
capacitacion de los talleres, implementacion de servicios escolares,

Docente 4 Las Misiones Culturales inicia su ciclo escolar en cada uno de los talleres en el mes de agosto
para el mes de noviembre el alumno debe estar capacitado para prestar un servicio como
técnico para solicitar empleo en cualquier empresa.

Docente 5 Si, mis alumnos participaron en los arreglos de los nifios y nifias que e iban,a graduarse
cobrandoles una cuota madica, lo cual generd ahorro a las familias de los Graddados.

Docente 6 Las alumnas de mi taller pusieron un salon de belleza cuando las fui a visitar-me.percate
que mientras una arreglaba y pintaba ufias, otra ponia pestafias postizas,“aplicaban
maquillaje, asi mismo en cuanto a las que hacian corte de cabello ahorraban en sus hogares
por hacerlo més barato y en casa.

Delegado Capacitan a sus alumnos para tener un oficio y de esa manera tienen la preparacion necesaria
para preparar productos para su venta

Fuente: Elaboracion propia
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Los entrevistados aseguran que si se generan beneficios econdmicos gracias a las
Misiones-Culturales . Unos mencionan que lo primordial y que aseguraria de cierta forma
este beneficio es que los alumnos aprendan los oficios ensefiados en los talleres, de esa forma
ellos al ejercer.generan productos o en su caso servicios. Otra forma de obtener el beneficio
econdmico es que\los productos elaborados en los talleres se venden al final del taller y estos
mismos producen recursos; otro beneficio econdmico que se puede obtener es el ahorro, ya

que se aprende a resolver necesidades como el corte de cabello.
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Tabla No. 14.

Categoria 3: Participacion de los habitantes de la comunidad a partir de las Misiones

Culturales

Subcategoria 2. Competencias que han desarrollado los participantes en los talleres de las

Misiones Culturales .

Informantes

Respuestas

Directora 1

Directora 2

Docente: 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Delegado

En primer lugar después del analisis de las competencias que traen nuestros alumnos, les
sugerimos el taller que les acomodaria mas y una vez inscritos le potencializamos las
competencias, una vez capacitados y después que terminen algtn producto los motivamos
paragueylos comercialicen en la comunidad o fuera de ella.

Las habilidades o destrezas para elaborar un producto, mismo con toda la capacidad para
comercializarlo u ofrecer un servicio con calidad.

Todos los docehtes queremos ensefiar de la mejor manera, no todos tenemos las mismas
habilidades, pox.eSo.nos reunimos al final de cada mes intractuamos para retroalimentarnos
y poder ensefiar_con una vision y conocimiento mas amplio, para potencializar las
competencias de nugstros alumnos.

Teniendo en cuenta que. ho todos los alumno ingresan a nuestros talleres con las mismas
competencias nosotros les“explicamos la teoria y pasamos inmediatamente a la practica
para que procesen y terminen algin producto los evaluamos.

En los talleres nuestros alumnaos potencializan sus competencias, por ejemplo en el area
de economia familiar el.lalumno aprende a elaborar productos en base a carne, leche, en el
area computo mantenimiento a las computadoras.

En cuanto al taller de agroindustrias se‘analizan cada uno de los temas creando un abanico
de oportunidades y de acuerdo al interés y alas,habilidades que tenga el alumno lo capacito
lo form6 en el cada uno de los diferentes temas y de acuerdo los resultados propicié la
creacion de microempresa.

Muchos de mis alumnos al inscribirse en mi taller yatraian idea de lo que querian y yo al
analizar sus competencias a alguno les ensefie masJmaguillaje, a otra cortes de cabello,
arreglo de ufias, tan solo lo que hago es potencializar(sus.habilidades.

Las competencias que traian al insctribirse como alumnossde\Misiones Culturales fueron
analizadas y orientadas al taller que mejor convenia para petencializar sus habilidades

En que aprenden a realizar un trabajo con conocimientos tedricos,y eso hace que al
término del afio lo realicen de mejor manera.

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede percibir los entrevistados no mencionaron que comipetencias

desarrollaron en particular, sin embargo aseguran que van dependiendo de los talleres en los

que los participantes se inscribieron, aunado a las competencias que ya traen.

73



Categoria 4: Desafios para las MC.

Eniesta Gltima categoria se juntaron las opiniones respecto a las mejoras conseguidas

através del programa de las Misiones Culturales , asi como las necesidades que la comunidad

externa sobre'ampliar las tematicas a desarrollar. De igual manera fue necesario conocer las

causas por las que.no.todos los habitantes participaban, esto a razén de ir mejorando todos

los aspectos para genegar mayor impacto.

Tabla No. 15.

Categoria 4: Desafios para.las MC

Subcategoria 1: Mejoras qué necesitan las Misiones Culturales .

Informantes

Respuestas

Directora 1

Directora 2

Docente: 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Delegado

En las Misiones Culturales debe procurarse la adquisicion de materiales y
herramientas para nosotros proporcional de los alumnos un buen trabajo de calidad.

Las herramientas nécesarias y capacitacion de acuerdo al taller.

Lo que primero debe‘mejorarse\en todos los talleres el equipo necesario para poder
impartir nuestros conecimientos'cen mayor calidad, al no tener nuestros talleres bien
equipados hace que algunos de nuestros.alumnos se desanimen y dejen de llegar a sus
clases, Organizamos los grupos peroo todos pueden practicar al mismo tiempo.

Teniendo méas herramientas@ insumos, actualmente estamos capacitando atn cuando
los tenemos hacemos milagrospero estamos haciéndolo trabajo porque tenemos toda
la disposicion y ganas de que nueéstros alumnossalgan de su taller capacitados con
calidad.

Lo primero que se debe mejorar en la dotacion insumos que lleguen a tiempo y forma
la comunidad porque nosotros como prestadores de Servicio vamos a las comunidades
y nos enfrentamos con cierta dificultad por la falta degmaterial para trabajar aunque
esto no es pretexto para no hacerlo ,nosotros tenemos que”emplear estrategias para
sacar adelante el trabajo

En las Misiones Culturales debemos de tener el equipo adecuado,y del que tenemos
ensefar en la prectica el uso adecuado. del uso de las herramientas,

En las Misiones Culturales debemos de tener el equipo necesario logmasiactualizado
posible para impartir con calidad las capacitacionesel adecuado.

Material; Herramientas, material de aseo, por mi parte sensibilizo a mis alumnas para
que traigan su silla, si quieren que refresque el salén que se compren y compren, un
ventilador.

Que todo el afio tengan maestros en los diferentes talleres y que el taller de computo
tenga mas equipo.

Fuente: Elaboracion propia
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Los entrevistados estan de acuerdo en que se debe proveer de recursos, materiales de

trabajog€equipo e instalaciones donde cada participante pueda poner en practica lo aprendido.

Que aunque/no se han limitado a llevar a cabo las actividades, si se ven limitados por estas

carencias. Y que es importante que en el ciclo escolar siempre cuente con un maestro.

Tabla No. 16.
Categoria 4: Desafio de las MC.

Subcategoria 2: Nuevas tematicas que deben incluirse en las Misiones Culturales .

Informantes

Respuestas

Directora

Directora 2

Docente: 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Delegado

Dentro del taller Computo equipos actualizados acordes a kos adelantos tecnoldgicos.

El taller De Cultora de_belleza, por este taller preguntan mucho, deberiamos a tener un
maestro pero actualmente-no tenemos, otro taller que es necesario es de electricidad,
cuando cambiamos de.comunidad tenemos que estar solicitando apoyos para las nuestras
instalaciones eléctricas

Quiero comentarle que aungué no son tematicas nuevas, muchos de los habitantes de la
comunidad pregunta por. los talleres de herreria y electricidad.

Entre ellas la economia escelar donde participen padres de familia, maestros y alumnos.

Nuevas teméticas, mas qué'nada en el gaso de computacion actualizar el office, en mi taller
considero los temas adecuiados pero si‘estofuera habia que contar a todos los maestros y
el grupo de maestros por talleractualice su pregrama de estudios en base a los cambios en
el estado 0 en la comunidad donde-el Estado,

Mas que nuevas tematicas complementarias en les servicios de la mision de Cupilco, se
requiere que tuviéramos maestros de"Musica y Enfermeria.

Mas que nuevas temaéticas que nos den mayor capacitacion acorde a las necesidades
especificas de cada comunidad.

Mas cursos breves de acuerdo a las caracteristicas de los habitantes de cada comunidad.

Creo que no se necesitan nuevas tematicas, con los temas que(tienen capacitan bien a los
alumnos.

Fuente: Elaboracion propia

De las respuestas anteriores, se puede deducir que es importante reforzarlas tematicas

que actualmente abarcan las Misiones Culturales , incluyendo mas capacitaciones para los

maestros. Entre algunos cursos en los que se interesan son: herreria, enfermeria, musica'y el

taller de Cultora de Belleza.

Tabla No. 17.
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Categoria 4:

Desafio de las MC.

Subcategoria 3: Causas por las que no se ha logrado tener mayor presencia de las Misiones

Culturales .

Informantes

Respuestas

Directora 1

Directora 2

Docente: 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Delegado

Por la apatia de las autoridades estatales, ya que no nos han dado el apoyo en cuanto
la contratacién de nuevos maestros, para poder seguir creciendo en la mejora del
servicio y tener mas cobertura estatal. Asi mismo la dotacién de herramientas
modernas que nos permitan capacitar a nuestros alumnos con mayor calidad

En'primer lugar porque nos falta difusién, mas participacion en los eventos se realizan
en‘puestra propia Secretaria educacion.

DocentesPorque no nos damos a conocer, estamos en la estamos la autoridad debemos
salirse de_la’comunidad.

Docente: ne€esitamos mayor difusion realizar mas eventos en la comunidad y fuera
de ella.

Primero por falta de-recursos humanos ya que no hay seguimiento a las contrataciones
y €s0 evita que los maestros vayan a en caso de la misién nidmero nueve ha carecido
maestros de musica, de carpinteria, Somos muy pocos trabajando ahi por lo tanto eso
hace que no se desarrolle_bien nuestro centro de trabajo.

Primero por falta’de recursos humanos ya que no hay seguimiento a las contrataciones
y €s0 evita que los'maestros vayan a en caso de la mision nimero nueve ha carecido
maestros de musica, de carpintefiasSomos muy pocos trabajando ahi por lo tanto eso
hace que no se desarrelle /bien nuestro centro de trabajo.

Docente. Para que tengamos‘mayor preSencia debemos difundirlos de mejor manera
actualmente lo hacemos tan”solo con pefifeneo en la comunidad, difundir nuestros
servicios en la radio estatal 0 de*la Secretaria pero pudiera hacerlo diciendo en qué
lugar estamps establecidos.

Necesitamos mas difusién y dejar muy claro que 10s servicios que proporcionamos
son de capacitacion, ensefianza para la vida y el trabajo.

Que estoy muy orgullosa, muy contenta de ser docenteide Misiones Culturales , ver
que varias generaciones de alumnos que no querian ya estudiar se inscribieron en
Misiones Culturales y en estos momentos son ciudadanos ‘de bien.

Porgue no se les da apoyo econdmico para la realizacion de sus'actividades

Dentro de las causas por las que las Misiones Culturales han tenido pocoialcance, los

entrevistados aseguran varias: 1) difusion, las Misiones Culturales son poco conocidas, y

deberian ser dadas a conocer por los medios de comunicacion haciendo la invitacién.a

participar; 2) plantilla docente, si no hay personal para los talleres, estos no se pueden
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impartir; 3) recursos econdémicos, se necesita también el equipo, los materiales y recursos
para poder, llevar a la practica cada taller; 4) gobierno, no le ha dado la importancia suficiente
como para apoyar y enriquecer este programa y permitirle llegar mas lejos.

Finalmente y.avmanera de analisis general, los entrevistados aseguran que las misiones
impactaron consitlerablemente a la comunidad, que se generaron beneficios econémicos y
mejores oportunidadesslaborales, y que los participantes mostraron estar satisfechos con el
programa, pero que pese a'ellossi existe la necesidad de mejorarlo, sobre todo para asegurar

mayores beneficios tanto para‘loss«docentes como y sobre todo para las comunidades.

4.5.3 Triangulacion de datos.

En este apartado se pretende analizarila informacion obtenida distinguiendo dos tipos

de triangulacion: 1. Triangulacion/de-instrumentos. 2. Triangulacion de fuentes.

Sin embargo, podemos combinar-en.general Jas respuestas dadas a cada instrumentos
a partir de las diferentes fuentes: la encuesta a padres de-familia y alumnos, la entrevista a

docentes, directores y delegado.

Para hacer mas organizada la informacion, se toman ensCuenta las cuatro categorias

mencionadas anteriormente, involucrando también las preguntas de la-encuesta.

Categoria 1. Contribucion de las Misiones Culturales para la vida y el trabajo.

Respecto a esta primera categoria, se obtuvieron respuestas que afirman que las
Misiones Culturales efectivamente si contribuyen en la vida y en el aspecto laboral. Tanto
los entrevistados como los encuestados apuntaron totalmente que las Misiones Culturalesison
muy Utiles, ya que cada taller ha dejado huellas en los participantes, pues responden ales

diferentes espacios laborales que se dan en la comunidad y fuera de ella, a los intereses dé
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las personas y que ademaés los aprendizajes de desarrollo sustentable como el cuidado del

agua van encaminados a contribuir al mejoramiento y bienestar de la comunidad.

Todos-los resultados obtenidos apuntan a que las Misiones Culturales permiten

posibilidades desinsercion laboral, y ademas de generacion de empleos y productos.

Respecto al taller, con mayor indice de interés, existes diferencias entre cada tipo de
informantes; mientras que”los alumnos y los padres de familia apuntan a las actividades
agropecuarias; los profesores y directivos se inclina que los participantes se interesen mas
por la computacion. Sin embargesSe puede considerar que mientras existe la necesidad de
mejorar las competencias para el desarrollo de la agropecuaria, actividad mas desarrollada
en las comunidades y que por lo tanto-sesconsidera su primera fuente de ingreso. Los
participantes de los talleres no ignoran quela,posibilidad de actualizarse y de dominar las
nuevas herramientas tecnoldgicas sen hoy de.grap necesidad, aunque mayormente se

concentran en el dominio de oficios como‘ya-mencionamos.

Hablando de las éareas de oportunidad de las Misiones'Culturales como espacios para
contribuir en la comunidad, los entrevistados consideran que son los talleres y capacitaciones,
y los encuestados el conocimiento amplio y de calidad, y la disposicion de los docentes para

impartirla.

Categoria 2: Impacto en las comunidades a partir de las Misiones Culturales .
Sobre esta tematica, se resaltan puntos como las mejoras y el impacto, de este

programa en la comunidad, asi como los aspectos en que mas han influenciado.

De acuerdo con los resultados de los instrumentos, se puede decir que las mejoras

observadas a raiz de las Misiones Culturales son de tipo laboral y econémicas, ya que
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aquelles que se dieron la oportunidad de participar muestran mejor dominio de ciertos

oficiosyatraen mejores beneficios economicos a sus familias y comunidad en general.

Concrelacion al ambito familiar, tambien el impacto de las Misiones Culturales se
deja ver, ya que.como bien mencionaron la comunicacion se vio favorecida al hacerse todos
participes del programa, ademas la necesidad de asegurar un patrimonio permitio que cada

involucrado se sintiera apoyado por sus respectivas familias.

Sin embargo, este resultade no solo se dio entre los miembros de la familia, sino que
de cierta forma impact6 en la cemunidad, al hacerla mas unida, aprendiendo a trabajar en
equipo, al participar en la compra de bienes y servicios de aquellos que aprendieron a ejercer

una actividad productiva, y a reconocer sus-necesidades mutuas.

Por lo anterior, los resultados” apuntan que todas estas mejoras y beneficios se dan
gracias a los docentes capacitados y=éispuestos_ a compartir sus conocimientos, que la
ensefianza y los docentes son la fortaleza de'las Misiones*€ulturales y que gracias a ellas han

sido posible observar estas mejoras.

Categoria 3: Participacion de los habitantes de la comunidad a, partir de las Misiones
Culturales .

Pasando a otra categoria, que va de la mano con las anteriores; también fue posible
estudiar la participacion de los habitantes en los talleres y actividades desafrolladas por las
Misiones Culturales , sobre todo conocer cuales fueron los resultados'.& mnivel de

conocimiento.

Para empezar, todos estuvieron de acuerdo que las Misiones Culturales vinieron-a

generar beneficios economicos. Aparte de ejercer un oficio, también con este se permiten
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ahorrar ciertos gastos que ellos mismo pueden solventar. Que ademaés de lo econémico, los

beneficios,en términos sociales fueron muy buenos entre los padres, hijos y la comunidad.

Cabe-mencionar que dentro de los cuestionamientos, el desarrollo de competencias
fue una de las dnterrogantes; sin embargo, ningin entrevistado o encuestado sefial6 con
exactitud las competencias que desarrollaron, ya que aseguran que de acuerdo al taller donde
se inscribieran se definia el dominio de dicha actividad, por ejemplo el dominio de las
herramientas de computo, el aprendizaje de actividades de belleza, aprendieron a ahorrar

recursos, a cuidar el agua, a plantar, cosechar y comercializar productos, etc.

Categoria 4: Desafios para las MC.

Finalmente también tuvo lugar la:necesidad de consultar que deben mejorarse en las
Misiones Culturales para hacerlas/masspuntuales'en las comunidades, a lo que los resultados
arrojan que se necesitan mas recursos y materiales en los talleres, capacitacion docente, y

asegurar instalaciones equipadas para el mejor, desarrollo de las actividades.

También es importante incluir otros talleres comofel de herreria, enfermeria, musica
y darle seguimiento al taller de cultora de belleza. Y sin dejar fuera mayor uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Dentro de las causas por las que las Misiones Culturales han tenido poco alcance, se
debe a cuestiones econdmica, ya que el programa no cuenta con recursos suficientes como
para instalarse en diferentes partes o localidades. Por otra parte, mayor numerg de-docentes
al servicio, pues los que imparten los talleres son pocos y deberia contar con uma,amplia
plantilla docente. Desde el gobierno, el apoyo que se ha dado es limitado y por lo tanto“la
difusion y disponibilidad de contar con una mision cultural en cada comunidad no es algoe
que pueda asegurarse.

80



Con todos los resultados obtenidos se ha estudiado la condicion desde la perspectiva
de losdirectores, docentes, padres de familia, alumnos misioneros y delegados, de la
necesidad de dar mayor importancia a programas como las Misiones Culturales que van
encaminadas al bienestar social, cultural y econdmico, para fomentar el desarrollo individual

y colectivo.

CONCLUSIONES

Una de la principales lineas de accion que habran de implementarse como resultado
de esta investigacion, sera construir_un Modelo Educativo que permita al programa de las
Misiones Culturales retomar la esencia para lo que fueran creadas, es decir impulsar la
formacion técnica como el eje rector del.desarrollo econdmico de las comunidades rurales;
también sera importante sistematizar-los procesos de formacion para el trabajo que permita
a los beneficiarios integrarse a espaciosaborales.que coadyuven realmente en su economia,
sera menester por lo tanto que las autoridades.correspondientes inviertan en él, y deje de ser
un Programa supletorio y se convierta en un Modelo educativo pertinente, capaz de brindar
a las comunidades rurales beneficios de largo alcance, para ello.se debe atender a la brevedad
tres aspectos; Primero, contar con una plantilla docente con los Copocimientos suficientes y
que éstos sean capacitados de acuerdo a las competencias que deben desarrollar en los
usuarios del Programa de MC. Segundo, se deberd invertir en los implementos para el
desarrollo de los talleres, de tal manera que los aprendizajes no solo se queden a nivel de
comunidad, sino que les permitan abrirse puertas en el mercado laboral, su derechg a una
educacion de calidad y a la salud. Tercero, es importante que las Misiones Culturales ¢cuenten

con su propia infraestructura y que éstas sean expandidas como el Modelo de desarrollo
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sustentable que se requiere para potenciar la mano de obra capacitada en el Estado y que ésta
sea biep'remunerada.

Referente alimpacto que tienen las Misiones Culturales en los habitantes donde se desarrollo
la investigaciony'se concluye que es determinante en su vida diaria, ya que las actividades
realizadas a traves.de las MC han contribuido en su formacion, personal, familiar, social y
laboral, ofreciéndoless mas oportunidades al momento de aprender oficios como la
agroindustria, siendo este oficio el de mayor demanda, asi mismo, ha sido factor de mejora
en la convivencia entre los‘pobladores. En este sentido, sera necesario promover la
participacion integral de todos los habitantes para consolidar concienzudamente el trabajo de
las Misiones Culturales.

Cabe resaltar también el hecho, de?que paralelamente a la ensefianza de un oficio, se les
ensefia a cuidar su medio ambiente;” _su, relacion familiar, asi como a fortalecer los vinculos
de solidaridad entre ellos, lo cual tuvojun impacto notorio a nivel comunitario. Se agrega
que ademas de estudiar y prepararse en algun’tipo de actividad laboral, de reforzar valores,
de ver la necesidad de otros y de aprovechar los recursos.naturales a la mano, el Programa
impactd considerablemente en todos los participantes de losstalleres, en virtud que se
establecid en ellos el deseo para ir mejorando dia a dia en todos los aspectos de su vida.

Por otro lado, con respecto a las actividades de formaciéon para la'vida y el trabajo que
han tenido mayor impacto en los participantes de las Misiones Culturaless“a‘decir de los
alumnos y los padres de familia han sido las actividades agropecuarias; notobstante, los
profesores y directivos sefialan que los participantes debieran interesarse en el uso/de las
nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Es importante precisar que si bién la
poblacion estudiada se mostré satisfecha con el servicio educativo actual de las MC;

igualmente reconocen que esas oportunidades de formacion para la vida y el trabajo, pueden

82



ser mejor aprovechadas por las siguientes generaciones y por otras comunidades siempre y
cuandossedisefien nuevas formas de abordar el desarrollo de los talleres, asi como se oferten
nuevos talleres y que a éstos se les de un seguimiento que permita establecer estrategias y
metas acordes.a'sus necesidades y que por ende se mejoren estos beneficios educativos.
Bajo este contexto, la hipotesis de este estudio se valida a través de la mayoria de
los informantes, quienes.mencionan que las Misiones Culturales han contribuido en la
formacion para la vida y el trabajo de los habitantes de los poblados Huimango, Cunduacén
y Cupilco, Comalcalco, Tabas€e. Lo anterior se ratifica en el hecho de que para los habitantes
de las comunidades en estudio, la Mision Cultural fue de gran beneficio; sin embargo, no se
puede generalizar el beneficio comunitario ya que existen otras necesidades como el reforzar
el cuidado de la salud, la buena alimentacion, las &reas de trabajo y el cuidado del medio
ambiente, necesidades que deberan-atenderse affinrde no limitar de cierta forma lo aprendido
mediante la oferta educativa de las Misiones,Culturales, para ello reitero es importante dar
un seguimiento puntual, para que todo en‘conjunto pueda permitir realmente el desarrollo
sustentable e integral de las comunidades beneficiadas.
Recalco mi agradecimiento al personal que conforman las Misiones Culturales y los alumnos
de los poblados Huimango, Cunduacan y Cupilco, Comalcalco, incluyendo a sus habitantes,
por su participacion en este trabajo; sin ellos no se hubiera llegado a buén puerto.
Finalmente sefialo, que las Misiones Culturales, generan un profundo_Jimpacto socio-
educativo en las comunidades donde se asientan; por tanto se invita a las” autoridades
educativas de todos los niveles, a investigadores y académicos a continuar profundizando en
el conocimiento de este importante y efectivo Programa Educativo, disefiado y planéado

para las comunidades rurales de México.
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SUGERENCIAS
En este rubro se hacen propuestas para mejorar los resultados que se obtienen en cada

Mision Cultural, asi como considerar las necesidades del programa en la actualidad.

e Definir y disefiar un Modelo Educativo para las Misiones Culturales

e Establecénun programa de seguimiento educativo sistematico y automatizado que
contribuya‘en lla mejora continua de la formacion para la vida y el trabajo de los
participantes.

e Reforzar los objetivos.y fines para lo que fueron creadas las Misiones Culturales,
sobre todo lo referentea los-aspectos de salud y alimentacion.

e Destinar mayores recursos.«para la adquisicion de equipo, herramientas y
materiales que den mejores opartunidades de aprendizaje en los talleres.

e Ampliar la oferta educativa'con el establecimiento de Misiones Culturales en todos
los Municipios del Estado de.Tabasco.

e Difusion y promocion de las Misiones Culttrales a través de diferentes medios de
comunicacion, involucrando a directivos, docentes'y comunidad.

e Involucrar a todos los niveles de gobierno, sociedad civil asi como al sector

empresarial a que se sumen en las actividades de las MiSiones Culturales.

Por lo tanto, invito a todo el que tenga la oportunidad de leer esta investigacién a que apoye
el Programa de las Misiones Culturales cuyo propdsito es beneficiar a la"poblacion mas

vulnerable.
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ANEXOS
Anexo # 1. Entrevista estructurada a profundidad para Directores.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Entrevista para Autoridades Municipales de la Comunidad

Obijetivo. Recopilarinformacién sobre el impacto de las Misiones Culturales en la
comunidad rural, desde la‘perspectiva de los delegados Municipales; los datos obtenidos
seran de utilidad para concCluir el trabajo recepcional denominado: Impacto de la Mision
Cultural en la comunidad tural,.cuyo tratamiento es confidencial y con fines académicos.

Edad: Grado Académico:

1.- ¢Cudles son las mejoras que halobservado en la comunidad a partir de la
implementacion de las Misiones Culturales?

2.- ¢ Qué tan Utiles han sido los talleres(que se imparten en las Misiones Culturales para los
habitantes de la comunidad?

3.- ¢(Cual ha sido el impacto de las’Misiones Culturales en el &mbito familiar?

4.- ;De qué manera han influenciado-las Misiones Culturales en la convivencia de los
habitantes de la comunidad?

5.- Las Misiones Culturales, ¢pueden generar posibilidades de insercion laboral para los
asistentes a los diferentes cursos-talleres?

6.- ¢ Cuales son los talleres que han sido de/fmayor interes-para los habitantes de la
comunidad?

7.- ¢Cuales son las areas de oportunidad de las Misiones Culturales?

8.- ¢(Cuales son las fortalezas de las Misiones Culturales?

9.- ¢En qué aspectos de la comunidad ha tenido mayor impacto_las Misiones Culturales?
10.- Considera que las Misiones Culturales ¢generan beneficios econémicos a los
habitantes de la comunidad?

11.- ;Qué tipo de competencias han desarrollado los participantes en-les talleres de las
Misiones Culturales?

12.- ;Qué debe mejorarse en las Misiones Culturales?

13.- ;{Cuéles son las nuevas tematicas que deben incluirse en las Misiones Culturales?
14.- ;Por qué no se ha logrado tener mayor presencia de las Misiones culturalesien
Tabasco?
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Entrevista para Docentes de Misiones Culturales

Objetivo. Re€Opilar informacion sobre el impacto de las Misiones Culturales en la
comunidad ruralg@esde la perspectiva de los docentes; los datos obtenidos seran de utilidad
para concluir el itrabajo recepcional denominado: Impacto de la Mision Cultural en la
comunidad rural, cuy® tratamiento es confidencial y con fines académicos.

Edad: Perfil Profesional: Grado Académico:

Periodo de Administracion?

1.- ¢Cuales son las mejoras que ha observado en la comunidad a partir de la implementacion
de las Misiones Culturales?

2.- ¢Qué tan utiles han sido los talleres, que se imparten en las Misiones Culturales para los
habitantes de la comunidad?

3.- ¢(Cual ha sido el impacto de las Misiones\Culturales en el ambito familiar?

4.- ;De qué manera han influenciado las Misiones Culturales en la convivencia de los
habitantes de la comunidad?

5.- ¢Las Misiones Culturales, ¢puedéen generar posibilidades de insercion laboral para los
asistentes a los diferentes cursos-talleres?

6.- ¢(Cuales son los talleres que han side. de mayer interés para los habitantes de la
comunidad?

7.- ¢{Cuéles son las areas de oportunidad de las Misiones Culturales?
8.- ¢ Cuales son las fortalezas de las Misiones Culturales?
9.- ¢En qué aspectos de la comunidad ha tenido mayor impacto las Misiones Culturales?

10.- Considera que las Misiones Culturales ¢generan beneficios econ6miCos a los habitantes
de la comunidad?

11.- ;Que tipo de competencias han desarrollado los participantes en 105 talleres de las
Misiones Culturales?

12.- ;/Qué debe mejorarse en las Misiones Culturales?
13.- ¢Cuadles son las nuevas tematicas que deben incluirse en las Misiones Culturales?

14.- ;Por qué no se ha logrado tener mayor presencia de las Misiones Culturales en Tabasco?
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Entrevista para Directores de Misiones Culturales

Objetivo. Recopilar informacion sobre el impacto de las Misiones Culturales en la
comunidad ruraly desde la perspectiva de los directivos; los datos obtenidos seran de utilidad
para concluir el”trabajo recepcional denominado: Impacto de la Mision Cultural en la
comunidad rural, cuyo tratamiento es confidencial y con fines académicos.

Edad: Perfil Profesional:

Grado Académico:

Periodo de Administracion:

1.- éCuales son las mejoras que ha observado en la comunidad a partir de la implementacién de las
Misiones Culturales?

2.- ¢Queé tan utiles han sido los talleres-que se imparten en las Misiones Culturales para los
habitantes de la comunidad?

3.- ¢ Cual ha sido el impacto de las/Misiones.Culturales en el ambito familiar?

4.- ;De qué manera han influenciado_las Misiones Culturales en la convivencia de los
habitantes de la comunidad?

5.- Las Misiones Culturales, ¢pueden-generar posibilidades de insercion laboral para los
asistentes a los diferentes cursos-talleres?

6.- ¢Cuales son los talleres que han sido de mayor“interés para los habitantes de la
comunidad?

7.- ¢{Cudles son las areas de oportunidad de las"Misiones Culturales?

8.- ¢ Cuales son las fortalezas de las Misiones Culturales?

9.- ¢En qué aspectos de la comunidad ha tenido mayor impacto las Misiones Culturales?
10.- Considera que las Misiones Culturales ¢generan beneficios eeondmicos a los habitantes
de la comunidad?

11.- ;Que tipo de competencias han desarrollado los participantes en-los talleres de las
Misiones Culturales?

12.- ;Qué debe mejorarse en las Misiones Culturales?

13.- ¢Cudles son las nuevas tematicas que deben incluirse en las Misiones Culturales?

14.- ;Por qué no se ha logrado tener mayor presencia de las Misiones Culturales.en Tabasco
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Nombre del efitrevistado:

Fecha: Lugar de aplicacion:

Edad: Perfil académico

Periodo 2017-2018

I.- Instrucciones: Responda con base en su experiencia como alumno, en

1.- ¢El aprendizaje que obtuvo en‘elstaller ha tenido mayor impacto en?

1.- Su casa.

2.- Su comunidad.

3.- Su desarrollo personal
4.- Su trabajo.

2.- ¢ Qué beneficios le proporciono la-¢apacitacionen la Mision Cultural?

1.- Mayor ingreso.

2.- Mejor Empleo.

3.- Superacion personal
4.- Otro. (menciona Cual)
5.- Ninguno

3.- ¢De las siguientes opciones sefiale la que més se acerque a 10 que cree aprendio?

1.- Mejores competencias para la vida.

2.- Mejores competencias para el trabajo

3- Mayores habilidades en el taller cursado

4.- Mejores actitudes para su desempefio y relacién con los demés

4.- ; En cuanto a la relacién de actitud, cual es el cambio mas notorio?

1.- Es mas sociable.

2.- Es més participativo.

3.- Trabaja en equipo.

4. Mejoro su comunicacion.
5.- No hubo cambios.

la
capacitacion, en el taller que le impartieron en la MC que aumento sus competencias.
Crees que mejoro su calidad.de vida con la estancia de la Misién Cultural en tu
comunidad.
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5.- ¢EN cuanto a la relaciéon con los demas, en cual ambito considera que hubo mayor
impaeto?

1.- En su'relacion con la familia.
2.- Con sus,amigos.

3.- Con su comunidad

4.- En el trabajo

5.-En ninguna

6.- ¢ En cudl actividad crees que tuvo més impacto la Mision Cultural?

1.- Salud

2.- Agropecuaria.

3.- Educativas-

4.- Formacion para el Trabajo

5.- Actividades recreativas

6.- Actividades Culturales y sociales

7.- ¢ Desde su punto de vista cuales fueron las actividades de desarrollo sustentable que
le ensefiaron sus maestros de la Mision ‘Cultural?

1.- Uso de fertilizantes, plaguicidas, fungicidas;
2.- Separar la basura.

3.- Uso del agua responsable-

4.- Ahorro de energia.

5.- Ninguna.

8.- ¢Como alumno que tipos de cambio cree genero la instalacion de la Mision Cultural
en los habitantes de la comunidad?

1.- En la vida de las personas.

2.- En el animo de las familias

3.- Préacticas culturales

4.- Procesos de desarrollo econémico
5.- Procesos de convivencia

9.- ¢En cuales actividades promovidas por la MC hubo mayor participacion de los
habitantes de la comunidad?

1.- Culturales
2.- Civicas

3.- Recreativas
4.- Ambientales.
5.- Salud

6.- Otras.
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10.-¢,Cémo Alumno de que manera considera el desempefio de la Mision Cultural. En
la Comunidad.

1.- Nulo.
2.- Minimo
3.- Mediano
4- Alto.

11.- ¢Cuales son las mejoras que ha observado en la comunidad a partir de la
implementacion de lasiMisiones Culturales?

1.- Materiales.
2.-. Educativas.
3.- Culturales.
4.- Econdmicas.
5.- Ninguna.

12.- ¢ Qué tan utiles han sido los talleres impartidos por las misiones culturales para los
habitantes de la comunidad?

1.- De poco.
2.- De mucho.
3.- De nada.

13.- ¢Cuales son los talleres que han side de mayor interés para los habitantes de la
comunidad?

1.-Agroindustria.

2.- MUsica.
3.-Economia Familiar.
4.- Carpinteria.

5.- Computacion.

6.- Otros.

14.- ; Cuales son las areas de oportunidad de las Misiones Culturales?

1.- Posibilidades de ensefianza de calidad.

2..- Buena disposicién para compartir ideas.

3.- posibilidad de crecer académicamente.

4.-0Otros

15.- ;Cudles son las fortalezas de las Misiones Culturales?

1.- Maestros capacitados.
2.- Enseflanza Personalizada.
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3.- Hacer las cosas con calidad.
4.- Modelo Educativo Propio.
5.- Otres.

16.- ¢ Qué debe mejorarse en las Misiones Culturales?

1.- Mayor tiempo de Capacitacion.

2.- Mas practica en.taller de lo ensefiado.

3.- Poder estudiarmés:talleres en un mismo afio lectivo.
4.- Otro

5.- Méas y mejor equipamiento.

17.- ¢ Cuales son las nuevasdematicas que deben incluirse en las misiones culturales?

1.- Revision continua de competencias.

2.- Retroalimentacion de experieneias frente a grupo.

3.- Enfocarse de mayor y mejor manera de las necesidades especificas de la comunidad.
4.- Mayor tiempo en la ensefianza de”las tecnologias de la informacion y comunicacion.
5.- Otros.

18.- ¢Por qué no se ha lograde’tener mayor.presencia de las Misiones culturales en
Tabasco?

1.- Falta interés de los habitantes de las'comunidades.
2.- Falta de Presupuesto.

3.- falta de representatividad federal.

4.- Poco interés del Gobierno Estatal.

5.-Otros
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Cuestionario para Padres de familia.

Nombre del entrevistado:

Fecha: Lugar de aplicacion:

Edad: Perfil académico

Periodo 2017-2018

Area laboral en que se desempefid

Objetivo. Analizar el impacto defasdMC en una comunidad rural desde la perspectiva

de los integrantes de las MC y la comunidad.

I.- Instrucciones: Responda com=base en"susexperiencia como padre de familia en la
capacitacion, en el taller que le impartieron@ tu Hijo en la MC que aumento sus
competencias. Crees que mejor6 su calidad.de, vida con'la estancia de la Mision Cultural en

su comunidad.

1.- ¢El aprendizaje que su hijo obtuvo en el taller ha tenido mayor impacto en?

1.- Su casa.

2.- Su comunidad.

3.- Su desarrollo personal.
4.- Su trabajo.

2.- ¢ Qué beneficios le proporciono a tu hijo (a) la capacitacion en la Mision,Cultural?

1.- Mayor ingreso.

2.- Mejor Empleo.

3.- Superacion personal.
4.- Otro. (menciona Cual)
5.- Ninguno
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3.- ¢ Pe las siguientes opciones sefiale la que mas se acerque a lo que cree aprendio su
hijo?

1.- Mejarés,competencias para la vida.

2.- Mejores,competencias para el trabajo

3- Mayores habilidades en el taller cursado
4.- mejores actitudes para desempefiarse y relacionarse con los demas

4.- ¢En cuanto a la relacion actitud de su hijo, cual es el cambio méas notorio?

1.-Es mas sociable.

2.- Es més participativo:

3.- Trabaja en equipo.

4. Mejoro su comunicacion.
5.- No hubo cambios.

5.- ¢En cuanto a la relacion con lgs’ demas, en cual ambito considera que hubo mayor
impacto?

1.- En su relacion con su familia.
2.- Con sus amigos.

3.- Con su comunidad

4.- En el trabajo

5.-En ninguna

6.- ¢ En cudl actividad crees que tuvo mas impacto la’Mision Cultural?

1.- Salud

2.- Agropecuarias

3.- Educativas?

4.- Formacion para el Trabajo

5.- Actividades recreativas

6.- actividades Culturales y sociales

7.- ¢ Desde su punto de vista cuales fueron las actividades de desarrollo sustentable que
le ensefiaros a su hijo?

1.- Uso de fertilizantes, plaguicidas, fungicidas y biolégicos
2.-Separar la basura.

3.-Uso del agua responsable-

4.-Ahorro de energia.

5.-Ninguna.

8.- ¢ Como padre de familia que tipos de cambio cree genero la instalacion de la Mision

Cultural en los habitantes de la comunidad?
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1.-Enda vida de las personas.

2.- En elFanimo de las familias

3.- Préaeticas culturales

4.- Procésos*de desarrollo econdémico
5.- Procesos de convivencia

9.- ¢ En cuales agtividades promovidas por la Misién Cultural hubo mayor participacion
de los habitantes\der,la comunidad?

1.- Culturales
2.- Civicas

3.- Recreativas
4.- ambientales.
5.- Salud

6.- Otras.

10.- ;Como padre de familia de' gtié manera considera el desempefio de la Mision
Cultural. En la Comunidad.

1.- Nulo.
2.- Minimo
3.- Mediano
4- Alto.

11.- ¢Cuales son las mejoras que ha gbservadesen la comunidad a partir de la
implementacion de las Misiones Culturales?

1.- Materiales.

2.-. Educativas.

3.- Culturales.

4.- Econémicas.

5.- Ninguna.

12.- ¢ Qué tan utiles han sido los talleres impartidos por las misionegCulturales para los

habitantes de la comunidad?

1.- De poco.

2.- De mucho.

3.- De nada.

13.- ¢Cuales son los talleres que han sido de mayor interés para los habitantgs de la

comunidad?

1.-Agroindustria.
2.- MUsica.
3.- Economia Familiar.
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4.- Carpinteria.
5.- Computacion.
6.- Otres.

14.- ; Cuales_ son las areas de oportunidad de las Misiones Culturales?

1.- Posibilidades'de ensefianza de calidad.
2..- Buena disp@sicign para compartir ideas.
3.- posibilidad de‘crecer académicamente.
4.- Otros

15.- ¢ Cudles son las fortalezas de las Misiones Culturales

1.- Maestros capacitados.

2.- Ensefianza Personalizada.
3.- Hacer las cosas con calidad.
4.- Modelo Educativo Propio.
5.- Otros.

16.- ¢ Qué debe mejorarse en las Misianes Culturales?

1.- Mayor tiempo de Capacitacion,

2.- Mas practica en taller de lo enséfiado.

3.- Poder estudiar mas talleres en un prismo afio Jectivo.
4.- Otro

5.- Mas y mejor equipamiento.

17.- ¢ Cuales son las nuevas teméticas que“deben incluirse en las misiones culturales ¢,

1.- Revision continua de competencias.

2.- Retroalimentacion de experiencias frente a grupo.

3.- Enfocarse de mayor y mejor manera de las necesidades espeefficas de la comunidad.
4.- Mayor tiempo en la ensefianza de las tecnologias de la informaeion y comunicacion.
5.- Otros.

18.- ¢Por qué no se ha logrado tener mayor presencia de las Misiones culturales en
Tabasco?

1.- Falta interés de los habitantes de las comunidades.
2.- Falta de Presupuesto.

3.- Falta de representatividad federal.

4.- Poco interés del Gobierno Estatal.

5.-Otros
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