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en el interés por eleccion de carreras CTIM.

Resumen

El objetivo de este estudio es determinar la influencia de los estereotipos de
género, la autoeficacia y las habilidades sociales en el interés por la eleccion de
carreras en Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y matematicas (CTIM) en los
estudiantes de bachillerato, asi como establecer las diferencias de género que

existen en la elecciéon de carrera CTIM en los estudiantes de bachillerato.

La investigacion se realiz6 bajo el enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental transversal de tipo explicativo. La técnica empleada para la
recoleccién de datos fue la encuesta. Participaron un total de 905 estudiantes
de nivel medio superior de instituciones publicas ubicadas en el norte del estado

de Chiapas.

Los andlisis del modelo de ecuaciones estructurales muestran la relacién
directa que existe entre las habilidades sociales y la autoeficacia en el interés
por la eleccion de carreras CTIM, entre mayor sea las habilidades sociales que
poseen los estudiantes mayor sera la percepcién de autoeficacia y mayor el

interés en las carreras CTIM.

Finalmente, se prueba que los estereotipos de género tienen un papel
moderador en el interés por la eleccion de carreras CTIM. En conclusion los
datos muestran que las habilidades sociales de comunicacion tienen una fuerte

relacion en el interés por eleccion de carreras CTIM, por lo tanto se pueden
XX
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desarrollar campafas de intervencion en las que se promueva el interés de las

mujeres hacia las carreras CTIM.

Palabras Clave: Habilidades sociales-Autoeficacia-Estereotipos de género-

Interés por eleccién de carreras CTIM-Andlisis confirmatorio.
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Abstract

The objective of this study is to determine the influence of gender stereotypes,
self-efficacy and social skills in the interest in the choice of STEM careers in
high school students, as well as to establish the gender differences that exist in

the choice of career STEM in high school students.

The research was carried out under the quantitative approach, with a non-
experimental, cross-sectional explanatory design. The technique used for data
collection was the survey. A total of 905 high school students from public

institutions located in the north of the state of Chiapas participated.

The analyzes of the structural equations model show the direct relationship that
exists between social skills and self-efficacy in the interest in choosing STEM
careers, the greater the social skills that students possess, the greater the

perception of self-efficacy and greater interest in STEM careers.

Finally, it is proven that gender stereotypes play a moderating role in the interest
in choosing STEM careers. In conclusion, the data show that social
communication skills have a strong relationship in the interest in choosing STEM
careers, therefore, intervention campaigns can be developed in which the

interest of women in STEM careers is promoted.

Key Words: Social skills-Self-efficacy-Gender stereotypes-Interest in choosing

STEM careers-Confirmatory analysis.
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Capitulo I. Antecedentes
Con la llegada de la industria 4.0, que se caracteriza por la interrelacion de las
maquinas con el humano, enmarcada por la convergencia de las tecnologias
digitales, fisicas y biologicas ha generado transformaciones, no solo en la
industria sino también en los modelos de desarrollo econémico de los paises
(Schwab, 2016), afectando en mayor proporcion a los paises con economias
emergentes, debido al déficit de personal especializado que atienda los
requerimientos especificos para la insercién de la industria conectada 4.0 en el
pais (Fernandez, 2017).

A pesar de los avances tecnologicos, en Latinoamérica la irrupcion aun
de la industria 4.0 es incipiente, mientras que en los paises Orientales y
Europeos estan transitando por la quinta revolucion industrial o industria 5.0
cuya caracteristica principal reposa en la inteligencia artificial, internet de las
cosas Y las innovaciones robadticas con habilidades propias de los humanos
(Estrada, 2018).

En consecuencia los campos laborales orientados a las ciencias duras,
la tecnologia y la informéatica, se encuentran en un punto de union del mundo
fisico y virtual gracias al internet de las cosas, razon por la cual estos campos
laborales exigen eficiencia en la administracion y los recursos humanos. Esta
situacion demanda personal altamente calificado en ciencia y tecnologia que
satisfagan las necesidades de activos profesionales en STEM, y que permitan

la introduccion eficiente y eficaz de la industria 4.0.
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La palabra STEM hacen referencia a las siglas en inglés de Sciencie,
Technology, Engineering & Mathematic (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2017), en lengua
espafiola su homonimo es CTIM (Ciencia, Tecnologia, ingenieria 'y
matematicas); las ciencias que se toman para esta clasificacion son: las
ciencias naturales y exactas, tecnologias y ciencias agropecuarias, tecnologias
y ciencias de la ingenieria, tecnologias y ciencias médicas (Consejo Nacional
de Ciencia 'y Tecnologia [CONACYT], 2010; National Science Foundation
[NSF], s.f; NSF, 2018).

Es preciso sefialar que los campos de estudios CTIM a nivel mundial,
presentan una disminucion considerable de jévenes matriculados en estudios
universitarios en disciplinas CTIM, con mayor déficit de mujeres, por ejemplo en
el caso de Espafia que tiene un total de 54 % de mujeres matriculadas en
estudios universitarios pero solo el 25% se encuentran inscritas en carreras
técnicas e ingenierias, y afio con afio va en detrimento (Sanmartin & Matilla,
2015).

Por otro lado, en Estados Unidos de América (EUA) la mitad de la fuerza
laboral y con formacion profesional son mujeres, sin embargo aun es
insuficiente su participacion en los campos relacionados con las disciplinas
CTIM, tanto en lo laboral como en lo académico (Beede, Langdon, McKittrick &
Doms, 2011), aun cuando es un compromiso por parte de todos los paises

pertenecientes a la Organizacion de las naciones unidas [ONU] la promocion de
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la mujer mediante el mejoramiento de su competitividad, los esfuerzos por
generar interés en los nifios y nifias por CTIM no ha mostrado cambios
significativos.

De hecho EUA tiene un compromiso de nacion en torno a ellos como
parte de su proyecto de desarrollo econémico, que se ratifica en su reforma
educativa basada en educacion CTIM para poder responder al crecimiento del
8.9% de empleos CTIM en un periodo comprendido entre el 2014 y 2024. Cabe
resaltar que hasta el 2017 no habia aumento en el interés de los estudiantes
por eleccion de estudios universitarios en CTIM, ademas que los estudiantes
gue presentar mayor interés en elegir estudios universitarios CTIM son los que
viven en zonas urbanas (ACT Research, 2017).

De manera anéloga China, India, Rusia, Iran, Indonesia y Japén, han
adoptado medidas con respecto a la formacién de capital especializado en
CTIM, mediante la inclusion de modelos educativos que se fundamenten en el
desarrollo del interés y habilidades en CTIM, como estrategia de desarrollo
econémico, ademas que son los paises que mayores cifras de egresados en
CTIM (World Economic Forum [WEF], 2016). Este modelo educativo se esta
introduciendo en los paises Latinoamericanos en los ultimos afios.

En México las mujeres son mayoria en los espacios universitarios en
relacion a los hombres, pero su participacion en los campos de formacion CTIM
gueda limitada solo a un 25% segun datos estadisticos de la Asociacién

Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior de México
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[ANUIES] (2018a), por lo que en su propuesta de vision de 2030 en educacion
superior retoman como ejes centrales a los objetivos de desarrollo sostenible
con el objeto de que México se puntualice hacia el desarrollo econémico y
cientifico.

Sin embargo, el desarrollo cientifico en México ha tenido una decadencia
desde la década de los 90°s como resultado del recorte presupuestal para los
investigadores. .Ante esta situacion, intervino el gobierno por medio del consejo
de ciencia y tecnologia (CONACYT), creando el sistema nacional de
investigadores (SNI) en 1984, con el proposito de mantener y fomentar la
comunidad cientifica, sin embargo, las diferencias de género son muy marcadas
en este sector, donde se encuentran mas hombres en el nivel | y I, que mujeres
(Lloyd, 2018).

Tabla 1

Estadisticas de miembros de la asociaci6n mexicana de ciencias.

Area/Sub area Hombres Mujeres
Ciencias Exactas 1141 210
Astronomia 56 15
Fisica 408 40
Ingenieria 313 40
Matematicas 129 20
Quimica 140 61
Geociencias 95 34
Ciencias Naturales 667 300
Agrociencias 148 46
Biologia 332 169
Medicina 187 85
Ciencias Sociales 225 105
Humanidades 151 136
Total 2184 751

Nota: Tomado de la Asociacion Mexicana de Ciencias (2021).
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género
en el interés por eleccion de carreras CTIM.

Habria que sefialar que en la asociacibn mexicana de ciencias también
comparte la misma dinamica, ya que dentro de sus miembros hay una amplia
plantilla de hombres en todas las areas de las ciencias lo cual se puede
observar en la tabla 1, cuyos datos muestran que la participacion de los
hombres en el area de ciencias exactas tienen una presencia del 81.6%, en el
area de las ciencias naturales un 55%, en ciencias sociales un 53.5% vy las
humanidades un 10% por encima de las mujeres (Asociacion mexicana de
ciencias, 2021).

En el mismo tenor, la asociacion nacional de universidades e institutos de
estudios superiores [ANUIES] expone en su documento de vision y accion
2030, las debilidades que se deben atender en educacion superior en México,
para obtener la consolidacion de una sociedad basada en el conocimiento que
coadyuve a elevar los indices de competitividad global, tales deficiencias se
puntualiza en los siguientes ambitos: déficit en la calidad de la ensefianza en
matematicas y ciencias, rezago educativo marcados por el desequilibrio de
género, insuficiencia en infraestructura tecnolégica (ANUIES, 2018b).

El fendmeno de déficit de jovenes en proceso de formacion en los
campos CTIM es un problema en ambos géneros, aun cuando los campo CTIM
estan masculinizados, es un hecho que tampoco ellos estan interesados en
formarse en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, hay que subrayar
gue los campos CTIM mas evitados por las mujeres son las ingenierias

(Rodriguez, Inda, & Pefa, 2014) y las tecnologias, debido a que los perciben
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como carreras masculinas (Rommes, Overbeek , Scholte , Engels & De Kemp,
2007; Cheryan, Plaut, Davies, & Steele, 2009).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2018) pone de manifiesto
la tendencia creciente de empleos CTIM en todo el mundo, por consiguiente,
hay la exigencia de atender las demandas de capital intelectual especializado
en campos CTIM. Ademas, enfatiza la existencia de una brecha de género en
los campos laborales; se reporta que el 27% de la fuerza laboral global esta
integrada por mujeres (OIT, 2017), misma tendencia que se refleja en la fuerza
laboral Mexicana, ademas de la discriminacién laboral por género que se vive
en la dinamica laboral cotidiana (Observatorio Laboral Mexicano [OLM], 2020).
Descripcion del Problema
La crisis mundial que se esté viviendo en el siglo XXI con falta de profesionales
en las areas CTIM (OIT, 2018), es un problema que rebasa y repercute en el
desarrollo econémico, por lo que ante la demanda se exige que mas personas
elijan prepararse en disciplinas CTIM (Zuiiiga, Leithon & Naranjo, 2011) para
poder cubrir de forma eficaz y eficiente el impulso del crecimiento econémico. A
pesar de los esfuerzos por las naciones de incrementar el capital humano que
responda a esta demanda, se han encontrado diferencias significativas que
hacen latente la brecha de género (Reinking & Martin, 2018).

La subrepresentacion de las mujeres (UNESCO, 2017) en los campos
disciplinares CTIM es una preocupacién por parte de los organismos

supranacionales (OCDE, UNESCO, ONU, BID) que estan dirigiendo esfuerzos
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por combatir las brechas de género, la inequidad, la pobreza y el acceso a la
educacion, con el objeto de potenciar el crecimiento econémico de los paises
en vias de desarrollo.

El crecimiento de demanda laboral de capital humano altamente
especializado en el campo laboral CTIM y el desarrollo de nuevas tecnologias,
son dos factores que en términos econdmicos potenciaron las economias
mundiales desarrolladas en la actualidad, por ejemplo China hizo uso de
apertura de sus economia a mercados extranjeros para la adquisicion de
tecnologias, asi como la atencion a la formacién de recurso humano que
adquiriera el conocimiento para el manejo de las tecnologias adquiridas, asi
como el desarrollo de nuevas, como resultado de ello y de otras reformas
implementadas en los 80°s en ese pais existe un considerable crecimiento
econdémico que compite directamente en los mercados internacionales con
Estados Unidos de Norteamérica (Treacy, 2020).

En México existe ausencia de mujeres en los campos de formacion de
disciplinas CTIM (ANUIES, 2018a), lo que potencia un considerable
desaprovechamiento del capital humano en relacion a las cifras de poblacion de
mujeres que casi esta a la par con los hombres, por lo que representa una
cantidad considerable de recurso humano sin explotar para impulsar la
economia del pais. En este marco CONACYT promueve la educacion cientifica
y tecnoldgica, con caracteristicas de igualdad e inclusién con el propésito de

que no haya-discriminacion por género, situacion econdmica o fisica de los
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estudiantes a través de convocatorias de becas para quienes estén interesados
en formarse en estas disciplinas tanto en el plano nacional como internacional
(CONACYT, 2014).

Con relacion a lo anterior, el objetivo es cumplir con los compromisos
pactados con organismo que promueven la igualdad de las mujeres, asi como
el incremento de la proporcion de profesionales que respondan a la demanda
potencial de los mercados laborales en la vertiente de CTIM (UNESCO, 2017,
OIT, 2017). Con esta politica se pretende abonar al crecimiento econémico
mediante investigaciones que generen conocimiento e innovaciones
tecnoldgicas para la atencion de los problemas que aquejan al contexto
nacional desde una perspectiva internacional, y atender asi el quinto objetivo de
desarrollo sostenible [ODS] de la agenda 2030.

Cabe sefialar que ademas del poco interés que se visibiliza en la baja
matricula y egresados en disciplinas CTIM, también existe una baja percepcion
con respecto a la ciencia y la tecnologia en la poblacién joven México (INEGI,
2017). La escasa incidencia de las mujeres en la eleccién de carreras CTIM son
un preambulo de aperturas a investigaciones gque estudien los factores
asociados al género (Vazquez-Alonso, & Manassero-Mass, 2015), diversos
estudios mencionan que las mujeres se inclinan por estudiar carreras en funcion
de estereotipos de género (Vazquez-Cupeiro, 2015), y de las emociones que le
generan sus profesores de las materias de ciencias duras durante los niveles

anteriores a la toma de decision de carrera (Borrachero, Davila & Airado, 2017)
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por lo que se han disefiado programas que fomenten el interés en éstas
disciplinas.

En México, del total de los egresados universitarios el 40% provienen de
los campos de ciencias sociales, administracion y derecho, el 19% de
ingenieria, manufactura y construccion, el 2% de Agronomia y veterinaria y solo
un 10% de salud; sin embargo el 44% de los egresados son mujeres, de las
cuales el 73.7 % se formaron en areas de administracion, psicologia,
bioguimica y enfermeria, solo el 20.6 % se formaron en ingenierias, pero solo
cuatro de cada cinco mujeres se emplean, (OLM, 2020).

Ante la situacion mencionada los encargados de disefiar el plan de
desarrollo nacional incluyen como eje principal en el modelo educativo
estrategias orientadas a la equidad de género, con la finalidad de promover la
formacion de las nifias en CTIM.

Pregunta de Investigacion

¢ Existen relacion entre los estereotipos de género, la autoeficacia y las
habilidades sociales en el interés por la eleccion de carreras CTIM en los
estudiantes de bachillerato?

Objetivo de la Investigacion

Determinar las relaciones directas e indirectas entre los estereotipos de género,
la autoeficacia, las habilidades sociales y el interés por la eleccion de carreras

CTIM en los estudiantes de nivel medio superior del distrito nueve de Chiapas.
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Objetivos Especificos
Determinar la relacion entre las habilidades sociales y el interés por eleccion de
carreras en ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Determinar la relacion entre las habilidades sociales y los estereotipos de
género.

Determinar la relacion entre las habilidades sociales y la autoeficacia.
Establecer las diferencias de género que existen en la eleccion de carrera CTIM
en los estudiantes de bachillerato.

Determinar la influencia de las habilidades sociales, autoeficacia y estereotipos
de género en el interés por eleccion de carreras CTIM por medio de un modelo
estadistico y demostrar la de mayor incidencia.

Justificacion

En México, hay 50.60% mujeres activas como estudiantes de nivel superior de
acuerdo con datos de la Secretaria de Educacion Publica y ANUIES (2018a),
teniendo que solo el 33.4% de la poblacién estudiantil de nivel superior se
encuentran matriculados en disciplinas CTIM, y solo el 10.3 % son mujeres.

En Chiapas el 65.96% de la poblacién que estaba matriculada al 2018 en
el nivel superior pertenece a los campos de especializacion de ciencias sociales
y humanidades, los porcentajes mas altos son derecho (24.7%), administracion
y negocios (23.4%),educacion (14.92%), servicios y artes y humanidades
(2.54%), en el caso de ciencias de la salud el 17.45%, y solo el 16.99% se
encuentran en areas de las CTIM, las cuales se integran en los siguientes
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porcentajes tecnologias de la informacion (5.90%), ingenieria manufacturera y
construccion (8.06%), agronomia y veterinaria (3.03%).

No obstante de acuerdo con las cifras actuales la matricula de
estudiantes de educacion media superior en el estado de Chiapas asciende a
236, 783 de los cuales solo el 47.39% son mujeres, mostrando un significativo
cambio en la educacion superior que asciende al 52.64% (Direccion General de
Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa [DGPPEE], 2019). La
subrepresentacion de las mujeres en los campos de estudios CTIM es cada vez
mas marcada, sin embargo los estudios existentes sobre los factores de interés
en estudios CTIM sefalan que hay un vacio en la literatura sobre la influencia
del género en el interés por eleccion de carreras CTIM en estudiantes de media
superior (Pifiero, 2015; Vazquez-Alonso & Manassero-Mass, 2015), la finalidad
del presente estudio.

La importancia de que se interesen en estos campos, reduce la brecha
de género existente y garantiza su incorporacion en el campo laboral del futuro
(UNESCO, 2017), permeando con ello la participacion igualitaria de géneros,
con la apertura de oportunidades equitativas que les asegure un empleo mejor
remunerado (Beede et al, 2011), pero las mujeres aun siguen perpetuando los
estereotipos de género eligiendo carreras que se vinculen al servicio y al
cuidado de los demas (Ruiz-Gutiérrez, & Santana-Vega, 2018), los hombres
tienen mayor probabilidad elegir carreras en disciplinas CTIM (Sahin, Ekmekci &

Waxman, 2017).
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En la revision de la literatura se encuentra que las habilidades sociales
solo se han estudiado con relacion al perfil de egreso que deben tener los
profesionales de CTIM para tener éxito en el campo laboral (Tapia-Gutiérrez &
Cubo-Delgado, 2017) asi como para tener un alto rendimiento académico
(Mudarra & Garcia-Salguero, 2016). No obstante, es escasa la literatura que
relacione las habilidades sociales con el interés por eleccion de carreras CTIM,
por lo que este estudio contribuye al conocimiento aportando datos de la
relacion entre las variables de habilidades sociales, autoeficacia, estereotipos
de género e interés por eleccion de carrera.

De los resultados obtenidos se obtuvo un modelo que muestra que los
factores de género que influyen en el interés de las estudiantes de nivel medio
superior por la eleccién de carreras CTIM, con la finalidad de dar a conocer los
aspectos que deben reforzarse con respecto al género en el &mbito educativo a
nivel medio superior.

Limitaciones al Estudio.

La zona geografica con la que cuenta el estado de Chiapas y las diferentes
etnias que conviven en areas urbanas y rurales del estado, son de dificil acceso
y estan autogobernados por el ejército zapatista de liberacion nacional, siendo
una de las limitantes para ingresar a algunas de las instituciones educativas. A
pesar de contar con el permiso autorizado por parte de las autoridades
educativas, se tuvo que realizar reuniones con las comisiones de cada

comunidad zapatista encargada de la zona para solicitar acceso, y realizar
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donativos en especies como materiales de oficina, materiales de limpieza,
platicas y materiales de jardineria.

Por otra parte, el tipo de estudio es de enfoque cuantitativo con disefio
explicativo con muestra intencional, por lo tanto solo se limita a la recoleccion
de datos en tiempos determinados, asi como un contexto especifico. En el
campo de estudio, se encuentra que los participantes muestran interés por
trabajos bien renumerados con escasa formacion académica, que les permite
tener altos ingresos y poder, se sugiere que para futuras investigaciones se
profundice en ello.

Debido a la contingencia por la pandemia del virus SARS-COV2, se
declaro el aislamiento social, resultando en suspension de actividades
escolares en todos los niveles educativos, por lo que fue imposible continuar la
aplicacion del cuestionario al resto de la muestra en estudio, limitando asi el

trabajo de campo.
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Resumen capitular

En el primer capitulo se abordan los antecedentes del activo humano con
cualificaciones CTIM en el mundo, hasta esbozar la situacion en México, se
incorporan datos estadisticos de los estudiantes en campos disciplinares en el
afo 2019 en el pais, ademas se describe el problema.

Se enuncian las preguntas a responder, posteriormente se exponen los
objetivos, las hipétesis y la justificacion de la presente investigacion, en la que
se enmarca el aporte al conocimiento. Por Ultimo, se presentan las limitaciones

gue se pueden presentar en el desarrollo del estudio y analisis de los datos.
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en el interés por eleccion de carreras CTIM.

Capitulo Il Fundamentos Tedricos
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Revision de la literatura

El avance tecnologico enmarcado por la industria 4.0 (Fernandez, 2017)
ha dado lugar a innovaciones que han cambiado las dinamicas sociales,
econdmicas, politicas y culturales, en campos disciplinares como las
comunicaciones, medicina y manufactura, aumentando la demanda de personal
gue cuenten con las competencias pertinentes para el desarrollo de nuevas
aplicaciones tecnoldgicas, asi como el mantenimiento de las ya existentes.

Debido a ello, las nuevas generaciones tienen el desafio de formarse en
carreras que se orienten a desarrollar habilidades cognitivas y técnicas de los
campos disciplinares en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM),
conocidas por sus siglas en inglés como STEM, término acufiado por primera
vez en los noventa por la National Science Foundation (NSF, 2019); con el
objetivo de atender las demandas del mercado laboral en activo humano
especializado en CTIM.

Ante este escenario los paises desarrollados estan tomando medidas
pertinentes para mantener su competitividad a nivel internacional, y asi
continuar con el liderazgo en el ambito industrial, tal es el caso de Estados
Unidos de Norteamérica que ha implementado el modelo educativo STEM. .
Este modelo consiste en desarrollar habilidades y competencias en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas en los estudiantes desde el nivel

preescolar hasta el nivel preuniversitario, en el mismo tenor los paises europeos
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y asiaticos estan implementando modelos educativos centrados en el
desarrollo de habilidades CTIM (WEF, 2016).

También se han implementado otras acciones encaminadas no solo a
formar capital humano con altos estandares de calidad educativa y
especializados en CTIM, sino que buscan aumentar los activos profesionales en
estas cuatro disciplinas, por lo tanto se desarrollan programas de becas, en las
gue sus criterios de eleccién, se centran en estudiante con interés de estudios
en ciencia, tecnologia y matematicas y que tengan escasez de recursos
econdmicos (NSF, 2019). En México es el CONACYT quien promueve el interés
de los jévenes en CTIM sobre todo en las mujeres, a través de vinculaciones
con otros paises mediante becas, estancias e investigaciones.

Sin embargo, no todos los paises cuentan con la infraestructura, ni el
recurso pertinente para introducir un modelo de educacion en CTIM,
repercutiendo de forma negativa en la promocion de formacion en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas. Se observa un déficit de estudiantes en
estas disciplinas en el mundo, agudizandose con la subrepresentacion de las
mujeres, en contraposicion tenemos la subrepresentacion de hombres en
humanidades y ciencias sociales.

La baja participacion de las mujeres en los campos de formacién en
CTIM, es una tendencia en auge, que repercute en la prolongacion del
desequilibrio de género, donde la mujer minimiza su presencia en diferentes

campos, Yy dejar que los hombres tengan el poder, dominio de la economia, la
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politica y la sociedad, es un problema latente para un futuro cercano, donde la

oferta laboral en areas CTIM; va en aumento.

CTIM en México

En un escenario donde la cuarta revolucion industrial esta al centro y
tiene como objeto la automatizacion de los procesos, ha desencadenado que el
81% de las empresas mexicanas estén tomando medidas que consisten en
crear nuevas funciones de trabajo, que complementen a las maquinas y de esta
manera conservar el capital humano e inclusive aumentarlo, incluso han
implementado acciones de capacitacion y actualizacion de conocimientos y
habilidades en el recurso humano (ManpowerGroup, 2019).

Asimismo, las camaras empresariales y asociaciones civiles como la
APSTEM (Alianza para la Promocion de AP STEM, 2019) son quienes inician
con el movimiento CTIM, cuyo propadsito es formar capital humano que cumpla
con los requerimientos del mercado laboral global dinamizado por el internet de
las cosas, orientados a la demanda de personas con habilidades CTIM, y asi
revertir el detrimento de talento CTIM en el pais, situacion que ha tenido un
avance constante en 12 afios (ManpowerGroup, 2018).

Dicho detrimento lo sefiala también la OLM (2020), pues confirma# la
disminucién de fuerza laboral en los campos CTIM, refiere que existe una
brecha de género significativa que atender, y ahi es ahi donde la investigacion

en el campo de la administracion de instituciones educativas debe enfocar
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estudios sobre los factores que determinan las tendencias de eleccion de
carreras en los jovenes.

Por lo tanto, la formacién de jovenes en estos campos disciplinares
adquiere relevancia, para afrontar la falta de capital humano pertinente, que
pueda acceder a la oferta laboral que esta en auge y que ademas de acuerdo
con el observatorio laboral mexicano (2020) son los empleos mejor pagados
(Instituto mexicano para la competitividad A.C [IMCO], 2021). Con el objeto de
gue las mujeres puedan acceder a los empleos mejor pagados y con mas
vacantes los actores a cargo de disefiar politicas que promueven la generacion
de recurso humano, deben incentivar que el conocimiento no sélo se concentre
en las empresas, sino que fluya entre el gobierno, la sociedad, las instituciones
educativas Y la iniciativa privada, con el objeto de capitalizar el conocimiento en
el pais. (Guadarrama & Manzano, 2016).

Mercado laboral

A nivel mundial la participacion de la mujer en los campos labores es
inferior a la de los hombres, sobre todo en Africa y Asia donde debido a razones
socioculturales las mujeres acceden a puestos de trabajos en el que el rango
sea por debajo de la de sus comparfieros hombres (OIT, 2018). La tendencia del
mercado laboral expone que hay un descenso en las manufacturas, no obstante
el ascenso del sector de la tecnologia y las ingenierias es inminente sobre todo
en los paises desarrollados, en el 2019 la poblacién mundial activa entre los 15

y 64 afios de edad era de 67.92%, teniendo una participacion las mujeres de
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solo el 57.44% en contraste con un 77.84% de los hombres, marcando una
brecha de 20.4% por género. En el caso de México la tendencia continta, las
mujeres tienen una participacion del 49% en contraste con un 82% de los
hombres, dejando una brecha de 33% mayor al promedio mundial (World Bank,
2019), el hecho de que las mujeres no estén participando activamente en el
mercado laboral en igual proporcién a los hombres genera una pérdida
estimada del 22% per cépita en el pais (Inchauste et al., 2021).

Con dicho escenario se prevé gque para el 2030 los empleos en los
campos de CTIM tendra un aumento, pero no se contara con suficiente
personal especializado en CTIM. Ademas se estima que para el mismo afo el
mercado laboral se encuentre en una crisis de envejecimiento del capital
humano activo, lo cual prevé una limitante por edad de adaptacion a los
cambios tecnolégicos e informaticos (OIT, 2018 ) que van transformando dia a
dia los espacios laborales. Sin embargo la transicidén de los espacios fisicos
laborales a entornos virtuales y a distancias ha tenido a lugar antes de lo
estimado ya que de una economia tangible hay una migracién a una economia
digital (International Labour Organization [ILO], 2021), la crisis sanitaria mundial
gue genero el virus del SARCOV-19 (Weller, 2020), que llevé a la mayoria de la
poblacion mundial a recluirse en casa, sin dejar de trabajar para obtener los
recursos econodmicos que le permitieran solventar sus necesidades basicas, sin
embargo, hubo pérdida de empleos y con ello el aumento de la pobreza en el

pais (Mendoza, 2020).
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Las mujeres han sido el colectivo mas afectado por la pandemia, ya que
la mayoria de la poblacion femenina activa en el mercado laboral mexicano,
ocupaban trabajos informales en el sector del comercio, servicios, hospitalidad y
turismo, (Inchauste et al., 2021). No obstante la Organizacion Internacional del
Trabajo (International Labour Organization [ILO]. (2021) prevé que en la
economia digital existe la oportunidad de que la mujer pueda acceder a un
abanico de oportunidades laborales en linea y asi mantener la productividad de
la economia con la participacion de la poblacién femenina, sin embargo existe
también un aumento en el trabajo doméstico y de cuidados sin remuneracion
para la mujer (Chaparro & Alfonso, 2020).

Aportes de la teoria administrativa.

La administracion es una disciplina que participa en la construccion del
desarrollo econémico de las sociedades, en la practica ha estado presente
desde la antigliedad aunque su desarrollo como disciplina es de este siglo, en
esta investigacion se adopta el enfoque humano relacionista en el que se toma
al trabajador, como una persona que tiene necesidades que satisfacer siendo lo
gue lo motiva a mostrar interés por alcanzar los objetivos de la organizacién, en
contraposicion al enfoque del recurso humano utilitario sin sentimientos, que no
piensa, no siente, solo se mueve por el interés del dinero que pueda ganar en el
trabajo, como lo postula la teoria X (Galvis, 2010).

Desde la perspectiva de la psicologia organizacional, se plantea la

necesidad del hombre, de organizarse para obtener el control de la satisfaccion
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de sus necesidades y de como a partir de ello las sociedades van creciendo de
tal manera que lo que en un primer momento daba resultados fue dejando
elementos innecesarios, en resumen propone una recapitulacion de los aportes
mas notables de cada una de las teorias, para reformular una teoria
administrativa integral (Medina & Avila, 2002).

Desde la invencién de la maquina de vapor, se deshumaniza la
administracion, debido a la alta productividad que las maquinas permiten,
delegando al hombre como una herramienta mas, por lo que ante los cambios
surgen tedricos desde la administracion y la psicologia que postulan tesis
centradas en mejorar los procesos, el trato de las persona sin descuidar la
productividad, los intereses de la empresa, el manejo eficiente del recurso
humano, material y financiero (Medina y Avila, 2002)

Factores de interés por elecciéon de carrera

La etapa de eleccion de carrera en las jévenes es un momento decisivo
de toma de decisiones ya gque sus gustos e intereses pueden cambiar
(Rodriguez, Baas, & Cachon, 24 de noviembre, 2017), lo cual no es nada facil,
ya que ello delineara el desarrollo de su vida profesional y laboral, por lo que la
decision debe estar bien fundamentada con el objeto de asegurar el desarrollo
exitoso del estudiante durante su formacién profesional (Fuentes, 2010).

Algunos estudios sobre los factores que intervienen en la eleccién de
carrera de las mujeres enmarcan a la familia como determinante, por la

influencia que tienen en el sentido de pertenencia y apego de la mujer, ya que
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en ocasiones la familia manifiesta el miedo que tienen de que la joven elija mal,
y con ello fracase (Martinez, 1993). Por otro lado los factores emocionales tales
como el sentimiento que le generan los docentes al impartir sus asignaturas al
estudiante durante el aprendizaje (Borrachero, Davila y Airado, 2017), asi como
la moral, roles, estereotipos femeninos y violencia simbélica (Alvarez, 2016).
Los factores familiares que mas inciden en la toma de decision de los
estudiantes al momento de elegir una carrera, son la profesion de los padres, el
apoyo emocional y las expectativas que tienen del futuro de sus hijos
(Fernandez-Garcia, Garcia-Pérez & Rodriguez-Pérez, 2016). Pero estos no son
los Unicos factores, de acuerdo a la revision de la literatura se encuentra que
hay otros que inciden en la eleccion de carrera (Véase, figura 1), que han sido

estudiados en relacion con la eleccion de carreras en CTIM y el género.
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Factores Extrinsecos

Modelos de identificacion en disciplinas CTIM.

Percepcién de
habilidades.

Pares académico

Factores Intrinsecos
-Violencia simbdlica.
-Emociones generadas
por las materias cursadas.
-Estereotipos de género.

Expectativas del
futuro campo
laboral.

Autoeficac

El conocimiento de los campos de accién de estas

Figura 1. Factores asociados al género y la eleccion de carreras CTIM.

Elaboracidn propia con base En: Calderone, 2004; Mahoney, 2004; Bongiovanni, et al. 2007; Cano, 2008;
Marrero y Mallada, 2009; Vazquez-Alonso y Manasero-Mass, 2009; Espinosa, 2010; Rial y Marifio, 2011;
Sanchez, et al. 2012; Leodn y Salazar, 2014; Suarez-Villegas, 2014; Nnachi y Okpube, 2015; Nugent et
al., 2015; Simon, et al. 2015; Pifiero, 2015; Vazquez-Alonso y Mannassero-Mass, 2015; Lorenzo, et al.
2016; Oliveros, Cabrera, Valdez y Schorr, 2016; Borrachero et al. 2017; Moreira, 2017; Frenzel, Pekrun, y
Goetz, 2017; Sahin, Ekmekci, y Waxman, 2017; Ursini y Ramirez, 2017; Ruiz-Gutiérrez y Santana-Vega,
2018; Kim y Sax, 2018; Rico y Couto, 2018.

Los cuales se han dividido en factores intrinsecos y extrinsecos, de
acuerdo con las caracteristicas a su origen, los factores intrinsecos hacen

referencia a aquellos elementos con procesos internos en el individuo que
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motivan el interés por elegir carreras CTIM y extrinsecos en aquellos que se
originan a causa de un elemento externo a los procesos del individuo.

En el presente estudio se centra en cuatro variables de las cuales, una
es de origen interno y tres refieren a factores externos, las cuales son:

Habilidades sociales, Autoeficacia, estereotipos de género e interés.

Conceptualizacion de las variables de estudio
Para efectos del presente estudio se definen las variables de estudio se

definen de la siguiente manera:

Habilidades sociales

“Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto
interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion respetando esas
conductas en los demas, y que generalmente resuelve los problemas
inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas” (Caballo, 1986, pp 556).

Habilidades sociales de comunicacion

El grado en que un individuo se puede comunicar con los demas de
manera que satisfaga los propios derechos, necesidades, placeres u
obligaciones de forma razonable sin dafar los derechos, necesidades, placeres
u obligaciones similares de la otra persona y comparta estos derechos, con

quienes lo rodean generando un intercambio libre y abierto (Caballo, 1986).
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Habilidades sociales de Interaccion.

Conjunto de conductas interpersonales aprendidas de un individuo que
modulan la interaccién eficaz con otras personas (Caballo, 1993; Monjas, 2017,
Bar-On & Parker, 2018).

Autoeficacia

Capacidad percibida de un individuo, y sus efectos pueden ser
observados a nivel comportamental en metas, aspiraciones, expectativa de
resultados, asi como en la percepcion de barreras o apoyos en el entorno social
(Bandura, 2006), y ello influye en el interés de algunas actividades (Krapp,
2005; Hidi, Renninger & Krapp, 2004).

Estereotipos de género

Conjunto estructurado de creencias compartida dentro de una cultura o
grupo acerca de los atributos o caracteristicas que posee cada sexo (Castillo &
Montes, 2014)

Estudios de las Habilidades Sociales

El estudio de las habilidades sociales ha sido ampliamente abordado
desde su relacion con el rendimiento académico (Nufez, Hernandez, Jerez,
Rivera, & Nufez, 2018), satisfaccion laboral (Naranjo, Espinel & Robles, 2019)
desarrollo en adolescentes, bienestar emocional (Caldera, Reynoso, Angulo,
Cadena, & Ortiz, 2018), conductas agresivas (Patricio, Maia, & Bezerra, 2015)

y rendimiento académico( Oyarzun, Estrada, Pino & Oyarzun, 2012; Tseng, Yi,

49



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género
en el interés por eleccion de carreras CTIM.

& Yeh,2018), sin embargo aun son escasos los estudios que relacionen a las
habilidades sociales con el interés por eleccion de carreras CTIM.

Los primeros estudios sobre habilidades sociales habia una confusion
con el constructo de asertividad, a la que después se le llamé competencia
social, después paso a ser habilidades sociales, incluyendo a la asertividad
como una dimension de las habilidades sociales (Caballo, 1993). Ademas
también existio una discusidn sobre el campo de estudio de las habilidades
sociales, con respecto a si es la psicologia social o la psicologia clinica la que
debe estudiar a las habilidades sociales, aunque los primeros estudios fueron
en los 30"s con los estudios de Adler y Horney (Ovejero, 1990).

Desde los 90°s, se propuso la inclusion del desarrollo de habilidades
sociales como eje transversal en los curriculos de educacion, por la premisa de
gue las personas que poseen habilidades sociales son mas competentes para
tener un buen desarrollo en el ambito laboral, para tener relaciones
interpersonales satisfactorias, buena salud mental, en general pueda insertarse
de forma Optima a un entorno social (Monjas & Gonzalez, 1998), se hace
énfasis en las habilidades de interaccion social, las cuales deben ser
desarrolladas en el individuo para que tenga un buen desarrollo y bienestar
personal (Valdés, Guerra y Camargo, 2020).

El género y la eleccion de carrera CTIM

La falta de profesionales en las areas de las ciencias exactas genera un

déficit importante en la creacion de tecnologia, avances en la ciencia,
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generacion de proyectos que permeen en el desarrollo del pais; teniendo
entonces que la mayoria de los estudiantes que acceden y culminan sus
estudios son mujeres, al no existir una ley que prohiba que ellas estudien una
carrera de estas areas de especializacion, el cuestionamiento es ¢ Qué les
impide hacerlo? (Lorenzo, Alvarez, Alvarez & Serrallé, 2016).

La presion social se convierte en una norma implicita y poderosa, a la
gue tienden a moldearse algunas personas para no destacar y de esta manera
coincidir con las expectativas sociales que se atribuyen a cada persona de
acuerdo con su género, relegandola por costumbre social, lo cual condiciona
tradicionalmente a la mujer a asumir unos roles ligados al ambito de lo
domeéstico y privado.

Dichas normas sujetan los pensamientos de las mujeres, lo que resulta
en que sus acciones se refuercen para hacer lo que se espera que hagan. Las
barreras que surgen son invisibles y escudadas en la creencia de que no
podran, de que no es carrera para mujeres. Este fenémeno se ha venido
estudiando desde los 80°s catalogado como Techo de Cristal, con orientacién
en las limitaciones que encuentran las mujeres para seguir avanzando en su
vida laboral aun cuando cuentan con las habilidades pertinentes para obtener
éxito en la vida profesional. La realizacion de las mujeres en los campos
laborales es mas fuerte cuando acceden a un cargo de mando, sin embargo, los
campos de la ciencia y la ingenieria (Tang, 1997) también son escenarios de

esté fendmenos.
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Ademas del techo de cristal, existe otro fenomeno que son las dinamicas
laborales de las mujeres de mantenerse en puestos de trabajo, asi como
ocupaciones profesionales que cumplan con los estereotipos de género que la
sociedad les impone, esto se conoce como suelo pegajoso (Torres & Pau,
2011), haciendo referencia a los procesos forzosos que hace la mujer por
atender tanto las exigencias sociales que le imponen los roles asi como
alcanzar sus metas pero por mas que hagan no lo logran, por los componentes
de la sustancia viscoso que convierte su suelo en algo pegajoso, ello tiene que
ver con sus deberes como mujer, asi como a la discriminacion laboral (Ahmad &
Nasser, 2015).

Los estereotipos de género y construccion social

La organizacion mundial de la salud (OMS, 2019) define al género como
una construccion social de caracteristicas que se definen por los roles que debe
cumplir cada individuo de acuerdo con las normas y reglas aceptadas con las
que las personas pueden relacionarse con otras de su mismo sexo o del sexo
opuesto. Las discusiones epistemoldgicas de género tienen como consecuencia
una variacion de distintas posturas tedricas, que defienden la posicién de la
mujer en la sociedad desde una perspectiva oposicionista, represiva,
interactiva, dinamica y capitalista (Ritzer, 1997).

Es a mediados del siglo XX cuando los estudios psicolégicos proponian
gue la conducta no es hereditaria biolégicamente sino aprendida por la

interrelacion del sujeto con el contexto que lo rodea, asi como la interaccion con
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las personas de ese entorno, son algunas de las premisas de la teoria social del
comportamiento que sostienen diversos autores como Montgomery, Skinner,
Bandura y Rotter (Lyons, & Berge, 2012).

En 1949 Beauvoir expuso su perspectiva de género, la cual expresa que
el género no se diferencia por algo biologico sino que es una construccion de la
sociedad, que influye de forma avasalladora en la psique de la mujer a tal grado
de considerarse como el otro sexo, que no merece nada y que debe esforzarse
el doble que un hombre por no contar con las habilidades pertinentes para tener
éxito, por lo tanto, solo podia elegir una carrera que fuera una extension de las
labores del hogar.

La construccion del estereotipo de género es puramente social, ya que
en ese sentido es el otro el que introduce a su psique los estereotipos, a partir
de las normas, las formas de relacionarse y arquetipos que diferencian a un
hombre y una mujer en la sociedad (Jiménez, 2014), dictando con ello un
estereotipo de género que delinea la forma de vivir, de comportarse y de tomar
decisiones,

Etchezahar (2014) plantea que en un puesto laboral esta implicito una
serie de exigencias para poder ser desarrollado, por lo tanto una actividad que
normalmente es realizada por hombres tendra un sello con sus caracteristicas,
por lo que siempre se requerira que un hombre desempefie dicho trabajo, a
diferencia de que si una mujer desempefia una actividad siempre se le asociara

con las caracteristicas femeninas, lo que demarcara las dinamicas, la
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asignacion de estereotipos y los roles de género, y que en base a ello se
esperaren resultados. La diferencia entre estereotipo de género y el rol de
género es el siguiente: los estereotipos de género aluden a los arquetipos con
los que el colectivo social califica a un individuo con respecto a su sexo
biolégico (Castillo & Montes, 2014), en cambio el rol de género refiere al papel
gue asume el individuo con respecto a lo esperado dentro de sus contextos en
gue habitan (Saldivar, et al., 2015)

Los estereotipos de género son un elemento con gran influencia en el
proceso de eleccidon de carrera en la mujer (Moreira, 2017; Vazquez-Cupeiro,
2015; Ruiz-Gutiérrez & Santana-Vega, 2018) que potencian la segregacion de
género en la elecciéon de carreras CTIM. Para Jiménez (2014) los estereotipos
de género tienen una construccion permeada por la formas de trato que reciben
las personas desde la infancia en el seno familiar, social y cultural en las que
estan expuestas en relacidon a su sexo; los roles y estereotipos enuncian
diferenciacion en la orientacion vocacional de las mujeres en la eleccion de
formacion profesional.

Histéricamente las mujeres se avocan a elegir carreras estrechamente
relacionadas con la imagen social aceptada de acuerdo a normas de conductas
deseables en ellas que dicta su entorno cultural y que tanto promueven los
medios de comunicacién: ser cuidadoras, carifiosas (Figueroa & Ortega, 2010),
amables, empaticas, simpaticas y tiernas (Suarez-Villegas, 2014), generando

no solo estereotipos sino también prejuicios (Martinez, 2011) que se hacen
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presentes de forma inconscientes en las construcciones de pensamientos
influyendo en la accion de la toma de decisiones.

Con base en los estereotipos de géneros se desprenden los estereotipos
en ciencia, estereotipos laborales que describen a la mujer fragil y al hombre
fuerte; de esta manera se etiqueta a las carreras en funcion de la poblacion
estudiantil que impere segun el género, esta creencia se traslada a la
profesiones al nombrar que las ciencias en las que las mujeres tienen mayor
participacion se les conoce como ciencias blandas y en las que los hombres
dominan ciencias duras (Cundiff, Vescio, Loken & Lo, 2013). En consecuencia
las mujeres ponen sus aspiraciones de estudios superiores en programas que
tengan concordancia con lo que se espera de ellas (Lorenzo, Alvarez, Alvarez &
Serrallé, 2016), alejandose de las disciplinas CTIM consideradas campos de
estudios masculinos (Nnachiy Okpube, 2015).

Aun cuando a diferencia de hace cien afios, la mujer ha tenido mayor
participacién en estudio superiores ello no ha sido contundente a la hora de
insertarse en el campo laboral, por lo cual, hay que tener en cuenta los factores
gque acompafian el proceso de eleccidén de carrera y que tienden a determinar la
formacion superior que guiara su vida, garantizara la insercién laboral y una
mejor remuneracion, sobre todo si se reorientan su interés en disciplinas CTIM.
Los campos laborales relacionados con disciplinas CTIM, son los empleos con
mayor remuneraciéon, ademas que muestran una tendencia creciente en

demanda laboral (Organizacion para las naciones unidas para la ciencia,
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educacion y cultura [UNESCO], 2017, OIT, 2018), elevando las posibilidades de
los jovenes a ocuparse.

Considerando la situacion descrita antes, se plantea que si la mujer se
decanta por elegir carreras en disciplinas CTIM, dejara de ser un elemento de
reserva de trabajo desechable en el capitalismo y perpetuacion del patriarcado
(Brunet & Santamaria, 2016), para tomar una participacion activa en el
crecimiento econémico y tecnoldgico del pais.

Por lo tanto, la promocién de los estudios superiores debe estar
orientada a brindar informacion sobre los programas que se imparten sin
sesgos de género (Olivares & Olivares, 2013), para promover en las estudiantes
el interés por la eleccion de carreras CTIM, que dicta su entorno cultural y que
tanto promueven los medios de comunicacion y con ello aportar una accién
encaminada a disminuir la desigualdad de género que obstaculiza su desarrollo
afianzando la feminizacion de la pobreza (Jiménez, 2016).

Género y habilidades sociales

La interiorizacion de los estereotipos en el inconsciente de la mujer
queda arraigado por los modelos culturales de los cuales ha sido portadora por
generaciones (Beauvior, 1949), si bien al reconstruirse como sujeto, quitandose
el yugo de objeto de la figura masculina, los arraigos psiquicos y emocionales
de creerse con menos habilidades que un hombre para estudiar una carrera de

las ciencias duras, o desvalorizarse con la mascara de que es mejor en
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creatividad, en relaciones humanas, poniendo como prioridad la realizacion de
su papel como mujer de acuerdo al modelo que la sociedad le demanda.

Borrachero et al. (2017) muestra que las estudiantes que experimentan
emociones positivas frente a materias en las que dominan, tiene una influencia
al momento de hacer una eleccién de carrera., lo cual demuestra que tienden a
seguir sus gustos e intereses personales que le generen emociones positivas
en el proceso de eleccién en combinacion de lo que se espera socialmente de
ellas y la educacion recibida en casa, se orientan por profesiones que
consideran que en la préactica laboral le veran mas rapidamente el impacto
como quimica, biologia (Lorenzo et al., 2016) ciencias de la salud, educacion,
humanidades, asistencialismo, y administracion (Cano, 2008; Pifiero, 2015;
Ruiz-Gutiérrez & Santana-Vega, 2018). Si bien la mujer muestra mayor interés
gue el hombre en elegir carreras universitarias (Cano, 2008) y tienen mayor
presencia en estudios superiores (Marrero & Mallada, 2009) aun predomina su
sentido de ayudar al otro, inclinandose entonces por estudios profesionales que
le permitan tener el contacto continuo con otras personas.

Tomando en cuenta la edad promedio en que una mujer debe elegir qué
carrera estudiar de acuerdo con la teoria del desarrollo psicosocial en esta en la
etapa se encuentran en un proceso critico de identidad en el cual el grupo de
mayor soporte son los amigos, etapa en la que mas preocupacion tiene un

adolescente por la pertenencia social (Somerville, 2013), ademas del proceso
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de eleccion de carrera, formando parte del desarrollo de la construccion de
identidad de un individuo.

Por lo tanto para un individuo los amigos, compafieros escolares y
profesores, son una fuente primaria de obtencion de informacion que les
orientan a elegir una carrera en ingenieria, por el hecho de sentirse con mas
confianza de hacer cuestionamientos en torno a los campos de aplicacion de
las carreras en las que tienen interés en elegir (Rial & Marifio, 2011). Los
amigos y compafieros tienen mayor importancia en esta etapa, ya que son las
figuras de identificacion, lo cual les motivan a hacer determinadas tareas para
sentirse parte de un grupo, como parte primordial de su necesidad de afiliacion,
para afianzar su pertenencia social a un grupo, entre esas tareas esta la toma
de decisiones de eleccion de carrera (Tellhed, Backstrom, & Bjorklund, 2016).

En el caso de la mujeres su sentido de afiliacion es afectada por la
existente escasez de modelos de identificacion en los estudios universitarios
CTIM. Aunado al desconocimiento de los campos de ejecucion de la ingenieria,
el alcance que puede tener en sus practica profesional, cuanto pueden ganar,
por mencionar un ejemplo, son algunas de las razones de que las mujeres no
eligen una carrera en dichas areas, ya que al carecer de elementos que les dé
un referente de ello, hace que no adquieran un gusto por las ingenierias, lo cual
se traduce en falta de interés, y ni siquiera la consideran como opcion de

estudio (Lorenzo et al., 2016)
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Autoeficacia en el proceso de elecciéon de carreras CTIM

Los estudios universitarios en disciplinas CTIM se perciben como
carreras de alta exigencia académica, por lo que los estudiantes prefieren optar
por carreras mas faciles de cursar (Elias, 2019), sobre todo que no tengan
relacion con alguna de las habilidades que se les dificulte de acuerdo con la
autoevaluacion que realiza el individuo en torno a sus habilidades y
capacidades, como por ejemplo que tan bueno es para las matematicas (Guo,
Parker, Marsh & Morin, 2015), con ello inicia la percepcion de autoeficacia en el
joven en proceso de eleccion de carreras.

A mayor autoeficacia mayor sera la seguridad de emprender actividades
y decisiones en las que se tengan que arriesgar, aumentando también la
motivacién intrinseca, lo que actlia como un predictor que impulsa a las
estudiantes a elegir y continuar en carreras CTIM (Sanchez, Aldana, De Dios, &
Yurrebaso, 2012;Simon, Aulls, Dedic, Hubbard, & Hall, 2015).

Diversas investigaciones sefalan que la autoeficacia es un factor de
mayor impacto en la eleccién de programas de estudios superiores en
disciplinas cientificas, tecnologia, ingenieria y matematicas, en tanto que si
dudan de sus habilidades se limitaran solo a elegir o que la sociedad cree que
debe ser, la familia, los amigos, sin atender a sus propios intereses, sino las
expectativas de otros que interiorizan como propias (Moreira, 2017; Rial &
Marifo, 2011; Lent, Sheu, Singley, Schmidt, Schmidt, & Gloster, 2008; Nugent

et al., 2015; Suarez-Villegas, 2014). Ademas, cuando perciben amenazas de
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estereotipos de género tienden a tener menor confianza en su autoeficacia
académica, especificamente en las matematicas (Lesko & Corpus 2006).

La desconfianza que han desarrollado en sus habilidades espaciales y
matematicas por reforzamientos de formas de educar de los padres y la escuela
(Espinosa, 2010; Ursini & Ramirez, 2017), hacen creer a las mujeres que los
hombres tienen mayor eficacia en matematicas, por lo tanto, son mas aptos
para inclinarse en la eleccion de una carrera CTIM mientras ellas se orientan
mas por campos de formacion profesional en los que usan sus habilidades
sociales, de lenguaje oral y de cuidado que desarrollan durante su
crecimiento(Sahin, Ekmekci, & Waxman, 2017) . Cabe resaltar que en el caso
de las mujeres las habilidades sociales y la aceptacion que ellas perciben de los
otros tiene una relacion positiva con el rendimiento académico, en contraste con
los hombres que no hay relacion entre sus habilidades sociales y rendimiento
académico, sin embargo, ellos si le prestan mucha atencion a la popularidad
gue tienen entre sus compafieros y amigos (Oyarzun, Estrada, Pino, & Oyarzun,
2012), en resumen las habilidades sociales tienen una relacion directa con el
rendimiento académico en los estudiantes (Nufiez, Hernandez, Jerez, Rivera, &
Nufiez, 2018).

Por su parte Frenzel, Pekrun y Goetz, (2017) muestran que las mujeres
tienen baja creencia de poseer habilidades matematicas, la cual se combina
con angustia y desesperacion al no obtener notas altas en esta asignatura, de

igual manera la influencia ejercida por el ambiente sociofamiliar en
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adolescentes para motivarles el gusto por las matematicas (Rico & Couto,
2018).

Lo descrito en el parrafo anterior repercute en un desarrollo del auto
concepto matematico bajo en las estudiantes (Kim & Sax, 2018), y que aun con
el apoyo positivo de la maestros y comparfieros no hay resultados significativos
en el auto concepto matematico en ellas, y solo en los hombres hay avances
considerables después del apoyo positivo, 1o que puede aumentar la
subrepresentacion de las mujeres en carreras CTIM.

Sin embargo, Navarro, Aguilar, Garcia, Menacho, Marchena, & Alcalde
(2010) muestran que no hay suficientes evidencias de diferencias significativas
con respecto al género en las habilidades matematicas en la primera infancia de
los hombres y mujeres, si no que a medida que van creciendo empiezan a
presentarse discrepancias en cuanto a la percepcién de sus habilidades en
matematicas con respecto a su género.

El estudio realizado por Bian, Leslie y Cimpian, (2017) muestra que a
medida que ha pasado los seis afios de edad las nifias tienden a creer que son
menos inteligentes que los nifos, por lo tanto los nifios creen que ellos pueden
desempefiarse mejor en materias dificiles que se relacionen con las ciencias
duras, lo cual coincide con los resultados de las pruebas del Programa para la
Evaluacion Internacional de Alumnos [PISA]se hacen evidentes las diferencias
significativas de género en las areas de matematicas y ciencias con respecto a

la edad, ya que en edades tempranas las nifias obtienen mayor resultados en
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matematicas y ciencias, pero conforme van avanzando de nivel escolar los
nifios obtienen mayores resultados en matematicas y ciencias y las nifias
puntdan mayor en lectura (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos [OCDE], 2015).

Ademas de las habilidades matematicas, se cuestionan la habilidad
espacial, la habilidad en informatica, en general la autoeficacia en las materias
gue se relacionan con las ciencias, matematicas, tecnologia e ingenieria, ya
gue las mujeres muestran menor percepcion de autoeficacia e interés por
carreras en ingenieria a diferencia de los hombres (Inda, Rodriguez & Pefia,
2013).

Desarrollo del interés por eleccion de carreras CTIM

Los estudios que abordan este proceso en el sujeto son numerosos,
plantean desde los factores sociales, culturales, ambientales y psicoldgicos,
siendo este Ultimo donde se focaliza el presente estudio.

El desarrollo del interés en las personas puede influenciarse por el sesgo
de los estereotipos de género en ciertas actividades que requieren de
determinadas habilidades que no se limitan por las condiciones fisicas y
biol6gicas sino por las creencias de género que se comparten en una sociedad
a partir de las habilidades sociales a partir de la interaccion del individuo con
sujetos de su entorno (Ovejero, 1990).

Las habilidades sociales moldean el rol que una persona juega dentro de

la sociedad, repercuten en la cognicion, afectan el interés y por ende las
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elecciones que las personas tienden a realizar, en ocasiones llegan a
comprometer sus intereses personales por seguir sintiéndose parte de un grupo
de personas o mantener las amistades establecidas con antelacion (Sinclair,
Carlsson & Bjorklund, 2014), las actividades profesionales estan incluidas en
esta dinamica.
Los hombres también tienden a seguir en intereses a sus amigos,

y a diferencia de las mujeres, ellos tienden a perder el enfoque en el
rendimiento académico mientras crecen (Shin & Ryan, 2014), pero se encuentra
gue quienes tienen interés en las areas de tecnologias siguen una trayectoria
de eleccion de carreras CTIM, en el caso de que ambos muestren interés por
las &reas de las ciencias naturales es una mayor tendencia a elegir programas
de estudios CTIM, sin embargo aun cuando los nifios y nifias muestren interés
en matematicas no eligen carreras CTIM (Sinclair, Nilsson & Cederskér, 2019).

Las préacticas sociales al motivar a las mujeres en los momentos de toma
de decisiones como la eleccion de carrera, ponderan las creencias de elegir lo
que mejor pueden hacer de acuerdo con lo que las interacciones sociales le han
estimulado, tomando en cuenta también lo que pueden obtener
desempefiandose en un ambito profesional, tales como dinero, tiempo, status,
poder, tal y como lo explica la teoria social cognitiva de la carrera de Lent,
Hawckett y Brown (1994).

Sin embargo, hay estudios que exponen que la mujer pondera la

validacion de las creencias de género en la eleccion de carrera humanistas y de
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las ciencias sociales (Sinclair, Nilsson & Cederskar, 2019), por lo que aunque
tenga interés en los campos CTIM no los elegira, a menos que sea de las de
ciencias de la vida como medicina, biologia o quimica, que les permita
mantener sus estereotipos de género en la formacion profesional (Dicke,
Safavian & Eccles, 2019), aunque se muestra que cuando las mujeres
interactian con mujeres que han alcanzado un alto grado de estudio en CTIM,
tendran mayor inclinacién por interesarse en carreras CTIM.

Modelo Tedrico
El sustento tedrico del presente estudio se fundamenta en las siguientes
teorias:
La teoria social cognitiva de la carrera (TSCC) propuesta por Lent, Hawckett y
Brown (1994) la cual plantea aspectos dinamicos y especificos de la situacion
de las personas, como la autoeficacia, el interés, expectativas de resultados en
relacion con su entorno (Lent, 2005; Lent & Brown, 2006). La teoria del interés
del objeto individual (POI) (Krapp,2005; 2007) la cual conceptualiza al interés
desde un enfoque relacional en que la persona deposita el interés en otra
persona, cosa o tema, dicho interés se presenta bajo dos perspectivas: desde la
cognicion del objeto de interés y las emociones que el mismo le provoca.

El modelo de cuatro fases de Hidi y Renninger (2006) el cual explica
coémo se desarrolla el interés en una persona, a partir de los aspectos
psicoldgicos y cognitivos, teniendo que el interés puede desarrollarse

lentamente o surgir en un momento y se incrementa de acuerdo con la
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predisposicion y relevancia que la persona le abone. Después de la revision se
propone un modelo tedrico (Figura 1) en el cual las habilidades sociales y la
autoeficacia son moldeadas por estereotipos de género, influenciando el interés

por eleccion de carreras CTIM.

Estereotipo de

aénero
Autoeficacia Interés por eleccion de
carrera CTIM
y
Habilidades
sociales

Figura 2. Propuesta de Modelo Teorico. Elaboracion propia con base en Lent & Brown, 2006.

La conceptualizacién de las variables para el presente estudio son las
siguientes:

Habilidades sociales: Conjunto de conductas interpersonales aprendidas
de un individuo que modulan la interaccion eficaz con otras personas (Caballo,
1993; Monjas, 2017, Bar-On & Parker, 2018). Las habilidades sociales moderan
la forma en que las personas interactian con sus iguales o con los mayores, asi
como también en la forma en la que se comunican.

Estereotipos de género: conjunto estructurado de creencias compartidas
dentro de una cultura o grupo acerca de los atributos o caracteristicas que

posee cada sexo (Castillo & Montes, 2014).
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Autoeficacia: refiere a la capacidad percibida de un individuo, cuyos
efectos pueden observarse a nivel comportamental en metas, aspiraciones,
expectativa de resultados, asi como en la percepcion de barreras o apoyos en
el entorno social (Bandura, 2006), y ello influye en el interés de algunas
actividades (Krapp, 2005; Hidi, Renninger & Krapp, 2004).

Interés: Se refiere a la atencidn focalizada y 0 compromiso con un objeto
en particular, y es este contenido puede ser persona, cosa 0 un tema
especifico, el cual brinda posibilidades para realizar actividades basadas en

intereses (Krapp, 2005; Hidi, Renninger & Krapp, 2004).
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Capitulo Ill Método
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Disefio de la investigacion

La investigacion se realiz6 bajo el enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental transversal de tipo explicativo (Kerlinger & Lee, 2002). Se buscoé
identificar la relacion que existe entre las variables de estereotipos de género,
habilidades sociales y la autoeficacia con el propésito de medir la influencia que
tienen en el interés de eleccidn de carreras en ciencias, tecnologia, ingenieria 'y
matematicas.

Hipotesis

Las habilidades sociales se relacionan negativamente con el interés por
eleccion de carreras CTIM.

Las habilidades sociales se relacionan positivamente con la autoeficacia.

Las habilidades sociales se relacionan negativamente con los
estereotipos de género.

Los estereotipos de género se relacionan positivamente con la
autoeficacia.

Los estereotipos de género se relacionan negativamente con el interés
por eleccion de carreras CTIM.

La autoeficacia se relaciona positivamente con el interés por eleccion de
carreras CTIM.

Las habilidades sociales, la autoeficacia y los estereotipos de género
ejercen influencia en el interés de las estudiantes de bachillerato en la eleccién

de carreras CTIM.
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Existe relacion entre los estereotipos de género y las habilidades sociales
gue auto perciben las estudiantes de bachillerato.

Las habilidades sociales son un factor de influencia que inhibe el interés
por eleccion de carreras CTIM en las estudiantes de bachillerato.
Procedimiento

Participantes

La poblacién estuvo conformada por 1,064 estudiantes de nivel medio
superior que se encontraban inscritos en el segundo semestre del ciclo 2020-A
en instituciones educativas publicas ubicadas en la zona norte de la selva del
estado de Chiapas, que comprende los municipios de: Libertad, Salto de agua,
Palenque, Chilén, Ocosingo, Benemérito de las Américas, Marqués de Comillas
y Catazaja.

Tabla 2

Instituciones educativas de nivel medio superior del distrito nueve de Chiapas.

Ubicacion geografica Institucion educativa  Numero de Matricula Muestra
planteles

Salto de Agua CECyTE 1 180 30

Palenque CECyTE 1 600 137
CONALEP 1 450 110
COBACH 2 1800 261

Catazaja COBACH 2 618 118

Ocosingo CONALEP 1 20 43
COBACH 3 2125 395
CECyTE 3 180 90

La libertad CECyTE 1 90 26

Chilon COBACH 1 218 54

Total 16 6,351 1,264

Nota: Con base en datos de las paginas oficiales del Colegio de estudios cientificos y
tecnoldgicos del estado de Chiapas [CECyTE] (2019), Colegio nacional de educacion
profesional técnica [CONALEP] (2019) y Colegio de Bachilleres de Chiapas [COBACH] (2019).
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Se emple6 un muestreo de tipo deterministico por cuotas, donde el
conocimiento del investigador sobre la poblacion le dan la pauta para
seleccionar la muestra que cumpla con los criterios de inclusion y exclusion de
la misma (Kerlinger & Lee, 2002). La distribucion de la poblacién y muestra se
puede observar en la tabla 2.

Criterios de inclusion y exclusion

Para el estudio se incluyeron los planteles que estan ubicados en la
zona norte de la selva del estado de Chiapas debido a que es una zona de
extrema pobreza, vulnerable y con rezago educativo. De acuerdo con los datos
de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL, 2018) México posee una media de 46.3% en pobrezay 11.4% de
en pobreza extrema, ademas de una media de 20.6% de rezago educativo.
Tabla 3

Indicadores de pobreza y rezago educativo de la zona norte del estado de
Chiapas.

Municipio Pobreza Pobreza Extrema Rezago educativo
Catazaja 74,5 20,2 34.2
Chilon 95.3 70.6 42.6
Libertad 73.2 225 32.9
Ocosingo 90.9 59.7 37.1
Palenque 82.3 38.5 34.8
Salto de Agua 84.3 39.1 36.7

Nota: Elaborada con datos obtenidos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL, 2018).

En el estado de Chiapas la media de pobreza es de 78.5% y pobreza
extrema de 38.3%, asi como un rezago educativo de 35% que supera a la

media nacional, por lo tanto, el indicador para cada uno de los municipios que
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se incluyen en el estudio supera la media del estado, lo cual se puede observar
en la tabla 3.

Sin embargo, se excluyeron algunas de las localidades por el dificil
acceso al municipio, asi como por la situacion de conflicto que se vive en la
zona de Ocosingo-Benemeérito de las Américas- Marqués de Comillas, debido al
dominio del grupo guerrillero del Ejército de liberacion nacional, que proclamo
su movimiento el 1 de Enero de 1994, situacién que aun prevalece en la

actualidad.

Técnicas o Instrumentos de recoleccién de datos

La técnica empleada fue la encuesta a través de cuestionario. El
cuestionario empleado es una adaptacion de la combinacién de varias escalas y
esta dividido en dos secciones la primera recoge los datos sociodemogréficos
de los participantes y la segunda parte se encuentra integrada en una escala de
tipo Likert con 45 items, que tienen las siguientes cinco opciones de respuesta,
1. Totalmente en Desacuerdo, 2. Parcialmente en desacuerdo, 3. Ni de acuerdo
ni en desacuerdo, 4. Parcialmente de acuerdo y 5. Totalmente de Acuerdo.

La escala estd compuesta de cuatro apartados que mide cada una de las
variables de estudio, y se integran de la siguiente manera:

La evaluacién de las habilidades de interaccion social de los jovenes se
fundamenta en el cuestionario CHASO de Caballo y Salazar (2017), en el
cuestionario de habilidades sociales de Bandeira, Neves, Del Prette, & Del
Prette (2000) y en la escala de comportamiento adaptivo y habilidades sociales
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de Gresham y Elliot (1987); los cuales se dividen en tres dimensiones: a)
comunicacion, b) interaccion y c) Manejo de estrés en situaciones publicas (Bar-
On, & Parker, 2018).

Para la escala de evaluacion de los estereotipos de género en el proceso
de eleccion de carrera, se realizé una adaptacion del cuestionario de Cubillas,
Valdez, Dominguez, Roman, Hernandez y Salazar (2016) y la escala de
aspiracion femenina de Gray y O brien (2007).

A su vez, para la escala de autoeficacia e interés por eleccion de
carreras CTIM se utilizo el cuestionario interés por estudios universitarios en
areas STEM (I-STEM) de Avendario, Magafa, y Aguilar (2017), fundamentado
en los autores que se describen en la tabla de especificaciones, tal y como se
puede observar en la tabla 3, en el proceso de construccién de las escalas se
realizd una revision de instrumentos de medicion, sin embargo no todos se

incluyeron el total de revisiones se puede ver en el apéndice A.
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Tabla 4

Especificaciones de la escala empleada en la investigacion

Variable Definicidn conceptual Dimensiones items Origen
Habilidades Comunicacion  Puedo expresar con facilidad lo que pienso Bandeira, Neves,
sociales sin temor a las criticas. Del Prette, & Del

Estereotipos
de género

Conjunto de conductas
interpersonales aprendidas de
un individuo que modulan la
interaccion eficaz con otras
personas (Caballo, 1993;
Monjas, 2017, Bar-On &
Parker, 2018).

Conjunto estructurado de
creencias compartida dentro
de una cultura o grupo acerca
de los atributos o

Interaccion
social

Estereotipos
masculinos

Puedo expresar mi desacuerdo con una
opinién

Se me facilita realizar exposiciones frente a
mi grupo de clases.

Puedo expresar mi inconformidad cuando
alguien se expresa mal de mi.

Se me facilita organizar trabajos en equipo

Tengo facilidad de platicar con otras
personas aun sin conocerlas.

Puedo hacer amistades nuevas con facilidad

Puedo iniciar y mantener conversaciones con
personas que apenas conozco.

Las personas deben elegir carreras de
acuerdo a su género.

El hombre debe elegir una carrera que le dé
una posicion de liderazgo

Prette (2000);
Caballo y Salazar.
(2017)

Caballo y Salazar.
(2017)

Caballo y Salazar.
(2017)

Caballo y Salazar.
(2017)

Bandeira, Neves,
Del Prette, & Del
Prette (2000)
Greshamy Elliot
(1987); Bandeira,
Neves, Del Prette, &
Del Prette (2000);
Caballo & Salazar.
(2017)
Bolsoni-Silva,
Marturano y
Loureiro (2009)
Bolsoni-Silva,
Marturano y
Loureiro (2009)
Gray y O’brien
(2007)

Cubillas, Valdez,
Dominguez, Roman,
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Variable

Definicién conceptual

Dimensiones

items Origen

Autoeficacia

caracteristicas que posee cada
sexo (Castillo & Montes, 2014)

Capacidad percibida de un
individuo, y sus efectos
pueden ser observados a nivel
comportamental en metas,
aspiraciones, expectativa de
resultados, asi como en la
percepcion de barreras o
apoyos en el entorno social
(Bandura, 2006), y ello influye
en el interés de algunas
actividades (Krapp, 2005; Hidi,
Renninger & Krapp, 2004).

Estereotipos
femeninos

Autoeficacia
académica

Los hombres son mas aptos para las Hernandez y
carreras que requieren de una destreza fisica Salazar (2016)
y mental (Ingenierias, Matematicas etc.).
Los hombres representan la inteligencia y la
proteccién.
Si el hombre tiene suficientes ingresos la
mujer no debe trabajar.
Las mujeres son mas aptas para las carreras
que requieren de proveer cuidado, atencion y
servicio (psicologia, enfermeria, educacion,
etc.).
La mujer debe elegir una carrera con horarios
flexibles
Las mujeres deben pensar priorizar el
cuidado de la familia.
Méndez y Galvéz

(2018)Ruiz-

Gutierrez &
Obtengo buenas calificaciones con las Santana-Vega
materias de matematicas, computacion, fisica (2018)

y quimica.

Puedo resolver problemas en las asignaturas
relacionadas de matematicas, computacion,
fisica y quimica.

Roller, et al. (2018)

Pérez, Beltramino vy
Cupani

(2003) Méndez y
Galvéz (2018)

ang y Van Eck

Puedo ser mejor que mis compafieros en las
asignaturas relacionadas a matematicas,
computacion, fisica y quimica.

Soy capaz de obtener buenas calificaciones
en matematicas, computacion, fisica y

o (2018)
quimica.
Soy capaz de realizar trabajos que Méndez y Galvéz
demandan mucho esfuerzo mental. (2018)
Soy capaz de mantener buenas -
calificaciones durante todo el semestre en é%qg? ing y Van Eck

matematicas, computacion, fisica y quimica.
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Variable Definicion conceptual Dimensiones items Origen
C}rgo que tengo la capaqdad para obtene,:r Shin, Ha & Lee,
éxito en una carrera en ciencia, tecnologia, (2016)
ingenieria 0 matematicas
Interés por Se refiere a la atencién Estoy interesado(a) en estudiar una carrera Guzey, Harwell, y
eleccién de focalizada y o compromiso con relacionada con la ciencia, tecnologia, ' '

carreras CTIM

un objeto en particular, y es
este contenido puede ser
persona, cosa o un tema
especifico, el cual brinda
posibilidades para realizar
actividades basadas en
intereses. (Krapp,2005; Hidi,
Renninger & Krapp, 2004),

ingenieria 0 matematicas (CTIM).

Me interesa participar en actividades en las
gue deba utilizar habilidades para construir
cosas como maquetas, modelos,
aplicaciones o comprobar hipétesis.

Me gusta asistir a conferencias o platicas de
alguna de las disciplinas en ciencias,

tecnologia, ingenieria o matematicas (CTIM).

Me gusta leer sobre temas relacionados a
ciencias, tecnologia, ingenieria o
matematicas (CTIM).

Me gusta desarrollar proyectos relacionados
a las asignaturas de ciencias, tecnologia,
fisica, quimica, informatica y matematicas
Me gusta ver programas, documentales o
videos relacionados a Ciencia la Tecnologia,
Ingenieria o Matematicas (CTIM).

Moore (2014)

Roller, et al. (2018)

Nota: Elaboracion propia con base en Appianing y Van Eck. (2018); Bandeira, Neves, Del Prette y Del Prette. (2000); Bolsoni-Silva,
Marturano y Loureiro (2009); Caballo y Salazar (2017); Cubillas, Valdez, Dominguez, Roman, Hernandez, y Salazar. (2016); Gray &
O’Brien (2007); Gresham y Elliot (1987); Guzey, Harwell, & Moore (2014); Méndez, y Gélvez. (2018); Pérez, Beltramino y Cupani (2003)
Ruiz-Vega y Santana- Vega (2018); Roller, et al. (2018).
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Pilotaje

Teniendo en cuenta que la finalidad de una prueba piloto es validar algun
instrumento, técnica o metodologia en los inicios de un estudio con el objetivo
de evitar el uso de recursos innecesarios (Diaz-Mufioz, 2020) se realizé un
pilotaje para dar validez y fiabilidad a la escala, misma que se llevo a cabo en
dos instituciones educativas del nivel media superior del municipio de Palenque
en Chiapas. Para ello se solicito la anuencia de las autoridades de cada
institucion asi como del delegado de la comunidad para que permitieran el
acceso, contando con la autorizacion se procedié a invitar a los estudiantes a
responder las encuestas de forma voluntaria, se le explico el objetivo de la
recoleccién de los datos, sdlo se les aplicé la escala a quienes accedieron bajo
el contrato de que sus respuestas eran anénimas y los datos solo seria
utilizados con fines académicos.

De los datos obtenidos del pilotaje se procedio a realizar las validaciones
de la escala, tanto de contenido como de constructo. Para la validez de
contenido se realizd un juicio de expertos, la fiabilidad se calculd6 mediante el
coeficiente del alfa de Cronbach, para la validez de constructo se realizaron
analisis factorial exploratorio y confirmatorio. A continuacién se describe a

detalle cada una de los procedimientos de validez y fiabilidad.
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Validez de contenido

Juicio de experto

La validez de contenido se realiz6 mediante un juicio de experto, para
ello se elaboré una ficha de evaluacion de experto con base en Escobar-Pérez
y Cuervo — Martinez (2008), (véase apéndice C, cuyos criterios de inclusion de
los jueces fue que tuvieran experiencia en el tema de investigacién que se esta
abordando, fue a través de ronda de valoracién, cuyo objetivo fue evaluar la
congruencia de los items con el constructo que se pretende medir, asi como la
pertinencia de los constructos con respecto a la inclusion de vocablos de
género. Los resultados fueron los siguientes:

Para la escala de autoeficacia e interés por eleccion de carreras CTIM
participaron seis jueces, que tienen experiencia en la linea de investigacion que
se aborda, asi como en estudios de género. Las observaciones se realizaron al
item 1, en el que no se utilizo el término de género por lo tanto se hace la
observacion de corregirlo, adecuando la pregunta para sea dirigida a ambos
géneros. Se agregan preguntas a la dimensién de interés, por ejemplo “Me
gusta desarrollar proyectos relacionados a ciencias, tecnologia, ingenieria o
matematicas (CTIM) (experimentos de ciencia, programas de computacion o
robdtica, etc.)” Me gusta ver programas, documentales o videos relacionados a
Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o Matematicas (CTIM)” y “Me gusta ver
informacion en internet sobre temas relacionados a las disciplinas en Ciencia la
Tecnologia, Ingenieria o Matematicas (CTIM)”.
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En la escala de habilidades sociales las observaciones fueron en relacion
a la extension de los items, por lo que se sugiere que sea mas breve la
redaccion de los item 5y 13, en cuanto al nimero 6 hay que replantear o
reconsiderar si contribuye al constructo, el item nueve (“Puedo expresar mi
desacuerdo con una opinion”) se sugiere su replanteamiento para hacerlo mas
claro, por ejemplo “Puedo expresar una opinién que denote desacuerdo o
manifestar el desacuerdo con la opinién de otra persona.” En general se
sugiere revisar a profundidad la escala de habilidades de interaccidn social por
la congruencia de los items con el constructo que se esta evaluando.
Participantes

Una vez validado el instrumento mediante la técnica de jueces expertos
se procedio a realizar la prueba piloto de la escala, para lo cual se aplic6 en una
poblacién que comparte las mismas caracteristicas que la de la muestra, se
aplicaron 176 cuestionarios a jovenes estudiantes de bachillerato que fluctian
entre los 15y 20 afios de edad, de los cuales 83 estuvieron inscritos en el
segundo periodo escolar 2019 el centro de bachillerato tecnolégico N.45
ubicado en la zona urbana de Palenque y 93 estudiantes inscritos en el colegio
de bachilleres de Chiapas N. 26, ubicado en la zona rural del mismo municipio.

Las caracteristicas de los encuestados son las siguientes: el 73.30% de
los estudiantes hablan espafiol, 22.16% tienen como lengua madre el Chol, el
3.98% Tzeltal y .57% Maya, ademas de su lengua materna hablan espafiol

medio, por lo que participaron en la encuesta sin problemas. Participaron 115
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(65.34%) de quinto semestre, 60 (34.09%) de primero y 1 (0.57%) estudiante de
tercer semestre. Del total solo el 42.6% son mujeres y el 57.4% habla algun
idioma diferente al espafiol.

Fiabilidad

Para determinar la fiabilidad del instrumento se realiz6 un andlisis de la
consistencia interna de las respuestas de los reactivos (Cortina, 1993; Prieto &
Delgado, 2010; Da Silva, et. al, 2015) de cada una de las dimensiones que lo
integran, mediante el coeficiente de alpha de Chronbach(a), para la escala de
habilidades sociales arrojo a .78, estereotipo de género a .83, autoeficacia a .85
y para la escala de interés por eleccion de carreras en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas es un a .85. Los valores se encuentran sobre el limite
de la minima inferior de .70 (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999) mostrando
una consistencia interna aceptable, de las dimensiones.

Validez de estructura: Analisis factorial exploratorio de los datos del piloto

La validez interna del instrumento se realizé por medio de un analisis
factorial exploratorio por método de extraccion de maxima verosimilitud y
rotacion de oblimin directa. Los resultados del andlisis factorial exploratorio
(AFE) se muestran a continuacion por cada variable:

Se realiz6 un andlisis factorial exploratorio con método de extraccion de
maxima verosimilitud y rotacién oblimin directo para cada una de las variables
del instrumento utilizado para la recoleccion de los datos, ademas se analizo la
dimensionalidad de cada escala por la prueba de esfericidad de Bartlett y la
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consistencia interna mediante el coeficiente de alfa de Cronbach (a). La
saturacion minima para incluir un item en un factor fue de .30, con
comunalidades <.30 (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999). A continuaciéon se
muestran los resultados por cada una de las dimensiones del instrumento.
Habilidades sociales

Se calculo la fiabilidad mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach
obteniendo una buena consistencia interna de a 0.78.
Tabla 5

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Habilidades Sociales

Items M DE Cirga Factozrlal h2
1..-Se me facilita realizar exposiciones frente a 3.19 123 53 35
mi grupo de clases.
2.—_nyedo expresar mi desacuerdo con una 3.42 1.20 70 46
opinién
3_.—Pued0 expresar con facilidad lo que pienso 3.45 121 82 56
sin temor a las criticas.
4.-Se me facilita organizar trabajos en equipo 3.54 1.14 41 .23
5.—Pyedo expresar mi |ncor]form|dad cuando 3.69 1292 46 24
alguien se expresa mal de mi.
6.-Puedo hacer amistades nuevas con facilidad  3.63 1.23 .59 .35
7.-Tengo faC|I|_dad de platicar con otras 3.95 121 76 57
personas aun sin conocerlas.
8.-Puedo iniciar y mantener conversaciones 3.34 1292 58 40

con personas gue apenas conozco.

Nota: h?=comunalidades. 1= Comunicacién 2= Interaccion social.

Los datos presentan dos factores con indicadores superiores a 0.30.
(Véase tabla 5), la prueba de esfericidad de Bartlett es significativa (y%=
1581.707, gl=28 p=.000) lo que refrenda que la matriz de correlaciones de

estos items no son la matriz de identidad, el valor de Kaiser Meyer Olkin (KMO)
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fue de .82 siendo satisfactoria (Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-
Baeza & Tomas-Marco, 2014), con una varianza total explicada de 39.24 %.
Estereotipo de género
La fiabilidad de estereotipos de género arroja un alfa de Cronbach de .83
siendo aceptable, la significancia de la prueba de esfericidad de Bartlett (y°=
2151.168, gl=28, p= .000) muestra que la matriz de correlaciones de estos
items no son la matriz de identidad, el valor de Kaiser Meyer Olkin (KMO) fue
de .88 lo que refrenda la prueba de esfericidad de Bartlett y ademas el indice de
la adecuacion de la muestra nos dice que el tamafio de la misma es bastante
aceptable, con una varianza total explicada de 45.30 % (Ver tabla 6)
Tabla 6

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Estereotipos de Género.

Carga factorial

2
items M DE 1 2 h
9.-qu personas deben elegir carreras de acuerdo a 215 141 48 27
Su género.
10.-El hombre debe elegir una carrera que le dé una 2 46 131 73 51

posicion de liderazgo.

11.-Los hombres son mas aptos para las carreras
gue requieren de una destreza fisica y mental 2.37 1.28 .82 .58
(Ingenierias, Matematicas etc.).

12.-Los hombres representan la inteligencia y la
proteccién.

13.-Si el hombre tiene suficientes ingresos la mujer
no debe trabajar.

14.-Las mujeres son mas aptas para las carreras
que requieren de proveer cuidado, atencion y 3.02 1.31 .75 .51
servicio (psicologia, enfermeria, educacion, etc.).
15.-La mujer debe elegir una carrera con horarios

2.54 1.26 73 .57

2.26 1.27 A7 .36

. 2.94 1.22 .68 .50
flexibles.
16.-Las mujeres deben pensar priorizar el cuidado 311 1.20 40 32
de la familia.

Nota: h?=comunalidades. 1=Estereotipo masculino, 2=Estereotipo femenino.
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Se observa en todos los items cargas factoriales >.30, al igual que las
comunalidades a excepcion del item 9 que es <.30.

Autoeficacia

En la escala de autoeficacia se calcul¢ la fiabilidad de la escala mediante
el coeficiente de alfa de Cronbach es de a 0. 85 siendo aceptable, la
esfericidad de Bartlett es significativa (3= 2128.594, gl=21, p=.000), el valor de
Kaiser Meyer Olkin (KMO) fue de .89 y una varianza total explicada de 44.91 %.
Para esta dimension cumple con las condiciones de comunalidades >.30 (Ver
tabla 7).
Tabla 7

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Autoeficacia.

items Carga
M DE factorial h?
1

17.-Obtengo buenas calificaciones con las materias de
matematicas, computacion, fisica y quimica.

18.-Puedo resolver problemas en las asignaturas
relacionadas de mateméticas, computacion, fisica y quimica.
19.-Puedo ser mejor que mis comparieros en las asignaturas
relacionadas a matematicas, computacion, fisica y quimica.
20.-Soy capaz de obtener buenas calificaciones en
matematicas, computacion, fisica y quimica.

21.-Soy capaz de realizar trabajos que demandan mucho
esfuerzo mental.

22.-Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante
todo el semestre en matematicas, computacion, fisica y 3.37 110 .70 49
guimica.

23.-Creo que tengo la capacidad para obtener éxito en una
carrera en ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas

3.16 1.17 .64 A1

3.17 1.09 .66 A4

3.06 111 .66 43

343 112 .79 .63

3.46  1.07 .60 .36

361 114 .62 .38

Nota: h>=comunalidades. 1=Autoeficacia académica

Se observa que el conjunto de items que integran la variable de

autoeficacia tienen cargas >.30, saturandose en un solo factor, valores que de
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acuerdo a la literatura con aceptables (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999,),
aunque en sentido mas estricto si el valor limite de saturacion fuera >.40 (Pituch
& Stevens, 2016, Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-Baeza & Tomas-
Marco, 2014) como carga estandar para que un items sea parte de un factor,
todos los items de esta dimension cumplirian con ese rango.

Interés por eleccion de carreras en ciencia, tecnologia, ingenieriay
matematicas (CTIM)

Los resultados para la variable de interés por eleccién de carreras CTIM, arroja
una fiabilidad 0.85 alfa de Cronbach, la prueba de esfericidad de Bartlett es
significativa (y°= 2074.190, gl=15 p= .000) muestra que la matriz de
correlaciones de estos items no son la matriz de identidad (Tabla 8).

Tabla 8

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Interés por eleccién de carreras CTIM

items M  DE Carga
factorial  h?
1
4.-Estoy interesado(a) en estudiar una carrera relacionada 334 131 .64 41
con la ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas (CTIM).
25.-Me interesa participar en actividades en las que deba 3.34 1.19 .58 .34

utilizar habilidades para construir cosas como maquetas,

modelos, aplicaciones o comprobar hipétesis.

26.-Me gusta asistir a conferencias o platicas de alguna de 3.22 1.17 .69 A7
las disciplinas en ciencias, tecnologia, ingenieria o

matematicas (CTIM).

27.-Me gusta leer sobre temas relacionados a ciencias, 3.27 1.17 .79 .63
tecnologia, ingenieria o matematicas (CTIM).
28.-Me gusta desarrollar proyectos relacionados a las 3.18 1.14 .79 .63

asignaturas de ciencias, tecnologia, fisica, quimica,

informatica y matematicas

29.-Me gusta ver programas, documentales o videos 346 1.23 .73 .53
relacionados a Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o

Matematicas (CTIM).

Nota: h’=comunalidades. 1= Interés por eleccién de carreras CTIM.
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El valor de Kaiser Meyer Olkin (KMO) para la variable de interés por
eleccion de carreras CTIM fue de .88, lo que refrenda la prueba de esfericidad
de Bartlett y ademas el indice de la adecuacion de la muestra nos dice que el
tamano de la misma es bastante aceptable y explica una varianza total de 49.98

%.
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Analisis factorial confirmatorio final

Los resultados del analisis factorial exploratorio mostraron algunos items
con comunalidades menores a .30, ademas de que el indice de suficiencia de la
muestra (KMO) por mostrar que es una muestra aceptable se exploré el modelo
factorial confirmatorio. Teniendo lo anterior en consideracion se realizo el
analisis factorial confirmatorio con el procedimiento de estimacion maxima
verosimilitud y bootstrap de 200 repeticiones en el software estadisticos AMOS,
para demostrar la validez de cada item, ademas de representar en un modelo
matematico los conceptos no observables en las relaciones, teniendo en cuenta
los errores de medida en el proceso de estimacion (Cea, 2004).

Tabla 9

indices de medida de la bondad de ajuste

2 gl p MN om0 e orvr GF PNF pusea

VARIABLES DF I I

Habilidades de
interaccion social 41.47 17 001 2.44 .97 .98 .03 .99 .59 .04 (.03-.06)
Estereotipos de
género 4256 18 .001 2.36 98 .99 .04 99 .63 .04 (.01-.05)

Autoeficacia 29.58 13 .005 2.28 99 .99 .02 99 .61 .03(.02-.05
Interés por eleccioén
de carreras CTIM 21.33 8 .006 2.67 99 .99 .02 99 .53 .04 (.02-.06)

Nota: ¥?>=Chi cuadrada, g.I=grado de libertad, CMIN/DF= indice de ajuste comparativo, TLI=
indice de Tucker-Lewis, RMR= raiz media cuadrética residual, RMSEA= error de la raiz
cuadratica, CFl=indice de ajuste comparativo, GFI= indice de bondad ajustado. (Pituch &
Steven, 2016).

La tabla 9 muestra los indicadores de la medida de bondad de ajuste del
analisis factorial confirmatorio, los cuales muestran un buen ajuste (Hair,

Anderson, Tatham & Black, 1999)
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A continuacion se muestran los modelos por variable, todos muestran un

buen ajuste incremental y de parsimonia.

0I64*i—i

1.-Puedo expresar con facilidad lo que pienso
sin temor a las criticas.

2.-Puedo expresar mi desacuerdo con una
opinién

Olﬁ?i—i—i

Habilidades de
comunicacion

3.-Se me facilita realizar exposiciones frente
ami grupo de clases.

0.56***

0.1 gi'i*
0.37 e
0.45

_0.26***

0.50;\-**

4 -Puedo expresar mi inconformidad cuando
alguien se expresamal de mi.

5.-Se me facilita organizar trabajos en equipo

0.65™

0.74*

6.-Tengo facilidad de platicar con otras
personas aun sin conacerlas

Interaccion con

desconocidos 0.58*

7.-. Puedo hacer amistades nuevas con
facilidad

0.65*1&

8.-Puedo iniciar y mantener conversaciones
£ON Personas que apenas conozco.

Figura 3. Modelo de andlisis factorial confirmatorio de habilidades sociales. Estimaciones de los

parametros de maxima verosimilitud estandarizados
Nota: **p <.001. (RFI.96; NF1.97; AIC 79.47; HOELTER 728)
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0.49™*

0.61%%*

9.-Las personas deben elegir carreras de
acuerdo a su género.

10.-El hombre debe elegir una carreraque le
dé una posicion de liderazgo

11.-Los hombres son mas aptos para las
carreras que requieren de una destreza fisicay
mental (Ingenierias, Matematicas etc.).

12.-Los hombres representan la inteligencia y
la proteccién.

13.-Si el hombre tiene suficientes ingresos la
mujer no debe trabajar.

14.-Las mujeres son mas aptas para las
carreras que requieren de proveer cuidado,
atencién y servicio (psicologia, enfermeria,
educacion, etc.).

15.-La mujer debe elegir una carreracon
horarios flexibles

16.-Las mujeres deben pensar priorizar el
cuidado de la familia

0.14%

Figura 4. Modelo de analisis factorial confirmatorio de estereotipos de género. Estimaciones de

los parametros de maxima verosimilitud estandarizados
Nota: ***p <.001 (RFI1.97; NFI.98; AIC 78.55; HOELTER 739)
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0.66;\-:\-*

0.80***

Autoeficacia
061 dkk

0.55**;\-

17.-Obtengo  buenas calificaciones con
computacion, fisicay quimica.

las materias de,

03

0.1 7***

18.-Puedo resclver problemas en las asignaturas relacionadas de
matematicas, computacion, fisica y quimica

0.41

19.-Puedo ser mejor que mis compafieros en las asignaturas
relacionadas a matematicas, computacién, fisica y quimica.

0.44

20.-Soy capaz de obtener buenas calificaciones en matematicas,
computacion, fisicay quimica

0.64

S

0.37

21.-Soy capaz de realizar trabajos que demandan mucho esfuerzo
mental.

22.-Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante todo el
semestre en matematicas, computacién, fisica y quimica.

0.49

23.-Creo que tengo la capacidad para obtener éxito en una
carrera en ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas

0.38

Solc

Figura 5 Modelo de analisis factorial confirmatorio de autoeficacia. Estimaciones de los

parametros de maxima verosimilitud estandarizados.

Nota: ***p >.001 (RFI.99; NFI.99; AIC 59.57; HOELTER 846)
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24 -Estoy interesado(a) en estudiar una carrera
relacionada con la ciencia, tecnologia, ingenieria o
matematicas (CTIM).

0.64**

25.-Me interesa participar en actividades en las que
deba utilizar habilidades para construir cosas como
magquetas, modelos, aplicaciones o comprobar hipétesis.

Interés por

26.- Me gusta asistir a conferencias o platicas de alguna
de las disciplinas en ciencias, tecnologia, ingenieria o
matematicas (CTIM).

elecciéonde

0-781\—*11—

carreras CTIM

27.-Me gusta leer sobre temas relacionados a ciencias,
tecnolagia, ingenieria o matematicas (CTIM).

0.80"*

0.73:?**

28.-Me gusta desarrollar proyectos relacionados a las
asignaturas de ciencias, tecnologia, fisica, quimica,
informatica y matematicas

29.-Me gusta ver programas, documentales o videos
relacionados a Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o
Matematicas (CTIM).

Figura 6. Modelo de andlisis factorial confirmatorio de interés por eleccion de carreras CTIM.

Estimaciones de los parametros de maxima verosimilitud estandarizados.Nota:

***n> 001(RF1.98; NFI.99; AIC 47.32; HOELTER 851)
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Datos de campo

En este apartado se muestran los resultados de los analisis estadisticos
de los datos obtenidos en el campo, para ello se realizo la limpieza de los datos
mediante estadisticas descriptivas que permita una mejor prediccion y
evaluacion de los mismos (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999).

Para iniciar con la evaluacion de los datos se presentan en primer orden
los datos sociodemograficos, seguido de los estadisticos descriptivos y por
altimo el analisis factorial exploratorio por el método de extraccion de maxima
verosimilitud y rotacion oblimin directo, y el analisis factorial confirmatorio,
realizado en el paquete estadistico de AMOS 25, se emple6 el método de
estimacion de maxima verosimilitud y el analisis de boopstrap con 500
repeticiones.

Sociodemogréaficos

Participaron un total de 905 estudiantes de nivel medio superior, con una
media de 17.40 afios (DT=.67) de los cuales 462 eran mujeres (M=17.35 afos;
DT=.66) y 442 hombres (M=17.46 afios; DT= .68); de los cuales el 62.72% esta
inscrito en bachillerato vocacional y el 37.28% en una preparatoria con
formacion tecnoldgica la distribucion por género se muestra en la tabla 10, el
33.96 % es proveniente de localidades rurales, que se encuentran en zona
zapatista. Se excluy6 un caso atipico que se caracterizaba de una estudiante de

50 anos de edad.

90



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género
en el interés por eleccion de carreras CTIM.

Al ser provenientes de localidades rurales del estado, el 15% tiene como
legua madre el Cho’l, el 9.8% Tzeltal, el 3.1% Zoque, cabe mencionar que
hablan también el espafiol como lengua académica, ya que sus profesores
imparten las clases en espafiol y el material con el que les ensefian esta en ese
idioma.

Tabla 10

Distribucién de género por subsistema

Subsistema/ género Mujer Hombre Total
Colegio de Bachilleres de Chiapas 296 271 567
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica 61 49 110
Colegio de es_tudlos cientificos y tecnoldgicos del 105 122 297
estado de Chiapas

Total 462 442 904

Nota: Elaboracién propia con datos de campo.

Hay mas mujeres que hombres estudiantes de bachillerato no obstante
en ambos géneros se observa que prefieren optar por una formacién vocacional

gue elegir una formacion tecnolégica.

Andlisis descriptivos

Se realiz6 una limpieza de la base de datos mediante los analisis
descriptivos y de frecuencias de cada uno de los reactivos, en los cuales se
reviso los valores de la asimetria y la curtosis para evaluar la normalidad de los
datos. Los valores de la asimetria y curtosis muestran que los datos se
encuentran dentro del parametro de + 1.96 (p= .05) (Hair, Anderson, Tatham &
Black, 1999), por lo tanto existe condiciones de normalidad, los datos por items

se pueden observar en la tabla 11.
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Se realiz6é un andlisis de la asimetria y curtosis por cada item del

cuestionario con relacion al género, cuyos datos se pueden observar en la tabla

12, los resultados estan dentro de los parametros establecidos de acuerdo a la

literatura (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999).
Tabla 11

Asimetria y curtosis de los items del instrumento.

items M  DE A C
1.-Puedo expresar con facilidad lo que pienso sin temor a las criticas. 345 1.21 -0.47 -0.70
2.-Puedo expresar mi desacuerdo con una opinion 342 120 -044 -0.71
3.-Se me facilita realizar exposiciones frente a mi grupo de clases. 3.19 123 -0.20 -0.89
4.-Puedo expresar mi inconformidad cuando alguien se expresa mal de 3.69 1.22 -0.74 -0.40
mi.
5.-Se me facilita organizar trabajos en equipo 354 114 -0.62 -0.30
6.-Tengo facilidad de platicar con otras personas aun sin conocerlas. 325 121 -0.26 -0.88
7.-Puedo hacer amistades nuevas con facilidad 3.63 123 -0.74 -0.36
8.-Puedo iniciar y mantener conversaciones con personas que apenas 334 122 -0.36 -0.77
conozco.
9.-Las personas deben elegir carreras de acuerdo a su género. 215 141 090 -0.59
10.-El hombre debe elegir una carrera que le dé una posicion de liderazgo 2.46 1.31 0.44 -0.95
11.-Los hombres son mas aptos para las carreras que requieren de una 237 128 052 -0.84
destreza fisica y mental (Ingenierias, Matematicas etc.).
12.-Los hombres representan la inteligencia y la proteccion. 254 126 0.27 -0.95
13.-Si el hombre tiene suficientes ingresos la mujer no debe trabajar. 226 127 0.66 -0.66
14.-Las mujeres son mas aptas para las carreras que requieren de 3.02 131 -0.08 -1.04
proveer cuidado, atencion y servicio (psicologia, enfermeria, educacion,
etc.).
15.-La mujer debe elegir una carrera con horarios flexibles 294 122 -0.10 -0.83
16.-Las mujeres deben pensar priorizar el cuidado de la familia. 3.11 120 -0.21 -0.69
17.-Obtengo buenas calificaciones con las materias de matematicas, 3.16 1.17 -0.22 -0.71
computacion, fisica y quimica.
18.-Puedo resolver problemas en las asignaturas relacionadas de 3.17 1.09 -0.22 -0.56
matematicas, computacion, fisica y quimica.
19.-Puedo ser mejor que mis compafieros en las asignaturas relacionadas 3.06 1.11 -0.07 -0.54
a matematicas, computacion, fisica y quimica.
20.-Soy capaz de obtener buenas calificaciones en matematicas, 343 112 -0.42 -0.49
computacion, fisica y quimica.
21.-Soy capaz de realizar trabajos que demandan mucho esfuerzo 3.46 1.07 -0.41 -0.36
mental.
22.-Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante todo el 3.37 1.10 -0.36 -0.42

semestre en matematicas, computacion, fisica y quimica.

Nota: A= Asimetria, C= Curtosis
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Tabla 11
Asimetria y curtosis de los items del instrumento (Continuacion...)
items M  DE A C
23.-Creo que tengo la capacidad para obtener éxito en una 3.61 114 -0.61 -0.34

carrera en ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas

24 .-Estoy interesado(a) en estudiar una carrera relacionada con  3.34 1.31 -0.33 -0.97
la ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas (CTIM).

25.-Me interesa participar en actividades en las que deba utilizar 3.34 1.19 -0.33 -0.69
habilidades para construir cosas como maquetas, modelos,

aplicaciones o comprobar hipétesis.

26.-Me gusta asistir a conferencias o platicas de alguna de las 3.22 117 -0.21 -0.73
disciplinas en ciencias, tecnologia, ingenieria o matematicas

(CTIM).

27.-Me gusta leer sobre temas relacionados a ciencias, 3.27 1.17 -0.26 -0.71
tecnologia, ingenieria o0 matematicas (CTIM).

28.-Me gusta desarrollar proyectos relacionados a las 3.18 1.14 -0.15 -0.66

asignaturas de ciencias, tecnologia, fisica, quimica, informatica y
matematicas
29.-Me gusta ver programas, documentales o videos 3.46 1.23 -043 -0.77
relacionados a Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o Matematicas
(CTIM).
Nota: A= Asimetria, C= Curtosis
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Tabla 12

Asimetria y curtosis de los items del instrumento por género.

items DE Asimetria Curtosis
F M F M F M F M

1.-Puedo hacer amistades nuevas con facilidad 365 361 123 1.23 -0.74 -0.75 -0.37  -0.40
2.-Tengo facilidad para hablar frente a un grupo de personas. 295 311 124 1.25 0.02 -0.15 -0.99 -1.02
3.-Tengo facilidad de platicar con otras personas aun sin conocerlas. 3.23 328 122 1.20 -0.26 -0.26 -0.89  -0.87
4.-Me gustan las carreras en las que pueda conocer a muchas personas. 383 366 114 1.19 -0.92 -0.70 0.15 -0.31
5.-Si deseo estudiar algo que a mis padres no les gusta, podria decirles 403 408 133 1.22 -1.24 -1.27 0.19 0.56
con facilidad mi eleccion de carrera.
6.-Aun cuando sé la respuesta a una pregunta planteada por mi profesor 305 286 128 131 -0.15 -0.01 -1.02 -1.14
durante la clase me da vergiienza responder
7.-Puedo mantener la calma cuando me equivoco en publico. 339 347 121 117 -0.50 -0.53 -0.74  -0.59
8.-Se me facilita realizar exposiciones frente a mi grupo de clases. 310 328 121 1.25 -0.07 -0.34 -0.89 -0.83
9.-Puedo expresar mi desacuerdo con una opiniéon 342 341 119 121 -0.46 -0.42 -0.68 -0.73
10.-Puedo expresar con facilidad lo que pienso sin temor a las criticas. 344 347 124 1.19 -0.44 -0.50 -0.80 -0.58
11.-Se me facilita organizar trabajos en equipo 359 349 113 114 -0.58 -0.67 -0.38 -0.22
12.-Puedo expresar mi inconformidad cuando alguien se expresa mal de 380 357 121 1.23 -0.92 -0.57 -0.06 -0.62
mi.
13.-Se me facilita realizar trabajos en equipo, aun cuando no todos 328 319 130 1.26 -0.26 -0.20 -1.07 -0.94
trabajan.
14.-Puedo iniciar y mantener conversaciones con personas que apenas 332 336 127 1.18 -0.35 -0.36 -0.84  -0.70
conozco.
15.-Puedo asistir a reuniones o fiestas con personas que apenas conozco 259 287 128 1.28 0.36 0.09 -0.91 -1.04
9.-Las personas deben elegir carreras de acuerdo a su género. 205 226 139 141 1.07 0.75 -0.28 -0.82
10.-El hombre debe elegir una carrera que le dé una posicién de liderazgo 2.22 271 127 131 0.67 0.23 -0.73  -0.98
11.-Los hombres son méas aptos para las carreras que requieren de una 215 260 124 1.28 0.76 0.31 -0.56 -0.94
destreza fisica y mental (Ingenierias, Matematicas etc.).
12.-Los hombres representan la inteligencia y la proteccion. 226 284 120 1.26 0.52 0.03 -0.77  -0.91
13.-Si el hombre tiene suficientes ingresos la mujer no debe trabajar. 192 261 112 1.33 1.07 0.29 0.31 -1.04
14.-Las mujeres son mas aptas para las carreras que requieren de 295 3.09 135 1.26 -0.04 -0.12 -1.17  -0.89
proveer cuidado, atencién y servicio (psicologia, enfermeria, educacion,
etc.).
15.-La mujer debe elegir una carrera con horarios flexibles 288 3.01 125 1.19 -0.03 -0.17 -0.94  -0.67
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Tabla 12
Asimetria y curtosis de los items del instrumento por género (Continuacion...)
. M DE Asimetria Curtosis
ltems
F M F M F M F M
16.-Las mujeres deben pensar priorizar el cuidado de la familia. 3.00 322 122 117 -0.15 -0.26 -0.79  -0.56
17.-Obtengo buenas calificaciones con las materias de matematicas, 3.05 328 115 1.18 -0.14 -0.31 -0.72  -0.66
computacion, fisica y quimica.
18.-Puedo resolver problemas en las asignaturas relacionadas de 3.04 332 1.07 1.09 -0.18 -0.28 -0.56 -0.55
matematicas, computacion, fisica y quimica.
19.-Puedo ser mejor que mis comparieros en las asignaturas 297 315 1.08 1.12 -0.08 -0.09 -0.51 -0.57
relacionadas a matematicas, computacion, fisica y quimica.
20.-Soy capaz de obtener buenas calificaciones en matematicas, 339 348 115 1.08 -0.42 -0.41 -0.57 -0.42
computacion, fisica y quimica.
21.-Soy capaz de realizar trabajos que demandan mucho esfuerzo 347 345 1.07 1.08 -0.44 -0.39 -0.30 -0.41
mental.
22.-Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante todo el 339 336 1.08 111 -0.41 -0.31 -0.34  -0.48
semestre en matematicas, computacion, fisica y quimica.
23.-Creo que tengo la capacidad para obtener éxito en una carrera en 352 370 1.18 1.09 -0.52 -0.71 -0.52  -0.09
ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas
24.-Estoy interesado(a) en estudiar una carrera relacionada con la 315 352 133 1.26 -0.12 -0.55 -1.11  -0.63
ciencia, tecnologia, ingenieria o mateméaticas (CTIM).
25.-Me interesa participar en actividades en las que deba utilizar 324 345 120 117 -0.30 -0.36 -0.74  -0.64
habilidades para construir cosas como maquetas, modelos, aplicaciones
0 comprobar hipotesis.
26.-Me gusta asistir a conferencias o platicas de alguna de las disciplinas 314 331 120 114 -0.15 -0.25 -0.80 -0.64
en ciencias, tecnologia, ingenieria 0 matematicas (CTIM).
27.-Me gusta leer sobre temas relacionados a ciencias, tecnologia, 312 342 118 1.14 -0.21 -0.30 -0.78  -0.65
ingenieria 0 matematicas (CTIM).
28.-Me gusta desarrollar proyectos relacionados a las asignaturas de 302 334 115 111 -0.16 -0.13 -0.68 -0.72
ciencias, tecnologia, fisica, quimica, informatica y matematicas
29.- Me gusta ver programas, documentales o videos relacionados a 329 364 123 1.20 -0.32 -0.56 -0.83 -0.63

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria 0 Matematicas

Nota: F= Femenino, M= Masculino.

95



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género

en el interés por eleccion de carreras CTIM.

Medidas de tendencia central

Los puntajes obtenidos en las escalas que integran el instrumento de
recoleccion de datos para la investigacion de la Influencia de las habilidades de
interaccidén social, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por la
eleccion de carreras CTIM, fueron analizadas a través de la distribucion de
frecuencias por dimension, se observé una distribucién normal con un valor
minimo registrado de 1 y un méaximo de 5 en todas las dimensiones.

En la dimension de habilidades sociales se observo una media de 3.38
con una desviacién estandar de .66. Solo el 21% de la muestra obtuvo un alto
nivel de habilidades sociales, mientras el 30.1% se encuentra en un nivel muy
bajo. Con respecto a la escala de Estereotipo de género muestra una
distribucion normal con una media de 2.62 con .82 de desviacion estandar. Se
observa que el 28.8% tienen muy bajo percepcion de los estereotipos de género
en las carreras universitarias.

La escala de Autoeficacia, muestra una distribucion normal con una
media de 3.27 con .81 de desviacion estandar, el 43.9% tiene una alta
percepcion de autoeficacia. En la dimension Interés por eleccion de carrera
CTIM, la escala muestra una distribucion normal con una media de 3.31 con .85
de desviacion estandar. El 23.5% de la muestra presenta un alto interés por
eleccion de carreras CTIM contra un 28.7% que tiene muy bajo interés.

Las referencias de cada corte de cuartil y graficos de las variables se
pueden observar en el apéndice E.
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Andlisis Factorial exploratorio de campo

Habilidades sociales

Se calculo la fiabilidad mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach
obteniendo una buena consistencia interna de a 0.75. Los resultados muestran
una prueba de esfericidad de Bartlett significativa (y?= 1193.696, gl=21 p=.000)
lo que refrenda que la matriz de correlaciones de estos items no son la matriz
de identidad, el valor de Kaiser Meyer Olkin (KMO) fue de .80 siendo
satisfactoria (Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Hernandez-Baeza & Tomas-
Marco, 2014), con una varianza total explicada de 38.42 %.
Tabla 13

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Habilidades sociales.

Carga
items M DE Factorial h?
1 2

1.-Se me facilita realizar exposiciones frente a mi 319 123 75 50
grupo de clases.
3.-Puedo expresar con facilidad lo que pienso sin 345 121 51 33
temor a las criticas.
4.-Se me facilita organizar trabajos en equipo 354 114 .49 .25
5.-Puedo expresar mi inconformidad cuando alguien 369 122 52 o8
se expresa mal de mi.
6.-Puedo hacer amistades nuevas con facilidad 3.63 1.23 .83 .61
7.-Tengo facilidad de platicar con otras personas 395 121 54 33
aun sin conocerlas.
8.-Puedo iniciar y mantener conversaciones con 334 1.22 57 38

personas que apenas Conozco.
Nota: h?=comunalidades. 1=Habilidades de comunicacién, 2= Habilidades de interaccion social.

Las cargas y comunalidades de los items se pueden observar en la tabla
13. Se eliminé el item dos debido a que no alcanza la saturacion de .30 en la

carga factorial, en el caso de los items cuatro y cinco la saturacion es mayor a
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.30 sin embargo la comunalidad es menor a .30, ponderando a la saturacion se
decide continuar con estos items.

Estereotipo de género

La fiabilidad de estereotipos de género arroja un alfa de Cronbach de .80
siendo aceptable, la significancia de la prueba de esfericidad de Bartlett (y°=
1497.244, gl=15, p= .000) muestra que la matriz de correlaciones de estos
items no son la matriz de identidad, el valor de Kaiser Meyer Olkin (KMO) fue
de .85 lo que refrenda la prueba de esfericidad de Bartlett y ademas el indice de
la adecuacion de la muestra nos dice que el tamafio de la misma es bastante
aceptable, con una varianza total explicada de 41.63 % (Ver tabla 14).
Tabla 14

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Estereotipos de Género.

M DE Carga
factorial
items 1 h?
9.-Las personas deben elegir carreras de acuerdo a su 2.15 1.41 .51 .26
género.
10.-El hombre debe elegir una carrera que le dé una 2.46 1.31 71 .50
posicién de liderazgo.
11.-Los hombres son mas aptos para las carreras que 2.37 1.28 76 .58
requieren de una destreza fisica y mental (Ingenierias,
Matematicas etc.).
12.-Los hombres representan la inteligencia y la 2.54 1.26 75 .57
proteccion.
13.-Si el hombre tiene suficientes ingresos la mujer no 2.26 1.27 .60 .36
debe trabajar.
14.-Las mujeres son mas aptas para las carreras que 3.02 1.31 A48 .23

requieren de proveer cuidado, atencion y servicio
(psicologia, enfermeria, educacion, etc.).
Nota: h>=comunalidades. 1=Estereotipos de género.

El item nueve muestra una comunalidad por debajo de lo aceptable pero

continua para el modelo por tener una saturacion mayor .30, en el caso del item
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15y 16 se elimina debido a que no cumple el limite inclusion en la saturacion ni
en la comunalidad.

Autoeficacia

En la escala de autoeficacia se calcul¢ la fiabilidad de la escala mediante
el coeficiente de alfa de cronbach es de a 0. 79 siendo aceptable, la esfericidad
de Bartlett es significativa (x?= 1005.012, gl=6, p=.000), el valor de Kaiser
Meyer Olkin (KMO) fue de .78 y una varianza total explicada de 48.73 %,
cumple con las condiciones de comunalidades >.30 (Ver tabla 15). Los items
18, 21y 23 se deciden eliminarlos debido a que no cumplen con el minimo de
saturacion, y en caso especifico del item 23 era muy parecido al item 22.
Tabla 15

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de

Autoeficacia.

items M DE Carga h?
factorial
1
17.-Obtengo buenas calificaciones con las materias de 3.16 1.17 .62 .38
matematicas, computacion, fisica y quimica.
19.-Puedo ser mejor que mis comparieros en las asignaturas 3.06 1.11 .67 .45
relacionadas a matematicas, computacion, fisica y quimica.
20.-Soy capaz de obtener buenas calificaciones en 3.43 1.12 .80 .64
matematicas, computacion, fisica y quimica.
22.-Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante 3.37 1.10 .69 A7
todo el semestre en matematicas, computacion, fisica y

guimica.
Nota: h’=comunalidades. 1=Autoeficacia académica

Se observa que el conjunto de items que integran la variable de
autoeficacia tienen cargas >.30, saturandose en un solo factor, valores que de
acuerdo a la literatura con aceptables (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999),

aungue en sentido mas estricto si el valor limite de saturacion fuera >.40 (Pituch
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& Stevens, 2016, Lloret-Segura et al., 2014) como carga estandar para que un
items sea parte de un factor, todos los items de esta dimension cumplirian con
ese rango.

Interés por eleccion de carreras en ciencia, tecnologia, ingenieriay
matematicas (CTIM)

La tabla 16 muestra los resultados para la variable de interés por
eleccion de carreras CTIM, arroja una fiabilidad 0.81 alfa de Cronbach, ademas
la prueba de esfericidad de Bartlett es significativa (2= 1393.583, gl=10 p=
.000) mostrando que la matriz de correlaciones de estos items no son la matriz
de identidad.

Tabla 16

Media, desviacion estandar, carga factorial y comunalidades para la variable de
Interés por eleccién de carreras CTIM

items M DE Carga
factorial
1 h?
24.-Estoy interesado(a) en estudiar una 3.34 1.31 .65 42

carrera relacionada con la ciencia, tecnologia,
ingenieria o matematicas (CTIM).
25.-Me interesa participar en actividades en 3.34 1.19 .60 .36
las que deba utilizar habilidades para construir
cosas como maquetas, modelos, aplicaciones
0 comprobar hipétesis.
26.-Me gusta asistir a conferencias o platicas 3.22 1.17 .67 .45
de alguna de las disciplinas en ciencias,
tecnologia, ingenieria o matematicas (CTIM).
28.-Me gusta desarrollar proyectos 3.18 1.14 .78 .61
relacionados a las asignaturas de ciencias,
tecnologia, fisica, quimica, informética y
matematicas
29.-Me gusta ver programas, documentales o 3.46 1.23 .73 .53
videos relacionados a Ciencia la Tecnologia,
Ingenieria o Matematicas (CTIM).
Nota: h>=comunalidades. 1=Interés por eleccion de carreras CTIM.
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El valor de Kaiser Meyer Olkin (KMO) para la variable de interés por
eleccion de carreras CTIM fue de .84, lo que refrenda la prueba de esfericidad
de Bartlett y ademas el indice de la adecuacion de la muestra nos dice que el
tamano de la misma es bastante aceptable y explica una varianza total de 47.51
%.

Se toma la decision de eliminar el item 27y 30 ya que las preguntas
incluyen condiciones de contexto, y en el caso particular de los participantes
radican en zonas rurales en las que su acceso a internet es restringida, debido
a gue la zona geografica cuenta con poca cobertura de redes de
telecomunicacion y energia eléctrica, a ello se le suma que son personas con
escasos recursos econémicos que les impide la adquisicion de un Smartphone,

laptop, tabletas o computadoras.

Andlisis factorial confirmatorio de los datos de campo

Los resultados del analisis factorial exploratorio mostraron algunos items
con comunalidades <.30, ademas que el indice de suficiencia de la muestra
(KMO) por mostrar que es una muestra aceptable se exploré el modelo factorial
confirmatorio, se procedio a realizar el andlisis factorial confirmatorio con el
procedimiento de estimacion maxima verosimilitud y bootstrap de 200
repeticiones en el software estadisticos AMOS, para demostrar la validez de
cada item, ademas de representar en un modelo matematico los conceptos no

observables en las relaciones, teniendo en cuenta los errores de medida en el

101



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género
en el interés por eleccion de carreras CTIM.

proceso de estimacion (Cea, 2004). La tabla 17 muestra los indicadores de la
medida de bondad de ajuste del analisis factorial confirmatorio, muestran un
buen ajuste (Hair, Anderson, Tatham & Black, 1999).

Tabla 17

indices de medida de la bondad de ajuste de andlisis confirmatorio por variable

VARIABLES 1 gl p CMIN/DF TLI CFI RMR GFI PNFI RMSEA
Habilidades

sociales 19.29 12 .082 1.61 99 .99 .03 .99 .56 .02 (.00-.05)
Estereotipos

de género 1279 8 119 1.60 99 .99 .03 .99 .53 .03 (.00-.05)
Autoeficacia .689 2 .709 344 1.004 1.00 .006 1.00 .33 .00(.00-.05
Interés por

eleccién de

carreras CTIM 10.61 5 .060 2.12 99 .99 .02 .99 49 .03 (.00-.05)

Nota: x?>=Chi cuadrada, g.I=grado de libertad, CMIN/DF= indice de ajuste comparativo, TLI=
indice de Tucker-Lewis, RMR= raiz media cuadratica residual, RMSEA= error de la raiz
cuadratica, CFl=indice de ajuste comparativo, GFI= indice de bondad ajustado. (Pituch &
Steven, 2016).

A continuacion se muestran los modelos por variable, cada uno incluye
los items que quedaron después del analisis factorial exploratorio, en cuanto los

modelos, todos muestran un buen ajuste incremental y de parsimonia.

0.42

1.-Puedo expresar con facilidad lo que pienso
sin temor a las criticas.

5

Habilidades de 0.42

comunicacién

3.-Se me facilita realizar exposiciones frente
a mi grupo de clases.

4 . -Puedo expresar mi inconformidad cuando 0.31

0.53%** alguien se expresa mal de mi.

0.28
5.-Se me facilita organizar trabajos en equipo

6.-Tengo facilidad de platicar con otras
personas aun sin conocerlas

;
9]
W

Interaccién con

desconocidos 0.59** 7.-. Puedo hacer amistades nuevas con 0.35
facilidad
8.-Puedo iniciar y mantener conversaciones 0.42
con personas gue apenas Conozco.

Figura 7. Modelo de analisis factorial confirmatorio de habilidades sociales. Estimaciones de los

parametros de maxima verosimilitud estandarizados.

H
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9.-Las personas deben elegir carreras de
acuerdo a su género.

10.-El hombre debe elegir una carrera que le
dé una posicion de liderazgo

0.76***

0.76™*

Esterectipo

11.-Los hombres son mas aptos para las
carreras que requieren de una destreza fisicay
mental (Ingenierias, Matematicas etc.).

de Género

12.-Los hombres representan la inteligencia y
la proteccién.

0.36

0.48ii'*

13.-Siel hombre tiene suficientes ingresos la
mujer no debe trabajar.

0.37

14.-Las mujeres son mas aptas para las
carreras que requieren de proveer cuidado,
atencion y servicio (psicologia, enfermeria,
educacion, etc.).

0.23

GJo6Ts

Nota:* p >.05. (RFI.96; NF1.97; AIC 51.29; HOELTER 984)

0.16™*

Figura 8. Modelo de analisis factorial confirmatorio de estereotipos de género. Estimaciones de

los pardmetros de maxima verosimilitud estandarizados.

Nota:* p=>.05 (RFI.98; NFI.99; AIC 38.78; HOELTER 1095)

0.62*

17.-Obtengo buenas calificaciones con
computacién, fisica y quimica.

las materias de,

0-67:\—**

19.-Puedo ser mejor que mis compafieros

en las asignaturas

relacionadas a matematicas, computacion, fisica y quimica.

0.45

Autoeficacia

0.80***

20.-Soy capaz de obtener buenas calificaciones en matematicas,

computacién, fisica y quimica

0.64

22.-Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante todo el
semestre en matematicas, computacion, fisica y quimica.

047

Figura 9. Modelo de analisis factorial confirmatorio de autoeficacia. Estimaciones de los

parametros de méaxima verosimilitud estandarizados.

Nota:* p >.05 (RFI.99; NFI.99; AIC 16.68; HOELTER 7856)

Gl61610
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0.65i’**

0.60***

0.677*

24 -Estoy interesado(a) en estudiar una carrera
relacionada con la ciencia, tecnologia, ingenieria o
matematicas (CTIM).

0.42

5

0.36

25.-Me interesa participar en actividades en las que
deba utilizar habilidades para construir cosas como
maquetas, modelos, aplicaciones o comprobar hipétesis.

Interés por
eleccionde
carreras CTIM

26.- Me gusta asistir a conferencias o platicas de alguna
de las disciplinas en ciencias, tecnologia, ingenieria o
matematicas (CTIM).

0.78***

28.-Me gusta desarrollar proyectos relacionados a las
asignaturas de ciencias, tecnologia, fisica, quimica,
informatica y matematicas

0.61

29.-Me gusta ver programas, documentales o videos
relacionados a Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o
Matematicas (CTIM).

0.53

SRSRoXC

Figura 10. Modelo de andlisis factorial confirmatorio de interés por eleccién de carreras CTIM.

Estimaciones de los parametros de maxima verosimilitud estandarizados.Nota: p>.05 (RFI.98;

NFI1.99; AIC 30.62; HOELTER 942).
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Capitulo IV Resultados
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Prueba de hipotesis

Pruebas paramétricas Prueba t

Para comparar los niveles de promedio de las variables en estudios
entre mujeres y hombres, se usaron pruebas paramétricas de contraste de
hipotesis, después de comprobar la existencia de normalidad en la
distribucion y homocedasticidad de los datos, mediante la prueba de Lévene.
Al cumplirse las condiciones se realizo la prueba T de student y el analisis de
varianza de una via (ANOVA).

Para el céalculo del tamafio del efecto se obtuvo el estadistico mostrado en la

formula:
G- %
sz §2
W
1 2

En la interpretacidon de este estadistico se hizo uso de los criterios clasicos
ofrecidos por Cohen (1988), valores por debajo de .20 son indicadores de un
efecto pequefio, entre .30 a .50 moderado, por encima de éste se considera
que los efectos son altos.

Resultados Prueba T de student.
La prueba Iévene nos indica que no hay diferencias significativas en las
varianzas entre hombres y mujeres en habilidades sociales, en concordancia
la prueba t no es significativa para esta variable. En relacion a las variables
de estereotipos de género, autoeficacia e interés por eleccion de carreras en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas los datos indican que hay

diferencias estadisticamente significativas. (Ver tabla 18).
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Se observan diferencias en la variable de estereotipos de género
donde los hombres reportan una mayor percepcion de estereotipos de
géneros que las mujeres, de igual manera se observa que los hombres
reportan mayor interés por eleccion de carreras CTIM que las mujeres.
Tabla 18

Comparaciéon de medias de las variables de estudio

Mujer Hombre
Variables 462 442 t(902) d
M DE M DE
Habilidades sociales 338 .65 338 .66 .07 .00
Estereotipos de género 247 80 279 .80 -6.02** -40
Autoeficacia 320 .82 335 .79 -2.78* -.19
Interés por eleccion de carreras CTIM 317 .86 346 .82 -513% -34

Nota:*p< .05, **p<.001, ***p<.000. d = d Cohen; M = media; DE = desviacion
estandar.

El tamafo del efecto para la variable de habilidades sociales el
tamano del efecto es nulo, en autoeficacia el tamario del efecto es pequerio,
y en el caso de los estereotipos de género e interés por eleccién de carreras
el tamano del efecto es moderado, de acuerdo a los indicadores sugeridos
por Cohen (1988).

Resultados de ANOVA
Se realiza comparacion de medias con pruebas paramétricas de ANOVA
para las variables que tienen multiples opciones como el grado de estudio de
cada integrante de la familia y el interés de un area de estudio especifica, a
continuacion se muestran los resultados. Se observa que existen diferencias
significativas para la variable de habilidades sociales y los grados de estudio
del padre de nivel basico y medio superior, sin embargo solo explica el 1%

de la variabilidad por lo que este resultado debe tomarse con reservas, asi

107



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de
género en el interés por eleccion de carreras CTIM.

mismo la variable de estereotipos de género presenta diferencias
significativas con respecto al nivel grado de estudio del padre, pero esto solo
explica el 3% de la variabilidad. Los indicadores para todas las variables de
estudio con respecto al grado maximo de estudio de padre se pueden
observar en la tabla 19.

Tabla 19

Medias y desviacion estandar del grado de estudio del padre para cuatro
variables dependientes.

Variable . . Media _
Ninguna Basica : Superior F 2
superior (3.852) Posthoc n
M DE M DE M DE M DE '
HS 340 .78 340 .75 358 .69 349 .78 2.71* 2<3 .01
EG 271 93 271 85 246 .83 239 91 7.36%* 4<3<2 .03
AU 329 91 329 .78 336 .75 342 .84 1.06 1=2=3=4 .00

ICCTIM 326 .94 331 .88 328 .93 331 .95 A1 1=2=3=4 .00

Nota: *p< .05, **p<.001, ***p<.000. HS= Habilidades sociales, EG=Estereotipo de género,
AU= Autoeficacia, IECCTIM= Interés por eleccién de carreras CTIM

En la tabla 20 se muestran los indicadores del ANOVA de las
variables de estudio con respecto al grado maximo de estudio de la madre.
Existen diferencias significativas en las variables de habilidades sociales y
estereotipos de género, las cuales explican el 1% y 3% por lo que debe
tomarse con reservas. Las diferencias en el nivel de estudio de la madre se

encuentran en educacion superior, media superior y ninguna para la variable

de estereotipos de género.
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Tabla 20

Medias y desviacion estandar del grado de estudio de la madre para cuatro
variables dependientes

Media

Variable Ninguna Basica superior Superior 3 g?O Posthoc n?
M DE M DE M DE M DE (3.870)

HS 338 .79 340 .73 355 .77 357 .83 2.74* 1=2=3=4 .01

EG 272 .86 267 .87 248 .81 221 .92 8.84** 4<3<1 .03

AU 326 .90 331 .77 336 .77 345 .89 1.10 1=2=3=4 .00

ICCTIM 327 97 330 .85 331 .98 333 .91 .08 1=2=3=4 .00

Nota: *p< .05, **p<.001, ***p<.000. HS= Habilidades sociales, EG=Estereotipo de género,
AU= Autoeficacia, IECCTIM= Interés por eleccion de carreras CTIM

Con respecto al grado de estudio maximo de una hermana no
muestra diferencias significativas para ninguna de las variables de estudio.
Sin embargo en el grado méximo de estudio del hermano se encuentran
diferencias significativas con respecto a las variables de habilidades sociales
F (3,614=2.93, p=.03) en los que cuentan con un grado de estudios superior
y media superior, con respecto a estereotipos de género F
(3.614=5.377,p=.001) se encuentran diferencias significativas en el grado de
estudios de superior, seguida de basicas y media superior, dichas
diferencias se pueden explican para la variables de habilidades sociales en
1% y 3% para la variable de estereotipos de género, la variabilidad para
ambas variable debe tomarse con reservas.

En cuanto a las preferencias de area de estudio de los participantes
se encuentran diferencias significativas para las variables de estereotipos de
género, autoeficacia e interés por eleccion de carreras CTIM, los indicadores
se muestran en la tabla 21. Para la variable de estereotipos de género se

explica en 1%, en mayor medida en area de ciencias, seguido de las de
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ingenieria, los participantes que tienen interés en estas perciben mayores
estereotipos de género.

Quienes se interesan por el area de ciencia perciben mayor
autoeficacia, seguida del area de ciencias sociales y humanidades y ciencias
de la conducta, pero ello solo explica el 2% de la variabilidad. En el caso de
la variable de interés por eleccion de carreras CTIM se encuentran
diferencias significativas en las areas de estudio de ciencias sociales,
humanidades y ciencias de la conducta, ciencias y tecnologias, lo que

explica solo el 3%, los resultados deben tomarse con reservas.
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Tabla 21

Medias y desviacion estandar del interés de area de estudio universitario para cuatro variables dependientes

C T I M CS HCC

H 2
Variable M DE M DE M DE M DE M DE M DE F Post hoc d

Habilidades 350 79 334 .76 346 71 363 61 336 .80 342 74 121 1=2=3=4=5=6 .01
sociales
Estereotipos  , »s 90 265 84 276 82 259 114 254 94 262 81  2.76* 3<1 02
de género
Autoeficacia 342 84 337 82 333 82 373 71 318 .80 317 67 353 6<1 02
Interés por
eleccion de 339 89 348 96 337 88 362 86 303 .89 305 90 6.49% 5<B<1<2 03

carreras CTIM

Nota: *p< .05, **p<.001, **p<.000. C=Ciencia, T= Tecnologia, M= Matematicas, CS= Ciencias sociales, HCC= Humanidades y ciencias de la
conducta.
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Resultados de las Correlaciones

Se realiz6 un andlisis de correlacion por género entre cada una de las
variables estudio, constatandose la existencia de correlaciones significativas. La
tabla 22 muestra los coeficientes de correlacion. En las correlaciones para el caso
de los hombres todas las variables son significativas a excepcién del estereotipo
de género, lo que indica que no existe relacion entre las habilidades sociales con
respecto a los estereotipos de género, presentando el mismo caso para las
mujeres.

Sin embargo en el caso de las mujeres los resultados indican que no existe
correlacion entre estereotipos de género y autoeficacia, asi mismo el estereotipo
de género no muestra correlacion con el interés por eleccion de carreras CTIM.
Tabla 22

Correlaciones por género de las variables predictoras del interés por eleccién de
carreras CTIM.

Medida 1 2 3 4
1. Habilidades sociales - .00 AS* 37
2. Estereotipos de género .07 - .02 -.00
3. Autoeficacia A6* 4% - H59**
4. Interés por eleccion de carreras CTIM A4xE o AQx G2*F*

Nota: Las intercorrelaciones para los participantes varones(n=442) se presenta bajo la diagonal y
las intercorrelaciones para las mujeres (n=462) se muestran sobre la diagonal. p<.01.
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Anélisis de regresion lineal

Los resultados del modelo analisis de regresion lineal de la variable de
interés por eleccion de carreras CTIM en la que las variables predictoras fueron
habilidades sociales, estereotipos de género y autoeficacia, cuyos valores se
presentan en la tabla 23.

Tabla 23

Resumen del analisis de regresion para las variables de habilidades sociales y
autoeficacia que explican el interés por eleccion de carreras CTIM (N=904)

Variable B 95%ClI B R? A+R?
Habilidades sociales A48  [.41-.55] A0*** 16%** 16%**
Estereotipos de Género 12 [.06-.18] L 2%xx W L 4rrx
Autoeficacia .60 [.53-.66] S3F* 39 22%**

Nota: *p< .05, **p<.001, ***p<.000.

En conjunto las variables predictoras explican el 72% de la varianza,
teniendo que la autoeficacia.es la que tiene mayor prediccion del interés por
eleccion de carreras CTIM, seguida del estereotipo de género y las habilidades
sociales; por lo tanto se concluye que las variables predictoras son significativas
sobre el interés por eleccion de carreras CTIM.

Los resultados del analisis factorial confirmatorio mostraron la validez del
constructo (Figura 11), ademas el modelo de ecuaciones confirmd la version
final del cuestionario el cual queda integrado por 29 items. Las habilidades
sociales de comunicacion tienen relacion directa con autoeficacia e interés por
eleccion de carreras CTIM (ICTIM), la interaccion social solo tiene relacion

directa con la autoeficacia e indirecta con ICTIM

113



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

16 | Habilidades de
\ } 0.5

comunicacion

1 * e
0.47 | -
0.35 0.53"*"_ HE) | _os0m
035 oy : . - X Lo
0.60"/ !
028 o 0.67+*

Interés por
eleccion de
carreras
(ICTIM)

ICTIM24

0.36,
ICTIM25 -

ICTIM26

/ 0.787

o IS
3 G

™ ICTIM28
~0.74%

o o

Autoeficacia ~
0.66%* (AU) 0.54
ICTIM29
e 0.52 0.72"" h Interaccion
] 0.60%** con
e 0.36 - B desconocidos -_———
0.42 0.65™* s < — T TTT==== AgeR T T = m— e m Estereotipo
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Figura 11. Modelo general del andlisis confirmatorio. Estimaciones de los parametros de maxima verosimilitud estandarizados. Nota: ***p.
<.001, g.1.199, x? 349.454 (CMIN/DF=1.75; GFI= .96; GFI=.96; RMSEA=.029[.02-.03]; RMR= 0.55; ECVI= 0.51; AGFI= 0.96; NFI= 0.94;
CFI=.97; RFI=.93; PGFI=.77; TLI=.97; AIC=453.45; HOELTER 603).
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Modelo Parsimonioso

HABSC 18"
ECTIM
AUTOEFICACIA
46
.07*’, e
48r* ”’,’, .08
,""’ 04
HABSI K 0 £G

Figura 12.Modelo Parsimonioso del interés por eleccion de carreras CTIM.

Nota: **p. <.001, g.l.1, x?2,145. (CFI=.99; RFI=.97) HASBC= Habilidades sociales de
comunicacién, HABSI= Habilidades sociales de interaccién, EG= Estereotipos de género,
IECTIM= Interés por eleccion de carreras CTIM.

Los indices de bondad de ajuste para este modelo se posicionaron en
rango aceptables de acuerdo con la literatura, CMIN/DF (2.14), GFI (.99),
RMSEA (.036[.00-.10]) RMR (0.01) y ECVI (.07), para las medidas de ajuste
incremental se obtuvieron los siguientes valores AGFI (.99), NFI (.99), TLI (.98)
las medidas de parsimonia dieron los siguientes valores PNFI (1.00), PGFI
(.06), AIC (30.14), de acuerdo a los datos se asume que el modelo ha tenido un
ajuste 6ptimo.(Pérez, Medrano & Sanchez, 2013; Escobedo, Hernandez,
Estebané & Martinez, 2016).

A continuacién la tabla 24 muestra los efectos directos, indirectos y totales de

las variables que integran el modelo parsimonioso.
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Tabla 24

Efectos de las variables del modelo

Variables 2 3 4 5

(1) Habilidades sociales de comunicacion T=.46 T=.28 T=.00 T=.30
D=.46 D=.28 D=.00 D=.18

[=.00 1=.00 I[=.00 I[=.12
(2) Habilidades sociales de interaccion T=.18 T=.04 T=.15
D=.18 D=.04 D=.07

[=.00 1=.00 [=.08

(3) Autoeficacia T=.08 T=.43
D=.08 D=.43

[=.00 1=.00

(4) Estereotipos de Género T=11
D=.08

[=.03

(5) Interés por eleccion de carreras CTIM

Nota: T=totales, D= directos y I= indirectos.

Se observa que el mayor efecto directo entre las variables es el de

autoeficacia hacia a interés por eleccion de carreras CTIM, y el de mayor

relacion total es la variable de habilidades sociales de comunicacion hacia

interés por eleccion de carreras CTIM, en torno a la variable de estereotipos de

género se observa que hay efectos bajos contrario a lo que se esperaba

obtener.
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Capitulo V Discusiony Conclusiones
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Discusion

En el presente estudio el objetivo principal fue determinar las relaciones directas
e indirectas entre los estereotipos de género, la autoeficacia, las habilidades
sociales y el interés por la eleccion de carreras CTIM en los estudiantes de nivel
medio superior del distrito nueve de Chiapas.Se esperaba que los estereotipos
de género y las habilidades sociales tuvieran una relacion directa e indirecta
positiva en la autoeficacia y el interés por eleccion de carreras CTIM. En primer
lugar iniciaremos la discusion con los resultados de los analisis de comparacion
de medias para las cuatro variables de estudio, posteriormente se continuara
con el analisis del modelo de ecuaciones estructurales.
Analisis de media

Los andlisis de las medias indican que son los hombres los que
presentan mayor percepcion de autoeficacia, asi como mayor interés por
eleccion de carreras CTIM, a diferencia de las mujeres que tienen una menor
percepcion de autoeficacia e interés por eleccion de carreras CTIM, lo que
replica lo encontrado en los estudios de Tellhed et al. (2016), quienes
recomiendan propuestas de intervencion encaminadas a fortalecer la
autoeficacia en las mujeres para promover el interés en ellas por la eleccién de
carreras en disciplinas CTIM (Tellhed et al. 2016).

En contraste a estudios anteriores (Cheryan & Plout, 2010) se encuentra

gue las mujeres perciben menos estereotipos de género con respecto a los
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hombres, ellos muestran mayor percepcion de estereotipos de género, lo que
puede representar una amenaza de estereotipo (Lesko & Corpus 2006;
Schmader et al.2008) en los hombres que se traduce en interés por elegir
carreras relacionadas con intereses comunes de su grupo social cercano para
seguir perteneciendo a él, aunque Pillaud, Rigaud & Clémence (2015)
mencionan que los hombres raramente pueden verse amenazados por los
estereotipos de género.

En cuanto a las habilidades sociales ambos géneros comparten igualdad
de percepcién de sus habilidades sociales, tanto de comunicacion como de
interaccion social, lo que puede indicar que el medio en que se desarrollan
ejerce una influencia provechosa en el desarrollo de sus habilidades sociales,
pues ellos acostumbran a relacionarse por género y en el momento de
esparcimiento de la comunidad se retinen de acuerdo a sus edades para
conversar, practicar deportes o alguna actividad religiosa.

Los datos muestran que los participantes que tienen mas interés en
elegir carreras relacionadas con las matematicas no sélo tienen mayor
percepcion de autoeficacia, lo que refrenda la tesis de que las personas que
tienen mayor percepcién de autoeficacia en mateméaticas presentan mayor
inclinacién por elegir carreras en disciplinas CTIM (Lesko y Corpus, 2006;
Frenzel, Pekruny Goetz, 2017; Sahin, Ekmekci, & Waxman, 2017), sino que

también muestran alta percepcion de Habilidades sociales.
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En cuanto a los participantes que muestran mayor interés por elegir
carreras en ciencias también muestran mayor percepcion de habilidades
sociales, sin embargo la literatura plantea que a los estudiantes de ciencias se
les estereotipa como personas poco sociables y distantes, que no tienen tiempo
de tener interacciones sociales frecuentes, porque son personas con intelecto
de un genio que se construye desde la primera infancia (Bian, Leslie, &
Cimpian, 2017), y ademas también muestran alta percepcion de autoeficacia,
refrendando investigaciones previas que entre mayor es la autoeficacia en los
estudiantes en proceso de elegir carrera existe mas interés en elegir estudios
universitarios en disciplinas CTIM (Sinclair, Nilsson & Cederskar, 2019)
Andlisis del modelo general de ecuaciones estructurales

Los resultados muestran que la relacidn entre las variables de estudio es
positiva, ya que las habilidades sociales tienen la relacion indirecta mas alta con
el interés por eleccion de carreras CTIM de 0.20 (p=0.001), en HABSC hay una
relacion directa positiva de .18 (p=0.05) con IECTIM, y HABSI no tiene una
relacion directa con el IECTIM, sin embargo de forma indirecta su relacién es de
0.08 (p=0.05). Los estudios muestran que las habilidades sociales son un fuerte
predictor de bienestar emocional en la infancia y la adolescencia (In, Kim &
Carney, 2019), mas aun se resalta que en el caso de las mujeres las
habilidades sociales se relacionan positivamente con el éxito académico, a

diferencia de los hombres que no muestran relacién en esa mismo direccion si
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no que sus habilidades sociales se relacionan positivamente con la posibilidad
de relacionarse activamente con las mujeres (Oyarzun et. al, 2012)

Las habilidades sociales de comunicacion tienen un efecto directo en el
interés, explicando que éstas pueden ser de utilidad en futuros proyectos de
intervencion en los estudiantes de bachillerato para promover su interés en las
disciplinas CTIM, haciendo uso del poder de los canales de comunicacion a
través de los medios de difusion masiva, pueden tener una efectividad positiva.
Se podria disefiar campafas de publicidad en las que se expresen las
funciones en el campo laboral, los objetos de estudios y cuanto pueden llegar a
ganar (salario promedio) a los que se pueden acceder al formarse en una
disciplina CTIM, puede ser una caracteristica a explotar, ya que segun la teoria
del valor de la expectativa, sustenta que las personas tienden a hacer
elecciones con respecto a las expectativas de logro y éxito, que tienen con
respecto a la tarea (Eccles, 1994).

Con respecto a ello el presente estudio muestra que las habilidades
sociales son unos de los factores personales con los que cuentan los
adolescentes en su repertorio para realizar una eleccion de carrera CTIM, en
consonancia con la teoria que enmarca que las expectativas de éxito de un
individuo se ven determinadas por la combinacion de factores individuales y
ambientales (Wigfield & Eccles, 1992; Wigfield & Eccles, 2000 ), en este caso

las habilidades sociales y la autoeficacia son las dos constructos que tienen

121



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género
en el interés por eleccion de carreras CTIM.

mayor relacion con que los jovenes tengan mayor interés en elegir una carrera
en CTIM.

Con respecto a la relaciones entre las habilidades sociales con los
estereotipos de género; los resultados muestran que las habilidades sociales de
comunicacion no tienen relacion indirecta ni directa con los estereotipos de
género, en cuanto a las habilidades sociales de interaccion existe una relacion
de .04 sin significancia, es decir las habilidades sociales no moldean los
estereotipos de género en los estudiantes, las habilidades con las cuales cada
género cuenta para relacionarse en su entorno social difieren con respecto al
género, pero éstas no cambian la percepcion de los estereotipos de género.

En lo concerniente a las habilidades sociales contribuye a una mayor
percepcion de autoeficacia en los jovenes, se encuentra que existen relaciones
directas positivas de HABSC de .28 (p=0.001), la HABSI de 0.18 (p=0.001), en
la que se constata que una comunicacion sana con sus pares en el ambiente
académico mejora las relaciones interpersonales, que a su vez lleva al
adolescente a tener un mayor rendimiento académico y alcanzar el éxito
(Oyarzun, et al., 2012) las mujeres con mayor habilidad social tienen mayor
éxito académico, los hombres con mayor relaciones sociales tienen mayor
capacidad de interaccion con el sexo opuesto (Oyarzun, et al., 2012) asi como
mayor identificacion con su grupos de amigos, tendiendo a preocuparse mas
por los intereses del grupo conforme van creciendo (Shin & Ryan, 2014,

Sinclair, Carlsson & Bjorklund, 2014) a diferencia de las mujeres que se
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preocupan mas por lo académico que por el grupo social cercano, mostrando
mas interés por continuar su formacion en estudios superiores(Cano, 2008;
Marrero & Mallada, 2009).

Algunos estudios afirman que el estereotipo de género son un factor de
gran importancia en el proceso de eleccion de carrera de una mujer (Moreira,
2017; Vazquez-Cupeiro, 2015; Ruiz-Gutiérrez & Santana-Vega, 2018) sin
embargo, contrario a ello y a las expectativas en este estudio, los resultados
muestran que el estereotipo de género tiene un bajo efecto sobre interés por
eleccion de carreras CTIM 0.08 (p=0.05), aunque se mostrado la relacion que
existe entre los estereotipos de género en carreras relacionadas a la
informatica, donde las mujeres tienen menor identificacion con esta disciplina
debido a que no es congruente con los roles de género que deben cumplir en la
sociedad (Rommes, Overbeek, Scholte, Engels, & De Kemp, 2007; Cheryan,
Plaut, Davies, & Steele, 2009).

Los estudios previos han relacionado positivamente la identificacion de
estereotipos de género con carreras gue confirmen los estereotipos de roles de
género en la mujer, es las que predomina el asistencialismo, el bienestar
comun, profesiones en la que se vea instantaneamente la ayuda al otro (Cano,
2008; Pifiero, 2015; Ruiz-Gutiérrez & Santana-Vega, 2018), por otro lado el
modelo de amenaza del estereotipo de Schmader, Johns, y Forbes, (2008)
plantea que cuando un individuo siente amenaza estereotipica puede llegar

afectarles en sus procesos fisioldgicos y psicoldgicos influyendo en su cognicién
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y habilidades afectando su desempefio académico, igualmente plantea que
estos estereotipos de percepciones negativas hacia tareas especificas puede
modificarse con modelos anti-estereotipicos.

La autoeficacia es la que mayor relacion directa muestra con el IECTIM
con un coeficiente de .43 (p=0.001), lo que confirma lo que se ha encontrado en
otros estudios previos que la autoeficacia ya es factor solido que explica el
Interés por carreras CTIM (Diekman, Brown, Johnston & Clark, 2010; Lent, et
al., 2008; Nugent et al., 2015; Tellhed et al. 2016). Siendo la autoeficacia una de
las variables que mayor efecto tienen sobre el interés de los jovenes en proceso
de eleccion de carrera CTIM (Moreira, 2017; Rial & Marifio, 2011; Nugent et al.,
2015).

Es preciso mencionar que los individuos que tienen mayor percepcion de
su autoeficacia presentan mayor disposicién para vencer los obstaculos que se
le presenten con respecto a las metas que se haya planteado con antelacion
con respectos a sus tareas académicas, debido a que se sienten mas
motivados y dispuestos a invertir tiempo en aprender lo que encuentre complejo
(Tseng, Yi, & Yeh,2018), entonces si las disciplinas CTIM son vistas como
carreras de alto desempefio académico, ya que requieren mayor rigor para
alcanzar logro académico y capacitacion técnica (Dicke, Safavian & Eccles,
2019).

Con base en el parrafo anterior, nos da la pauta para afirmar que es

necesario desarrollar la autoeficacia en las jovenes para que tengan confianza
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de elegir estudios universitarios que demanden mayor exigencia académica,
aunque la misma formacién en estudios superiores demanda rigor académico,
mismo que tiene una relacion positiva con el éxito profesional (Wyatt, Wiley,
Camara, & Proestler, 2011)

Se esperaba que los estereotipos de género tuvieran una relacion directa
negativa con el interés por eleccién de carreras CTIM, sin embargo los
resultados muestran lo contrario, ya que no hay relacion directa o indirecta
significativa.

En resumen, se encuentra que en general el modelo con respecto al género,
actua igual tanto en hombres como en mujeres, en contraste con estudios que
confirman las diferencias de género en el interés por eleccién de carreras CTIM
(Cheryan & Plaut, 2010) sobre todo en las mujeres (Dicke, Safavian & Eccles,

2019).

Conclusiones

En el modelo resultante, se observa que el interés por eleccion de carreras
CTIM se explica por la percepcién de autoeficacia de los estudiantes, las
habilidades sociales de comunicacion tienen una relacion directa en la
autoeficacia y el IECTIM, lo que comprueba en la teoria que la comunicacion es
un canal influyente en la formacion del interés de los estudiantes.

Sin embargo las habilidades de interaccion social tiene una baja relacién

significativa con el IECTIM, se afirma entonces que las interacciones son menos
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influyentes en el interés, la relacion esperada de acuerdo al objetivo del estudio
es que los estereotipos de género tuvieran un alto grado de explicacion en el
IECTIM pero se observa que se queda como variable moderadora, con
relaciones sin significancias para este estudio.

En los que se refiere a las hipotesis de estudio tenemos lo siguiente: se
rechaza que las habilidades sociales se relacionen negativamente con el interés
por eleccion de carreras CTIM, pues los resultados sefialan lo contrario. Por
otro lado se acepta la hipotesis de que las habilidades sociales se relacionan
positivamente con la autoeficacia, estos datos podria sustentar proyectos de
intervencion para la promocién del interés en disciplinas CTIM entre los jévenes
sin sesgos de género, porque si bien las mujeres estan subrepresentadas en
ingenierias y tecnologias, los hombres estan subrepresentados en ciencias y
matematicas.

Se rechaza que las habilidades sociales se relacionan negativamente
con los estereotipos de género, aungue la relacion es muy baja. Se acepta la
hipotesis: los estereotipos de género se relacionan positivamente con la
autoeficacia, aunque la relacion es baja y sin significancia.

Contrario a lo que se esperaba encontrar tenemos que los estereotipos
de género se relacionan de forma positiva con el interés por eleccion de carreas
en CTIM, ademas que la relacion es significativa, es baja dicha relacién; por lo
tanto se rechaza la hipoétesis: los estereotipos de género se relacionan

negativamente con el interés por eleccion de carreras CTIM.
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Se acepta la Hipotesis: la autoeficacia se relaciona positivamente con el
interés por eleccion de carreras CTIM, en efecto es la que mayor relacion
presenta en este estudio. También se acepta la hipotesis: las habilidades
sociales, la autoeficacia y los estereotipos de género ejercen influencia en el
interés de las estudiantes de bachillerato en la eleccion de carreras CTIM, de
acuerdo a los analisis estadisticos algunas ejercen mayor influencia que otras
pero todas en general lo hacen sobre el interés.

Hipotesis: existe relacion entre los estereotipos de género y las habilidades
sociales que auto perciben las estudiantes de bachillerato, ésta se acepta,
aunque cabe sefalar que la relacién es muy baja y sin significancia para este
estudio.

Hallazgos y Limitaciones: Los resultados muestran que los participantes
tienen mayor inclinacion por interés de carreras en disciplinas CTIM, tienen asi
mismo una alta percepcion de su habilidades sociales, al probar la relacion que
existe entre estos dos constructos, esto es un aporte a la literatura que aborda a
las habilidades sociales desde su importancia en su desarrollo en los
estudiantes universitarios en su formacién profesional para asegurar su éxito
profesional, por lo tanto podria ser una linea de investigacién a ahondar con
mayor profundidad.

Es preciso mencionar que los datos sefialados en esta investigacién no
se deben generalizar, deben tomarse con cautela, debido a que la poblacién

muestra tiene caracteristicas particulares, por lo tanto habria que realizar una
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réplica de este estudio con una poblacion que comparta caracteristicas
similares, ademas de otros tipos de poblacion, para probar si las diferencias
influyen. Uno de los aspectos con respecto al género que se puede abordar, es
el interés que tienen las jovenes por continuar con sus aspiraciones
tradicionales con respecto a usos y costumbres, en lugar de aspirar a su
desarrollo personal y profesional.

A manera de conclusion, en concordancia con los resultados se infiere
gue los factores que determinan el interés por eleccion de carreras aunque han
sido ampliamente abordados son diversos y varian de acuerdo con el contexto
de los individuos, si bien en algo hay coincidencias en la cultura de los
participantes de este estudio con los anteriores son las creencias de que es el
hombre quien debe proveer y la mujer cuidar, y aunque en este estudio no hay
un esclarecimiento sobre esos estereotipos de género marcados culturalmente,
habria que investigar mas sobre las creencias de roles de género, expectativas
de vida en congruencia con la identidad cultural, aspiraciones profesionales,
interés por alcanzar el éxito con el menor esfuerzos y los modelos de héroes
gue emergen del mercado subterraneo, que se destacan por el manejo de
negocios ilicitos y que seducen por su poder de jugar con la vida de otros sin
consecuencias legales.

Recomendaciones
En el caso particular de las zonas de estudio de la presente investigacion

seria recomendable programas de radio por ser el medio mas accesible con el
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gue cuentan la poblacion de estudio, mismos programas que podria ser
capsulas de maximo cinco minutos y replicables en otras zonas del pais que
compartan las mismas caracteristicas, no se recomienda redes sociales en este
caso en especifico, ya que las comunidades de la zona alta del estado de
Chiapas tienen escaso acceso al internet o bajos recursos econdmicos para la
adquisicion de un Smartphone.

No obstante el uso de las redes sociales y programas de television que
sean masivos de mayor accesibilidad para los adolescentes, en donde los
mismos joévenes que se estén formando o trabajando en los campos CTIM
compartan sus experiencias, tendria mayor promocién en la poblacion para
incentivar el interés por la formacién universitaria en las disciplinas de los
campos CTIM, ya que los estudios muestran que los jovenes se siente con
mayor confianza de hacer cuestionamiento con respectos a los campos de
desarrollo y laboral de las carreras que les interesan entre sus comparieros del
mismo género (Rial & Marifio, 2011) ademas de que si se les muestra imagenes
gue rompan los estereotipos de género presentaran menos amenaza de

estereotipos de género (Simon & Hoyt, 2012).
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Apéndice A

Matriz de comparacién de instrumento de habilidades sociales

Autor Poblacién Alpha Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra Validez
Miranda- Estudiantes o .91 EHS Los datos
Zapata, universitarios (x2 = 3153.99; x2/gl = Gismero (2000) muestran que
Riquelme- 1206 6.45; indice ajustado de la escala es
Mella, bondad de confiable por lo
Cifuentes-Cid ajuste = 0.95; CFI = 1.00; gue puede
y Riquelme- RMSEA = 0.067; NNFI = usarse para
Bravo (2014) 1.02; medir las
SRMR = 0.057; AIC = habilidades
3297.99; ECVI = 2.74), sociales en
cualquier otro
estudios que se
requiera
Bandeira, Estudiantes a.90 Cognitiva Inventéario de enfrentamento Los resultados
Neves, universitarios r=.79 social Habilidades Sociais  com risco, auto- obtenidos aqui
Del Prette, & 104 rathus afirmacéo na sirven para
Del Prette construccion expresséo de aumentar la
(2000) correlacionada e afeto seguridad de
interdependiente. positivo, gue el IHS es

conversacao e
desenvoltura
social, auto-
exposicéo a
desconhecidos ou
a situacdes novas
e autocontrole da
agressividade em

un instrumento
valido para
medir la
construcciéon de
habilidades
sociales. Este
inventario nos
permite evaluar
las habilidades
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Autor Poblacion Alpha Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra Validez
situacdes sociales desde
aversivas varias
dimensiones
conductuales y
situacionales
de este
concepto y
contempla
situaciones
pertinentes a la
cultura de
nuestro pais.
Caballo & Estudiantes a 0.88 CHASO Il -Interactuar con desconocidos a.79 G 0.82
Salazar. universitarios Guttman 0.86 -Expresar sentimientos positivos a.81 G.82
(2017) 826 Validez divergente -Afrontar criticas a.78 G0.71
-Interactuar con las personas que me atraen a.90 G0.89
-Mantener la calama en situaciones embarazosas .68
G.66
-Hablar en publico interactuar con superiores .80 G.79
-Afrontar situaciones de hacer el ridiculo a.64 G.71
-Defender los propios derechos a.72 G.75
-Pedir disculpas a.81 G.83
-Rechazar peticiones a.71 G.70
Garcia, estudiantes >.75 Cuestionario de 1) Habilidades
Cabanillas, universitarios Habilidades sociales
Moran & ambos sexos, Sociales para académicas.
Olaz (2014) entre 18y 25 Universitarios (CHS- 2)Habilidades de

afos,
distribuidos en
56 carreras
(Psicologia,
Abogacia,
Contador
Publico,

U) oposicion asertiva
3)Habilidades
empaticas y
expresion de
sentimientos
positivos
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Autor Poblacion Alpha Teoria instrumento Variables Resultados

Muestra Validez

Administracién 4)Habilidades

de Empresas) para el abordaje

de cinco afectivo-sexual y

universidades Habilidades

publicas y conversacionales

privadas en

Argentina.

de 1067

44.5% NO

STEM

55.5% STEM
Sanjuén, Estudiantes a 0.87 General No reporta Self- efficacy No reporta
Pérez & universitarios self-
Bermudez 259 efficacy
(2000)
Caballo, Estudiantes Cuestionario de -Interaccion con AFE arroj6 12
Salazar, universitarios habilidades sociales personas que me  factores, con
Olivares, 421 (CHASO-I) atraen una varianza
Irurtia, Caballo, Salazar & -Comportamientos acumulada del
Olivares & Irurtia (2014) de defensa de los  48,05%. factor
Toledo. 116 items propios derechos  fue de 0,40,
(2014) -Hablar en saturacion

publico/interaccion
con personas de
autoridad

-Actuar en publico
-Admitir
ignorancia o un
error y pedir
-Interaccion con
desconocidos
-Hacer cumplidos/
expresar
sentimientos
positivos
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Autor Poblacion Alpha Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra Validez

-Aceptar
cumplidos y
sentimientos
positivos
-Pedir
favores/hacer
peticiones
-Rechazar
peticiones
-Expresar
opiniones
personales
Escala Likert 1-5
a=0,82 Inventario AFE fue de seis factores con una
la fiabilidad de las dos de varianza acumulada del 44,79%
mitades (Guttman) de asertividad Factor 1. Interaccionar con
0,80. (Al) empresas comerciales
Rathus Factor 2. Expresar molestia o
(1973) desagrado
30 items Factor 3 Defender la posicion propia
Factor 4 Interaccionar con los
demas de forma extravertida
Factor 5 Expresar abiertamente los
sentimientos

Factor 6
a.88 Inventario  -El grado de AFE arrojé ocho factores con una
r.84 de malestar o ansiedad varianza acumulada del 52,34%
La consistencia interna Asercién experimentado en Factor 1. Expresar molestia,
de la subescala de (Assertion  situaciones sociales desagrado o enfado (items 13, 28,
asertividad (alfa de Inventory, determinadas 35, 39,
Cronbach) obtenida fue Al, -La probabilidad 40).
de 0,90 y la fiabilidad de Gambrilly  estimada de una Factor 2. Hacer peticiones a
las dos mitades Richey, persona lleve a empleadores potenciales (items 9,
(Guttman) de 0,93. 1975). cabo una conducta 17, 18, 33).
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Autor Poblacion Alpha Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra Validez

asertiva especifica Factor 3. Hacer y recibir cumplidos,
40 itemsd peticiones y preguntas personales

-Situaciones enlas  (items 2, 3, 12, 16, 21, 29, 30, 37).

que una persona les Factor 4. Resistir propuestas

gustaria ser mas indeseables (items 10, 25, 27,31, 32,
asertiva 34).

Escala Likert de 5 Factor 5. Resistir propuestas de
puntos consumidor (items 4, 6, 23).

Factor 6. Decir que no a peticiones
de bienes propios y solicitar su
devolucién (items 11, 36).

Factor 7. Pedir disculpas y admitir
errores propios (items 5, 7, 8, 14,
15).

Factor 8. Expresar opiniones
diferentes y aclarar opiniones (items

19, 26, 38).
a.89 Escala de autoexpresién AFE arrojé 11 factores con una
a 0,88y lafiabilidad de universitario (CSES) varianza acumulada del 56,86%.
las dos mitades Galassi, Delo, Galassi y Factor 1. Expresar molestia,
(Guttman) de 0,90. Bastien.(1974) desagrado o enfado (items 6, 9, 13,
50 items, escala likert de 5 puntos 18, 23,
21+ 29- Evaluacion de las habilidades
Total: 50 ptos. sociales por medio de cuatro

medidas de autoinforme 389

28, 30, 32, 38, 41, 47, 48).

Factor 2. Expresar sentimientos
positivos (items 10, 20,

36, 49).

Factor 3. Hablar en publico o delante
de la clase (items 21, 33, 43, 50).
Factor 4. Defender las preferencias
personales ante los padres (items
29, 46).
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Autor

Poblacién
Muestra

Alpha
Validez

Teoria instrumento

Variables Resultados

Mejia,
Servin,
Crisantos, &
Gonzalez
(2016)

Freitas y Del
Prette (
2015)

Jévenes de
secundaria en
Morelia,
Michoacan
687

320 M

Jovenes entre 7
y 14 afios.
Puablicas y
privadas de
Brasil

942

0 .88 general

Auto percepcién (a=0.78),
Expresion (a=0.77),
Respeto (a=0.71),
Manejo del Conflicto
(0a=0.48) y Rechazar
Peticiones (a=0.46)

73

EXPLORATORIO (KMO
=.77) y la prueba de
Bartlett fue significativa (
X2 =1091.69; df = 210; p

Escala de Habilidades Sociales
Entre Iguales para Adolescentes
(EHSENIA

SSRS
version
estudiantes
Escala de
habilidades
sociales

Empatia
Afectividad
Responsabilidad
Autocontrol
Asertividad

Factor 5. Hacer cumplidos a amigos
(items 25, 26, 31).

Factor 6. Interaccionar con personas
del sexo opuesto (items 22, 39, 44).
Factor 7. Defender los derechos ante
amigos/compafieros de piso (items
11, 16, 27, 34, 45).

Factor 8. Cuidar no herir los
sentimientos de los demas (items 5,
7, 12, 24). Factor 9. Hacer peticiones
a personas cercanas (items 2, 8, 37,
40).

Factor 10. Defender los propios
derechosde consumidor (items 1, 15,
35). Factor 11. Defender las propias
decisiones ante los padres (item 4).
Los items 3, 14, 17,19y 42

AFE: Los resultados muestran que
los estadisticos de KMO y la prueba
de esfericidad del AFE fueron
adecuados (KMO =0.90, y la prueba
de Bartlet fue estadisticamente
significativa p < 0.05). Se
encontraron 5 dimensiones que
explican un 47,254% de la varianza
del test

Modelo confirmatorio tiene un ajuste
adecuado (GFIl = 0.927,
AGFI=0.912, RMSEA=0.044

Las mejores estructuras factoriales
obtenidas en este estudio
consistieron en un menor nimero de
factores en la escala de habilidades
sociales, en comparacion con el
estudio de Bandeira et al. (2009).
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Autor

Poblacién
Muestra

Alpha
Validez

Teoria instrumento

Variables Resultados

Blotnicky,
Franz-
Odendaal,
French y Joy.
(2018)
Bolsoni-Silva,
Marturano y
Loureiro
(2009)

Infantes

68 meninos e
63 meninas
131

=.001) Varianza
explicada de 36.96%
CONFIRMATORIO

(x 2/ gl =1.392, CFl =
.903, GFI = .954, RMR =
.019, RMSEA = .029)

0,82

0= nunca,
l1=a
vecesy 2=
muy a
menudo.
Tipo Likert

QRSH-Pais
QRSH-PR

Con respecto a la version del
estudiante de la escala de
habilidades sociales, el porcentaje
de varianza explicada fue inferior al
minimo esperado (36.96%). Este
resultado mas modesto reproduce el
patron obtenido en los estudios de
validacion anteriores Greshamy
Elliott, 1987 ; Bandeira et al. 2009) y
probablemente esté relacionado con
los prejuicios de los nifios en la
autoevaluacion de habilidades
sociales, como se informa a menudo
en la literatura ( Barreto, Freitas y
Del Prette, 2011 ; Freitas y Del
Prette, 2010c; Gresham, Elliott,
Cook, Vance y Kettler, 2010 ).

autocontrole e
expressividade
emocional,
civilidade,
empatia,
assertividade,
solucdo de
problemas
interpessoais,
habilidades para
fazer amizades e
habilidades

Se valida el
instrumento de
habilidades
sociales para
padres
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carreras CTIM.

Autor Poblacion Alpha Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra Validez
sociais
académicas.
Pérez, Adolescente Intrapersonal .86 Teoria de Inventario de Autoeficacia para Se validad una
Beltramino y entre 16 y 200 Naturalista .91 la Inteligencias Mdltiples, una prueba escala de
Cupani(2003) afios de edad Linguistica .85 inteligencia compuesta por ocho escalas, cada una autoeficacia en
279 Matematica .89 multiple de  representando inteligencia
Espacial .91 Gardner una de las inteligencias propuestas por multiple
Cinestésica .93 Gardner, elaboradas con fines de
Musical .93 Orientacion
Interpersonal .85 Vocacional para adolescentes que
Andlisis factorial aspiran a ingresar a la Educacion
exploratorio Superior
No reporta resultados
Greshamy No reporta No reporta No reporta  adaptive behavior Habilidades Se valida la
Elliot (1987) scales sociales escala de
Comportamiento comportamiento
adaptativo adaptativo para
nifios
Méndez, y 645 .753 No reporta  Escala de Autoeficacia Se validé el
Galvez. 787 Autoconcepto academica instrumento
(2018) Validez de contenido por Académico (EAA) Rendimiento para la muestra
tres jueces expertos percibido de estudiantes

Explica el 43% de la
varianza

AFE La prueba de
adecuacion muestral
KMO (.897)

y la prueba de esfericidad

de Barlett x2 (gl = 91) =
2495.0, p < .001; indican

gue la matriz de datos es

apropiada para la
realizacion del AFC: SB-
X2 (gl = 53) = 237.949, p
<.001; CFl =

chileno, arrojé
una fiabilidad
deseable.
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carreras CTIM.

Autor Poblacién Alpha Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra Validez
.956; TLI = .945; RMSEA
=.071 (IC90% = .062 -
.080).
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carreras CTIM.

Matriz de comparacién de instrumentos de estereotipos de género

Autor

Poblacion y
Muestra

Alpha

Validez Teoria instrumento

Variables Resultados

Appianing y
Van Eck
(2018)

Cubillas,
Valdez,
Dominguez,
Roman,
Hernandez
& Salazar
(2016)

Estudiantes de
pregrado,
posgrado y
doctorado

356 mujeres

Estudiantes
universitarios
mexicanos
1921

.95
.90

.84

Valor-Interés
Expectativa
de éxito

Escala
VESAS

AFE

KMO .96
Esfericidad
de Bartlett
0,01

Escala de
creencias
estereotipada
s de género

Se obtiene el instrumento de VESAS
con un buen ajuste y validez de
contenido, asi como un alfa bueno de
.90 al ajuste.

Quedando solo dos factores. El
estudio también reveld que las
expectativas de éxito que los
participantes tenian sobre las
carreras STEM estaban
significativamente relacionadas con el
valor que atribuian a los campos
STEM. Esta fuerte relacion entre el
valor percibido y la expectativa
implica que, en igualdad de
condiciones, los estudiantes con
bajas expectativas de éxito en las
carreras STEM pueden tener un bajo
valor percibido para los campos
STEM.

- Mayor arraigo
feminidad/masculini  a posturas
dad tradicionales
-roles de en varones y
maternidad/paternid  en los

ad, estudiantes de
-sexualidad ingenieria.
-competencias y

capacidades,
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carreras CTIM.

Autor Poblaciony  Alpha Validez Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra
-expresiones de
emotividad/agresivid
ad
Gray & Estudiantes a7 Cas (1) aspiring to Se calcularon
O’brien universitarias .82 Carrer leadership and las siguientes
(2007) 228 mujeres .76 aspiration promotions, (2) estimaciones
.97 scale training and de
- managing others, confiabilidad
.82 and (3) pursuing de
further education. consistencia
Career aspiration. interna para el
Attitudes toward instrumento
women’s roles. revisado:
Multiple role self- CAS, .77;

efficacy.

Relative importance

of career versus
family.

Attitudes toward
women’s roles

Aspiraciones
de liderazgo y
logros, .82;y
aspiraciones
educativas, .76
. Los analisis
de correlacion
revelaron las
correlaciones
positivas
esperadas
entre el CASy
las medidas de
actitudes hacia
los roles de las
mujeres y la
autoeficacia de
roles multiples.
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carreras CTIM.

Autor Poblaciony  Alpha Validez Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra
Las esperadas
correlaciones
negativas
surgieron entre
las escalas del
CASyla
importancia
relativa de la
carrera versus
la familia. Se
observaron
relaciones
positivas
pequefas a
fuertes entre la
escala total y
las subescalas
de CAS.
Mujeres -72 -Career aspiration
universitarias -72 -Leadership CASy
-.63 aspiration medidas de
-.96 -Educational actitudes hacia
-.95 aspiration los roles de las
-.93 -Importance of mujeres, la
-.88 career versus family  autoeficacia de
-.85 -Attachment to las decisiones
-.82 mother profesionales,
-Attachment to la autoeficacia
father profesional y la
-Career decision instrumentalid
self-efficacy ad. Las
-Instrumentality. esperadas
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carreras CTIM.

Autor

Poblacion y
Muestra

Alpha

Validez

Teoria

instrumento

Variables

Resultados

-attitudes toward
women’s roles
-Occupational self-
efficacy.

correlaciones
negativas
surgieron entre
las escalas
CAS yuna
medida de la
importancia
relativa de la
carrera versus
la familia. La
esperada
ausencia de
relaciones
surgi6 entre el
CAS yuna
medida de
apego a la
madre. Sin
embargo,
surgié una
pequefia
correlacion
positiva
inesperada
entre el CAS y
una medida de
apego al
padre. Se
observaron
relaciones
positivas de
moderadas a
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Autor

Poblaciony  Alpha
Muestra

Validez

Teoria

instrumento

Variables Resultados

207 Mujeres -.75
postuniversitari -.78
as -.56
-.95
-.96
-.93

364 of Mexican -.51
American -.67
adolescent -.61
women -.76
-73
-81
=77
-.90

fuertes entre la
escala total y
las subescalas
de CAS.

-Career aspiration

-Leadership

aspiration

-Educational

aspiration

-Attachment to

father

-Attachment to

mother

-Career decision

self-efficacy

Importance of

career versus family

-Career aspiration

-Leadership

aspiration

-Educational

aspiration

-Career self-

efficacy—gender

neutral occupations

-Career self-

efficacy—

predominantly

female occupations

-Career self-

efficacy—
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carreras CTIM.

Autor Poblaciony  Alpha Validez Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra
predominantly male
occupations
-Acculturation—
Anglo orientation
Acculturation—
Mexican orientation
56 mujeres No Noreporta  No reporta No reporta Medida vélida y confinable para la
estudiantes de reporta aspiracion profesional.
psicologia La validez convergente fue

respaldada por correlaciones con las
medidas de actitudes hacia los roles
de las mujeres, la decision
profesional autoeficacia, autoeficacia
de roles multiples, autoeficacia
ocupacional, instrumentalidad e
importancia relativa de la carrera
versus la familia. La validez
discriminante se demostré a través de
la ausencia de relaciones solidas
entre los puntajes de CAS y las
medidas de apego a los padres.
Finalmente, una solucién de dos
factores que consiste en una
subescala que mide las aspiraciones
de liderazgo y logro y una subescala
que evalla las aspiraciones
educativas explicaron la variacion en
la aspiracion profesional en muestras
de mujeres blancas.

Al evaluar la aspiracion profesional
segun lo medido por el CAS, esta
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carreras CTIM.

Autor Poblaciony  Alpha Validez instrumento Variables Resultados
Muestra
construcciéon se expande mas alla de
las construcciones tradicionales de
eleccién de carrera para incluir la
busqueda de roles de liderazgo y
educacion continua dentro de la
carrera de uno, avanzando asi
nuestra comprension de la
complejidad inherente a las
innumerables opciones y desafios
gue enfrentan las mujeres hoy en dia
Wegener &  7th grade to .90 Escala de Altruistic wave found
Eccles age 26, Identidad occupational values. that femininity
(2019) mujeres Sexual altruistic self- was related to
Estudio adolescentes schema. the
longitudinal  1492-651 career choice missingness of
A 472-122 covariables math self-
(capacidad en concept of
matematicas y ability
ciencias[autoconcep in the STEM
to matemaético]) subsample
Profesional Mujeres No No reporta 2018 Estereotipo de La
s Australia  profesionales reporta WOMEN IN género. surepresentaci
STEM STEM Diferencias de on de las
1953 mujeres PROFESSIO salario. mujeres en el
NS Responsabilidades = campo
SURVEY externas al entorno  profesional
REPORT laboral. STEM se
Oportunidades de mantiene por
crecimiento lo roles de
profesional. estereotipos

Discriminacion.
Acoso sexual

que sesgan las
oportunidades
177



Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Autor

Poblacion y

Muestra

Alpha

instrumento

Variables Resultados

Estudiantes
STEM de
tres
universidad
es de
Eslovenia

Fassinger,
(1994)

861 hombresy Conocid

420 a
estudiantes
364 .68

Cuestionar

Future Career
Priorities

Key Persons
Different
School
Experiences
Different Out-
of-School
Experiences

The Attitudes
Toward
Feminism and
the Women'’s
Movement
Scale

de desarrollo
profesional,
igualdad de
pago, trato
diferenciado e
inseguridad en
sus
prestaciones
para el retiro.
Las mujeres tienden a orientarse por
los valores interpersonales a
diferencia de los hombres. Tienen
mayor expectativa de un trabajo bien
renumerado y seguro, pero ponderan
el aporte social. Los profesores,
padres y amigos, en ese orden de
importancia influyen en la decisién
carrera de las chicas. Todos los
estudiantes de STEM desean realizar
su propio potencial haciendo algo
interesante y satisfactorio y utilizando
sus talentos y habilidades en sus
futuras carreras. Las experiencias
escolares influyen en el interés por
elegir carreras STEM.
Attidudes Las actitudes
gender roles feministas no
feminism predicen la
autoeficacia
pero son un
elemento
significativo en
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Autor Poblaciony  Alpha Validez Teoria instrumento Variables Resultados
Muestra

la eleccion de
carrera
tradicionales y
aspiraciones.

364 .89 Found The anticipated future El nivel de
significant Perceptions gender and ethnic estudios de la
differences of Barriers discrimination in the  madre no
in scale workplace predicen la
anticipated busqueda de
job ocupaciones
discriminati no
on between tradicionales
Mexican para la mujer.
American El apoyo de
and los padres y
European las barreras
American ocupacionales
students, percibidas en
boys and el futuro
girls, and predijeron
Mexican directamente
American el prestigio de
girls and la eleccion de
European carrera, y el
American apoyo de los
girls in the padres fue
expected predictivo de la
directions. aspiracion de

la carrera.
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Matriz de comparacién de instrumento de Autoeficacia

Autor Poblacion Muestra Alpha Validez Teoria instrumento  Variables Resultados
Sanjuén, Estudiantes 259 .87 Cognitiv = General self- Afrontamient  Dicha escala es
Pérez & universitarios a social efficacy o centrada en muy adecuada.
Bermudez (1997) la tarea Muestra una
(2000) Afrontamient  fiabilidad

o centrado en
la emocioén

consistencia
interna (alfa=0.87)
Asi como la
correlaciéon entre
dos mitades
(0.88). Estas
correlaciones

son bastante
elevadas, sobre
todo si tenemos
en cuenta que la
Escala s6lo
consta de 10
items. Por otro
lado, también se
han obtenido
unas altas
correlaciones
entre cada itemy
el total de la
prueba,

algunas incluso
mas elevadas que
las obtenidas por
los autores
(Baessler y
Schwarzer, 1966)
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Autor Poblacion Muestra Alpha Validez Teoria instrumento  Variables Resultados
Blotnicky, Estudiantes en las cuatro 72 KMO = .698, Escala de Autoeficacia  Estudiantes con
Franz- provincias del Atlantico p <.01 autoeficacia  Matematicas  autoeficacia
Odendaal, canadiense: New matematica  Experiencias  matematica alta
French & Brunswick (33%), Nueva con la tienden a elegir
Joy (2018) Escocia (38.4%), Isla del materia de carreras STEM,
Principe Eduardo (6.5%) y matematicas  ademas de influir
Terranova-Labrador el conocimiento
(22.1%). La muestra se gue tienen sobre
dividio casi en partes los requisitos que
iguales entre el grado 7 se deben cubrir
(48%) y el grado 9 (52%). para ingresar a
1448 Participantes estos campos.
Sherer et al .86/.71 Escala de Autoeficacia
(1982) Autoeficacia  general
Autoeficacia
social
Mujeres 356 .95/.90 analisis Escala de Puntuaciones z que se encuentran
inscritas en factorial Evaluacién dentro del rango de + 3.29y - 3.29
programas confirmatorio STEM de no se consideran valores atipicos.
de STEM Valor- VESAS es un instrumento valido
Expectativa para medir los valores y las
(VESAS) expectativas que tienen las
especialidades STEM de las
universidades femeninas con
respecto a STEM. Alta
consistencia interna.
Fouad, girls Eighty- .60 math The Middle Math/Science
Smith, and attending a eight self efficacy School Self-  Self-Efficacy;
Enochs medium- .96 career Efficacy Career
(1997) sized public decision Scale Decision
high school self-efficacy (MSSES; Self-Efficacy
in
southeastern
Arizona
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carreras CTIM.

Autor Poblacion Muestra Alpha Validez Teoria instrumento  Variables Resultados
Adolescente 364 .81 Occupational La autoeficacia
S mexico- self-efficacy profesional no
americanas questionnair tradicional tuvo un
e efecto positivo en
el prestigio de la
eleccion de
carreray un
efecto negativo en
la tradicionalidad
de la eleccién de
carrera.
Roller, Estudiantes 196 a 0.91 Analisis Encuesta Interés 0.72 70% de la
Lampley, de estudiante factorial SIC-STEM Autoeficacia  varianza total
Dillihunt, secundaria s STEM exploratorio 0.63 Confiabilidad
Benfield y Estados componente Interés Expectativa general un alfa de
Turner, Unidos s principales profesional deresultado  Cronbach 0.95
(2018) Andlisis del 0.68 Escalas
factorial estudiante Eleccion de Matematicas= .91
confirmatorio STEM metas 0.77 Cientifica = .92
para (Faber, Acciones de Ingenieria= .91
rechazar o Wiebe, Corn, eleccion 0.63 Tecnologia =.91
confirmar la Townsend & El instrumento se
teoria Collins, puede utilizar en
KMO=0.91 2013; Lent, sistemas
Nueve 2013) escolares para
componente informar a las
s explicaron partes interesadas
un total del sobre Intereses y
70.8 % de la elecciones de los
varianza estudiantes hacia
total STEM.
Prueba de

deteccion de
Cattell.
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Autor Poblacion Muestra Alpha Validez Teoria instrumento  Variables Resultados
Kier, Estudiantes 1061 Ciencia 0.77 Analisis SCCT STEM-CIS Autoeficacia  Los autores
Blanchard, de Matematica  factorial se baso en Expectativas  concluyen que la
Osborne &  secundarias 5.085 confirmatorio instrumentos  de resultados teoria SCCT ha
Albert rurales.E.U Tecnologia  df 819 de Fouad et sido utilizado y
(2014) 0.89 X21,745.92 al. 1997; evaluado
Ingenieria CMIN/df Tyler- Wood psicométricament
0.86 2.13 et al. 2010), e en la prediccion
NFI 0.84 del interés de
CF1 0.91 estudiantes de
RMSEA 0.03 secundaria hacia
Las carreras STEM.
correlacione
s entre los Sin embargo no
factores se ha utilizado en
latentes grupos de edades
variaron de r diferentes y en
.72 a .82 muestras grandes.
Nugent, Estudiantes 800 entre Escala de Interes El interés tiene
Barker, de 10y 14 preguntas Autoeficacia  una fuerte
Welch, secundaria  afos multiples Conocimiento influencia sobre la
Grandgenet (Kier, de STEM autoeficaciay la
ty Nelson Blanchard, Expectativa expectativa de
(2015) Osborne, & de resultados carrera.
Albert, 2014; Sugiriendo que los
Lentetal., intereses de los
2008) jovenes

proporcionan un
mayor desarrollo
de la autoeficacia,
La influencia del
apoyo de grupos
como
comparnieros,
educadores y
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Autor Poblacion Muestra Alpha Validez Teoria instrumento  Variables Resultados

familias influyen
directamente en el
interés de STEM
por parte de los
jovenes.
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género en el interés por eleccion de

carreras CTIM.

Matriz de comparacién de instrumentos de interés por eleccion de carreras CTIM

Autor Poblacion Muestra Alpha Validez Teoria Instrumento Variables Resultados
Christensen, .78 STEM Ambos pueden usarse en
Knezek Semantics estudios longitudinales
(2017) Survey
Instituto para la Integracion .94 STEM Career
de la Tecnologia en la Interest
Ensefianza y el Aprendizaje. Questionnaire
Lindner, Rural middle Los resultados muestran que las
Wingenbach, school creencias de los estudiantes
Harlin, Li, students’ sobre la ciencia fueron
Lee, Jackson, positivas. Los padres o tutores,
Johnson, los maestros y otros miembros
Klemm, de la familia fueron las fuentes
Hunter, de informacioén que mas
Kracht & positivamente afectaron la
Kochevar. eleccion de carrera de ciencias
(2004) de los estudiantes. Se
encontraron relaciones positivas
entre padres / tutores, maestros,
otros miembros de la familia,
consejeros escolares y lideres
de laiglesia y creencias sobre la
ciencia.
Cuellar, 364 a7 .89 The Acculturation Rating Los niveles de aculturacion
Arnold, & Scale for Mexican pueden influir directa o
Maldonado, Americans ARSMA-II indirectamente en la eleccion de
1995) carrera.
Tendencia a elegir carreras
menos prestigiosas y
tradicionales
Jovenes 364 74 interest Nontraditional career interests.
hispanos 364 .76 scale perceived support
The encouragement
Career
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Nugent,
Barker,
Welch,
Grandgenett
y Nelson
(2015)

Guzey,
Harwell y
Moore (2014)

Unfried, et al.
(2015)

Estudiantes
de
secundaria

Estudiantes
de 5°y 6°

Middle/High
S-STEM
Upper
Elementary
S-STEM

800 entre
10y 14
anos

662 a. .91

21, 156

Analisis
factorial
exploratorio
maxima
verosimilitud
con rotacion
varimax

Prueba de
esfericidad de
Bartlett (x2 =
7078.3, gl=
de libertad =
496, p <.001)
y KMO =.892

Support
Scale

Escala de
preguntas
multiples (Kier,
Blanchard,
Osborne, &
Albert, 2014;
Lentetal.,
2008)

Escala Likert de
32 items

Actitudes de los
estudiantes
hacia STEM

Encuesta S-
STEM
utilizando los
elementos de la
encuesta de
Erkut y Marx
(2005).

Interes
Autoeficacia
Conocimiento
de STEM
Expectativa de
resultados

Personal e
implicaciones
sociales

Aprendizaje
de la ciencia e
ingenieria

Sugiriendo que
los intereses
de los jovenes
proporcionan
un mayor
desarrollo de la
autoeficacia en
jovenes.

Interés de los estudiantes en
Carreras STEM.The S-STEM
surveys are robust instruments
that elementary, middle, and
high school STEM

education program leaders can
use to understand students’
psychological states and the

impact
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programs may have on student
attitudes toward STEM
disciplines
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en el interés por eleccion de carreras CTIM.

Apéndice B

Primera version del Cuestionario

El siguiente cuestionario tiene como objeto conocer su opinién acerca de los
factores que tienen importancia en el estudiante de bachillerato en la eleccién de
carreras en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM). Las
respuestas gue proporcione seran tratadas de manera confidencial y solo
se usaran para fines académicos de investigacion. Por lo tanto se solicita su
colaboracién y responda con sinceridad.

El tiempo estimado es de respuesta es de 10 minutos.

Complete la siguiente informacién

Edad: Género:M( ) H( )
Municipio: Comunidad:
Lengua Materna: Semestre:

Nombre de la escuela:

Selecciona con una X el grado maximo de estudios de:

Padre/Tutor Madre Hermana Hermano

Ninguna () Ninguna () Ninguna () Ninguna ()

Primaria () Primaria () Primaria () Primaria ()

Secundaria () Secundaria () Secundaria () Secundaria ()

Preparatoria () Preparatori () Preparatori () Preparatori ()
a a a

Universidad () Universida () Universida ( ) Universida ( )
d d d

Maestria () Maestria () Maestria () Maestria ()

Doctorado () Doctorado () Doctorado () Doctorado ()

Qué carrera universitaria estudio tu:

Padre o Tutor:

Madre:

Hermana:

Hermano:

¢,Con quiénes vives? (Puedes elegir mas de una opcion)

Papa Mama Hermanos Abuelos Otros

A e N e A e A
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en el interés por eleccion de carreras CTIM.

En tu casa tienes... | Si|NO| Tu tienes... Si | NO
Internet Tableta electronica
Computadora o laptop Teléfono celular

Television de paga Video juegos

¢Trabajas? Si| | NO [ ] ¢Tienesbeca? SI| |NO|[ ]

Nos interesa tu opinidén sobre las carreras universitarias en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieriay Mateméaticas (CTIM). En el siguiente cuadro te
presentamos algunos ejemplos de ellas:

Ciencia Medicina, Neurociencias, Genética, Biotecnologia, Veterinaria,
Ciencias Agropecuarias, Astronomia, Fisica, Geofisica,
Geologia, Oceanografia, Ciencias de la Tierra, Biologia,
Quimica, Farmacologia, Ecologia.

Tecnologia  Informéatica, Mecatronica, Ciencias de la computacion,
Nanotecnologia, Telematica y Redes, Produccion
musical, Programacion, Robdtica, Sistemas digitales,
Sistemas, Administracion de la Informética, Seguridad
Informatica, Mineria de Datos, Robética, Ingenieria de
Software, Bases de Datos, Graficos y Visualizacion,
Programacion de Computadoras y Procesamiento de
Datos, Ciencias de la Informacion.

Ingenieria Civil, de Comunicaciones, Industrial, Eléctrica, Electronica,
Materiales, Marina, Mecénica, Minera, Petroquimica,
Textil, Ambiental, de Alimentos, Aeronautica
Aeroespacial, en Energia, Genética, Geoldgica y
Geofisica, Bioldgica, Industrial y de Manufactura,
Nuclear, Petrolera, Produccion Industrial, de la
Tecnologia, Arquitectonica, de Materiales, Biomédica,
Mecanica, Quimica, Metallrgica, Minera y Minerales,
Nuclear, Fisica, Naval, Optica y en Polimeros

Matemédticas Actuaria, Estadistica, Matematicas Educativas, Matematicas
Aplicadas, Mateméticas Basicas.

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

A continuacién se presentan una serie de afirmaciones, de las cuales se le
solicita las leas con atencion. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo
importante es que responda con la mayor sinceridad posible.

Para responder debe marcar con una X en los cuadros la alternativa que usted
considere lo describen:

1. TD: Totalmente en desacuerdo
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2. ED: En desacuerdo

3. ND: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. DA: De acuerdo

5. TA: Totalmente de acuerdo

Por favor, no deje ningun item sin contestar. Si no esta sequro, pregunte al

entrevistador. Por favor, una vez que termine, devuelva el cuestionario a la

persona encargada.

N | items TD | ED | ND | DA | TA
1 | Sialguien me molesta puedo manifestar mi inconformidad 1 2 5
sin enojarme.
2 | Tengo facilidad para hablar frente a un grupo de personas. 1 2
3 | Tengo facilidad de platicar con otras personas aun sin 1 5 3 5
conocerlas.
4 | Me gustan las carreras en las que pueda socializar con
. 1 2 3 4 5
frecuencia.
5 | Sideseo estudiar algo que a mis padres no les gusta, podria
) - ! L 1 2 3 4 5
decirles con facilidad mi eleccion de carrera.
6 | Me da inseguridad responder a preguntas planteadas por mi
1 2 3 4 5
profesor (a) durante la clase.
7 | Puedo mantener la calma cuando me equivoco en publico. 1 2 3 4 5
Se me facilita realizar exposiciones frente a mi grupo de
1 2 3 4 5
clases.
9 | Puedo expresar mi desacuerdo con una opinién 1 2 3 4 5
10 | Puedo expresar con facilidad lo que pienso sin temor a las 1 5 3 4 5
criticas.
11 | Puedo facilmente rechazar una peticion, cuando no me 1 > 3 4 5
conviene.
12 | Puedo expresar mi inconformidad cuando alguien se 1 5 3 4 5
expresa mal de mi.
13 | Se me facilita realizar trabajos en equipo, aun cuando no
. 1 2 3 4 5
todos trabajan.
14 | Puedo iniciar y mantener conversaciones con personas que 1 5 3 4 5
apenas conozco.
15 | Puedo mantener la mirada con una persona durante una
o 1 2 3 4 5
platica
16 | Considero que las personas deben elegir carreras de acorde 1 5 3 4 5
a su género.
17 | Para la mujer el reconocimiento en el campo profesional es 1 > 3 4 5
muy importante.
18 | Los hombres estudian carreras de gran exigencia 1 > 3 5
académica.
19 | El hombre debe ser siempre el jefe del hogar 1 2
20 | Los hombres son mas aptos para las carreras que requieren
de una destreza fisica y mental (Ingenierias, Matematicas 1 2 3 4 5
etc.).
21 | Los hombres representan la inteligencia y la proteccién. 1 2 3 5
22 | Si el hombre tiene suficientes ingresos la mujer no debe 1 5

trabajar.
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23 | Las mujeres son mas aptas para las carreras que requieren
de proveer cuidado, atencion y servicio (psicologia, 5
enfermeria, educacién, etc.).

24 | Las mujeres poseen mayor fortaleza emocional que los 5
hombres.

25 | Las mujeres no deben desempefiar las mismas actividades 5
que los hombres.

26 | Las mujeres deben pensar primero en el cuidado de la 5
familia que en estudiar.

27 | Puedo obtener buenas calificaciones con las materias de 5
mateméaticas, computacion, fisica y quimica.

28 | No necesito ayuda para hacer las tareas de las materias 5
relacionadas a matematicas, computacion, fisica y quimica.

29 | Puedo entender las materias relacionadas a matematicas, 5
fisica y quimica.

30 | Puedo resolver problemas en las asignaturas relacionadas 5
de matematicas, computacion, fisica y quimica.

31 | Puedo ser mejor que mis compafieros en las asignaturas 5
relacionadas a matematicas, computacion, fisica y quimica.

32 | Soy capaz de obtener buenas calificaciones en 5
matematicas.

33 | Soy capaz de realizar trabajos que demandan mucho 5
esfuerzo mental.

34 | Soy capaz de mantener buenas calificaciones durante todo 5
el semestre en matematicas.

35 | Creo que tengo la capacidad para obtener éxito en una 5
carrera en ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas

36 | Estoy interesado(a) en estudiar una carrera relacionada con 5
la ciencia, tecnologia, ingenieria 0 mateméticas (CTIM).

37 | Me gustaria trabajar en una profesion relacionada con la 5
Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o Matematicas (CTIM).

38 | Me gusta la materia de informética

39 | Me interesa participar en actividades en las que deba utilizar 5
habilidades para construir cosas

40 | Me gusta asistir a conferencias o platicas de alguna de las
disciplinas en ciencias, tecnologia, ingenieria 0 matematicas 5
(CTIM).

41 | Me gusta leer sobre temas relacionados a ciencias, 5
tecnologia, ingenieria o matematicas (CTIM).

42 | Me gusta desarrollar proyectos relacionados a ciencias,
tecnologia, ingenieria 0 matematicas (CTIM) (experimentos 5
de ciencia, programas de computacién o robdética, etc.).

43 | Me gusta participar en talleres o clubs relacionados con 5
Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o Matematicas (CTIM).

44 | Me gusta ver programas, documentales o videos
relacionados a Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o 5
Matematicas (CTIM).

45 | Me gusta ver informacion en internet sobre temas
relacionados a las disciplinas en Ciencia la Tecnologia, 5

Ingenieria o Matematicas (CTIM).
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Elige el area en donde se encuentra la carrera que mas te interesaria
estudiar. Aunque no tengas planes de ingresar pronto a una universidad.

Ciencia

Tecnologia

Ingenieria

Matematicas

Ciencias
Sociales

Humanidades y
ciencias de la

]

Medicina, Neurociencias, Genética, Biotecnologia, Veterinaria, Ciencias
Agropecuarias, Astronomia, Fisica, Geofisica, Geologia, Oceanografia,
Ciencias de la Tierra, Biologia, Quimica, Farmacologia, Ecologia.
Informética, Mecatrdnica, Ciencias de la computacion, Nanotecnologia,
Telematica y Redes, Produccion musical, Programacién, Robdtica,
Sistemas digitales.

Civil, de Comunicaciones, Industrial, Eléctrica, Electronica, Materiales,
Marina, Mecanica, Minera, Petroquimica, Aeroespacial, Textil,
Ambiental, de Alimentos.

Actuaria, Estadistica, Matematicas Educativas, Matematicas Aplicadas,
Matematicas Bésicas.

Administracion, Ciencia Politica, Comunicacién, Contabilidad,
Demografia, Derecho y Jurisprudencia, Economia, Geografia Humana,
Sociologia.

Antropologia, Arquitectura, Artes y Letras, Bibliotecologia, Disefio,
Filosofia, Historia, Linglistica, Ensefianza de las Ciencias, Pedagogia y

conducta || Psicologia
¢, Para mi es importante un titulo universitario? Sl NO
¢ Tienes planes de estudiar una licenciatura? Si NO

Si tu respuesta fue Sl ¢ Qué carrera tienes pensado estudiar?

Si tu respuesta es NO especifica ¢ Por qué?

La cercania de tu casa a la universidad es una de las razones que tomas en cuenta

para elegir una carrera?

Si no tienes pensado estudiar una carrera universitaria ¢, A qué te piensas dedicar?

iGracias por su participacion!
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Apéndice C

Cédula de juez experto

Respetable investigador, en atencion a su trayectoria académica y experiencia en investigacion,
le solicito por este medio su valioso apoyo para evaluar como experto el instrumento para medir;
el interés por eleccion de carreras en ciencia tecnologia, ingenieria y matematicas. Los

constructos forman parte de la investigacion; Habilidades sociales, autoeficacia y estereotipos

de género vy su influencia en el interés del estudiante de bachillerato en la elecciéon de

carrera. La evaluacién de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y
gue los resultados obtenidos a partir de éstos sean utilizados eficientemente; aportando tanto al
area investigativa del Comportamiento Organizacional como a sus aplicaciones. Agradezco su
valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del
juez:

Formacion académica:

Areas de experiencia
profesional:

Institucion:

Cargo actual:

Antigledad:

Objetivo de la investigaciéon: Determinar los factores de género (estereotipos de género, habilidades
sociales) y autoeficacia que influyen en la eleccion de carreras CTIM en los estudiantes de nivel medio
superior técnico del distrito nueve de Chiapas

Objetivo  del juicio de Conocer su opinion sobre los items que integran los constructos:

expertos: Habilidades de interaccién social, autoeficacia, interés por carreras
CTIM vy estereotipos de género, con el propdsito de obtener un
instrumento sélido y confiable en funcion del entorno en el que se
realizara la investigacion, y a partir de ella obtener resultados valiosos,
para su analisis final.

Objetivo de la prueba: Validacion de constructos
Escala del instrumento: Totalmente De Ni de En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | acuerdo ni | desacuerdo en
en desacuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
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De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segln corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA (S)

Los items que pertenecen a
una misma dimensién bastan
para obtener la medicion de
ésta

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Los items no son suficientes
para medir la dimensién

Los items miden algun
aspecto de la dimensién pero
no corresponden con la
dimension total

Se deben incrementar
algunos items para poder
evaluar la dimensién

completamente.
Los items son suficientes.

CLARIDAD (C)

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

El item no es claro

El item requiere bastantes
modificaciones o] una
modificacion muy grande en
el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o
por la ordenacion de las
mismas.

Se requiere una modificacién
muy especifica de algunos de

El item tiene relacién logica
con la dimensién o indicador
que esta midiendo.

4. Alto nivel los términos del item.
El item es claro, tiene
seméntica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA (Co) 1. No cumple con el criterio El item no tiene relacion

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

I6gica con la dimensién

El item tiene una relacion
tangencial con la dimension.
El item tiene una relacion
moderada con la dimension
gue esta midiendo.

El item se encuentra
completamente relacionado
con la dimensién que esta
midiendo

RELEVANCIA (R)

El item es esencial o
importante, es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item puede ser eliminado
sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que
mide éste.

El item es
importante.
El item es muy relevante y
debe ser incluido.

relativamente
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DIMENSION

ITEM

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

OBSERVACIONES

Habilidades de Interaccién Social

Si alguien me molesta puedo
manifestar mi inconformidad sin
enojarme

Tengo facilidad para hablar frente a
un grupo de personas

Tengo facilidad de platicar con otras
personas aun sin conocerlas

Puedo iniciar y mantener
conversaciones con personas que
apenas conozco

Si deseo estudiar algo que a mis
padres no les gusta, podria decirles
con facilidad mi eleccién de carrera

Me da pena responder a preguntas
planteadas por mi profesor (a)
durante la clase.

Puedo mantener la calma cuando me
equivoco en publico

Se me facilita realizar exposiciones
frente a mi grupo de clases

Puedo expresar mi desacuerdo con
una opinién

Puedo expresar con facilidad lo que
pienso sin temor a las criticas

Puedo facilmente rechazar una
peticién, cuando no me conviene

Puedo expresar mi inconformidad
cuando alguien se expresa mal de mi

Se me facilita realizar trabajos en
equipo, aun cuando no todos trabajan
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DIMENSION

ITEM

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

OBSERVACIONES

Me gustan las carreras en las que
pueda socializar con frecuencia

Estereotipos de géneros

Considero que las personas deben
elegir carreras de acorde a su género

Para la mujer el reconocimiento en el
campo profesional es muy importante

Los hombres estudian carreras de
gran exigencia académica

El hombre debe ser siempre el jefe
del hogar.

Los hombres son mas aptos para las
carreras que requieren de una
destreza mental (Matematicas,
ingenierias, etc.)

Los hombres representan la
inteligencia y proteccion

Si el hombre tiene suficientes
ingresos la mujer no debe trabajar

Las mujeres son mas aptas para las
carreras que requieren de proveer
cuidado, atencion y servicio
(psicologia, enfermeria, educacion,
etc)

Las mujeres poseen mayor fortaleza
emocional que los hombres

Las mujeres no deben desempefiar
las mismas actividades que los
hombres

Autoeficacia

Puedo obtener buenas calificaciones
con las materias de matematicas,
computacion, fisica y quimica.

No necesito ayuda para hacer las
tareas de las materias relacionadas a
matematicas, computacién, fisica y
quimica
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DIMENSION

ITEM

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

OBSERVACIONES

Puedo entender las materias
relacionadas a mateméticas, fisica y
guimica

Puedo resolver problemas en las
asignaturas relacionadas de
matematicas, computacion, fisica y
guimica

Puedo ser mejor que mis comparieros
en las asignaturas relacionadas a
matematicas, computacion, fisica y
guimica

Soy capaz de obtener buenas
calificaciones en matematicas

Soy capaz de realizar trabajos que
demandan mucho esfuerzo mental

Soy capaz de mantener buenas
calificaciones durante todo el
semestre en matematicas

Creo que tengo la capacidad para
obtener éxito en una carrera en
ciencia, tecnologia, ingenieria o
matematicas

Interés por carreras CTIM

Estoy interesado(a) en estudiar una
carrera relacionada con la ciencia,
tecnologia, ingenieria 0 matematicas
(CTIM)

Me gustaria trabajar en una profesion
relacionada con la Ciencia la
Tecnologia, Ingenieria o Matematicas
(CTIM)

Me gustan la asignatura de
informatica

Me interesa participar en actividades
en las que deba utilizar habilidades
para construir cosas

Me gusta asistir a conferencias o
platicas de alguna de las disciplinas
CTIM.

Me gusta leer sobre temas
relacionados a CTIM.

Me gusta desarrollar proyectos
relacionados a CTIM (experimentos
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ITEM OBSERVACIONES

DIMENSION
Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

de ciencia, programas de
computacién o robdtica, etc.).

Me gusta participar en talleres o clubs
relacionados con Ciencia la
Tecnologia, Ingenieria o Matematicas
(CTIM).

Me gusta ver programas,
documentales o videos relacionados a
Ciencia la Tecnologia, Ingenieria o
Matematicas (CTIM).

Me gusta ver informacion en internet
sobre temas relacionados a las
disciplinas en Ciencia la Tecnologia,
Ingenieria o Matematicas (CTIM).

Nota: Cedula adaptada de Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008).
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Apéndice D

Version final del cuestionario

El siguiente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinién acerca de los
factores que tienen importancia en el estudiante de bachillerato en la eleccion de
carreras en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM). Las
respuestas que proporcione seran tratadas de manera confidencial y solo
se usaran para fines académicos y de investigacién. Por lo tanto se solicita
su colaboracion y responda con sinceridad.

El tiempo estimado de respuesta es de 10 minutos.

Complete la siguiente informacion

Edad: Género:M( ) H( )

Municipio: Comunidad:

Lengua Materna: Semestre:

Religion:

Nombre de la
escuela:

Selecciona con una X el grado maximo de estudios de:

Padre/ Madre Hermana Hermano

Tutor

Ninguna ( ) Ninguna ( ) Ninguna ( ) Ninguna ()
Primaria ( ) Primaria ( ) Primaria ( ) Primaria ()
Secundaria ( ) Secundaria ( ) Secundaria ( ) Secundaria ( )
Preparatoria ( ) Preparatoria ( ) Preparatoria ( ) Preparatoria ( )
Universidad ( ) Universidad ( ) Universidad ( ) Universidad ( )
Maestria ( ) Maestria ( ) Maestria ( ) Maestria ()
Doctorado ( ) Doctorado ( ) Doctorado ( ) Doctorado ()

Qué carrera universitaria estudio tu:
Padre o Tutor:

Madre:
Hermana:
Hermano:
¢Con quiénes vives? (Puedes elegir mas de una opcion)
Papa Mama Hermanos Abuelos Otros
En tu casa tienes... ‘ Si ‘ NO ‘ T tienes...
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Internet Tableta
electrénica
Computadora o laptop Teléfono celular
Television de paga Video juegos
¢ Trabajas? Si D ;Tienes S NO
NO beca?

Nos interesa tu opinion sobre las carreras universitarias en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (CTIM). En el siguiente cuadro te
presentamos algunos ejemplos de ellas:

Ciencia

Medicina, Neurociencias, Genética, Biotecnologia, Veterinaria,
Ciencias Agropecuarias, Astronomia, Fisica, Geofisica,
Geologia, Oceanografia, Ciencias de la Tierra, Biologia,
Quimica, Farmacologia, Ecologia.

Tecnologia

Informética, Mecatronica, Ciencias de la computacion,
Nanotecnologia, Telematica y Redes, Produccién musical,
Programacion, Robdética, Sistemas digitales, Sistemas,
Administracion de la Informatica, Seguridad Informéatica, Mineria
de Datos, Robotica, Ingenieria de Software, Bases de Datos,
Gréficos y Visualizacion, Programacion de Computadoras y
Procesamiento de Datos, Ciencias de la Informacion.

Ingenieria

Civil, de Comunicaciones, Industrial, Eléctrica, Electronica,
Materiales, Marina, Mecénica, Minera, Petroquimica, Textil,
Ambiental, de Alimentos, Aeronautica Aeroespacial, en Energia,
Genética, Geoldgica y Geofisica, Biolégica, Industrial y de
Manufactura, Nuclear, Petrolera, Produccion Industrial, de la
Tecnologia, Arquitecténica, de Materiales, Biomédica,
Mecanica, Quimica, Metallrgica, Minera y Minerales, Nuclear,
Fisica, Naval, Optica y en Polimeros

Matematicas

Actuaria, Estadistica, Matematicas Educativas, Matematicas
Aplicadas, Mateméticas Basicas.

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

A continuacion se presentan una serie de afirmaciones, de las cuales se te solicita
las leas con atencidon. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante
es gue respondas con la mayor sinceridad posible.

Para responder debes marcar con una X en los cuadros la alternativa que tu
consideres te describen:
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1. TD: Totalmente en desacuerdo

2. ED: En desacuerdo

3. ND: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. DA: De acuerdo

5. TA: Totalmente de acuerdo

Por favor, no deje ningun item sin contestar. Si_no_estd sequro, prequnte al
entrevistador. Por favor, una vez que termine, devuelva el cuestionario a la

persona encargada.

i ap N ag i
N | Items Fl ol = <D‘: ,f
1 | Puedo expresar con facilidad lo que pienso sin 11213 1als
temor a las criticas.
2 | Puedo expresar mi desacuerdo con una opinion 1/2|3|4]5
3 | Se me facilita realizar exposiciones frente a mi
1,2 ,3|4)|5
grupo de clases.
4 | Puedo expresar mi inconformidad cuando alguien
. 1,2 3|45
se expresa mal de mi.
5 | Se me facilita organizar trabajos en equipo 112|345
6 | Tengo facilidad de platicar con otras personas aun 11213 4als
sin conocerlas.
7 | Puedo hacer amistades nuevas con facilidad 1,2 ,3|4)|5
8 | Puedo iniciar y mantener conversaciones con 11213145
personas que apenas conozco.
9 | Las personas deben elegir carreras de acuerdo a 11213145
Su género.
10 | El hombre debe elegir una carrera que le dé una
L . 1,2 ,3|4)|5
posicion de liderazgo
11 | Los hombres son mas aptos para las carreras que
requieren de una destreza fisica y mental 112 3|45
(Ingenierias, Matematicas etc.).
12 | Los hor_n,bres representan la inteligencia y la 11213 4als
proteccion.
13 | Si el hombre tiene suficientes ingresos la mujer no
) 1,2 ,3|4)|5
debe trabajar.
14 | Las mujeres son mas aptas para las carreras que
requieren de proveer cuidado, atencion y servicio 112|345
(psicologia, enfermeria, educacion, etc.).
15 | La r_nu1er debe elegir una carrera con horarios 11213lals
flexibles
16 | Las mujeres deben pensar priorizar el cuidado de
. 1,2 ,3|4)|5
la familia.
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17 | Obtengo buenas calificaciones con las materias 1121314als
de matematicas, computacion, fisica y quimica.

18 | Puedo resolver problemas en las asignaturas
relacionadas de matematicas, computacion, fisica | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
y quimica.

19 | Puedo ser mejor que mis comparieros en las
asignaturas relacionadas a matemaéticas, 112|345
computacion, fisica y quimica.

20 | Soy capaz de obtener buenas calificaciones en 11213145
mateméticas, computacion, fisica y quimica.

21 | Soy capaz de realizar trabajos que demandan 11213145
mucho esfuerzo mental.

22 | Soy capaz de mantener buenas calificaciones
durante todo el semestre en matemaéticas, 1,2 3|45
computacion, fisica y quimica.

23 | Creo que tengo la capacidad para obtener éxito
en una carrera en ciencia, tecnologia, ingenieriao | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
matematicas

24 | Estoy interesado(a) en estudiar una carrera
relacionada con la ciencia, tecnologia, ingenieria 112|345
o0 matematicas (CTIM).

25 | Me interesa participar en actividades en las que
deba utilizar habilidades para construir cosas 1121314als
como maquetas, modelos, aplicaciones o
comprobar hipétesis.

26 | Me gusta asistir a conferencias o platicas de
alguna de las disciplinas en ciencias, tecnologia, 112|345
ingenieria o matematicas (CTIM).

27 | Me gusta leer sobre temas relacionados a

ciencias, tecnologia, ingenieria o matematicas 112|345
(CTIM).

28 | Me gusta desarrollar proyectos relacionados a las
asignaturas de ciencias, tecnologia, fisica, 1123 |4)|5

quimica, informatica y matematicas

29 | Me gusta ver programas, documentales o videos
relacionados a Ciencia la Tecnologia, Ingenieriao | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Matematicas (CTIM).

Elige el area en donde se encuentra la carrera que mas te interesaria
estudiar. Aungue no tengas planes de ingresar pronto a una universidad.
Ciencia D Medicina, Neurociencias, Genética, Biotecnologia,

Veterinaria, Ciencias Agropecuarias, Astronomia,
Fisica, Geofisica, Geologia, Oceanografia, Ciencias
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Influencias de las habilidades sociales, la autoeficacia y estereotipos de género
en el interés por eleccion de carreras CTIM.

de la Tierra, Biologia, Quimica, Farmacologia,
Ecologia.
Tecnologia Informatica, Mecatrénica, Ciencias de la computacion,
Nanotecnologia, Telematica y Redes, Produccion
musical, Programacién, Robotica, Sistemas digitales.
Ingenieria Civil, de Comunicaciones, Industrial, Eléctrica,
—! Electronica, Materiales, Marina, Mecéanica, Minera,
Petroquimica, Aeroespacial, Textil, Ambiental, de
Alimentos.
Matematicas Actuaria, Estadistica, Matematicas Educativas,
— Matematicas Aplicadas, Matematicas Bésicas.

Ciencias Sociales Administracién, Ciencia Politica, Comunicacion,

— Contabilidad, Demografia, Derecho y Jurisprudencia,
Economia, Geografia Humana, Sociologia.
Humanidades y Antropologia, Arquitectura, Artes y Letras,

ciencias de la Bibliotecologia, Disefio, Filosofia, Historia, Linguistica,
conducta Ensefianza de las Ciencias, Pedagogia y Psicologia

¢Para mi es importante un titulo universitario? Sl NO

¢ Tienes planes de estudiar una licenciatura? Si NO

Si tu respuesta fue Sl ¢ Qué carrera tienes pensado estudiar?

Si tu respuesta es NO especifica ¢ Por qué?

La cercania de tu casa a la universidad es una de las razones que tomas en cuenta
para elegir una carrera?

Si no tienes pensado estudiar una carrera universitaria ¢ A qué te piensas dedicar?

iGracias por su participacion!
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