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Capitulo I Introduccion

1.1 Introduccion

En el mundo segun el Banco Mundial (2017) en el 2015 la poblacion total fue de 7,343 miles
de millones de habitantes, en el 4ambito laboral la Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA) la
define el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,2017) como; “Personas que
durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron una actividad econémica (poblacion
ocupada) o buscaron activamente realizar una, en algun momento del mes anterior al dia de la
entrevista (poblacion desocupada)”, a nivel mundial esto representa 3,396 miles de millones de
posibles trabajadores.

En México la PEA de acuerdo al INEGI en el afio 2016 era de 54 millones de personas, en
el IMSS a esa fecha tenia un padrén de afiliados, permanentes y eventuales de 18, 401,433 de
personas que representan el 30.84% del PEA. (IMSS, 2017)

Uno de los aspectos fundamentales respecto de los trabajadores es la seguridad social. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2010) define a la seguridad social como “la
proteccidn que una sociedad proporciona a los individuos y hogares para asegurar el acceso a la
asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en situaciones de vejez, desempleo,
enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén familiar”.

La seguridad social es uno de los derechos fundamentales del hombre, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en el afio 1948, en el articulo 22 menciona: “Toda persona tiene derecho, como
miembro de la sociedad, a la seguridad social [...]”.Pero existe gran problematica en las naciones
para otorgar ese derecho, la OIT (2003) public6 que una de cada cinco personas cuenta con una

cobertura adecuada de seguridad social. De alli radica la importancia del tema.
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En México, la seguridad social tiene dos sucesos importantes de acuerdo al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) (Centro de Estudios Sociales y de Opinioén Publica
Seguridad Social , 2006) el primero en la época porfiriana: Ley de Accidentes de Trabajo del
Estado de México en 1904 y, la Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de Nuevo Leon en
1906. Estos fueron los primeros pasajes de la historia donde se reconocia la obligacion de los
empresarios de proporcionar a sus empleados atencion médica en caso de enfermedad,
accidente o muerte, ocasionados del cumplimiento de sus labores. En 1915 se formuld un
proyecto para Ley de accidentes que establecia las pensiones e indemnizaciones a cargo del
empleador, en caso de incapacidad o muerte del trabajador por causa del cumplimiento de su
trabajo.

En 1917 en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) se reconoce
a la seguridad social en el articulo 123 apartado A en la F. XXIX “Es de utilidad publica la ley
del seguro social, comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria
del trabajo [...]".

En el sexenio del Presidente Lazaro Cardenas se habian generado anteproyectos con el
objetivo de promulgar la Ley del IMSS, el 2 de Junio de 1941 se instaura la comision técnica
redactora de la Ley del Seguro Social (LSS), el 31 de Diciembre de 1942 se expide la LSS y
entra en vigor el 1 de Enero de 1943.

El sistema de seguridad social en el pais esta a cargo de entidades o dependencias publicas,
federales o locales y de organismos descentralizados mediante los cuales busca garantizar el
derecho a la salud, asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
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Las entidades con mayor nimero de poblacion beneficiada son: el IMSS y el Instituto de
Seguridad de Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Al cierre de 2012, el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas (2013) publico que 6 de
cada 10 personas ocupadas en el pais, no cuentan con acceso a instituciones de salud. Esto
representa que el 60% de las personas que se encuentran en el mercado laboral no estan
registradas en el IMSS o en el ISSSTE.

En la LSS en el articulo 2 indica que: “La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por
el Estado.” Los ingresos del IMSS seran aportados por el gobierno, patrones y trabajadores.

El célculo y emision de la liquidacion de las cuotas obrero patronal era responsabilidad del
IMSS, a partir de la reforma de 1993 son los patrones los que deben determinar la liquidacion
pertinente.

De acuerdo a la experiencia del autor de este trabajo, los patrones consideran que la
aportacion al IMSS es excesiva, en la actualidad la cuota obrera al Instituto para salarios que no
exceden de tres salarios minimos generales aporta 2.775% (Ramas Enfermedades y Maternidad
(EM), Invalidez y Vida (IV), Cesantia en edad avanzada y Vejez (CV)) y la cuota patronal en las
mismas ramas es de 7.75%.

En el capitulo 1 se abordan las cuestiones que sustentan la parte introductoria, donde se
plantea el problema de no conocer las consecuencias de que generan afiliar a los trabajadores con
un salario inferior al real, se justifica la investigacion, se plasman el objetivo y la pregunta de

investigacion.
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En el capitulo 2 se estudia las generalidades de la seguridad social, partiendo de los
antecedentes del IMSS, los ramos que protege el régimen obligatorio, determinacion y entero
de las liquidaciones.

En el capitulo 3 se presenta el marco metodoldgico del objeto de estudio del trabajo, tipo
de investigacion, el enfoque, el método, las técnicas y los alcances de la investigacion.

En el capitulo 4 se desarrolla el analisis de las cuotas obrero patronales se determina las
diferencias de las liquidaciones con un salario inferior al real, y las consecuencias que esta
practica conlleva cuando sucede un accidente por riesgo de trabajo y cuanto el patron debe de
otorgar para complementar el pago de las incapacidades.

En el capitulo 5 se presenta los resultados obtenidos del trabajo de investigacion, asi como
las sugerencias necesarias para el Instituto, trabajadores y patrones que visualicen las
consecuencias de realizar estas practicas, y darle a conocer los beneficios que se obtienen al
cumplir de manera correcta con las obligaciones en relacion a la seguridad social
1.2 Planteamiento del problema.

La seguridad social representa un importante papel en la proteccion de la clase
trabajadora, la OIT es una organizacion con 186 paises miembros, con el objetivo de emitir
normas minimas para el otorgamiento de la seguridad social en los paises afiliados, desde el 12
de Septiembre de 1931 México es parte de la organizacion. (OIT, 2017)

La seguridad social en México, tiene sus inicios en la época Porfiriana en el Estado de
Meéxico en 1904 y en Nuevo Ledn en 1906. En 1907 se reconoce a través de CPEUM a la
seguridad social en el Articulo 123 y en 1943 entra en vigor la LSS. (CROSS ,2014)

Esta Ley dio por consecuencia la creacion del IMSS, que es la institucion con mayor

presencia en atencion a la salud y en la proteccion social de los mexicanos desde su fundacion en
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1943, por ende, es responsable de la salud y seguridad social de 58 millones de derecho-
habientes (INEGI, 2016), sustentado con las aportaciones obligatorias tanto de los patrones,
trabajadores y del estado para alcanza su principal objetivo: garantizar el derecho humano a la
salud.

Sin embargo, el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas en 2012 publico que 6 de
cada 10 personas ocupadas en el pais, no cuentan con acceso a instituciones de salud.

Muchos trabajadores padecen la irregularidad de estar subcotizados en el IMSS, es decir,
que la empresa en la que laboran los da de alta con un salario menor al que realmente perciben.
(Flores, 2017).

Lo anterior es el problema a que originé el interés de esta investigacion.
1.3. Pregunta general de investigacion.

(Cudles son las consecuencias que tiene para el IMSS, los patrones y los trabajadores en la
afiliacion con un salario inferior al real?
1.4 Objetivo general

Determinar las consecuencias para el IMSS, los patrones y los trabajadores por el registro
de un salario inferior al real.
1.5 Hipaotesis

La aceptacion de los trabajadores de permitir que el patrdn los registre ante el IMSS con un
salario menor implica un alto riesgo de incumplimiento de su parte ante las consecuencias de una

incapacidad permanente parcial o total.
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1.6 Justificacion

El entero de las cuotas obrero patronales en México tiene relevancia para el IMSS, sector
empresarial y la clase obrera. El logro de sus objetivos se da con las aportaciones de patrones y
trabajadores, si ellos no cumplen su obligacion, repercute en el servicio médico y prestaciones
que deben recibir los derechohabientes.

Para el sector empresarial el estudio del tema es relevante considerando la seguridad
juridica que se deriva del cumplimiento de los lineamientos establecidos en la LSS, pero, la
practica indebida puede repercutir en las finanzas de la empresa y, en la incertidumbre derivada
de incumplimiento. La relevancia para la clase obrera es conocer las consecuencias que conlleva
esta practica.

Se justifica realizar una investigacion dada la importancia que tiene la seguridad social,
resulta relevante establecer las consecuencias econdmicas y la inseguridad del respaldo patronal
por la realizacion de este tipo de practicas, analizar los alcances y presentar un panorama de las

afectaciones al IMSS, patrones y trabajadores.
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Capitulo II Generalidades de la seguridad social
2.1 Estadisticas de poblacion
2.1.1 Estadisticas en el Mundo

En el mundo segtn el Banco Mundial (2017) en el 2015 la poblacion total era de 7,343
miles de millones de habitantes, los cuales en el ambito laboral se define que la Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA), el INEGI los define como “Personas que durante el periodo de
referencia realizaron o tuvieron una actividad econdmica (poblacién ocupada) o buscaron
activamente realizar una en algiin momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacion
desocupada)”, a nivel mundial la poblacion en esta situacion era de 3,396 miles de millones de

posibles trabajadores.

2.1.2 Estadisticas en México

La PEA en México ha ido evolucion de acuerdo al aumento de la poblacion total, en el
afio 2016 el promedio fue de 59,655 en miles de personas que se encontraban en esta
clasificacion. Es importante sefialar que de esta poblacion en el IMSS a esa fecha tenia un padréon
de afiliados, permanentes y eventuales de 18, 401,344 que representan el 30.84% del PEA.
(IMSS, 2017)

Tablal.- Poblacion Economicamente
Activa en México.

Afo PEA

2010 48,717
2011 49,721
2012 51,228
2013 51,787
2014 51,924
2015 59,812
2016 59,655
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (2017)
Nota: (Expresado en miles de Personas) recuperado de: http://www.beta.inegi.org.mx/temas/empleo/
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Figural.- Historial de la Poblacion Econdmicamente Activa en México
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (2017)
Nota:(Expresado en miles de Personas) datos obtenidos de http://www.beta.inegi.org.mx/temas/empleo/

2.2 Fundamentos de la seguridad social

2.2.1 Mundial

La OIT (2010) define la seguridad social como “la proteccion que una sociedad
proporciona a los individuos y hogares para asegurar el acceso a la asistencia médica y garantizar
la seguridad del ingreso, en particular de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del
trabajo, maternidad o pérdida del sostén familiar”.

La seguridad social es uno de los derechos fundamentales del hombre, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la ONU en el afio 1948, en el
articulo 22 menciona: “Toda persona tiene derecho, como miembro de la sociedad, a la seguridad
social [...]”. Pero existe gran problematica en las naciones el otorgar ese derecho de acuerdo al
OIT (2010) una de cada cinco personas cuenta con una cobertura adecuada de seguridad social.

A nivel mundial solo el 20% de la poblacion tiene acceso adecuado a la seguridad social,

lo que representa que mas de la mitad no dispone de ninguna forma de seguridad social, se
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encuentran desprotegidos y, por lo general son parte de la economia informal, que a su vez no se
encuentran protegidos en su vejez y no cuentan con las condiciones para la cobertura de sus
gastos de salud. (CNDH, 2016)

2.2.2 América latina

Para hacer referencia a los diferentes sistemas de seguridad social en América latina se
toma como referencia la comparacion de 5 paises: Colombia, Brasil, México, Chile y Costa Rica.

En Brasil, la seguridad social se proporciona a través del Sistema Unico de Salud (SUS),
que cubre alrededor del 75% de la poblacion, obtiene su financiamiento con impuestos generales
y contribuciones que se recauden en los diferentes niveles de gobierno. (Montekio, Berrecil,
Medina& Aquino, 2011)

En chile, el sistema publico de salud cubre el 70% de la poblacion, se denomina Sistema
Nacional de Servicios de Salud (SNSS) y se compone por el ministerio de salud y de sus
organismos dependientes. (Berrecil, Montekio, Reyes & Manuel, 2011)

En Colombia, el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) se compone de
dos regimenes: El contributivo (RC) y el Subsidiario (RS). El RC afilia a los asalariados y
pensionados, y a los trabajadores independientes con ingresos iguales o superiores al salario
minimo, y el RS incluye a todas las personas sin capacidad de pago. La suma de las coberturas
da un total de 90% de la poblacion. (Guerrero, Gallego, Berrecil-Montekio& Vazquez, 2011)

En Costa Rica, los servicios de salud publicos le corresponden a la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), es una institucion autdbnoma que administra tres regimenes: el seguro de
enfermedad y maternidad, el seguro de invalidez, vejez y muerte, y el régimen no contributivo.
Obtiene financiamiento de los afiliados, empleadores y Estado. (Saenz, Acosta, Muiser &

Bermudez, 2011)
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En México, en el sector publico, comprende la seguridad social que cubren a los
trabajadores del sector formal a través de entidades como el IMSS, ISSSTE, PEMEX, entre
otros, y las entidades que prestan servicios a la poblacién sin seguridad social como el seguro
popular, la secretaria de salud, y los servicios estatales de salud. Los servicios del IMSS, ISSSTE
se financian de manera tripartita, trabajador, patron y Estado. En cambio, en el seguro popular,
Secretaria de Salud, y los servicios estatales de salud se financian por el gobierno federal y por
algunas cuotas de recuperacion que pagan los usuarios al recibir el servicio. (Dantés, Sesma,

Berrecil, Felicia, Arreola & Frenk, 2011)

2.2.3 México

En México toda ley debe tener un mandato constitucional, en el caso de la seguridad
social su mandato se encuentra en el articulo 123 de la CPEUM donde se plasman los derechos
que corresponden a la relacion laboral del trabajador y el patrdon, en una relacion subordinada, el
patron serd el responsable de los accidentes de trabajo y enfermedades que sufran los
trabajadores a su cargo, por la realizacion de las actividades normales de la relacion laboral, para
este mandato la ley que regula la seguridad social es la Ley del Seguro Social( LSS) que es la
que regira todos aquellos aspectos relacionado con los seguros que le debe otorgar el patrén al
trabajador como lo son: los riesgos de trabajo, enfermedades, maternidad, invalidez y vida,

retiro, cesantia y vejez, guarderias y prestaciones sociales. (Art 123 CPEUM).
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2.3 Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

2.3.1 Antecedentes

En la legislacion sobre la seguridad social de los trabajadores y sus familias existen dos
sucesos que anteceden a la creacion del IMSS. El primero hace referencia a la Ley de Accidentes
de Trabajo del Estado de México expedida en 1904 y, el segundo a la Ley sobre Accidentes de
Trabajo del Estado de Nuevo Ledn en 1906 en donde se reconocid por primera vez en el pais la
obligacion para los empresarios de atender a sus empleados en caso de enfermedad, accidente o
muerte, derivados del cumplimiento de sus labores (IMSS , 2016), se hace notar que el Estado no
tenia responsabilidad, la asumia el patron en su totalidad.

En el Estado de México, los inicios de la seguridad social fueron en el afio 1904, cuando
José Vicente Villada, gobernador del Estado, envi6 una iniciativa de Ley a la Camara de
Diputados, la cual inicio las bases para el establecimiento de la Sociedad Mutualista de Ahorros
y Préstamos de los Empleados Gubernamentales. (Instituto de Seguridad Social del Estado de
Meéxico y Municipios, 2017)

La Ley de Accidentes de Trabajo de Nuevo Ledn de 1906, fue expedida por Bernardo
Reyes, en la formulacion tedrica para la reglamentacion de los accidentes de trabajo concurrieron
dos criterios: el juridico y el de la economia politica. Esta ley obligaba a los patrones a crear
fondos para hacer frente a los gastos de mantenimiento del inventario de las construcciones y
magquinaria, y de la misma manera, debia considerar la necesidad de crear reservas para
compensar el factor humano de la industria, afectado por los accidentes que pudiera ocurrirle, lo
que significaba considerar los accidentes de trabajo desde los criterios de equidad y justicia

social. (Ley sobre accidentes del Trabajo del Estado de Nuevo Leon, 2017)
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En 1915 se formul6 un proyecto para Ley de accidentes que se establecia las pensiones e
indemnizaciones a cargo del empleador, en caso de incapacidad o muerte del trabajador por
causa del cumplimiento de su trabajo.

En 1917 en la CPEUM se reconoce a la seguridad social en el articulo 123 apartado A en
la F. XXIX “Es de utilidad publica la ley del seguro social, en ellas comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo...”.

En el sexenio del Presidente Lazaro Cardenas se habian generado anteproyectos con el
objetivo de promulgar la LSS, el 2 de Junio de 1941 se instaurd la comision técnica redactora de
la LSS, el 31 de Diciembre de 1942 se expidio la Ley y, entr6 en vigor el 1 de Enero de 1943.

La mision del IMSS es ser el instrumento basico de la seguridad social, establecido como
un servicio publico de carécter nacional, para todos los trabajadores y sus familias. Es decir, el
aumento en la cobertura de la poblacion se persigue como un mandato constitucional, con un
sentido social. Por su parte, el Articulo 2 de la LSS establece que la seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como
el otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales,
sera garantizada por el Estado. (IMSS, 2017)

2.4 Régimen obligatorio

Para cumplir la mision del IMSS, en el articulo 6 de la LSS se establecen dos tipos de
regimenes para estar inscritos, el régimen obligatorio es uno de ellos y comprende 3
modalidades:

e Régimen obligatorio.

e Régimen voluntario en el régimen obligatorio (modalidad 40).

12
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e Régimen voluntario al régimen obligatorio.

En el régimen obligatorio se incluyen los siguientes sujetos:

e “Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del
Trabajo(LFT), presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico
o moral o unidades econdémicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado,
personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera
que sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén aun cuando
éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones”
(LSS, 2015).

En el articulo 20 y 21 la LFT menciona que cualquiera que sea el acto que de origen a la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario, y se
presume la existencia de un contrato entre la que presta el trabajo y el que lo recibe.

e A los socios de una sociedad cooperativa, quienes pagaran sus cuotas como
trabajadores, integrando el total de sus percepciones que reciban por la aportacion
de su trabajo personal.

e Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones que sefala esta Ley y los reglamentos
correspondientes.

Todos ellos se encuentran en un sistema rigido de cumplimiento de seguridad social, por
medio de las aportaciones de las cuotas obrero patronal en las ramas que ampara el régimen

obligatorio.
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El Articulo 11 de la LSS, establece que el régimen obligatorio cuenta con cinco ramas del
seguro, los cuales son financiados a través de las cuotas provenientes de los trabajadores, los
patrones y el Estado. (LSS, 2015)

e Riesgo de Trabajo (RT)

e Invalidez y Vida (IV)

e Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez (CV)

e Guarderias y Prestaciones Sociales (GPS)

e Enfermedades y maternidad (EM)

Todas las ramas tienen como finalidad proteger tanto la salud del trabajador como su
supervivencia, el ramo de mayor importancia es el ramo de riesgos de trabajo, el cual protege al
trabajador contra todos aquellos accidentes y enfermedades a los que se exponen en la
realizacion de su trabajo. Cuando a un trabajador tiene un accidente de trabajo, se inhabilita para
la realizacion de su trabajo, esta incapacidad puede ser:

e temporal, cuando el trabajador no puede realizar su labores por un determinado
tiempo;

e permanente parcial, cuando las facultades o aptitudes del trabajador disminuyen;

e permanente total cuando el trabajador pierde todas las facultades o aptitudes para la
realizacion de sus actividades por el resto de su vida.

El seguro de riesgos de trabajo le otorga al trabajador la atencion médica y quirtirgica
necesaria, rehabilitacion, hospitalizacion, medicamentos y aparatos de protesis y ortopedia que se

necesite, ademas de otorgar la indemnizacion que le corresponda en su caso.
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La aportacion a este ramo es solo patronal, debido a que se considera que el accidente o la
enfermedad han sido ocasionados por la realizacion del trabajo o como consecuencia de este.
(Dolores, 2015)

El seguro de invalidez y vida protege contra los riesgos de invalidez y muerte del asegurado
o del pensionado, cuando estos se presentan por causas ajenas a la realizacion del trabajo. La
proteccion consiste en el otorgamiento de una pension al asegurado o pensionado, en caso de
invalidez a sus beneficiarios.

Existe invalidez cuando el asegurado o pensionado se encuentra imposibilitado para
recuperarse y realizar un trabajo igual, recibir una remuneracion superior al 50% de su
remuneracion habitual percibida durante el ultimo afo de trabajo y, que esa imposibilidad se
derive de una enfermedad o accidente no profesional. El documento de invalidez es dictaminado
por el Servicio de Salud en el Trabajo del IMSS. (IMSS, 2016)

Cuando el asegurado o pensionado muere, sea por accidente o enfermedad ajenos al trabajo
los beneficiarios tienen un derecho a las siguientes prestaciones:

e Pension de viudez

e Pension de orfandad

e Pension a accidentes a ascendientes si no existiera viuda o viudo.

e Ayuda asistencial a la pensionada por viudez

e Asistencia medica

Estas prestaciones son otorgadas siempre y cuando el asegurado haya realizado el pago al
Instituto de un minimo de 150 cotizaciones semanales. La financiacion de este ramo es a través

de las aportaciones del patron, del trabajador y del Estado. (IMSS, 2016)
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El seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez es aquel mediante el cual el trabajador
ahorra para su vejez, lo cual cubre las situaciones como el retiro, la cesantia en edad avanzada y
vejez del asegurado, asi como, la muerte de los pensionados. El trabajador tiene derecho a una
pension, asistencia médica, y las asignaciones familiares y ayuda asistencial que le corresponden
al cubrir requisitos que marca la LSS. La aportacion de este ramo del seguro es de manera
tripartita. (LSS, 2015)

El seguro de guarderias y prestaciones sociales otorga al beneficiario y al asegurado los
servicios de guarderias para los hijos en los términos que marca la ley, asi como proporciona a
los derecho-habientes y la comunidad en general las prestaciones sociales que tienen por
finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion
general de los niveles de vida de la poblacion mediante diversos programa y servicios. (LSS,
2015)

El seguro de enfermedad y maternidad brinda la atencion médica, quirargica, farmacéutica y
hospitalaria necesaria al trabajador y a su familia. También otorga algunas prestaciones en
especie y en dinero. Los beneficiarios que ampara este seguro son los siguientes:

e El asegurado.

e El pensionado por incapacidad permanente total o parcial, invalidez, cesantia en edad

avanzada y vejez asi como viudez, orfandad o ascendencia.

e Al conyuge de la persona asegurada, o en su defecto a la concubina o concubinario de

esta.

e Al conyuge del pensionado o a la concubina o concubinario del pensionado.

e A los hijos menores de dieciséis afios.
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e A los hijos incapacitados y a los hijos estudiantes hasta los 25 afios de edad mientras
realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional.

2.4.1. Salario base de cotizacion

De acuerdo a la LFT y la LSS se puede entender como salario base de cotizacion la
remuneracion que el patron debe pagar al trabajador por sus servicios, el cual se integra por
pagos en efectivo, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra, cantidad, (Art. 82 y 84 LFT) el rango del salario no sera
menor al salario minimo del Distrito Federal y no mayor de 25 veces. (28 LSS)

En México el IMSS es una organizacion tripartita porque reciben ingresos por el
gobierno, patrones y trabajadores, los dos ultimos por medio de cuotas, que se calculan sobre el
salario base de cotizacion (SBC).

En el Articulo 27, Fraccion XVIII de la LSS el SBC se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo, se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion dada su

naturaleza los siguientes conceptos: (LSS, 2015)

Tabla 2.- Percepciones que no integra el SDI, Art. 27 LSS

Percepciones no Integra SDI se incluye en SDI fundamento

Articulo 27, LSS

I.- Instrumentos de Cuando sean utilizados para Cuando no sean El consejo técnico del

Trabajo desarrollar sus actividades utilizados para IMSS Acuerdo 77/94
desarrollar sus el 9 de marzo de 1994,
actividades Publicado el 11 de

Abril de 1994.
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II.- Fondo de Ahorro

II1.- Aportaciones
para fines sociales de
carécter sindical

IV.- Aportaciones
adicionales al SAR y
Cv

V.- Aportaciones al
INFONAVIT y la
PTU

VI.- Alimentacién y
habitacion

VII.- Despensas

VII.- Premios de
asistencia y
puntualidad

IX.- Fines sociales,
planes de pensiones

Cuando del patrén aporte lo mismo
0 menos que el trabajador, y este
no efectué mas de dos retiros al
afio.

Cuando las prestaciones sean
entregadas directamente al sindicato
para los fines sociales. (Actividades
deportivas, culturales).

Las aportaciones a la cuenta
individual de Retiro de los
trabajadores en las AFORES

No se incluye la aportacion patronal
al INFONAVIT, tampoco la PTU,
aun y cuando se distribuya a un %
mayor.

No se incluye cuando se cobra por
lo menos el 20% del SMDF, por
cada concepto.

No se considera hasta por el 40%
del SMDF.

No se incluyen cuando no se
excedan del 10% del propio SDI
por cada concepto.

Cuando los planes retinan los
requisitos de la CONSAR vy sean
deducibles para ISR

La aportacion del
patron que exceda a la
del trabajador, o toda la
aportacion del patron
cuando se hagan mas
de dos retiros.

Cuando son
prestaciones de
prevision social que
reciba el trabajador

Cuando sean pagos de
créditos de vivienda de
los trabajadores, o los
anticipos de PTU,
cuando no haya PTU
por distribuir.

Cuando las
prestaciones gratuitas o
se cobra menos del
20% del SMDF.

La parte que excede del
40% del SMDF debe
integrarse.

La parte que exceda del
10% del SDI por cada
concepto debe
integrarse.

Cuando no se reunan
los requisitos de la
CONSAR

Consejo técnico del
IMSS acuerdo 494/93
el 18 de agosto de
1993, publicado en el
DOF el 11 de abril de
1994.

Solo incluye al SDI,
los reembolso de
gastos médicos,
funerarios, aun cuando
se encuentre n el
contrato de trabajo.

Art. 27, fraccion 111
LSS

Art. 27, fraccion IV
LSS

Art. 27, fracciéon V
LSS, Consejo técnico
del IMSS, acuerdo
494/93 el 18 de agosto
de 1993, publicado en
el DOF el 11 de abril
de 1994, fraccion 111,
del acuerdo 77/94 de
fecha 9 de marzo de
1994.

Consejo técnico del
IMSS acuerdo 495/93
del 18 de agosto de
1993, publicado en el
DOF del 11 de abril de
1994.

Consejo técnico del
IMSS acuerdo 496/93
del 18 de agosto de
1993, publicado en el
DOF del 11 de abril de
1994.

Art. 27, fraccion VIII
LSS
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X.- Tiempo Extra El prestado dentro de los margenes EL tiempo extra que Art. 27 fraccion IX
de la LFT, maximo 3 horas en un exceda de los margenes LSS, art 66 LFT
dia, y 3 dias en una semana. de la LFT

Fuente: Adaptacion de Martinez Ibafiez(2006). Salario diario integrado para el IMSS e INFONAVIT, nuevo
consultorio fiscal Num. 385 Pag. 36.

2.4.2 Cuotas obrero patronales (COP)

Una de las obligaciones de los patrones es pagar las cuotas al Instituto, de la siguiente forma

(ver tabla 3.):

e El patron debera efectuar las retenciones correspondientes a los trabajadores y enterarlas

al Instituto.

e El patron tiene caracter de retenedor de las cuotas que descuenta a los trabajadores.

e Las cuotas se causan mensualmente y el patron estd obligado a determinarlas en formatos

impresos o medios magnéticos que el Instituto determine.

e El patron presentara al Instituto las cedulas de determinacion de las cuotas y realizara el

pago correspondiente a mas tardar el dia 17 del mes inmediato.

El salario base de cotizacion se utiliza para:
1.- Calcular las aportaciones que deben de pagar los patrones y los trabajadores
2. Determinar las prestaciones en dinero aque tienen derecho los trabajadores de

conformidad con la LSS: subsidio, ayudas y pensiones.

Tabla 3-. Porcentaje de cuotas patronales por ramo.

Ramo Fundamento  Tipo de Patron Trabajador Estado Base del  Observaciones
LSS prestacion calculo
Siempre que el
Enfermedades 106 F. 1 En 20.40% 0.00% 0.00% SMGD SBC sea mayor a
y maternidad especie(cuota DF 3vsmdf

fija)

19



Consecuencias para el Instituto Mexicano del Seguro Social, patrones v trabajadores por la
afiliacion con salario inferior al real.

106 f11 En especie 1.10% 0.40% 0.00% SBC
menos de
3
VSMDF
106 F. 11T En especie 0.00% 0.00% 13.90% SMGD
DF
107 En dinero 0.70% 0.25% 0.05% SBC
25 En especio 1.05% 0.375% 0.075% SBC
de
pensionados
Riesgo de 71y73 En especiey Minima 0.00% 0.00% SBC La prima de
trabajo en dinero 0.5%y riesgos de
maxima determina en la
15% declaracion
anual en febrero
de cada afio.
Guarderiasy 211 En especie 1.00% 0.00% 0.00% SBC
prestaciones
sociales
Invalidez y 147 y 148 en dinero 1.75% 0.625% 0.125%  SBC
vida
Retiro 168 F. 1 En dinero 2.00% 0.00% 0.00% SBC
Cesantia y 168 F. Il y III En dinero 3.15% 1.125% 0.225% SBC
Vejez
INFONAVIT 29F.1Ilde Crédito 5.00% SBA
Ley del
INFONAVIT

Fuente: Elaboracion propia con datos de LSS (2015).

Es importante sefialar que los porcentajes indicados en la tabla 3 corresponden a los salarios que
no exceden de tres salarios minimos generales (SMQG).

Si los salarios exceden de 3smg, se paga un excedente que corresponde al 1.10% para el patron
y el trabajador el 0.40%.

Los patrones consideran que la aportacion al IMSS es excesiva, en la actualidad la cuota obrera
al IMSS para salarios que no exceden de 3 salarios minimos generales es de 2.775% (Ramas; EM, IV,
CV) y la cuota patronal en las mismas ramas es de 7.75%, los porcentajes indican que si es una
diferencia importante en lo que aporta el patron.

Se considera importante hacer notar que ademas de las cuotas sefialadas, el patron aporta:
o 20.40% de cuota fija,

e 1% de guarderia,
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o 2% retiro,
e 5% INFONAVIT.,

e Del 0.50% hasta el 15% segln la actividad por RT.

2.5 Evasion de la COP.

La evasion la define el diccionario de la Real Academia Espafola como “delito o falta
consistente en la abstencion de una actuacion que constituye un deber legal” (RAE, 2017), es
decir, que el sujeto guarda informacidon que no quiere compartir, si se ejemplifica en las cuotas
obrero-patronales, es aquel patron que guarda la informacion real del salario del trabajador , y
comparte al Instituto el alta de sus trabajadores con un salario inferior, o peor aiin, no comparte
que tiene trabajadores que no se encuentran registrados en el IMSS, y por eso tiene el deber legal
de pagar las aportaciones correspondientes.

En el glosario del informe tributario y de gestion emitido por la Servicio de
Administracion Tributaria (SAT, 2017) define a la evasion fiscal “como toda accion u omision
parcial o total, tendiente a eludir, reducir o retardar el cumplimiento de la obligacion tributaria.”
Algunas formas de evasion son las siguientes:

1.- El patrén se afilie al IMSS, y reporta un numero inferior de trabajadores al que

realmente tiene en su némina, por lo cual se ahorra la cotizacion mensual de algunos de

ellos y se expone a un riesgo innecesario por no pagar lo que realmente le corresponde.

2.- El patrén no tiene la prima de riesgo de trabajo de acuerdo a la actividad que

desempefia, por lo cual, no esta ofreciendo la cobertura de riesgo que le corresponde a sus

empleados.
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3.- El patréon reporta el numero total de trabajadores, con un salario inferior al que
devengan, en consecuencia el monto mensual de su cotizacion esta por debajo del real

que debe pagar al IMSS.

2.5.1 Factores que incentivan la omision de cuotas obreros patronales

De acuerdo con Rincon,Cortes, Rivera, & Soto (2011) algunas de las causas que los

patrones utilizan para justificar la evasion de las cuotas de seguridad social son los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

El sentimiento de injusticia del sistema tributario.

La percepcion de bajo riesgo de ser detectado o de la baja severidad del castigo.

La percepcion de la mala utilizacion de los recursos publicos y del alto nivel de
corrupcion administrativa existente.

La magnitud de la carga tributaria.

El futuro incierto del sistema de pensiones.

La alta dispersion de pequefias empresas y microempresas en el universo productivo
Los altos niveles de informalidad existente en el pais.

Los altos niveles de rotacion de los trabajadores entre segmentos del mercado de trabajo
(formal/informal).

Falta de ingresos.

Falta de interés.

Ignorancia frente a la obligatoriedad de la afiliacion.

Exceso de tramites.

Las nuevas formas de contratacion de personal, a través de outsorcing y por asimilados a

salarios.
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14. Percepcion de una falta de eficiencia, eficacia y oportunidad en el acceso a los servicios

de salud.

La falta de cultura de pago correcto y las practicas para evitar la declaracion y pago
generan consecuencias sociales y econdmicas considerables dentro del sistema, como lo es el
incumplimiento de la finalidad de buscar el bienestar de las personas, lo cual ocasiona un
problema social y una violacion de los principios de seguridad social, genera la disminucion de
los ingresos al Instituto, la distorsion de la asignacion de los recursos, el desplazamiento de la
carga tributaria hacia los que declaran correctamente y el aumento de los costos de fiscalizacion.

Para los trabajadores las consecuencias representan un grave riesgo, por no obtener
prestaciones en especie y econdmicas reguladas por el Instituto, en caso de cualquier accidente o
enfermedad.

Cuando el patron no registra al trabajador con el salario real ante el IMSS, la
responsabilidad patrimonial y legal es de €1, inclusive pone en riesgo su permanencia en el
mercado, debido que la ley le asigna la responsabilidad de asumir las citadas prestaciones en
caso de que se presente un accidente de trabajo o una enfermedad.

2.6 Infracciones en materia de seguridad social.

En la LSS el articulo 304 menciona que cuando los patrones y sujetos obligados realicen
actos u omisiones, que impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que
marca el articulo 287:

e Las cuotas

e Los capitales constitutivos

e Las actualizaciones

e Losrecargos
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e Las multas impuestas en los términos de ley, y
e Los gastos realizados por el instituto
Las sanciones a que se hacen acreedores por estas situaciones se detallan en la tabla 4.

Tabla 4. — Infracciones y multas del IMSS

Infraccion Multa Fundamento
No inscribir a los El Art 304 B,
trabajadores, o hacerlo equivalente  Fracc. IV
fuera del plazo al importe de

establecidoenla LSS 20 a 350
Art. 304 A, Fracc. II) SMGDF

No determinar o El Art 304 B,
determinar en forma  equivalente  Fracc. |
extemporanea las de20a75

cuotas obreros SMGDF.

patronales legalmente
a su cargo (Art. 304

A, Fracc. IV)

No retener las cuotas  El Art 304 B,
a cargo de sus equivalente  Fracc. IV.
trabajadores cuando al importe de

asi le corresponda 20 a 350

legalmente, o SMGDF

habiéndolas retenido,
no enterarlas al
instituto (art 304 A,
Fracc, XVII)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la LSS (2015)

En la tabla 5 se muestra cuéles son los actos realizados por el patrén que se sancionan con
la privacion de la libertad de acuerdo a la LSS, su fundamentacion vy, el periodo de la sancién

correspondiente.
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Tabla 5 -. Multas de seguridad social Sancionada con la privacion de la libertad.

Sujeto Actos Sancion Fundamento
Patrones y Por uso de engafios o 1.- Prision de tres meses a ~ Art. 307 y
sujetos aprovechamiento de dos afios, cuando el monto 308 de la
obligados  errores: de lo defraudado no LSS
exceda de 13 mil
SMGVDF
1.- omitan total o 2.- Prision de dos a cinco
parcialmente el pago de aflos, cuando el monto de
las cuotas obrero lo defraudado exceda de
patronales y capitales 13 mil SMGVDF, pero no
constitutivos de 19 mil SMGVDF
2.- Obtengan un beneficio 3.- Prision de cinco a
indebido con perjuicio al  nueve afios, cuando el
IMSS o a los trabajadores. monto de lo defraudado
exceda de 19 mil
SMGVDF; y
4.- En caso que no sea
posible identificar la
cuantia de lo defraudado,
la pena sera de tres meses
a dos afios de prision.
Patrones y Omitan el entero de las A la pena defraudada, se  Art. 309 de
sujetos cuotas obreras retenidas a le incrementara el 50% la LSS
obligados  los trabajadores. mas.
Patrones y 1.- No formulen los Prision de tres meses a tres  Art. 311 de
sujetos avisos de inscripcion o afios. la LSS
obligados  proporcionen al IMSS

datos falsos, evadiendo el
pago o reduciendo el
importe de las cuotas
obrero-patronales en
perjuicio del instituto o de
los trabajadores, en un
porcentaje de 25% o mas
de la obligacion fiscal.

Fuente: Elaboracion propia con fundamento de la LSS (2015)

2.7 Capitales constitutivos

2.7.1 Marco legal

En México, todo ordenamiento juridico tiene sustento en la CPEUM 123, Fraccién XIV,

donde se establece lo siguiente:
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“Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el
caso de que el patron contrate el trabajo por un intermediario”,

Enla LFT, en el articulo 472 titulo Noveno, establece los ordenamientos para legislar lo
relativo a los riesgos de trabajo en las relaciones laborales.

Los patrones que inscriben a sus trabajadores en el régimen obligatorio del seguro social,
quedan revelados del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los riesgos de trabajo
que establece la LFT, de acuerdo al articulo 53 de la LSS.

La CPEUM, la LFT y la LSS, regulan las obligaciones de los patrones respecto a los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que sufran los subordinados. Para hacer
frente a esa responsabilidad el IMSS serd el encargado en cubrir las prestaciones en especie y
dinero, en la medida que el patron cumpla con las obligaciones de registrar y aportar sus cuotas
de manera correcta.

De acuerdo al Art 287 de LSS, “las Cuotas, Capitales constitutivos [...] tienen caracter de
crédito fiscal”.

Segtn la CROSS (2015) menciona que el capital constitutivo es “el monto pagado por el
patron al Instituto Mexicano del Seguro Social para restituir las erogaciones de las prestaciones
econdmicas y en especie otorgadas por este a un derechohabiente, por un incumplimiento de
obligaciones elementales del patron, tales como: inscribir a los trabajadores, informar en tiempo

y forma el salario base de cotizacion”.
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En la LSS en su articulo 15, Fraccion I, establece como obligaciones de los patrones lo
siguiente: “Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas,
las modificaciones de sus salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
habiles”

Cuando existe un incumplimiento del patron, existen 2 articulos de la LSS que hacen
mencion de los capitales constitutivos, y son los siguientes:

e Articulo 88: el patron es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al
asegurado, a sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por
incumplimiento de la obligacion de inscribirlo o de avisar los salarios efectivos o
los cambios de éstos, no pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en
dinero del seguro de enfermedades y maternidad, o bien cuando el subsidio a que
tuvieran derecho se viera disminuido en su cuantia.

El Instituto, se subrogara en los derechos de los derechohabientes y concedera las
prestaciones mencionadas en el parrafo anterior. Mientras, el patron enterara al Instituto el
importe de los capitales constitutivos.

e Articulo 77.- El patron que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra
riesgos de trabajo no lo hiciera, debera enterar al Instituto, en caso de que ocurra
el siniestro, los capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie,
de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de que el
Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar.

En el mismo sentido cuando el patrén asegure a sus trabajadores en forma tal que se

disminuyan las prestaciones a que los trabajadores asegurados o sus beneficiarios tuvieran
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derecho, limitandose los capitales constitutivos, en este caso, a la suma necesaria para completar

las prestaciones correspondientes sefialadas en la Ley.

El IMSS determinara el monto de los capitales constitutivos y los haré efectivos, en la
forma y términos previstos en la LSS y sus reglamentos.

El IMSS tiene la obligacion de atender a los derechohabientes y asegurados, brindar el
servicio y entregar las prestaciones en especie y en dinero a quienes tengan derecho, una vez
teniendo el monto de las prestaciones otorgada, procede a emitir la cédula de liquidacion al
patrdn, bajo el concepto de capitales constitutivos, para efectos de recuperar todo lo que le
otorgo al derechohabiente o asegurado.

2.7.2- Ramas o seguros que aplica capital constitutivo

En la figura 2 menciona cuales ramas del seguro del régimen obligatorio son aplicables

los capitales constitutivos.
|

‘ LSS — Articulo 88 Capitales constitutivos por enfermedad y
| maternidad

‘ LSS — Articulo 77 Capitales constitutiv?s por riesgos de
‘ trabajo

Capitales constitutivos aplicables a
| LSS - Articulo 149 ¢ DR
f Invalidez y Vida

‘ LSS — Articulo 186 Capitales constitutivos aplicables a Retiro,

f Cesantia en edad avanzada Vejez

Figura 2.- Tipos de capitales constitutivos
Fuente: Comision Representativa ante Organismos de Seguridad Social (CROSS, 2015)

En la LSS en su Art 79 menciona lo siguiente: El capital constitutivo se integra por el
importe de alguna o algunas de las prestaciones en especie o econdmicas siguientes:
e Asistencia médica.

e Hospitalizacion.
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e Medicamentos y material de curacion.

e Servicios Auxiliares de diagndstico y de tratamiento.

e Intervenciones quirurgicas.

e Aparatos de protesis y ortopedia.

e Gastos de traslado del trabajador accidentado y pagos de viaticos en su caso.
e Subsidios.

¢ Gastos de funeral.

¢ Indemnizaciones globales en sustitucion de la pension.

e Cinco por ciento del importe de los conceptos que integran, por gastos de administracion.

El IMSS cuando finca un capital constitutivo no distingue si el cumplimiento se debia por
falta de conocimiento o por negligencia del patron, por ello se menciona los siguientes aspectos

para minimizar el riesgo de capitales constitutivos.

a) Rama de Enfermedades y Maternidad. El instituto fincara los capitales constitutivos solo
cuando el patron:
e No presente en tiempo y forma el aviso de inscripcion
e No presente en tiempo y forma el aviso de modificacion salarial, o este reporte un
salario inferior al real.

e Presente de forma extemporanea los citados avisos.

El capital constitutivo cubrira los dafios y perjuicios que se causen a los asegurados y
derechohabientes por las prestaciones en dinero o en especie que no se otorguen debido a la
omision de la inscripcion, o por una discrepancia en el salario base de cotizacion. (CROSS,

2015)
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Si la enfermedad se presenta dentro de los cinco dias habiles que tienen los patrones para
presentar el aviso, no se fincara capital constitutivo de acuerdo al articulo 88, ultimo parrafo de
la LSS (1995) que menciona lo siguiente: “No procedera la determinacion del capital
constitutivo, cuando el Instituto otorgue a los derechohabientes las prestaciones en especie y en
dinero a que tengan derecho, siempre y cuando los avisos de ingreso o alta de los trabajadores
asegurados y los de modificaciones de su salario, hubiesen sido entregados al Instituto dentro de
los plazos que sefalan los articulos 15, fraccion 1y 34 de esta Ley”

b) Rama de Riesgo de Trabajo, el IMSS finca capitales constitutivos cuando:
e No se presente el aviso de inscripcion del trabajador.
e No se presente el aviso de modificacion salarial, o este sea presentado después
de que suceda el accidente.
e No se presente el aviso de modificacion salarial reportando el salario base de
cotizacion, conforme al art. 27 de la LSS

e Por recaida de un riesgo de trabajo con el mismo patron o con otro distinto.

En la rama de riesgo de trabajo, es aplicable fincar capitales constitutivos por aquellos
accidentes que ocurran dentro de los cinco dias habiles concedidos a los patrones para presentar
los avisos afiliatorios de alta y/o de modificacion salarial.

¢) Ramo de Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
e No presentar los avisos de altas.
e No presentar el aviso de modificacion salarial cuando no puedan otorgarse o se
vea disminuida las prestaciones relacionadas con la pension de invalidez, viudez,

orfandad y ascendientes.
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La omision de la COP disminuye por lo tanto la aportacion a las cuentas de ahorro de
los trabajadores, por lo cual en la obtencion de pensiones por cesantia y vejez, se vera
disminuida.

La LSS contempla a los capitales constitutivos como créditos fiscales, segun lo indica el
articulo 287 de dicha ley: “las cuotas, los capitales constitutivos, su actualizacion y los recargos,
las multas impuestas en los términos de esta Ley, los gastos realizados por el instituto por
inscripciones improcedentes y los que tengan derecho a exigir de las personas no
derechohabientes, tienen el caracter de crédito fiscal”. De acuerdo al CFF, en el 4 articulo
menciona lo siguiente:

“Son créditos fiscales los que tenga derecho a percibir el Estado o sus organismos
descentralizados que provengan de contribuciones, de sus accesorios o de aprovechamientos,
incluyendo los que deriven de responsabilidades que el Estado tenga derecho a exigir de sus
funcionarios o empleados o de los particulares, asi como aquellos a los que las leyes les den ese

caracter y el Estado tenga derecho a percibir por cuenta ajena.”

2.7.3 Medios de Defensa
Cuando se determine un capital constitutivo es factible interponer medios de defensa, si
existen los fundamentos legales. Los capitales constitutivos se consideran definitivos al momento
de notificarse conforme a lo establecido en ultimo parrafo del articulo 39, tercer parrafo, y 287
de la LSS.
Ante una cédula de liquidacion donde se determina el capital constitutivo, los medios de

defensa procedentes son los siguientes:
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e Recurso de Inconformidad: El plazo para la interposicion es de quince dias hébiles
siguientes a la fecha que haya surtido la notificacion del acto. El recurso se presenta ante
el consejo consultivo de la delegacion que emita el capital constitutivo, de acuerdo al
Articulo 294 de la LSS y 6 del Reglamento del recurso de inconformidad.

e Juicio Contencioso Administrativo Fiscal: el plazo de interposicion es de cuarenta y cinco
dias habiles siguientes a aquel en que haya surtido efecto la notificacion de la cédula de
liquidacion. El juicio se interpone ante la sala regional competente del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa; procedimiento conforme a lo establecido en el
articulo 295 de la LSS y 13 de la Ley Federal de Procedimientos Contenciosos y
Administrativo, 23 de la Ley Federal de los Derechos del Contribuyente, y 50 penultimo

parrafo del CFF.

Las principales irregularidades en que incurre el Instituto al emitir un capital constitutivo
son:

¢ Que los servicios médicos descritos a través del capital constitutivo no fueron
efectivamente proporcionados al trabajador.

e Que los servicios vinculados a la atencion médica y los medicamentos no hayan sido
recibidos por el trabajador y en consecuencia, que no se le haya dado a conocer al
patrén, como el aviso de atencion médica inicial y calificacion de probable riesgo de
trabajo (Formato ST-7).

¢ Que los costos unitarios de los servicios médicos descritos a través del capital
constitutivo no existen o no corresponden a los precios autorizados.

¢ Que se cuantifique un capital constitutivo en torno a trabajadores que no son reconocidos

por el patron.
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e Que se cuantifique un capital constitutivo en torno a trabajadores que habian sido dados
de alta por el patron, ademas de encontrarse al corriente en el pago de sus Cuotas Obrero
Patronales.

¢ Que la autoridad no exprese las disposiciones juridicas que la facultan a emitir el capital
constitutivo.

¢ Que el Instituto no exprese el lugar en donde el trabajador supuestamente tuvo el
accidente y tampoco acredita que el mismo se haya generado en trayecto de su trabajo a

su domicilio.

2.7.4 Caso practico para el calculo de un capital constitutivo

De acuerdo a Mufioz,Ortigoza, Reyes & Fernandez, (2014) en su articulo impacto financiero
de un capital constituvo de una Pyme, ejemplifican un calculo de un capital constitutivo, los

cuales tiene las siguientes caracteristicas:

Trabajador: Ejecutivo anonimo

Edad: 40 afios

Ingreso Mensual: $30,000.00

El trabajador no se encontraba registrado en el IMSS.

El ejecutivo se traslada en automoévil propiedad de la empresa y en el transcuso le ocurre un

accidente, fue transladado al Hospital del IMSS mas cercano.

En el hospital se le realizaron los estudios pertinentes y debido a su grado de lesiones,
permanecio en vigilancia en terapia intesiva 30 dias, y se le sigui6 realizando todo lo que los
especialistas solicitaban , en resumen permanecio otros 70 dias, lo cual fue un total de 100 dias

en el hospital.
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De alli fue transladado para la valorizacion de su incapacidad permanente. El doctor lo

califico como RT. Se traslado a su casa y le programaron todas las citas para su rehabilitacion y

cuidado.

Estuvo incapacitado 364 dias, medicina familiar reviso el caso después de los 364 dias, por

lo que dictamino la incapacidad permante total. Y a los tres meses de esta situacion muere.

Los datos son con fines ilustrativos y se tomaron los costos de la DOF del 29 de Abril de

2014. Por la gravedad se atendieron en unidades de tercer nivel.

Tabla 6.- Ejemplo de calculo de capital constituvo.
Prestaciones en especie
Atencion en unidades de tercer nivel

Consulta de Especialidades: P.U.

Urgencias $519.00 1vez

Neurocirugia $1,069.00 4 veces

Neurologia $1,069.00 7 veces durante 365 dias incapacidad

Traumatologia y Ortopedia $ 1,069.00 12 veces

Psicologia $ 1,069.00 24 veces

Rehabilitacion $ 1,069.00 7 veces

Consultas Medicina Familiar $ 559.00 8 veces

Salud en el Trabajo $1,061.00 4 veces

Dia Paciente Terapia Intensiva $31,525.00 20 terapia intensiva

Dia Paciente Terapia $31,525.00 45 dias terapia intermedia

Intermedia

Dia Paciente (Hospitalizacion) $6,377.00 35 dias

Anélisis Clinicos Practicados $177.00 500 veces(BH, Glucosa, Urea,
Creatinina, Acido Urico,

Transaminasas, Velocidad de
Sedimentacion, Colesterol Total,

Triglicéridos, HDL, LDL

Estudios de Electro diagndstico $309.00 20 veces (electrocardiogramas,

electromiografias)

IMPORTE
$519.00
$4,244.00
$7,427.00
$12,732.00
$25,464.00
$7,427.00
$4,472.00

$4,244.00

$630,500.00
$1,418,625.00
$ 223,195.00

$88,500.00

$6,180.00
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Estudios de Radiodiagndstico $276.00 27 veces (Rayos X) $7,452.00
Ultrasonografia $276.00 3 veces $828.00
Estudios de Tomografia Axial $2,678.00 5 veces $13,390.00
Estudios de Resonancia $ 3,686.00 5 veces $18,430.00
Magnética

Aparato de traccion con yeso $25,000.00 1 Lote $25,000.00
Placa tornillo de tibia y $35,000.00 1 Lote $35,000.00
accesorios

Placa tornillo peroné y $35,000.00 1 Lote $35,000.00
accesorios

Sesiones de Medicina Fisica y $1,071.00 48 veces $51,408.00
Rehabilitacion

Intervenciones Quirargicas $16,292.00 4 veces $65,168.00
Ambulancia de Urgencias $1,509.00 1 veces $1,509.00
Ambulancia programada $1,509.00 48 veces (6 meses rehabilitacion dos  $72,432.00

VECES por semana

IMPORTE TOTAL $2,759,146.00

Fuente: Mufioz,Ortigoza, Reyes & Fernandez, (2014).

Por las prestaciones en especie otorgadas al trabajador, el IMSS determin6 la cantidad de
$2,759,146.00, y en las prestaciones en dinero, contando el subsidio de RT otorgado durante un
afio contando y las diferentes pensiones otorgadas a sus familiares, suman la cantidad de
$7,728,501.98, aunado a esto se suman los gastos de administracion que con fundamento en el
art 79 de la LSS es la cantidad $ 524,382.40 , en total del capital constitutivo es de

$11,012,030.38.

El autor concluye que “el fincamiento de un capital constitutivo en ocasiones lleva al
quebranto de la empresa, cuando ésta tiene un capital contable menor a $20, 000,000.00 por lo
cual financieramente no es capaz de hacer frente a sus obligaciones; es por ello la importancia

que tiene el asegurar a los trabajadores en tiempo y forma.” (Muioz et al,2014)
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Sin lugar a dudas, omitir cuotas al IMSS puede llevar al fincamiento de un capital
consitutivo y, sumandole todas las COP que se omitieron seran retroactivas el tiempo que labord
el trabajador en la empresa, incluyendo los recargos, actualizaciones y las multas

correspondientes, pone en riesgo la operatividad de una empresa.

36



Consecuencias para el Instituto Mexicano del Seguro Social, patrones v trabajadores por la
afiliacion con salario inferior al real.

Capitulo III Metodologia

En este capitulo se hace la descripcion de la metodologia de la investigacion, a través de
una revision documental de conceptos teoricos que serviran para precisar el tema de
investigacion, examinando el tipo y disefio de la investigacion, objetivos e hipotesis.

3.1 Tipo de Investigacion descriptiva

El tipo de investigacion que se realizé es de tipo descriptivo segun Hernédndez,
Fernandez, & Baptista (2014, p 92) “se busca especificar las propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendmenos que se analice” y en combinacién con el tipo de
investigacion.

3.2 Enfoque de la investigacion cuantitativo

La investigacion se basa en el método cuantitativo, acorde con la definicion de
Hernandez et al (2014, p.4) “El enfoque cuantitativo es secuencial y probatorio. Cada etapa
precede a la siguiente y no podemos brincar o eludir pasos, el orden es riguroso, aunque, desde
luego, podemos redefinir alguna fase”.

En el desarrollo del trabajo de investigacion se analizan los diferentes tipos de
incapacidades que otorga el IMSS por la causa del riesgo de trabajo, cuéles son las prestaciones
que por derecho son otorgadas, y cuales son las consecuencias que tiene para el patron recurrir a
las practicas del registro con un salario inferior al real percibido de los trabajadores.

3.3 Técnica de la investigacion.
La técnica de esta investigacion es documental, segun Hernandez et al (2014, p 61) esta implica
“Detectar, consultar y obtener bibliografia y otros materiales que sean utiles para los propdsitos

del estudio, de donde se tiene que extraer y recopilar la informacion relevante y necesaria”
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El tipo de investigacion es documental informativa, se utiliza la informacion relevante
de las fuentes confiables para obtener cuales son las consecuencias de la utilizacion de un salario
menor a real ante el IMSS.

3.4 Alcance explicativo.

“Estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenomenos fisicos o sociales”
y “Pretenden establecer las causas de los sucesos o fendmenos que se estudian” (Hernandez et
al ,p.95). En la investigacion se analiza y establece las consecuencias para el IMSS, patron 'y

trabajador que se generan al dar de alta a este ultimo con un salario menor.

3.5 Diseiio de la investigacion no experimental transeccional o transversales exploratorio.
De acuerdo a Hernandez et al (2014, p. 154) “Son investigaciones que recopilan datos en
un momento Unico”. Estos diseflos tienen como proposito “describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado”
En la investigacion se describen cudles son las consecuencias que se generan al realizar

practica de subcotizacion de los trabajadores con un salario inferior en el IMSS.
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Capitulo IV Analisis y establecimiento de las diferencias de las liquidaciones del IMSS, y
sus repercursiones por la afiliacion de un salario inferior al real.

En este capitulo se ejemplifican las diferencias y consecuencias para los trabajadores y
patrones en el supuesto de un registro ante el IMSS de un salario inferior al que realmente
percibe, como consecuencia de esta practica se ve afectado el instituto, para ello, en el punto 4.1
se determinan las afectaciones al instituto realizando las liquidaciones de un periodo de un mes
promedio, es decir, 30.4 dias. La primera liquidacion con el SBC incrito en el IMSS y la
segunda liquidacion con el SBC que debiera pagar el patron, evidenciando cuanto deja de enterar
el patron y la cantidad que deja de retener al trabajador, incluyendo el INFONAVIT y el RCV.

En el punto 4.2 en la figura 3 se muestra un flujograma donde se explica la diferentes

incapacidades que puede ser sujeto por un riesgo de trabajo y de alli se analizan las 4 situaciones
mas usuales que genera un riesgo laboral con la siguiente mécanica:

e Enel primer supuesto es una incapacidad de riesgo de trabajo por la cantidad de 14 dias,
se calcula las prestaciones en dinero de acuerdo a su salario inscrito en el IMSS , y se
calcula las prestaciones que realmente tiene derecho por su salario real.

e FElsegundo supuesto es a partir de un riesgo de trabajo se genera la pérdida de una
extremidad (IPP) .

e El tercer supuesto es una incapacidad permanente total por un accidente de trabajo.

e FEl cuarto supuesto es la muerte del trabajador por un riesgo de trabajo.

Para efectos de ubicar el contexto se consider6d un despacho contable , con un prima de riesgo

minima del 0.5% .
En el punto 4.3 con la situacion hipotetica del punto anterior, se fundamenta y se demuestra

con un caso la afectacion al patroén por un capital constitutivo.
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4.1 Afectacion al IMSS por las cuotas omitidas

En la tabla 7 se calcula el entero mensual que se debid pagar al IMSS por el salario real, y

en la tabla 8 se muestra la liquidacion del entero al IMSS con salario disminuido.

Tabla 7-. Calculo de las COP con salario real .

Calculo Salario Real Percibido

Salario Percibido $238.89
Factor de Integracion 1.0466

SDI $250

SBC $7,600

Afios de antigiiedad 2

Calculo Mensual

SMDF 2016 73.04

Pago IMSS Patron Trabajador  Total
Enfermedades y maternidad C.F 20.40% 452.96 452.96
gzieerdrzzfead“ y maternidad 1.10% 10.33 0.40% 3.76 14.08
Enfermedades y maternidad Esp 0.70% 53.20 0.25% 19.00 72.20
E yM Esp. Pensionados 1.05% 79.80 0.38% 28.50 108.30
Riego de Trabajo 0.50% 38.00 38.00
Invalidez y vida 1.75% 133.00 0.63% 47.50 180.50
Guarderias y prestaciones sociales 1% 76.00 76.00
Cesantia y vejez 3.15% 239.40 1.13% 85.50 324.90
SUMAS IMSS 1082.69 184.26 1266.95
Retiro 2% 152.00 152.00
INFONAVIT 5% 380.00 380.00
Sumas RCV e INFONAVIT 532.00 0.00 532.00
Totales 1,614.69 $184.26 1,798.95

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 8.- Calculo de las COP con salario disminuido.

Calculo Salario Real Percibido
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Salario Percibido $95.54

Factor de Integracion 1.0466

SDI $100

SBC $3,040

Afios de antigiiedad 2

Calculo Mensual

SMDF 2016 73.04

Pago IMSS Patron Trabajador Total
Enfermedades y maternidad C.F 20.40% 452.96 452.96
g:ﬁiﬁﬁfd“ y maternidad 1.10% 0.00 0.40% 0.00 0.00
Enfermedades y maternidad Esp 0.70% 53.20 0.25% 7.60 60.80
E y M Esp. Pensionados 1.05% 31.92 0.38% 11.40 43.32
Riego de Trabajo 0.50% 15.20 15.20
Invalidez y vida 1.75% 53.20 0.63% 19.00 72.20
Guarderias y prestaciones sociales 1% 30.40 30.40
Cesantia y vejez 3.15% 95.76 1.13% 34.20 129.96
SUMAS IMSS 732.64 72.20 804.84
Retiro 2% 60.80 60.80
INFONAVIT 5% 152.00 152.00
Sumas RCV e INFONAVIT 212.80 0.00 212.80
Totales 945.44 $72.20 1,017.64

Fuente: Elaboracion Propia.

RESUMEN Cp CO Total
Tabla 7 Liquidacion con salario real 1,614.69 184.26 1,798.95
Tabla 8 Liquidacion con salario disminuido 945.44 72.20 1,017.64

Afectacion al IMSS 669.25 112.06 781.31
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Tabla 9.- Resumen de afectacion.

IMSS § 462.11 59.14%
INFONAVIT § 228.00 29.19%
RETIRO $ 91.20 11.67%
TOTAL § 781.31 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.
Como se observa, el patron no entera la cantidad de $669.25 no retiene $112.06 al
trabajador, la afectacion total es de $781.31, esto representa 462.11 (59.14%) para el IMSS,

$228.00 (29.19%) al INFONAVIT y Retiro $91.20 (11.67%).

4.2 Incidencias por un riesgo de trabajo.
En la figura 3 muestra el proceso de acuerdo a las incapacidades generadas por un riesgo

de trabajo.
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Incapacidad

Subsidio

Incapa Incapac

Fallecimiento Ayuda para gastos de
[ funeral

Ley de 1987 Renta
vitalicia

Figura3.- Eventos que generan prestaciones en dinero en el Seguro de Riesgos de Trabajo
Fuente: Direccion de prestaciones econémicas y sociales, (IMSS 2017)

4.2.1 Primera incapacidad por un riesgo de trabajo

En el ejercicio de las actividades laborales, los trabajadores se encuentran expuestos a
riesgos de sufrir accidentes, en el momento que esto ocurre debe de acudir a la clinica més
cercana del IMSS, para que le otorguen atencion médica oportuna.
El IMSS dictaminara el riesgo de trabajo y el trabajador se hara acreedor a las prestaciones en
especie y en dinero que le correspondan.

En el Articulo 41 de la LSS, define los riesgos de trabajo como “los accidentes y las

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo”.
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Las prestaciones en especie que se hace acreedor el trabajador son todas aquellas que se
requieran para la recuperacion del accidente que le ocurrio.

En el Articulo 30 del Reglamento prestaciones médicas IMSS menciona que” El
asegurado que sufra un riesgo de trabajo, y las lesiones o padecimiento le impidan laborar, podra
permanecer incapacitado hasta por cincuenta y dos semanas; dentro de este término se le dara de
alta o, en caso de presentar secuelas de lesiones organicas o perturbaciones funcionales derivadas
de este riesgo, éstas se valuaran de conformidad con el articulo 514 de la Ley Federal del
Trabajo”

De acuerdo a las prestaciones en dinero, en el articulo 58, F. I de la LSS menciona que
“cuando el asegurado sufra de un riesgo de trabajo, el trabajador tendra el derecho de disfrutar un
subsidio en dinero equivalente al 100% de su ultimo SBC en que haya estado cotizando en el
momento de ocurrir el riesgo” cabe mencionar que el beneficio empieza a contar desde el primer

dia que se le fue otorgada la incapacidad por riesgo de trabajo.

El periodo maximo que puede gozar de este beneficio es de 52 semanas segun el articulo
154 del Reglamento de Prestaciones Médicas (RMP), si se agota este tiempo, el IMSS tiene que
expedir el dictamen correspondiente para otorgar la incapacidad permanente total o parcial,
segun sea el caso, con el fin de otorgale la pension correspondiente de acuerdo al art 61 de la
LSS.
En el lado izquierdo de la tabla 10, se realiza el calculo del subsidio que percibié por 14 dias
de incapacidad que le genero el RT, y en el lado derecho lo que debid haber recibido por ese

subsidio.
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Tablal0.- Calculo de subsidio por riesgo de trabajo.

Salario registrado en el IMSS SDI que debié registrarse al IMSS
Dias de incapacidad 14 Dias de incapacidad 14
por:  SDI $100.00 X SDI $250.00
Subsidio que debid otorgar el
Subsidio a otorgar IMSS $1400.00 IMSS 3,500.00
- Subsidio otorgado por IMSS 1,400.00
Diferencia 2,100.00

Fuente: Elaboracion propia.
e El trabajador deja de percibir la cantidad de $2,100.00, es decir el 60% de la cantidad que

debid haber recibido.

e Es obligacion del patron entregar al trabajador esa cantidad

En la experiencia del autor de este trabajo, algunos patrones si pagan la diferencia del
subsidio que debid haber sido otorgado por el IMSS, pero con base en el salario diario, no sobre

SDI, en latabla 11 se ejemplifican la situacion.

Tabla 11.- Diferencia de Prestacion.

SD 238.89 X14 incapacidad= 3,344.46
Sub por inc. Entregado por el IMSS 1,400.00
El patron debera entregar al trabajador en ese periodo 1,944.46

Fuente: Elaboracion propia

El patron le entrega $1,944.46, como pago complementario al subsidio a que tiene
derecho el trabajador, dejando de percibir la cantidad de $155.54, la diferencia por el salario
real y SDI.

4.2.2 Incapacidad permanente parcial

El articulo 61 de LSS menciona que “al declararse la incapacidad permanente, sea parcial
o total, se concedera al trabajador asegurado la pension que corresponda, con caracter

provisional, por un periodo de adaptacion de dos afios”.
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De acuerdo al articulo 58 F. Il de la LSS “al declararse la incapacidad permanente total
del asegurado, este recibird una pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento en
que se estuviere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo”.

En cambio, si se determina la incapacidad permanente parcial, en el articulo 58 F. III
Parr. 2 de la LSS menciona que “el monto de la pension se calculara conforme a la tabla de
valuacion contenida en la LFT, tomando como base el monto de la pension que correspondia a la
incapacidad permanente total.”

En el mismo articulo en la F. II Parr. 3 menciona que” si la valuacion definitiva de la
incapacidad fuese de hasta el veinticinco por ciento, se pagara al asegurado, en sustitucion de la
pension, una indemnizacidn global equivalente a cinco anualidades de la pension que le hubiese
correspondido. Dicha indemnizacidn serd optativa para el trabajador cuando la valuacion
definitiva de la incapacidad exceda de veinticinco por ciento sin rebasar el cincuenta por ciento”.

Derivado de un accidente la situacion fue evaluada por el departamento de medicina del
trabajo el cual dictamind incapacidad parcial permanente por el grado de 40% de pérdida
parcial de un dedo.

Para ejemplificar la situacion se determina las consecuencias con los siguientes datos;

En trayecto de su casa al trabajo, se accidenta, llegan los paramédicos y se traslada a la
unidad del IMSS maés cercana.

e El personal del IMSS lo dictamina como riesgo de trabajo,
e Por la pérdida de los dedos pulgar e indice, se le dictamina el grado de
incapacidad permanente parcial del 40%.
La situacion laboral; el estar registrado con un salario inferior al que recibe. Los datos son:

e Perdida Organica: Del pulgar y del indice (porcentaje de 40%)
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e Fecha del accidente: 30 de Junio 2016
e SDIenelIMSS: $100.00

e S.D.I. que debe estar inscrito en el IMSS: $250.00

Tabla 12.- Determinacion de la pension por incapacidad permanente parcial

Determinacion por la Incapacidad permanente parcial

Salario registrado en el IMSS Salario percibido
Formula Formula
SDI 100.00 SDI 250.00
por:  Dias del mes 30.00 Dias del mes 30
igual: SBC mes 3,000.00 SBC mes 7,500.00
por: % por IPT 70% % por IPT 70%
Igual: Importe Mensual 2,100.00  Importe Mensual 5,250.00
Grado de Incapacidad Grado de Incapacidad
por: dictaminado 40% dictaminado 40%
Igual: Importe Mensual por IPP 840.00 Importe Mensual por IPP 2,100.00
IMSS 840.00
Diferencia $1,260.00

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 12 de determina el monto de la pension otorgada por una incapacidad parcial
permanente, de acuerdo al SDI registrado es de $840.00 mensuales, en cambio con el SDI real la
pension es de $2,100.00, evidenciando una diferencia de $1,260.00.

En el caso que se requiera optar por la Indemnizacion Global, en la tabla 13 en la columna de
lado izquierdo se determina cuanto es el monto a percibir por su SDI inscrito en el IMSS, y en la
columna del lado derecho se determina cual es el monto de la indemnizacién que debié haber
recibido por su salario percibido.

La diferencia de 75,600.00 representa el 60% de lo que debid haber recibido. La importancia
y consecuencia de esta practica es en opinion del autor de este trabajo, la incertidumbre de saber

si el patrén se hara responsable de cubrir la cantidad que de hecho le corresponde.
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Tablal3.- Calculo de la indemnizacion global.

Indemnizacion Global

importe de pension IPP 840.00 importe de pension IPP 2,100.00

Por:  Meses por afio 12 Meses por afio 12
igual: Pension Anualizada 10,080.00  Pension Anualizada 25,200.00
por:  Afios de indemnizacion 5  Afos de indemnizacioén 5
igual: Indemnizacion Global 50,400.00  Indemnizacion Global 126,000.00
IMSS 50,400.00

Diferencia 75,600.00

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.3 Incapacidad total permanente por RT o EP

En la incapacidad permanente total, el trabajador tiene derecho a recibir una pension
mensual definitiva equivalentemente al 70% del S.D.I. que cotizaba en el momento del
accidente.

En el supuesto de que ocurrrierd un accidente en el trayecto del hogar al trabajo,se
realizan los protocolos correspondientes y, se le determina una incapacidad permanente total .
El SDI registrado en el IMSS de $100.00 y el que debio haberse pagado es $250.00.

Se ejemplifica en la columna de la izquierda de la tabla 14 el monto de la pension que
tiene derecho de acuerdo al SDI registrado en el IMSS al momento que se le otorgo la
incapacidad total permanente por riesgo de trabajo, y en la columna del lado derecho el célculo
del importe real de la pension que tiene derecho de acuerdo al salario del que debid registrarse,

por lo cual se determina una diferencias del 60%, es decir, la cantidad de $3,150.00.
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Tabla 14.- Determinacion de la pension mensual por IPT

Incapacidad Permanente Total (IPT)

Salario registrado en el IMSS Salario real percibido

Salario Diario Salario Diario Integrado

Integrado Promedio  $ 100.00 Promedio $ 250.00

Dias del mes $ 30.00 (x) Dias del mes $ 30.00

$§  3,000.00 =) $  7,500.00

% Pension Art

58 LSS 70% (x) % Pension Art 58 LSS 70%

Monto de pension

mensual por IPT $ 2,100.00 (=) Monto de pensiéon mensual por IPT $ 5,250.00
IMSS $§  2,100.00
Diferencia $  3,150.00

Fuente: Elaboracion propia

La conclusion ante esta eventualidad es la misma del punto anterior, la incertidumbre

para el trabajador sobre la aceptacion del patron de pagar las diferencias

4.2.4 Muerte del trabajador
Como consecuencia del riesgo de trabajo el asegurado muere de acuerdo a los articulos 64,
65 y 66 de la LSS, el IMSS proporcionara las siguientes prestaciones

e Ayuda de gastos de funeral, equivalentes a 60 dias del SMGVDF

e Pension por viudez en un 40% de la pension que le hubiese correspondido al asegurado
por IPT.

e Pension por concubinato: 40% en caso de no tener esposo o0 esposa.

e Pension por orfandad: 20%, cuando fallece la madre o padre y un 30% cuando fuera un
huérfano incapacitado.

e Pension por ascendencia: 20%, si no tuviera esposa, concubina o hijos.

e El aguinaldo equivalente a 15 dias del importe de la pension que perciban.

Se ejemplifica el caso anterior.
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El trabajador a causa de un accidente por riesgo de trabajo muere, quedando la viuda
pensionada por el 40% que le hubiere correspondido al cuentahabiente por un IPT, en la tabla
15 se determina en el lado izquierdo la pension que le corresponde por el SDI registrado y en el

lado derecho a la que tiene derecho por el SDI real.

Tabla 15.- Determinacion de la Pension por Viudez.

Pensién por viudez

Pension de Viudez recibida en el IMSS Pension de Viudez recibida en el IMSS
Monto de pension Monto de pension
mensual por IPT $  2,100.00 mensual por IPT $ 5,250.00
(%) 40% viudez 40% (x) 40% viudez 40%

Monto pensién por Monto pension por

Viudez $ 840.00 Viudez $ 2,100.00
IMSS $ 840.00
Diferencia $ 1,260.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15 se determina que la pension a que tiene derecho la viuda del trabajador es
de $840.00 mensual, el importe que deberia recibir de acuerdo al SDI real es de $2,100.00,

existe una diferencia de $1,260.00 pesos mensuales sin cubrir.

La viuda del trabajador tiene el derecho de cobrar un aguinaldo de 15 dias de acuerdo al
SDI que tenia registrado el trabajador. En la tabla 16, en el lado derecho se muestra el monto del
aguinaldo que recibe con el salario registrado, y en el lado derecho lo que deberia recibir de

acuerdo al salario real que percibia el trabajador

50



Consecuencias para el Instituto Mexicano del Seguro Social, patrones v trabajadores por la

afiliacion con salario inferior al real.

Tabla 16.- Calculo del aguinaldo por viudez

Calculo del aguinaldo

SDI registrado

Monto de pension 840.00
(/) dias del mes 30.00
(=)Pension por dia 28.00
(x) dias de aguinaldos 15.00
(=) Aguinaldo 420.00

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 16 se determina que la viuda de acuerdo al salario registrado en el IMSS

tendra un aguinaldo de $420.00, sin embargo, si se calcula con el salario real la cantidad de la

SDI real

Monto de pension 2,100.00
(/) dias del mes 30.00
(=)Pension por dia 70.00
(x) dias de aguinaldos 15.00
(=) Aguinaldo 1,050.00
aguinaldo IMSS 420.00
Diferencia 630.00

pension seria de $1,050.00, existiendo una diferencia de $630.00.

4.3 Caso de un capital constitutivo.

En el mundo laboral, siempre existen riesgos latentes en el transcurso de las actividades,

en este caso se fincod un capital constitutivo a una empresa con las siguientes caracteristicas:

e Patron persona fisica.

e Empresa que se dedica a la demolicion de piedra.

e Accidente: el Trabajador cae en una trituradora.

Lesiones:

e Amputacion traumatica de pierna izquierda

e Fractura bilateral de fémur deficitario

e Sindrome campamental de muslo izquierdo

e Avulsion testicular bilateral

e Choque hipovolémico.
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El accidente de trabajo fue el 4 de Mayo de 2010, la primera atencion se realizo en el

hospital central, que pertenece a la secretaria de Salud. La atencion por parte del IMSS fue el 18

de Mayo de 2010, y el patrén dio de alta el 5 de Mayo de 2010 con fecha de retroactiva al 3 de

Mayo de 2010.

En la tabla 17 se dan a conocer las atenciones médicas que el Instituto le brindo al

trabajador.

Tabla 17.- Prestaciones en especies otorgadas por el IMSS

Fecha de accidente o inicio de enfermedad Dia Mes  Afo Fecha de alta Dia Mes Aflo
4 Mayo 2010 14 4 2011
Concepto Nivel de atencion médica (;gntldad de Costo unitario Importe
servicios prestados
Atencion del servicio de urgencias Segundo nivel 1 $1,144.00 $1,144.00
Consulta de especialidades Segundo nivel 16 $850.00 $13,600.00
Hospitalizacion dias paciente Segundo nivel 52 $4,939.00 $256,828.00
Intervencion quirtrgicas Segundo nivel 10 $15,396.00 $153,960.00
Estudios de laboratorio clinico Segundo nivel 8 $84.00 $672.00
Estudio de radiodiagndstico (rayos x) Segundo nivel 1 $278.00 $278.00
Consulta de medicina familiar Primer nivel 2 $535.00 $1,070.00
Fechas de atencion medicas : urgencias: H.g.zno. 50
18/05/2010
Ortopedia 20/07/2010, 28/07/2010,
25/08/2010, 20/09/2010, 11/10/2010, Hgzno. 51
05/11,2010, 08/11/2010, 30/11/2010, 27/10/2010, 23/01/2011,
21/02/2011, 07/03/2011
Urologia 11/08/2010, 25/10/2010, 13/12/2010, 11/03/2011 H.g.zno. 52
Hospitalizacion del 18/05/2010 al 08/07/2010 H.g.zno. 53
Intervenciones quirtirgicas:
20/05/2010, 28/05/2010, 03/06/2010
08/06/2010, 11/06/2010, 18/06/2010 H.g.zno. 54
22/06/2010, 23/06/2010, 25/06/2010
01/07/2010.
Estudios de laboratorio:
19/05/2010, 20/05/2010, 21/10/2010, 09/06/2010 H.g.zno. 55
10/06/2010, 22/06/2010, 24/06/2010, 26/10/2010
Rayos x: H.g.zno. 56
18/05/2010
Medicina familiar: H.gzn0. 57
19/05/2010, 16/12/2010
Total $427,552.00

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social (2017)
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Para el calculo de las incapacidades se determin6 un SBC de $119.45, que cubrian desde

el 4 de Mayo de 2010 al 13 de Abril de 2011, es decir, 345 dias de incapacidad, un total de
$41,210.25

Se determin6 un 100% de incapacidad permanente total, y de acuerdo al Art 58, Fracc.
el valor de la pension es del 70% de su salario, y un aguinaldo de 15 dias, en total $31,791.12.

Se calcul6 un promedio de vida de 19 afios, y se determind una pension total de
$601,662.84, ademas, el 5% de gastos administrativos, la cantidad de $53,521.25.

Como resumen, en la tabla 18, se muestra un concentrado del capital constitutivo
aplicado.

Tabla 18.- Concentrado del capital constitutivo.

Conceptos Importe
Prestaciones en especie $427,552.00
Subsidios $41,210.25
Valor actual de la pension $601,662.84
Subtotal $1,070,425.09
5% Gastos de administracion $53,521.25
Total a pagar $1,123,946.34

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS,2017).

II
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Capitulo V Conclusiones y sugerencias.
5.1 Conclusiones
Derivado de los resultados presentados en el capitulo anterior, se cumple el objetivo de la
investigacion, se determinaron las consecuencias que genera la utilizacion del registro de un
salario inferior al real ante el IMSS para los diferentes sujetos involucrados: patrones y
trabajadores y en consecuencia de ellos también se ve afectado el IMSS. Concluyendo lo
siguiente:

e Se deja de enterar por parte del patron al IMSS, INFONAVIT y AFORES en
forma mensual $669.25 y retener $112.06, es decir, 43.43% del pago total.

e Se observo que en el caso de un riesgo de trabajo el trabajador al recibir un
salario inferior al real, queda desprotegido al recibir unicamente el 40% de
indemnizacion del Salario Base de Cotizacion, debiendo cubrir el instituto el
100%. quedando el patron obligado a pagar el 60%.

o En el caso de una incapacidad por un riesgo de trabajo se determina un
riesgo de trabajo de 14 dias de acuerdo a lo que recibe por medio del
IMSS y, lo que debi6 recibir de acuerdo a su salario existe una diferencia
de $2,100.00, solo recibe el 40% de incapacidad

o En el punto siguiente se determina una incapacidad permanente parcial
derivado de un riesgo de trabajo, estableciendo una diferencia en su
pension de $1,260.00 mensuales, es decir que tiene que pagar el 60% de
lo que tiene derecho a recibir el trabajador. Si el trabajador optara por una
indemnizacion global que consta de 5 afios de pension, existe una

diferencia de $75,600.00. Se determina una incapacidad permanente total
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derivado de un riesgo de trabajo, se establece la diferencia en la pension de
$3,150.00, es decir, el patron debera de otorgar el 60% de la pension que
tiene derecho el trabajador, para dimensionar la afectacion en un afo el
patrén deberia estar pagando $37,800.00.

e Por otra parte en caso de un riesgo de trabajo, que cause la muerte del trabajador, se
otorga una pension por viudez a su pareja del 40% que le hubiese correspondido al
asegurado por una IPT. La viuda recibe por parte del IMSS $840.00 como pension,
debiendo percibir de acuerdo a su salario real $2,100.00, estando obligado el patron a
resarcir a la viuda $1,260.00 mensuales, que representa el 60%, afectando las
prestaciones de gratificacion anual que debe de percibir por la cantidad de $630.00, es
decir en un afio el patron del trabajador fallecido debe otorgar $15,750 por
indemnizacion y aguinaldo.

e Se coincide con Mufioz et al (2014) que un capital constitutivo en algunos casos pone
en riesgo la capacidad financiera y operatividad de la empresa, viéndose limitad para
responder a sus obligaciones.

Esto ocurre debido a la costumbre de algunos patrones por aplicar la facilidad del art. 15
Fracc, I de la LSS de esperar los 5 dias para afiliar al trabajador, o peor aiin, no dando de alta a
sus trabajadores, desconociendo las consecuencias que esto conlleva como son: las cuotas obrero
patronales, las multas, los recargos y las actualizaciones que dejaron de enterar al Instituto y
representa una carga econdmica adicional para la empresa.

Para los trabajadores, queda la incertidumbre de si el patron se hara cargo de las diferencias
establecidas, ademas la afectacion colateral es cuando el trabajador al momento de llegar a una

jubilacidn, esta serd inferior a la que por derecho le corresponde afectando su calidad de vida,
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ademas al momento de requerir una vivienda por medio del INFONAVIT, tendra dificultad para
llegar a generar la puntuacion para ser apto a crédito, y de acuerdo a su salario sera el monto de
dicho crédito, quedando muy por debajo de lo que por derecho le correspondia.

La seguridad social tiene beneficios para los trabajadores y patrones, los primero porque
reciben el servicios médico, guarderias, prestaciones sociales, subsidios, crédito hipotecario, y el
ahorro para recibir una pension para su retiro, y de parte del patron, certeza de que sus
trabajadores se encuentran protegidos, que al momento de algun accidente no tendra que
desembolsar dinero, no tener riesgos financieros en caso de ser auditado por el IMSS.

Con estos pasos se cumple el objetivo de determinar las consecuencias para los patrones y
los trabajadores ante la practica del registro ante el IMSS con un salario inferior.

5.2 Sugerencias

Se sugiere hacer del conocimiento de los trabajadores las consecuencias en el largo plazo
por esta practica indebida, concientizarlos que si bien reciben mas de lo que les corresponde, la
repercusion en contra puede ser de mayor cuantia en funcion de las secuelas fisicas por un
riesgo de trabajo, quedando en estado de indefension.

Mantener controles internos para la afiliacion de los trabajadores de acuerdo al art 45 del
Reglamento de la LSS en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y
fiscalizacion(2002) que menciona “podran hacerlo el dia habil anterior al inicio de la relacion
laboral” con el salario real que perciban.

Es importante que los profesionales de la contaduria den a conocer a los patrones las
implicaciones econdmicas y, tal vez juridicas por esta practica ante el IMSS, por esto, el
objetivo de ejemplificar lo que puede llegar a representar el que se les finque un capital

constitutivo.
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