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O INTRODUCCION

7

Hoy en dia, ol del docente debe enfrentarse a los diferentes desafios que se
persisten en e o sistema educativo actual. La misma sociedad lo demanda, al

exigir docentes com‘ﬁtantes y mas preparados ante cualquier situacion que se pudiera
presentar dentro del or ello, es de suma importancia hablar sobre la integracion

de nifios ciegos 'y débile@uales dentro del aula, y cdmo esto repercute en su proceso

<

Con lo antes mencionado, se @alece una serie de problematicas que el docente

de ensefianza- aprendizaj

-
presenta como es la poca exp cia y la dificultad para trabajar con nifios que
requieren atencién especial en su pl’ow de aprendizaje cuando se trabaja en grupos

regulares con una gran cantidad de aIu@s.

Por tanto, esta investigacion nac ar_tirmﬁa observacion de ver la necesidad que
el docente hoy en dia cuente con Im rram psicopedagdgicas necesarias, es
por ello, que, a pesar de ser un tema-Z&hte rdar en el ambito educativo, al
hacer la revisiéon bibliografica de esta proRlematica, taque una escaza literatura lo
gue nos conlleva a pensar que existe un de ’terés p@tudiarlo como debe ser. Lo
cual persiste a estudiar mas a fondo esta temética, pafa_plantearles no solo a los
docentes si no a los mismos padres que la institucion pue r un lugar de cambio

integral, donde todos los nifios tienen el mismo derecho de a reSer y una dificultad

no impide que ellos puedan acceder al aprendizaje. ®

A partir de las reflexiones anteriores, surge como interrogante ¢ Cual es I que debe
tener hoy en dia el docente en el proceso de integracion de los alumnos (@)r sentan
necesidades educativas especiales (visuales) dentro del aula para mejor

aprendizaje? 0

Durante el desarrollo de la investigacion, se intenta resaltar la integracion e incl%

educativa como el punto clave para que los nifilos con necesidades educativa



espec@estén integrados a las escuelas regulares, asi mismo, desarrollen mejor
sus capdcidadgs fisicas e intelectuales, al relacionarse con los deméas comparfieros,
para abrir r@ igualdad de oportunidades, (Jiménez y & Vila 1999).

Esto sin duda@%ido la razon principal para que el docente se vea obligado a
capacitarse parahﬁ ir la responsabilidad que le corresponde para atender la
diversidad de alumn disefiar estrategias pedagdgicas oportunas que puedan

satisfacer las necesidad@ducativas y por ende a su desarrollo personal.

Ahora bien, la presente inveséti)qacic’)n tiene como objetivo general conocer el rol del
docente y las estrategias que u@para la integracion de los alumnos ciegos y débiles
visuales en el entorno de la cIa@‘clusive, para el logro de este, se prevalece a
continuacion algunos de los especﬂ{‘

» Conocer el origen de la inclusiéQ&iucativa en México y la reforma educativa

en cuanto a la formacié@siom?ra atender alumnos con necesidades
-

especiales. Q
> lIdentificar las estrategias quesfple‘a e esor dentro del aula para incluir a
los alumnos especiales visuales./ O
» Exponer los principales problemas @enfre | docente en su proceso de
enseflanza para atender a los alumnos ciegos iles visuales.
En el primer capitulo, se concentra toda la problematizacié | tema estudiado en

esta investigacion, desde la delimitacién del tema, justificaci(@ﬂanteamiento del

problema, objetivos, preguntas de investigacion, hipotesis y marco@rico.

En el segundo capitulo, se menciona las generalidades de la educ%inclusiva,

integracion educativa, atencion a la diversidad y necesidades educativa ciales,
desde su origen y evolucion del concepto dentro de un marco conceptual, asi ola
clasificacion de las necesidades educativas especiales. &S\

Q

En el tercer capitulo, se sefiala la educacion basica, a partir de los fundamen@
o . , . R 4
metodoldgicos que sustentan el modelo educativo, asi mismo, la reforma educativa,
2



los pr@mas de estudios y curriculum en cuanto a la formacion profesional para
atender @ 198 glumnos con necesidades educativas especiales. Del mismo modo, los
retos de Ia%ién educativa en México.

En el cuarto ca&, se aborda el rol del docente en el proceso de adaptacion de los
nifios con necesid educativas especiales, en cuanto a la formacion que debe tener
el docente para ate las necesidades educativas especiales a partir, de las
competencias y los m@ales didacticos para trabajar con los alumnos ciegos y
débiles visuales. Asi misr@ge sefiala las adaptaciones curriculares como el punto
clave para dar respuestas a | mandas educativas de acuerdo con las necesidades

especiales del alumnado. ;-

En el quinto capitulo, se refiere al a.w metodologico de la presente investigacion,
donde se establece, la metodologia, el tiQQNe estudio, poblacion, muestra, instrumento

de investigacion, paradigma y @e, tr'avlacién de datos (Matriz de datos) y el

analisis de la observacion.

Finalmente, en el Ultimo apartado de Ii)w‘estig%’ﬁ se presenta las conclusiones,
sugerencias, pertinentes para responde prob@tica del tema estudiado. Del

mismo modo, se presenta la bibliografia y lo -anexos c@spondientes.

Esta investigacion busca que todos los actores educativos inyélucrados en el proceso-
ensefianza, participen en el nuevo modelo educativo inclusivegen mejorar su practica
educativa diaria y provocar un cambio hacia una mejora educati@!onde se aprenda
a respetar y atender la diversidad, de acuerdo a las neces@de educativas
individuales de los alumnos, tomando en cuenta sus estilos de aprendp}jé, intereses

alumnado.

y ritmos. A fin de adaptar el curriculum y dar respuesta a las ne@ges del

5
©
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O CAPITULO 1. PROBLEMATIZACION

2

L )
1.1 D%taci(’)n del tema

Estudio de Cas | rol del docente (proceso de ensefianza) en la Integracion de
alumnos con dis )s?dad visual en la Escuela Primaria “Celerina Oropeza De
Gonzalez”, Villa Pue Iba, Paraiso, Tabasco.

1.2 Justificacion ¢/

<

-
Es de suma importancia habla%e la integracion de nifios con capacidades
diferentes en el aula 'y como esto rep@te en su proceso de ensefianza- aprendizaje
del alumno, puesto que, cada doc nte‘éabe como atender esta problematica que
se presenta al tener poca expe i sob«eYe campo educativo, de cierta manera,
el docente necesita tener experien @?ra tr y atender las necesidades especiales
y por ende, también surge como prob‘*nética wicgltad para trabajar con alumnos
que requieren atencion especial en su p(CQso d ndizaje cuando se trabaja con

grupos regulares en donde existe una gran @tidad @mnos.

.

Esta investigacion nace a partir, de la observacién de a necesidad de que el
docente cuente con las herramientas psicopedagogicas nec s para poder adaptar
y responder de manera adecuada las necesidades de cada uno d@alumnos, es por
ello, que se espera, conocer cudles son las capacidades diferent @ue mayormente
se presenta en alumnos de educacién basica, y que por ende, se forje eén el docente

educativo desafios pertinentes que abren barreras hacia una educacion siva, al

la inquietud por mejorar su practica educativa, lo cual conlleva, en el n%istema
exigir docentes competentes y mas preparados ante cualquier situacion qu@diera
presentar dentro del aula. En este sentido, tales discapacidades o deficiencias &%ie

O

mayormente en las aulas regulares. .

estudiaran en la investigacion mas a fondo son las visuales, porque se



Con IG&erior, se procura que esta investigacion aporte al contexto educativo la
importarfCiagdde, que los docentes se involucren dentro de los procesos de formacion
continua p rwtalecer su préctica educativa e impulsar una educaciéon de calidad e
inclusiva. Inch@ para lograr esta inclusion, la institucion regular debe preparar y
capacitar a los o tes altamente competentes para interactuar con alumnos con

capacidades espec dlferentes

Por otra parte, es import ncionar el rol de los padres de familia en la educacién
de sus hijos. Por tal razén, Se ge era una incertidumbre al desconocer si los docentes
estan capacitados para atende us hijos con alguna discapacidad. Es por ello, que
ante esta preocupacion recurren greso de sus hijos a escuelas especiales, y no a

pueda aprender en escuelas que no

escuelas regulares. Sin embargo, e @debe ser un impedimento para que el alumno
S speciales, de igual forma, se debe realizar

un esfuerzo en materia de cap para recibir alumnos diversos en las
escuelas regulares. Sin embargo, eﬁ que las escuelas especiales ejercen
también un papel primordial al ayuda o‘s C a discapacidad y especialidad, ya
que, a pesar de que el docente puede r mu ‘paC|tado a veces, el alumno es
atendido mejor en esas escuelas. 6
O

En la actualidad, los maestros de nivel basico deben est s preparado y con mayor
experiencia en materia de educacién especial (visual), as#ismo, formarse a nivel

profesional en aspectos de inclusion educativa. La sociedad Idfdemanda y los mismos
maestros lo padecen con sus alumnos, porque no saben qué S 0 estrategias
tomar para que el alumno no se sienta excluido de sus demas compariergs. Inclusive,
es de suma importancia adaptar y fomentar las estrategias metodﬁé\ cas a las
necesidades de los alumnos, la cual conllevara a mejorar y enriquecer é eso de
aprendizaje. Por estas razones se lleva a estudiar mas a fondo esta tematica, al
predominar la institucién como un lugar de cambio e integral, donde todos | 0s
tienen el mismo derecho de aprender y una dificultad no impide que ellos pu

aprender.



No ob@e, en este medio de esta incertidumbre, el nuevo modelo educativo vigente,
tiene la nsabilidad de preparar a los alumnos hacia una educacion de equidad e
inclusiva. l\(ﬁa realidad, est4 en constante cambio, en garantizar el acceso a todos
los alumnos a@escuelas regulares, independientemente de su origen o condicion,
tienen derecho a’u" educacion de calidad. En este sentido, el reto principal de este
modelo educatlvo e r tr|bU|r a superar desigualdades sociales y avanzar hacia una
sociedad mas justa, | nte, préspera y democrética. Con ello, ofrecer respuestas
educativas a todos los a con necesidades diversas.

Con lo anterior, se asume e War desde el enfoque homogeneizador a uno basado
en la diversidad, en donde, Ias erencias de los alumnos sean respetados y valorados

‘

desde una escuela inclusiva.

Desde esta perspectiva, la escuela u@ iva acoge a todos los alumnos para recibir
una educacion digna sin distinc aI na, pero, muchas veces, ante la falta de
formacion por parte de la escue@ ifos presenta alguna discapacidad visual
suelen sentirse inseguros y ser mas%‘-\ios | resto de sus compafieros. Sienten

inseguridad al caminar o desplazarse )’1 Iug

A raiz de esto, a pesar de ser un tema urg@ de ('Q r en el ambito educativo, al
hacer la revisiéon bibliografica de esta problematica, de e una escaza literatura lo
gue nos conlleva a pensar que existe un desinterés por e rlo como debe ser.

El enfoque de la investigacion que se pretende llevar es d@)rte mixto, porque se
utiliza ambos tipos de indagacion para la recogida de datos pre@aidos, con base a
Hernandez Sampieri (2014), lo define como un conjunto de pro s sistematicos,
empiricos y criticos de investigacién e implican la recoleccién y el ar% de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta arealizar
inferencias producto de toda la informacion recabada y lograr un mayor enélmlento
del fenbmeno bajo estudio. Es decir, bajo este enfoque se intenta conocer e

gue emplea o utiliza el docente para la adaptacion de los alumnos con necesi S
especiales en el entorno de la clase, utilizando como técnica la observacion y@

entrevista. Las cuales se aplicara a profesionales involucrados en la investigacion cort
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conoc@ntos del tema (profesores y alumnos), participes en el proceso de
integraciongpara ello, en el criterio de seleccion se realizara una busqueda en los
grupos par%]nosticar el mayor numero de alumnos con necesidades educativas

especiales (vis@as).
El indice de pob@

an a elegir en dicha investigacion de manera estructural son los
A )
nifos que cursan 2 % rimaria en la Esc. Primaria “Celerina Oropeza De Gonzalez”,

Villa Puerto Ceiba, Pa §| Tabasco.

Ahora bien, el resultado@€ se espera con dicha investigacidbn es de alcance

explicativo con un complem descriptivo. Explicativo, porque va mas alla de la

descripcion, es decir, se explic causas o fendbmenos que originan el problema,

en este caso, se explicara la po Wperiencia de los docentes para atender las

necesidades especiales visuales de I(@I mnos, dentro del campo educativo y con el
=

descriptivo, se buscara respon la blematica a través de la descripcion de
fendbmenos o sucesos sin que ex na n@ulacién de ello, es decir, se describira
N
1.3 Planteamiento del proble@ O:

A lo largo de los afios, el rol del docente y su psoceso d flanza para la adaptacién

tal y como se presenta el fenémeno@z

o0 integracion de nifios con discapacidades especiales ha d€jado hincapié en el nuevo
sistema educativo que se vive actualmente. Puesto que, una@as problematicas que
se suscita es la poca experiencia y la dificultad de trabajar con lo cual conlleva,
al docente al desconocimiento para tratar o atender a esos alumn(@on necesidades
especiales (visuales) y poder adaptarlos dentro del contexto en que se %entra para
superar sus dificultades. @

En cuanto, a la discapacidad visual, afecta al nifio directamente en la per on de
imagenes y por ende en su forma de aprender. La vista es un sentido global @103
permite identificar objetos conocidos o desconocidos. De tal manera que, los alu

con discapacidad visual deben adentrarse a descubrir y construir el mundo por me



de otr@ensaciones mucho mas parciales, como olores, sabores, sonidos, tacto y
quiza im es segmentadas de los objetos.

El apoyo qﬁﬁiban por parte de la institucion y en la familia, influird en este proceso
de integracién@ medida que descubran sus posibilidades y habilidades, podran

elaborar una autﬁlwen positiva.

A\

e

En este sentido, lain n se ve obligado a preparar y capacitar a los docentes para

asumir la responsabilid@ue le corresponde para atender la diversidad de alumnos,

al disefar estrategias ped Icas oportunas que puedan satisfacer las necesidades
educativas y por ende a su d ollo personal.
Es importante sefialar, que el p a principal nace a partir de la poca experiencia

del docente para adaptar el entofgé~de la clase a sus alumnos ciegos y débiles
visuales. Lo cual cényuge el desco@@iento de las estrategias para facilitar el

proceso de ensefianza.

No cabe duda, que si existen wnas ategias que los docentes pueden
implementar para atender las necesi s,es %Ie‘s visuales, y con ello facilitar el
proceso de ensefianza- aprendizaje, c es la ementaciéon de la literatura en
Braille, asi mismo emplear sistemas de es@ra alt ivos. De tal manera, que se
ensefie al nifio a utilizar el método de eseritura y a Braille para un mejor
aprovechamiento. Como también, desarrollar sus dest sensoriales (auditiva,
tactil, olfativa, cinético- perceptivo) desarrollo de conce;@ (imagen corporal y
espacial), desarrollo motor grueso y fino (postura) y la movilida trasladarse de

un lugar a otro. ®

La implementacién del sistema braille en las escuelas regulares, propicg\ desarrollo
de los

del tacto. Se adapta perfectamente a las terminaciones nerviosas de la
dedos, y asi los signos son transmitidos al cerebro, como una totali @ie la
percepcion construida por si mismo. QS\
En braille cada letra se representa con una combinacion de puntos en relieve.
dejar espacios en blanco entre palabras. Se emplean también un espacio o cajetin

blanco. Al comenzar a escribir se dejan dos espacios en blanco (sangria) y, entre
8



pérraf@érrafo se, es conveniente dejar un reglon en blanco, igual que en tinta. Estos
espacios sgh muy Utiles para que el lector pueda localizar facilmente el inicio de cada
parrafo. Ta%ndizaje por medio de la lectura braille, va de lo mas simple (letra) a lo
mas complejo @abra y frase). Pero, ademas de ser un sistema analitico, es también
sintético, al tene(ﬁ%percibir un conjunto de puntos que forman cada letra.

Para no perder este w‘eso de aprendizaje, es necesario que el docente refuerce con
otras medidas pedag S oportunas, como son hojas de papel ledger, regleta y
punzon, caja de matema @}on pijas entre otros. Con la finalidad de no perder su

propésito. ‘/\

Por estarazon, la escuela debe@ tar encaminada hacia un nuevo modelo educativo
competente, que cumpla con tod requisitos para adaptar o incluir a todos los
nifios con necesidades especiales, pr@r ndo ejercer la igualdad de oportunidades y
de trato a todos, de tal forma, quelas Wiferencias o dificultades, no sean motivo de
discriminacion. Al contrario, se ofrWIas mismas oportunidades educativas
para todos, sin distincion alguna. ‘que, 0des tienen derecho a una educacién
igualitaria e integral. /‘ O‘

Q
Con base a ello, el desafio mas grande se Qdescri o@no un periodo de transicion
desde una educaciéon segregadora hacia una‘inclusiva nfegradora. Tiempos atras,
la educacién era diferente, se consideraba como una e ion diferenciada por
sexos, es decir, se separaban a los alumnos por sexos, existia de_cierta manera, una
discriminacion y a la vez era sexista, pero actualmente el desa@e’ts importante y
urgente que se vive es la inclusién o integracion de alumnos@m ecesidades
educativas especiales (NEE), el cual, provoca multiples cuestionamieﬂg\ y tropieza
con diversas dificultades citando a (Ainscow y Miles 2009). &
Tal inclusién educativa, abre nuevas oportunidades, donde todos los al con
necesidades especiales tienen las mismas posibilidades para acceder a la ed ion
formal. Por ende, desempenfarse dentro del ambito educativo. La escuela esta
obligacion de garantizar y desarrollar las competencias que demanda para aquel

alumnos con necesidades especiales, logren aprender adecuadamente.
9



Ahora@ﬂ, tener en cuenta las caracteristicas del alumno y sus necesidades
educativas para realizar una adecuada inclusion educativa, es un proceso a favor de
la diversid%render a vivir con la diferencia y desde la diferencia. Dada las
circunstancias@inquietud por saber cdmo aprende los alumnos con dificultades de

A\

2009).

[0«

Todos poseen la mism Q}Cidad para aprender incluyendo a los alumnos con

aprendizaje, se d&i&;n gran medida, a las potencialidades de cada uno, al conocerse

a si mismo, (Echeit

necesidades especiales y Ao pog tener alguna discapacidad o carencia impide que
ellos aprendan. Para ello, el do@{e puede implementar estrategias para atender a la
diversidad de nifios en sus aulas. @‘de ellas, pudiera ser, el aprendizaje cooperativo,
entre los compafieros, incluyendo ente, donde la intencién es que se sientan
aceptados y apoyados. Asi mismo, se eflejado la buena relacién y comunicacion
entre pares. Dejando a un Iadcv%:hazo exclusién, para desarrollar, mejor el
rendimiento escolar y el desarr wer;%e los alumnos. Por tal razon, la
integracion no es mas que un reto p ejor 8& propias formas de ensefar”. De
cierta manera, te hace crecer tanto per ent@?no profesionalmente.

Existen multiples factores que hacen cadaQ mas @Iejo y exhaustivo el trabajo
*

en el aula, dentro de las instituciones educativas, nos en€o

ramos con nifios y nifias
que a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje p tan dificultades para
aprender, en mayor o menor grado, pero que se hacen latenteS y deben ser atendidas
por el sistema educativo de una manera mucho mas rigurosa, d a las demandas

gue presenta cada nifilo/a de acuerdo con su individualidad. (Ponce} 53\

Cada nifio tiene su propia forma de aprender y de adaptarse en el entor | aula, va
éera de

dependiendo de las circunstancias en como se encuentre, que definan su
aprender, es por ello, que, en primer lugar, se debe conocer las car S 0
deficiencias del alumno, una vez, teniendo claro cual es la razén que impide I
alumno aprenda, se buscara, la estrategia que se adapte mejor a sus necesidad@

Tales deficiencias que se dan frecuentemente en los alumnos y que son sefales dé&
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alerta@m aprendizaje pudieran ser las visuales. El reto que todo docente enfrenta
dentro d@ula, y que, por ende, incide en su practica educativa, es considerar a
aquellos a wnos cuyas necesidades educativas individuales no pueden ser
resueltas a tr@ de los medios y los recursos metodoldgicos que habitualmente
utiliza el docent esponder a las diferencias individuales de sus alumnos y que
requieren para ser@ idas, de ajustes, recursos o medidas pedagdgicas especiales
o de caracter extraor , distintas a las que requieren comunmente la mayoria de
los estudiantes (Duk 2 0 es posible, ensefar con las mismas estrategias a

aguellos alumnos con nece |d‘3ys gue aprenden y se adaptan de distinta forma.

Para compensar dichas facult -es necesario, llevar a cabo, adaptaciones de
acceso y/o adaptaciones curricu significativas en varias areas del curriculo
citando a (C.N.R.E.E 1992). Por t otivo, el curriculo debe adaptarse a las
necesidades especiales de los nos, modificando su nuevo enfoque hacia una
mejora educativa. Asi mismo, a r el’nw de los contenidos de los programas
escolares, los resultados que se esr@‘ bten€r gie los alumnos, el equipamiento y los
medios didacticos empleados, los mé%vemp para evaluar los resultados, la

involucracién y el compromiso con las farilias, (U 0, 1990).

La falta de capacitacion de los docentes impide a es oder adaptar su préactica
educativa al modelo curricular. Lo que le resta posibilidades para atender las
necesidades de los alumnos con necesidades educativas es@iales, por lo tanto, se
sienten solos en esta lucha que han asumido con respons@ad. Los mismos
docentes reconocen que no tienen las herramientas basicas y@,lcho menos el
conocimiento para atender las necesidades y adaptarlos al entorn | aula. Es
necesario, que estos estén en proceso continuo de capacitacid ra estar
actualizados en la practica educativa. Una vez al mes lo capaciten, por lo n‘és, para
estar actualizados constantemente, poder enfrentar cualquier situacion que eda
presentar, y desarrollar de la mejor forma posible el proceso de ense -

aprendizaje de aquellos alumnos con necesidades especiales. O

L
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Hoy eé&e, la integracion de alumnos con discapacidades a la escuela regular es de
cierta fo upa demanda social, que esta muy ligada a lo que remiten los derechos
del nifio. P%&que, el derecho a recibir educacién es entendida como el proceso de
desarrollo y a;@dizaje que promueve el mejoramiento de la calidad de vida de las

A\

personas, por taffloyesta debe velar por que cada uno de los nifios con necesidades
Sortunidad. Si bien, esta integracion aparece como un sistema

0 No cuenten con e

que se aproxima mas ;modelo educativo para la diversidad.

El temor a lo desconocido Qﬁo saber enfrentar y manejar las diferencias o carencias
de los alumnos, constituyen es obstaculos para llevar a cabo este proceso. La
misma sociedad lo demanda, al r el nuevo modelo educativo dentro del curriculo
que actualmente se vive. La pré docente debe romper el esquema educativo
tradicional y provocar un cambio haci@{_gmejora educativa.

s .

Cabe mencionar, que hoy en d
proceso investigativo, no se ha i @f'gado @ofundidad como se deberia ante la
ucall

clusie ucativa se ha dejado a un lado en el
situacion que enfrenta el nuevo sistem*ed ~Por tal razén, esta inclusion debe
-
ser el punto clave para involucrar a todG%a,s age@ educativos en la mejora de su
practica educativa. No es posible, invadir Ia@ponsa idad que se tiene para atender
*

la diversidad de alumnos en el aula.

No obstante, existe una polémica muy emergente con resp@) a la tematica, dado
que, a pesar de ser un tema muy importante y extenso, er@xico la inclusion
educativa acufie una gran responsabilidad para acceder al nuevo@ema educativo.

En nuestro Pais, cerca de 4.1 millones de alumnos se encuentrag)&era de las

escuelas, excluidos del sistema educativo nacional, y cerca de 640 mil nQs estan
en riesgo de abandonar las aulas citando a (UNICEF 2016). 6

De acuerdo con este estudio, los resultados muestran que los grupos qu nos
acceden su derecho a la educacion son los alumnos con alguna discapacida r

origen étnico, quienes residen en ambitos rurales, entre otros. Sin embargo,@

consecuencia de ello, resulta importante para todos que laboran en la educaciort
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afront@tompromiso de construir una cultura de inclusién en nuestro pais. En donde,
ningun €stydiante del pais se quede atras sin importar la condicion o barrera para el

aprendizaj(ﬁdos tienen derecho a recibir la educacion en una escuela regular.

Q

Con lo anterior,"|asNdeas que dieron nacimiento a la educacion inclusiva surgieron a
partir de un conju principios y exigencias por parte de la Declaracion Universal
de los Derechos Hur@s en 1948, en el articulo 26, donde se sefala que “toda
persona tiene derecho @ducacién”. La educacion se dirigira al pleno desarrollo de

la personalidad humana )@fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales”. E rticulo 28 de la Convencion sobre los Derechos del

Nifio, se menciona que los Esta te reconocen el derecho del nifio a la educacion

y, a fin de que se pueda ejercer pg(esivamente y en condiciones de igualdad de

oportunidades ese derecho en particu@ssi mismo adoptar medidas para fomentar la
I

asistencia regular a las escuelas dudir las tasas de desercion escolar.

En cumplimento con los acuerd W‘ferid olo un elevado namero de paises
adoptaron estas propuestas como vefantgci w materia de politica educativa,

-
comprometiéndose a desarrollar y prom%siste@ ducativos con una orientacion
inclusiva que favoreciera una escuela para @)s.

. O

Actualmente, vivimos en un pais donde no todos lo ntes educativos estan
comprometidos en asegurar que todos los alumnos pue asistir a las mismas
escuelas. La mediocridad es mayor por pensar que los alumnos _g@n discapacidad no
cuentan con las suficientes capacidades para aprender dentro dQ, regular. De tal
modo, que esta educacion inclusiva pretende garantizar que todo%s alumnos

alcancen los aprendizajes necesarios para tener una vida plena. ;

Aprender a responder y valorar la diversidad, es dar paso a la innova@ e las
practicas educativas que abren camino hacia un modelo incluyente y curric@fag De
esta manera, podemos entender que la inclusiéon no es un estado, si no una bﬂsq@ba

constante por establecer una cultura escolar que se esfuerce todos los dias @
4
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minim@ms barreras que limitan el acceso de cualquier alumno para alcanzar una

educaci e,les garantice una vida digna y con bienestar.
En definitiva; emos decir, que la inclusion educativa es el punto clave para
responder la di ad en el aula.

&

1.4 Objetiv6,
1.4.1 Genera%,

» Conocer el rol del do y las estrategias que utiliza para la integracion de
los alumnos ciegos y déRiJés visuales en el entorno de la clase.
1.4.2 Especifico @

vV V V V V

Conocer el origen de la in iéchativa en México y la reforma educativa en
cuanto a la formacién p |ogal‘¥f atender alumnos con necesidades

especiales.

La inclusion educativa en Méxij}a‘edu%‘n para ciegos y débiles visuales.
Analizar la inclusion educativa vin ﬁ ala acion especial

Definir el concepto de inclusion educ fva vincul a la educacion especial.
Explicar el contexto de integracién de los alumnos ciggos y débiles visuales
Identificar las estrategias que emplea el profesor de el aula para incluir a
los alumnos especiales visuales.

Determinar las principales discapacidades o carencias #es visuales) del
alumno que se presentan dentro del aula. )\

Exponer los principales problemas que enfrenta el docente en*su Qroceso de
ensefianza para atender a los alumnos ciegos y débiles visuales.&
Establecer lineas de accion para fomentar la participacion de los p@s de
familia en el proceso de ensefianza de sus hijos. QS\
Orientar a los docentes sobre las acciones o medidas para adaptar el ent@

de la clase a sus alumnos ciegos y débiles visuales. .

14



%reguntas de investigacion

¢,Cual es e( gue debe tener hoy en dia el docente en el proceso de integracion de

los alumnos q@wesentan necesidades educativas especiales (visuales) dentro del

aula para un meiﬁqrendizaje?
1.6 Hipotesis O

La falta de formacién del (@ﬂte en las estrategias didacticas no permite el proceso
de integracién para un mejor ndizaje que facilite el proceso de ensefianza de los

alumnos ciegos y débiles visua el nivel basico.

1.7 Marco teodrico

Esta investigacion esta sustent or uha ser'e de elementos tedricos- conceptuales
gue sirven como base en la indag el blematlca En este sentido, citando a
Sampieri, lo que se pretende erF ex y analizar aquellas teorias,

¥

conceptualizaciones, investigaciones s, Y I para sustentar tedricamente el

estudio, (Sampieri 2014).

Ahora bien, esta investigacion se basa en las teorias qu%stentan la problematica
gue se suscita en el docente al no tener conocimientos ps dagogicos didacticos
para tratar y atender las necesidades especiales en el ceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos ciegos y débiles visuales. O’

o
En primer lugar, citaremos la teoria sociocultural de Vygotsky, (Amaraz\ZOM), que
muestra un acercamiento mas detallado a la problematica, al concebir I@ rtancia
que tiene la interaccion social y la convivencia como el proceso de aoé) ion e
integracion de los nifios con necesidades especiales dentro del aula. Inclusive, do
el alumno se relaciona con los demés compaferos se empieza a descubrir ci@s

potencialidades y capacidades intelectuales. De igual manera, a partir de
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socialligagién se adquieren conocimientos y se aprende a respetar la ideologia y las
caracter ti/s‘individuales de cada individuo.
Por otra parte,@gotsky afirma que el desarrollo de los nifios no puede ser entendido

sin el contexto &I‘

superiores del indi

y cultura en el que uno esta inmerso. Los procesos mentales
A )

(pensamiento critico, toma de decisiones, razonamiento)

tienen su origen en | cesos sociales. Es decir, a partir del contexto en que se

7

desenvuelve el nifio dep su desenvolviendo. Gran parte del aprendizaje de los
nifos ocurre a través de la ifteragcion social con un tutor/profesor. Este tutor es el que
modela los comportamientos @e Jos nifios y les da instrucciones, en este caso,
estrategias basicas para que el @‘no se desenvuelva dentro del contexto. Esto es
conocido como “dialogo colaborativd” el propdsito de ello es que se involucre a todos
los agentes educativos que interviene enkl proceso- aprendizaje del alumno.

Este pedagogo es un claro ejer@ara s niflos con cualquier discapacidad o
dificultad puedan adaptarse al ent -degl% con sus demas compafieritos, con
ello, se logre una buena comunica@’_y Iel ?(entre ellos. Sin duda alguna, se

espera, que ambos aprendan y se J(ezg un@?endizaje mas enriquecedor y

No obstante, para llevar a cabo el proceso de integracion uiere de cierta manera

significativo a la vez.

.

que los alumnos regulares, maestros, directivos, se adap@al convivir y trabajar
colaborativamente con los alumnos con necesidades especiale@/iceversa, de tal
forma, que los alumnos especiales no se sientan menos que ot@ Todos pueden

aprender, no de la misma forma, pero se busca adaptar su aprendizajghal contexto

ke

Con lo anterior, se destaca la zona de desarrollo préximo propuesto por Vygo@ gque

donde se encuentre, (Gomez, M. 2002).

explica la distancia entre el nivel de desarrollo afectivo del alumno (aquello S
capaz de hacer por si solo) y el nivel de desarrollo potencial (aquello que seria ca

de hacer con la ayuda de un adulto o un compafiero més capaz). Este concepto sirve
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para éwarse mas a la accion educativa. De tal manera, que se espera una buena
interaccion entre los pares. Por lo tanto, se genera en la interaccion entre la persona
que ya do@el conocimiento o la habilidad y aquella que esta en proceso de
adquisicion. @

Vygotsky, busca@nediante el desarrollo préximo, se logre la interaccion entre las

A )
y los estudiantes p dio del aprendizaje colaborativo, la cual, permite una relacion

positiva entre los est es. Esta relacion positiva ocurre cuando se trabaja de una

manera mas rigurosay a a. Todos colaboran entre si, logrando obtener mejores
resultados. En pocas palab afy aprendizaje se da entre lo que el alumno sabe y lo
gue no sabe.

-

En este sentido, Vygotsky afirma@e la integracién no es mas que un proceso que

implica adaptacién y aceptacion, aﬂ(we, la integracién educativa requiere mas que

d
s6lo hacer que una escuela regular ig&te a nifos con necesidades educativas
especiales y los haga parte de @nnad contrario, se espera que la institucion
cuente con maestros altament cit para atender a tales niflos con

discapacidades. Logrando que el ulo alapte mejor al contexto y a las

necesidades del alumnado. : O‘

La institucién regular, debe adentrarse m%a for@én del docente y el nuevo rol
gue cumple hoy en dia ante esta situacion. El curt@ debe adecuarse a las
caracteristicas individuales de cada alumno. De tal m que brinden un mejor
rendimiento y una calidad educativa. Por lo tanto, dentro de laOx@paracion del docente,

también se debe contemplar la participacion de los padres. Los n el punto clave

durante todo el proceso de ensefianza- aprendizaje, para enfrentar @Iquier situacion.

Vygotsky, en la teoria sociocultural, parte de los siguientes postulados@ adaptar el

contexto del nifio hacia una educacion integradora e inclusiva (Woolfolk
e La educacion tiene como objetivo el desarrollo de la personalidad indivi
e La personalidad humana se caracteriza por su potencial @or,
consecuentemente, a fin de desarrollar la personalidad humana, el sis
educativo debe establecer condiciones para descubrir y desarrollar el potenc

creativo del estudiante.
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J La@riorizacién de valores se desarrolla en el proceso de enseianza -

apre@'qy esta mediatizada por otros.

e EI maes# dirige y guia el aprendizaje del alumno.

e Los métod(@lés valiosos para el proceso de ensefianza -aprendizaje son los que
adaptan sus {%s.te{isticas personales; los métodos no pueden ser uniformes.

e EI conocimientc/ desarrolla en un contexto de interaccion social v,

posteriormente, es jorizado por el individuo

Estas ideas de Vygotsky @O'en aplicarse a las aulas integradoras, que resaltan el
papel de las interacciones y facilitan el aprendizaje en contextos heterogéneos.
Por tal razdn, las aulas inte as utilizan también métodos que requieren la
colaboracion de la ensefianzay e gﬁendizaje, consideran que el papel del profesor
debe ser de facilitador del aprem@j y éste de prestar atencion hacia las
caracteristicas propias de cada ﬁa te y sus variadas habilidades. El curriculum

debe favorecer siempre la inte n y'yializacién del estudiante en distintos

-

contextos, el estudiante con NEE de@i sarrf@la capacidad de adaptarse a él como
parte de su aprendizaje dentro del aul bolfo(éi{)).

Para ello, es necesario tener en cuenta, que@woces adaptacién de los nifios con

necesidades especiales se da a partir de la interacc on los demas dentro del
contexto en donde se encuentra. No basta, que el docen lo sea un mediador del
aprendizaje, al dominar los contenidos, sino, debe asumir I@sponsabilidad que le
corresponde al propiciar oportunidades de mayor inclusion ed wa. Por lo tanto,
debe estar capacitado y actualizado para atender a los alumno®3n necesidades

especiales. Uno de los factores que influyen en la practica docente para mir y tratar

ke

La experiencia docente; la cual, es entendida como el hecho de haber ido,

las distintas necesidades especiales como las visuales.

sentido o vivido una determinada practica educativa, Dicha practica, determin S
afos de experiencia para tratar cualquier situacién, en todo caso, poder atender @

necesidades del alumnado. Entre mayor experiencia, es mejor su forma de ensefar at
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incluir@ellos alumnos especiales a una educacion de calidad. (DE BOER, A., PIJL,
S.J., & @IAERT, A. 2011).

Las caracter de los estudiantes; el docente antes de iniciar su clase debe estar
preparado para“diggnosticar cualquier problema o dificultad que se pudiera suscitar
dentro del aula.k&s embargo, existen distintas necesidades como son las
permanentes, 0 trar@afas, las cuales, van dependiendo de acuerdo con las
circunstancias del alun@o. Las permanentes se dan durante toda la trayectoria
escolar, como son, las de cias visuales, auditivas, motoras e intelectuales entre
otras. Mientras, que las tranﬁo) s, son aquellos problemas de aprendizaje que se

dan dentro de un periodo inado requiriendo una atencion pedagodgica

especifica. (Ministerio de Educaciép#fie Chile [MINEDUC], 2009).

Tiempo y recursos de apoyo; e tieSpo disponible del docente para enfrentar la
inclusion educativa, debe cubrir | cgsida s de todos los estudiantes y asi mismo
contar con todos los recursos nec iEs pa mir y dar respuesta al que hacer

educativo. Los materiales como las est Jog?as @Endizaje deben ser adaptados al

curriculum para trabajar con los alumnos %eces&d@es.
7 O

La formacion docente y capacitacion; es sin duda importa@le los profesores tengan
una formacion inicial profesional que les permita contar c ?erramientas para dar
respuestas educativas de calidad a la diversidad de estudi nt@;n el proceso de

@I mismo tiempo

actualizarse, para responder a las distintas demandas o problemétlca%dagégicas.
S

ensefianza- aprendizaje. El docente debe continuar capacitando

En este sentido, la institucion debe formar a los docentes competent ra cumplir

con la funcidn necesaria hacia la educacion inclusiva, (Sanchez, A. 2008&

Ahora bien, si el profesor cuenta con la posibilidad de generar ada@ones

curriculares y estrategias diversificadas de ensefianza y aprendizaje, es @ble

sostener que su disposicion frente a la atencion a la diversidad serd mas positiv%
la medida en que la respuesta pedagdgica del docente sea ajustada a las necesidades

de sus estudiantes, existiran mayores probabilidades de que los alumnos tengan éxito
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y alca@los objetivos pedagdgicos propuestos, impactando positivamente la actitud
del prof€sgp hacia el proceso de aprendizaje de los alumnos con necesidades
especiales./L

En segundo Iu@ es de gran relevancia mencionar la teoria integradora de Adelman,
(1971) emana las'di

para desarrollarse

entes dificultades de aprendizaje que todo nifio puede presentar
A )

adamente dentro del aula, sin embargo, no por tener alguna
capacidad diferente ( o dificultad para aprender es un impedimento para que se

excluya a esos nifios con idades diferentes.

Cada nifio se adapta de acu con el entorno en donde se encuentra, es por ello,
qgue la teoria integradora de A es un claro ejemplo para que no exista una
exclusiéon dentro del aula. Para él, ciertas dificultades para aprender es de cierta
manera, el producto de una interacci@ co satisfactoria entre el nifio y el programa
de educacion. De tal manera, quesl cé

las caracteristicas del alumnado e aﬁrendizaje citando a (Adelman 1971).

-

iculum debe adaptarse a las necesidades y

-

El éxito o el fracaso de un sujeto en bﬁscgelgéﬁenden de la interaccion entre sus

capacidades, sus incapacidades y li ones s factores especificos de la

situacion de clase en la que se encuentre. cir, e tiene que adaptarse dentro

del aula y convivir con los demas compairieros, pero d | forma, el docente, debe
buscar y provocar en el nifio el interés por aprender y asi mi realizar las actividades
de manera adecuada y acorde a sus necesidades. @

Esta teoria se basa en la aproximacion interactiva, al considerar | iables del sujeto
como las del ambiente. A partir de las caracteristicas de cada@o (dificultad de
aprendizaje) se buscara adaptar el entorno de la clase a sus necesid , tomando
en cuenta el curriculum implicados dentro del proceso de enseﬁanza@gndizaje

citando a (Adelman, H. S., & Taylor, L. 1983).

Adelman (1983), propone una serie de cuestiones que inciden en el proc@ de
adaptacion de los alumnos. En primer lugar, se establece la interaccion entre el st
y su entorno. Para ello, el curriculum debe modificarse de acuerdo con las necesidad

del alumnado. En segundo lugar, facilitar una vision racional de la heterogeneidad,
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donde@mcente es un mediador y motivador que responde a las necesidades y a la
diversiddd _gn ,el aula. Finalmente, incide en el problema educativo y destaca la
responsabmd,d del maestro en la facilitacion o no del aprendizaje de los alumnos,
destacando ur@proximacién jerérquica y secuencial. Segun esta teoria, el alumno
con dificultad de A{r‘ dizaje es un individuo aprendedor mal adaptado a las exigencias
y necesidades es&a‘s, familiares y sociales, porque no utiliza eficientemente el
potencial intelectual q see. El mal ajuste al medio viene determinado y determina
a su vez deficiencias en @gendizaje y en la produccién activa y espontanea de
estrategias especificas o de€ resolucion de problemas, que afectan tanto a la calidad y
cantidad de las estrategias cor@ uso y metacognicion de estas. Por esta razon, se

et

busca elegir las estrategias m@decuadas acorde a sus necesidades para la

/\

Tal teoria, permite tener un conocim@& mas abierto acerca de como adaptar el
entorno del aula de acuerdo co necesyvs del alumno.

resolucion de problemas.

En efecto, las dos teorias de (Vygot@‘977) elman 1971) emanan la interaccion
social y la convivencia entre los pares% can ejor aprovechamiento escolar.
Para lograr adaptar el entorno de la clas@as ne ades de los alumnos. Es muy
importante conocer cada una de las cara@isticas @or ende buscar adaptar el
curriculum. De tal manera, que los padres de?amilia y lo estros participen en este
proceso de integracion para la mejora educativa.

La colaboracion ente los pares permitira lograr un rol efg n el desarrollo de
habilidades y estrategias. Un claro ejemplo de ello es la teoria de@’ tsky empleando
el concepto de zona de desarrollo proximo, donde sugiere que Io&

ocentes utilicen
ejercicios de aprendizaje cooperativo donde los nifios menos comp€tentes o que

presenten alguna discapacidad puedan desarrollar habilidades con la de sus
comparieros mas habiles y no por tener alguna dificultad impedira que logre nder
de manera adecuada. Este proceso de integracion y de adaptacion conlleva al {agro

de los objetivos establecidos. Una adecuada interacciéon y colaboracion entre los @:

enriquecera mejor el aprendizaje entre lo que sabe y lo que no sabe, habilidades q
.

le permitirdn lograr un nivel de desarrollo mas potencial y enriquecedor.
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CA@JLO 2. GENERALIDADES DE LA EDUCACION INCLUSIVA,
IN CION EDUCATIVA, ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
LNECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

A
.
En este segundo capi se aborda como tematica a la educacion inclusiva, la cual
se concibe en el derech@sl nifio al tener una educacion de calidad, donde no exista
ninguna discriminacion p te de la institucion. De tal manera, que la educacion
inclusiva busca abrir nuevas u@midades donde todos los nifios/as con dificultades
o discapacidades, aprendan e <mismas instituciones regulares. Asimismo, se
sefala el origen y la evolucic')n@gﬂconcepto “‘inclusion educativa” e “integracion
educativa” desde el marco conceptu%gemés, se hace alusién al concepto de las
“Necesidades Educativas Espe@ a clasificacion de este mismo, como son las

permanentes y temporales que arg Ia vida del estudiante las presenta o
padece.

—: (‘ -
2.1. Concepto, fundamentos flloso@s, y CIpIOS generales de la
integracion educativa ¢ @
¢, Qué es laintegracion educativa? @

Son muchas las condiciones que se deben conjuntar para alcanz%ﬂeta de integrar
a las escuelas y aulas regulares a los alumnos y las alumnas“co

Xcesndades
educativas especiales. Podemos mencionar algunas modificacion legislativas,

apoyo de las autoridades educativas, cambios en la organizacién d
escolares y en las actitudes de todos los implicados (directivos, maestros,
familia y, en algunas ocasiones, de los mismos nifios), transformacion de los p
de ensefanza y de aprendizaje, evolucién en las practicas de evaluacion. O

El primer paso para realizar estos cambios es reconocer que la integracion educatQ

.
constituye un acto caritativo, sino un esfuerzo para generar las condiciones que
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permi@me los nifios aprendan de acuerdo con sus potencialidades. Para lograr este
reconociimightQ es indispensable contar con informacion suficiente y objetiva, que
permita su;{wos prejuicios y las practicas estereotipadas.

En este sentid@n tema importante es el relacionado con las bases filosoficas y los
principios operaﬂ‘ de la integracion; otros son los conceptos de integracion
educativa y de ne@Gs ‘ades educativas especiales que de cierta manera permiten

tener una vision globa e el tema de integracion educativa.

7

2.1.1 Fundamentos filo os de laintegracidon educativa

-
Los principales fundamentos filosa‘w en los que se basa la integracion educativa

o
e Respeto alas diferencias VA
Es indudable que en toda soc@hunﬁyexisten tanto rasgos comunes como
diferencias entre los sujetos que la ‘orma@'as diferencias se deben a diversos
factores, unos externos y otros prop 5/19 C%ujeto; pueden considerarse un
problema que se resolveria homogereiZzando a?s individuos, o como una
. @a segunda vision obedecen

*
las amplias reformas de los dltimos afios, acordes con sociedad cada vez mas

son:

caracteristica que enriquece a los grupos h@dnos

heterogénea, que establecen la necesidad de aceptar lasdiferencias y de poner al

alcance de cada persona los mismo beneficios y oportunida@s ara tener una vida

normal citando a (Toledo 1981). é’

Aprender a vivir desde la diferencia, permite crear cambios en nueQi?{vir con los
C

demas, entender las diferencias es aceptar la diversidad, lo que faci mprender

que cualquier persona con discapacidad puede aprender en la misma%ucién y
desarrollar sus potencialidades propias.

e Derechos humanos e igualdad de oportunidades @0
Por el simple hecho de existir y pertenecer a un grupo social, todos tenemos dere@
y obligaciones; de su cumplimiento y respeto depende, en buena medida, el bienes

.
de la sociedad. Una persona con discapacidad, al igual que el resto de los ciudadanos,
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tiene A@Qhos fundamentales, entre ellos el derecho a una educacion de calidad. Para
ello es nécgsaygio, primero, que se le considere como persona y después como sujeto
que necesi &ncién especial. M&s que una iniciativa politica, la integracion educativa
es un derecho @:ada alumno con el que se busca la igualdad de oportunidades para

A\

:acién de calidad es para todos y por ningun motivo, debe

ingresar a la escllelacitando a (Rioux 1995) (Roaf y Bines 1991).
El derecho a una&&

excluirse y discriminarp0r.clases sociales o por alguna discapacidad. Todos tienen la

misma oportunidad e igu de oportunidades. La educacién es un derecho no un

privilegio.

e Escuela paratodos ‘6

El articulo primero de la Declarac Mundial sobre Educacion para Todos sefiala que

cada persona debe contar con posibilidades de educacion para satisfacer sus
@ CO, UNICEF, Banco Mundial, 1990). Asi,

el concepto escuela para todos@s alh’? la garantia de que todos los alumnos
tengan acceso a la escuela. S— Q
También se relaciona con la caIidad*EaKa ?ﬂ‘ ambos propositos “cobertura y

-
calidad” es necesaria una reforma p?sda @'stema educativo; una de las
id

propuestas de la UNESCO en este sent @ue la ouela reconozcay atienda a la

necesidades de aprendizaje (PNUD,

diversidad. .
Una escuela para todos seria aquellas que: g
- Se asegura que todos los nifios aprenden, sin import S caracteristicas.
- Se preocupa por el progreso individual de los alumnos, ¢ curriculo flexible

gue responda a sus diferentes necesidades. Cuenta con Ios@vicios de apoyo
necesarios. )\

- Reduce los procesos burocraticos.

- Favorece una formacion o actualizacion mas completa de los maesté

- Entiende de manera diferente la organizacion de la ensefianza. El ap izaje
€S un proceso que construye el propio alumno con su experiencia cot@ ,
juntamente con los demas citando a (Garcia, P. 1993), (Remus 199%

(Marchesi y Martin 1990). .
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C

Estos fuﬁ@nantos filosoficos forman parte de las bases éticas y morales que permiten
pensar en L( éeal de hombre, de ciudadano, que ha de formarse en las aulas con una
serie de atribu@y caracteristicas, de habilidades y capacidades para integrarse a la

sociedad. /Cp
A )
2.1.2 Principios g@?ales de laintegracion educativa

S

A continuacién, se sefal gunos principios generales que guian la operacion y
desarrollo de los servicios edu@os para la integracion educativa las cuales son, la

normalizacion, la integracion, la arizacion y la individualizacion de la ensefianza.

e Normalizacion
La normalizacion implica proporcionar tl& personas con discapacidad los servicios
de habilitacion o rehabilitacién ) ayudavfcnicas para que alcancen tres metas
esenciales: ®—
1.- Una buena calidad de vida. +
. -
2.- El disfrute de sus derechos humano% O
3.- La oportunidad de desarrollar sus capac@ies. 6

(Garcia-Pastor 1993) y (Pablo 1987). . %

e Integracion

La integracién consiste en que las personas con discapacidad ;en n acceso al mismo

tipo de experiencias que el resto de su comunidad. Se busca su {pacion en todos
los ambitos (familiar, social, escolar, laboral) y por tanto la elimiriacion de la
marginacion y la segregacion. “El objetivo de la integracion es coadyﬂgr\ | proceso
de formacion integral de las personas discapacitadas en forma dinamica y ipativa,
aceptando sus limitaciones y valorando sus capacidades. Se brindan as@cada

individuo la posibilidad de elegir su propio proyecto de vida” citando a (DGEE \@Cl%

O

L
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. éﬂorizacién

La sectdrizacion implica que todos los nifios puedan ser educados y recibir los
servicios &)yo necesarios cerca del lugar donde viven. Para ello es necesario
descentralizar ervicios educativos. De esta forma, el traslado del nifio a la escuela
no representaréﬁl&gasto oneroso para la familia, y al mismo tiempo beneficiara su
socializacion, pues a"iﬁo asistird a la misma escuela que sus vecinos y amigos
citando a (SEP/N.L. 1 (Van 1991).

e Individualizacién dglae seflanza

Este principio se refiere a la ne@dad de adaptar la ensefianza a las necesidades y
peculiaridades de cada alumno amna, mediante adecuaciones curriculares. Se
fundamenta en el reconocimiento ae,‘ e en el aula no debe existir una respuesta
educativa Unica, ya que el grupo es un %ﬁunto heterogéneo y diverso de alumnos en
cuanto a intereses, forma de aprépder y de actuar citando a (Parrilla 1992).

Segun estos principios generales, S n necesidades educativas especiales
deben ser educados cerca de sus ca en UQ |ente lo mas normal posible, con
las adaptaciones necesarias para qu dan éer a todas las experiencias

educativas y, de esa manera, integrarse a @meda n todos los ambitos.

2.1.3. Conceptos relacionados con Ia mtegra yheducativa

Cuando hablamos de integracién educativa, esta se refiereél roceso que implica
adaptacion en el curriculo dentro del mismo, y con ello, educar a &umnos cony sin
necesidades educativas especiales en el aula regular, con el apoyo ?io. En este

sentido, existen diversos términos que caracterizan este concepto, las«€uales son:

e Deladiscapacidad alas necesidades educativas especiales. 6

Gracias a los esfuerzos conjuntos de las personas con discapacidad, los prof@ les
que las atienden y algunos sectores de la sociedad, se ha podido cambl

terminologia utilizada para referirse a esas personas. En lugar de utilizar termm@
peyorativos como “idiota”, <<imbécil”’, “invalido”, se trata de buscar términos
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emoc@ﬂmnte menos negativos; por ejemplo, se les ha llamado “personas
excepci s.. Sin embargo, el problema no estriba Unicamente en eliminar la carga
negativa d({ﬁrminologl’a, sino también el modo de pensar y de sentir que refleja. Si
al referirnos an o a Pedro decimos “el sordo” o el “ciego”, anteponemos su
limitacion a su @ci

terminologia refleja

“enfermas”. ;

Actualmente, las persona@oh discapacidades o deficiencias son llamadas como

(@}

n esencial de persona, de ser humano. Pero, ademas, la

n *

prejuicios sociales, pues implica que estas personas estan

‘personas con capacidades giférentes”. Dejando atras esos términos drasticos e

inadecuados que hacen sentir Qg s_personas como débiles y enfermos.

Esta actitud puede observarse en @definiciones de los términos. Por ejemplo, en
1941 Doil definia la deficiencia co@ \una incompetencia social debida a una
capacidad por debajo de lo nor degda dentro del periodo evolutivo, de origen
%Qle” ccionario enciclopédico de educacion

constitucional y esencialmente i

estas personas no podian ser parte i gagr‘ante sociedad, citando a (Sanchéz

1985). OO 6

De la misma manera, al catalogarlos como “incurable les estaba considerando

- N

especial, 1985). Es importante res que 4 gpetencia social” significaba que

como enfermos, ademas de que “incurable” puede signific e no es rentable invertir

en su bienestar. Lo mismo ocurre con las definiciones @ales gue resaltan el
problema o la deficiencia. Oz

Ahora bien, los términos pueden ser destructivos cunando pronan una imagen
negativa de la persona, pero el hecho de buscar términos positivos, quzo\resalten la
deficiencia, s6lo es una solucion parcial. La otra parte, la mas importantg’, gue la
sociedad cambie de actitud ante estas personas, es decir, que deje de co arlas
como “anormales”. Segun, (Verdugo 1995) el cambio de actitud no es un ejbnto
meramente terminoldgico, es necesario modificar los valores subyacentes a @

expresiones.
L 4
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En cu@a la diversidad de definiciones y términos utilizados, el mismo autor comenta
que la izacion Mundial de la Salud hizo un esfuerzo particular para conformar
una clasific{ﬂque pudiera ser utilizada por los distintos grupos de profesionales que
atienden alas @onas con discapacidad. El significado de cada uno de estos niveles

se puede observﬁf&s siguiente esquema:

A\

TRANSTORN@ DEFICIENCIA - DISCAPACIDAD - MINUSVALIA.

ion intrinseca) (Exteriorizada) (objetivizada)

‘/ {socializada)

%_

Dicho de otra manera, se habla de déﬁtiencia cuando hay una pérdida o anormalidad
de alguna estructura o funcién psicol@c?, fisiologica o anatomica. Se habla de una

discapacidad cuando, debido a efictencia, hay restricciébn o ausencia de ciertas
capacidades necesarias para re r_algu; ctividad dentro del margen que se
considera “normal” para el ser hum

A2 -
La contraparte la observamos en el ca(t*a qu%na persona “normal’ llegue a

icién con un grupo, ya sea en
ectos de su vida (fisico,

tener necesidades “diferentes” o “especiale@ com
forma temporal o permanente que afectan uno o vari
social, educativo o econdémico): dado que no hay nada quefjugtifique que esa persona

tenga problemas, se espera que los resuelva por si misma.

Por tal razén, no debemos confundir la discapacidad como una%ja 0 restriccion,
al contrario, se enfoca en la ausencia de ciertas capacidades o habiftdades para poder
realizar las mismas tareas que los otros compafieros. De cierta maner&, no es posible

ensefiar las mismas estrategias para aquellos alumnos con discapacida :5

Es importante reconocer que, como seres humanos, todos somos diferentes y mos
necesidades individuales distintas a las de las demas personas de nuestra mism ,
religion e incluso de nuestra misma familia; ademas, las limitaciones que impon

discapacidad no dependen unicamente del individuo, sino que se dan en funcion de la
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relaciéae se estable entre la persona y su medio ambiente citando a (Garcia, P.
1993), y@ 1991).

En este sen&o la discapacidad se ve reflejado en el entorno social que se
desenvuelve e%no, para ello, la buena relacion e integracion entre los pares

mejorara el proce@e ensefianza.

En el ambito educat e ha empezado a emplear el concepto de necesidades
educativas especiales p ferlrnos a los apoyos adicionales que algunos nifios con
o sin discapacidad precisa ra acceder al curriculo. Se dice que un alumno presenta
necesidades educativas cua en relacion con sus compafieros de grupo, tiene
dificultades para desarrollar el a aje de los contenidos asignados en el curriculo,
requiriendo que se incorporen a s eso educativo mayores recursos y/o recursos

diferentes para que logre los finesy o !os educativos citando a (SEP/N.L. 1994).

Siempre se ha sabido que algdh0s_nifio discapacidad tienen problemas para

aprender asi que, en un analisis s
educativas especiales s6lo es una msfarq aﬂonlta y menos fuerte” de decir lo

ial eria que el concepto de necesidades

-

mismo. Pero al sefialar a alguien como ‘%pam ” estamos diciendo que la causa
del problema solamente esta en él. De he@ una cion del prefijo “dis”, segun
Garcia Sanchez (1999), es “falta de”, y se utiliza cuand abla de un problema o de

un retraso en el desarrollo, lo cual tiene implicaciones impértantes:
1.- Que la atencidn de estos nifios sea mas médica que educilva
2.- Que el sistema educativo se comprometa y responsabilice me%@especto a ellos.

3.- Que los profesores tengan expectativas bajas en cuanto a 9)?endimiento

académico. @

Al conceptualizar a los alumnos como nifios con necesidades educativas e jales,
estamos diciendo que sus dificultades para aprender no dependen sélo de ellos)sino
gue tienen un origen interactivo con el medio. Las necesidades educativas espec
aparecen cuando un alumno presenta un ritmo para aprender muy distinto al de s

compafieros y los recursos disponibles en su escuela son insuficientes para apoyarlo
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enla @ﬁicién de los contenidos establecidos en los planes y programas de estudio;

por lo ta@reguiere de recursos mayores o diferentes, que pueden ser:

a) Profeénales: maestro de apoyo, especialistas;
b) Materia Aobiliario especifico, proétesis, material didactico

C) Arquitectén@: gonstruccion de rampas y adaptacion de distintos espacios

escolares; /9,
d) Curriculares: a @cién de las formas de ensefiar del profesor, de los
contenidos e inclus 0s propositos del grado.

La institucion debe comprom&{?‘e y estar capacitando a los maestros para atender
las diversas necesidades educ ue pudiera presentar dentro del aula, una de
ellas pudiera ser, la discapacidad iﬂal. El curriculum debe adecuarse y adaptarse a

los diferentes ritmos de aprendiz@:modificando asi mismo las estrategias

pedagdgicas. Z{

Las necesidades educativas espe @‘;son tivas, porque surgen de la dinamica
gue se establece entre las caracteristiefs.pgrs r?ﬁs Qel alumno y las respuestas que
recibe de su entorno educativo. Por e on, uier nifio puede llegar a tener
necesidades especiales y no soélo aquél con@:apaé Hay nifios con discapacidad
gue asisten a clases regulares y no tienen problemas p render, mientras que hay
nifios sin discapacidad que si los tienen. En otras palabrasdno todos los nifios con
discapacidad tienen necesidades educativas especiales @todos los nifios sin
discapacidad estan libres de ellas. Por ejemplo, un alumno o@ma discapacidad
motora, cuyo problema es que no tiene movilidad en las piernas )@ ve precisado a
utilizar una silla de ruedas, no necesariamente tiene dificultades para})ender y por

tanto no presenta necesidades educativas especiales. @

En sintesis, el concepto de necesidades educativas especiales tiene su con te en
los recursos que deben ofrecerse para satisfacerlas, lo cual abre el campo d ngién
para la educacion de los nifios. La discapacidad no desaparece simplemente po%

al nifio se le catalogue como alumno con necesidad educativa especial.
.
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Las r@:idades educativas especiales pueden estar asociadas con tres

grande oJes:
a) Ambléte social y familiar en que se desenvuelve el nifio.

Ciertas caracteno@s del grupo social o familiar en que vive y se desarrolla el nifo,

tales como familia padre 0 madre ausente, pobreza extrema, descuido hacia la
escolarizacion, podr epercutir en su aprendizaje y propiciar aparicion de
necesidades educativas ciales.

b) Ambiente escolar en Vse educa el nifio.

Si la escuela a la que asiste el hi ta poco interesada en promover el aprendizaje
de sus alumnos, si las relaciones wﬂa los profesores estan muy deterioradas o si el
maestro no esta lo suficientemente@garado algunos alumnos pueden llegar a

presentar necesidades educativas@spe
c) Condiciones individuales ino. ;

Existen algunas condiciones mdwl‘dﬁes pr del sujeto, que pueden influir en
su aprendizaje, de tal forma que req |@de re ﬁs adicionales o diferentes para
acceder al curriculo. Algunas de éstas p@en se

> O
e Discapacidad g

e Problemas emocionales

e Problemas de comunicacion
e Otras condiciones de tipo médico (epilepsia y artritis, por e;WIo).

La Integracién e Inclusién Educativa pretende que los nifios con Néidades

2.2. Integracion educativa en el aula regular

Educativas Especiales (NEE) sean integrados como su nombre lo dice a Ias@ las
regulares, y se espera que dichos nifios desarrollan mejor sus capacidades ,
intelectuales y de relaciéon con otros, desenvolviéndose con personas diferent@

ademas de que favorece la integracién social, la igualdad de oportunidades ¥y
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dismir@ﬂ en la discriminacion que hay para las personas especiales (Jiménez y &
vila 19999 .

La escuela r debe ofrecer las mismas oportunidades para todos los nifios,
aprender a vivi igualdad y sobre todo convivir de manera colaborativamente con
los demas nifos }lscapamdad Es a partir de ello, que se espera favorecer esa
integracion social e |g de oportunidades, donde no exista discriminacion alguna.
S
No obstante, la integraci@(o es mas que un proceso que implica adaptacion y
aceptacion, mientras, la inte dOn educativa requiere mas que soélo hacer que una
escuela regular acepte a nifio -necesidades educativas especiales y los haga
parte de su alumnado. Este pr gﬁo de integracion requiere que los alumnos
regulares, maestros y directivos se at@ n a convivir y trabajar con los alumnos con
necesidades educativas especi y&eversa gue los alumnos especiales se
adapten a convivir y trabajar co ormente se buscaria la aceptacion de

-
todas las partes hacia los alumnos @ sca;@d d para lograr la inclusion.

Sin embargo para atender y educ &n a con necesidades educativas
especiales, la escuela debe adaptarse, h@mdo de estructura, el curriculum debe
adecuarse a las caracteristicas |nd|V|duaIe e cada no, pero sobre todo tanto

directivos como docentes deben formarse en los cam sJnecesarios que permitan
brindarles la educaciéon adecuada y de calidad que requier obre todo el docente

debe formarse y actualizarse permanentemente sobre la etucacion especial y la

Integracién durante todo el proceso y tiempo en el gue atiende a umno con NEE.
La integracion educativa abarca principalmente tres puntos:
a) La posibilidad de que los nifilos con NEE aprendan en la mismag\ela yenla
misma aula que los demas nifios &
b) La necesidad de ofrecerles todo el apoyo que requieran, lo cual impli lizar
adecuaciones curriculares para que las necesidades especificas de ca ifo
puedan ser satisfechas. O

c) La importancia de que el nifio y/o el maestro reciban el apoyo y la orientaciQ
.

del personal de educacion especial, siempre que sea necesario.
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Con I(@erior, se sefiala la integracién educativa como:
o onsecuencia del derecho de todos los alumnos a educarse en ambientes
norn%dos.
e Una est ;la de participacion democratica.

e Una filosofi rincipio de ofrecimiento de servicios educativos.

A )

e La puesta en{ tica de una variedad de alternativas instructivas.

e La permanenci | aula regular del nifio con NEE, junto con otros nifios sin
estas necesidades®

e Un compromiso por paWe la escuela y del docente.

¢ La unificacion de los sis s_educativos regular y especial.

e Una estrategia que busca | niflo con NEE se integre a nivel académico,
social y de comportamiento. ®

e Una politica para elevar la calida la educacion de todos los nifios.

En otras palabras, se puede decw@? la i cion educativa va mas alla, de la
adaptacion y aceptacion. Sin duda {x invi a dentro de este proceso a los
docentes, padres de familia, directivos, etg. €omo fundamental en la ensefianza
del nifio con discapacidad. Para ello, es nec@rio, lo Gue el curriculum se adecue
. . & .
a las necesidades del alumnado y con ello implementar trategias oportunas para
llevar a cabo un aprendizaje mas enriquecedor. EI ma€stro debe actualizarse
constantemente para tratar y atender las necesidades edUgativas especiales que

pudiera presentar dentro del aula. Asi mismo, adaptar el co@(o a la situacion

A
%

¢, Qué es lainclusion educativa? @

pertinente en que se encuentra el alumno.

2.3. Concepto y caracteristicas de la inclusion

Cuando hablamos de “Inclusién” significa posibilitar a todos los estudianté\a
participar de lleno en la vida y el trabajo dentro de las comunidades, sin importar s@
.
necesidades. Es el proceso de mayor participacion de los estudiantes en el colegio y
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la red@ém de la exclusién de las culturas, el curriculo y la comunidad de los colegios

locales. O .
7

En base a ILantes mencionado la inclusion se ve mas como un enfoque de la

educaciéon que )9 un conjunto de técnicas educativas, es decir, es incluir a todos

los estudiantes a péﬁ:lnar dentro de la institucion regular y dejar a un lado la exclusion

de clases por discri ?ﬁ ya que la institucion es un lugar para todos, donde tienen
d

las mismas posibilida aprender

(Dyson 2006), destaca q a inclusién simplemente denota una serie de amplios
principios de justicia social, e ad educativa y respuesta escolar. Muchas veces el
término inclusion ha servido co clamo casi como una valvula de escape para
aguellos que sin confiar en lo que etrés del discurso inclusivo se han hecho eco
de esta expresion para ocultar |dea actlcas propias del modelo de integracion

escolar.

Al respecto cabe citar que para ofr, ‘cuan e utiliza este concepto es necesario
tener en cuenta quién, para qweneefhcg Q)‘fln se estd haciendo mencién la
educacion inclusiva (Morifia 2004). /

Por otro lado, también se considera a la “leon” ; un proceso social en el que
todas las personas deben aprender a vivir y respetar Ia Iferencias, porque muchas
veces subvaloramos a las personas con discapacidades y ramos entender que

ellas al compartir experiencias también ensefian algo.

Por lo que, a partir de lo analizado, considero que debe de qu%)s claro que no
debemos hacer de menos a ningun compafiero, sin duda alguna, tener una
discapacidad no los hace menos, al contrario, tienen las mismas posihjligades para
aprender, no de la misma forma, pero se busca adaptar las estratg a sus
necesidades. Todos pueden aprender a vivir colaborativamente y apoyar@ellos
alumnos con diferencias, que, de cierta manera, se caracterizan por ser Ui y
especiales. Respetarse unos a otros es vivir en un mundo mas justo y social. O

L

34



Ahora@ﬂ, desde el punto de vista de la UNESCO (2007), define la educacion
inclusivel; camq el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos I(&studiames a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las (@Unidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Esto involucra
cambios y modih{;‘ iones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias,
con una visién com ‘ue incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y

la conviccién de que responsabilidad del sistema regular, educar a todos los

nino/as. o,

De ahi que a través del curri m se busca responder a la diversidad, modificando
cambios en las estrategias agogicas para adaptar a los alumnos con
discapacidades al nivel adecuado;, ﬁendo la institucion responder y educar a todos

los nifos dentro del mismo sistema e tivo.

Cada nifio se define por tener c ter&ﬁas, intereses, capacidades y necesidades
de aprendizaje distintos y debe r_los’ys 0s sistemas educativos que estan
disefiados, y los programas educa pueé
amplia diversidad de dichas caracterij(;e‘

ne
ensefar a un alumno con discapacidad vi on Ia@mas estrategias pedagogicas

marcha, teniendo en cuenta la

es. Dado que, no es lo mismo

en un nifio sin discapacidad.
Caracteristicas de lainclusién

La educacién inclusiva parte de 3 postulados y/o caracteri;mas significativas que

definen su finalidad, los cuales a continuaciéon se mencionan de ra desglosada:
e Laeducacion es entendida como un derecho, no un privilegio)\

Es relevante que haga mencion dentro de este postulado, que la educa ;1 clusiva

lo que busca es facilitar el aprendizaje para todos los nifios/as y jévenes.

Asi también debe promover el involucramiento a todos en las mismas institl@\es
regulares, recibiendo la misma educacion. Por lo tanto, es un derecho fundamen O

cual nos permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena. .
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De igl@anera, hace referencia a metas comunes para disminuir y superar todo tipo
de excluSigp dgsde una perspectiva del derecho humano a una educacion; tiene que

ver con ac@participacién y aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para

todos, (UNEsc@zom)
P

e Partedela de@a‘de igualdad de oportunidades para todos los nifio/as.

Tiene que ver con r@&er todas las barreras para el aprendizaje, y facilitar la

participacion de todos lo diantes vulnerables a la exclusion y la marginalizacion.

Es decir, todos los estudiante‘s/tbnen la misma oportunidad de participar y formarse

como miembros de una clase (@a regular, con pares de su misma edad, recibiendo

-
la misma educacion. @

En pocas palabras, la “educacién@fusiva” significa que todos los nifio/as vy
jévenes, con y sin discapacid%m icultades, aprenden juntos en las diversas

instituciones educativas regular reescoldr, colegio/escuela, post secundaria y

universidades) con un area de sopo@Epro (UNESCO 2007).
Mas que el tipo de institucion educativaaf que a@gn los nifio/as, tiene que ver con

la calidad de la experiencia; con la forma poyar sél aprendizaje, sus logros y su

participacion total en la vida de la institucion.

En el siguiente grafico se detallan a profundidad los pi% ue hacen posible que
exista una educacion inclusiva en nuestra realidad. &

[ Camino hacia equidad J > [ Derecho Humano ] )

>
6%
Q
O

[ Forma de Vivir J “—> Cuestién Social ]

L

Anabel Morifia (2004)
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Coma@ciona (Goleman 1998), aun en un mismo pais pueden existir diferencias
entre loS profesionales que practican este método de ensefanza y diferencias entre
los mvestlg(%s acerca de lo que entienden por educacion inclusiva.

Como vemos, @ducamon inclusiva es bastante amplia ya que involucra no sélo a los
nifios con necesitiades educativas especiales, sino también aspectos sociales de todo
tipo. Es por ello, q ‘ta investigacion se centrara unicamente en la discapacidad

visual, porque se da mente en las aulas regulares.

2.3.1. Fundamentos f oficos de lainclusion educativa
A

La Educacién Inclusiva se fun(g@ien las directrices que recogen las diferentes

legislaciones, encuentros y/o cong internacionales que, sobre temas educativos

y de derechos humanos, se han cele@ desde 1948.

Dichos referentes se detallan a copginu n
e En la Declaracion Unive erechos Humanos (1948, art.1), se

defiende que “Todos los ser: ano en libres e iguales en dignidad y en

derechos”, citando a (Comisién %&rec (o) manos 1948)

e La Declaracion Universal de los D re hos 0s (1948, art.26) recoge que
“Toda persona tiene derecho a la ed cion.. ucacion se dirigira al pleno
desarrollo de la personalidad humana y a fortalee€r Bl respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales...” citand omisién de Derechos
Humanos 1948).

e La Convencién sobre los Derechos de la Infancia (1989; 23.1) sefala la
obligacion y el compromiso de los Estados con la calidad de Vida de los nifios y
nifas con discapacidad. Los Estados Parte reconocen que elf%) mental o
fisicamente impedido debera disfrutar de una vida plena y nte en
condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse &si{™mismo
y faciliten su participacién en la comunidad, citando a (La Asamblea Ge Q@ de
la ONU 1989) O

e También en la Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989, art. 23.

se establece el compromiso y la obligacion de los Estados en la educacion. “En
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@ﬂcién a las necesidades especiales del nifio [...] estara destinada a asegurar
qde gl nifio impedido tenga un acceso efectivo a la educacion, la capacitacion,
los @OS sanitarios, los servicios de rehabilitacion, la preparacion para el
empleo @s oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el
objeto de I nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido
su desarroll M ural y espiritual, en la maxima medida posible”, citando a (La
Asamblea Gen e la ONU 1989)

e La Conferencia& ial sobre Necesidades Educativas Especiales
(Salamanca, 1994) proclagna que todos los nifios de ambos sexos tienen un
derecho fundamental educacion, y debe darseles la oportunidad de

= - . "~ -
alcanzar y mantener un v@ aceptable de conocimientos. Cada nifio tiene

caracteristicas, intereses, ¢ idades y necesidades de aprendizaje que le
son propios, y los sistemas ed os deben ser disefiados y los programas
aplicados de modo que gan e nta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesida -Se de un acuerdo internacional para
universalizar el acceso a la e ic')n das las personas sin excepcion y
promover la equidad, citando a r 199@‘

Por lo tanto, las personas con necesidades @catlv?@euales deben tener acceso
a las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en u edagogia centrada en el
nifio, capaz de satisfacer esas necesidades. Las esc ordinarias con esta
orientacion integradora representan el medio mas eficaz pard combatir las actitudes
discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una s ad integradora y
lograr la educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion €fectiva a la
mayoria de los nifios, mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion cdéeficacia de
todo el sistema educativo.

e El Informe de la UNESCO sobre la Educacion para el siglo XXI (1 nun
afan por democratizar la educacion, propone un nuevo modelo en el qgése
ofrecen las mismas oportunidades a todos los individuos de una m
comunidad. “La Educacion Inclusiva implica que todos los nifios y nifias de u

.
determinada comunidad aprendan juntos independiente de sus condiciones
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@onales, sociales o culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad.”
(L@EE, UNESCO).

“Comprendi que la educacion es capaz de ayudar a garantizar un mundo mas
seguro, mas s as préspero y ambientalmente mas puro, y que simultdineamente

contribuye al prog@ social, econdmico y cultural, a la tolerancia, y a la cooperacion

7z,

0

Reconociendo la neces@i de dar a las generaciones presentes y venideras una

internacional.

vision ampliada y un reno@(compromiso con la educacion béasica para todos, que

expresen el grado y la comple
para Todos, 2014).

del desafio.” (Declaracion Mundial sobre Educacion
2.3.2. Principios generales dgwnclusién educativa
Tales derechos y principios estabfecen un posito comun: “la satisfaccién de las
necesidades basicas de aprendizaj n b§ a ello, se busca recorrer como ha ido

evolucionando el concepto de educat]

-

com ?Qerecho y N0 como un privilegio.
A\
Principios de la inclusion educativa /<3

Los siguientes principios son el resultado Qla sinte@y elaboracion de todas las
premisas filosoficas y politicas que recogemos en el apar e fundamentacion legal

expuesto anteriormente. @

Para ello, hemos rescatado los trabajos y reflexiones que, s@el concepto de

comunidad en su sentido mas amplio, tanto social como educativa@s presentan los

autores Lickona, Flynn, Stainbac y Jackson. )\
-Aceptacion de la comunidad @5
Como sefiala Flynn (1989: 4), necesitamos comprender, de algun modo, q una

comunidad, cuél es su aspecto, cuando se produce, qué hemos visto o experim&%qo
cuando describimos una escuela como comunidad, etc. Una “auténtica comunida

un grupo de individuos que han aprendido a comunicarse entre ellos con sincerida;.
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cuyas@&iones son mas profundas que sus apariencias y que han establecido un
comproriis@ significativo para ‘divertirnos juntos, llorar juntos, disfrutar con los otros y

hacer nues rﬁe\s situaciones de los demas”

“..es esencial%una idea de lo que significa comunidad para poder fomentarla en
las escuelas. Muc@escuelas y clases inclusivas que consiguen su meta y enfatizan
la comunidad se c n el modo de organizarse, de tal manera que todos se
sientan ligados, acep y apoyados, y en las que cada uno apoya a sus
comparieros y a los demé@émbros de la comunidad, al tiempo que se satisfacen

sus necesidades educativas” inback, S., Stainback, W; Jackson, H. 1999).

“Una comunidad es un grupo de s organizado de tal forma que todos se sientan
ligados, aceptados, apoyados, do%da uno se siente respetado y cuidado por los
demas dentro de un sentido de perten y de responsabilidad compartida”, (Lickona
1988). En un contexto mas ampligffa co nldad es un grupo social de individuos que
comparten sus mismos intereses usca u propia identidad que hace sentirse

aceptados y valorados por los dem Ia mi ociedad.

A\
-Respeto a las diferencias y reconom to dQ?IVGI‘SId&d

El principio de la Escuela Inclusiva (EIQIude @mentalmente al respeto y
reconocimiento de la diferencia en los escolares para ori€ntar las acciones a atender

la cultura y la pedagogia de la diversidad. El respeto y la a ion a la diversidad, es

@

El reconocimiento de la diversidad debe concebirse como L@'asgo personal

la esencia de la Escuela Inclusiva, su razén de ser.

irrenunciable, y como un derecho del individuo que ha de ser contempladR y alentado

buena

en la escuela. Todo esto supone un salto cualitativo que supera model nteriores,
en los que todos los individuos debian ir homogeneizandose en pro

marcha del grupo y la uniformidad, generando conjuntos e individuos sin ide d.

©

L
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2.4. Iﬁ»%lr en la diversidad

La diversid ﬁcolar se expresa de diferentes maneras: ideas previas, estilos y ritmos
de aprendizaj@rmas de progreso, motivaciones e intereses, capacidades y nivel
evolutivo. Su re€ongocimiento es el punto de partida para el desarrollo de una
pedagogia de la ‘Sidad y para evitar que las diferencias se conviertan en
desigualdades y desv as entre el alumnado. Ante este reto el maestro, no siempre
sabe qué hacer y la esc n sentido general se puede convertir en una institucion

educativa que reproduzca |gualdades sociales.

El término diversidad, constltuxé'ctualmente un término muy polémico, se habla de
diversidad cultural, pedagdgica, )\lva textual, culinaria, etc. para referirse a una
realidad que representa o refleja una @jad diversa y heterogénea y compleja.

Entonces, es pues, la diversidad | @én con la que debe enfrentarse la realidad,
el mundo, la vida y los sistemas tlvo‘gsd el punto de vista pedagoégico debe

-
asumirse como la diferenciacion @z i %I n del proceso de ensefanza

aprendizaje, de manera que se garanti ey Si del contenido fundamental por

parte de todos los escolares dlrectament((ba cla 99>0r lo que se constituye como
una de las tareas mas serias del proceso doeénte edu 0.

Como se sabe existen diferencias en los ritmos de apren de los escolares. Hay
algunos que aprenden rapidamente, hay otros en los que @aprecia un ritmo que

podria denominarse promedio y los hay que necesitan mas tiem@rque Su ritmo es
lento. ®

La atencion a la diversidad es abordada por autores como Cristina Lz\ da, (2003)
como respuesta a las causas de desigualdad educativa, las cuales ha éado de
buscarse en el individuo y su entorno, a buscarse en el propio sistema edu stos
autores consideran la atencion a la diversidad como principio basico de la n Q\Pde

una educacién para el desarrollo humano. %

L
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Esta @eracién conlleva a la certeza de que la escuela debe responder a las
necesid@ Jcaracteristicas de cada alumno como individuo particular y Gnico, y ha
de adaptaréa los estilos, de cada uno de ellos, como punto de partido para su
transformaciér@esarrolIadora. De esta manera la escuela esta abocada al
reconocimiento @ndividualidad de todos y cada uno de los alumnos.
A )

La variedad, la semeJ(@ola diferencia, es una realidad entre todos los individuos que
conforma la sociedad. I@personas tenemos una serie de caracteristicas comunes,
pero aun considerando es mejanzas, los seres humanos diferimos unos de otros
en muchos aspectos. Las pe S N0 se comunican, ni se mueven, ni aprenden, ni
se relacionan, ni actdan, ni pie de manera idéntica, somos diferentes tanto en lo
gue respecta a caracteristicas fisi omo en lo que se refiere a las caracteristicas
psicoldgicas y sociales. Si queremos 2@1 ar hacia una escuela para todos tendremos
qgue atender la diversidad de form ea&éiciente, o lo que es lo mismo es necesario
qgue los sistemas educativos a@n q dos los alumnos tengan acceso a un

aprendizaje significativo. ®‘ Q
—+. "

El concepto de diversidad implica Ji.gecon@ualizacién de las diferencias

ao po@a perspectiva mas amplia que

incluye aspectos éticos y politicos, y una ferma de der la respuesta a esas

individuales, dentro de un discurso caract

diferencias que se enfrenta al individualismo como form resolver los problemas

consecuentes al fendmeno de la variabilidad humana (Garci@. 1999).

Hablar sobre diversidad humana lleva a pensar en la mul@ética y pluralista

fenomenologia del ser humano: es un proceso de busqueda d@gnificaciones y

actitudes que permiten el enriquecimiento mutuo, en el cual | iferencias

caracterizan lo verdaderamente Unico de cada persona, conformand isol de

formas de ser y definiendo de este modo una sociedad que es diversa. 6

Cada ser humano tiene una manera rigurosamente singular de ser persona,; JQico

diferente, inconfundible, no sustituible. Es “singular” en el conjunto del ungq ,

heterogéneo en el magna de la vida cotidiana, cada uno es un yo irrepetible, u@

realidad que es, que no fue y no volvera a ser como es ahora. Cada uno es igual a sf
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mismtcoada mas. Negar la diversidad seria como negar la propia existencia y la de
los demds, gonfigurada como una identidad propia e irrepetible conformada histérica y
colectivamc{&a partir de la experiencia e interrelacion de elementos genéticos,
ambientales y @Jrales.

/‘

Vivimos en una sbﬁ d cada vez mas plural y diversa, donde el mundo ha ido
derribando fronteras @a’eas y econOmicas tendiente a un interaccionismo en todas
Sus expresiones, nos @ontramos con la tendencia a la diversidad se refleja
sesgadamente. Por un Iad@ﬁreoe real como es en los términos de macro expresion,

sin embargo, en el diario vivir bserva una separacién que nos hace interrogarnos

y reflexionar. ;-

La diversidad se puede afrontar deso@1 Jltiples perspectivas y, evidentemente, esta
diferenciacion puede tomar forgaas Nuy diferentes, aunque quizd una de las

clasificaciones mas completa es e estdfCentrada en los siguientes parametros

diferenciales, segun el Consejo Esc@ Ee C@ﬁa (2997):
dif ' (

» Diversidad provocada por la ela d A

% cidades.
» Diversidad provocada por el origen @Jral. %
*

» Diversidad provocada por las particularidades caraciétiales.

Una alternativa es la utilizacion de la diversidad de modo jer@lico; esto implica que
aguel que es distinto a los demas no tiene consistencia propia iene identidad, y
por lo tanto no tiene derecho a existir. Se le trata entonces a través@.ma dominacion
violenta o por una determinacion legitimada moral y/o politicamente. L%rancia yla
no discriminacién son dos valores centrales al proyecto moderno. Define meollo de
la modernidad como manera de vivir; esto es, como modo histdrico de la e@ivencia
social. En este contexto, las actitudes de intolerancia y discriminacion socia@n las
medidas que toma la sociedad para cerrarse a la modernidad que dicen desear, w 0
gue la convivencia moderna requiere la igualdad de las personas y libertad de opc@

en las materias de incumbencia personal. Atencién a la diversidad es conocers
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respeé&eptar, valorar y responder a las diferencias individuales y culturales de los
individuds,_@vitando cualquier tipo de discriminacion. Todas estas consideraciones y
reconocimi% han llevado a que en la actualidad sea bastante utilizado el término
diversidad, es Imente en el &mbito educacional, donde la atencion a la diversidad
es uno de los priﬁ" s fundamentales de la reforma. El respeto a las diferencias y el

A )
enriguecimiento m Eon las mismas constituye un planteamiento educativo basico.

El acceso del nifio a la ifucion educativa esté presidido por la diversidad de su
desarrollo cognitivo, afectiv ;‘/?cial, en virtud de su propia matriz de desarrollo y de
la cantidad y calidad de sus exp€rigncias e intercambios sociales previos.

S

La escuela es la institucion donde s&€ rgénen todas las culturas diversas gue cada una

J

de las personas que la integran lle consigo. Esta diversidad se traduce en

diferencias de intereses y exped@s, e omia, de afectividad; de capacidades
l6gicas; psicomotrices, expresivas/ Icas, manuales, de estilos y ritmos de

ori
aprendizajes, etc. Por lo que el de nos constituye un conjunto de
individualidades, fruto de combinacione/‘ culia@? complejas de las condiciones
internas y externas que confluyen en edu@o, es decir, no hay grupos
homogéneos de aprendizaje. . O

Entendemos, por tanto, que la diversidad se encuentraen la i@idad de cada persona
y, por tanto, también en cada profesor, alumno, etc. por el mero k@o de ser persona.
o

Educar en la diversidad no es ni mas ni menos que reconocer las diferencids existentes
entre las personas, es decir, pensar en una escuela para todos, que ?e suya la
cultura de la diversidad, que permita a la totalidad de los alumnos y alumnag’eadquirir
un patrimonio cultural que sostenga su derecho de llevar una existencia dign@
Jiménez y Vila (1999, p.199) definen la educacion en la diversidad “como un p 0
amplio y dinamico de construccion y reconstruccion de conocimiento que surge a p

de la interaccién entre personas distintas en cuanto a valores, ideas, percepcioness
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intereé/tapacidades, estilos cognitivos y de aprendizajes, etc., que favorece la

constru , JLconsciente y autbnoma, de formas personales de identidad y

pensamlen(L que ofrece estrategias y procedimientos educativos (ensefianza-

aprendizaje) d@smcados y flexibles con la doble finalidad de dar respuesta a una

realidad hetero y de contribuir a la mejora y el enriqguecimiento de las

condiciones y reIa@ ociales y culturales”.

Entre las razones para a diversidad, se pueden considerar:

I.  Porque es una realida SOCI | incuestionable, la sociedad es cada vez mas plural
en cuanto a cultura, Iengu , Leligion.

II. Porque ante este hecho, la @camon no puede quedarse al margen y debera
trabajar en este sentido.

[ll.  Porque si pretendemos alcanza: sociedad democratica con valores de

justicia, igualdad, tolerancm@oncgvy la realidad de la diversidad seria el
fundamento.

IV. Porque la diversidad entendida se constituye en un reto para los
‘

procesos de ensenanza-aprendlzaj?@s u‘@ onales que lo desarrollan.
El discurso sobre la diversidad es un objetiwo soc nte deseable, que implica
cambios y desafios especialmente en la accion educatlv%uarse en la perspectiva
de la diversidad obliga a repensar las instituciones educati ;y las respuestas que

puedan dar a las nuevas necesidades educativas.

2.5. ¢Por qué se discrimina lo que es diferente? @

onvive

La escuela con respecto a la integracion debe ser un instrumento para Ig«gualdad de
oportunidades, un espacio de integracién social; donde se conoce, compa

con personas provenientes de otros grupos sociales; donde se aprende a r tar y

valorar lo diferente. La escuela debe ser el espacio privilegiado en que ﬁs

O

desarrollar al maximo sus capacidades de aprendizaje. .

aprendamos a convivir con los otros y donde cada uno tenga la oportunida
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Inclus@atisfaccién de NEE, atencion a la diversidad e Integracion escolar, son sin
duda mdesias de que aln hoy existen temas de relevancia social que no han sido
resueltos, | ﬁse deberia en gran parte a los prejuicios aun existentes, en cuanto a
las diferencia@o que nos deja entrever que todavia existe cierto grado de
discriminacion. /Cp
/\

Por lo contrario, es {de)suma importancia entender que el término “Discriminar”,
significa “separar”, “di uir’, diferenciar una cosa de otra. Por tal razén, la
discriminacion se relacioQg lo que son los estereotipos y los prejuicios. Los
estereotipos son creencias, i y sentimientos negativos o positivos hacia ciertas
personas pertenecientes a un g terminado. Mientras, los prejuicios llevan a una
persona a actuar de un modo det ymado respecto al grupo o individuo prejuzgado,
el resultado es la discriminacion, por @1 lo, impedir que alguien de raza negra entre
en un determinado local. Para quggse &%uzca la discriminacién es necesario que el

grupo del cual es parte la person rimin sienta rechazo, malestar o desagrado
-
por su condicion. ®! Q

. =
Ahora bien, en el texto de la Psicéloga Mun@ da la definicion de conceptos

gue ayudan a comprender esta tematica en@yor pr didad.

*
e Categorizacion: Todos los seres humanos tendemo tegorizar el mundo que

nos rodea para lograr entenderlo. Es la base del apren ? humano que parte a
edades tempranas. Asociamos conceptos a imagenes, o j@situaciones, por
medio de éstas construimos categorias. ®

e Estereotipos: Esta predisposicion a instituir categorias y a agrupar a }as personas
dentro de ellas es lo que da lugar a los estereotipos, que van mas alla=de la mera
categorizacion e incluyen rasgos de personalidad, emociones, aficio gustos,
etc. que se cree que comparten los miembros de un grupo. Asi, se pued@énsar

por ejemplo que un matematico es muy aburrido y que no le gustara asis dn
parque de diversiones. O

L
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o Lo@es sociales: La mayoria de la gente se forma una impresion de los deméas
al obisegvay su comportamiento y su ocupacion. A veces esa ocupacion esta
asngnaa{Lla sociedad.

e El miedo a@desconomdo. Cuando las personas salen de su grupo, entran en
una zona des ida formada por grupos que desconocen. Esto puede hacer que
sientan incertiduM‘, preocupacion e incluso desagrado. No saber qué hacer, qué
decir o cémo reac a la otra persona a menudo genera torpeza y frustracion.
A su vez, estas em pueden influir en la formacion de estereotipos. De

hecho, muchas veces el‘?tereotipo refleja la emocion que siente el grupo

prejuicioso. Q

Muchas veces, los estereotipos s ﬂenden sin ningun contacto con miembros del
grupo estereotipado, por el hecho de @ e transmiten por la cultura, es decir por las
familias, amigos, compafieros, os de comunicacion, etc. No es necesario que los
padres ensefien a odiar de form%ta oﬂata a menudo basta con comentarios

peyorativos o bromas desagradabl bre erminado colectivo que provocan
i}§ chi?é

Con relacion a lo sefialado en el parrafo ant@r y C(Q’ donos en los nifios / las que

risas de complicidad y aprobacion, co @obre negros o homosexuales.

tienen necesidades educativas especiales, mtichas ve tos son materia de burla
y rechazo por parte de sus pares. Lo que puede ocasiondr yh dafio importante en el
desarrollo de su personalidad afectando fuertemente su aut ma y por ende se les

hace mucho mas dificil descubrir sus otras capacidades 'y habilidompensatorias.

2.6 Evolucién del concepto de NEE )\

las posibilidades y ventajas que ofrece la inclusiébn de alumnos discap dos en

Los documentos y la bibliografia reciente sobre educacion especial hac n;apié en
escuelas comunes. El desarrollo de una rama dedicada a la educacion espec g{wtro
del sistema educativo se basoé en el supuesto de que la homogeneidad al inte

aula facilitaba los aprendizajes. Es decir, a partir de la interaccion y la convwen@

L

47



entre éﬁares sin importar su origen étnico o discapacidad se buscaba el respeto
mutuo h ci/la‘diversidad.
El nuevo marc@érico —o0 nuevo paradigma— afirma que todos los alumnos tienen

necesidades y ﬂu uede establecerse un continuo que no recorte categorias

‘ - Ve ’ - -
excluyentes segun de minusvalia de acuerdo al modelo médico. A partir de estos
fundamentos se estar lando a promover una escuela inclusiva que esté abierta a
la diversidad citado por i 1998).

Con lo antes mencionado, pod@s destacar el origen del concepto de la categoria

-

“necesidades educativas espeC|a , desarrollada a partir del afio 1978 en Inglaterra
y es la base del informe “SpeC|a cational Needs”, que elaboré el comité de
investigacion sobre la Educaciéon de lo s y Jovenes deficientes presidido por Mary

Warnock. No se trataria de un epto n% segun ella misma lo indica:

“El concepto de ‘necesidad educativ

ecia??como aparece en el in- forme, es
de caracter unificador; en ningun cas de c€ndiderarsele revolucionario. Hasta
cierto punto, el Comité analizé y clarifico i uey ian comenzado a ser puestas
en practica” (Warnock, 1987: 46). Por lo tantos este doc@ to es fundamental para el
desarrollo de la integracién educativa, recogiendo los plani€apientos del concepto de
normalizacion que venia postulando desde los inicios de I@cada de los sesenta.
Como lo menciona, (Warnock, 1987), el concepto como tal no @Confundirme por
anomalias o controversias. Sin embargo, con el tiempo el concep c@ evolucionando
de acuerdo a las investigaciones realizadas por la autora Mary Warnock

Este informe desechaba el modelo tradicional de Educacion Especial, asj o laidea
de que existen dos clases de nifios, unos deficientes y otros no deficiente la cual
se deriva la necesidad de dos sistemas diferentes de ensefianza. El con@to de
educacion especial se extendia y abarcaba todas las necesidades que tem 0
permanentemente pudieran tener los nifios a lo largo de su escolaridad para adaptar@

al curriculum ordinario. Partiendo de esta concepcion tal vez uno de cada cinco nifios
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entrar@éntro de este supuesto, lo cual no implica sea deficiente en el sentido
tradicional gel término, sino que simplemente necesita ayuda. EI Comité se referia a
ellos como @ con una Necesidad Educativa Especial.
o

Partiendo de e@ oncepto, lo que se pretendia era clasificar las necesidades
temporales o perm ‘es gue tuviera el nifio a lo largo de su vida escolar. Pero, sin
tener presente que ca fio presenta una necesidad a la cual se debe tratar o atender
dentro de la escuela ordi

El Comité afirma que todos Ioijmmnos participan pues del mismo sistema educativo,

basandose en la siguiente idea gida en su informe:
-

“...los fines de la educacion son | aﬁﬁsmos para todos, independientemente de las

ventajas o desventajas de los diferen@ ifios. Estos fines son, primero, aumentar el

conocimiento que el nifio tiene u&rolen que vive, al igual que su comprension

imaginativa tanto de las posi dgs’dy ste mundo como de sus propias

responsabilidades en él; y seg proét' arle toda la independencia y
b

~ S . .
wndol @‘este fin lo necesario para que

encuentre un trabajo y esté en disposicié%ontr ry dirigir su propia vida.”

autosuficiencia de que sea capaz,

Con respecto a lo anterior, el informe tiene el propédsito @€gnayvolucrar a todos los nifios

con o sin discapacidad dentro del sistema educativo. Asi*migmo, inculcar en ellos el

sentido de la vida. @

Otra innovacion que propugna el nuevo concepto es que el tipo @(ecesidad no esta
determinado por la naturaleza de su discapacidad o desorden. El Cortité sefialaba que
a los nifios se les habia categorizado por sus discapacidades y no por su; nécesidades

educativas, y que era necesario abolir esta categorizacion. 5
Sin embargo, el concepto de N.E.E. no quedaria completo si no inclu dos

dimensiones esenciales para su definicion:

e Su origen interactivo. La necesidad se define en relacion con el contexto

S
Q
coidE)
se produce. *
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@earacter relativo. La necesidad hace referencia a un espacio concreto y a un

nto dado, no es ni definitivo ni determinante.

7

Estas dos di iones, definen el concepto de NEE, partiendo del tipo de necesidad

que presente del contexto en que lo produzca.

Ahora bien, respe%gj‘su dimension interactiva, se afirma que las dificultades del
alumno dependen ta@tfe las caracteristicas personales del alumno como de las
caracteristicas del ento ucativo en que se desenvuelve y la respuesta educativa
gue se le ofrece. Pensar as dificultades estan solo en el alumno conlleva, por lo

general, un bajo nivel de exp ivas respecto a las posibilidades de estos alumnos y

un menor compromiso por parte scuela para dar respuesta a sus dificultades.
Derivada pues de este origen inter oﬁb se plantea la segunda dimension. Las N.E.E.
presentan un caracter relativo puesto dependen tanto de las deficiencias propias
(“dentro”) del nifio como de las mrﬁs del entorno (“fuera”) en el que el nifio se
desenvuelve. Por tanto, cuanto@gda orme sea la oferta educativa de un
centro, mas se intensificara las nec eée ivas especiales de los alumnos.

Wedell (1980) representa graficamente e%cter imtefgctivo y, por tanto, relativo, de

las necesidades educativas especiales tal c mo se mu@a en la figura 1.

Mmoo moOox>»r>»m
Recursos

| + 1

++

|

+
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+++
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: ! >
g;;m S 6@
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Fig 1: Cavdetor infaractivo y relativo de lax o P O
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El Iad@uierdo del cuadrado se refiere a los recursos y deficiencias de los nifios
(habilidaties? discapacidades, motivacion, etc.). El lado horizontal del cuadrado
representa@cursos y deficiencias del entorno (método de ensefianza, contexto
“deprivado”, e‘@ Las fechas diagonales en las esquinas nos indican el elemento
temporal e implic{a‘ alo largo del desarrollo y la educacion del alumno pueden variar
las caracteristicas ‘del contexto educativo como del propio alumno.

Los signos mas y meQ n el cuadrado representan distinto niveles de interaccion

entre las influencias del te y del nifio.
Vemos pues, como desde su G¥gen, las N.E.E. trata de ser un término normalizador y
no discriminatorio. Se pone el a en |los recursos educativos que la escuela precisa

para responder, adecuadamente, aﬁes necesidades que cualquier alumno pueda
presentar a lo largo de su escolaridad¥cualquiera que sea su origen y su caracter.

Destaca por tanto la respuesta edgcativa que se le ofrece como parte esencial de su
definicion.

De este modo van proliferando definie*ne§ b;s@ﬁs en la respuesta y recursos que

las N.E.E. demandan: / O
o Brennan (1988) indica que hay una @sida ativa especial “cuando una
deficiencia (fisica, sensorial, inteleCtual, em al, social o cualquier

continuacion de ellas) afecta al aprendizaje hasta tal to que son necesarios
algunos o todos los accesos especiales al curriculo,sn curriculo especial o
modificado o unas condiciones de aprendizaje particularn@é adaptadas para

que el alumno sea educado eficazmente”.

e Marchesi (1990) define una necesidad educativa especial “cu un nifio
presenta algin problema de aprendizaje a lo largo de su escola iOn que
demande una atencion especifica y mayores recursos educativo@e los

necesarios para compaferos de su edad”. &S\

Q

Este tipo de conceptualizacidon presenta la ventaja de estar centradas en la précti@
. . . . . , . *
a diferencia de anteriores planteamientos etioldgicos, ya se preocupan por la
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bu@ﬁa de soluciones a los problemas educativos del alumno. Sin embargo,
tambfengresenta inconvenientes. Ha llevado a que el término de N.E.E. haya sido
criticad{&su excesiva amplitud y poca definicién. Entrariamos en una definicién
circular do@ necesidades educativas y recursos especificos se remiten
mutuamente ﬂ?gar nunca a una definicion propia.
A )
Es por ello que las de/ j@nes que tengan mas en cuenta otros factores intervinientes

resulten mas completas@

e “Un alumno tieneQe,ce idades educativas especiales cuando presenta
dificultades mayores o@el resto de los alumnos para acceder a los
aprendizajes que se deterr@Tﬂ en el curriculo que le corresponde por su edad
(bien por causas internas, f&ificultades 0 carencias en el entorno socio

familiar o por una historia ‘ahrendizaje desajustada) y necesita, para

compensar dichas dific&%s, ad ciones de acceso y/o adaptaciones
curriculares significativas Fas 4 Qdel curriculo”. (Centro Nacional de
Recursos para la Educacién cial,

.

e Sanchez Palomino y Torres Gon@z (15%eﬁalan que “un alumno tiene

necesidades educativas especiales @do pr a dificultades mayores que
el resto de los alumnos para acceder a los aprendiZajes que se determinan en
el curriculum gue le corresponde por su edad, bie causas internas, por
dificultades o carencias en el entorno socio-familia& por una historia de
aprendizaje desajustada, y necesita, para compensar@ﬂmas dificultades,
adaptaciones de acceso y /o adaptaciones curriculares sigr@eﬁa\s en varias

areas de ese curriculum”.

Pero el concepto de N.E.E. no se circunscribe solamente al actuz? adigma
psicopedagdgico de autonomia personal, sino que también es recogido por @uevo
paradigma tedrico emergente: La Escuela Inclusiva. m
Dentro de esta corriente, el concepto de N.E.E. es vuelto a ser redefinido y es lle

a su ultima expresion. Todos los centros educativos deben contar con la organizacio ‘
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el cur@b y los recursos precisos para atender a cualquier tipo de necesidad

ed ucatl\/o
7,

2.7 ¢ Qué é&as NEE?

Con el término NEéBe bharé referencia a las dificultades o las limitaciones que puede
tener un determinad ro de alumnos en sus procesos de enseflanza-aprendizaje,
con caracter temporal 0 dero para lo cual precisa recursos educativos especificos.

Recordemos que el termln@sﬁ desarrollo conceptual se inician, formalmente, a partir

del informe Warnock (1978), que se pretendia hacer un analisis sobre el estado
de la Educacion Especial (EE el Reino Unido. De pronta asimilacién en otros
paises, y Espafia en particular ( ollo legislativo a lo largo de la década de los

ochenta del siglo pasado), el mforme@rco aspectos importantes en la valoracion e

intervencion de la EE y de la ate |on a diversidad, citando a (Informe Warnock
1978). @

Desde esta perspectiva, el término N*E hace apié en el contexto, servicios y
apoyos, como elementos de una resp@a e iva especifica y adecuada al
alumnado, dentro de un ambito de normali n. O

*

Sin embargo, como se recoge en (Ochaita y Espinosa% cabe sefalar alguna

critica al concepto (cuadro 3). Para estas autoras, y def acuerdo con nuestra
experiencia citando a (Luque y Romero 2002), el término aplicarse en su
adecuada relacion individuo-contexto o, si se prefiere, en la c@ecs asociacion

alumnado-profesorado-recursos, todo ello dentro de un ambi

normalizador y de cooperacion. @5

©

L
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O CUADRO 3. Aspectos criticos del término nees

%ﬂamblguo que predisa otros conceptos para ser entendido en su magnitud.

- Riesgo el término pueda usarse como construccion sodal en la cual situar a determinados

alumno®en‘opghones educativas segregadoras.
- Concepto oftimista de la educacion especial, desatendiendo las dificultades inherentes al alumno y los

problemas fugraflelcontexto escolar.

v
Fuente: :\dapla’o’chaim y Espinosa, 2004.

En esta critica, estari de acuerdo con (Rosa y Ochaita 1993) cuando afirman que
el término NEE podria ¢ r demasiada importancia a la respuesta del contexto,
lo que hace que no se ponda el §nfasis suficiente en las caracteristicas del desarrollo
de los nifios con las diferentes @iScapacidades y en las intervenciones especificas que
deben realizarse. Pero también, @Tra opinién (Luque, D.J 2003), seria cuestién de
valorar cuidadosamente ambos {‘Q&os, la respuesta del contexto y las

caracteristicas individuales. Es obvia squeda de una vision arménica de ambos
extremos, para concluir en una &téncién equilibrada de los contextos al individuo, en
términos de satisfaccion de sus n idade Q

-ZL v O
Por otro lado, el término NEE es un ucto@ abarca mas alla de su simple

conceptuacion operativa de alumnado determihados apoyos y atenciones

izacion e inclusion, a la

educativas especificas, derivadas de discapaeidad o trQ 0s graves de conducta, y
recoge toda una filosofia educativa de personalizacion, n@

vez que una concepcion aplicada de respuesta para satisfac@ecesidades.

El concepto de NEE no tiene entidad diagndstica, pero si de valorac@ no es distintiva
0 negativa, sino de especificidad para su respuesta; no es, finalmentgAun adjetivo

sustantivado, sino un término expresivo a una respuesta de calidad y cc&quidad, al

alumnado que las presente (cuadro 4). 6

S
Ko
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O CUADRO 4. Algunas caracteristicas de las necesidades educativas especiales

64’ El adjetivo de especial se da por razones de énfasis en la atencion sobre las necesidades educativas

que comparten con el resto del alumnado. No son especiales por trastorno o distintividad, sino por una
sinejor y especifica respuesta educativa al alumno en cuestion.
n alusion a salvar obstaculos o vencer limitaciones, tanto personales como contextuales, de forma
necesidades educativas que el alumno tiene sean satisfechas con una respuesta adecuada.
. P qudn una respuesta de cardcter reforzador o compensador que equilibre la atencion educativa que

(omxﬂmn el resto de los alumnos.
- Noso ndad diagnéstica sino de valoracion psicopedagdgica hacia una adopcién de medidas

adecua rsgnay a la situacion.
- Hacen ref cualquier necesidad individual, contexto y circunstancias, en el que se precise

individualizaCi puesta oportuna. No tiene adjetivos anadidos en funcion de un diagndstico,
or su afinidad o tipos de intervencion.

Fuente: Luque, 2008}

En ese sentido, el concepto (éees se aplica a cualquier alumno o persona que
-

precisa mas atencion del context 0 habitual, concepto que podria ser utilizado en

cualquier caso de dificultades de aprepdizaje, independientemente de la gravedad o la

intensidad de los apoyos que requiera.‘A

Desde esta manera, se puede de @'e los diantes con necesidades educativas
especiales son definidos por la sin d educatlva gue plantean, por los
especificos recursos personales, mate% y te S que pueden precisar, por el
suplemento y concrecién de la educacion nec . Ahora bien, como hemos
puesto de manifiesto, las necesidades educativas esp S se presentan a lo largo
de un continuo que va desde las mas leves, aquellas a | e se puede responder
con ligeras modificaciones en el curriculo ordinario, a las ﬂ@graves, aquellas que
van a precisar de medidas educativas mas particulares y q van a apartar

significativamente del tipo de respuesta que se ofrece a la mayorl'@l alumnado.

A

2.8 Clasificacion de las NEE %

La discapacidad por tener un fondo biolégico presenta mayores limitaciones pa ar
a los aprendizajes, deficiencias que deben ser transformadas en requerimiento
tipo educativo basicos e indispensables para compensar dichas dificultades.

55



Encor@os discapacidades sensoriales, intelectuales y motrices. Cada una de ella
tiene sus calisas, su clasificacion y requerimientos educativos especiales.

De la capa% de la escuela dependera la calidad de respuesta educativa que se
brinde a los @diantes con discapacidad. Entre las discapacidades sensoriales

encontramos la fis pacidad auditiva y discapacidad visual, que tiene afectado en
A )

mayor 0 menor gra canales sensoriales como el oido y la vista.

2.8.1 Permanentes O'

Son aquellas necesidades edu especiales que presenta una persona durante
todo su periodo escolar y vida, ya resentan un déficit leve, mediano o grave de

la inteligencia, en alguna o en tO(@ e sus implicancias sensoriales, motoras,
a una incapacidad que se manifiesta en el

perceptivas o expresivas, de las re

ejercicio de las funciones vitales relaﬂ?por tanto, necesitan de la atencion de
-

especialistas, centros educativos e@?iales @aterial adecuado para abordar sus

necesidades. . (‘ -
s
n ©

En esta categoria se encuentran la dis cidad "wstal (ceguera); discapacidad
auditiva (sordera); discapacidad motora (paréTisis cerebr@scapacidad intelectual y

los multidéficit. Q

2.8.1.1 Discapacidad auditiva @

A

Los estudiantes con discapacidad auditiva se caracterizan por presen[@éencia o]

déficit en la captacion de estimulos sonoros.

Las pérdidas auditivas se clasifican en: sordera profunda y en hipoacusia. En pr@r

lugar, se encuentra la persona sorda que tiene una pérdida auditiva desde el punto @

vista médico de mayor de noventa decibles (pérdida profunda) y cuya capacidacf
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auditi\éuﬂcional no le permite adquirir y utilizar la lengua oral en forma adecuada,
como médi@ de comunicacion; por lo tanto, no puede beneficiarse completamente de
los recurso ﬁnormalmente ofrecen el aula regular.

o
En segundo Iuga(,;‘ encuentra la Persona hipoacusica, es aquella que presentan una
disminucién de Ia&&‘ién, pero que poseen capacidad auditiva funcional y que,
mediante ayudas pe icas y tecnoldgicas, pueden desarrollar la lengua oral y

lenguajes comunicativos @dados, pero que no significan deterioro en su desarrollo

‘¢

Ahora bien, los estudiantes sord |poacﬂsicos presentan necesidades educativas

cognitivo.

especiales, las mismas que se deta a continuacion:

e Necesidad de desarroll nco di comunicacion.

‘

El nifo sordo requiere manejar un ce*gp de;@(unlcamon lo mas tempranamente

posible. Asi mismo, el sistema de com ion iferente segun las habilidades
linglisticas desarrolladas por el nifio y la c@ﬂejida | contexto de comunicacion.
Para ello, existe la lengua de signos (sefiales), ara desarrollar mejor la
comunicacion.

e Necesidad de desarrollar el lenguaje oral. ; O’

Los niflos sordos necesitan acceder al lenguaje oral para re@)narse con las
personas de su entorno. Por ello se recomienda, la colocacion de a nos en el
primer afio de vida, la implantacion de programas de deteccion precoz @a ordera
congénita lo posibilita y el desarrollo de programas especificos de Ienguajél

e Necesidad de desarrollar las capacidades cognoscitivas &P

Q

El desarrollo del pensamiento requiere acceder a un cédigo de comunicacion a tra

C e <2 . . . .. *
del cual va a adquirir informacion, organizar los conocimientos y participar de los
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proceéﬁe ensefianza-aprendizaje. Por ello, es necesario darle informacion y
conversar sebre temas mas abstractos, organizar el trabajo en grupos reducidos donde
el alumno% pueda contrastar y negociar sus ideas, provocar situaciones de
conflicto cogni@ entre otros.

A )
o Necesidad%s}ﬁilitar el desarrollo socio-afectivo

El lenguaje es un instru@to gue regula nuestra conducta, por lo tanto, el desarrollo
socio-afectivo del nifio r@fgre acceder a un cédigo de comunicacion lo mas
tempranamente posible. E&ﬁ:esario. Informar a los nifios sordos sobre las
intenciones, cambio de humor portamientos de las personas a su alrededor,
planificar las relaciones entre Ic@tgmnos sordos y oyentes y trabajar con ello
estrategias de resolucién de problem% el fin de mejorar las habilidades sociales,

entre otros.

e Necesidad de orientar a | iitia so

Este punto es muy importante, dado quj&éduc(g e los nifios sordos ha mejorado

en la medida que la familia se ha implicanﬁb\ivam en la educacion de sus hijos.

En este sentido, se debe tener en cuent neces@ de informacion sobre las
*

implicaciones del déficit auditivo segun la edad del niﬁo,’%estrategias gue pueden
utilizar para establecer una comunicacién eficaz con su &y la colaboracion en

%

2.8.1.2 Discapacidad motora )\

actividades de la escuela.

Los estudiantes con discapacidad motriz se caracterizan por presentar @ultades
graves organicas que afectan al movimiento y coordinaciéon de miembros co@r les.

Presentan dificultad para desplazarse; lentitud e imprecision en los movin S
gruesos y finos. O

L
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Se er@ﬂe alumno con discapacidad motora (motriz), aguél que presenta alguna
alteracio ofriz, transitoria o permanente, debido a un mal funcionamiento del
sistema os ﬁticular, muscular y/o nerviosa y que, en grado variable, supone ciertas
limitaciones a @)r‘a de enfrentarse a algunas de las actividades propias de su edad.
Encontramos la pa%‘ cerebral, las hemiplejias y hemiparesias, la espina bifida, las
lesiones medulares tr aticas, las paraplejias, la distrofia muscular progresiva, las

neuro miopatias, los pro @steoarticulares.

Los alumnos con discapacidaé/@‘oriz presentan dificultades para adquirir o mantener
. -y - ’ . . . , . . .

las diferentes habilidades motor@AsL las limitaciones mas significativas que se

pueden encontrar en la escuela sOngas referidas al desplazamiento, la postura y

movilidad. Por lo tanto, suelen usar difgsentes ayudas técnicas (sillas de ruedas,

o e
& %

e Manipulacion . O

Los estudiantes discapacitados pre

mismas que se detallan a continuacion:

Esta se refiere a la usencia de control postural, la incoordin &de movimientos y las

X

e Comunicacién ®

dificultades para la independencia segmentaria.

En este caso, los alumnos con discapacidad motriz tienden a ;%er ciertas

691 través

de expresiones faciales o gestos. Q

dificultades en la expresion oral y/o escrita, e incluso para exponer sus de

e Sensorioperceptivas O

También pueden presentar pérdidas o disminucion de la audicion, de la agudeQ

visual. Entre las alteraciones mas frecuentes de tipo visual destacan la incoordinacion
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visom@las dificultades de percepcion figura- fondo. La percepcion auditiva se ve

afectadd’epllos aspectos de discriminacion, memoria e integracion.

e Afect ocial

Esta incapacidaﬂ @gle influir eficazmente sobre los objetos, hechos y personas,
A )
conlleva la ausenc( e control de cualquier experiencia personal, generando

sentimientos de incom cia y debilitando la motivacién de logro.

e Autonomia personQ:/

Este factor es muy important@do gue las alteraciones de movilidad, de control
postural, sensorio perceptivas y @Enipulacién condicionan el desenvolvimiento en
las actividades de la vida diaria. ®

2.8.1.3 Discapacidad visuai 77®_ ; :
Los estudiantes con discapacidad vi y§e c%rizan por presentar carencia o

déficit en la captacion de estimulos visuaé)O 6

*
La visién es el sentido que nos proporciona imagenes ndo que nos rodea, de

este modo obtenemos informacion sobre tamafios, formas, S, movimiento, partes
de los objetos todas estas imagenes la vamos almacenando € banco de memoria
visual. Pero no todo consiste en captar imagenes, sino en dar s y significado a

todas ellas. Somos capaces de dar significado a lo que vemos graci s%percepcién

visual. ;
Existen dos tipos de implicaciones que el nifio se somete, las cuales son la eray
la baja vision, deficiencias del 6rgano, via y o centros visuales, que en determinatdas

circunstancias pueden producir discapacidad visual, es decir que la defici
(organica) puede causar una limitacién leve, moderada o severa en el funcionamien 3

visual, lo que influye en el desempefio de determinadas tareas.
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Ahora@m la ceguera es la ausencia de percepcion de luz, con fines legales la cual,

se consi e/ciego a la persona cuya agudeza visual es igual o menor 20/200.1.3

Mientras, la vision es una gran limitacion de la capacidad visual que afecta el

funcionamiento persona en la ejecucion de determinadas tareas y que no puede

mejorar totalmente&rsyiante correccion refractiva, medicacion o cirugia convencional.

A continuacién, se ece la clasificacion que mas se acomoda a los fines

educativos de la baja vi@

[0

e Bajavision severa: Ia&@onas perciben la luz, se desempefian con el Braille
para la lectura y escritura ~

e Baja vision moderada: L%sonas gue son capaces de distinguir objetos
grandes y medianos en movi 0, sin discriminacion de detalle y o color.
Pueden desempefiarse e lecttwra y escritura con tinta y o Bralille.

e Baja vision leve: Las nas tigen la capacidad de percibir objetos

pequefios, dibujosy simboloQ? dese%}an con la escritura y lectura a tinta

Ad —

con las debidas adaptaciones. 2z

Q

Para todos los niveles es necesario tomar enta ondiciones mas importantes
gue facilitan la funcionalidad visual como son?
e La distancia en la que percibe el estudiante el est visual dependera por
ejemplo de su ubicacion en el aula, la distancia entre @)jos y el cuaderno.

e Grado de iluminacion. O/
e Contraste. ®

e Tamafo de los objetos presentados ya sea en forma real o dibujg\

e Las ayudas Opticas y no 6pticas que cada uno requiere. @ S
Teniendo siempre en cuenta que estas necesidades no menoscaben su in cion
social en el grupo- aula. 0

©
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Los édlantes ciegos y deébiles visuales presentan necesidades educativas
especials Jas, mismas que se detallan a continuacion:
L

Las necesidad@aducativas estan en relacion a los distintos aspectos del desarrollo
evolutivo debido{r‘ implicaciones que la carencia total o parcial de vision tiene en el
desarrollo. Estas nQ;" ades dependeran de su grado de vision en la que se adquirio
el déficit, la estimula la que se ve sometido, la evolucion de su patologia y si
tienen otra patologia aso

Las areas que suelen vers; ?f?tadas tanto en alumnos ciegos como en nifios con

baja vision grave son: Q
-

S

La motricidad gruesa que se altera (fp enta ciertas peculiaridades puesto que estos
nifios no sienten la necesidad de explo @Ies llama la atencién todo aquello que esté

alejado o que no pueden palpar esta ca ria encontramos una mala postura que

caracterizdndose por una inclinact teri e cabeza, hombros caidos y cifosis

dorsal hay descoordinacion de mo\dmlientos; dida de movimiento articular, la
A2 -

marcha se inicia mas tarde y en mucha ione@n un patrén inadecuad, fallas en

el equilibrio y ausencia de comprensi alizacigh y conciencia de los giros

corporales. .

Motricidad fina, dificultades en la coordinacion bimanual, p@ién e independencia
segmentaria que son importantes para el aprendizaje del b@ atar o desatar

botones, reconocer dinero, coger Utiles de comida, etc. ®

El desarrollo cognitivo en el nifio ciego se ve privado de una fuente v&a para la
recogida de informacioén sensorial, por lo que la evolucién de su desarrollo itivo va
a ser mas lento en relacién a la de los nifios videntes. %

Podemos encontrar nifios en los que se aprecie un retraso en la adquision del conce@

de permanencia del objeto (ya que si los objetos no emiten sonidos no son conscientes
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de quém'stan), Tardia adquisicion del pensamiento representativo (debido a su
limitada Capacidad de imitar) y dificultad de generalizar (ya que el conocimiento de las

cosas com%siendo analitico y siempre centrado en el objeto que se explora). Su
juego simbélic@ muy pobre.

A )
Otra dificultad con se encuentran los nifios ciegos es la adquision de la imagen

corporal como repres Sén mental que tienen de su propio cuerpo.

Algunas veces estas Iimita;|one en el desarrollo cognitivo son debidas mas a una
experiencia limitada con el entgfho, a su acceso dificultoso a los objetos, a la ausencia

-

de ambientes estimulantes que a aciones propias del nifio sin vision.
El desarrollo de la sociabilidad esta %nado con una situacion de dependencia,
suelen ser generalmente més@lduro sde el punto de vista social, mas
egoceéntricos, mas pasivos y por | @ssue &tar mas aislados socialmente.

A2 ( -
En situacion de relaciones interperso se \@Iimitados a la hora de adquirir
técnicas e interpretar comportamientos co presiopes faciales, gestos corporales,
distancias de conversacion, tonos en la emisiéon de frases’

Entre las caracteristicas de autoestima que suelen pre@ar los alumnos con

discapacidad visual nos encontramos con que se sienten meno@gidos, con mayor

dependencia de sus padres y menos aceptados por el grupo. ®

2.8.1.4 Discapacidad intelectual )\;

Los estudiantes con discapacidad intelectual se caracterizan por presentar li iones
significativas en funcionamiento intelectual y en conducta adaptativa tal com ha

manifestado en habilidades préacticas, sociales y conceptuales. Esta discapatﬁad
comienza antes de los 18 afios. (AARM) 2002).
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La dis@cidad intelectual se caracteriza por presentar limitaciones significativas en
el funci ignto intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiestan en
dificultades{ﬁibilidades practicas, sociales y conceptuales que se evidencia durante
el periodo del @arrollo. Obedece a diferentes etiologias y puede ser via coman de
procesos patoléﬁ" diversos que afectan al sistema nervioso central, las cuales son:

A )
el Retardo Mental, drome de Down y el Sindrome de Reth (autismo).

Los estudiantes con d%idad intelectual presentan necesidades educativas
especiales, las mismas que’se detallan a continuacion:

-y . 7 e = Ve =7 - -7
En las cognitivas muestran def@en la menoria y recuperacion de informacion,
dificultades en la abstraccion, déficife&abilidades metacognitivas.

Mientras, que, en la comunica@len j8, padecen lentitud en el desarrollo de
habilidades linguisticas, lectorast co$¢si’n y expresion de estructuras,
dificultades en los procesos de analiSis/sintesi ?(adquisicién de la lecto escritura, y

dificultad en la compresion de textos corﬁos. O‘

En este mismo sentido, también existen trastornos g lizados del desarrollo, las
cuales, presentan perturbacion grave en las areas de d llo que tienen que ver
con habilidades de comunicacion y interaccion social. Por lo @o, incluyen:

e Trastorno Autista o,

e Trastorno de Asperger ®

e Trastorno o Sindrome de Rett )\

e Trastorno Desintegrativo @

e Trastorno generalizado del desarrollo no especificado 6

>
S
Q
O

L
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2.8.1.6@5t0rnos en la capacidad de relacién y comunicacion

Este trasm?w ace alusion al término Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD),
la cual tiene perturbacion grave y generalizada de varias areas del desarrollo:
trastornos de laTglécion social, trastorno de la comunicacion (expresion y comprension
del lenguaje) y falta, «de flexibilidad mental con comportamientos, intereses y
actividades estereoti . Asi mismo, este trastorno da origen al (TEA) Trastorno del
Espectro Autista, ya qu@coge un cuadro clinico que no es uniforme, que oscila en
un espectro de mayor a os afectacion; por lo tanto, varia con el tiempo y se
encuentre influido por otros ores como el funcionamiento intelectual, el nivel
comunicativo y las alteraciones -conducta, (Grupo de Estudios de Trastornos del
Espectro Autista, GETEA, 2004), 0 a (Hernandez y Pallares 2005)

Sin embargo, este concepto se denc@écomo patologias que se caracterizan por

d

marcadas dificultades en diferent el funcionamiento del nifio en su medio. Ya
que presentan limitaciones y mas'ya hablar o transmitir un significado

entendible Q

Por lo tanto, existe un desorden en la iyblda nicativa, las cuales se pueden
manifestarse de dos formas: 6

Trastorno Autista * O

El autismo es un sindrome que afecta a la comunicacion, € nto la relacion social

y afectiva del individuo. Dentro del autismo, podemos encontr r:O’

e Disfacia grave ®
e Trastorno de la comunicacioén oral )\

Sindrome de Asperger @ s

Trastorno del comportamiento que afecta la capacidad de socializar y con@arse
correctamente. Este trastorno, afecta principalmente las condiciones mentaléé%{a

forma de relacion con los deméas compairieros.
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2.8. Zémporales

Son proble( o ciertas dificultades de aprendizaje que se presentan durante un
periodo de s@scolarlzamon gue requieren una atencion diferente y recursos
educativos esp{ﬁlg\os para superarlas, estas dificultades generalmente estan
relacionadas con ° p‘ acidad del centro educativo para adaptar sus ensefianzas a

las necesidades de e slumnos y ofrecer una respuesta satisfactoria”.

g

2.8.2.1 Trastornos espeu’ﬂéos del lenguaje

-

El TEL es un trastorno que afec }\incipalmente a la adquisicién y desarrollo del
lenguaje oral. Este trastorno puede@arecer como consecuencia de déficits mas
generales de tipo cognitivo o sensqrial, alta de estimulacion y aislamiento social o

de lesiones neuroldgicas eviden ro m?n como déficits especificos.

-

Entre los trastornos especificos d sarroQ | lenguaje es el TEL (trastorno
especifico del lenguaje) con sus subti ‘Iinico@?presivo, 0 mixto; pero también
pueden aparecer retrasos del lenguaje o t nos fon@logicos.

7 O
Por otra parte, el desarrollo del lenguaje depende de asticidad cerebral y la
maduracion neurolégica, por lo que los momentos iniciales@la vida son cruciales

para su adquisicion. Por lo tanto, la detencién precoz correct s trastornos del

)\

Es importante sefialar, que en los primeros cursos de la educaao@wmaria el

lenguaje ayudara para un tratamiento adecuado del problema.

alumnado con TEL suele presentar alguna de las siguientes dificultades:

« Dificultades del lenguaje %

¢ Dificultades sociales O
¢ Dificultades de lectura y escritura O
¢ Dificultades con las matematicas y la comprension del tiempo *
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. @ultades en aspectos como la memoria, atencion y concentracion,
pércgpcion, orientacion y secuenciacion.
. Dific@s de baja autoestima, frustracion

Q

2.8.2.2 Dificu(‘ s de aprendizaje (Dislexia, disgrafia, discalculias)
/\

El concepto de Dificul &de Aprendizaje ha ido evolucionando desde su traduccién
literal del inglés “Lea &Desabilities”. Las diversas definiciones han sido
influenciadas por factores CW la aplicacion de la prueba, el investigador y los
recursos metodolégicos con Io@e contaban.

A continuacion, se presentan algunﬁs&finiciones que se han ido dando a través de

los afos: ‘A

Los nifios que tienen dificultades re‘ny je son aquellos que manifiestan una
discrepancia significativa en térmlmaf_ec‘iug
estimado y su nivel real de logro, en re con @t‘rastornos basicos en el proceso
de aprendizaje citando a (Bateman 1965). O 60
.

Los nifios con problemas especiales de aprendizaje mu% un desajuste en uno o

entre su potencial intelectual

mas de los procesos psicolégicos basicos, que abarcan la @prensién o el uso del
lenguaje hablado o escrito. Pueden manifestarse en tras auditivos, del
pensamiento del habla, de la lectura, deletreo o matematicas. I@lyen problemas
referidos como incapacidades perceptivas, lesion cerebral, disfuncion c%al minima,
dislexia, afasia, etc. Pero no estan incluidos los problemas de aprendi a8 debido a
retrasos visuales, auditivos motores, retrasos mentales, trastornos ionales

graves o desventajas ambientales citando a (Kirk 1968).

o8
@

67



Ahoralbies, los trastornos de aprendizaje pueden ser:

2

. Disle%

Sindrome que af€ctarla identificacion y memorizacion de letras o grupos de letras, falta
+
de orden y ritmo en ( locacion y mala estructuracion de las frases, afectando tanto

la lectura como a la e

a.
e Disgrafia: O’

Es un trastorno especifico de @ndizaje, gue afecta a la forma o al significado y es
de tipo funcional. @ .
Se presenta en nifios y nifias con@paeidad intelectual normal, con adecuada

estimulacién ambiental y sin trastornos @olc’)gicos, sensoriales, motrices o afectivos

intensos. @ —y

()

e Discalculia: +‘ :(‘ -
Es el trastorno especifico del aprendiz% Ias@teméticas. Es frecuente que
hallemos este fendmeno asociado a la disle 4, disgraf@l trastornos de atenciény a

problemas perceptivos.

>
6%
Q
O

L
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% CAPITULO 3. EDUCACION BASICA

)

7

En este terc pitulo, se aborda desde una contextualizacion mas rigurosa acerca
de la reforma )iiva en el nivel basico. Esto permitira un conocimiento mas a fondo
sobre la incIusiWc{ucativa. De igual manera, se sefiala los fundamentos
metodoldgicos que (@tan el modelo educativo. Asi mismo, los programas de

estudios como claves @l el buen funcionamiento del proceso de ensefianza y

aprendizaje. O/
3.1 Modelo educativo ‘6

El modelo que se deriva de la Ref Educativa, es decir, la forma en que se articulan
los componentes del sistema desdeg@ygestion hasta el planteamiento curricular y
pedagdgico tiene como fin Gltimo coloc educacion de calidad con equidad donde
se pongan los aprendizajes y I@ci

todos los esfuerzos educativos. E @‘I’plim'

General de Educacion y con base+a un

(@}

iflas, niflos y jévenes en el centro de
del Articulo 12° transitorio de la Ley

&so de diagnéstico, discusion y

-

deliberacion publica, la Secretaria de acio lica da a conocer el Modelo

Educativo para la educacion obligatoria, @ expli omo la reorganizacion del
sistema educativo en cinco grandes ejes contribuira a ifias, nifios y jévenes de

nuestro pais desarrollen su potencial para ser exitosos en &l siglo XXI citando a (Mayer

2017). C?
04

Con lo anterior, es necesario prevalecer que el modelo educati\@s la base para

adentrarse al sistema educativo desde la estructuracion de los plangze estudios,
programas, y lineas curriculares que conllevan un mejoramiento E(Pa calidad
educativa. 6

A continuacion, se explican de manera mas rigurosa los ejes y/o areas que %

parte del modelo educativo en la educacion basica: O

 J
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@nteamiento curricular.

ESteJpunto hace hincapié al curriculo como clave para el aprendizaje. De tal
man(ﬁ que, el curriculo debe contribuir al desarrollo integral del nifio
contem@do el contexto en que se encuentra y sus necesidades

prevalecim

Con lo ant

A )
encionado, se plasma un perfil de egreso que indica la

progresion de | ndido desde el preescolar hasta el bachillerato, que implica
también el primer icio de articulacion formal para la educacién obligatoria.
A partir de un enfoque humanista, y con base en hallazgos de la investigacion
educativa, se introduce@ directrices del nuevo curriculo de la educacion
bésica, el cual se concent@‘n el desarrollo de aprendizajes clave, es decir,
aguellos que contribuyen aI{‘ rrollo integral de los estudiantes y que les

permiten aprender a lo largo vida. Al mismo tiempo, se otorga a las
escuelas un margen inédit6/e autongmia curricular, con lo cual podran adaptar
los contenidos educativos ecaSidades y contextos especificos de sus

estudiantes y su medio. + ((
A )

La Escuela al Centro del Siste uca@?

Se plantea que la escuela es la Uty basica de organizacion del sistema
educativo y debe enfocarse en alcanzar el m logro de aprendizaje de
todos sus estudiantes. Por ello es indispensable r gradualmente de un

sistema educativo que historicamente se ha organiz@de manera vertical a
uno mas horizontal, para gradualmente construir un sis@a compuesto por
escuelas con mayor autonomia de gestion. ®

Cabe mencionar, que la escuela debe estar encaminada al b@\orogreso y
logro de los objetivos, para ello, debe estar en proceso de mo izacion y
actualizacion desde los planes de estudios y la gestiébn misma. C fin, de
contribuir hacia un desarrollo integral de igualdad de oportunidades. @
Formacion y desarrollo profesional docente. m

Se concibe al docente como un profesional centrado en el aprendizaje de%
estudiantes, que genera ambientes de aprendizaje incluyentes, comprometide
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@Ia mejora constante de su practica y capaz de adaptar el curriculo a su

contgktQ especifico.
En e€ZSentido, el docente se ve orillado a capacitarse continuamente en todas
las érea@en cualquier situacion que pudiera presentar dentro del aula. De tal

manera, @sque adaptar el curriculo al contexto en donde se encuentra el
A )

7z

Para lograrlo,

alumno.

ntea el Servicio Profesional Docente como un sistema de
desarrollo profesi sado en el mérito, anclado en una formacion inicial
fortalecida, con procesos ge evaluacion que permiten ofrecer una formacion
continua pertinente y de¢alidad.
Inclusién y equidad. @‘
Este punto, muestra un panofagaq acerca de la inclusion como base dentro del
sistema educativo existente. lar de inclusion, se esta refiriendo a la
tarnos ro de un determinado contexto. Por lo
-

oYy por ende contribuido al desarrollo

capacidad de podernos

tanto, es un derecho que de

integral de los estudiantes. PO anto, ca que el sistema educativo deba
A\

-
adaptarse a las necesidades de los @nnos y asi mismo reconocer las

distintas capacidades, ritmos y esti ap@izaje, sin distincion de ningun
tipo. .
De ahi, el sistema educativo en su conjunto debe Jnar las barreras para el

acceso, la participacion, la permanencia, el egreso y e@endizaje de todos los
estudiantes. Mediante el reconocimiento de su context@ial y cultural, la
educaciéon debe ofrecer las bases para que independienter@te de su lengua
materna, origen étnico, género, condicion socioeconém% aptitudes
sobresalientes o discapacidad de cualquier tipo, los estudiantes&nten con
oportunidades efectivas para el desarrollo de sus potencialidades.

En resumen, la inclusién y la equidad deben ser principios basicos y rales
gue conduzcan el funcionamiento del sistema, al mismo tiempo que se@e%n
medidas compensatorias para aquellos estudiantes que se encuentran @

situacion de vulnerabilidad. Es decir, las escuelas verdaderamente inclusivas
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Gﬁxcluyen absolutamente a nadie, no hay alumnos “corrientes” ni “especiales”,
Si /rnente alumnos, cada uno con sus caracteristicas y necesidades propias.
3.2 Reform@gcativa

La reforma constit&é}él en materia educativa dota al Sistema Educativo Nacional de
los elementos que i n su mejoramiento y fortalezcan la equidad. Asegura la
obligacion del Estado d tizar la calidad de la educacion publica obligatoria; la
creacion de un servicio profesional docente; el establecimiento del Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa, y la stitucion del Instituto Nacional para la Evaluacién de
la Educacién —INEE—, como magig)a autoridad en materia de evaluacion (Secretaria
de educacion publica, 2017). /‘G

En este sentido, hablar de refg%educa' abarca desde un amplio panorama,

donde tal reformay las leyes secu ias se | punto de partida, que cubran la base

juridica dentro del sistema educati on egf Osito, de buscar mejoras en las
A\

- - 0 - o
practicas educativas para el mejor apro mler@ie los alumnos.

La Reforma Educativa busca los objetivos fundamenta jguientes:

e Responder a una exigencia social para fortalecer a | cacion publica, laica y
gratuita. Q

e Asegurar una mayor equidad en el acceso a una educacic’m@;alidad.

e Fortalecer las capacidades de gestion de la escuela. ®

e Establecer un servicio profesional docente con reglas que respeta derechos
laborales de los maestros.

e Propiciar nuevas oportunidades para el desarrollo profesional de ntes y
directivos.

e Sentar las bases para que los elementos del Sistema Educativo sean eva%s
de manera imparcial, objetiva y transparente. O

L
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Estos@ﬂvos se veran traducidos en beneficios concretos para los mexicanos:
e Un joga sustancial de la calidad de la educacion.
e EI fort@niento de la gratuidad de la educacién publica.
e La escuel@rtalecida y apoyada, en el centro de las decisiones fundamentales.
e Una evaluaci“'gu:a tiene como ejes el mérito y el reconocimiento de la vocacion
docente. /

e Una educacion incfusiva que esté al alcance de todos.

e Elbuenusodelosr @ps publicos.

Principales transformacioné@ sector educativo:
-
% Autonomia de gestion e@ r.

La escuela ha sido el ultimo eslabén @ a cadena de mando vertical en el sistema
Igl S

del cual forma parte. Sin embar e ella se espera todo: los aprendizajes relevantes,
la retenciéon de alumnos, el abati o_de Ia;d ercion y la reprobacion; la formacion

en valores, la atencién individual de alu > da organizacion del espacio escolar;

Ad —

la participacion de los padres, etc.

En otras palabras, es el espacio donde %mno @)rma dia con dia, de manera

integral y profesional a lo largo de su vida. =

Estrategia que la Reforma impulsa

La Reforma sitla a la escuela en el centro del sistema educativo? £n ella donde los
alumnos aprenden y donde los maestros se desarrollan pr @nalmente. Las
escuelas deben tener la capacidad de gestion para realizar sus f%nes, y las
autoridades la obligacion de proporcionarles los recursos necesarios par, mplir con
su cometido.

Con lo anterior, una escuela bien equipada y que cuente con los recursos s@ntes
para atender las diversas discapacidades, es una escuela de calidad. \po

O

L
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*:ép?vicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE).

Actualm@ 0S maestros entran en un dilema por no contar con los suficientes
recursos y s técnicos por parte de la institucion. A consecuencia de ello, la
practica educatt la implementacién de las estrategias pedagdgicas son escasas y
no facilitan el apre@}e de los educandos.

Con lo antes menciona@ha sido comun que los maestros realicen su funcion de
manera aislada, con esca@ﬁpoyos y poca colegialidad. Asimismo, las escuelas no
han contado con apoyos téepi¢ps suficientes para su fortalecimiento. Por ello, la
evaluacion exige esfuerzos or (§dos de los directores y maestros, pero todo ello
puede ser sustancialmente mas yaz cuando se recibe asistencia de personal

competente para el acompaﬁamiento@guehacer docente.

Estrategia que la Reforma im a _7

La Reforma contempla el SATE co@ n ap gtitucional y profesional cercano a
los maestros para mejorar su préji?‘ pro @ml y para propiciar el mejor
funcionamiento de las escuelas. A través ATE a?eberé:
e Organizar una estructura compete ¥ que tr en la asistencia para la
adopcion de métodos y estrategias mas provechoSaside ensefianza a partir de

la reflexidbn con los maestros. @

e Asegurar que dentro de los planteles los profesores disp(@\ de tiempo para

@s, conversacion

sobre los problemas de los alumnos, andlisis de las evaluacione%eguimiento

e

s EIl Servicio Profesional Docente (SPD). %

trabajar en la planeacion de clases, reflexion sobre resu

de los avances alcanzados.

La existencia de practicas indebidas ha producido severos dafios a la vocdCi
docente, a la dignidad del maestro y al derecho de los mexicanos a recibir u
.
educacion de calidad. Por ello, se nace la necesidad de disponer de una organizacion
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aprop@mue aseguren el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia
del docehtedmediante mecanismos que permitan acreditar sus capacidades.

En resume@ocente debe innovarse constantemente desde la implementacion de
las estrategias@no en su quehacer docente. Una educacién llega hacer de calidad,

A\

cuando el docen@nple con su perfil.
g

X2 LaformaciorQsinuay el desarrollo profesional

La formacion del docente estar ligada a mejorar su practica educativa, debe estar
capacitado para atender las distintas necesidades que pudiera presentar dentro del
aula. Por ello, se implementa elo de formacion continua para acceder a los

cursos Yy talleres que, en todo ca Aenefician a la practica y al quehacer docente

X

Estrategia que la Reforma im a _7

dentro del campo educativo.

El desempefio docente requiere de | manengi& Yy el apoyo para mejorar y fortalecer
su practica educativa. Al innovar est’%ias aaptarlas a las necesidades del
alumnado. La formacion continua de los strosaﬁiré mejores condiciones para

llevarse a cabo en el modelo que ubica a la‘eScuela al@nro del sistema educativo y

*
estimula el buen desempefio profesional. g

% El fortalecimiento de la equidad e inclusion.

Por mandato Constitucional la educacién que el Estado imparte @ido gratuita de

tiempo atras. Sin embargo, no habia disposiciones legales que precisar u alcance.

Por su parte, la educacion inclusiva debe pasar a ubicarse entre los aspe centrales
gue requieren la atencion del Sistema Educativo.

El tema de inclusion debe ser urgente para tratarlo y sobre todo plantearl e el

sistema educativo. O

O

L
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que, son el resuttgdq de todas las premisas filosoficas y politicas que se deben cumplir.

A )
La Reforma fortalece@fincipio de gratuidad de la educacion publica al prohibir el
pago de cualquier contr@stacién que impida o condicione la prestacién del servicio
educativo. Asimismo, co mete mayores recursos y esfuerzos donde mas se

requieren para la atencion de blacion en condiciones de vulnerabilidad.

Por dichas razones se impulsan, e%otros, los programas siguientes: Escuela Digna,
Escuelas de Excelencia para Abatl@l Rezago Educativo; Escuelas de Tiempo

Completo, Inclusiéon y Alfabetiza%)i&- al e Inclusion y Equidad Educativa.

3.3 Programas de estudio y Nicul

+. .

El plan y los programas han sido elabor por :cretaria de Educacion Publica,

en uso de las facultades que le confiere la y en sygpreparacion han sido tomadas
en cuenta las sugerencias y observaciones regibidas a 0 de un extenso proceso
de consulta, en el cual participaron maestros, especialista educacion y cientificos,
asi como representantes de agrupaciones de padres d@milia y de distintas

organizaciones sociales, entre las cuales destaca la propia or@cién sindical de

los maestros (Secretaria de educacion publica, 1993). ®
Con la difusion de los lineamientos académicos para los seis grados d ducacién
primaria, la Secretaria pone a disposicion de los maestros la informac ue les

permita tener una vision de conjunto de los propdésitos y contenidos de todo %o y
no sélo de los que corresponden al grado en el cual ensefan. O

O
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En mi@mﬁn, se espera que los programas de estudio se adapten a las necesidades
de todo agentes educativos, cumpliendo con la funcion debida para el logro de
una forma éﬁltegral de calidad. De igual manera, el programa debe responder y
sobre todo ate@r a los alumnos con o sin discapacidad en un contexto de igualdad.
Es decir, enseﬁ{‘ la diversidad. Por ello, es necesario, que el alumno se forme

A )
constantemente y iera todas las habilidades necesarias para el aprendizaje

permanente. ;

Cabe sefialar, una de las %s principales en la politica del gobierno federal para
mejorar la calidad de la educ@w primaria consiste en la elaboracion de nuevos
planes y programas de estudio.@levando, a la seleccion y organizacion de los
contenidos educativos que la es ofrece, y al mismo tiempo estableciendo

flexibilidad suficiente para que los ma utilicen su experiencia e iniciativa y para

@

gue la realidad local y regional aprovec como un elemento educativo.

'y

Es importante mencionar, que, par

ar Fg?cturar los planes y programas de

-

dade@l alumnado y con ello beneficiar

£

estudio, se debe tomar en cuenta las n

al sector educativo: O 6
y Ia@

v' Larenovacion de los libros de texto gratuitos uccion de otros materiales
educativos.

v El apoyo a la labor del maestro y la revaloracién de S@Jnciones, a traves de
un programa permanente de actualizacion.

v' La ampliacién del apoyo compensatorio a las regiones y esc@s gue enfrentan

mayores rezagos Yy a los alumnos con riesgos mas altos de aba@qo escolar.

El plan de estudios y el fortalecimiento de los contenidos basicos @5

El nuevo plan de estudios y los programas de asignatura que lo integran tie mo
propdsito organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos basicos;
asegurar que los nifios: O

1° Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales. .
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2° Adquiefan los conocimientos fundamentales para comprender los fenédmenos

naturales. /‘

3° Se forme amente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valdrgs®en su vida personal.
R

.

4° Desarrollen actit opicias para el aprecio y disfrute de las artes y del ejercicio

fisico y deportivo. Q

&

Organizacion del plan de estudios

Los rasgos centrales del nuevo? estudios que prevé un calendario anual de 200
dias laborales, conservando la act aﬁornada de cuatro horas de clase al dia. Se hace

vigente 1992-1993, son los siguientes \

1° La prioridad mas alta se asig omimiQ de la lectura, la escritura y la expresiéon
oral. En este sentido, propiciar Iog@ﬁe era eficaz el aprendizaje inicial de la
lectura y escritura, desarrollar la cap dyde esarse, aprender a reconocer las

diferencias entre diversos tipos de texto{cmalec abito de la lectura.

2° A la enseflanza de las matematicas. Qué como dis basica sea la clave para
las demas asignaturas. Asi mismo desarrollar la capacida utilizar las matematicas
como un instrumento para reconocer, plantear y resolver pro@nas, la habilidad para

estimar resultados de célculos y mediciones. O’

3% La ensefanza de las Ciencias Naturales. Como un elemQ) rticulador al

conocimiento del medio natural y social que rodea al nifio.

-, .

4° Organizar el aprendizaje de la historia, la geografia y la educamonélca por

asignaturas especificas, suprimiendo el area de Ciencias Sociales. Q

5° El plan de estudios reserva espacios para la educacion fisica y artistica, como par

de la formacion integral de los alumnos. Los programas proponen actividad )
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adaptadas”a los distintos momentos del desarrollo de los nifios, que los maestros

podran @r‘con flexibilidad.

Curriculum L@
P

Hoy en dia el SIStG’!ﬁ I‘Educativo Nacional se enfrenta al reto de dar respuesta a las

exigencias y necesi derivadas de los adelantos técnicos y cientificos que vive la
sociedad a nivel mun les como la incorporacién de las nuevas tecnologias a la
ensefianza y el aprendizaj participacion activa y eficiente de los miembros de la

cadena pedagogica en una sczci)dad plural y diversa, asi como la toma de decisiones

%_

Es por ello por lo que en el marco d@ Reforma Integral para la Educacion Basica

con sentido critico.

(RIEB) la Direccion de Educacion Esp@l, pone a disposicion los materiales de la
RIEB que permitan a directivosfdoc ntesgyrsonal de apoyo técnico atender a los
Ni

retos ya planteados desde los dif ws de responsabilidad para impulsar la

articulacion curricular en los niveles ee*sagivo conforman la Educacion Bésica:
-

Preescolar, Primaria y Secundaria. C% pro de mejorar la Calidad de la

Educaciéon y la incorporacion de los aIur@s con idad al Sistema Educativo

Nacional. . g

>
6%
@
O

L
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A con@tién, se muestra los campos formativos que conforma la educacién basica
dentro d@rriculum:
MAPA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA

CAMPOS » REESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

FORMATIVOS N~
PARA LA I

EDUCACION
BASICA

Lenguaje y
comunicacion

Pensamiento
matematico

Exploracion
y comprension
del mundo
natural y social

Desarrollo
personal
yparala

convivencia

T
e
=
| o |
L
B
E=a

iy

* Incluyen contenidos del campo de la tecnologfa. ** Se establecen vinculos formativd%®8n Ciencias Naturale: a e Historia.

.

Q

3.4 Retos de lainclusion educativa en México @

Hoy en dia el tema de inclusién es un modelo que seguir dentro tema educativo.

No es solo ensefar a un nifio con discapacidad, si no ensefiar a | d%és de como

S

Cabe sefialar, que, en México uno de los retos que muchos paises latino icanos

aceptar la diversidad como un proceso normal o natural.

han enfrentado, se han tenido diferentes formas de concebir la educacion de | Wnos

con discapacidad. Fue so6lo a principios del siglo XX, cuando se planted por prin(e)a

vez la existencia de escuelas para nifos “anormales” a quienes se considera

diferentes. Después se atendieron desde un enfoque médico rehabilitatorio, hasta qug
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en Io@ﬁ 70 se cred el departamento de Educacion Especial que daria cabida, a
finales lo XX, a la integracion educativa y, un poco mas tarde, a la inclusion.
Desde est} rspectiva, hemos avanzado hacia una cultura de inclusion, donde los
derechos de I@nos con discapacidad son defendidos por la Asamblea General de
la ONU. Esta ifiiciativa hecha en el 2001 generd la hoy conocida Convencion

%echos de las Personas con Discapacidad, elaborada por las

aportaciones de org

Internacional sobre

0S publicos y privados de varios paises, asi como por

personas con dlscapaC| | gobierno mexicano ratificd dicha convencion el 17 de
diciembre del 2007. ‘/\
Con lo anterior, la inclusion ha nombrada un objetivo de la reforma educativa

nacional en tanto su pretensién de gakantizar el derecho a todas las nifias, nifios y
jévenes a una educacion de calidad ualdad de oportunidades y con un claro
enfoque en la equidad. Es decir% el tos mas sobresalientes de la inclusion

es que todos tienen el mismo d de I la misma educacién, no por tener

alguna discapacidad es razon para luir nifos fuera de las instituciones
A2 ‘

regulares. 7

O

El término de inclusién ha sido mal empleado en el I.Q tidiano, dado que, se ha
enfocado principalmente al acceso y permanencia en la ela. Esto ha provocado
que las estadisticas gubernamentales arrojen un frio contec@ cuantos alumnos en
desventaja asisten a la escuela y lo contrasten con cuantos no d@an, presentando
esto como un éxito de la inclusion (Sanchez, 2016). En mi opim(@m es lo mismo
definir la inclusidbn como el acceso a la escuela, al contrario, va mas al%l quehacer

docente. Es decir, las herramientas o recursos que implemente dentro@ curriculo

e

No debemos dejar atras, que la inclusion va mas alla de incluir y acceder a los

para un mejor aprendizaje.

las instituciones regulares. Sin embargo, este triunfalismo del gobierno exhibe @

ignorancia sobre la importancia de la inclusion y los retos a los que se enfrenta eb
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sistenémcativo. Dado que, el gobierno, limita abordar este tema de inclusibn como
algo impOrtante que demanda el sistema educativo existente. Por ello, es importante,
que tanto %)ierno como los actores involucrados durante el proceso educativo
aborden esta t@tica como un reto. Hasta el momento, abrir las puertas de la escuela
auna diversidadfe" umnos solamente asegura la posibilidad de que estén en el aula.
Sin embargo, es nég!‘rio garantizar los recursos y medios como el punto clave para

que se dé el proceso sefianza.

Por lo tanto, la inclusion GQ{U}un suefio, un esperado final feliz para todos esos
alumnos que ejercieron su der a graduarse, pero no su derecho a participar y a
aprender en las escuelas. Son ac@ﬁs gue ingresaron con una caracteristica que se
tomo6 como desventaja en un sisterfiag@nstruido a partir de jerarquias y distinciones:
Su género, sus caracteristicas bioldgi el fenotipo que presentan, su etnia, nivel

economico, religién o cultura, tod@m e motivos para convertirse en “el otro”.

En este sentido es de suma im%ucia Q”ar la categoria de “normalidad”
A )
,la

-

contrapuesta a la de “discapacidad” es co@m vida en un sistema educativo a
partir de la divisiébn de Educacion Regular @ucac@special.

En la actualidad, la Educaciéon Especial funciena en |OQ tros de Atencion Mdltiple
(CAM) como servicio escolarizado para alumnos en cosfdigion de discapacidad o

trastornos graves del desarrollo, y en las Unidades de Apo@a la Escuela Regular

(USAER). O,
e

Para ello se funda, la asociacion llamada USAER, es una célula de esﬁalistas que
se encuentran dentro de las escuelas trabajando en colaboracién con Io@estros de
grupo. Este grupo concentra su atencién en los alumnos en situacién e tiva de
mayor riesgo de exclusibn o que enfrentan barreras para el aprendiz@& la
Q
O

L

participacion (Sanchez 2016).
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En eéentido, el proceso de atencion de la USAER tiene como centralidad la
realizacion _de un detallado analisis de todas aquellas formas posibles a través de las
cuales, Ias(ﬁelas podrian estar marginando o excluyendo a nifios, nifias o jovenes
de las oportur@des de aprendizaje y participacion, para establecer acciones que
permitan minimiﬁr‘ eliminar esas barreras y, en su lugar, promover e implantar

A\

estrategias donde Se en consideracion y se incluya a todos.

Por el contrario, la Direcg%%Educacién Especial define a la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacion Reg az(}SAER) como:

La instancia técnico-operativa wcacion Especial ubicada en espacios fisicos de
educacion regular, que proporcio oyos técnicos, metodoldgicos y conceptuales
en escuelas de educacion béasica me@ el trabajo de un colectivo interdisciplinario
de profesionales. Dichos apoyos téné;entados al desarrollo de escuelas y aulas

inclusivas mediante el énfasis e smirﬁyn o eliminacion de las barreras para el

aprendizaje y la participacion que s@Eeran%s contextos.
P )

Sin embargo, estas dos modalidades de@ncién

y USAER), no siempre son

es con discapacidad logren
. . ° . . :
su plena inclusion. Porque, muchas veces existen contr ias al incluir a todos los

suficientes para asegurar que todas las nifiasgfifios y

nifios con alguna discapacidad dentro del aula regular, de i manera, el apoyo no

siempre es suficiente para beneficiar a los actores involucrados dfstro del proceso.

A pesar de la operacion de estas unidades en las escuelas regulares, lassegregacion
a veces persiste, ya que un nifio con discapacidad es visto, la mayori%los casos,
como un problema. Con frecuencia se ha visto maestros que relegan, s otegen
y tienen muy bajas expectativas de ellos, por lo que la atencion se desca n los
especialistas, quienes, en algunos casos, insisten que la tarea de educarlo @del
profesor de grupo. De tal manera, que el rol que presenta el maestro es excluye@
la inclusién educativa. Por lo tanto, el papel que debe emplear es en atender @

necesidades de los alumnos, modificando su actitud negativa.
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A conse@cia de ello, los maestros no estan preparados para tratar o atender a nifios
con discap@des, por tal razén, se ven excluidos y muchas veces negados para
acceder al sist@a educativo persistente. La institucion debe contar con los medios
y/o recursos necg‘ {0s para llevar a cabo el proceso de integracion de los nifios con

A )
discapacidad en el regular.

De lo contrario, se podria rse con buenas intenciones que el Centro de Atencion
Multiple es la mejor opcidén €ducativa para los nifios en condicion de discapacidad. Sin
embargo, aun con especialistasfflos alumnos no aprenden mas; por un lado, el sistema
no brinda muchas veces los es@%s, materiales y personal adecuado; por otro,
muchas veces se proyectan bajas%ctativas sobre los alumnos, generando una

condescendencia que se expande o p

A2 -
0S ha@los maestros para serlo?

i8ne de la familia, y se refuerza en las aulas

Cabe seialar, que como docentes, C
rehusamos a ser incluyentes. ¢ Qué po
En primer lugar, habria que desmontar | ion de gdiscapacidad para darnos una
oportunidad de aprender y de ensefiar a partir de las for s de los alumnos, trabajar
sobre la potencialidad y no sobre las carencias. Mirar las barreras para el
aprendizaje y la participacion se dan en la interaccion y @s el nifio el que las
presenta, sino son los contextos las que se las imponen, citado [a@()mez, T. 2016).

(Y

Para lograrlo, desde el marco institucional, la SEP debe mostrar ccy)qechos que

el personal, un verdadero apoyo y motivacion a los docentes y la ion de

cumple a cabalidad con las acciones que le competen: mejoras en la inf%otura y
condiciones para la autonomia de las escuelas que les permitan IIeva@cabo
proyectos inclusivos. Pero quiza, el mayor desafio sea la profesionalizacion dor%y
la puesta en marcha de estrategias de atencion educativa a la diversidad. O

L
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Los n‘éﬂos necesitan tener altas expectativas sobre todos los nifios. Necesitamos
generar mbio de enfoque fundamental: entender que la diversidad no obstaculiza
el aprendlz( Lo favorece al crear relaciones de interdependencia positiva desde lo
gue cada ser k@ano es. De manera que no solo se tiene la oportunidad de enseniar,
sino de aprendeﬁ"

En mi opinién, los

s demas, citado por (Gémez, T. 2016).
A )
stros deben comprender la diversidad como un punto clave

hacia una educacion i . Esto permite, conocer cada una de las caracteristicas del

alumnado y poder adapt dentro del curriculo.

La inclusion se lograra cuan(f/‘ aestro comprenda y conozca a cada uno de sus
. o ., . .

alumnos; tenga una actitud pro iva de verdadera aceptacion a la diversidad y

aproveche la misma, y desarrolle pf tos aulicos que den cabida a la participacion

y el aprendizaje de todos y cada uno de Iumnos Todo esto, implica que el docente
debe empezar aceptar la diversi o aplicarla en su quehacer. Es decir,
con base a las necesidades del al a las herramientas necesarias para
adecuarlas dentro del contexto.
‘

La verdadera utopia no es la inclusion, si Iejar@ituralizacién de la diversidad.
La mirada sin jerarquias, la abolicién de los pretextos negar el derecho a ser de
los demés. EIl trabajo titanico, entonces, no esta e sefiar a un nifio con

discapacidad, sino en ensefiar a las personas a aceptar @iversidad como algo
natural, para que ya no sea necesario hablar de inclusién sino (@gﬁvivencia, citado
por (Sanchez 2016). ®

¢
6%
Q
O

L
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6’F’ITULO 4. EL ROL DEL DOCENTE EN EL PROCESO DE
O/‘ ADAPTACION DE LOS NINOS CON NEE

L

En este cuarto ftulo, se concibe al docente como el punto clave para atender las
necesidades de | mnos. En cuanto al rol y las competencias que debe tener el
docente para poder aé@ar dentro del contexto a los alumnos con discapacidad visual.
De igual manera, se ser@las adaptaciones curriculares como el punto clave para dar
respuestas a las demanda cativas de acuerdo con las necesidades especiales del
alumnado. Sin embargo, es im@ame sefalar, que la formacion del docente mejora

su practica educativa. ;_

/\

4.1 Competencias del docente [\ala atender la discapacidad visual y

Caracteristicas generale oseynnos con discapacidad visual

-
La principal barrera para el aprendizaj Ig pdrti€ipacion que enfrentan los alumnos

con discapacidad visual parte de la @sen@ﬁs 0 idea que tienen muchas

personas, incluyendo a los docentes, al e @tarlos o “incapaces” de aprender.
Por tal motivo, es fundamental combatir estos prejuicid e impiden acceder a una
educacion bésica de calidad en igualdad de oportunidad%

Por ello, es importante que el docente realice las siguientes aéciﬁes para atender la
discapacidad visual: ®

e Indague cémo usa su remanente visual el alumno con debilidaj%kual 0 baja
vision. @

e Brinde al grupo informacion acerca de lo que es la discapacidad visué

e Dé informacion sobre los apoyos especificos que son de utilidad para %jor
aprendizaje: Sistema Braille, caja aritmética, abaco, bastén blanco, graba@,
material magnificado o en relieve, entre otros. O

L
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o éﬁique la técnica de la guia vidente para apoyar al alumno en su
deSplazamiento.

e Expli @erbalmente y con claridad lo que se esta ejecutando cuando se utiliza
el pizarrn@ algun gréfico.

e Incluya en% Iais actividades escolares a los alumnos con discapacidad visual

mediante apoy@s,peciﬁcos y estrategias diversificadas para que accedan a los

aprendizajes. @

Caracteristicas generales de I(cylumnos con discapacidad visual:

» Dificultades para rec%‘mformacién del entorno.

A

Incluso cuando el alumno tiene resto@ual, puede estar recibiendo una informacion

confusa y distorsionada, por partes, o da en otros sistemas perceptivos, por lo

que luego necesita integrar la i ién al requiere mas tiempo.
+ Dificultad para aprende @‘I‘mit ioh.

Todo esto conlleva una lentitud en 1I/ﬂreno€(@w adquisiciéon de conceptos y
habilidades. % 6

* En cuanto al lenguaje. ¢

Pueden presentar verbalismos, ecolalias y alguna dificultad @utilizar correctamente

los pronombres. O’

* En psicomotricidad. ®
Pueden aparecer estereotipias o blindismos y retraso en el desarrollo @otor.
* En cuanto al desarrollo cognitivo. 6

Puede ser algo mas lento, producto de que el tacto o el oido son sentid&s‘é‘,‘e
requieren un procesamiento de la informacién mas complejo y lento. O

L


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/129/cd/glosario.htm#verbalismo
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/129/cd/glosario.htm#ecolalia
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/129/cd/glosario.htm#estereotipias

-Gfestilo de aprendizaje es diferente.

Ya que th%‘diﬁcultades para aprender por imitacion, adquieren mas lentamente la
informacion %den presentar dificultades especificas en algunos contenidos.

* En cuaﬁtwla atencion.
L 3
/

Los alumnos con discéipaeidad visual tienen que estar mas alertas para no distraerse
o aburrirse. Esto ocurre@que se reciben menos estimulos del exterior, el alumno se
centra en si mismo y desc@fta.

<

« Encuanto alas com[@ncias sociales.
-
A veces, presentan unas habil%@e sociales no verbales deficitarias (falta de

expresion facial, gestos, etc.) ®:

Con lo antes mencionado, cad a de g caracteristicas hace hincapié a las

dificultades o retos que presenta lo nos%%iscapacidad visual en cuanto a su
desarrollo fisico, emocional, social y ¢ y“iVo. O

4.2 Proceso de adaptacion del nifio ¢on NE | aula inclusiva

-

Para iniciar con este punto, consideramos importante remo@nos a la idea que se
tenia sobre el proceso de adaptacion de un nifio con ne des educativas

especiales, para ello se tomara como referencia un texto de André@ré publicado en

1960: )\

No concierne a aquellos que una deficiencia psicolégica separa de Iaé\unidad
infantil y los hace inadaptables a la vida escolar: retardados intelectuales iles
mentales leves, que no pueden seguir las mismas clases o grados que 10s otros'fQs
de su edad (...) Para ellos se les asigna un régimen de educacion especial ma@

menos alejado de los otros (p.30). .
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Desdéﬁﬁ perspectiva, citando a (Ferré 1960), este autor concibe que el nifio con
cualquief discgpacidad no puede ser integrado en una escuela regular, dado que, su
pensamien o&n’a que ver con la forma de ensefianza mas estricta. Por ello, la
educacion par@s nifios especiales debe ser diferente a la de los nifios regulares, y
de igual manera, safspeta el pensamiento que se tenia en esa época.

/\
Ahora bien, una vez s@’%os en el contexto en el cual se realizo esta publicacion, es

necesario, tener en cue resente, lo que hoy en dia abre las puertas hacia la

educacion inclusiva. ‘/\
. :, N\ , e, . .

Sin embargo, actualmente se est@iendo en la década de la educacion inclusiva, por
lo cual la idea de la inclusion escolafﬁ ambiado, ya que ahora se considera esencial

gue un nifio con habilidades diferente iﬁntegre y trabaje en conjunto con personas

contemporaneas a su edad fisi€d'y mentjvara gue pueda obtener un grado de
turo

socializacion adecuado, lo cual e yudara en sus relaciones. Por ende,

no se puede seguir aceptando la ide epa stos grupos de nifos, puesto que
A

-

%:on r@sidades educativas especiales a

recibir una educacion. O 6

.

ademas existe un derecho que avala al

Tal como lo menciona el modelo educativo existente, #€0psolidar una educacion
inclusiva a través de acciones que promuevan la plena par@acién de estudiantes
con discapacidad y con aptitudes sobresalientes en el sistema @giucacién regular
en el beneficio de toda la comunidad educativa. Por lo tanto,@busca que los

estudiantes formen parte de las escuelas regulares y reciban una )Qcacién de

ke

Ahora bien, se empezaré a hablar sobre el proceso de adaptacion por el que@sa un

calidad.

nifio con necesidades educativas especiales cuando ingresa a un ambiente r
nuevo, lo cual supone un cambio entre lo intimo y privado a lo publico y social; por

para el nifio con necesidades educativas especiales segun lo que sefiala Dubrovsky
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(ZOOSQ;ﬂifica enfrentarse a pares que le presentan otros modos, otras realidad, que
compartén ycqompiten, y que le muestran sus posibilidades y también sus limitaciones,

lo cual los % a separarlos del nucleo familiar y les habilita una creacion a nuevos

vinculos. @
P

Desde otra perspe ‘citando a (Dubrovsky 2005), menciona que el nifio comienza
Su proceso de adapta%:uando se integra al aula regular con sus otros pares. Es
decir, comienza a ver la (dad de diferente manera, conforme se va integrando y
socializando con sus de zéls/\compaﬁeros, el nilo empieza a descubrir sus
posibilidades o habilidades. Q
(?‘

En algunos casos es necesaria la pt‘(‘ cia de la madre en los primeros dias de clase
ya que le brinda seguridad y apoyo a Iaﬁuﬁva rutina académica del menor; asi mismo,
es fundamental que el nifio pere@\ sentimiento de confianza de la madre hacia la
maestra, ya que eso ayudara a q RIfo ienta seguro de estar a cargo de esa

maestra que a su vez es una person uién ?‘1 esta conociendo.
P

O,
Existira un cambio progresivo en el aco%amie@mediante vayan pasando las

semanas, ya que, en este proceso, el nifio con necesi educativas especiales ir4

participando y explorando por iniciativa propia hasta que adaptarse con éxito a
la rutina escolar. Q

Por su parte, Gil (1996) argumenta que la adaptacién es un proc@dinémico y que
debe realizarse de manera continua ya que las caracteristicas perggnales y la
naturaleza, no siempre permanecen constantes. Frente a esto, se consid ecesario
gue la docente preste una constante atencion a las actitudes que pres el nifio
nuevo, para asi poder satisfacer las necesidades del nifio y evitar que se eren

situaciones incomodas para él. %
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Por 06300, citando a (Gil 1996) considera que el proceso de adaptacion al que se
somete o,comienza de manera continua y constante. De tal manera, que durante
todo el pro@l docente debe estar al pendiente si hay algun inconveniente en poder

integrarse con@ demas compafieros.

Los nifios con necesi c es educativas especiales logran percibir desde el primer dia
de clases que ellos s responsables de sus actos, puesto que como argumenta
Cordevida, citado por (Ap&seip 1991) cuando el nifio entra por primera vez a un grupo
extrafio a su familia, se in |a‘1ya fase critica en su desarrollo, con lo cual pone a
prueba su necesidad de crecero
(?-
Esta necesidad de crecer supom{\ ciertos casos una tendencia a imitar los
comportamientos que toman sus co eros; sin embargo, un grupo de autores
sustentan que también exi@ r de nifios inclusivos que tienen
comportamientos extremos, los cu :;9 la intencion de captar la atencion de
los demas para ser aceptado en el g G((
<

COI’T@EXO para entrar a un nuevo grupo

Esta estrategia de llamar la atencién es
Couisnet, citado por (Buitrén y Recald @1) epcionan que en su teoria del
aprendizaje social se habla que un nifio fasa po tro etapas previas a la
socializacion. La primera corresponde a una agresion ma onde se hace mencion
de la actividad de rechazo que pueda tener el nifio; luego @esente una agresion
oral cuando uno de sus compaferos se ve afectado en la situacic’o;eacciona de esta
forma; y finalmente se da paso a la agresiéon del exhibicionismo @ del importunar
donde ya se debe observar una actitud conciliadora que iniciara ungproceso de
socializacion. Esta actividad de apariencia antisocial es en realidad un@tividad de

>

Por su parte, (Vygotsky 1977): argumenta que en el desarrollo cultural del nif a

pre-sociabilidad.

funcién aparece dos veces: primero, a nivel social, y mas tarde, a nivel indivi

primero entre personas (interpsicolédgica), y después, en el interior del propio nifie
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(intrar@mgica); ademas todas las funciones superiores se originan como relaciones

entre se@/umanos, (p.17).

Tomando en c@ta gue existen factores que obstaculizan el proceso de adaptacion,

se hablara breveﬁf‘ e sobre ellos, el primero que se destaca es la familia, ya que, si
- ‘ - . - - . -y Ve

el alumno ha tenidfg#felaciones insatisfactorias con su medio familiar, no lograra

adaptarse al nuevo a te escolar facilmente.

Asi también se tiene que el‘yel socioeconémico bajo influye en el proceso de
adaptacion ya que el nifio no tefidra una adecuada estimulacion intelectual y afectiva.
Algunos autores como Lafon (197@atado por (Cerday lyanga 2015), sefialan que la
inadaptacion del nifio es produci%or anomalias, insuficiencia de aptitudes vy

problemas de caracter.

Cada uno de los autores antes %ado, lucran el proceso de adaptacion con
~+. "

2 O:
4.2.1. Rol del docente y la comunidQeduc@a

. %

El proceso de adaptacion es también un periodo por el cual toggente tiene que
e

lo familiar, sociocultural, emocional.

e Rol del docente:

pasar al inicio del afio escolar, por eso es necesario que cada una de ellas conozca a
los alumnos con los que trabajara, identificando sus necesidades y forta s; asi las

programaciones que realice guardaran relacion con la poblacién estu que le

toque trabajar. @

Los docentes, tal como lo dice Anabel Morifia (2004), son los que lograran todog}?

procesos de mejora, lo cual es considerado segun su criterio como la “clave” de
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soluci@s por ello, que por mas que tengan dificultades para cambiar y crear un
“trabajo ‘académico”, es importante que lo hagan. También es importante que la
docente, tc(ﬁpaciencia y recuerde que los nifios con necesidades educativas
especiales apr@erén lo propuesto, pero con estrategias y tiempo suficiente. Sobre
todo, debe estar{‘ esta a querer hacer el trabajo y que le agrade hacerlo, es decir,

A )
que tenga vocacion.g”

X

Desde esta perspectiva%@p a (Morifia, 2004), menciona que la clave de solucién
debe ten

tiene relacion al rol que (/er el docente. Puesto que, el docente debe tener las
herramientas pedagogicas op(@as adecuadas a las necesidades del alumno con
necesidades educativas espemal@

/\

Siguiendo lo propuesto por Arnaiz (19%5 necesario que se ejecuten los siguientes

puntos: Z _y
Se atienda de una manera dife%@la %s los alumnos, respetando su
Ag -
individualidad para lo que seria necesa ( nside@los siguientes criterios:
e Cada docente necesita identificar Ia%lidaa@ intereses de sus estudiantes,

de manera que pueda tomar en cuenta eS(Q ntos para elaborar sus
actividades pedagogicas. %

e Ofrecer a cada estudiante la confianza para que r@en su actividad con
seguridad y tranquilidad; es decir, que disfruten cada expe@a’a gue tengan en
el aula de clases. ®

e Todo trabajo que se asigne debe estimular la participacion deI%diante, asi
como la valoracién del esfuerzo que haya tenido en cuanto al d ollo de la

tarea. (p.6)

En otras palabras, citando a (Arnaiz 1999), el rol del docente debe empezar a i%\car
las necesidades del alumno, posteriormente crear en el estudiante segur
confianza, dentro del aula y con ello lograr cumplir con las actividades de man

satisfactoria.
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De to@e en cuenta estos criterios, se veria un incremento en la calidad de
ensefia ara todos los alumnos, pero también se debe realizar un analisis
consciente ﬁje no todos los profesores estan preparados para poner en practica
este proyecto. @ consiguiente, la formacion inicial y permanente del profesorado se

constituye en unﬁgﬂento clave para el éxito de este trabajo.
A )

7
No hay que omitir queQ,

relacionamiento de sus e

cente debe aprender a ayudar a sus alumnos mediante el

{encias previas y conocimientos anteriores con los recién

aprendidos en clase, para facilitag el proceso de aprendizaje del nifio con necesidades

>

Tilstone y Rose (2003) resumen q @profesor habilidoso sera aquel que adquiera
en

educativas especiales.

la habilidad de realizar un equilibrio objetivos de cada curso y las necesidades
educativas. De esta manera capaz gue los nifios con discapacidad se

desarrollen mejor y que su planifi€aeién se adecuada para satisfacer todas las

necesidades de la poblacion escolar. ((
A2 -
Como menciona, (Tilstone y Rose 2 tenie@ en cuenta los objetivos y las

necesidades del alumnado, se puede logr mej@rovechamiento escolar.
Por otro lado, es esencial que la docente este atenta Q sefiales de alarma que el
nifio pueda presentar a lo largo de la sesion de aprendizaje? Y& que asi sera capaz de

detectar la existencia de posibles problemas que surgen en I@rancia.

Se recomienda que la docente le brinde mensajes positivos antes a toda la
poblacién escolar, estimulando a que el nifio continde hacien e&x&ctividad y

dandole la seguridad que su accidn es correcta.

Finalmente, se puede concluir que el docente debe ser un profesional co
con la educacion, con los alumnos, con el centro y toda su comunidad educati
ser un profesional critico, transformador que a través de su préactica pueda lle

mejorar la situacion del entorno donde habita, ademas el docente tendra que most

L 4
actitudes ricas en valores cuando trabaje con sus alumnos.
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. éumnidad educativa:

A . . .. .~ .

El rol de I; unidad educativa en el proceso de adaptacion del nifio es esencial, ya
gue como s encionado anteriormente, todo nifio, sea inclusivo o no se sentira
méas cémodo s ;baja en un ambiente donde percibe seguridad y afectividad. Frente

a esto, la Direccié ;@ional de Educacion Basica Especial (2007) propone algunas

sugerencias para la e@arizacién:

S

e Ofrecer al nifio una uada atencion en el proceso de adaptacion a su nueva
escuela. (/
e Crear estrategias que ay nifio a obtener mayor autonomia y confianza

en su nuevo entorno escolarf

e Presentar actividades retadora permitan al nifio evaluar su nivel y
determinar si requiere de upé practica constante o ejercicios que le permitan
seguir avanzando en su ni iprg&aje.

e Contener al nifio cuando surja@ iedo jedad y conversar con él para
ofrecer tranquilidad. -7"

-~ O
e Crear espacios que ayuden al nifio %arrol | auto concepto y a través de

7 O

e Brindar el apoyo verbal y visual para la comprension g, instrucciones.

ello trabajar la autoestima.

Con estas propuestas, la comunidad educativa mejorara la Qdad de educacion de
los nifios con necesidades educativas especiales y lograran el tar de cada uno

de ellos. ®
A

Por otro lado, citando a (Arnaiz, P. 2003) explica que muchas es@ ahora
promueven un aprendizaje competitivo, el cual destruye la comunidad quéguno de
los objetivos de la educaciéon inclusiva. Sin embargo, desde este punto ca

estrategias que fomenten la participacion de todos buscando lograr un apren

significativo. O

L
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Por elédkma gue es importante promover el aprendizaje cooperativo ya que es una
muy bu sirategia de aprendizaje que facilita la ensefianza en el aula inclusiva.
Esto se de(ﬁ gue se basa en el trabajo de grupos heterogéneos en el cual se
estructuran ac@ades multinivel y también se necesita la colaboracion del grupo.

/‘

Sin embargo, no es

A
ismo pedir que los alumnos se sienten en grupos y trabajen a

que el docente estr ‘cuidadosamente el trabajo a realizar para que los
estudiantes trabajen en s de aprendizaje cooperativo” (Arnaiz, 2003, p. 213).

En muchos ocasiones surgengdificultades en el camino hacia el cambio de una
educacion tradicional, a una educ@l inclusiva, la primera y principal dificultad es la
actitud que puede tomar la comunid{\ ucativa hacia los cambios, la incertidumbre y
el riesgo; otra dificultad es que son las comunidades de aprendizaje que se
forman en las instituciones e tivas e nde participen todos los integrantes
(profesores, alumnos, familias en | bjﬂey compartidos para todos); y por ultimo
tenemos la dificultad que se cree qu s lo nos no pueden estudiar juntos.

Es muy importante, tener en cuenta qM‘hablz@educacién inclusiva se retoma

que todos los agentes educativos deb ser "inyolucrados en el proceso de
adaptacion del alumnado. . O

Finalmente, existe un gran reto que supone cambios para Iog@una escuela inclusiva

de calidad, y en la que todos los miembros de la institucién deb@rticipar, por ello

se proponen algunas caracteristicas a seguir: ®
e Reconocer y valorar la diversidad @
e Formar comunidad de apoyo entre agentes 6
e Tener un curriculo abierto @

e Apuntar a un desarrollo profesional qgue genere una investigacion consta%

O

L
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En sir@t, las condiciones para que una escuela sea inclusiva, segun (Morifia, 2004),
depend “las actitudes del profesorado, el aprendizaje colaborativo, las relaciones

auténticas,%ertorio del profesorado, el compafierismo pedagogico, el compromiso

de las famnias@." (p.103).
ol
3,
4.2.2. Actitudes y@ursos para favorecer la adaptaciéon del nifio con
NEE en el aulaincl

En nuestra actualidad ex tz:n/diversos sistemas que facilitan una busqueda de

informacion y recursos que pergfiten adaptar o crear nuevos materiales de trabajo que

J

beneficien a los nifilos con ne ades educativas especiales en su periodo de
adaptacién en el Centro Educativo,/s" mbargo, la disponibilidad de estos recursos
no garantiza en lo absoluto que se aplighen de una forma adecuada en la realidad
educativa. Es por ello que en e@artad ntraremos la atencién a evidenciar las
actitudes que debe presentar ent cargo y los recursos que van a
complementar el trabajo que realiza. . ((
. O

Para iniciar, es fundamental interiorizar Odea @el alumno con necesidades
educativas especiales es responsabilidad del tuto aula y no solo de los
especialistas a cargo del caso; asi mismo, debe existir ialogo constante entre
ambos profesionales para intercambiar estrategias que Ie@rmitan satisfacer las
necesidades de los alumnos. O,

o

La postura que adopta la docente al inicio del periodo escolar es deter%nte porque

ciones

permite establecer conexiones positivas 0 negativas en el grupo de nos que
inician el afio escolar. Esta debe seguir una linea de respeto y equilibrio d

que ayude al nifio a desarrollar un nivel de confianza en ella. @

Dentro de una educacion en valores, es obvia la importancia de las actitudes c%

elemento de intervencién educativa (creencias, ideas, sentimientos y emociones), en
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las re@ﬂes y participacion de los alumnos con discapacidad, el mantenimiento de
su integraci@n en el grupo, la valoracion de sus necesidades y las oportunidades para
su respues(édecuada (Luque y Luque, 2010, p.634)

Q

Una actitud de bﬂs}geseda ayuda al docente a tener un acercamiento y reflexion sobre

A\

w, de manera que, identifique sus caracteristicas y entienda

de qué forma su inte

la discapacidad de

ion lo puede ayudar a obtener un proceso de ensefianza-

aprendizaje eficaz y grati
Retomando el punto anteriof, la agtitud del docente es fundamental para que el alumno
con discapacidad se adapte giejor a las demandas educativas y con ello, lograr

- - - - - - -
enriquecer su aprendizaje. Slel@a y cuando, el docente incida en el alumno

confianza. ®

ei SO por causas como la mediocre

ion; Ita de estrategias inclusivas de la

odo, ?@ falta de informacion y transmision
A2 -

Existen problemas que surg en
implementacion destinada a la i
profesora e institucién educativa y, sO
de la informacion de las adaptaciones q
Voudouri 2009).

Frente a ello, se sugiere que después de enrique@ a informacion sobre las

:(Cﬁaliza@rofesorado citando a (Vlachou y

caracteristicas del nifio, se adopte una postura de o acion en los primeros
momentos con el grupo de nifios; es decir, establecer un cr@grama de actividades
flexible que permita se adaptado a los intereses reales de los niF@,

Citando a (Arteaga y Garcia 2008) sefalan que las estrategias eficace?gn aquellas

gue se plantean desde el centro en funcion de su realidad e implica a s@)fesorado

>

La planificacion de actividades ayuda al docente a identificar de forma cohere S

para buscar respuestas educativas adecuadas a su problematica.

objetivos que se propone llegar con los alumnos; asi mismo, tal como se menciona@

el articulo “La importancia de planificar” (2008), si no se piensa previamente lo que se
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quiere@er, es posible que los alumnos y alumnas perciban una serie de experiencias

aisladas”EgpQqr ello por lo que resulta importante realizar un ejercicio de planificacion

previo a la (Zraccic’)n con el grupo de nifos.

El proceso de a cion, al ser una etapa inicial para el nifio, requiere una atencion
- ‘ - -

especial; es por ell ﬁi; se necesita establecer una secuencia de pasos que ayuden

al docente a seguir u §a de trabajo efectiva.

Supone el analisis del pr% y la busqueda de una solucion que pasa por: 1)
delimitar los objetivos que todog’tignen que conseguir; 2) disefiar estrategias variadas
gue prevean posibles formas de Q‘Uesta, repeticion y tiempo necesario; 3) evaluar
el logro alcanzado que determine am des complementarias para reforzar o ampliar
los contenidos relativos al objetivo; y 4& ar la eficacia de las estrategias disefiadas

-

en términos de capacidad de a acion. @?ga y Garcia, 2008, p.256)

En las propuestas iniciales, la docen be %&r acercarse al mundo del nifio; es
Ag -
j0S ql@nga, invitar al nifio a que pueda

comunicarse con su nuevo grupo a través istintos Euajes gue sean interesantes

decir, aproximarse a los conocimientos
para él. .

Esto significa que la comunicacion verbal no es el Gnico medi@e se debe considerar
para estos primeros dias de adaptacion, ya que en el aula pu existir casos de
alumnos que no se sientan comodos expresandose de esa forma@o gue tal vez a

través de un material concreto logre desenvolverse eficazmente. )\

Los materiales que los nifios tengan a su alcance deben ser una invig&cion a |

QO

QO

exploracion individual o grupal, la organizacion de estos esta sad
estratégicamente segun el rango de edad del grupo de nifios y de las capacida @e

se espera tengan a esa edad. O

L
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Por eéﬂén, la escuela debe disefiar entornos de aprendizaje que aumenten el éxito
de todos’log estudiantes, a pesar de las diferencias aptitudinales iniciales; asimismo,
deben ana% los posibles problemas que hayan impedido, o las decisiones que
hayan facilitad@ solucién de los problemas de aprendizaje con la finalidad de que el

ajuste sea cada Ve@ as preciso y eficaz. (Arteaga y Garcia, 2008, p.260)
A )

A partir del primer (@’% clases, las docentes, deben asegurarse de transmitir
len

confianza al nifio, adopta ostura de escucha y seguridad ante cualquier situacion

inesperada que surja en la ynida al Centro Educativo.
El tono de voz es un medio impo@t‘e gue ayuda a expresar distintas emociones de

la persona que habla; es por ello QL(,‘ sugiere que las docentes utilicen un tono de

voz regular, evitando asi llegar a extre e gritos o poco volumen.
Ofrecer la oportunidad al nifio p e in%(;ma exploracion libre y espontanea
mientras el docente mantiene una po de acion y recepcion en caso el nifio

g -
necesite alguna ayuda. Este contexto %favo@dor para el nifio porque llega a
apropiarse de los espacios nuevos gque @rodea no siente una presion por

relacionarse forzadamente al ambiente. . g

4.3. Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son estrategias educativas para @ar en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de los alumnos con Necesidades Ed @vas Especiales,
“proceso de toma de decisiones compartido, tendiente a ajustar y complementar el
curriculo comun para dar respuesta a las necesidades de los alumnoa lograr su

%

Estas adaptaciones pretenden, a partir de cambios sobre el curriculo ordinario, %a
qu

maximo desarrollo personal y social’.

respuesta a las Necesidades Educativas Especiales dentro de la diversidad,

presentan por diversas razones ya sea por aspectos en lo personal, lo educativo,
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intereéﬂﬂotivaciones, estilos y ritmos de aprendizajes que posee cada individuo.
Con el Objetiyo de alcanzar avances en los aprendizajes de los alumnos con
Necesidad sﬁucativas Especiales, se incorporan adaptacion al curriculo que ayudan

a dar respuest@:ara mejorar sus aprendizajes.

Sin otro particular, adaptaciones curriculares se modifican de acuerdo con las

necesidades educativ este sentido, se busca dar respuesta a esa demanda, con
la finalidad de enriquecer endizaje.

La respuesta a las Necesidaé/ ucativas Especiales no debe atenderse fuera del
curriculo estandar. Por lo tanto, @Bne gue realizar adaptaciones necesarias en el
curriculo ordinario para dar respue{‘ decuadas a las necesidades de aprendizaje
de estos alumnos. Estas adaptaciones n incorporar cambios curriculares precisos

en el marco escolar lo menos resifictivo posible. Las politicas de las escuelas deben

estar en la direccion de respond g;y dentro del mayor grado posible de
a

integracion que no se produzca un racio ?Ios alumnos que estan integrados
A\

~ -
y el resto de sus compafieros. / O

2

Las adaptaciones curriculares deben estar fundamenta@» n dos principios:

a) de Normalizacién: Sirve a los alumnos para obtener be {0s dentro del sistema
educativo formal. Es decir, esta adaptacion curricular es mas g nefsl, porque involucra

a todos los pares dentro del sistema educativo. ®

b) de Individualizacién: Supone la entrega de aprendizajes en forma inMual a cada
alumno respetando y atendiendo sus intereses motivaciones, y princi@m te sus
ritmos de aprendizajes. En cambio, esta adaptaciéon busca que, de n‘é'a mas
individualizada menos general, se integre cada una de las necesidades que d%nte

el alumno con necesidades educativas especiales. O

O

L
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Los pGﬁo gue deben regir a las adaptaciones curriculares permiten determinar

funC|one ayudan a los alumnos a lograr sus objetivos obteniendo aprendizajes.

/
Estos principm@m

1. Que las habllfdn s actuales de los alumnos funcionen, mientras se encuentran

otras. O/

2. Potenciar las capa@jes de lo que puede hacer por sobre lo que puede llegar a
hacer. O’

3. Entregar contenidos solﬁéspectos importante para la vida del estudiante,
potenciando los objetivos a

4. Relacionar que sea efectivo e Weso de ensefianza y aprendizaje.

“La propuesta de un curriculo abierto o;@uno de los instrumentos mas valiosos para
responder a la diversidad. Los nifgles en Io;y se estructura dicho curriculo permiten
ue

concretar, de manera progresiva, ducativa a todas y cada una de las

personas que son objeto de la CI‘OI’I ?K este sentido, las adaptaciones
-

curriculares son intrinsecas al propio 'culo,@ ue permiten llevar a cabo el

principio individualizacién de la enseﬁanza,@)nstitu una medida de atencion a la

diversidad en las diferentes etapas educativas (infantil, @ia y Secundaria)”.

4.3.1. Clasificaciéon de las adaptaciones curricula%s

Los tipos de adaptaciones curriculares estan dentro de un con% donde por una
parte estan las cifras de los habituales cambios que un profesor realiza @{ro del aula,
y por otra parte estan las modificaciones que se apartan significat@mente del

curriculo.

-Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: Estos ajustes curricsi 0
entrega de recursos excepcionales, en materiales, que facilitan la integracié%
alumnos con necesidades educativas especiales y asi estos puedan desarrollar

.

curriculo ordinario o el curriculo adaptado. Estas adaptaciones generalmente
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respo@a las necesidades particulares de un grupo limitado de alumnos,

baS|cam n se responde a los alumnos con necesidades motoras o sensoriales.
Las adaptac curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

a) De Acceso | Recursos espaciales, materiales y personales. Por ejemplo:
eliminacion de barre@guitecténicas, adecuada iluminacion.

b) De acceso a la comu ion: Materiales especificos para la ensefianza aprendizaje

(técnica y tecnoldgicas, co icacion).

<

-Adaptaciones Curriculares In@'ﬂuglizadas: Son los ajustes o cambios que se
efectlan a los elementos de la pr ﬁta educativa. Estas propuestas pueden ser de

dos tipos:

a) No Significativas: Modifican entos ba os del curriculo. Son adaptaciones en
cuanto a las actividades, los tlem gs la metodologia, instrumentos de

des educativas especiales puede

-

evaluacion. Cualquier alumno tenga“o po ne

precisarlas.

b) Significativas o Muy Significativas: Camewe s?@zan desde la programacion,
teniendo como elemento previo una evaluaC|o sicopedagdgica. Estas
modificaciones afectan los elementos prescriptivos del ¢ lo oficial, contenidos
basicos y nucleares de las diferentes areas curriculares. Tagen afecta los criterios
de evaluacion en cuanto: O’

o
e Adecuacion de los contenidos y objetivos. )\
e Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluamor@
e Cambiar el tiempo de los criterios de evaluacion y los objetivos. 6
e Eliminar contenidos, objetivos y criterios de evaluacién del nivel o ciclo. S{.,

¢ Introducir objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion de niveles o

anteriores. O

L
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Es im@aﬂte tener en consideracion cuando se realizan adaptaciones curriculares los

siguientés plinfos:

-Proyecto E ivo Institucional (PEI)

A\

actividades de los n@

-Dar prioridad atendie S pectos que se relacionan con las capacidades, los

-Implementar unagganizacién flexible, que tenga como prioridad las necesidades y

procesos de pensamiento, etodologla los valores, y los contenidos que sean mas

prioritarios, pertinentes, signi W/os, relevantes.
-

“Que las metodologias utilizada tencien el aprendizaje significativo. De esta
manera se potencien los niveles de a |zaje no en cantidad de conocimientos, sino

como expresion del desarrollo de capa G@éd

“Utilizar una metodologia que po ;leaje significativo y que mejore los
niveles de aprendizaje, no en cantitda ientos, sino como expresion del
‘

desarrollo de capacidades.”

El curriculo se clasifica de acuerdo con Ia@mandgwucatlvas 0 necesidades. El
docente a partir de los recursos que acceda podra modm% y adaptar el curriculo de

acuerdo a la metodologia, contenidos, objetivos y evaluacié ;

>
6%
@
O

L
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Iémrmauon de los profesores para atender a la diversidad de

alumno n NEE

A'lo largo de S, entrd en vigor y con ella la atencién a la diversidad de alumnos
en escuelas re@,@ Asi mismo, se increment6 de forma notable escuelas con una
gran cantidad de Q@Ros con necesidades especiales. Sin embargo, es necesario
tener en cuenta algun nd|C|ones gue el docente debe implementar dentro del aula

para atender adecuada te la diversidad de los alumnos. Tales como;

Conocimientos y procedim ;ento Los profesores de todos los niveles educativos

deben estar formados, no sél ep sus propias disciplinas, sino en la atencion que
-

especificamente requieren los aI s escolarizados en sus aulas.

)

Este punto, menciona la importancia @ ocente en mejorar su practica educativa de
acuerdo con las demandas o ne |deé educativas que pudiera presentar dentro
del aula. Es decir, el docente z@s_de’ynder sus propias disciplinas debe ser
capaz de adaptar e integrar a la div@_rfl d os dentro del aula.

Ad —

Actitud: Atender a la diversidad en cent inario requiere, ademas de

conocimientos, una actitud positiva y colabofadora po te de la direccion del colegio
y de todos sus profesores. En pocas palabras, el doc debe poseer una actitud

positiva para poder atender la diversidad de alumnos.

La conviccion de la importancia de ser profesor: Somos persongslignificativas para
nuestros alumnos y que, al menos una parte de su futuro estar rminada por lo

gue nosotros hagamos o dejemos de hacer, y mas en el caso de e?Qiantes con

dificultades. @

Como docente, ensefiar no es solo transferir conocimientos, al contrario, es uella
que deja marcado sin duda a lo largo de la vida del estudiante. Pe uy
significativamente deja descubrir ciertas potencialidades y mejorar su autoe@a
especificamente a los alumnos con necesidades especiales. O

L
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Recur@?ara poder atender de forma adecuada a la diversidad de los alumnos es
imprescinhdiple también la existencia de adecuados recursos materiales que cubran las
necesidade(&los alumnos. Por ello, es indispensable que las escuelas regulares
exijan mas doc@es capacitados, personal especializado.

Figura @7&10!‘101 para atender a la diversidad de lox alumnos

S‘ S

llustracion 1 Condiciones para q.‘_eﬁsr ala ”d de los alumnos
A )

Fuente: (Salas, M. 2011) / ™

4.5. Materiales didacticos que fadilitan Q oceso de ensefanza-
. . . ® - .
aprendizaje de los alumnos ciegos y débiles ales

Existen diversas medidas que el docente puede implement ?tro del aula, por ello,
para facilitar este proceso de ensefianza, es necesario tener nta la informacion
basica acerca de los alumnos con necesidades educativas esp s asociadas en
este caso a la discapacidad visual. Asi mismo, a continuacion, se ‘presenta un
panorama general del uso de materiales que facilitan el acceso de e%lumnos al

aprendizaje.

En esta guia se centra la atencion sobre el alumnado con ceguera o debilida@' al,
es decir, niflos y nifias con una pérdida total o parcial de su capacidad visual. Se 651\61

de un grupo de escolares que necesita una respuesta educativa muy especifica, con@
*
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el em@ﬂe recursos materiales tiflotécnicos, técnicos y el aprendizaje del sistema

Braille ¢ /chigo de lectoescritura, entre otros.
La respuest cativa debe incluir diversas acciones tales como la deteccion de la
deficiencia vis valoracion del grado de desarrollo de sus capacidades y

necesidades edu especiales; las areas especificas de atencibn como

orientacion y mouvili trenamiento multisensorial, eficiencia visual y actividades
de la vida diaria. Por I@nto, la adaptacién del curriculo sera en funcion de las
necesidades educativas, ompetencias curriculares y estilo de aprendizaje que

presenten los estudiantes, e(si/omo la determinacion de los apoyos y recursos

ordinarios y especializados que a-necesarios.

La propuesta de inclusion debe ser as coherente posible con sus necesidades
especiales. En este sentido, las modall s de escolarizacion para este alumnado se
organizan siempre desde el pri de Jy)rmahzauon es decir, procurando su
educacién con el mayor grado de cio sible, contando siempre con el apoyo

‘

la Escuela Regular (USAER). 6

de Educacion Especial. Este puede 9efdes‘de nidades de Servicios de Apoyo a

Cabe mencionar, que solo se explicara al dnos de ateriales didacticos, pero
esenciales para la formacion del docente. En este sen d acilitan el sentido de la

vista, el tacto y el odio. A continuacion, se clasifican de la siQignte manera:

4.5.1 Sistemas de escritura alternativos O’

(\

Estos sistemas de escritura propician el sentido del tacto, permitiendo;)&cceso ala
comunicacién escrita. Debido a esto, el sistema braille no es sdélo un cd special
de lectura y escritura. Al contrario, es un medio de comunicacion alternativdé visual,
que pone en marcha mecanismos psiquicos Yy neurofisiologicos por eto
diferentes a los implicados en la lectoescritura convencional a traves del sentid @a
O

vista.
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La ac\@aﬂ lectoescritura no es en modo alguno un proceso simple y elemental. Pues,
en ella ifteyiepen de manera decisiva factores y agentes de indole interna y externa.
Entre los p@os destacan, ante todo, la capacidad sensoperceptiva del sujeto, su
aptitud intelec@, su grado de atencién, su nivel de motivacién, etc. Entre los

segundos, a su \é‘godemos mencionar: indole del entorno familiar y escolar, tipo de
A )

materiales e instru s de lectura y escritura.

Si bien es cierto que, @ sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre este
sistema de escritura, es n rio propiciar las herramientas necesarias para impulsar
un mejor aprovechamiento. (6

-

4.5.1.1 Sistema Braille y M@' a Perkins Braille

O

El sistema Braille es uno de los primer teriales o recursos que facilitan el acceso
a la informacion a través del sem@del ta ste sistema, fue creado en 1825 por el
. E &&ﬁo fue usado en el colegio Braille. Sin

embargo, oficialmente fue llamado pouf.po‘m econocido como “Sistema Braille”,

en el afio 1854. 6 O&

El sistema que lleva su nombre es un conjusfio de si conocido Universalmente,
*

profesor Francés Louis Braille

que facilita la lectura y escritura a los alumnos que prese discapacidad visual. Se

basa en la combinacion de seis puntos en relieve; es dise para su uso a través
de la modalidad tactil. Al disponer los puntos en varias combinaciones, se pueden
formar 64 patrones diferentes con los que se consigue represe tras, signos de

puntuacion, numeros, simbolos matematicos, grafia cientifica y not m;&:ales.

La unidad basica de este sistema es el signo generador que consi celdas
(cuadratin o cajetin), compuesto de seis puntos en relieve, perceptibél tacto,
organizado como una matriz de tres filas por dos columnas verticales y p las;
convencionalmente cada punto es identificado por un niamero especifico (del ,
cada letra o signo ocupa una celda (cuadratin o cajetin), diferenciandose por el num@

y la posicién de los puntos que lo constituye. ¢
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O SIGNO GENERADOR

2

L 1 4
o 2 5
ol
. 3 6
/O/
La lectura se realiza al t viendo la mano de derecha a izquierda, deslizando la

yema de los dedos por el t tw cada linea o renglén.

Por otro lado, la escritura se pu lizar de dos maneras:

A

1.- De forma manual, utilizando el a to de escritura que esta constituido por una

base de manera (tabla), regleta y punz@de igual manera se requiere de la hoja de
papel especial llamada ledger. ,y

Al realizar la escritura de esta forrg*a ipi(%cri‘biendo de derecha a izquierda
utilizando una celda, cuadratin o cajetin(c-g cadQ 0 signo, realizando el nimero
especifico de puntos y posicion que le corr@onde. ebe tener presente que los
puntos del signo generador se cuentan a pattir del p Umero 1 que tiene como

posicion el lado superior derecho.

S

0 3
d\C‘
@,

L
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O Estructura del Sistema Braille

Cajetin de escritura

b c d e
® O i1jee®|4 1|jl0o@®4 1|@0
® O (oo} o ®s (e 1B
O O O O (e Xe] O O
g h i i
L X JE 1|@ 0O O e|4 oel4
®e® 5 2@ 5 2|@0 2|@®|5
O O O O (e Xe] O O
| m n n
® O 1jlee®l4 1j0@4 1|@@® 4
® O (e Ne] cCel5 2|ee|5
® O 3|l@C 3|®@ O O ®| 6

Para leer el Sistema Brallle:es necesario voltear la hoja, tomandola del lado derecho,

de tal manera que el relieve de@ scritura se perciba con el tacto.
Q,

2.- Otra forma de emplear el Slst€r®8raille es utilizando la méquina de escribir

(Perkins).
2 <

Al usar la maquina Perkins, el Braille se escribe y se lee (de ma onvencional) de
izquierda a derecha. Se realiza tal y como se lee (no al revés como@ la regleta). Hoy

en dia se utiliza como una adaptacion basica de estudio para los niﬁos}qos.

Ofrece una serie de ventajas, ya que permite: %
e Leer inmediatamente lo que se escribe %
e Mayor rapidez en la escritura O
e Manejo del Braille con mas soltura O

. . , . . .
e Asociar lectura y escritura, asi como estimular su aprendlzaje
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espaciadora, u retroceso, otra para el cambio en linea y una palanca que hace
recorrer la cabeza%é'}ule y situarla al inicio del renglon.

Para escribir un cara raille se pulsan a la vez las teclas correspondientes a los

puntos en relieve que lo en.
Funcién del docente (6

-
Cuando el maestro se encuentr@)‘e la tarea de ensefiar a leer y escribir a un
estudiante que carece de vision p@ ver la letra impresa, debe saber que el
aprendizaje del sistema braille es un pQéso en el que no pueden olvidarse ninguno
de los aspectos que configura@éc i especificas de lectura y escritura. El
aprendizaje de este codigo de pun @3 un pséceso lento que exige un alto grado de

disciplina y concentracion. Mientras‘+idente@§ capaz de captar una letra, una

palabra e incluso varias palabras con olo de vista, el nifio ciego se ve

obligado a analizar con sus dedos (general@ﬂe, lo ices) cada una de las letras,
sin juntar unas con otras. Los dedos no captan de ez la palabra, porque la

superficie de contacto que abarcan es muy limitada.

La ensefianza del sistema braille requiere tener en cuenta la pres?i; en el nifio ciego
de unas condiciones que faciliten a su vez una atmosfera po @ frente al lento

proceso de adquisicion que supone el dominio de esta técnica Iectoescr%a.

La asimilacion de conceptos espaciales fundamentales va a ayudar al@ iego a
situarse en el espacio y a reconocer las relaciones espaciales de los objet tre si.
A través de la manipulacion de objetos y de su propio movimiento, el nifio ap QSQeré
nociones elementales tales como arriba- abajo, delante- detras, en medio, cerca- | ,
derecha- izquierda (conceptos espaciales basicos). Es preciso que el estudial@

L
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conoz@perimentalmente el significado de conceptos como mas- menos, muchos-

pocos, uhozhigguno (conceptos basicos de cantidad).

4.5.1.2. Reé' y punzon

La regleta, instn@o usado para la ensefianza del Sistema Braille en los primeros
~ . PR T . . .
afios de escolariza y Existe una gran variedad de regletas de diversos tamafios y

colores (amarilla, ver uminio, entre otras). Son utilizadas de acuerdo con el nivel

escolar del estudiante. O’

Constan de distintos nﬂmeros@e)iajetines o cuadratines para la iniciacién con aparato

de escritura. Es decir, de 10 es @\Zajetines perforados con los 6 puntos del signo

rande.

generador, de tamafio suficientem

Por el contrario, el punzén, es una especi@ lezn se adapta a la forma y tamafio
de la mano. Para escribir se apoya en la p@ra fal del dedo indice y se sujeta
entre los dedos pulgar y corazén. Existen de diversos tipo%e se caracterizan por la
diversidad de materiales: madera, plastico, aluminio, etc., r la forma del mago:
semicircular, oval, redonda, etc., pero que tienen en comﬂél unta de acero. Su

externo tiene forma redondeada de manera que encaje perfect te en el canal de

la regleta. g
6%
Q
O

L
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7z,

Estos dos instrument nuales se adaptan en la escritura Braille, basicos para la

escritura manual. Es mu i de usar, solo se necesita tener el conocimiento sobre el
manejo del sistema Braillerjm se utiliza.

El punzoén se utiliza para perfo | papel, colocado sobre un soporte llamado pauta,
y con la ayuda de una rejilla. Act@znte la pauta y la rejilla vienen formando un solo

cuerpo, en diversos tamafos y forn%cuya denominacion genérica es de regleta.

4.5.1.3. Hojas de papel led Vk

Para la escritura braille se utiliza ipo d;;pel porque es mas grueso, durable y

permite que la escritura permanezca upiform sionalmente también se utiliza la

opalina y/o cartulina). /‘ )
&, %
©)

C%,O
O
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4.5.1QCaja de matematicas con pijas (caja aritmética, Abaco
Cranme /}tros materiales

La caja aritmetiCa, también llamada de matematicas, es un auxiliar didactico especial
para personas }.discapacidad. Su uso tiene como objetivo cubrir las necesidades
de lo que seria umlfderno de cuadricula para un vidente en el desarrollo de los
contenidos de matem@ :

Es muy atil y didactico p efiar las mateméticas, su uso no es complicado. Para
ello, existe en varios tiposﬁo elos; las cuales pueden ser de cajas de madera o
plastico. En otras palabras, la @de aritmética consiste en una caja, del tamafio de

<

un portafolios que en una de sus @s contiene una plancha a modo de reticula en la
que se pueden insertar unos vasta o&e plastico que llevan escritos los nimeros y

signos en braille (existe otra modalida la que los vastagos llevan escrito por un
lado el simbolo arabigo y por el@ado ille), y otra subdivida en una seria de
comportamientos donde se hall

®a~d|’g' y signos utilizados para el calculo

matematico. +‘ ((
. O

Este instrumento posee el inconvenient@ su Iem@, pues los vastagos hay que

recogerlos y ordenarlos en su comportamichorresp@iente una vez usados.
*

11 BN
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El tablero perforado d tunidad a los nifios de intercambiar el lugar de los nimeros

y signos en relieve dur | desarrollo de operaciones tales como ecuaciones
(encontrar el numero perdido), sconversiones, comprobacion de las operaciones,

descomposicion de nameros mandos y factores, y juegos matematicos entre

otros. Q‘

Se pueden proponer situaciones com@ siguientes:

* ¢,Qué numero o signo debe” g£o car el espacio vacio en las siguientes

operaciones?

5x =20 > (( -

3+=5

8 3=11 é

» ;,Como se pueden acomodar las cifras del nAtimero 7 ra formar un nimero con
mayor valor?

» Cambia el orden de los sumandos y comprueba si el result@queda igual.
3+9+7=19
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Por o@b&do, el Abaco Cranmer es un medio extraordinariamente util para la
resoluci problemas aritméticos, ya que hace objetivos y tangibles los procesos
de mecan{ﬁn de las operaciones fundamentales y puede ser manejado por

personas tanto@identes como débiles visuales.

Es un pequerio conh‘}idor mecanico que se maneja con los dedos, cuyo uso requiere

s6lo del conocimientounos conceptos fundamentales de la aritmética tradicional.

El entrenamiento necesa; Su manejo se puede efectuar aun con personas cuyo
potencial ha sido disminuido. (/\
Su uso posibilita la realizacion @s operaciones con la misma velocidad que cuando

-

se efectta por medio de caracte@somunes, con resultados confiables al cien por

ciento. ®

La utilizacién del &baco es para igw;ntes fines:

11 U H

-Mecanizacion de la adicidn, sustraccion, multiplicacion y Q('n de nuameros
naturales y mixtos, asi como la extraccion de raices cuadradas de num?i naturales.
-Auxiliar en el manejo de la suma, sustraccion, multiplicacién y divisi r& nameros
enteros, racionales, (positivos y negativos) e irracionales. 6

b

©

.
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*;::sf="5i‘

-Como instrumento U Q’;Ias operaciones de reduccion a términos semejantes, asi

como de multiplicacién y @n de expresiones algebraicas.

Este instrumento, es un bastid’m/ ctangular cuya superficie esta dividida en dos lados
desiguales por una barra hori l.llamada de valores (el lado superior es mas
pequefio que el inferior. De largo MS.G centimetros por 8.3 centimetros de ancho.

Es un aparato facil de transportar. ®:

Consta de 13 columnas dividida@a b e valores. En cada columna hay cinco

cuentas llamadas contadores, que w'istrib una en la parte superior y cuatro en

la inferior. z
2 O

En la barra de valores y en los lados mas | del r%’ugulo hay dos tipos de marcas

gue sirven como indicadores: puntitos que n S indican@bicacién de las columnas y

rayitas verticales colocadas estratégicamente para identifi 0s periodos decimales.

Las cuentas y/o contadores adquieren valor solamente cuano@stén cerca de la barra
de valores. El valor que adquieren las cuentas A de la parte su es 5ylas de la
parte inferior valdran 1 cada uno, e iran adquiriendo el valor posic | conforme a la
ubicacion de la columna (c, d, u); asi pues, los contadores de la colum uentas de
la columna B tendran los siguientes valores: 10 cada una de la parte inf Olade
la parte superior y asi sucesivamente. De ese modo los contadores de caé5

g!umna
gue se encuentran a la izquierda de otra tendran un valor de 10 veces al val los

O

L

contadores de la columna que esta a la derecha inmediata.
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Por eléueario, existen otros instrumentos como materiales o0 medios que el profesor
pueda adapfarlos a su planeacion didactica o propositos. Algunos de los mas utilizados
son: tabler@astllma (tablero cubierto con plastilina en el que el nifio realiza dibujos
con sus dedos @ros instrumentos, lapiz, cera gruesa...) figuras en papel (papiroflexia)
tablero de fieltro,{r‘ tillas de dibujo positivo., entre otros. Sin embargo, es importante
que el docente co M‘ cada uno de los materiales, cual es su funcién y como se
puede implementar o@ de la clase. Desde este punto, empieza el innovar su
practica educativa. El cu @ca conocer las caracteristicas de cada alumno y con
a sus

ello adaptar la estrategia necesidades.

4.5.1.5. Impresora brallleo =~

Este material es un recurso que fac | acceso a la informacién a través del sentido
del oido. Por lo tanto, la impresora de gran tirada y velocidad muy superior.
Trabaja con papel continuo de hésta 4 cara?teres Braille por linea y 29 lineas por

éﬂjo nivel de ruido.

4.5.1.6Audiolibro %

Este material tecnologico es un auxiliar eficaz en el proceso de ense%h y
aprendizaje, siempre y cuando se seleccionen de acuerdo a los contenidos d
asignaturas que requieren tratar y que la tematica del audiolibro responda a | S

intereses de aprendizaje de los alumnos.
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Los @olibros apoyan el estudio de diversos temas, aprovechando la capacidad
auditivd cgmgq via para adquirir informacion. Asimismo, propician el desarrollo de la

lengua or{Zescrita cuando los nifios recrean, sintetizan o narran lo escuchado.

El libro es gragﬁ en un equipo de 4 pistas y 2 velocidades que admite entre otras
funciones, el retr&&/‘y avance rapido audibles, el control de velocidad o la insercion
de sefales acustica ferencia. Permite reproducir no soélo la grabacién ocasional

explicaciones de cla@si no la reproduccion de libros de texto o literarios,

previamente grabados. 0’

4.5.1.7. Braille Hablado o

*
Este es un instrumento portatil, que permite el procesafiighto y almacenamiento de
informacion, por medio de un teclado compuesto de siete t gue puede ser tanto

reproducida por sintesis de voz como impresa (en tinta) o en br iIIEfseg(Jn laimpresora

utilizada), a la vez que permite su conexion con un PC. ®

A
Braille 'n Speak . %
ENE HNER

(%\O
O

L

-
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En cu@el sistema de adaptacion de los PC, se maneja a través de la llamada (linea
braille), reproduce en forma de <<puntos>> (el llamado “braille efimero”) la

informaciér%enida en el ordenador y que aparece visualmente en la pantalla.

4.6. Estrategias metodolédlw para atender la diversidad de
alumnos con NEE \-\

Cabe mencionar, que, para defir@str@s metodoldgicas para los alumnos con
necesidades educativas especialeQ‘ doc@ debe tener en cuenta que, para
lograrlo, se necesita adaptar el currl'c‘*})e a(( 6. con las necesidades de cada
alumno. En este sentido, se toma en Cuenta I;%uientes principios que debe

contener el curriculo: O o
*

Principio de actividad: Se considera al alumno protag%a activo de su propio
aprendizaje Q

Principio de socializacion: Se considera al alumno como un social y en la

ensefianza debe propiciarse la integracion social aceptandolos com 99\

Principio de globalizacion: Porque los alumnos perciben, piensan y act forma
global. @

Ademas de tener en cuenta los principios, también es importante mencionar un S
estilos de aprendizaje, objetivos, contenidos, actividades y recursos son eleme

clave para mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje del alumnado. .
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No po@ﬁs olvidar, que todas aquellas estrategias nos ayudan a responder y atender
a las necesidlages diversas de nuestro alumnado. Entre ellas, encontramos algunas de
componen(ﬂricular como puede ser todas aquellas que afectan a la seleccién,
formulacion y@aptacién de contenidos y también herramientas metodologicas,

referidas a agru{@%ntos y medidas organizativas, etc.

A )
4.6.1. Estrategias@mtrabajar en el hogar y en el aula
Existen diversas estra gue se pueden implementar para lograr un mejor

Ln}

Estrategias para trabajar en

rendimiento escolar. Tales

ar:
e Hablar normalmente sin exaggrwl movimiento de los labios.

e Emplear tono de intensidad norm@

e Situarse junto al de en fre marav}ue pueda verle bien la cara.
¢ No repetir mas de tres veces el‘l+nsaje, Qﬁ&

z
OQ %

Estimulacion temprana, las cuales son importantes co@las para orientar a los

e Hablarle con frases complet @‘
se entiende cambiar la estructura

-

del mensaje.

Estrategias de aprendizaje en el aula:

padres.
Hacerle ver a los padres la importancia de conocer las etapas de@(arrollo normal de

los nifios. ®

e Utilizar recursos didacticos como grabadora, figuras, pIastiIina&rro; para
favorecer el uso de los sentidos como el tacto, oido, olfato.

e Organizar a los nifios en subgrupos para resolver problemas de e@Jra y
promover que descubra su liderazgo y autonomia personal por si solo. \p

e Utilizar hojas de colores al realizar actividades escritas o trabajos manuales, p@

que el nifio pueda percibir con el tacto y en algin momento reconocer los colores
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@acionarlos con cosas cotidianas de su entorno. Mas bien se utiliza para
asOcidr lps colores con las cosas que el nifio vive diariamente.
o Narr{gaentos, dramatizaciones, dialogos para desarrollar la expresion oral y la

escrita. @

o El docente elaborar sus fichas de acuerdo con las necesidades (auditivo,
A )

visual, autism tre otros), que se presenten dentro del aula.
ajar de la mano con el alumno para que las estrategias

planificadas den b ultado.

“ ,
CAPITUL(@DI_SENO METODOLOGICO

S

5.1 Metodologia /‘G

7

La presente investigacion tien mo propgsito conocer el rol del docente y las
estrategias que utiliza para la inte jen d alumnos con discapacidad visual en
la educacion basica. Ahora bien, fun tar la investigacion se utilizo el

A2 -
enfoque mixto, porque, con ayuda de aM tipo indagacién se buscé lograr una

perspectiva mas amplia del fenémeno y pr ir dat0s gias ricos, con base a (Sampieri
2014). . O
Por esta razén, el resultado que se espera con dicha in igacion es de alcance

explicativo con un complemento descriptivo. Se entiende pofestudio explicativo, en
responder las causas de los eventos y fendmenos. Es decir, e por qué ocurre
un fenbmeno y en qué condiciones se manifiesta. Por el co a'ri%lel estudio

descriptivo, consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos#y sucesos; es

decir, tal y como se manifiestan. 5
Al utilizar ambos tipos de estudio, se pudo constatar la poca experiencia de nte
para tratar y atender a los alumnos con discapacidad visual y al mismo tiempo r

adaptarlos dentro del contexto. Con el explicativo, se buscé explicar la po@

L
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exper@a del docente y con el descriptivo, se describid con mayor precision el

contexto”dgnde fue ocurrido el fendmeno.

Cabe destacé e el método utilizado para el disefio de la investigacion fue el estudio
de casos, porq@ﬁrmitié analizar profundamente el origen del fenémeno, es decir, a
partir de la descrip&@ntensivay holistica del mismo fendmeno, se busc6 comprender
su particularidad del @(en el intento de conocer como funcionan todas las partes
gue los componen y las ciones entre ellas para formar un todo. Dicho método, se
ubica en el marco de la inv@ﬁacic’)n cualitativa y la indagacion naturalista, asi mismo,
pueden valerse de las diferen erramientas de la investigacion mixta, (Pérez 1994).

-

Con la investigacion cuantitativ desmenuza el fendbmeno para examinar sus
elementos, mientras con la inves'@cic’)n cualitativa busca comprender como

funcionan todas las partes para formar do, (Pérez 1994).

run

la entrevista y la observacion, para c@r
. =
o ©

Ademas, es importante sefalar, ue perge te aplicar para la recogida de datos,
e prfgrmacion mas especifica y centrada

en el fendmeno estudiado.

Se realizo 3 entrevistas semi- estructurada@igido ofesionales involucrados en
la investigacién con conocimientos del tema’ (profesor; no y padre de familia),
aplicados en la Esc. Primaria “Celerina Oropeza De Gonzalez”, Villa Puerto Ceiba,

Paraiso, Tabasco, participes en el proceso de integracion.
Tales entrevistas fueron clasificados por las siguientes categoria;:®

- Ambiente de aprendizaje )\

- Estrategias @
- Ensefanza 6

- Apoyo profesional @0
-Recursos- materiales O
-Contexto externo O

L
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Para @olecci()n de datos se llevé a cabo en un periodo de 2 semanas, con una
duraciér@(lhrs.

La poblacio rende a todos los involucrados en el proceso de integracion en la
Esc. Primaria “Cgléxina Oropeza De Gonzalez”, Villa Puerto Ceiba, Paraiso, Tabasco.
De tal manera, qu pretende conocer como ha sido el proceso de adaptacion del
alumno en el aula y | trategias que se utiliza para la integracion de los alumnos

ciegos y débiles visuale@ el entorno de la clase.

Ahora bien, para la seleccio a muestra, se realizé una busqueda en los grupos,
para diagnosticar las necesida cativas especiales (visuales). Dicho resultado,
solo arrojo a un alumno con tal di cidad visual, el cual, fue aplicado en el grupo

2” A” turno matutino.

5.2 Tipo de estudio @ —y
®‘

Es importante, tener presente que o‘de dio depende de la estrategia de
investigacion y hasta donde se quiere fs Por ? z6n, la presente investigacion
tiene como resultado el alcance expli @) con/5

Explicativo, porque va més all4 de la descripeion, es se explicara las causas o

n complemento descriptivo.

fendbmenos que originan el problema, en este caso, se expligara la poca experiencia
de los docentes para atender las necesidades especiales @ales de los alumnos,
dentro del campo educativo y con el descriptivo, se buscara res la problematica
a través de la descripcion de fenOmenos o sucesos sin que exist@a manipulacion

de ello, es decir, se describira tal y como se presenta el fenbmeno. )\

5.3 Poblacion %

La poblacion en investigacion no se refiere siempre a la definicién de tipo demdgré&fico,
al contrario, se pueden formar poblaciones estructurales de diferentes manerasi_|
nacidos vivos durante un determinado tiempo en un pais o ciudad; los nifios que curs

L 4
4° y 5° de primaria en escuelas publicas. En pocas palabras, es el conjunto de
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eleme@que presentan una caracteristica o condicion comun que es objeto de
estudio, dp a (Pérez 1994).

El indice de cion a elegir en dicha investigacion de manera estructural son los
nifios que curs de primaria en la Esc. Primaria “Celerina Oropeza De Gonzalez”,
Villa Puerto Celba\%wso Tabasco. Se pretende conocer la poca experiencia del

docente ante la probl a suscitada.

5.4 Muestra Qo,
A

La muestra se define como ug@l conjunto de objetos y sujetos procedentes de una
poblacién; es decir un subgrupo@l‘a poblacién, cuando esta es definida como un
conjunto de elementos que cumple c&unas determinadas especificaciones. De una
poblacién se pueden seleccionar difereﬁé muestras, citando a (Pérez 1994).

Para la seleccion de la mue se reglizey una busqueda en los grupos para
diagnosticar el mayor numero d :sl? necesidades educativas especiales
(visuales). Como resultado obtenido, seﬁ,btqu

A d =
el cual esta cursando el 2 “A” de priman’%?ado @ fue dificil encontrar un nimero
elevado con una discapacidad visual. O 6

7 O

5.5 Instrumento de investigacion g

lumno con tal discapacidad visual,

Para la recoleccion de datos se utilizd como instrumego la entrevista semi-
estructurada y la observacion. La entrevista, permitié abor as a fondo la
problematica y enriquecer mejor la investigacion. De tal manera,

e*?bcategorlas
seleccionadas permitieron acercarse al fenomeno estudiado. Mientras4& observacion,

se baso en captar la realidad sin ninguna manipulacion, es decir, ver | ad del
fendbmeno, tal y como se presenta, pero sin ninguna manipulacion de datos
obtenidos.

5
©
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5.6 Pé%gma Y Alcance
A\

El paradig ue se utilizé para fundamentar la investigacion fue mixto, porque con
ayuda de amb@&tjpos de indagacion cuanti- cuali se busco lograr una perspectiva mas
amplia del fenom€ng.y producir datos més ricos. Como lo define (Hernandez-Sampieri
y Mendoza, 2008); fesentan un conjunto de procesos sisteméticos, empiricos y
criticos de investigaci implican la recoleccién y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como s racion y discusion conjunta, para realizar inferencias
producto de toda la inforfhacign recabada (metainferencias) y lograr un mayor
entendimiento del fenébmeno é}estudio, citando a (Sampieri 2014).

En este sentido, me permitié loggas pbtener una mayor variedad de perspectivas del
fendbmeno: frecuencia, amplitud y itud (cuantitativa), asi como profundidad y
complejidad (cualitativa). Es decir, con'a chantitativa se buscé generalizar el fenémeno
estudiado partiendo de los ele 0S compuestos que originaron la problematica, y
con la cualitativa se busco llega ac resion mas detallada del origen del

fendbmeno. Partiendo, de la confiabil a?x legiti ”d de los datos obtenidos.

Ad —

El alcance de estudio dependera de la €strategia investigacion, hasta donde se
quiere llegar. Por ello, el alcance utilizado e@cha in igacion fue el explicativo con
un complemento descriptivo. Explicativo, po?que va mas alla de la descripcion de
conceptos o fendmenos, es decir esta dirigidos a respon or las causas de los
eventos y fenOmenos fisicos o sociales. Su interés se centra QX licar por qué ocurre
un fenomeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué se jonan dos 0 mas

variables citando a (Sampieri 2014). )\

Por el contrario, el descriptivo consiste es describir fenémenos, situacio contextos
y sucesos; esto es, detallar como son y se manifiesta. Se busca es jcar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, com des,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. 3|
explicativo se buscara explicar la poca experiencia del docente para tratar y atenc@

las necesidades especiales, asi como sus causas y consecuencias que lo origino, y
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con e@triptivo se describié con mayor precision el contexto donde fue ocurrido el

fenémerio,

| y como se manifiesta. Es decir, se busco analizar y describir las variables

que permit( acercarse al contexto donde se encuentra el alumno con discapacidad

visual.

Q.

5.7 Triangulaciﬁﬁjie datos (Matriz de datos)

- Indicador: Maes%Z)

Categoria Entrevié{;}’ Teoria Conclusion
.,
M1 Concibe qu‘c{Qal Vygotsky, citado (Amaro, | El ambiente de aprendizaje
1.- Ambiente | ambiente donde @‘A.,ZOM), seflala que a|es la base primordial
de aprendizaje | encuentra el nifio e@rtir de la interaccion | donde el alumno es
adecuado, sus demas |y la convivencia se | aceptado e incluido dentro

C
agfljier n
se‘j de a respetar

Sie v

las

compafieros lo acepta
integran en S
actividades. Por lo regula
se fomenta el trabajo en
equipo y se trabaja con un
material adecuado para
gue el nifio pueda entender

sus actividades.

M2 El ambiente es muy
favorable en cuanto al
apoyo que hay del equipo
cual

disciplinario al

pertenezco, siempre he
dicho que el nifio para estar

integrado dentro del aula

conocimientos

s

&

decir, que el ambie n
donde se encuentre
debe

adaptacion y aceptacion

nifo implicar

por sus demas

comparfieros con la
finalidad de lograr una
buena comunicacion y
ellos

relacion entre

donde se logre integrar

del aula, asi mismo, esta
inmerso en cuanto al logro
de sus actividades. Por

ello, es indispensable

fomentar el trabajo en

equipo, donde el nifio

ciego pueda sentirse

incluido en las actividades

| [, mismo tiempo logre un
%dizaje significativo.

¢
6%
Q
O

L
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gebe adecuarse las | por igual todas las
deades pertinentes a | actividades.
SL(Lesndades
>
2.- Estrategias | M1 En elg€8so del nifio | Vygotsky, citado | Las estrategias que
como es c@odas las | (Rodriguez 1999), | implemente el docente

actividades que mos

con él son manipulablesyse
utiliza mucho el sentl‘(@l
tacto con relieve, todo

que él pueda sentir y tocar,
también se utiliza como
recurso tecnoldgico I
proyector donde el nif
pueda escuchar y expresar

Sus emociones.

M2 Las adecuaciones que
implementamos con el nifio
ciego son el relieve de
silicon en su libreta de
hojas ledger especial, se
maneja el uso de semillas
de

donde él pueda sentir con

diferentes  texturas
el tacto la sensibilidad de
sus dedos, no contamos

con tecnologia, pero me

menciona que existen
diversas estrategias de

ensefanza donde el nifio

-

es guiado en su
@rendizaje, como por

lo la Zona de

T

e Q ivel  de
des @o ac@ segun

determinado Q la
solucion indeper@e
de problemas, y el ni@
de desarrollo potencial, |

Préximo, que

segun determinado por
medio de la solucion de
problemas bajo la
orientacién de un adulto
0 en colaboracién con
pares mas capaces’. Es
decir, se logra por medio

del aprendizaje

deben ser acordes a las
necesidades del alumno
con discapacidad visual.
Es

actividades a su modo de

decir, adaptar las
aprendizaje y adecuarlas
en el sentido que él pueda
utilizar sus sentidos como
el lo auditivo, el
Es

importante tener en cuenta

tacto,
gusto y el olfato.

que la actitud y la
disponibilidad que tenga el

docente definira el logro de

>
6%
@
O
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I

gastaria  implementar

@quina de Perkins.

Q
/‘
<

X

A\

o
<

la

colaborativo entre lo que

sabe y no sabe.

En este sentido, las
estrategias que
implementan las
maestras guian ese

aprendizaje colaborativo,

porque diseflan las
actividades acordes a él
y las trabajan de manera

= -
personalizada.

3.- Ensefanza

M1 Para mi el trabajar coff | Mygotsky,

ha

experiencia

Kevin, sido

bonita, e

aprendido muchas cos

entre ellas estar consiente

de adaptar todas

actividades y no excluirlo,

en mi caso, trabajo con él la

lecto escritura en braille en

un cuadratin con el apoyo

de educacion especial.

M2 En cuanto a mi

experiencia ha sido un

poco dificil el trabajar con

Kevin, porque desconocia

lo que era el
braille, es un reto para mi,

pero con el apoyo del

una

Sus

sistema

citado
Ifolk 2010), afirma

que seflanza es la

eJ?n da en el
.dfgago?
ta/ga;én, @‘métodos

ma @Iiosos ara el

procese de ensQ a-
aprendizaje son lo

adaptan

| nifio, por

caracteristicas
personales. Es decir, las
el

actividades  que

docente implemente
deben ser adecuadas a
sus necesidades.

motivo, las

Por tal

actividades que

P

{

La enseflanza es la clave

para el logro de las
actividades, pues todo
docente debe tener en

cuenta que la metodologia
es muy diferente en un
alumno ciego que aprende
otras

con estrategias

manipulables como el
sistema braille, dado que,
deberd modificar las

a@taciones curriculares

de )qerdo a sus
necesi&s.

C%,O
O
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el

o
s

como e

manipulab

([eduipo USAER, me ha
dagdo las herramientas para
ir @ando las estrategias

acord@ sus necesidades

material

implementan las
maestras son
manipulables y

adecuadas para trabajar
con el nifio ciego y al
mismo tiempo se logra

un mejor desarrollo en su

9, aprendizaje.
4.- Apoyo M1 Si recibo muc o‘ayyo (Pérez, G. 1992), afirma | EI apoyo  profesional
profesional pero Q que el proceso de|empieza a partir de la

por parte del equipo
Educacion Especial,
viene por parte
programa USAER, p
tanto, si se ha trabajo

gue es la inclusion.

propios recursos.

qu

del

q?e,/?®uela depende del

(0]

M2 No recibo apoyo, pero
me queda esa satisfaccion
de haber sacado adelante

muchos nifios con mis

formacién centrado en la

rzo constante de

uno ismo
b‘ r ?{
pfs‘ores @? ridades,
acto nvolédos en
’procesoo de
ensefanza- aprer%e
y la necesidad de dot

de

recursos suficientes, asi

la
de

entre

los centros los
como de potenciar la

interacciobn entre los

mismos profesores
apoyando las iniciativas
gue contribuyan a la

resolucién de problemas.

actitud de cada uno de los
de

autoridades educativas, el

responsables las
ayudar y proporcionar los
recursos necesarios para
atender a esos nifios con
alguna discapacidad. Sin
bien, es importante que

exista una buena
comunicacién y sobre todo

el trabajar en equipo con

a del Programa
R.

¢
6%
Q
O
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5.- Recursos&yz Los materiales que

Materiales

ilzaynos para trabajar con

el 'ﬁo ciego se realiza por
nuest@ropia cuentay con

el apoﬂWel padre de
A
familia, s€gffiliza material

reciclable

elaboracion
cuadratin, solo cOntamgos
con sus @s
personalizados

proporciona la secretaria.

@

Vygotsky, citado
(HORNE, 2009), afirma
gue para poder atender
de forma adecuada la
diversidad de alumnos
es imprescindible
también la existencia de
adecuados recursos. Por
tal razén, deben ser
adaptados al curriculum
‘para trabajar con los
mnos con

idades.

Des ta premisa, se
stga‘ysaniciativa de la
..?a_es‘tra ?ta disponer
? los O‘recursos-

ma
las n(?e;idades@ ino,
las cuales @w
empleados por cue@
propia y que se trabajan

s adec#ados a

con el nifio ciego.

Incluyendo los libros en
fueron

braille que

proporcionados.

Es muy indispensable la
gestion escolar para el
beneficio del alumno, por
ello, como docente, se
busca la manera de poder
apoyar al alumno en la
gestiébn de los materiales,
ya sea por nuestra propia
cuenta o0 recolectando a
través de programas de
apoyo en el beneficio de

todos como sociedad.
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Ir@ﬁdor: Alumno (1)

Categoria ) Entrevista Teoria Conclusién
Al Si siento incluido en | Vygotsky, citado (Amaro, | El alumno en donde se
1.- Ambiente A. , 2014), sefiala que a | encuentra inmerso es

de aprendizaje

el aula,ﬁaﬁ'iento mas que

protegido, Al‘o hay un
compafiero veces me
molesta, pero
demas me llevo ev la

maestra me apoya @a

realizacion

actividades cuando no €]

entiendo a algo.

_?‘te e
?mon @I aula por

partir de la interaccion
social y la convivencia se
adquieren conocimientos
y se aprende a respetar
la

ideologia 'y las

“caracteristicas

ividuales de cada
jduo. Bajo esta
pre con base a la
? del alumno si

aptacién y

Sus

companeros

aceptado e incluido por sus
demdas comparieros en el
aula. En este sentido, es
muy importante tener en
cuenta que el ambiente en
donde se encuentre el
alumno definir el logro de

su aprendizaje.

2.- Ensefanza

Al Me ha beneficiado la
forma de ensefiar de mi
maestra en cuanto a las
actividades disefiadas para
mi, como es el uso de la
lectoescritura en Braille en

un cuadratin.

O
Vygotsky,

(Woolfolk 2010), afir@
que la ensefianza es la
da

desarrollo del nifio, por

que se en el

tal razon, los métodos
mas valiosos para el
proceso de ensefanza -
aprendizaje son los que
adaptan sus

caracteristicas

El alumno muestra una

actitud positiva en cuanto a

@,enseﬁanza de la

tra. De tal manera,

que @\s las actividades

las pta a sus
necesid Por ello, es
muy impov@e tener en

cuenta que | efianza

se da a par Oe

metodologia adecuada a la
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&/ personales. Es decir, las | forma de aprender del
O . actividades  que el | alumno ciego.
'y

docente implemente

@ deben ser adecuadas a
‘d\ sus necesidades.
o; En este sentido, la teoria

o, de Vygotsky responde al
planteamiento del

Q alumno, por lo tanto, ha

SIdO favorable porque las

tividades que
%menta la maestra

esta isefiadas de

uer Q a sus
esid

3.- Estrategias | Al Utilizé el sistema Braille, | L rédora de | Las estrategias que se

pero siento que me ha | Ade citado | implementan en el alumno

costado aprenderme todo (Adelman 1971 ace | ciego son adecuadas en

el abecedario en Bralille, la | mencion que a parii cuanto a sus necesidades.
maestra implementa | las estrategias que @ Sin embargo, existen otras
mucho el tacto en cuanto al | docente implemente en | tegias que la maestra
logro de las actividades, | sus clases y que sean p@ra implementar para
pero me gustaria que se | acorde a las Iogray\ un mejor
implementara la maquina | caracteristicas del | rendi en el alumno.
de Perkins. alumno, seran el motlvo

resultado de una buena estrateglas@l en el que
ejecucion escolar. Por tal | hacer del doc y sobre
motivo, con relacion a la | todo guian el apr@lzaje
respuesta del alumno si | es decir, adecuar las
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hay un adecuado uso de

estrategias a las diversas

las estrategias como el | actividades previamente
L Braille, el uso del tacto, | disefiadas.

@ acorde a sus

/Cp caracteristicas, pero, sin

/‘ embargo, el resultado no

O ha sido muy favorable,

@o, por no implementar otras

‘/\ estrategias que pudieran

Q darle un mejor resultado.
4.- Contexto | Al La institucion s@ (Booth y Ainscow 2015), | La institucion no cuenta
externo cuenta con dos rampas un con una infraestructura

en los bebedores y otra en

el porton, por tal mefiyo
recibo ayuda pa
desplazarme por un

compariero del salon.

| &do (Ley General para
anlusién de las

Per con

iscapagidad, 2011),

as politicas

af.nmgn

-
a@n a izar ala
incl @ como géntro de

desarrollo de la lay
constituyen un @i

marco que orienta @
distintos apoyos para |

responder a la

diversidad. En este
sentido, La ley General

promueve apoyos para

la accesibilidad en la
infraestructura fisica
educativa para la

atencion de personas

adecuada para que el
alumno pueda desplazarse
correctamente. Por ello, es
las

necesario adecuar

instalaciones como el
manejo de sefialadores en
Braille, rampas en un area
especifica con
agarradores, entre otros.

contexto externo es
||@pensable para que el

alumy\ se pueda

desen r y desplazarse

©

L

por si so
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ade acceso para
spl ge en cuanto a

con discapacidad. Toda
institucion debe integrar
rutas accesibles, asi
como permitir la
accesibilidad de
banquetas, rampas, e
inmobiliario  adecuado
para el desplazamiento
de las personas con
discapacidad visual. Por
tal motivo, la institucion

nde se encuentra el

0O no tiene un

?Rtura y lo
t|( que r para
po élazarse

dentro de la |nst @

D

135




ic&dor: Padre de familia (1)

/‘3/5

Categoria ntrevista Teoria Conclusion
1.- Ensefianza | PF hijo recibe Ila | Vygotsky, citado | El padre de familia concibe
formacién ~pecesaria por | (Sanchez, A. 2008), | la ensefianza de su hijo

A )
parte de maestra, en
cuanto, a e esta
comprometida

enseflanza de
dedica un espacio

hacer las actividades

él. En mi caso, tambiér’ cesidades del alumno.

apoyo a mi hijo en
realizacion de sus t

con el uso del relieve.

la

‘fyy
&

la

afirma que es importante

que los  profesores
tengan una formacion
gue les permita contar
con herramientas para
“dar

respuestas a las

este las

actividades que se
imple en deben ser
ecua a sus
A\ } -
eristiéay)
per es. 6

Estas ideas resp@ n al
planteamiento del

de familia, donde @
concibe que la formacién ‘
de

adecuada para atender a

caso,

la maestra es
su hijo con discapacidad

visual, por tal motivo,
estd comprometida con
la ensefianza de su hijoy
asi mismo busca dar

respuestas a las

favorable, las actividades
que forja la maestra son
adecuadas a la forma de
aprender de su hijo, por lo
tanto, estd comprometida
en sus actividades como

apoyo en la realizacién del

mismo. Si bien, las
actividades deben
adecuarse a las

necesidades del alumno.

>
6%
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O
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necesidades como el
apoyo especifico para
realizar las actividades
acordes a él.

2.- Ambiente

de aprendizaje

PF Mi hffo ge siente incluido
dentro <:|§>‘ la, recibe
é( de

$§@stra,

pero hay a veces qzje/me

platica que sépe

aburrido porque no ti

apoyo por

compareros

se

Vygotsky, citado (Amaro,
A. , 2014), seiala que a
partir de la interaccion
social y la convivencia se
adquieren conocimientos
y se aprende a respetar
b y las

a ideologia

compaiieritos para jugar erf acteristicas

el receso, no lo acoplany lo

excluyen en este aspe

I iduales

indiyi
t(—:mV roceso de
Jjgrelcc%convivencia
( forjaO‘eptacién
por deé pares
para incluirlo dQ de
las actividades y fu@e
ellas. En relacion (@

ello, el padre de familia |

de

Por tal motivo,

cada

afrma que su hijo es

El ambiente en donde se

encuentra su hijo es
adecuado, en este sentido,
existe inclusion por parte
de los compafieros para el
logro de las actividades.
Sin embargo, fuera del
aula no tiene esa misma
aceptacion, lo hacen a un
lado. Es importante, tener
en cuenta, que el ambiente
de aprendizaje depende de
la aceptacion y la inclusion
gue se da dentro y fuera
del aula con sus demés
compairieros. Sin embargo,
el fortalecer una buena

ion y el trabajar en

e@)o se logrard un

incluido dentro del aula, aprerykqje mas
pero sin embargo fuera enriqu@ior.
de ello no lo incluyen al 6
contrario lo excluyen. Q‘ A
3.- Apoyo PF Los apoyos que se | (Pérez, G. 1992), afirma | El apoyo profésienal que
profesional ofrecen dentro de la|que el proceso de|se ofrece es uado

institucion son adecuados

formacién centrado en la

para atender a su hijo con
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&)ara atender a mi hijo con

diseapacidad visual, pues

S€ cgenta con una maestra

de e@cic’)n especial, la

maestr(d" base, y la de
A )

lenguay c icacion.

N

‘6

del

esfuerzo constante de

y

escuela depende

la
de

entre

uno mismo
necesidad
colaboracion
profesores, autoridades,
actores involucrados en
de

enseflanza- aprendizaje

el proceso

y la necesidad de dotar a

centros los

ursos suficientes, asi
gﬁ de potenciar la
inter n entre los
)
.af,gy nQ»
q ontrl@an
%n de@)lem

motl los
c:
por @

de los ‘

actores

profesores

iniciativas

apoyos deben
empleados

colaboracion
diferentes

involucrados dentro del
proceso de ensefanza.
Desde esta perspectiva
el padre de familia afirma
gue los apoyos que se
ofrecen para atender a

su hijo con discapacidad

discapacidad visual, por lo
tanto, existe una buena
relacion entre el personal-
administrativo, y se cuenta
con profesionales para
atender las necesidades.

Con lo anterior, se puede
destacar que el apoyo
profesional se da a partir
de

educativas que cuenta la

las demandas

institucion, como es el
de

educativos especializados

apoyo programas

para atender las

necesidades educativas
a | especiales, como es el
equipo

USAER.

interdisciplinario

>
6%
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/ visual son adecuados
’ > . por que se cuenta con la
/ colaboracion del equipo

@ USAER para resolver las
ol

I

(0 X demandas educativas.
4.- Contexto |PF En vﬂ to a la|(Boothy Ainscow 2015), | Las instalaciones donde se
externo infraestructuﬁ’ de la | citado (Ley General para | encuentra su hijo no son
institucion no@ muy | la Inclusion de las | del todo adecuadas para
adecuada, porql?:u ca | Personas con | atender la discapacidad
han tenido a un niﬁ@ Discapacidad, 2011), | visual. Por lo tanto, no se
discapacidad visual, por@‘afirman que las politicas | cuenta con el

tanto, la institucion no tien%untan a focalizar a la | equipamiento  adecuado
sus areas disponibles para |*l&ién como centrode | para que se pueda
ello. des de la escuelay | desplazar

nsti n un Unico | adecuadamente. Si bien, el
orienta los | contexto debe ser

-

..?a,[c
i( S @/ s para | adecuado y accesible a las
r S

*0

res a | necesidades del alumno,

sentido, La ley G | | distribucion del aula vy

I
diversidad. Eo?ste donde él pueda conocer la

promueve apoyos p desplazarse por si solo.
la accesibilidad en la ello, la institucion
infraestructura fisica d@réapegarseala Ley

educativa para la Geney)\oara la Inclusio
de

oy
Ia@ Personas con

con discapacidad. Toda | Discapa

institucion debe integrar %

atencion de personas

rutas accesibles, asi O
como permitir la o
accesibilidad de .
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banquetas, rampas, e
inmobiliario  adecuado
para el desplazamiento
de las personas con
discapacidad visual.

Desde esta postura, el
padre de familia afirma
gue la infraestructura no
es adecuada y no se
cuenta con los apoyos

-

necesarios para

ponder a las
%sldades as

persgy con cualquier
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5.8 Aé%is de la observacio

n

ASPECTOS P@R CONSIDERAR:

ANALISIS

CTG1 AMBIENTE@ APRENDIZAJE

1.- El alumno con diﬂ cidad visual

. S! . ~
recibe apoyo por sus dem g,eompaneros

N
15

<

El apoyo que recibe el alumno con discapacidad visual
por sus demas comparfieros es muy poco, dado que,
pude observar que no todos los comparieros ayudan al
alumno en la realizacion de sus actividades, por lo
tanto, no se ve una buena inclusion dentro del salon de

clases. Solamente recibe ayuda por parte de dos

J)Compafieritos que estan al pendiente de él.
este sentido, todos deben involucrarse en este

c8so de adaptacion y aceptacion donde se busque

apoyar al falumno con discapacidad visual.

2.- El alumno tiene una buena relacion
{

(comunicacion) con su maestro

Z:

&elaoﬁ&del maestro con el alumno con discapacidad
istial €
‘ -
cio

o

ena, por lo tanto, existe mucha

c Yor parte de la maestra. ElI alumno
m onfia@y seguridad para comunicarse con la
maestra,, en cual@r inquietud o duda que tenga, la
maestra lo apoya y todo esté al pendiente de él.

Por tal razdén, esta bue omunicacion forja un buen

3.- El alumno recibe apoyo por parte del

maestro para el logro de las actividades

ambiente donde existe una ion docente- alumno.
El alumno recibe mucho ap r parte de la maestra
Josephen para llevar a cabo las aclividades de Kevin.

La maestra le dedica tiempo las

a
actividades y poder realizarlas con ¢ rsonalmente.

Por tal motivo, se cumple la necesidad %sponder a
(@)

ponerle

las necesidades del alumnado.

4.- El alumno se siente incluido al trabajar

en equipo

Existe poca inclusion por parte de sus compah@ para

trabajar en equipo, es decir, no tomaban en cuenta el

141




<
O\

z
©

punto de vista de Kevin y lo excluian un poco. Por ello,
es necesario que la maestra intervenga y fomente la
necesidad de trabajar en equipo donde todos se sientan

incluidos.

5.- El lugar donde se

uﬁ@el alumno es

)

Z7un

aprendizaje (lo mas cerca

adecuado para lograr mejor

ible del

profesor y la pizarra).

(2

El pupitre esta en un adecuado lugar cerca del profesor
y de la pizarra, en donde el alumno puede escuchar y
captar mas rapido las explicaciones en clases y sobre
todo lograr un mejor aprovechamiento. El lugar debe ser
adecuado para que el alumno se sienta comodo y logre

un aprendizaje enriquecedor.

6.- El maestro motiva al alumno

7

7
{

Q,EVi(iSte mucha motivacion por parte de la maestra

phen en el alumno, se pudo observar al momento
d izar las actividades, lo feliz y comodo que estaba

en el jente. En este sentido, la motivacion siempre
a el § clave para que el alumno logre un mayor

-

7.- El maestro integra en su clase a todos

por igual sin ninguna discriminacién

rticipacion por parte de la maestra
de§

lumno Kevin es integrado y tomado
en cuenta sus s de vista como sus demas
comparieros durante$ug clases. Un buen ambiente de
aprendizaje empieza Cl@o se integra a todos dentro
del salén de clases con iscapacidad, siempre

habra respeto y atencion a Ia@arsidad.

8.- La institucidn cuenta con rampas para
que el alumno con discapacidad visual
pueda desplazarse correctamente.

La institucibn no cuenta con las

icientes rampas

adecuadas para que el alumno p desplazarse
correctamente, solo hay 2 rampas, per stan bien
disefiadas. Es de suma importancia, que titucion

cuente con el espacio adecuado, para que G@Jmno

con discapacidad visual pueda desplazarse. *
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9.- La institucion ﬁenta con sefialadores

en Braille /L
S,

d\/‘

La institucidon no cuenta con los sefialadores en Braille.
Por tal motivo, es necesario su implementacion porque
permite identificar las direcciones para trasladarse de
un lugar a otros, asi mismo empieza a percibir con el

tacto la lecto- escritura en braille.

10.- La instituciéon cuerQ&on

equipamiento adecuado

/@&

La institucion no cuenta con el equipamiento adecuado
para que el alumno pueda desplazarse, a consecuencia

de la falta de apoyo por parte de las autoridades

Q educativas. Es importante, que todos se involucren,

ncluyendo las instituciones gubernamentales, donde se
a recibir ese apoyo para la gestion de recursos

d se busque mejorar y abrir areas adecuadas a las

>

11.- El alumno conoce la distribuciéon d

aula para desplazarse.

{

ecea}?es del alumno.
@-&Ium gnoce mucho la distribucion del aula, por si

a y ubica el lugar de las cosas. Conocer

-

a Woucio Laula permitira el buen desplazamiento

ed
L 3

a =

CTG3 RECURSOS- MATERIALES

eIaL@)en@e.
.

12.- El alumno utiliza bastén

\ 4
El alumno utiliza n% el bastén para desplazarse
dentro de la escuela, @) sin embargo no lo utiliza
adecuadamente. El bastc') principal herramienta
que el alumno debe utiIizar,@rque le va a permitir
desenvolverse y desplazarse ad damente. Dado

gue, toda su vida lo llevara con él. @

13.- El aula cuenta con regleta y punzén

El aula si cuenta con regleta y punzbéra reforzar el
sistema braille, pero pude observar qu o utilizan.
Para el logro de las actividades, solamente ejan un
cuadratin en braille. Sin embargo, desde mi @to de

vista, es necesario implementarlo para refofzar el
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braille. Es una buena técnica para empezar a manipular
las celdas (cuadratin o cajetin), compuesto de seis

puntos en relieve.

14.- EL aula cuenta @/‘hojas de papel

El aula no cuenta especificamente con las hojas de

ledger d\ papel ledger, pero, la maestra si las implementan para
/‘ el logro de las actividades. Por lo tanto, las hojas de
O papel ledger son indispensables para llevar a cabo la
Qo, realizacion de las actividades y el nifio pueda empezar
‘/ a manipularlas con el apoyo del relieve.
15.- El aula cuenta con caja'@ El aula no cuenta con estos materiales como la caja de
"

matematicas con pijas (aritmética), Aba

Cranmer y otros materiales

RN

-
cﬁ&\ateméticas con pijas, Abaco Cranmer, entre otros.

mente se implementa el uso del relieve con silicon.

P@o, es importante emplear otros materiales para

16.- El aula cuenta con libros braille

enriq mejor el aprendizaje y se logre un mejor
ve iento.
con los suficientes libros en braille
-

sonalizados para él, proporcionados

la m‘é(a
‘:fucs‘jos

por p@ de la

alumno a manipul

P. Los libros en braille ayudan al

jen la lectura y escritura en braille.

17.- El

multimedia

aula cuenta con recursos

El aula cuenta con m COS recursos multimedia, solo

se cuenta con un p ctor proporcionado por la
maestra. En efecto, existe caso apoyo por parte
de los recursos, por ser una@na alejada y de bajo
recursos. De este modo, imple tar los recursos

multimedia ayudan al alumno a ser@lizar lo auditivo.

18.- EI software

especializado

aula cuenta con

El aula no cuenta con un software esy lizado por ser

una zona de bajos recursos. Para pode mentarlo,

se necesita de apoyos externos e internos. O

O

L
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El docente maneja mucho la ensefianza de Sistema

Braille, de diversas formas como el relieve y el
cuadratin, para disefiar las actividades. El uso del
sistema braille debe ser la principal estrategia que el
docente debe conocer y emplear dentro del aula, para

empezar a desenvolverse en la lectoescritura en Braille.

e Uso/ Ensefianza de Maquina ge/\
Perkins

El docente no implementa el uso de la Maquina de
Perkins, por tener un costo elevado. Sin embargo, es
|mportante gue el alumno lo conozca, porque a pesar

ser un equipo costoso, es una herramienta util que

e Impresora Braille

L&ara toda su vida
E nte no implementa el uso de la Impresora Braille,

or ntar con el apoyo del gobierno y de las
educativas. La impresora Braille, es otra
m|e | que facilita el acceso a la informacion a

eI se@}\del oido

20.- Para la estimulacion sensorial, el

docente emplea en el alumno con
discapacidad visual la utilizacion de sus

otros sentidos (Explorar, manipular, oler).

El do@te e muchas actividades donde el
alumno spueda u sus otros sentidos (Explorar,
manipular, oler). Es d€cl, emplear la utilizacion de sus
sentidos ayudara a co@er y percibir el entorno en

donde se encuentra.

21.- El docente utiliza técnicas que
permiten mejorar la autonomia personal

en sus desplazamientos:

e Enseflar a orientarse y moverse

por los espacios utilizados

normalmente.

Existe mucha motivacién por pey}(iel docente para
r si solo en los

éaestro es la

espacios que normalmente utiliza.
nozca la

ensefiarle al alumno a desplazars

fuente principal para que el alum
distribucion y los espacios utilizados, po sera el

lugar donde él se desplazara todos los dias. O

.
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. Recow u utilizar correctamente

puntos deeferencia en espacios

conocidos./L

Q.

.

El docente utiliza poco los puntos de referencia en él
alumno, por lo tanto, se le dificulta al llegar y se tropieza.
Por ende, se debe aprender a utilizar los puntos de
referencia para que no exista una dificultad de

desplazamiento.

A d
Favorecer el ordervgi el aula y

anticipar alquier

cambio en la distribuci()n;‘@ula.

<.

al alumn

R

El docente no favorece el orden en el aula y mucho

menos anticipa al alumno cuando hace una
modificacién en el aula, y, como consecuencia, se
tropieza para llegar a su lugar (pupitre). Siempre se
de

para que pueda

debe anticipar al alumno antes cualquier

J

dificacion dentro del aula,

lazarse correctamente, sin que ocurra un riesgo.

Dar a conocer en el grupo las

técnicas basicas de movilidadz

normas de seguridad (el orden). ’(

)

no

%guri
a#nargo

no cuenta con el orden adecuado, y el docente

r ce ante el grupo las normas basicas de

&ra poder desplazarse adecuadamente. Sin
, ?ﬁmportante dar a conocer las normas
-

ba p a@e exista un orden adecuado, donde se

pue @icipa@g\cualquier desorden.

ar

22.- En cuanto al aprendizaje, el docente

utiliza el lenguaje auditivo.

El docente utiliz cho el lenguaje auditivo para
dirigirse al alumno. resultado, se observa en el
alumno la facilidad para@)tar la informacion y darle su

significado.

23.- El maestro utiliza objetos reales o

estaticos que el alumno pueda percibir con

La maestra utiliza mucho bjetos reales como
balanzas, maquetas, semillas, rrpé\ botellas, juegos
geométricos, donde el alumno pu ercibir el tacto.
El tacto es (til para percibir los objétog, es decir, su

tamafo o cualidad (aspero, dureza, sua
t

24.- El maestro utiliza en sus clases:

Grabadora

La maestra utiliza mucho la grabadora te sus

clases. Es Uutil para percibir lo auditivo, e@mno

. 3
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empieza a sensibilizar la audicibn y a captar la

informacion mas compleja.

/
e Plastilina L@
&
7z,

X

A\

La maestra no utiliza la plastilina, pero implementa otras
estrategias como el Resistol y el silicon. Pero, es
importante tener en cuenta que la plastilina permite
favorecer el uso de los sentidos como el tacto, oido,
olfato.

=

e Barro o, El barro no lo utiliza la maestra en sus clases, pero, sin
‘/\ embargo, utiliza otras como semillas, frijoles, maiz,
Q papelitos en china. Al igual que la plastilina y la

(%Labadora, el barro favorece el uso de los sentidos.
25.- ElI docente narra cuentos, I%ente utiliza mucho en sus actividades la narracion
dramatizaciones, dialogos pﬁ;e s, la realizacion de obras de teatro,

desarrollar la expresion oral y escrita.

~\

&a«nats@nes, dialogos, donde se desarrolla la

sion
L 3

?xy escrita. Sin duda, la expresion oral y

-
es ayu@ expresar las emociones, ideas,

sentin@os yC

sea efectiva.

esquemas donde la comunicacion

26.- El

tecnolégicos para el desarrollo de las

docente utiliza recursos

actividades

El docente utiliza po
desarrollo de las a@ades. Generalmente, las

recursos tecnoldgicos para el

actividades las hace en cuadernillo. Pero, es
importante la utilizacion de I@recursos tecnologicos

para favorecer un mejor aprendizy\

D

27.- Las estrategias de ensefianza que

implementa el docente involucran el

proceso de integracion.

Las estrategias de ensefianza qu plementa el
docente involucran poca integracion p rte de los
compaiieros. Por lo tanto, es necesario q ocente

involucre estrategias donde se involucren a t@s por

igual. ¢
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28.- Las esffatgdias de ensefianza que
implementa el dogente en el aula estan
acorde a las necg Eades del alumnado

con problemas de ceg@a.

29.- EI las
siguientes necesidades especifi ai}el

<

maestro toma en c

alumno con discapacidad visual:

Necesidad de aprender a orientarse y
desplazarse en el espacio.

%ﬁp

Las estrategias de enseflanza que implementa el
docente son adecuadas y acordes a las necesidades
del alumno ciego. Si bien, es necesario que las
actividades disefiadas sean acordes a las necesidades
del alumno. A partir de ello, se buscara adaptar el

curriculo a las demandas educativas.

La maestra muestra mucha importancia en Kevin para

gue él pudiera desplazarse correctamente y aprender a

moverse sin ayuda. La necesidad de desplazarse

[

ende de la actitud positiva del profesor, en trasmitir

motivacion al alumno para que por si solo pueda

o

m e.

Necesidad de acceder al mund

(
fisico a través de otros sentidos (oido,

tacto, olfato).

utiliza mucho la necesidad de utilizar los

T
S

lo ejor aprendizaje. La utilizacion de los

senti @ermit@’d

mundo fisico, co

lumno para acceder al mundo fisico y
-

e el alumno acceda y conozca el
sta formado cada una de sus

partes.

Necesidad de adquirir un sistema

alternativo de lectoescritura.

La maestra muestra ml@\J la necesidad de adquirir un
sistema alternativo de Iecto@&ura, como es el manejo
del sistema braille donde lo i menta a través de un
cuadratin. La implementacién del e eslaclave para

adquirir la lectoescritura.

Necesidad de aprender habitos de
autonomia personal (vestido, aseo y

alimentacion).

La maestra muestra mucho la necesléde inculcar al

alumno ciego los habitos de autonomia nal, como

el poder ingerir sus alimentos sin ayuda, o va al

bafio por si solo, todo esto ayuda al a@no a

dependerse por si solo como cualquier nifio.  *
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. Necesidsg,a‘\a conocer y asumir su
situacién Visgal  (potencialidades y
limitaciones) é formarse  una

autoimagen adec@ia a su realidad.
P
S,
/Q/

La maestra tiene la necesidad de asumir la situacion
visual del alumno, al reconocer sus potencialidades y
limitaciones. Por lo tanto, tener en cuenta la situacion
en que se encuentra el alumno con discapacidad visual
ayudara en todos los sentidos a forjarse una
autoimagen a adecuada a la realidad. Es decir, tener

presente que puede hacer o no.

30.- Los contenidos que aborda? nte
en sus clases los adapta en la fo m‘zye
aprendizaje del alumno con discapac@

visual.

Z

El docente utiliza mucho los mismos contenidos para
todos en sus clases y los adapta en la forma de
aprendizaje del alumno con discapacidad visual, como
lectoescritura  braille.

la La estrategia que

pemente en los contenidos con el alumno con
|ﬁa§acidad visual no deben ser los mismos, al

contrg'vdeben ser adaptados a las necesidades del

31.- El alumno recibe apoyo por parte del

maestro para realizar las actividades.

mn&@ﬁ)e mucho apoyo por parte de la maestra

pa@desa@; e las actividades. En cada actividad

tra, las realiza con él.
fa

32.- El

aprendizaje del alumno con discapacidad

maestro conoce el estilo de

visual y los adapta a las actividades de la

clase.

La maestra cono cho el estilo de aprendizaje del

alumno con discapa visual, como es lo auditivo y
kinestésico e incluso Io@iapta a las actividades para
fortalecer lo auditivo y mani on el tacto. Como, por
ejemplo, implementa activida@ con relieve, donde el

alumno manipula con diferentes ohjetos al tocarlos.

33.- Las tareas y/o actividades realizadas
por el maestro son las mismas que para
todos los alumnos incluyendo al alumno

con discapacidad visual.

La maestra utiliza mucho las misn@ctividades para
todos los alumnos, incluyendo éalumno con
discapacidad visual. Sin embargo, las a al modo
de aprender del alumno. Todas las activi deben
ser las mismas que aborda con el grupo, sin @argo,

debera adaptarlas al modo de aprender del aluntno.
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34.- El alumpgresta satisfecho con la

forma de enseffar deljnaestro

Z
Q.

L{ .

El alumno muestra lo mucho que esta satisfecho con la
forma de ensefiar del maestro, se nota la motivacion y
las ganas de seguir aprendiendo. Es indispensable, que
el alumno se sienta a gusto, comprometido, y motivado

con la ensefianza del maestro.

35.- El docente muestra & :eto en su

(%'
%

practica educativa al tener u

discapacidad visual

Las ganas de aprender de la maestra, muestra mas que
un reto un compromiso en el alumno con discapacidad
visual. La actitud positiva que el docente muestre al
tener a un alumno con discapacidad visual dependera

gue la ensefianza sea adecuada.

36.- El

inclusion en su clase e incluso los adapta

docente aborda el tema

en su clase

O?Sv‘e muestra poco interés por parte del docente para

dar a profundidad en sus clases el tema de
in*ﬁén. El tema de inclusibn debe ser un tema

en las clases, ya que, se busca que todos
&en aprender a valorar y respetar la
a

150




% CONCLUSION

A\
La present( estigacion se centro en los diferentes actores involucrados (profesores

y alumno) en @roceso— ensefianza del sistema educativo en la Escuela Primaria

“Celerina Orope Gonzalez”. Por tal razén, estan directamente ligados al proceso
. ., |\ . .
de integracion. Ho dia, el nuevo rol del docente ante el nuevo sistema educativo
competente debe es ncaminado a tratar y atender las distintas necesidades

educativas especiales g é(ﬂeran presentar dentro del aula.

En este sentido, se dieron a cqpo)er el rol del docente y las estrategias que utiliza para

la integracion de los alumnos c  débiles visuales en el entorno de la clase. Por

lo cual, se mostré6 que, a pesar r un tema urgente de abordar en el ambito

educativo, se prevalece una escaza Iit® ray un desinterés por estudiarlo como debe
e

ser. A lo que alude, la sensibilizacign poxparte de la misma comunidad educativa para

J

adaptar el entorno de la clase a mnﬁ?xn discapacidad visual dentro del aula.

Por el contrario, la teoria sociocultura ygo la teoria integradora de Adelman,
permitieron acercarse a la problemaéti e se@ ita en el docente al no tener
conocimientos psicopedagdégicos didactic ara ér y atender las necesidades
especiales en el proceso de ensefianza- aprendizaje alumnos ciegos y débiles
visuales. Por lo tanto, ambas teorias conciben el conce e integracibn como un
proceso que implica adaptacion y aceptacion a partir de @teraccién social y la

convivencia entre los pares. O,

En efecto, la educacion inclusiva abre nuevas oportunidades para Qc?{; nifios con

o sin discapacidad puedan aprender en las instituciones regulares. Dethagera que, la

educacién inclusiva se concibe como un derecho mas alla de un privilegio,
los nifios gocen del mismo derecho al involucrarse en las mismas in
regulares como igualdad de oportunidades, recibiendo la misma educacion de
Es importante mencionar, que no existe un concepto como tal, que defina

Necesidades Educativas Especiales. Pero, sin embargo, desde las perspectivas de |

diferentes autores, en el informe “Special Educational Needs”, aborda el concepto
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desde@carécter unificador, donde hace una clasificacion de las necesidades

educati /Remales como son las permanentes y temporales.
No cabe dud& Que las instituciones regulares deben ser un medio social, donde todos
conviven y res las mismas diferencias. En primera instancia, esté la aceptacion

dentro del mismo ﬁ& egunda instancia el respeto a las diferencias, es decir, estos

dos vértices deben eer siempre una relacién estable que permita la atencion a

la diversidad. @

Ahora bien, no se debe co?u‘nlypla integracion educativa con la inclusion, cuando se
habla de inclusion, se esta refi@do al proceso que implica adaptacion y aceptacion
para poder adaptarnos dentro de@?exto. Mientras, la integracion es mas compleja,
puesto que, no solo busca incluir y tar a esos niflos con discapacidades, si no
requiere de los medios y/o materiales p@ue se cumpla ese proceso de adaptacion.

En definitiva, la educacion in IV graC|on educativa buscan la misma
finalidad, atender las mismas dife (d| «?mdades) logrando una igualdad de
oportunidades en las mismas |nst|tuc r‘eg ‘

Ademas, es necesario tener en cuenta I roI ocente se ve involucrado en
aceptar la diversidad y aprender a convivir c@as dlfer@as A raiz de esto, se busca
formar docentes capaces de atender y aceptar la discapacigad como un reto hacia el
nuevo modelo educativo actual. Para ello, es necesario te cuenta, los planes y

programas de estudio correspondiente al nivel basico para tener ya, conocimiento mas
a fondo sobre la propuesta curricular desde el nuevo enfoque pe ggico. El modelo

educativo, se divide en varias fases o areas, que conlleva el mejoramiento\de la calidad

educativa. Puesto que, cada area muestra un acercamiento hacia el qu r docente.
Donde el tema de inclusion y equidad son el punto clave para ro con la
desigualdad y discriminacion entre los pares dentro de las instituciones reg s. El

nuevo reto que la educacion se enfrenta es responder a la diversidad de alumn&on

cualquier discapacidad. O

L
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La for@ﬁn docente es el punto clave para atender la discapacidad visual. Por ello,
es importanfe tener en cuenta que, para lograr este proceso de adaptacion, el docente
debe empé{ﬁ utilizar las herramientas y estrategias pedagogicas oportunas para
lograr atende@s necesidades educativas especiales. En este sentido, las
adaptaciones cuﬁfé‘ res se modifican de acuerdo con las demandas educativas. Es
decir, a partir de Iag;‘esidades de cada alumno tomando en cuenta sus intereses,
motivaciones, estilos Qos de aprendizaje se buscara adaptar el curriculo. Por su
parte, la actitud positiva,#fg#simportancia de ser profesor y la formacién continua son
condiciones claves para a n(ck;\a la diversidad de alumnos. Asimismo, empezar a
respetar las diferencias y desc@[ las potencialidades del alumno con discapacidad

-

mejorara el proceso de enseﬁanz@prendizaje.

Para el desarrollo de la metodologia iz6 como enfoque de investigacién de corte

mixto, con base a Hernandez piexi lo define como un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos estﬁy')n e implican la recoleccion y el analisis
de datos cuantitativosycualitativos,@‘omo ujntegracion y discusion conjunta, para
realizar inferencias producto de tod?ﬁ‘ 'hforr%ﬁ recabada y lograr un mayor
entendimiento del fendmeno bajo estud@Es dec’?)ajo este enfoque se intentd
conocer el proceso que emplea o utiliza el (Qnte p

*
con necesidades especiales en el entorno de la clasef ulilizando como técnica la

r@ adaptacion de los alumnos

observacion y la entrevista semi-estructurada. ;9

El resultado de dicha investigacion es de alcance explicativo @un complemento
descriptivo. Explicativo, porque fue va mas alla de la descripcién,(es/decir, se buscd
explicar las causas o fendmenos que originaron el problema, en este c se explico
la poca experiencia de los docentes para atender las necesidades espeqj isuales
de los alumnos, dentro del campo educativo y con el descriptivo, se buscé onder
la problemética a través de la descripcion de fendmenos o0 sucesos sin que eé‘g\una

manipulacion de ello, es decir, se describio tal y como se presentd el fendmeno: O

Con base a los resultados obtenidos, se percatd que el nuevo rol del docente en;

proceso de integracion de los alumnos que presentan necesidades educativas
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espec@ (visuales) debe estar encaminado hacia el nuevo modelo educativo
inclusivd’™c tente que hoy en dia, abre nuevas oportunidades para acceder al aula
regular, do@e busca fomentar la atencién y el respeto a la diversidad. En este
sentido, el do@te debe estar comprometido ante cualquier reto, y, por ende,
capacitarse conﬁ‘ mente en materia de educacion especial, con ayuda de los
centros de apoyoge Y ER y Educacion Especial, encargados por expertos que
trabajan colaborativa con los maestros de grupo, para apoyar la integracion de
los alumnos con necesi Q}ducativas especiales, prioritariamente su atencion se
encuentra en los que presentan, alguna discapacidad, en las escuelas de inicial y
basica. Por tal razén, la educa€ion inclusiva se esta logrando en todas las escuelas
regulares, dado que, ya se cuen@ﬁn el apoyo necesario para tratar y atender las
distintas necesidades especiales. P r@in embargo, el docente siempre seré el punto
clave para seguir preparandose y aIi andose en las diversas estrategias
psicopedagdgicas oportunas p la |nte jon de los alumnos ciegos y débiles

visuales en el entorno de la clase. - Q

Por lo que se puede afirmar que to@see%ﬁnsma capacidad para aprender
incluyendo a los alumnos con necesi a es es les y no por tener alguna
discapacidad o carencia impide que eII pren ara ello, existen buenas
estrategias que todo docente debe tener en cuenta pafaatender las necesidades
especiales visuales como, es la implementacién de la liter en Braille, asi mismo
emplear sistemas de escritura alternativos. De tal manera, qtie se ensefie al nifio a
utilizar el método de escritura y lectura Braille para un mejor ap amiento. Como
también, desarrollar sus destrezas sensoriales (auditiva, tactil, olfativa, cinético-
perceptivo) desarrollo de conceptos (imagen corporal y espacial), deg\rrollo motor
grueso y fino (postura) y la movilidad para trasladarse de un lugar a otro.

En efecto, cada nifio tiene su propia forma de aprender y de adaptarse en torno
del aula, va dependiendo de las circunstancias en cdmo se encuentre, que de QS?) su
manera de aprender, es por ello, que, en primer lugar, se debe conocer las carengi

o deficiencias del alumno, una vez, teniendo claro cual es la razon que impide que

alumno aprenda, se buscara, la estrategia que se adapte mejor a sus necesidades.
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O RECOMENDACIONES

e

A\

Implerﬁﬁr cursos donde se capaciten a los docentes sobre las diferentes
necesidad@educativas especiales, especialmente (discapacidad visual) donde
se sensibili toda la poblacion sobre las diversas estrategias pedagogicas
oportunas que ieran implementar en el aula.

Gestionar apoyo ayuda del equipo interdisciplinario USAER vy la poblacion
en general, para im tar areas adecuadas para el buen desplazamiento del
alumno con discapaci dfﬁual. Tales apoyos podrian ser; implementar un cine,

obras de teatro, taller de ugas o juegos, donde se recauden fondos.

-

Promover talleres culturale@musicales, donde el alumno con discapacidad

visual pueda desenvolverse efl pasatiempo favorito y asi mismo, se sienta
incluido con sus demas compafe

Promover actividades extr colares,d?ie se involucren a todos los alumnos
d i

incluyendo al alumno con dis ida al.

Utilizar otros recursos didéactico r‘te (”s gue implementa la maestra de
-

grupo, como es la grabadora, figur%ﬂlastil arro; para favorecer el uso de

los sentidos como el tacto, oido, olfato

el aula a los demas comparieros, para que todos

Se involucre en las actividades que realiee el alu n discapacidad visual en
incluyan, y tengan un

conocimiento sobre las diversas estrategias para atende@ discapacidad visual.

>
6%
@
O

L
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O ANEXOS
O A\

Anexo 1: trevista

[Te ESTUDIO@CASO: EL ROL DEL DOCENTE (PROCESO DE ENSENANZA) EN
Skemai i) .
R |J|| LA INTEGREGIGN DE ALUMNOS ESPECIALES (VISUALES) EN LA ESCUELA

PRIMARIA “i NA OROPEZA DE GONZALEZ”, VILLA PUERTO CEIBA,

OI PARAISO, TABASCO.

OBJETIVO: Q

» Conocer el rol del docente y%@trategias que utiliza para la integracion de los

alumnos ciegos y débiles visuale®1 el entorno de la clase.

DATOS GENERALES: 77 -

Nombre de la Institucion: Escuela ?aria ‘ (?éna Oropeza de Gonzalez”.
. A\ ]
ill erto

pa @,‘Paral’so, Tabasco.
Clave: 27DPR0779J Turno: Matu% 6

7 O

.

ENTREVISTA AL DOCENTE Q

Direccién: Calle 16 de septiembre V

Entrevistadora: 1.- ¢ Cuanto tiempo lleva de profesor? 0’

(Y

Profesora: 10 afios, en la secretaria de educacion publica, desde que inigi¢ y empecé

con particulares como 13 afios.

Entrevistadora: 2.- ¢ Cuantos afios tiene? 6

Profesora: 38 afos. 00
@,

Entrevistadora: 3.- ¢ Cual es su perfil profesional?
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Profe@ucenciada en educacion primaria.
, \ . o
Entrevista , 4.- ¢ Quée materias imparte?

Profesora: TO(@ como es primaria, nos asignan un grado. Si es primero, pues

espafiol, matemat'@g, educacion socio emocional, pues ahorita que cambiaron las
A )

materias tenemos co( sotros el conocimiento de medio y si fuera de los otros grados,

pues abarcaria desde afia, historia, entre otros.

Entrevistadora: 5.- Me gusQa’saber ¢, Cada cuanto se capacita y su beneficio?

<

Profesora: Pues ahorita nos es@bs >_capacitando antes de iniciar ciclo escolar en los

consejos técnicos, pero en si un citacion como tal no, solo se hace una vez al

afo, es debido al tiempo, en mi caso @do era soltera habia curso de esto, curso del
otro, pero ahorita con mi hija, puesa c todo, la verdad que no me da tiempo.
Entrevistadora: 6.- Con base a s actica igativa diaria ¢Qué es para usted la
integracion? ‘ ((

P )

Profesora: Pues la integracién, como dit@\a pal s integrar a todos los nifios,

tomarlos en cuenta con las caracteristicas@ teng trabajar y dar lo mejor de
s * . . . .

uno para traer la atencion en ellos, sobre todo con los nifics especiales, incluirlos en

las asignaturas y adecuarles las actividades a ellos, sobre t $
Entrevistadora: 7.- Usted como profesor ¢ Qué es para usted la i@ién educativa?

Profesora: Incluir, trabajar no nada méas con los nifios, se podria (@;?\e no tienen

una discapacidad si no trabajar con todos. Ahora en el caso de Luis Kévin, que es un
nifio ciego pues tratamos de adaptar las actividades para atenderlo a é mismo
trabajar en conjunto con el equipo de educacién especial. @

Entrevistadora: 8.- Desde su experiencia como profesor ¢, Cudles son las diferen v

similitudes que existe entre integracion e inclusién educativa? O
.
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Profe@Pues yo digo que es lo mismo, pues es integrar, es que voy a tomar en
cuenta t6dgs Qs nifos, y pues, si es incluir quizas no sé si se vaya la palabra inclusion,
un poquito*més por los nifios especiales, pero pues aqui, tratamos de trabajar con
todos los niﬁo@ el caso de Luis Kevin que sea aceptado por los alumnos, que sea
apoyado, respelﬁ‘ asi mismo que aprendan a trabajar con él, pero pues yo

@.gd,e como maestra las actividades que vayas llevando para
adaptarlos a las nece

considero que ya

c§s del alumno y que todos trabajen a la par.

Entrevistadora: 9.- Uste mo profesor ¢COmo concibe el modelo educativo

inclusivo? Y ¢De qué maner ica usted en el aula el modelo educativo inclusivo?

Profesora: Pues independientem@‘ ue ahora se esta teniendo mayor prioridad en
esta parte, yo siempre desde que he w maestra, para mi el hecho de dar clases es
sentarme a trabajar con los nifios ind ientemente de las diferencias que tenga,
O0sea es algo que ya siempr trad | trabajar con todos, el adaptar las
actividades, que sea aceptado po s@mm

Entrevistadora: 10.- Entonces para ust yl‘mod cativo inclusivo, ¢ es algo para

bien? OO 6

Profesora: Si, definitivamente, porque pues ya los mnos e sienten menos, porque
por ejemplo, al inicio cuando empezamos a trabajar con Lujg’Kevin, él decia que era
diferente, porque yo no veo, y le decia, eso no tiene nada q er, el hecho no veas,
no quiere decir que no puedas estar con tus comparfieros, entonc@ﬁ también motivar
a él, para que salga adelante, ahorita ya se incluye en todas las acti@des, y el mismo

hasta pone de su parte y se siente a gusto.

Entrevistadora: 11.- ¢De qué manera aplica este modelo educativo inséo en el

aula? @0

De qué manera, iniciando por respeto, que los nifios me los respeten, de hecho, tﬁao
nifios muy traviesos y ya saben que a él no me le pegan, no me le hacen nada, aung
.
luego pues Kevin es travieso y se les pega a ellos, pero ellos saben que no le pueden
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hacer@a, tienen que respetarlo. Entonces por ahi se tiene que inculcar a los nifios
aceptacion y e] apoyo, de hecho ellos ya saben que cuando Luis Kevin, por ejemplo,
quiere ir al%, hay veces que quiere ir solo 0 a veces que quiere ir acompafado,
entonces ya Io@ﬁos, dicen, lo acompafio y en el recreo también se integra mas con
sus compaﬁero{" mismo en el aula cuando ponemos actividades por equipo,
cuando tenemos e§&" iones se incluye a Luis Kevin, aunque las actividades para él

sean diferentes, pero ien se le incluye.

AMBIENTE DE APRENDI&

Entrevistadora: 12.- ¢ CoOmo es @oceso de adaptacion del alumno con discapacidad

-

/\

Profesora: Super bien, del aspecto c@ maestros la verdad que si recibe mucho

visual dentro del aula?

apoyo, ahorita su papa lo metigA& una*escuela en Villahermosa, lo inscribid, ya lo

aceptaron de hecho, pero van i el otroyaijo, va llegar una vez a la semana, le
hicieron su examen y la verdad unE fue ien, eso me comentaba su papa

. , * .
que ya el braille nada mas son unas C)atros @‘que le andan fallando, pero si

tratamos de reforzar mucho el braille y qu%muy @o, tiene mucho potencial.

Entrevistadora: 13.- Al inicio, cuando ingreso al ciclo (;IeQ ) trabajo adaptarse dentro

del salén de clases con sus compafieros?

ya

Profesora: Si, el entr6 con nosotros desde el primer grado, le co rque él ya habia
estado anteriormente en una escuela, de hecho él deberia es orita en tercer
grado, ellos vivian en Coatzacoalcos, pero me comenta su papa que le hacian mucho
bullying, entonces prefiero el papa como proteccion sacarlo, entonces an aqui a
puerto ceiba, regresan aca y este fue que empezamos a trabajar con ély q éandaba
como inseguro, por la experiencia anterior, pero aqui desde que llego, escn.@ y se
dio cuenta de la aceptacion ese es lo principal, que los nifios lo acepten, para el
sienta la confianza. O

L
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Entrevwstadora: 14.- De acuerdo a las habilidades sociales ¢ Como se comunica usted

conela /og:on discapacidad visual?

Profesora: S mucha comunicacion, me comunico con él verbalmente, platicando
con él, es muy le.

A )
Entrevistadora: 15. ed como profesor ¢Fomenta el trabajo en equipo para la

resolucién de problem el proceso de aprendizaje de nifios ciegos?

Profesora: Si, pues por lo r@far las actividades que trabajo es por equipo, a él le pido
material adecuado para que da entender sus actividades, incluso hasta realizan

exposiciones, le ha tocado reali osiciones tanto de manera individual como de

g

12>

manera grupal.

ESTRATEGIAS

Entrevistadora: 16.- ¢Cuéles estrZ? ias d; seflanza implementa en el aula de

acuerdo a las necesidades del alum #‘con mas de ceguera?

A2 -
Profesora: Ahorita en el caso de él, c es c ?odas las actividades que se
trabajan son manipulables, por ejemplo, tra@ muc @ctividades con relieve, todo

- ’ -
lo que pueda sentir, tocar, ese es la manera en que se tr a.

Entrevistadora: 17.- ¢En qué sentido las diversas es@gias de ensefianza
aprendizaje que trabaja en el aula estan disefiadas en funcié@las necesidades

educativas especiales del estudiante? ®

Profesora: Pues de hecho la mayoria, las actividades que trabajanfos con él, las

adaptamos a modo que él pueda trabajar, inclusive a veces de maner al con

gue él, para que también los nifios vayan aprendiendo como trabaja su co y

todos los nifios, este... aplico actividades o materiales que todos los manipu igual
mp
sepan como trabajar en dado caso o en algun momento con él. %

L
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Entrevistadora: 18.- Para la estimulacion sensorial, ¢Usted emplea en el alumno la

utlllzacm@/ Sus otros sentidos? ¢ Como cuales? Y ¢De qué manera?

Profesora: SF, entido del tacto, por ejemplo, cuando €l va a conocer a una persona
pues te aprende afgonocer desde tus manos, se lo hemos dicho a los nifios que los

ojos de Kevin, en && S0, estan en sus manos, toca, siente, el sentido del olfato, el

sentido del gusto. O/

Entrevistadora 19.- Para; imulacion visual ¢ Si usted tiene a un alumno de débil

visual, de qué manera implem‘(;ua las ayudas 6pticas y no Opticas?

Profesora: Bueno, de hecho, te ffios que utilizan lentes, tengo dos, en el caso de
ellos, ya saben que se van a sent nte al pizarrén, pues se les facilita las cosas

cuando algo no entiendan o no comp n.

Entrevistadora: 20.- Usted com or recursos tecnoldgicos implementa en

Yy 3

el aula como apoyo en su proceso d@se a del alumno con discapacidad visual?

&

Profesora: Usamos el proyector, music |s Ke unque no ve, cuando ponemos
algun video de ensefianza él lo escuchay 9nque@ste escuchando, él te va decir,
ahi si lo estoy viendo, ese es su manera expres@ aunque para nosotros ya

sabemos que significa lo que estamos escuchando.

ENSENANZA C?

Entrevistadora: 21.- ¢ Cuales son los principales desafios a los que@en hacer frente

los profesionales de la educacion inclusiva actualmente? )\

Profesora: Pues primero que nada estar consiente que desde que te dan@ po con
algun nifio con discapacidad visual tienes que ser consciente de que t que
adaptar todas sus actividades para los nifios y no excluirlos, y aqui el comprom @1:&5
que nada de qué vas a trabajar y pues ahi tenemos un poco mas trabajo qu
investigar, que le llama la atencidén, como trabajar con él, tenemos la gran ventaja g

tenemos al equipo de educacion especial y la verdad que en mi caso si me ha ayudado
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muchisime’, he aprendido muchas cosas que desconocia, es la primera vez que trabajo

con un n/special con ceguera y pues hemos aprendido todos.

Entrevistadofa® 22.- ¢Como es la metodologia que usted ensefia al alumno con

discapacidad visya#e ¢Es el mismo para todos?

A\

Profesora: No, en el de él pues, es que manipule, trabajar con relieve, en su caso
la lectoescritura, est ensefidndole ahorita el abecedario con el apoyo de
educacion especial, le pidh un cuadratin que son 6 cajitas, cada cajita tiene un

espacio y es lo que trabajamczsyx)n las esferas y ya €l debe saber que es 1,2,3,4,5,6
y van enumeradas, tienen un c@n y eso es la manera en como estamos trabajando
con él el abecedario, y aparte er@‘ibreta le ponemos trabajo adecuados a él con
relieve, y en el caso de él, no utilizd u@libreta normal, se le pide de preferencia hoja
opalina, no se le pide la del braille orqgées muy cara, entonces para facilitarles las
cosas a su papa se le pide la caéél n e un engargolado de 20 hojas y ya se
trabaja, y ahi se le ponen activida @Perq:? sita, primero dominar el abecedario,
Osea el numero de cada letra digémos*.as‘l’, %a empezar a meterle lo que es la

regleta, pero pues tiene que dominary ders@s etras para trabajarlo completo.

Entrevistadora: 23.- En su practica educativ ’laria (;C@ cree usted que es en el dia

a dia la educacion inclusiva?

Profesora: Considero que ahorita estan dando mucho interés@rque antes, bueno, yo
me acuerdo cuando estudiaba a los nifios con discapacidad @ﬁo a los propios
padres, por seguridad o por proteccion a los nifios no los llevaban a@sciela y ahorita

hoy en dia, ya esté, ahorita con tanta tecnologia y todo lo que hay, ya

que la mayoria, aunque tengan hijos con alguna discapacidad, ya tra@%\ poder

as yo veo

integrarlos a las escuelas regulares.

Entrevistadora: Pues tomando en cuenta su opinion, tengo entendid e
anteriormente los niflos con alguna discapacidad, los mandaban a escu

especiales. o
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Profe@Asi es, o0 los mandaban a las escuelas especiales o no los mandaban, pero

ahorita 8I ya, Jo principal es que los papas acepten la discapacidad de su hijo,

empezand ﬁahl', porgue siento yo que es la base fundamental en la educacion de

su hijo, manter@s seguro desde casa y desde ahi parte la confianza de que los nifios

aprendan a desd«&lyerse.
/\

Entrevistadora: 24.- g,@cuanto se capacita en materia de educacion especial?, ¢ En

donde?, ¢ Qué tipo? Q

Profesora: La verdad no, pergt}ngo mucho apoyo te digo de la educacién especial,
las maestras me van indicandt@s a hacer esto, vas a trabajar de esta manera, por
ese lado he recibido mucho apoy@J o lo que investiga en internet, actividades para

trabajar con ellos, pero un curso en si@

Entrevistadora: 25.- En cuanto& su ;nseﬁanza ¢El curriculum que utiliza esta
adaptado a las NEE del alumnadg? e_podg Eecir cudles fueron esas adecuaciones

o modificaciones? ®t

A\

Profesora: Si, por ejemplo, cuando hem(ChbajaQ n los sentidos es un tema muy
bonito, lo adaptamos a las necesidades d@evin, lase muy bonita porque se
puede trabajar perfectamente sus sentidos, a8i general, abajado valor posicional,
en segundo de primaria nada mas se trabajan hasta la ntenas, yo les pedi un
material tipo contador pero le puse valor posicional, unidat”centena y decena, le
agregue hasta unidad de millar, ya mis alumnos saben ha@ﬁnidad de millar,
entonces lo adapto mas al juego, utiliz6 muchas actividades @c;porque se

entretienen y le gustan mucho.

Entrevistadora: 26.- En su practica educativa diaria ¢, Cémo ha sido su expgéia para
atender al alumno con discapacidad visual dentro del aula? @

Profesora: Muy bonita, porque bueno yo siempre he dicho y se los he dicho @s
alumnos yo voy aprender de ellos y ellos van aprender de mi, porque siento g
.
aungue independientemente de los afios de experiencia que yo tenga, cada dia vas
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apren@ﬁo cosas diferentes, porque no todos los nifios son iguales, unos van a decir
diferent n formas de pensar, entonces vas aprendiendo también de ellos e incluso
a veces Io{ﬁ 0s con las platicas comentan y me dan pauta para cambiar algunas

actividades qu@an llamativas para ellos, todo eso, buscar que las actividades sean

llamativas. s
3,
Entrevistadora: 27.- U@rcomo docente ¢, Cual es la diferencia al trabajar con un nifio

ciego y un nifio débil vis@

Profesora: Pues, siento que n‘o/bay mucha diferencia, porque Kevin tiene muchisima
potencial, es un nifio muy inte@lte porque luego él esta escuchando las clases y
participa, €l es muy activo y ahi | ica diferencia es el trabajo para la lectoescritura,
pero, por otro lado, considero que, p@no hay mucha diferencia, claro que también
todo depende de como lo vea u opine estro

Entrevistadora: 28.- Desde su &zctwa g ales son esas competencias que un

docente debe tener para atender Ia ¢pa0| isual?

-
Profesora: Primero que nada, estar co nte Q e vas a trabajar con un nifio

especial, segundo tener la disponibilidad al 00% de i us actividades y adecuarlas

a esos nifios para que se pueda lograr aunqué sea algo asito chico que des, pero
ya es algo que el nifio esta aprendiendo, no quiera uno r cuando uno no sabe
gatear, entonces poco a poquito siento yo que un nifio va a@aprendiendo, a veces
nos desesperamos porque quisiéramos ser iguales a todos, pe@tf, estar consiente
que es un niflo especial pero sobre todo adaptar las actividade@ ellos para que

veamos avance, pequefitos pero son avances que se van viendo.

Entrevistadora: 29.- Con base a su experiencia ¢, Cual ha sido su mayor r tener a

un alumno con discapacidad visual? @

Profesora: Aprenderme el braille, y saber manejar la regleta, porque no es lo mého
que yo maestra lo esté viendo a é€l, ponerme en sus zapatos, porque €l no ve y
.
doble esfuerzo, porque al no ve, se tiene que mover con los otros sentidos, pero si es
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un retGﬁy bonito, que a veces digo dios mio no voy a poder, porque como maestra
me des o,de que siento que me cueste trabajo alguna actividad, pero pues, lo
principal es/r&ntener la calma y serenidad, si no puedo de esta manera, intentarlo de

otra, pero trata@ ir avanzando con él, pero si, el braille, jamas me imagine trabajar
eso. ’
®/‘

Entrevistadora: 30.- @anto a su proceso de ensefianza ¢, Cual es la funcion que

debe tener hoy en dia eI@ente para atender las necesidades educativas especiales?

Profesora: Pues considero qu‘e}.eberl’a de haber mas, o deberian de implementar por
parte de secretaria cursos a@ados para podernos capacitar, porque estamos
acostumbrado a trabajar en un ﬁ&; con varios nifios, pero lo que no habiamos
previsto, es que hacer cuando llega u@ﬁo especial, de hecho cuando inicié Kevin, él
entro, el primer dia de clases, lo viniero@nscribir ese dia, y ya nos hablé el director,
cuando estaba en primer grado,¥j€ne un nii n ceguera 100%, quien lo agarra 'y yo
dije wau, es un reto, yo lo agarro oy davia me dijo que si estaba segura,
pero le dije que si estaba segura 'y pue&fdelan ﬁ gustan los retos, aunque a veces

se me compliquen o tenga trabas en min on Kevin fue un gran reto, a

conocerlo, al saber cémo trabaja, sus nece@des, der yo como trabajar con él,

porque yo siempre he dicho que en primaria®un nifio lo vas a adaptar a ti, tu
maestro tienes que adaptarlo y bajar al nivel del nifio, cerlos sobre todo, sus

inquietudes, y con ello puedes partir para dar las clases. @

APOYO PROFESIONAL :®

Entrevistadora: 31.- En cuanto al apoyo profesional ¢ Usted recibe apoygéy ¢, Qué tipo
de apoyo profesional recibe? Por parte de las autoridades educativas pa@(g

2%

Profesora: Si, pues trabajo mucho con el equipo de educacién especial, que vi

necesidades educativas especiales que presenta dentro del aula

;
parte del programa USAER. Este equipo lo conforma, la maestra Yara de educagf
especial, la maestra Carito que ella es de lenguaje. De hecho, la maestra Caro, su
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fuerteé,ﬂ trabajar con nifios de ceguera. Por lo tanto, ella es la que nos orienta y
asesora, e jaclysive yo soy muy apapachadora con Kevin y ella me ha marcado mucho
ese renglér(& entienda que no es mas 0 menos que nadie, porque por eso a veces
Kevin es un po®aprichoso, y ya ella me dice, tienes que aprender a ser mas estricta

con él, pues hay'eglas que tiene que aprender a obedecer y respetarlas.
A )

Entrevistadora: 32.- @e gue los centros trabajan activamente para promover la
igualdad de oportunida@

Profesora: Yo creo que hoy e‘n/da se ha trabajado mucho lo que es la inclusion, yo
creo que ya en todos los lados @y ese apoyo, como por ejemplo, esta la escuela de
braille, de hecho no sabia de esa@‘ela, si no por la maestra caro, y desde hace un
afo se le habia dicho a Don Luis qu@ metiera alla, pero pues por falta de tiempo,

pero este afio me dijo que iba hacer unvéacio para meterlo, y yo siento que es una

gran ayuda para el nifio. ’42‘ > ,y
ENTREV&#A AL ENTE
%SP )

o,

(EDUCAC

1.- ¢ Cudl es su nombre? g

Yara Estefany Lopez Q

O
O

2.- ¢ Cuantos afios tiene? :®

45 afios )\
3.- ¢, Cual es su perfil profesional? %
Licenciatura en Educacién Especial %

4.- ¢ Cuantos afnos tiene laborando en el servicio profesional?

L
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s C

* .
5.- ¢Impa ses en algun otro lugar?

No @/"

6.- ¢ Alguna vez ha&&ajado en el CAM (Centro de Atencion Mdltiple)?

No @

7.- Me gustaria saber (;Cag Eﬁuto se capacita y su beneficio?

Mmm Pues lo hacemos cada a%wra asi actualizarnos sobre las diferentes areas
de las discapacidades de los nifio para llevar acabo las estrategias y aplicarlas con

los nifios ®

8.- Con base a su practica educaiwa diariqﬁé es para usted la integracion?

-

La integracion este... es que el niﬁo@ inm@ la escuela regular para que logre
sus aprendizajes de acuerdo a las ade y?one

9 ¢Como favorece la integracion educatita de lo mnos con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad en la fami migos, escuela y en la

sociedad? Q

Con los amigos que tenga una relacion afectiva con sus compag®para gue el dia

@se lleven a cabo dentro del aula

regular

de mafana el nifio pueda lograr adaptarse dentro de la sociedad y pueda este, tener

un mejor desarrollo, un mejor desenvolvimiento dentro de su entorno d@e ellos se

(o}

Entrevistadora: ¢ En la escuela? 5@

©

L

encuentre.
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Este, @@scuela la integracion mas que nada es para que el nifio se socialice dentro
del grup®, dengro y fuera del aula si, para que tenga un mayor o mejor aprendizaje y

sea mas signijficativo.

Entrevistadora@ﬂla sociedad?

A\

En la sociedad, est , mas que nada para ayudarlo y prepararlo para la vida, para
gue el nifio se pueda volver el dia de mafiana por si solo, pues, el dia que falte
su padre el nifio pueda t mejor desarrollo dentro de la sociedad.

10.- Usted como profesor ¢,Q para usted la inclusién educativa?

-
La inclusién educativa es, este qu@;\niﬁos y las nifias que cuenten con discapacidad
o sin discapacidad, el nifio tenga un r@r desarrollo en su aprendizaje y este, pueda

ser una mejor persona exitosa dengro d@ vida actual o en la sociedad.

11.- Desde su experiencia como pr. @Q{ ¢C s son las diferencias y similitudes que
u

_#iv‘a. ((

-
La integracion que el nifio este integrado @tro dg , ho que el nifio se encuentre

existe entre integracién e inclusion e

inmerso nada mas en el salon, sino que el o@nte lo e dentro de sus actividades
si, este adecue las actividades de acuerdo al F\ivel en qu encuentre el nifio si, este
y la inclusion este, viene siendo pues ahora si relacionado bas definiciones y si
es lo mismo, la inclusion hace que el nifio logre sus actividag1 de una manera mas
eficaz y que el nifo de cierta manera este, igual se integre ro de todos las
actividades, dentro del ambito educativo, que el nifio no nada mas e ,:}e\Ia maestra

lo tenga inmerso, que lo haga participar en ciertas actividades para qu€ el nifio sepa

desenvolverse en todas las actividades que dia a dia vive. 5
12.- Usted como profesor ¢ Cémo concibe el modelo educativo inclusivo? Y qué
manera aplica usted en el aula el modelo educativo inclusivo? O

Pues este, actualmente hoy en dia considero que es beneficioso para los nifios, peQ

de cierta forma siento que ha radicado en cuanto al aprendizaje en el docente, que
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afos @en maestros de educacion especial daba mas apertura, mas tiempo con los
amigos rifa con la reforma se trabaja con poco tiempo y este, de cierta manera
por la salid@maestro de educacion especial, en cuanto a las interferencias que hay
dentro ya sea @clases, este, de otras cuestiones u otra indole el nifio no se logre
como debe de sér prendizaje, no sé de tal cual, al igual que este el apoyo radica
en la problematica ‘apoyo de los padres, siempre y cuando he dicho que este, el
aprendizaje en el alu e debe contar con el apoyo del padre, del docente y del

mismo alumno.

Entrevistadora: ¢De qué maﬁéaplica usted, en este caso en el aula el modelo

educativo? ;‘

En el aula, inclusive aqui le doy Ias@apias mas individualizadas al alumno, este,

estrategias que el nifio le favorezca, qu da realizar él, que sea mas eficaz para el
aprendizaje
-
13.- ¢ Cual funcion desempeiia en e ripo isciplinario USAER?
A2 -

Mi funcion es como maestra de apoyo p(o@gc’)gic =€stoy permanente aqui dentro de

la escuela regular O O

.

14.- ¢ Qué opina del trabajo que realiza en el servicio de (USAER)?

Este, lo que puedo opinar es que mi trabajo es un, este una safisfaccion al trabajar con
esos tipos de nifios que a lo largo de la vida son aprendizajes ficativos que los
nifios realizan, no se ve en su totalidad mucho avance, porque pu cor;los nifos es

un plan a largo plazo pues su problematica que tienen ellos, entonces#por*lo cual, es

satisfactorio para mi trabajar con esos nifios y sacarlos adelante. 5
Entrevistadora: Me gustaria preguntarle ¢A parte de la institucién USAER,@ otra
institucion apoya la educacion regular? %
Este, no
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Entre\@aora: ¢No conoce otra institucion?

No, que? ‘aparte de la USAER no, por ejemplo, cuando queremos recursos, en el
caso de Kevi , que requerimos algun material este, para trabajar nos hemos dado
la tarea a recurfir g@f&mpresas, por ejemplo, el DIF, este a personas que tienen un cargo
ajeno para poder Hasye tramitar su baston, regleta o material que requiera el alumno,
porque, pues esos mdtepales son costosos, entonces pues igual a veces los padres
de familia no cuentan c@os recursos y pues recurrimos a ciertas instituciones a un
apoyo que nos puedan d €s apoyo en la escuela que contemos con un recurso
no, tal cual no contamos, gemo) mos hace gestiones para el beneficio del alumno,

de cierto material que requiera leFaNo.
15.- ¢ Coémo selecciona a los aIumnos@wdidatos para asistir al aula de USAER?

Mira, pasamos a los grupos y s‘ﬁcg un instrumento, evaluacion en el cual a los

ya ev estro antes de, se les da a conocer
este.... que al inicio tiene que el d e ch e ninos cuentan o tienen alguna

discapacidad o algun problema, siem w‘cua ga un diagnostico para que a

nosotros igual nos avale que el nifio se a% y pe@nezca dentro de la educacion
lo'vamos a Iizar o la maestra saca su

maestros se les da ese instrum

especial y no nada mas asi que el nifio
relacion de tanto nifios y ya voy a canalizarlos, opte cinc@s yo los voy a valorar y
de acuerdo a sus necesidades, si veo que si el nifio no me @ no me arroja este...
en su aprendizaje, va hacer canalizado, pero si veo que el n ﬁﬁglmente si me da

&tro de los cinco

algo en su aprendizaje que si no requiere, sabes que, se dice al

nifios que usted me esta canalizando nada mas voy a tomar 3. )\
AMBIENTE DE APRENDIZAJE @ S
16.- ¢ COmo es la relacion con el maestro en el aula regular? %

Pues, este... favorable en ciertos maestros, hay maestros que son apaticos y esteGDe
sinceramente pues no vemos el apoyo en los nifios, te digo, te vuelvo a repetir qu
.
veces nada mas el nifio esta inmerso pero pues no le dan la prioridad, no porgue este
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ahi y@molucren en ciertas actividades ya eso ya quiere decir que el nifio ya esta
integrad incluido dentro de la actividad no, aqui la importancia del trabajo del
docente es q@‘avorezca en sus actividades las adecuaciones pertinentes para que
el nifo obteng@ aprendizaje significativo. Siempre he dicho que con una actividad
que se le ponga{&ﬁo y logre el aprendizaje es beneficioso, se ve el trabajo.

/\

17.- (,Cémo consider@xomunicacién y el trabajo colaborativo con el maestro del

aula regular? @

Este... mire ahorita hoy en gia con la maestra que tiene al nifo Kevin con discapacidad

visual, si he tenido una buena Cogaunicaciéon muy favorable en cuanto estamos en la

-
misma sintonia, este... nos sent s, a planear y ya se realizan las adecuaciones y
ahorita ella sabe que la finalidad del a@mo que el nifo este... desarrolle lo que es la

escritura braille, lectura y escritura en s
nifio pueda innovar sus habilida ste‘?pararlo para la vida que realmente ese
es su base o herramienta de por v ag | se pueda desenvolver por si solo.

18.- ¢ COmo es el proceso de adaptac'tyi‘el aISr@‘con discapacidad visual dentro

del aula? OO 6

Muy favorable, en el caso de Kevin, es un fifio muy le, muy inteligente, que

a braille, ese es nuestra meta para que el

cognitivamente realmente el nifo no tiene ningun problema; gste... el nifo su problema
es visual, entonces ellos por lo regular desarrolla otras hahidades dentro de otro
sistema que es el auditivo y kinestésico, que es su estilo de dizaje y esto ha
conllevado a que sea un nifio muy inteligente, a él las evaluac@es se las hago
oralmente y me da las respuesta, el nifio esta a la par dentro de su me gia, en su
segundo grado esta a par, sabe sumar, sabe restar, sabe la numeracién @J al mil,
este tiene conocimiento de todo su entorno realmente un amplio voc ro si,
entonces en esa parte si hay mucha comunicacion en cuanto al trabajo quec§ sta
realizando con el nifio y con el maestro de grupo. En situaciones se ha dado qu€ho
habido esa comunicacion, ponen ciertas barreras, pero hasta ahorita hoy en dia @

trabajado muy bien la maestra de grupo del nifio, pero si es preocupante para mi a
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estas @&s gue ya es cierre de ciclo escolar, porque el alumno va a otro grado y este
pues, ca af a otro maestro que tenga la actitud y la misma disponibilidad de poder
sacar adel(ﬁl nifio, porque a veces tu haces tu trabajo pero cuando vengas a ver,
queda el frasc@y tenemos que, otra vez guiar al docente.

19.- De acuerdo aﬂ],s})wabilidades sociales ¢Coémo se comunica usted con el alumno

con discapacidad viSL@/

Este... verbalmente, en E pecto no hay una estrecha comunicacién bien con el

nifio y este verbalmente nos c‘cpunicamos

20.- Usted como profesor ¢F el trabajo en equipo para la resolucién de

problemas en el proceso de apren ﬁe de nifios ciegos?

equipo disciplinario, en la esc uen n el equipo de apoyo de educacion

Si, cuando hay cierto problema pg ej@o, este siempre recurro con el apoyo del

especial y dentro del equipo inter i@)‘l‘lnari @encuentra una servidora que soy la

maestra de apoyo pedagogico permaﬁ+le,‘est aestra de educacion y contamos

con una psicéloga y cuando hay cierta s@;cic’)n gue pasa en el alumno, o la

maestra tenga una duda o ve algo en alumr®1 nos MOS en equipo para ver qué

podemos hacer, sugerencia o estrategias qué le pueda ara aplicarla y darsela a

>

RECRUSOS- MATERIALES O

conocer al docente, pero si hay un trabajo en equipo.

21.- ¢ Cuéles materiales implementa para trabajar con el nifio cieg(@)\

Con el nifio estamos con el relieve, relieve de silicon, ahorita de |l estamos
trabajando la escritura en sistema braille, pero iniciamos antes de, con icio de
boleados, que el nifo empiece a tener sensibilidad en sus dedos, para qu ifio
posteriormente le pueda meter la regleta y tenga esa facilidad de poder manip%o
O

gue son los puntos, entonces de esta forma trabajo con Kevin.

L
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22.- (;ém obtiene los materiales especificos para trabajar con nifios ciegos?

A\ , . . c~
Pues ten ue es el cuadratin, que es una casilla de seis cuadros, donde el nifio
va buscandof ... cada bolita, donde me va aprendiendo que tiene un simbolo cada

letra y en cada”pénero, por ejemplo, la ya va en el “17, el cuadratin tiene que
aprenderse del 1 &9 n seis cuadros donde el nifio tiene que manipular, tiene que

ir tomando en cuent punto del simbolo y del nUmero para que el nifio pueda
tener ya ubicado las Ietv@

23.- ¢, Quién les proporciona oytionan los materiales?

Este pues, mire aqui se hace un%ﬁ:almente hacemos lo que es un material, ahora
si lo que se pueda realizar y esté estras manos en apoyo obviamente del padre

de familia, ya pedimos material remcl@ hacemos su material, por ejemplo, ahorita

cuento con lo que es su cuadra cho de caja de leche, este... tengo lo que
son sus libros personalizados, q proporcmna la secretaria, esto es lo
gue se cuenta nada mas de otra i lo que proporciona sus libros y
este... tenemos la regleta, silicon, m i}m fs 5N, pistola para hacer el relieve
y se le adecue la actividad que en un m % ya realizar dentro del grupo o
fuera.

24.- ¢ Cree usted que la gestidon escolar es indispensable que?

Muy indispensable, este mire, sobre todo por el beneficio del j a veces uno la
verdad pone barrera de ir tocando puertas, a veces no se hecha%r 0 no hay esos
tramites, nosotros se lo decimos al jefe inmediato y hasta ahi queda, eptonces creo
gue es importante de cierta forma como buscar gestionar como docent apoyar al

alumno ver la fuente de ayuda, ahora si, el beneficiado es el alumno. 6

ESTRATEGIAS 0

25.- ¢Cuales estrategias de ensefianza implementa en el aula de acuerdo a%
necesidades del alumnado con problemas de ceguera? .
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Pues @o gue implementamos, las adecuaciones son el relieve, primero implemente
lo que €&s gl elieve de silicon y este manejo plastilina, ahorita estoy manejando
semillas, d@es semillas de texturas, manejo textura que es lo que maneja mucho
el ciego, lo sua@lo blando, lo rofioso, rasposo, diferente tipos de texturas que existen

i, para que el ffin ga sensibilidad en sus dedos, ya él sabe diferenciar que es
suave, durd, raqu} nzante todo este tipo de textura son las estrategias que

manejo en un momen (§o en las actividades para que él empiece a diferenciar.

26.- ¢ En qué sentido las sas estrategias de ensefianza aprendizaje que trabaja
en el aula estan disefiadas e cion de las necesidades educativas especiales del
estudiante? -

En cuanto a su aprendizaje del nifio, @que el niflo manipule, ciertos materiales para
que el nifio pueda saber la diferencia d rtas actividades que el nifio pueda realizar

en el momento que esté trabaja@
-
27.- Para la estimulacion sensorlal, ede @?en el alumno la utilizacion de sus
*
De

otros sentidos? ¢ Coémo cuales? Y ¢, man »

Si, el nifio desarrolla los otros sentldos, ese a to el nifio no tiene ningun
problema *

Entrevistadora: ¢ Cémo cuales desarrolla? @

Este... lo que es el auditivo, manipulable, el nifio le he puesto,@(mos actividades
extraescolares, lo he integrado en un grupo de tocar instrumentos I§§IC es en donde
él ha sido participe en ciertas actividades dentro de la escuela y él le glista mucho lo

gue es la musica y los instrumentos musicales, él desarrolla la habilidad ipular,
la verdad que en todos los sentidos Kevin es un nifio excelente la verdad, emos
tenido esa problematica con él. 0

q

28.- Para la estimulacion visual ¢Si usted tiene a un alumno de débil visual, de q@

manera implementa las ayudas 6pticas y no épticas? .
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Por ej@b ahi, en esos nifios que tienen débil visual que hacemos, hay por ejemplo
se amplfa_gn ,hojas grandes lo que son las actividades, para que el nifio pueda
visualizar /ﬁda desarrollar en el momento adecuado su actividad, gestionar sus
lentes y las ad@aciones gue se hacen a todo ampliarlo en grande para que el nifio
pueda visualizarﬁ" | en sus libros en ellos se maneja el macro libros, con ellos
tenemos esa facilgg‘a gue la secretaria del gobierno ha implementado de cierta
forma ese apoyo, afioS#lr4s que yo empecé no habia nada de todo esto, eso estamos
hablando de la nueva re§©ﬂue pue si, de cierta forma si nos ha beneficiado, se ha
apoyado mucho al alumno,”se ha quitado otras cosas que no son beneficiosos para
los nifios, afios atras se trabajd con grupos, ahora es mas individualizado y grupal,

- - - - - - - -
aparte del trabajo individual tamb@se trabaja en grupo colaborativo en el aula.
29.- Usted como profesor ¢Qué rem@i tecnoldgicos implementa en el aula como
apoyo en su proceso de ensefianza del'alumno con discapacidad visual?
Lo que utilizamos es su libreta de HOj@S,grue speciales que el nifio manipula y todo
en relieve + (‘

7. O,

Entrevistadora: Asi como ¢ recursos tecn%os no@neja?

Tecnologia no hay, la verdad no contambs con t gia, pero me gustaria
implementar la maquina de Perkins, pero pues es muy cosi®so, y la verdad que ya

coticé, y esta como 90 o 60 mil o un poquito mas.
Entrevistadora: Igual como dice usted, no tiene ese apoyo neces;r®

Ta sabes que el gobierno te apoya con ciertas cosas, pero no Ioag?kiente que
beneficiara al nifio, que magnifico que el nifio contara con toda esa te avyael

nifo estuviera leyendo sus libros, entonces es nuestra triste realidad que n enta

5
©

con esa tecnologia.

183



ENSE@Q«ZA

? N o ] .
30- ¢ Cudl n los principales desafios a los que deben hacer frente los profesionales

de la educac clusiva actualmente?

Hoy en dia para olmer‘un plaza, ya es dificil, tienes que tener mucha preparacion si,

actualizarse, tener rado de preparacion bastante alto, para que no tengas
problemas en obtener laza 0 conseguir un trabajo realmente, porgque pues si, hoy
en dia las cosas se han h as dificil, ya no es tan facil como antes que se obtenia

una plaza y aplicabas un exawy te hablaban, ahorita no, tienes que tener un grado

de preparacion bastante bien p@que puedas rendir y tener esos conocimientos y te

puedas enfrentar a la realidad. @
P

31.- (,Como es la metodologia que u@ Snseﬁa al alumno con discapacidad visual?

¢ Es el mismo para todos?

Si, aqui no puedes cambiar la meto@a

pgia, i@todologia de un alumno visual es el
ue
e ej

sistema braille, ese es la metodolo
cambiar otra metodologia. El nifio tien L€'m

u s.en un nifio visual, no puedes
an

pueda desempefiarlo en la sociedad O O
*

istema braille para que el nifio

32.- En su practica educativa diaria ¢Cémo cree usted es en el dia a dia la
educacién inclusiva? @

Este... como es, pues es favorable dentro de la escuela, en el e ha contetizado
a los docentes, se han hecho talleres para contetizar a los doce eR preparalos,
que tengan conocimiento del tema, en el dia de mafana en la escuelaéll §e llegara a

contar con alumnos con discapacidad ellos puedan enfrentarlo. 5

33.- ¢ Cada cuanto se capacita en materia de educacion especial?, ¢ En dond QS\

Qué
Q

Mira, las capacitaciones que yo tomo, son las capacitaciones que nos manda@

tipo?

USAER, son cursos que realmente nos da, talleres pero realmente en si, la verdad que
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ahorit@f en dia no me he actualizado, no me ha dado la tarea y el tiempo de seguir
prepararidggne,y estudiando, pues, tengo todavia hijos no he ido a otras instituciones,
donde recibo Al capacitaciones que la misma educacion especial paga del gobierno,
son talleres do@ vamos renovando estrategias de como trabajar con los chicos, con
un nifio visual, c materlal te puede servir, que experiencia tiene los compafieros

con esos chicos, in b|o de ideas realmente de tu préactica docente.

34.- En cuanto a su ens za El curriculum que utiliza esta adaptado a las NEE del

alumnado? ¢Me podria de uéles fueron esas adecuaciones o modificaciones?

(/

, las adecuaciones por ejen@aqm de mi curriculum, la adaptacion esta en la
infraestructura de la escuela, en ctividades del nifio, en los materiales que se
de

utilizan con el alumno, en el caso wm se utiliza mucho material manipulable si,

estas son las adecuaciones realmente acemos dia a dia con el alumno.
35.- En su préctica educativa (%Comog sido su experiencia para atender al
alumno con discapacidad visual de I au

-
Mire, mi experiencia hoy en dia ha sido L/ 0 d|Q ra mi, porque la verdad dentro
de mi 18 afos es primer caso que atendié@n niﬁ§ al, siempre he tenido nifios
con discapacidad intelectual, nifios Down o nifios sordo, ces para mi si es un reto
grande, este sacar adelante al nifio Kevin, porque yo desc ia lo que era el sistema
braille, yo no sabia, la verdad que no, porque yo en la carrerg, en la normal cuando
sales hay es por area, tu te recibes de un area, no es como @én dia que ya te

preparas y ya estudias todas las areas, entonces a mi no me cap n sabes Yara,

te vas a ir porque ya te toco un nifio visual, pues no, a aqui tienes que ar fuentes
de apoyo, buscar herramientas para como sacar adelante al nifio, afo mente
dentro del equipo de apoyo de educacion especial, hay una compafiera s del

area visual y ella es la que me ha estado asesorando, si, estamos trabajando
y este, pues si se me ha dificultado, pero la verdad que es algo bonlto,
satisfactorio, porque se ha visto muchos logros en el nifio, la verdad que el nif o

 J
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despl r si solo, un nifio normal, entonces si tengo una experiencia bonita pero a

si
la vez e@/re;o para mi fuerte, porque si no sabia nada del area.

36.- Usted c ocente ¢ Cual es la diferencia al trabajar con un nifio ciego y un nifio
débil visual? /‘

S .

Pues la diferencia d

0 que tienes que aprender y enfocarte al sistema braille, ese
es la herramienta, su p cada dia del nifio ciego, que el nifio sepa el sistema braille

no hay vuelta de hoja de

braille. ‘/\

En cambio, con un nifio déb &ual, hay si haces tus adecuaciones, este...

rle otras cosas, que el nifio aterrice y sepa el sistema

gestionando lo que son sus macro %S, gue son libros grandes, para que el nifio se
vaya adaptando y hacer todo el matenat, gdo amplio, grande, para que el nifio tenga

esa visualidad y logre aprender.

37.- Desde su perspectiva ¢, Cuales @Bsas etencias que un docente debe tener

para atender la discapacidad visual? . (‘ -

Que el maestro tenga la disponibilidad, teQ te...@adecuaciones, que el maestro
realice, este material para que el nifio pueda;nanipula@ orque hoy en dia a veces

el docente no apoya el cien por ciento como debe de ser trabajo del chico.
38.- Con base a su experiencia ¢ Cudl ha sido su mayor reto gtener a un alumno con

%

Mi mayor reto es tener a un nifio visual, ese es uno de mis retos, pogghe te repito

discapacidad visual?

nuevamente yo desconocia del area, nunca me habia tocado un nifio yisQal, tuve la
experiencia de afios atras de trabajar con un nifio, pero es algo tan hermo Igo que

se ha logrado bastante aprendizaje significativo para el alumno, un reto para%

ero

39.- En cuanto a su proceso de ensefianza ¢,Cual es la funcion que debe tener hon

ahi vamos.

dia el docente para atender las necesidades educativas especiales?
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Tener@amientas, estar preparado, indagar, documentarse en la situacién en que se
encuent | pifio, la discapacidad, aprovechar la estrategia que el maestro de
educacion (A)IGJ les dé, les damos a lo maestro las estrategias, pero no ponen esa
parte esa Iabo@sa tarea de indagar, entonces el nifio a veces estd inmerso, por lo
tanto, cuando no{r" rimos a la integracion es que el nifio este integrado dentro de la
escuela, la aceptac ‘ue haya un nifio con discapacidad visual, pero inclusion no es
nada mas incluirlo, incluirlo dentro de todas las actividades, adecuarle las
actividades, darle herra que el nifio se sienta motivado, igual aceptado dentro

del grupo. ‘/\

APOYO PROFESIONAL Q -

40.- En cuanto al apoyo profe5|onal sted recibe apoyo?, y ¢Qué tipo de apoyo
profesional recibe? Por parte de Ia toridades educativas para atender las

necesidades educativas espeC| e pr a dentro del aula

-
No, ojala quisiéramos, porque Ia Vi q e n especial es muy bonita esa
carrera, profesion, la verdad que y | pro estoy encantada, estudie una
profesion tan hermosa de apoyar a nifios Ies eecesitan el doble apoyo, y no

hay ese apoyo esa parte, siempre he dicho fe va de a actitud del docente, en el
amor, la entrega, que el nifio se sienta motlvado cont veces tu vas con una
actitud negativa, entonces el nifio siente ese apatia de part ocente, entonces de
ahi parte de la actitud del docente, de la aceptacion, ento he dificil para los
maestros de grupo, pero para mi no, tengo esa satisfaccion gran rque he sacado
adelante a muchos nifios con mis propios recursos, sobre todo queda esasatisfaccion
gue los padres te agradezcan que mi hijo salié adelante por usted. Per?i aveces
hay cierta parte que no sientes el apoyo de los papas, pero pues, ﬁrea es

enfocarnos y sacarlos adelante, con lo poquito o mucho, siempre queda la cion.

41.- ¢(Cree que los centros trabajan activamente para promover la igualda(ae
oportunidades? O

L
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Si, se@visto muchos logros de los centros de trabajo, porque siento que hay mas
prioridad; p@rque su atencion es mas especifica, por los tipos de nifios que llegan con
ciertas disc(@dades, en cambio en las escuelas regulares no se ve tanto el avance,
porque ya ahor@os nifios se integran en sus salones, ya no es tanta la atencién como

debe de ser, siﬁ&que los apoyos bajan mas los recursos que en las escuelas
A )

7z

Entrevistadora: Entonc@me decia, que en este caso los centros que apoyan

regulares.

especificamente al alumn discapacidad visual u otra discapacidad, como que se

enfocan mas, hay mas apoyo sta parte.

-
Profesora: jAja! Si exactamente@ ue llegan mas nifios, hay mas atencion, mas
recursos, porgue tienen mas patrocm@res de otras empresas extrajeras, de Pemex.

En cambio, en una escuela especial, entros de atenciones no son bastantes,

siento yo que tienen mas priviledig'u esu? regular.
ENTREVI?V’AL A@No
Entrevistadora: 1.- ,Como te llamas? O %

*
Alumno: Luis Kevin Pérez Guillén g

Entrevistadora: 2.- ¢ Cuantos afos tienes? 5

X

Alumno: 8 afios ®

Entrevistadora: 3.- ¢ En tu tiempo libre que es lo que mas te gusta hacg\

Alumno: Ver videos %
(?&S‘
Q

Alumno: Hay una que me gusta un monton como es el manejo del braille, pero tamb@
.

Entrevistadora: 4.- ¢ Qué materias te gustan o te agradan?

las matematicas, espafiol, socioemocional y geografia
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Entre\@aora: 5.- ¢ Qué materias se te dificultan?, y ¢ Por qué se te dificultan?

Alumno: i gﬁse me dificulta un poco por la pronunciacion

AMBIENTE D _}ENDIZAJE

Entrevistadora: 6.-\JC@Mo te sientes en el aula?

Alumno: Bien, me sier%s protegido que bien
Entrevistadora: 7.- ; Te quv,e ir a la escuela?, ¢ Por quée?

Alumno: A veces no, pero a vecgg’ porque a veces me da flojera, me entra las ganas

de dormir /\

Entrevistadora: 8.- Pero ¢ Si te gusta o @

Alumno: Si @ 7

Q

Entrevistadora: 9.- ¢ Como te llevas co*j,‘co% eros en el aula?
Alumno: Bien con todos, pero hay uno qu%hace@er coraje
7 0

Alumno: Hay uno que se llama Jaret, que a veces me moles@

Entrevistadora: 10.- ¢ Por qué?

Entrevistadora: 11.- ¢ Qué te hace? Oé
Alumno: Me hace cosas que ya ni me acuerdo cuales son )\
Entrevistadora: 12.- ¢, COmo te sientes al trabajar en equipo? 56

Entrevistadora 13.- ¢ Te sientes incluido?

Alumno: Bien Q&S\O
O

.
Alumno: Si, a veces trabajo con uno y a veces con dos
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Entre\@aora: 14.- ¢ De qué manera el maestro te motiva?
Alumno: ﬁ me motiva nadie, yo solito me motivo
Entrevistadora@.- ¢, El maestro no te motiva?

Alumno: Yo solito kg)lbtivo

Entrevistadora: 16.- DE;@ el desarrollo de las clases ¢ Como es la comunicaciéon con

tu maestro? OI

Alumno: Es buena, me llevo bﬁ@n la maestra Josephen

-
Entrevistadora: 17.- En cuanto %periencia como alumno ¢Como te apoya el

maestro en el aula de clases? ®
Alumno: Me apoya en la realiza@de la ividades a veces cuando no le entiendo
a algo y a veces yo las hago sol

&FO c o son dificiles me ayuda la maestra

Joseph .
ENSENANZA -7t;c3 (é‘
o 2

Entrevistadora: 18.- ¢ Se te complica hacer las’tareas y. \vidades a la hora de estar

en el salon de clases?, ¢ Por qué?
Alumno: Un poquito, porque como que se me olvidan las cosas wes

Entrevistadora: 19.- ¢En cuanto a las técnicas de ensefianza qu@iﬁel docente

(lluvia de ideas, resumenes, mapas, dibujos, esquemas, juegos, entre tros, ¢ cuales

son las que implementa en el aula? @ S

Alumno: Resimenes, mapas y a veces juegos, no recuerdo cuales otras @

Entrevistadora: 20.- En su proceso de ensefianza ¢ElI maestro utiliza el sis%

Braille?, ¢ Como lo maneja dentro del aula?
L 4
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Alumno:_Sf, lo utiliza conmigo, pero con los demas no, lo maneja con un cuadratin para

reforzar /’[Qescritura en braille
Entrevistadoé&.- ¢,Como entregas las tareas?

Alumno: En cuade@personalizado, donde trabajo la escritura en braille.
A 3

7z

Entrevistadora: 22.- D@ﬁe las clases ¢ Como te sientes con el apoyo que recibes por
parte del profesor ala h Ee realizar las actividades dentro del aula?

Alumno: Bien ‘/‘

<.

Entrevistadora: 23.- ¢ Qué es lo q@as te gusta de la forma de ensefar del maestro?

A

Alumno: Me gusta su forma de trabaj@i actividades disefiadas para mi

Entrevistadora: 24.- ;,Qué es lo

2%

£)

O

o te q;v de la forma de ensefiar del maestro?
A d ( -
ia m%en el maestro en cuanto a su

Alumno: Nada todo esta bien g

Entrevistadora: 26.- Desde tu experiencia como alumno ¢ Congideras que la forma de

-

Alumno: Pues me gusta todo

Entrevistadora: 25.- ¢Qué es lo que te

forma de ensenar?

ensefiar del maestro te ha beneficiado en tu proceso de ense@ﬁa- aprendizaje?,

¢ Por qué?

Alumno: Si, porque si

ESTRATEGIAS %

Entrevistadora: 27.- En cuanto a la ensefianza ¢ Qué estrategias utiliza el doceﬁ%\

Alumno: El sistema braille nada mas :‘
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Entre\@aora: 28.- ¢(CoOmo consideras las estrategias que implementa el docente

dentro d@la{?

Alumno: Biery; e ha servido, pero no me sé todo el abecedario en braille

/‘

Entrevistadora: 2 En la estimulacion sensorial ¢Cuales sentidos (explorar,
A 3

manipular, oler) utiliz(ég)cente para el logro de las actividades?

Alumno: Utilizé mucho %

Entrevistadora: 30.- En cant}v‘al proceso de ensefianza ¢Qué objetos reales o

maquetas utiliza el docente pa I’Clbll’ el tacto?

Alumno: Bote, a veces una botella, % el silicdn en relieve y los frijolitos

Entrevistadora: 31.- ¢ Qué recursosytec oglcos utiliza el docente para el logro de las
actividades? @

Alumno: Utiliza la computadora y eI p to r%?(/er videos en clases

A

Entrevistadora: 32.- ¢ Conoces la maqum%erkm@(ﬁl docente la implementa en

7 O

Alumno: Oye, esa no la conocia antes y ayer que la vi, Ia%a tocar

S

Entrevistadora: 33.- ¢ Qué te parecio?, ¢ Te gusto? o,

el aula? Y ¢ Como lo utiliza?

Alumno: Si me gustdé mucho, y ¢ta la conoces? Ca

Entrevistadora: 34.- Si la conozco y ya la he utilizado

Alumno: ¢ A ver qué hace? %

Entrevistadora: 35.- Es como una maquina de escribir, en braille, y que tiene\%’qs

teclas que permiten facilitar la escritura. o

L
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AIumr@\e di cuenta, que los puntitos se hace como una puntita, en cada tecla que

vas puls n/se va moviendo hasta que escribe.

Entrevistadofa®_36.- ¢ La maquina de Perkins la implementa el maestro?

/‘

Alumno: No, pero 6‘&5 en Villahermosa si la van a implementar, y la voy a usar, voy a
A )

ser profesional en | aQuina de Perkins, y si soy doctor voy a hacer las recetas en la

maquina de Perkins. Q

Entrevistadora: 37.- En cho’al aprendizaje ¢EIl maestro utiliza el lenguaje auditivo
por medio de sonidos?,y ¢,C lo utiliza?

-
Alumno: Si, cuando pone cuentos% salon maneja videos con sonido

Entrevistadora: 38.- ¢El maestro na entos, dramatizaciones, dialogos, juegos
linglisticos, donde se desarrol@xpresi’ oral y escrita?, ¢Como cuales? En

cuanto al proceso de ensefianza ®_ Q
Alumno: Solo cuentos i/“ (‘

CONTEXTO EXTERNO O 6

Entrevistadora: 39.- Como alumno dentro del proceso d@eﬁanza, ¢La institucién
cuenta con rampas para poder desplazarse adecuadament Q

Alumno: Ta ya la has visto, nada mas tiene como dos, donde es@es bebedores y la

del portén ®

Entrevistadora: 40.- ¢La institucion cuenta con sefialadores en braille?, : ;e gustaria

(o}

Alumno: No, pero si me gustaria que la escuela lo implementara para que se m%era

implementarlo?, ¢ Por qué?

mas facil desplazarme por la escuela O

O

Entrevistadora: 41.- ¢ Se te complica llegar a la escuela?, ¢Por qué? .
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AIumréME tiene que llevar mi papa hasta el salén

Entrevista , 42.- ¢ COmo te desplazas dentro de la institucion?, ¢ Recibes ayuda?

Alumno: Recib gda por un compafiero que se llama José del Carmen

Entrevistadora: 43! ?Omo consideras la infraestructura de la institucion para atender

la discapacidad visua@l

N

Entrevistadora: 44.- Me habia @nentado gue te gusta tocar un instrumento

Alumno: Adecuado

Alumno: ahi si 5/\
Entrevistadora: 45.- ¢,Cual instrumento sta tocar?

Alumno: Yo he querido la bateria 7

Entrevistadora: 46.- ¢ Alguna vez te h /e;ldo % _taller para practicar?
Alumno: No, pero me gustaria % 6

Entrevistadora: 47.- ¢ Te gustaria que lo implémentaran o de la institucion?
Alumno: Si, me gustaria Q
Entrevistadora: 48.- ¢ Eres de aqui mismo? Oé

Alumno: Naci en Coatzacoalcos )\
Entrevistadora: 49.- ¢, Tienes hermanas? %

Entrevistadora: 50.- ¢, Cémo es la relacién con tus hermanas?

Alumno: Si, dos Q&S\O
O

Alumno: Es buena, las quiero, aunque luego peleamos
194
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Entre\@aora: 51.- ( TU papa te apoya?

. . . , , .
AIumno:? pa no sabe el sistema braille, bueno esta aprendiendo, pero ahorita

como esta tr ndo en un pochi no tiene tiempo, pues trabaja todo el dia hasta en la

noche P
)

Entrevistadora: 52.-@3@3 te ayuda para realizar las tareas?

‘e

Alumno: Si él las hace, e si es con Resistol no me gusta mancharme los dedos

Entrevistadora: 53.- y ¢ Ese bi\gén te lo compraron o regalaron?

<.

Alumno: Me lo dio una sefiora, a@ de mi papa

ENTREVISEA AN PADRE DE FAMILIA
Entrevistadora: 1.- ¢ Cual es su no : SQ

Padre de familia: Luis Fernando Pérez £yﬁénd ~

Q C
Entrevistadora 2.- ¢ A qué se dedica? O 6
7 O

Padre de familia: Ahorita trabajo en pochi g

ENSENANZA (?

Entrevistadora: 3.- Usted como padre de familia ¢Por qué ingreé@su hijo en esta

institucion? )\
Padre de familia: Para que aprenda algo y se adapte a la sociedad 64

n nifio

Entrevistadora: 4.- En base a su experiencia ¢, Cual es su opinién de una e%a

regular? O

L

normal
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Padre@&milia: La escuela regular también tiene la misma capacidad para atender a

un nifio s/mal como él, aparte de las escuelas especiales

Entrevistadofa. 5. Usted como padre de familia ¢ Cuél podria ser una sugerencia para

promover la int ion dentro de una institucion regular?

&

Padre de familia: le( a los nifios a la sociedad, pues este, tener mucha platica con

los demas salones y a 0S, Y ensefarles que él es un nifio igual que ellos, que lo

acepten tal y como es. o,

Entrevistadora: 6.- ¢Conside ue el docente recibe la formacion necesaria para

atender a su hijo con discapaci isual? ¢ Por qué?

Padre de familia: Si, porque tiene la c@c:ldad y aqui la misma escuela lo capacitan a

ellos.

Entrevistadora: 7.- ¢ Durante el t%.esc && su hijo como ha ido evolucionando?

Padre de familia: Digamos, que IIeva +50 @Qen avance, si se ha visto una

mejoria con él a como estaba antes. O
Entrevistadora: 8.- ¢ Considera que el profesor esta co metido con el aprendizaje

de su hijo?, ¢ Por qué?

Padre de familia: Si, porque a pesar de que tienen sus demglﬂnos, le dedica un

espacio para hacer sus actividades con él. ®

Entrevistadora: 9.- ¢ Qué actividades implementa como refuerzo para prendizaje

de su hijo? @ ;

Padre de familia: Las actividades, ahorita que no tiene las tablas braille lo m con
semillas, frijolitos, maiz con lo que este a su alcance para que vaya simulando%e

es una tabla braille, los numeros y letras braille. O

L
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Entre\@aora: 10.- ¢Usted ayuda a su hijo en sus tareas y/o actividades

extraescOlages? O ¢ Su hijo no pide ayuda a la hora de realizarlo?

Padre de fa . Si, porque le tengo que poner a todas sus tareas su relieve con

silicon, si él di ara pintar se usa el relieve para que aprenda a no salirse del

contorno donde Iebﬁ 0. El trabaja independiente haciendo su actividad, yo nada mas
lo refuerzo para hace@welieve.

Entrevistadora: 11.- ¢, Cu ido su mayor reto en la educacién de su hijo?
Padre de familia: Pues, que adelante, que aprenda todo y sepa valerse por si
mismo, aunque el dia que no es hacer sus cosas, no dependa de nadie pues.

/\

Entrevistadora: 12.- Como padre g,Cu@a sido su mayor reto?

glo, padre soltero, y pues si ha sido para

Padre de familia: Dificil, porqu oy s

mi un reto sacar adelante a mi hij e’riv i no hay nada imposible, es cuestion

de tener la actitud y seguir para dela teFon é%xa donde nos diga Dios hasta aqui,
A\

vi

[ M tos ql@‘os hacen ser mejor personas y
sobre todo superarlos dia con dia, pues @epen lepdo de uno de la actitud y las

pues como todo en la vida hay que

ganas de salir adelante. . O

AMBIENTE DE APRENDIZAJE %

Entrevistadora: 13.- ¢Le comento su hijo en relacién a como se@e incluido dentro

del aula? ¢Me podria decir como es el proceso? ®

Padre de familia: Hay dias que a veces me dice que no quiere venif a la escuela,

porque dice que no aprende nada, pero hay dias que si hace sus tareas y ce que,
si aprende, nada mas que a veces se siente aburrido porque no tiene co ritos
con quien jugar, siempre anda solito, nada mas lo andan acompafiando, pero él
quiere jugar con los demas nifios y los demas nifios no lo acoplan. O

L
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Entre\@aora: 14.- ¢ Siente que su hijo es incluido por igual dentro del aula? ¢ Por
que? O/‘

Padre de fa . Si, todos los amiguitos lo ayudan, él participa, cualquier cosa le
pregunta a la Maeéstra y va al corriente en sus actividades, si hay apoyo por sus

compafieros y la n@na.
Entrevistadora: 15.- ¢, es el estado de animo de su hijo cuando llega a la escuela?
Padre de familia: Pues estés#l veces llega contento, a veces enojado, es voluble

Entrevistadora: 16.- En cuanto @elgcic’)n social de su hijo ¢ Cémo ha sido su proceso

de adaptaciéon en su sociedad? 2

Padre de familia: Pues un poco dificil%&ue alla fuera en la sociedad no lo aceptan,
mucha gente no acepta pues qua@a una ona con discapacidad y a veces hasta
se le hacen a un lado, hacen cara &n Si g &iera enfermo o vaya algo contagioso.

Entrevistadora: 17.- Entonces, ¢No ha #a favo -en la sociedad?

Padre de familia: En la sociedad no, son %ocos@ ue lo aceptan
.
APOYO PROFESIONAL g

Entrevistadora: 18.- ¢Los apoyos que se ofrecen dentr@e la institucion son

adecuados para atender a su hijo con discapacidad visual? Me g@ﬁa saber ¢, Cudles

SOn esos apoyos? ®

Padre de familia: Si, pues cuentan con una maestra de educacién especi@a maestra

(o}

Entrevistadora: 19.- ¢Existe una buena relacion entre el personal %te-

administrativo para la atencion de su hijo con discapacidad visual? O

O

L

de base, la de lengua y comunicacion dentro de la institucion.
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Padre@amilia: Si, en este caso la atencidon es buena por parte del personal docente-
adminisl@/o.‘

Entrevistadofa: 20.- Me podria explicar ¢Cémo es el apoyo que recibe por parte del

maestro en la edyeacion de su hijo?

A )
Padre de familia: ;( e de ensefarle andar ahi por la institucion, a veces lo
acompafan porque ha ces hay maseteros que no han quitado pues y esas areas
la deben de quitar para amine libremente por toda la escuela, pero aun asi él
sabe donde moverse, ya se agipté a la escuela y la maestra lo apoya mucho, de igual
manera, ya cualquier compaﬁ@de cualquier grupo lo agarra y a donde va, ya lo
<

encaminan para alla o lo llevan a@glén 0 a donde vayan.

Entrevistadora: 21.- Entonces ¢No Q_‘g costado su hijo adaptase dentro de la

institucion?
Padre de familia: No para nada ®‘ SQ

. . - . Yo 3 ,
Entrevistadora: 22.- El primer dia de CIZ%‘cuan(@ Ingreso, ¢, Como fue su proceso
de adaptacion? O 6

*
Padre de familia: Buena, desde el primer dia se adapt6 lorar la escuela
Entrevistadora: 23.- ¢ Hubo ese apoyo por parte de los maes@?

Padre de familia: Si, de los maestros y principalmente él es un Wdependiente, él
hace sus cosas solito, él cuando va a explorar va solito, no q ;?l(e nadie lo
es

acomparie, que nadie lo agarre, €l solito se adapto el primer dia de cl @
CONTEXTO EXTERNO ‘6

Entrevistadora: 24.- ¢ Las instalaciones son adecuadas para atender las neces&%%s

educativas especiales? ¢ Por qué? O

L
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Padre@lfamilia: Un 50%, porque la escuela nunca ha tenido a un nifio con
discapacida#l yisual y por eso la escuela no tiene sus areas disponibles para ello,
aparte las %as autoridades meten solicitud para mejorar la infraestructura de la
escuela, pero@pasa, porque no hay presupuesto, no hay apoyo por parte del

gobierno, por es6 muentan con las areas especiales para ello.
A )

Entrevistadora: 25.- cho, era lo que le comentaba a Kevin que la escuela no
cuenta con seﬁaladores@braille y con respecto a las rampas solo observe que hay

2 una en la entrada y otra s bebedores.

<

Padre de familia: Asies,y tam[@ cuenta la escuela con abarrotes para irse guiando,

nada de eso. @‘
P

Entrevistadora: 26.- Me gustaria sab@c,Suél ha sido su experiencia en cuanto a la
educacion de su hijo? En forma eral.

que j@nto a gusto, porque lo tenia en otra

S CO

7,

llevaba un 20 % en avance y aqui llevan r@que

Padre de familia: Pues aqui, la ver

escuela, pero la verdad no le ponia _ponen aqui y alla digamos que
0 60% de avance, y aqui pues,
me siento a gusto tenerlo aqui, por la formense | maestro, practicamente la
maestra Josephen que le ha dado sus 2 afioS, pues es os igual que le dé este
3er aflo, pero si no pues a seguirle adelante, yo sé que los S maestros igual le van
a poner el mismo interés a €l, nunca lo van a echar de meno@n cuanto a sus tareas

igual, aparte con la escuela de ciegos que lo voy a meter, va a a@ar mas rapido.

o

Entrevistadora: 27.- Entonces, ¢ Tuvo problema en la otra institucion?
Padre de familia: En la otra institucion sus compaferos le hacian lo le llaman
ahorita bullying, un dia lo llevaron al bafio y se le acabo su papel a éI? on con
ellos de 5° y 6° grado y lo sacan asi, con su pantalon hasta la rodilla y él cam@ pues
el no sabe y todos lo demas nifios se empezaron a burlar de él y fue por ese VO
gue lo saque de ahi e incluso le dije al director, pero me dijo que tenia que |

evidencias, pero le dije que yo lo vi y mejor decidi llevarlo de ahi e ingresarlo aca.
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Ane@ Guia de observacion

ASPECTOS POR CONSI

1.- El alumno con discapacid

POCO | MUCHO

NADA

OBSERVACIONES

Si recibe apoyo, pero solo de pocos compaferos como por
ejemplo de José del Carmen que lo acompafiia en el receso
y cuando va al bafio, y de otra compaiierita que lo ayuda a
realizar su actividad, cuando la maestra se ocupa.

recibe apoyo por sus s
compafieros 0

2.- El alumno tiene una buer@
relacion (comunicacion) con su
maestro

El alumno cuando tiene una duda se la hace saber al
maestro. Por lo tanto, si existe una buena comunicacion
sobre todo confianza y apoyo recibido por parte de ella.

3.- El alumno recibe apoyo por parte
del maestro para el logro de las
actividades

En este caso, la maestra Josephen estad al pendiente de
Kevin para llevar a cabo las actividades, lo apoya mucho y le
dedica tiempo para ayudarlo.

4.- El alumno se siente incluido al
trabajar en equipo

5.- El lugar donde se ubica el alumno
es adecuado para lograr un mejor
aprendizaje (lo mas cerca posible del
profesor y la pizarra).

J

‘7 7 El lugar es adecuado, el alumno capta y escucha rapido lo
Q
“—

Solo lo vi trabajar un dia en equipo, pero no fue tan
satisfactorio como yo pensé, no lo tomaban en cuenta del
todo, lo excluian un poco.

<’que explica la maestra durante las clases, esta atento a las

{35 y esta cerca del maestro.

-

todos por igual sin

discriminacion

ninguna

8.- La institucién cuenta con rampas
para que el alumno con discapacidad
visual pueda desplazarse
correctamente.

6.- El maestro motiva al alumno X e En e@pecto, no hay problema con lo que respecta a la
O’ motivaci a maestra Josephen esta al pendiente de Kevin
¢!y lo moti a el logro de las actividades, el nifio se siente
comodo y feli el ambiente.
-
7.- El maestro integra en su clase a X La maestra Jos trata de integrar a todos y fomentar la

participacién. En el de Kevin deja que participe durante
sus clases como su as compaiieros, lo toma en cuenta

en todo.

>

ue no estan bien
trada y por los
e@e y disefiar las

O

.

La institucion solo cuenta con 2 ra
ubicadas y disefiadas solo hay uno e
bebedores, falta agarradores para sost
rampas adecuadas.
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y 4
uenta

9.- la mstltuu@/ con X No cuenta con sefialadores braille, la escuela no tiene ese

sefaladores en Bralllﬁ apoyo por parte de las autoridades, por lo tanto, no cuenta
/‘ con los recursos necesarios.

X Por ser una escuela de bajo recursos no cuenta con el

10.- La institucion cuenta@el
equipamiento adecuado d\

L 2

equipamiento adecuado y necesario para el desplazamiento
adecuado.

11.- El alumno conoce la distribucion
del aula para desplazarse

Si la conoce, con ayuda de su bastén se desplaza por si solo
en el aula, ya conoce la distribucion de las cosas y donde
esta ubicado su pupitre o silla.

RECURSOS- MATERIALES

12.- El alumno utiliza bastén

13.- El aula cuenta con regleta y
punzén

%\

.,;s

El alumno siempre lleva el bastédn a todos los lados, sin
embargo, no lo utiliza adecuadamente.

) Z[’Sbcuenta con regleta y punzon, pero, sin embargo, no lo

ugan porque primero tiene que aprender a usar el

s @a‘brallle en un cuadratin.

14.- EL aula cuenta con hojas de papel
ledger

>
o2

Pues, eficamente el aula no cuenta con esas hojas,
pero las i entan para el logro de las actividades, las
compra el padre)del nifio y las engargola en un cuadernillo.

D

15.- El aula cuenta con caja de
matematicas con pijas (aritmética),
Abaco Cranmer y otros materiales

El aula no cuenta c
matematicas se imp
semillas, maiz, entre o

materiales, para la ensefianza en
ta el relieve y el uso de frijolitos,

16.- El aula cuenta con libros braille

La SEP les proporciona el m ial basico que contiene los
libros en braille, asi como cue egleta y punzén, todo

personalizados y completos. @

17.- El aula cuenta con recursos
multimedia

El aula solo cuenta con proyector pr@cionado por la
maestra de grupo para ver videos en el au
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18.- El aula cue@ﬁm software

especializado
.

7
8)

e Uso/ Ensefianza de Sistem
Braille

No cuenta con esa tecnologia, la zona donde esta ubicada la
escuela no hay mucha red.

19.- El docente implementa: ! ! X La maestra utiliza mucho la enseiianza braille para el logro

de las actividades, por ejemplo, implementa el relieve de
muchas formas, utiliza objetos como el silicdn para disefiar
las actividades.

e Uso/ Ensefianza de Maquina
de Perkins

El aula no cuenta con la Maquina de Perkins, el apoyo para
implementarlo es nulo y su costo es elevado.

e Impresora Braille

No se cuenta con el apoyo de las autoridades educativas y
del gobierno para implementar la impresora braille.

20.- Para la estimulacién sensorial, el
docente emplea en el alumno con
discapacidad visual la utilizacién de
sus otros sentidos (Explorar,
manipular, oler).

\
%

Lg@tra si emplea actividades donde Kevin utiliza los
se como el tacto, es decir, con ayuda de sus manos
) emplealas semillas, frijolitos para pegarlas en el relieve con

silicon. o

Y

21.- El docente utiliza técnicas que
permiten mejorar la autonomia
personal en sus desplazamientos:

e Ensefar a orientarsey
moverse por los espacios
utilizados normalmente.

Al inicio del c le ensefio al alumno por si solo a
desplazare dentro |, aula, lo motivé y lo volvié
independiente y ya e la distribucion del aula.

A
e

e Reconocer u utilizar
correctamente puntos de
referencia en espacios
conocidos.

distribucidn y se pierde la secuencia,

Si lo ensefia a desplazarse, pw ego modifica la
iezay le es dificil
reconocer los puntos de referencia ya cdnotidos.
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7/

FavoreceWen en el X No se le anticipa al alumno cuando hace modificacién en el
aula yanticirﬁalumno aula, regularmente se tropieza o desconoce al llegar a su
cualquier cam (ﬂa pupitre.
distribucién del u!.

Sy
Dar a conocer en el grupo X No vi que expusiera la maestra las normas de seguridad y el

las técnicas bésicas de
movilidad y normas de

orden que debe haber para desplazarse adecuadamente, al
ordenar correctamente las sillas y/o objetos tirados.

seguridad (el orden). O

La maestra lo utiliza muy seguido en la implementaciéon de
las actividades, se dirige al alumno de forma auditiva e
implementa técnicas como el sonido, musica.

22.- En cuanto al aprendizaje, el
docente utiliza el lenguaje auditivo.

23.- El maestro utiliza objetos reales o
estaticos que el alumno pueda

percibir con el tacto entré otyds.

@)

ra implementa diversas estrategias como balanza,
s, semillas, maiz, botellas, juegos geométricos,

24.- El maestro utiliza en sus clases: X La utilizacién &rabadora es una de las estrategias mas

utilizada para p ir lo auditivo.

e Grabadora %

X No se implementa como ?{strategia mas, la maestra
utiliza otras, como el Resistg!y silicon.

e Plastilina @
6%

X El barro no lo utiliza, solo semillas, frijafes)maiz, papelitos

e Barro en china.
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25.- El docente Q?tuentos,
dramatizaciones,  dialog para
desarrollar la expresion oral yescrita.

S

La maestra utiliza muchas actividades recreativas como la
realizacion de obras de teatro, como narrar cuentos, donde
se desarrolla la expresidn oral y escrita.

26.- El docente utiliza recursos
tecnoldgicos para el desarrollo de las
actividades

La maestra si utiliza algunos recursos como la bocina y el
proyector, solamente utiliza esos recursos.

27.- Las estrategias de ensefianza que
implementa el docente involucran el
proceso de integracién.

28.- Las estrategias de enseflanza que
implementa el docente en el aula
estan acorde a las necesidades del
alumnado con problemas de ceguera.

29.- El maestro toma en cuenta las
siguientes necesidades especificas
del alumno con discapacidad visual:

o Necesidad de aprender a
orientarse y desplazarse en el
espacio.

A pesar de que las estrategias son adecuadas, la maestra no
involucra a los demads companieritos para tener en cuenta
otra alternativa para aprender el braille.

las estrategias son acordes y correctas para el logro de su
geso- enseflanza, como es la implementacién de la
stritura en braille.

La maestra t @importancia en que Kevin se pueda
desplazar correc@@mente y ella le involucra esa motivacion
de aprender a mov ayuda.

Q
P\
S

e Necesidad de acceder al
mundo fisico a través de otros
sentidos (oido, tacto, olfato).

La maestra involucra todos los sen
aprendizaje y desenvolvimiento pe m El nifio conoce la
mayor parte con el tacto al sentiry to Cc0oSsas que crean
una imagen real. b

para lograr un mejor
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7/

e Necesidad d rir un X La maestra implementa mucho el manejo del sistema
sistema alternati e braille, a través de un cuadratin hecho a mano en una caja
lectoescritura. /‘ con 6 cuadritos y bolas de unicel, donde él pueda identificar

L las letras en braille.
”
o Necesidad de aprender hébﬁ’ X La autonomia personal es inculcada por la maestra, en

de autonomia personal
(vestido, aseo y alimentacidn).

cuanto a valerse por si mismo. El alumno por si solo come
sus alimentos, se viste para ir a la escuela y se preocupa por
su aseo personal.

o Necesidad de conocer y asumir
su situacién visual
(potencialidades y limitaciones)
y formarse una autoimagen
adecuada a su realidad.

rsl

El alumno conoce cuales son esas limitaciones vy
potencialidades, la maestra cred una autoimagen positiva
en él, por ello, se siente capaz de hacer las cosas como un
nifo normal usando otras estrategias.

¢
30.- Los contenidos que aborda el X \_'f‘ ‘% maestra aborda los mismos contenidos para todos, en
docente en sus clases los adapta en la /‘ 090, los adapta en el nifio en su forma de aprender
forma de aprendizaje del alumno con O (oo la utilizacion de la lectoescritura braille.
discapacidad visual. 6
Q v
31.- Elalumno recibe apoyo por parte X *| si recibe T apoyo por parte de la maestra, toma su
del maestro para realizar las tiempo para rle la actividad a Kevin en cuanto a su
actividades. modo de apr esta al pendiente para realizarlo.
32.- El maestro conoce el estilo de X Si, conoce el est&n este caso el nino aprende
aprendizaje del alumno con auditivamentey kinesl@n la maestra pone mucha musica
discapacidad visual y los adapta a las y videos para fortalecer %itivo, y usa el tacto, para
actividades de la clase. manipular diferentes objet@S y Sobre todo aplica el relieve
para sentirlo con sus manos. @
O,
33.- Las tareas y/o actividades X

realizadas por el maestro son las
mismas que para todos los alumnos
incluyendo al alumno con
discapacidad visual.

necesidades del alumno de otra man aprender, utiliza
un cuadernillo especial para realizar qUs @actividades con

relieve y silicon. O

L

Si son las mismas actividades, SOIWﬁe los adapta a las
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34.- El alumno est s fecho con la X Se nota mucho la motivacion del alumno por seguir
forma de ensefar deléx aprendiendo, le gusta como la maestra implementa sus
/ actividades de una manera mas didactica y divertida.
.
X Si muestra un reto, para ella mas que un reto es una

35.- El docente muestra un reto en
practica educativa al tener un alumno

con discapacidad visual

experiencia bonita, donde uno todavia no deja de aprender
a superarse y dar lo mejor, ese compromiso que tiene es
admirable, le gustan los retos y se ve las ganas de aprender.

36.- El docente aborda el tema de X
inclusiéon en su clase e incluso los
adapta en su clase

Solamente lo aborda cuando hay un tema a exponer sobre
un acontecimiento y no lo maneja seguido, es importante
que todos se involucren en este tema tan importante.
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