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Presente

El que suscribe la prese lara que el trabajo de tesis titulado "IDENTIFICACION DE PATRONES

DE CONDUCTA, ASOC CON VARIABLES DE INVESTIGADORES DE EDUCACION

SUPERIOR, APLICANDO TE DE MINERIA DE DATO” es de mi autoria intelectual y por lo
%&proyecto ala Universidad Juérez Auténoma de Tabasco, a

uier sancion y asumo responder a cualquier reclamo de

derecho de autor ante las autor;des petentes
- A

Angel Gustavo Gonzalez Sanchez ‘*;‘ z -
Gerardo rceo Moheno

C%

tanto cedo todos los derechos sof

la cual relevo y al Director del mism

O

ccp.  Dr. Eddy Arquimedes Garcia Alcocer. Encargada del despacho de la Coordinacion de Posgrado.
Estudiante.
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5 /‘ Cunduacén, Tabasco a 30 de mayo de 2023
O Asunto: Oficio de autorizacién

El que suscribe, aWpor medio del presente escrito a la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco para qué utiliee tanto fisica como digitalmente la tesis de grado denominada
“IDENTIFICACION DE @0 ES DE CONDUCTA, ASOCIADAS CON VARIABLES DE
INVESTIGADORES DE ED &DN SUPERIOR, APLICANDO TECNICAS DE MINERIA
DE DATOS” de la cual soy aut ar de los Derechos de Autor.

La finalidad del uso rte de la Um idad Juarez Auténoma de Tabasco de la tesis
antes mencionada, sera y nte para difusién, educacion y sin fines de
lucro; autorizacion que se h j‘ aner iatwa mas no limitativa para subirla a la
Red Abierta de Bibliotecas Digi WABID) y Iquaer otra red académica con las que
la Universidad tenga relacion institu

Por lo antes manifestado, libero a la Un@dad Juére@‘moma de Tabasco de cualquier
reclamacion legal que pudiera ejercer respecto al manipulacién de la tesis

mencionada y para los fines estipulados en este documento.

Se firma la presente autorizacién en la ciudad de Villahermosa, Tabasco a los 29 dias del

v O
PN

)
Angel Gustavo Gonzalez Sanchez @ S

mes de mayo del afio 2023.

202H19004
cc.p.  Dr. Eddy Arquimedes Garcia Alcocer. Encargado del despacho de la Coordinacion de Posgrado. %

Estudiante. O

.

« iThenticate Pagina 12 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



ifi t trn:oid:::3117:582711755
+ iThenticate Pégina 13 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega

DivisiON ACADEMICA DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

OMA DE TABASCO |
- / DE LA INFORMACION

\
“"EsTU )

A DU
\S\/"'ZOZI, Ano de la Independencia de México"

2021

°
DA. ACCION EN LA #E"

O/ Cunduacéan, Tabasco a 18 de enero de 2021
@ Oficio No. 0S1/DACYTI/CP/2021

O Asunto: Direccién de Tesis

Dra. Martha Patricia smé&sr‘co

Profesora Investigadora
PRESENTE

De conformidad con lo estableci eﬁel Reglamento de Estudios de Posgrado
Vigente, de la Universidad ) z Auténoma de Tabasco, me permito informarle,
que ha sido designada com ctora 9Ia tesis titulada “Identificacién de

patrones de conducta, aso@‘zs co riables de investigadores de

educacién superior, aplicando cas d@rﬁa de datos”, a realizar por
el C. Angel Gustavo Gonzalez Sa , par. ner el grado de Maestro en
Administracién de Tecnologias de la In ion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarie %ctuoso saludo.

| MIVERSEIAL 50 A0 1N Ui s L 8D Q
Atentamente N AR
“

A
";,yf!ﬁsc/ar'mberto Gonzilez Gonzalez:
Director— -

Cep  Coordinacitn de Posgrado de DACYT] :
Archivo
Consecutivo x ‘S\

Carreters Cunduacén-Jalpa Km. 1, Colonia Esmernlda, C.P, 86690 o

Cunduacin, Tabascs, México.
Il (993) 338 1500 ext. 6727; (914) 336 0616: Fax: (914) 336 0870 ¢
E-mail: direccion.dacytieuiatmx
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| ’@imo EN LA DUDA. ACCION EN LA FE "
<‘p “2021, Afo de la Independencia de México”
/‘ Cunduacan, Tabasco a 16 de junio de 2021
O Oficio No. 706/DACYTI/CP/2021
Q Asunto: Direccion de Tesis
(0%
Dr. Gerardo Arce eno

Profesor Investigado

De conformidad con lo@ﬂecido en el Reglamento de Estudios de Posgrado
Vigente, de la Unlversudad z Auténoma de Tabasco, me permite informarle,
que ha sido designado com ctor de la tesis titulada “Identificacion de
patrones de cond é asoc con variables de investigadores de
educacibén superior, a qgo t s de mineria de datos”, a realizar por
el C. Angel Gustavo Go z Sa para obtener el grado de Maestro en
Administracion de Tecnologua d Infi

Sin otro particular, aprovecho Ia%ﬁn paévlarle un afectuoso saludo.

UNTTERSAD s 4 LU (5] e

Ateq_tamé’hig

[ TE. ¥ GOz
Cep.  Coordinacion de Posgrado -

Alumno
Archive

X @6

Carretera Cunduacan-Jalpa Km. 1, Colonia E smcmdu 1]

Cunduacan. l.:hm
Fel: (993) 338 1500 ext 6727, (914) 336 0616 Fax: (914) \’
\

Fomail: direccion. dacytiu
www.ujat.mx .
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F6: Respuesta de jurado i

: Cunduacan, Tabasco, a 30 de marzo de 2023.

MTE. Oscar Alberto Gon zélez
Director de la Division de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Presente

En atencion a los oficios girados%gd. en los que se nos designa como parte del jurado para

efectuar la revision de la tesis fi "ﬁDENTIHCACION DE PATRONES DE CONDUCTA,

ASOCIADAS CON VARIABLES DE | ES DE EDUCACION SUPERIOR, APLICANDO

TECNICAS DE MINERIA DE DATOS", Q;::R por el C. Angel Gustavo Gonzalez Sanchez,
estudiante de la Maestria en inistracio nologias de la Informacion, nos permitimos
informarle que, en viriud de que atendndo wacsorm realizadas, otorgamos nuestra
aprobacion para que continde los tr: ala n del grado

Sin ofro particular, aprovechamos la oc ra envia nal saludo.

Atentamente anntes del p@

bicel Cruz Romero

ccp.  Dr. Eddy Arquimedes Garcia Alcocer. Encargada del despacho de la Coordinacion de Posgrado. %
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Divisién ACADEMICA DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
* DE LA INFORMACION

. Oficio No. 497/DACYTI/D/2023

7z

OE Asunto: Autorizacion de impresion de Tesis

C. Angel Gustavo G ez Sanchez

Matricula: 202H1900

En virtud de que cumple%ﬂactoriamente los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Estudi@ Posgrado vigente en la Universidad, informo a

Usted que se autoriza la impresion del trabajo recepcional “Identificacion de
a é?c
1/

patrones de conduct ia n variables de investigadores de
educacioén superior, apli écn de mineria de datos”, para presentar
examen y obtener el Grado estro dministracion de Tecnologias de la
Informacion. . )

Sin otro particular, aprovecho la ocas@para em@e un afectuoso saludo.
Uuwmn;m.lukm

AUTONOMA DE TABASCO g
Atenta

ar Alberto Gonzalez G

F‘I"f‘.: ¢
~ract il
DIVISION ACADEMICA DE )\

CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
C.c.p. Dr. Eddy Arguimedes Garcia Alcocer., - Encamummope la Coordinacién de Posgrado
Archive.
Consecutivo,

MTE OAGGEAGA )( @

Carretera Conduacdn-Jalpa Km. 1, Colonia Esmeralda, C 0
Cunduacan, Tabasco, MEvicc
Tel: (993) 358 1500 ext. 6727:(914) 336 0616; Fax: (914) 33687

E-muil: direccion dacyta ujn O

wwawvtjat.mx ¢
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Resumen
El propasite, de la investigacion es identificar los patrones de conducta que afectan el
desarrollo deda funcidn de investigacion en los docentes universitarios mediante el uso
de diferentes técnicas de mineria de datos. Lo anterior en virtud de que representa un
area de sumo interés_para el crecimiento y mejora de las Instituciones de Educacion
Superior. La técnica que.se empled para la recoleccion de datos son las encuestas
aplicadas a investigadores’de.nivel superior, el analisis y comprension de la informacion
fue extraida con herramientas-dermineria de datos como WEKA, MOA, Rapidminer, por
mencionar algunas, con la cuales'se realiz6 el proceso KDD, asi mismo se aplicaron
algoritmos de mineria de datos en estos la técnica de Clustering como método para la
agrupacion de los datos, tambiénsse aplico la técnica de arbol de decisién para una
representacion analitica de los patrones, las cuales ayudaron a obtener los resultados
que identificaron los patrones de conducta que”mas relevancia tienen los profesores
investigadores. Cuidar el tiempo en la redaccion, perque en algunas partes redactas en

futuro y debe ser en pasado, porque es el resumen de lo-que ya hiciste
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Introduccion
El presente trabajo que lleva por nombre “ldentificaciéon de patrones de conducta,
asociadas con variables de investigadores de educacion superior, aplicando técnicas de
mineria de dates”esta dividido en 5 capitulos los cuales se mencionan a continuacion.

En el capitulo uno llamado generalidades, se encuentran los antecedentes, el
planteamiento de problema el cual estd conformado por la definicion del problema,
delimitacion de la investigacién, el objetivo general, asi como los objetivos especificos,
también abarca la justificacién-y.la metodologia que se utilizé para el desarrollo de esta
investigacion.

En el capitulo dos, se aborda el'sustento de la investigacion ya que en él se ve los
marcos de la investigacion el cual.se conforma por cinco:

Marco teorico, en el cual «Se~analizan.diferentes teorias de los factores que
enfrentan los profesores investigadores durante su ‘crecimiento profesional y de cémo el
uso de la mineria de datos ayudd a identificar patfones de conducta que afectan la
productividad de los docentes.

Marco referencial, el cual contiene diferentes investigaciones en las cuales
utilizaron la mineria de datos para detectar patrones de conducta.

Marco conceptual, que permite conocer diferentes conceptos asociados a esta
investigacion como lo son: patrones de conducta, mineria de datos, proceso KDD por
mencionar algunos.

Marco tecnoldgico, que describe las diferentes tecnologias, herramientas y
software, que pueden utilizarse en la mineria de datos, asi como los lenguajes de

programacion en los que estan escritas dichas herramientas.

+ iThenticate Pagina 20 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 21 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Marco legal, este ultimo marco se encarga de mostrar las leyes, normas o
reglamentos que le dan el sustento legal a la investigacion.

En el capitulo tres, aplicacion de la metodologia y desarrollo, en primera instancia
se encuentra la.cuantificacion y la depuracion de la poblacién de estudio con la cual se
realizé esta investigacion asi mismo se encuentra la metodologia del proceso KDD el cual
cuenta con cinco etapas,. seleccion de los datos, preprocesamiento y limpieza de la
informacion, transformacian, Jmineria de datos en la cual se aplican los algoritmos e
interpretacion del conocimiente adquirido.

El capitulo cuatro resultadaS; muestra los resultados obtenidos con los algoritmos
de arbol de decision, agrupamiento yfeglas de asociacion que se implementaron con la
herramienta de mineria de datos RapidMiner.

Por ultimo, en el capitulo cineo.se-presentan las conclusiones que brindan el cierre
de la investigacion, asi como las recomendaciones'y trabajos futuros, que puedan llegar

a realizarse a partir de esta investigacion.
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Capitulo 1. Generalidades
1.1 Antecedentes
En las universidades los factores que afectan a los profesores en su desarrollo profesional
como investigador son” muchos, estos factores no solo afectan a investigadores que
laboran en México, sino‘también en otros paises. Hoy en diase han desarrollado
muchas estrategias para tratar"de mitigar estos problemas a los que se enfrenta el
profesor dia con dia.

Lo dificil es identificar cuéles ‘son estos problemas, ya que cada profesor es
diferente, con diferentes perspectivas y diferentes problemas que afrontan en su vida
tanto personal como profesional, anteriormente para poder identificar estos problemas
era muy tedioso y algo lento, ya que erasmucha informacion que habria que tomar en
cuenta, analizarla e identificar cuales sonos patrones que mas se repiten entre los
profesores.

Hoy en dia existen muchas herramientas que permiten’ aeortar y facilitar el andlisis
de estos datos, estas herramientas utilizan la mineria de datos para,la identificacion de
patrones, Espigares et al. (2009), mencionan que las técnicas estadisticas aplicadas en
la mineria de datos implican una generacion de modelos estadisticos de caracter
predictivo y correlacional con los datos almacenados en las plataformas.

En las instituciones educativas la mineria de datos permite fundamentar mejor el

uso de las Tecnologias de Informacion (Tl) y les facilita el disefio de estrategias basadas
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en la demanda.y orientacion de las plataformas virtuales por medio de las competencias
y necesidades delentorno.
1.1.1 Factores guednfluyen en el desarrollo profesional del profesor

En el desempeno-profesional del profesor investigador existen muchos factores
que influyen en su desarrolle“cotidiano, los cuales pueden afectar tanto su vida social,
familiar y laboral. Estos factores en el entorno laboral pueden provocar problemas de
salud, tales como estrés y cansaneio entre otros.

Aguilar et al. (2015) mencionan‘\que el ambiente educativo tiene caracteristicas
muy especificas tales como: mas tiempo de clase, articulos, libros, capitulos de libros,
reuniones, comités y participacion en la actividad de la universidad, entre otras, lo que
implica una serie de factores psicosociales:que influyen en la satisfaccion laboral, los tres
mas importantes son los problemas tradiciopales, el trabajo que interactlia directamente
con las personas y el trabajo irrestricto, cada uno de“elles es mas propicio para un
determinado tipo de trabajo. En cuanto a las actividades de loS profesores investigadores,
estas incluyen dos de los tres factores de riesgo: el trabajo consistente en interactuar con
las personas y el trabajo irrestricto, porque el trabajo del profesor esvel Unico trabajo sin
horario, ya que éste realiza trabajo en casa.

Tardif (2004) menciona que un entorno de trabajo adecuadosfavorece el
rendimiento y la autoestima. De hecho, una de las variables mas importantes-para crear

este clima apropiado es la existencia de relaciones sociales adecuadas. Por lo tanto, hay
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varios tipos de-relaciones sociales en la enseflanza y estas relaciones pueden ser
continuas, como las,relaciones con los estudiantes, otros maestros u otros profesionales
de otras institucioneseducativas.

Es por esta situacién,que los factores que afectan a los profesores en su desarrollo
profesional, pueden provenir de distintas fuentes (familia, trabajo, ambiente laboral,
reglas y compaferos) estas miSmas situaciones pueden provocar distintos problemas
como estrés, cansancio, problemas’de salud, entre otros.

Segun Zuniga y Pizarro (2018)‘elhestrés se relaciona con el trabajo, ya que es una
respuesta emocional, fisica y conductual potencialmente patégena que puede afectar en
las actividades laborales de los docentes y enssus resultados. Esto conduce a la pérdida
de motivacion, a volverse inadecuados y_tienen.sensacion de fracaso, empeorando en
términos de salud y relaciones interpersonales tanto.dentro como fuera del lugar de
trabajo.

Por otra parte, Fernandez define el estrés como una+reaccion psicofisiologica de
tensidén o esfuerzo que sufre una persona” (2014, p. 93). Lo que™provoca un desgaste
tanto mental, como fisico, también menciona que dicho estrés‘puede provocar una
respuesta positiva otorgando a la persona un desarrollo en sus capacidades, ya que bajo
cierto estrés la persona aumenta su motivacion y obtiene una respuesta favorable que lo

hace mas competitivo.

+ iThenticate Pagina 32 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 33 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Gomez et al. (2016) mencionan que existen diferentes problemas de salud que
enfrentan los profesores, y que estos problemas de salud estan relacionados con los
malos habitos; mala.alimentacion, mucha inactividad, tabaquismo, entre otros, lo que
puede provocar riesgesy en la salud tales como: “trastornos psicolégicos o
psicosomaticos, que se manifiestan en fatiga, trastornos del suefio, ansiedad, estrés,
depresion, trastornos del habla, enfermedades infecciosas y lesiones mausculo-
esqueléticas” (p. 1-2).

1.1.2 Mineria de datos aplicados al.rendimiento académico

La mineria de datos educativos permite extraer conocimientos Utiles y faciles de
entender de los datos académicos”para reselver problemas relacionados con varios
procesos de ensefianza. Una de las aplicaciones mas populares de la mineria de datos
educativos es la prediccion del rendimiento académicoRico y Sdnchez, 2017).

Pefa (2014), menciona que la mineria‘de datos enda educacion esté orientada al
disefio, tarea, método y algoritmo, esto con la finalidad de analizar y comprender los datos
en cualquier entorno educativo, también menciona que puede~descubrir patrones y
conocimientos de los datos.

Por otra parte, Martinez et al. (2015), sugiere que con el uso de la'mineria de datos
se pueden distinguir caracteristicas especificas y patrones que estangfelacionados
directamente con el comportamiento del rendimiento académico, analizande distintos

aspectos como sociales y economicos entre otros.
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En los_profesores el rendimiento académico puede ser afectado por distintos
factores, tales “cemo problemas familiares, personales, laborales y de salud, por
mencionar algunos.”Astravés del uso de la mineria de datos en la prediccion de patrones
es posible identificar las.conductas provocadas por dichos factores; el uso de estas
técnicas permitiria conocer.cual es factor que mas afecta a los profesores.

1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Definicién del problema

La importancia que tiene la investigacion es muy considerable, ya que se ha
convertido en la base del conocimiento y el proceso de aprendizaje. La investigacion se
refiere a un proceso sistematico y organizadogdisefiado para responder preguntas. Esto
permite incrementar el conocimiento y obtener. infermacion sobre lo desconocido. El
propdsito de la investigacion es incrementar-el,conocimiento de un tema determinado.

Silva et al. (2020), mencionan que ‘es necesario- fortalecer los sistemas de
investigacion e innovacion, el desarrollo de capacidades, el'uso de tecnologias y redes
cientificas y la cooperacién entre universidades y las industrias.

Por otra parte, Sandoval et al. (2013) menciona que las_investigaciones que
pueden realizar los profesores e investigadores se encuentran influenciadas por diversos
esquemas de evaluacion propuestos en el trabajo profesional, lo que“@Casiona una
desmotivacion por parte del docente, ya que lo que busca el profesor es ealizar

investigaciones para obtener mejores ingresos econdémicos. Hoy en dia un profesor
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investigador €n-México que labore en alguna institucion publica, llega a tener mejores
incentivos economicos dependiendo de su desempefio laboral, existen instituciones y
programas externos_tales como: el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), el SistemaNacional de Investigadores (SNI) y el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT) que también ofrecen estos incentivos como ayuda al profesor
investigador, para que pueda realizar sus investigaciones.

Silva et al. (2020) mencionan’que, aunque se esperaria que una persona que se
dedica a la investigacién y a la ciencia, tuviera los mejores salarios, la realidad es
diferente, ya que, aunque tenga.dna mejor preparacion o el mayor grado de estudio, no
hay una asociacién directa a sus ingresos. Los“autores también refieren que es de suma
importancia valorar y reconocer el trabajo.del persenal que se dedica a la investigacion.

Esto se debe a que el profesor investigador debe realizar investigaciones y al
mismo tiempo dedicarse a dar clases, por lo tanto, debede‘poner menos atencién a una,
entonces dependiendo de la carga de trabajo que tenga en ambas actividades, el profesor
investigador se inclina ya sea por dar clases o investigar, lo gue ocasiona, una baja
productividad a la hora de realizar investigaciones y pueda provocar.que no logre obtener
el apoyo por parte de CONACYT, PRODEP o el SNI.

En la investigacion de Silva et al. (2020), mencionan que en las yhiversidades
existen politicas desalentadoras que los limitan a desarrollar una carrera de investigacion,

como es la supresion de la modalidad de titulacién por proyecto de investigacion. Existe
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la sobrecarga.de actividades de docencia, tutorias, gestion e investigacion lo cual hace
gue tengan poco_tiempo para realizarlas todas satisfactoriamente.

Por lo tanto,”la”investigacion hace que el profesor investigador lleve una carga
laboral significativa, que-puede afectar varios aspectos de su vida cotidiana, tanto en lo
personal como en lo familiar. Actualmente el profesor investigador enfrenta muchas
dificultades o barreras que le impiden poder realizar sus labores tanto académicas, como
de investigacion.

Diversos autores sefialan barreras a las que se enfrentan los profesores al realizar
su labor de investigacion, Reyes«//Hernandez (2014) identifican cinco:

El tiempo es el principal obstaculo al que se enfrenta el profesor investigador para
realizar investigaciones y publicaciones, ya que impattir clases, tutorias y otras funciones
que realizan les consume el tiempo que tiepen y no les alcanza para poder adelantar la
investigacion, es asi que terminan usando su tiempo libre, 46 cual puede llegar afectarles
en su entorno familiar.

En la formacién no todos los investigadores estan preparadaos, aunque cuenten
con maestria no tienen la experiencia necesaria para investigar y'publicar por si solos,
asi que tienen que recurrir a otros investigadores para que los orienten o consultar
articulos ya publicados para poder guiarse.

La definitividad indica que los profesores investigadores que no cuentan eon una

plaza no pueden ser acreedores de una beca de posgrado. Asi que eso les‘impide
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investigar y tener mas publicaciones y esto a la vez le impide desarrollarse como profesor
investigador.

El escaso acompafiamiento indica que los maestros que no tienen experiencia y
necesita del apoyo ‘de™algun profesor investigador con experiencia, terminan
estancandose porque no saben cémo iniciar una investigacion, ya que no cuentan con
una asesoria por parte de los prefesores mas experimentados, puesto que ellos necesitan
la interaccién con otros investigadores.,para que con opiniones y criticas puedan construir
conocimiento y realizar mejores investigaciones.

El escaso compromiso institucional indica que comunmente las instituciones no
brindan el espacio necesario para que)los profésores investigadores puedan trabajar en
un area que sea cémoda y privada, ya que comunmente estan en cubiculos pequefios
que son compartidos con otros profesores'y estan expuestos al ruido e interrupciones por
parte de otros profesores y estudiantes lo que les dificulta.€ancentrarse.

Ortega (2016), al igual que Reyes y Hernandez (2014),-considera que la falta de
tiempo es el mayor obstaculo al que se enfrenta el profeseryinvestigador. En su
investigacion clasifica las barreras en cuatro factores: caracteristicas profesionales,
caracteristicas de la organizacion, calidad de la investigacion y accesibilidad de la
investigacion, existen otros factores que se presentan en el profesor investigador un

ejemplo es el estrés laboral, que puede ocasionar enfermedades fisicas y emacienales.
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Es debido que a la situacién anterior, los profesores de la universidad estan
sobrecargados destrabajo, estrés, trastornos musculares y del suefio, ansiedad, fatiga,
etc., todas estas situaciones se deben al trabajo y al uso prolongado de equipos
informaticos, lo que conduce a un desgaste excesivo sonoro y visual, también se encontré
que debido a la extension de‘las jornadas laborales y al trabajo realizado en los dias de
descanso y feriados, se produje un deterioro de la vida familiar, social y laboral de los
profesores. La demanda laboral dentro de las instituciones ha provocado estrés, fatiga
emocional y psicologica especialmente relacionada con la exigencia académica (Villarruel
et al., 2018).

En cuanto a la satisfaccion laboral del profesorado influyen mucho las condiciones

institucionales, en como las instituciones_apoyan Jla~labor del investigador respecto a la
carga de trabajo que el docente maneja.
Por otra parte, en la vida personal y familiar del profesor investigador, se pueden observar
variables como la paternidad y maternidad, actividades desCasa, satisfaccion personal,
edad, género y el estado civil, que se encuentran relacionadas directamente con el estrés
dentro de su entorno de trabajo (Esteras et al., 2014), en consecuenela, la vida personal
y familiar esta ligado directamente con el afrontamiento y las estrategias que emplean los
docentes para superar situaciones extraordinarias.

Sandoval et al. (2013) menciona que en término de género existen diferencias en

como perciben la presion laboral, ya que los profesores investigadores hombres_se
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encuentran mas estresados por demasiado trabajo o porque no tienen el tiempo para
realizar su investigacion.

Uno de los faetores importantes no considerados es el nUmero de profesores

investigadores varanes que tienen que lidiar con el trabajo académico y combinarlo

con labores fuera de.la‘institucién, esto a su vez puede provocar conflictos debido

a una constante presion eh el trabajo académico. “En cuanto al estado civil, existe

una gran diferencia entre estar.casado y con familia, a estar soltero, ya que, si el

profesor investigador se encuentra, soltero, tienen menos libertad de dar clases”

(p.19).

Una de las principales preocupacioneés dentro del ambiente que viven los
investigadores del nivel superior son las bafreras arlas que se enfrentan dia con dia que
les impide desarrollar sus investigacionesyy dentro de las universidades estas
preocupaciones se convierten en un problema muy grande;-actualmente no cuentan con
alguna herramienta que permita determinar e identificar, €uales son los patrones de
conducta que adoptan al enfrentar estas barreras.

1.2.2 Delimitacién de la investigacion

La investigacion se baso en el analisis de los factores a los cualeS se enfrentan los
profesores para su crecimiento profesional como investigadores, em donde los
instrumentos de recoleccion de datos son las encuestas aplicadas a investigadoeres del

nivel superior de una universidad publica de la republica mexicana.

10
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Alcances

e El estudiosse enfoco en profesores investigadores del nivel superior de una
universidad “puablica de México para conocer cuales son las problematicas
familiares, laboral€s y personales a las cuales se enfrentan los profesores
investigadores al realizar una investigacion.

e Se conocieron los patrones de conducta que desarrollan el crecimiento en
profesores investigadores de"una institucion de educacion superior en México.

e En esta investigacion se muestran los conceptos y las definiciones de los factores
de conducta que sirven”como base-para realizar una investigacion de tipo
cuantitativa, la cual se realiz6\con infafmacion real; para recabar la informacion
pertinente se empled un cuestionario para’conocer las caracteristicas del perfil
académico relacionadas con el desempefio del profesor investigador.
Limitaciones

e Se consideraron cinco factores de investigacién:i \trayectoria académica,
condiciones institucionales, vida personal y familiar, afrontamiento y habilidades
para la investigacion.

e Los datos del trabajo de campo son de la encuesta aplicada-a profesores
investigadores en una institucion de educacion superior de México.

e Lainformacion de los profesores se encuentra en un dataset.

11
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1.2.3 Pregunta de investigacion
¢,Como identificar cuéles son los patrones de conducta que afectan a los
profesores investigaderes, al realizar sus investigaciones?
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
Identificar patrones de conducta, asociadas con variables de trayectoria académica,
condiciones institucionales, vida persanal y familiar, afrontamiento y habilidades para la
investigacion de profesores investigadares de educacion superior, en una universidad
publica de México, aplicando técricas de mineria de datos.
1.3.2 Objetivos especificos
e Aplicar la técnica de arbol de decision parasuna representacion analitica y grafica
de los patrones de trayectoria académica, eondiciones institucionales, vida
personal y familiar, afrontamiento y habilidades de_les profesores investigadores.
e Emplear la técnica de agrupacion para identificar las similitudes entre los patrones
de conducta de trayectoria académica, condiciones instituCignales, vida personal
y familiar, afrontamiento y habilidades para la investigacién’de los profesores
investigadores.
e Aplicar reglas de asociacion para identificar las relaciones entre trayectoria
académica, condiciones institucionales, vida personal y familiar, afrontamiento y

habilidades para la investigacion de los profesores investigadores.

12
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e Analizar—~los patrones de conducta obtenidos de trayectoria académica,
condiciones“institucionales, vida personal y familiar, afrontamiento y habilidades
para la investigacion para la toma de decisiones futuras.

1.4 Justificacion

La mineria de datos es.el proceso de extraer conocimiento que puede ser de utilidad
en la toma de decisiones, basandose en grandes volimenes de datos, el continuo
crecimiento en almacenamiento de” informacion, proporciona nuevas posibilidades de
analizar comportamientos.

Martinez y Hernandez (20X7) mencionan.que el principal objetivo de la mineria de
datos es obtener informacién quefexiste entre la relacion de las variables que se
encuentran en una base de datos, esta_informacién-puede ser diversa. La mineria de
datos aprovecha la informacion para obtenerdatos importantes.

Es por eso que esta investigacion utiliz6 herramientas,de mineria de datos para la
identificacion de patrones de conducta ya que, en las universidades tanto de México,
como en universidades de todo el mundo existen barreras que impiden a los profesores
realizar sus investigaciones. De acuerdo a esto se puede observar.que existen factores
que influyen en el desarrollo como investigadores, esto debido a que no se le da la
importancia a la investigacion.

Si bien se sabe que la sociedad mexicana sigue avanzando y buscando corregir las

falencias, como por ejemplo recursos insuficientes para las instituciones, poco.apoyo
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econdmico a'los profesores, entre otras, que han llevado al pais a la situacion que
atraviesa actualmente en la educacion formal de muchos mexicanos. Frente a estos
cambios cotidianos“en el entorno educativo, las IES han comenzado recientemente a
realizar ajustes para mejorar la calidad de los servicios que brindan. Casi la mayoria de
estas acciones se han centrado en la evoluciéon del paradigma educativo, la certificacion
y recertificacibn de normas IS0, y diferentes procesos de certificacion basadas en
disciplinas a las que pertenece. Les principales participantes de estos avances son los
profesores investigadores (Cardenas et\al., 2013).

Se cree que los docentes,€specialmente los universitarios, enfrentan exigencias
constantemente, como lo es la toma, de decisiones, introducir cambios e innovaciones
efectivos, mantenerse al tanto de los avances técnolégicos y de areas de conocimiento
especificas. Por lo tanto, el estrés que existesen el desarrollo de las tareas profesionales
es inherente a su desempefio profesional. (Sdnchez y Maldoenado, 2003).

En cuanto al SNI en su reglamento menciona que~los, docentes con titulo de
doctorado, bajo contrato, estan comprometidos con 20 horas de,docencia y 20 horas de
investigacion, debiendo producir articulos de comunicacion cientifica‘para obtener apoyo
economico en funcion de su produccion (CONACYT, 2020).

Del mismo modo, la situacion relacionada con la percepcion economica recibida por
profesores de instituciones de educacion superior no siempre tiene que ver eon sus

actividades escolares, las IES publicas dependen del presupuesto del gobiernoj.por lo
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tanto, esto lleva-a muchos profesores a realizar actividades distintas a la docencia para
poder satisfacer sus, necesidades.

Es por eso que’se llevd a cabo esta investigacion con la ayuda de técnicas de
mineria de datos, para-obtener un indicador que permita analizar cuéles son los
principales patrones de conducta y cuéles son las principales barreras que les impide a
los profesores realizar su trabaje.

1.5 Metodologia utilizada

Para el desarrollo de esta investigacion se utiliz6 un disefio metodolbgico
exploratorio, el cual permitid un-acercamiento al problema de la investigacion con un
enfoque de investigacion de caractef, cuantitativo, mediante la aplicacion de encuestas
presenciales a profesores investigadores de"una‘universidad publica en México. Martinez
(2011) menciona que el método cuantitativo.emplea’la recopilacion y el andlisis de datos
para dar respuesta a preguntas de investigacién y comprebar hipoétesis ya establecidas,
las cuales estan basadas en mediciones numéricas, contee’y el uso frecuente de datos
estadisticos para establecer patrones mas exactos de comportamiento de una poblacion.
1.6 Fuentes de investigacion

Como fuente de recoleccién de datos se utilizé un cuestionario, el'cual fue aplicado
a 250 profesores de nivel superior de una universidad publica de México, elproposito del
cuestionario fue conocer las caracteristicas del perfil académico relacionado~con el

desempeiio como investigador, el cuestionario se dividio en secciones la primera seccion
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es la de datos personales, la cual incluye: edad, sexo y estado civil, en la segunda seccion
se encuentran los“datos laborales en esta seccién ademas de preguntas como ¢A qué
divisibn académica’pertenece?, ¢ Cuantos afios lleva laborando dentro de la institucion?,
también se encuentraniosfactores de trayectoria académica, condiciones institucionales,
vida personal y familiar y afrontamiento, estos 4 factores son importantes para conocer
como afectan en el desarrollo del profesor investigador y de qué manera afrontan los
distintos problemas que ellos enfrentan en su ambiente laboral, en la tercera y Ultima
seccién del cuestionario, se aplica._uha autovaloracién de sus condiciones como
investigador, y se encuentra el factor de habilidades para la investigacion, con el que se
pretende conocer cuales son las habilidades” investigativas que mas desarrollan los
profesores. El cuestionario se considerd_el' métode~mas adecuado para vincular datos
con teoria, porque ayuda a describir, analizar.e intérpretar los hallazgos y compararlos
con aspectos tedricos establecidos. En el apéndice A,"se-puede observar de manera
detallada el cuestionario que fue aplicado a los profesores investigadores.
1.7 Técnicade recoleccion de datos

Es importante sefialar que la informacion obtenida debe incluir aspectos
relacionados con el trabajo de obtencién, andlisis y presentacion de la informacion. Por
lo tanto, se utilizard el cuestionario como técnica en la recoleccion de datos para el
procesamiento y analisis de la informacion. Los datos recabados corresponden a

profesores de una universidad publica en México, con la intencidén de identificar'cuales
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son los patrones de conducta que afectan su desarrollo como investigadores, los datos
fueron almacenades en un archivo dataset para su uso con la herramienta de mineria de
datos.

1.8 Metodologia para.aplicar

El poder obtener conoeimiento a partir de conjuntos de datos ha sido considerado
por diferentes investigadores ,0mo un proceso de investigacion importante en los
sistemas que utilizan bases de dates.

Timaran et al. (2016) mencionan’ que el hallazgo de informacién que brinda un
andlisis y comprension de datosydentro de un.conjunto de datos en el proceso KDD es
automatico en el cual combina tanto, la comprension de los datos como el andlisis de
ellos. Este proceso trata especificamente en'extraertes patrones en modo de reglas, para
que le facilite al usuario el analisis de la informacion.

Es por eso que como parte de la metodologia el pfoceso KDD se adecua a las
necesidades de la investigacion ya que brinda la facilidad“de~analizar e identificar los
patrones de conducta de los profesores investigadores. En elproceso KDD que se
muestra en la Figura 1 se observan las diferentes etapas que conlleva el proceso KDD
las cuales se resumen en:

e Seleccion.
e Pre-procesamiento/limpieza.

e Transformacion/reduccion.

17
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LMinerl’a de datos (data mining).

o Interpretacion/evaluacion.

d\/‘

Etapas del proceso K

Figura 1
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Nota: Timaran et al. (2016). °
Dentro de las herramientas de mineria de datos exi diferentes técnicas que

permiten el andlisis de la informacion, cada técnica se puede uti@lependiendo el tipo
de informacién que se quiere analizar, para esta investigacion se@tc’) or la tarea de
Clustering, ya que esta es la agrupacién de los datos en un conjunto pafticular de objetos
en funcion de sus caracteristicas, agrupandolos de acuerdo a sus simi @s, es una
técnica de aprendizaje no supervisado y que pertenece directamente a IQ&nicas
descriptivas de la mineria de datos, puesto que esta permite el analisis y brin@&na

.
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descripcion del.comportamiento de los datos que se encuentren, en otras palabras, es
adecuado para situaciones en las que la clasificacion de los datos es desconocida.

El método de agrupacion se obtiene directamente de los datos de entrada utilizando
medidas similares, en cuanto a la seguridad de la aplicacion esta sujeta al tipo de datos
y de la limpieza de la informacion obtenida Jiawei et al. (2012).

Con la tarea de Clustering se analizaron las diferentes variables asociadas a los
factores que afectan a los profespres investigadores. Los resultados se obtuvieron a
través del proceso de mineria que se'‘encuentra dentro de la herramienta RapidMiner en
el cual se realizaron varias pruebas para la consolidacién de los resultados. En dichas
pruebas se visualizaron el comportamiento de“los factores que afectan el desarrollo de
los profesores como investigadores, /desésta ‘manera se realizaron conclusiones e
interpretaciones a partir de la generaciéon de-grupos‘que se formaron.

Con la ayuda de la herramienta de mineria de dates,fue posible crear reglas de
asociacion con el algoritmo de Apriori, el cual permite conocer la,relacién que existe entre
la informacién que se esté analizando dentro del dataset y aquelles, patrones con rasgos
de conducta entre las variables de los profesores investigadores.\Séenz et al. (2017),
mencionan que estas reglas son utilizadas para conocer la veracidad de los parametros
en conjunto con los datos analizados. También menciona que el algoritme” Apriori crea

varias reglas de asociacion con pocos items dentro de la base de datos, de esta manera
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es posible seleecionar las reglas de mayor validez en base a los parametros de las
mismas reglas.

Otras de las téenicas que se utilizaron en esta investigacion, es la de arbol de
decision, esta técnica €s.un modelo de prediccién, que permite al usuario obtener de
manera gréfica datos que fagilitan la toma de decisiones ya que crea un esquema de las
diferentes posibilidades de una“problemética y analiza las diferentes opciones que se
pueden tomar.

Riascos y Molina (2016) mencionan que el uso de este método permite predecir
diferentes escenarios posibles.Por otra parte, Damodaran (2014) menciona que los
arboles de decisiones son muy practicos ensla toma de decisiones, ya que permiten
valorar la mejor respuesta, asociando opcienes yaeciones de diferentes eventos, a través
de los arboles de decision las empresas pueden decidir como actuar ante un riesgo o
cualquier circunstancia.

Es por eso que se optd por utilizar este método ya que_con él se pudo crear una
representacion grafica y analitica de los patrones de trayectoria académica, condiciones
institucionales, vida personal y familiar, afrontamiento y habilidades’ de los profesores
investigadores y permitié identificar cual es la variable, con la que los profesores mas se
identifican.

Es asi que al cumplir con el proceso KDD e implementar los métodos y-algeritmos

de agrupamiento, reglas de asociacion y arboles de decision se encontraron’_los
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resultados que.brindaron los pardmetros que facilitaron conocer cuéles son esos factores
que mas afectan alos docentes en su desarrollo como profesores investigadores.
1.9 Herramientade/mineria datos

La herramienta de. 'mineria de datos que se utilizé para el andlisis de los datos
recabados fue RapidMiner,ya que es una herramienta muy completa que permite la
implementacion facil y rapida de’los algoritmos de agrupamiento, reglas de asociacion y
arboles de decision.

Ruiz y Romero (2018) la definen como una herramienta libre, muy superior a
WEKA, ya que el manejo de losresultados y las gréficas son de mayor calidad y con la
caracteristica de poder adjuntar difefentes exténsiones, que aumentan el potencial del
software.

Es asi que el uso de esta herramientarfacilito de manera grafica los resultados y con
ella la identificacion de los patrones de conducta de los profesores investigadores, para

asi poder cumplir con cada uno de los objetivos de esta investigacion.
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Capitulo 2. Marco de la investigacion
2.1 Marco tedrico
Esta investigacion se baso en el analisis de los factores que enfrentan los profesores
investigadores durante‘'su.crecimiento profesional y de como el uso de la mineria de datos
ayudo a identificar los patrones de conducta que afectan en la productividad de los
docentes, por lo tanto, se revisaron las teorias de diferentes autores para asi poder
comprender los factores anteriormente mencionados.

Para ello es muy importante ‘resaltar que existe una linea delgada entre los
conceptos de mineria de datos,analisis de datos y el aprendizaje automatico, tanto la
mineria de datos como el aprendizajé automatico, se fundamentan en la base de extraer
informacion, pero con la diferencia de que la mineria-de datos se utiliza para identificar
distintos patrones que permitan predecir tendencidas futuras, en cambio el aprendizaje
automatico aunque incluye las bases de la mineria de datossu funcién es crear relaciones
automaticas y aprender de la informacién encontrada y asi crear algoritmos que permitan
un mejor funcionamiento de los sistemas, en cambio el analisis de datos se utiliza
después de obtener la informacion, para comprender y examinar las\datos encontrados,
y asi dar soluciones al problema en cuestion.

Este tipo de herramientas permite la extraccion de datos, con lo cualjes posible
identificar patrones que sean similares, con estos patrones es posible mejorar-el proceso

en la toma de decisiones, en el caso de los profesores investigadores con la ayuda.de
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estas herramientas se pueden identificar cuéles son los obstaculos que dificultan su
desarrollo como' profesor investigador a lo largo de sus carreras.

Por otra parte,.dentro de los factores se encuentra la trayectoria académica, Pérez
(2016), menciona que las trayectorias laborales individuales pueden convertirse en una
puerta de entrada para mirarlo institucional, también menciona el fuerte compromiso que
los profesores mantienen con” la institucion, ademas del papel fundamental que
desempefian en momentos criticos,y definitorios. De esta manera destaca la importancia
de tres elementos: participacion, posicion y rol, ya que estos tres conceptos permiten
observar los cambios que pueden experimentar los profesores en funcion de su
antigledad, formacion, practica profesional yfedes de relacion, en otros aspectos, los
cuales se concretaran en posiciones, niveles de ‘participacion y roles especificos.

Tomando en cuenta esto se puede~decir qué la'trayectoria en el docente puede
pesar mucho al momento de adquirir un puesto més alto’ dentro de alguna institucion, es
por eso que como parte de su trayectoria tratan de entrar a’pregramas como al del SNI
para desarrollarse como profesor investigador.

El objetivo del SNI es contribuir en la importancia de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y la innovacion nacional, fomentando la formacion de investigadores con un
nivel alto en conocimiento cientifico y tecnoldgico para aumentar la“educacion, el

rendimiento y el bien social (CONACYT, 2019).
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Aunado.a la formacién académica también influyen las condiciones institucionales
como parte del“crecimiento académico de un profesor investigador, ya que, dadas las
condiciones académieas, el docente puede o no trabajar comodamente.

Santizo (2016) ‘refiere que es necesario analizar mas de cerca el proceso
educativo, la forma en quesOpera la escuela y, ademas, considerar los factores que
pueden afectar el comportamiento y la respuesta de los docentes a sus instituciones
educativas y condiciones sociales-de diferentes formas en que realizan sus tareas.

Rueda et al. (2014) dividen los ‘factores y variables contextuales del desarrollo
docente en tres niveles: macro, meso y micro.

El nivel macro corresponde al entornosde politicas nacionales e internacionales
que orienta las metas, planes y programas ‘generales-de ensefianza de las IES; el nivel
meso considera las condiciones institucionales para el:/desempeiio de la labor docente,
tales como planes y programas institucionalés, condiciones laborales de los docentes,
organizacion académica, las caracteristicas de la labor doeente e infraestructura y
equipamiento institucional; el nivel micro se limita a las condiciones, del aula que afectan
la practica docente en cuanto a infraestructura y equipamiento,\caracteristicas del
docente y caracteristicas del alumno. De esta forma, puede organizar diversas iniciativas
para profesores y estudiantes.

Otro de los factores a los que se enfrentan los profesores a lo largo de suzdesarrollo

académico es el afrontamiento o también llamado coping, Guerrero (2002), menciona que
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las estrategiaS.de afrontamiento utilizadas por los profesores varian mucho, incluso si son
las mismas es posible utilizar diferentes estilos de afrontamiento teniendo un resultado
exitoso, cabe resaltarque no existe la mejor manera de afrontar todas las situaciones.

Dentro de los afrontamientos que el profesor investigador enfrenta dia a dia en su
desempefio académico existen diversos factores de riesgo y exigencias laborales. Entre
los mas importantes se encuentran los factores psicosociales que repercuten en la salud
mental del trabajador debido al estrés.que generan.

Lemos et al. (2019) mencionan ‘que existe una relacion muy estrecha entre los
factores psicosociales y el estrésyesto debido.a la carga laboral que el profesor lleva, de
acuerdo con esto Villamar et al. (2019), en sy’ investigacion atribuyen que los factores
psicosociales de mayor relevancia en profesores son: problemas con la institucién, con
alumnos y sociales.

Otro de los afrontamientos a los que se’enfrentanlos‘profesores investigadores de
acuerdo a las funciones que desempefian para llevar a cabo’la investigacion es el estrés.
Esto derivado a que por lo regular tiende a llevar trabajo a casa;“trabajar en sus horas
libres, en vacaciones, dias festivos, etc.

Para desarrollar el afrontamiento de estrés en el docente es necesario que maneje
las demandas de las habilidades investigativas que se le exigen cemo profesor
investigador, tales como saber administrar y planificar su tiempo, compromiso-€tico y

social, entre otras.
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El dltimo.factor son las habilidades investigativas, de las cuales Moreno (2005),
hace referencia“asda expresion como un conjunto de habilidades de diversa naturaleza,
gue empiezan a desarrollarse desde antes de que el individuo tenga acceso a procesos
sistematicos de formacion’para la investigacion, que en su mayoria no se desarrollan solo
para posibilitar la realizacion.de las tareas propias de la investigacion, pero que han sido
detectadas por los formadores,como habilidades cuyo desarrollo en el investigador, en
formacién o en funciones, es una*contribuciéon fundamental para potenciar que este
pueda realizar investigacién de buena calidad.

En el trabajo, se considerasque este concepto es el mas intimamente relacionado
con el proceso de formacién de pregrado, porgue muestra las habilidades investigativas
como un eje horizontal en el proceso sustantivo.

2.2 Marco referencial
2.2.1 Afrontamiento, vida personal y familiar de prefesores que pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de unaniversidad del sureste de

México

En el articulo realizado por Ramén et al. (2020), se presenta_una investigacion de
tipo cuantitativo transversal y de alcance descriptivo-exploratorio sobre”el afrontamiento,
vida personal y familiar de profesores que pertenecen al SNI de una universidad del
sureste de México. Se realizd un cuestionario a 121 (96%) de los investigadores adscritos

al SNI de los cuales 72 (59.5%) son hombres (M edad = 43.3, DE = 9.5 afios) y 49 (40.5%)
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mujeres (M edad = 44.2, DE = 8.4 afos). El instrumento de recoleccién de la informacion
fue adaptado y validado. Una vez establecida la validez de contenido mediante juicio de
expertos hicieron l0S.ajustes semanticos identificados.

Los resultados del estudio realizado por Ramén et al. (2020), de acuerdo a la
técnica de recoleccion de datos dan como conclusion que los profesores investigadores
de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, nunca han tenido problemas con su
familia por el trabajo, estos comprenden las demandas que este implica, casi siempre
comparten actividades de recreacion.cen su familia, siempre asisten a las actividades
académicas de sus hijos, a veg€s asisten a_eventos sociales no relacionados con la
universidad, apoyan en las labores del hogar, siempre acostumbran a salir de vacaciones
con su familia, a veces conviven con sus compaferos-de trabajo fuera del horario laboral
y a veces realizan actividades recreativas comsus amigos, se sienten satisfechos con su
vida personal y su vida familiar. Casi siempre mantienen, un buen estado de salud,
regularmente saben manejar el estrés y casi siempre ha sabido.sobrellevar el manejo de
las presiones de tiempo en el trabajo.

2.2.2 Las habilidades investigativas como eje transversal de laformacion para la
investigacion

En el articulo realizado por Martinez y Marquez (2014), se "presenta una
investigacion de tipo cualitativa sobre las habilidades investigativas como eje trapsversal

de la formacion para la investigacion. En esta investigacion, partiendo de la logica de la
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formacién de_competencias investigadoras, la formacién investigadora se considera

insuficiente, ya que-en el campo de la docencia y la investigacién docente es necesario

profundizar en la etapa de orientacion consciente de estas conductas. Con el desarrollo
de su investigacién lograron identificar como parte de la formacion y el desarrollo de las
habilidades para la investigaeion lo siguiente:

Las habilidades de investigacion representan la mayoria de la formacion
investigadora, por lo que los problemas tedéricos se pueden resolver de manera que se
comprendan conscientemente los métodos cientificos y desarrollen progresivamente los
métodos de accidn, para solucienar problemas en la practica del campo académico,
laboral y de investigacion.

La clasificacion de las habilidades.investigativas puede basarse en la logica del
método cientifico para determinar las constantes en‘una investigacion, de esta manera al
desarrollar estas clasificaciones y determinar las contantes“de la investigacion es posible
resumir la funciébn de las actividades investigativas cientificas y el desarrollo de
estrategias meta cognitivas.

2.2.3 Analisis del desempefio del profesorado universitario en_el uso de MOODLE
a través de técnicas de mineria de datos: propuestas ‘de necesidades
formativas
En el articulo realizado por Camacho et al. (2018), se presenta un trabajobasado

en analisis del desempefio del profesorado universitario en el uso de ModulariObject

28

+ iThenticate Pagina 57 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 58 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Orientend Dynamic Learning Environment (MOODLE) en la Universidad Autbnoma de
Yucatan (UADY)sa, través de técnicas de mineria de datos. Esta investigacion se
considerd no experimental debido a que los datos de las variables no se manipularon, la
poblacion estudiada fuerenylos profesores investigadores que utilizaron UADY Virtual.

En la investigacion de.Camacho et al. (2018), se analiz6 el desemperio del uso de
los sistemas de gestion del aprendizaje denominado UADY Virtual, teniendo como
muestra 484 profesores de nivel _posgrado. UADY Virtual es una herramienta de
uso para profesores como apoyo en sus clases presenciales y en linea. Teniendo como
objetivo principal reconocer cualeés son los_patrones de comportamiento del profesor
universitario con el uso de esta herramienta techoldgica.

En cuanto al analisis de la investigacion, el.estudio se realizé teniendo en cuenta
un solo factor, para poder comparar el uso de‘la/herramienta UADY virtual, con
ciertas areas de conocimiento de la institucidn. El estudie“concluyé que las diferencias
entre el uso del sistemay los diferentes campos de coneCimiento no se encontraron
diferencias. Por lo tanto, se concluye que los 484 docentes patrticipantes en el estudio
utilizan las actividades de tareas como herramienta principal. Mediante el uso de este
sistema por parte de los docentes para apoyar sus necesidades de formacion para las
clases presenciales, se puede concluir que, aunque el hecho es que ‘el’ desempefio
general de la poblacion es pobre, se pueden ver diferentes desempefiosyentre los

docentes cuando se analiza por area de conocimiento.
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2.2.4 Minerja..de datos aplicada a la identificacion de factores de desercién
universitaria en programas de pregrado
En el articulo realizado por Choque (2019), se presenta una investigacion bajo el
enfoque cuantitativo y .de, caracter descriptivo sobre la mineria de datos. En esta
investigacion se aplicd la_técnica de Clustering con el algoritmo K-means para la
identificacion de factores de deSercion universitaria en programas de pregrado y para
analizar el estado de los datos histéricos de la universidad, para asi obtener una visién

mas amplia de la situacion de desercion«

Se logré evaluar el modelo construido, y se verificoO su validez analizando los
campos relacionados con los fa€tores petenciales de desercion. Se aplicd la
técnica Clustering con el algoritmo K-means pertenecientes a la mineria de datos en
cinco pruebas de acuerdo al nimero de centroides fecomendados, a partir de los cuales
se verificaron comportamientos de los distintos campoS,identificando asi factores de
desercion.

Este articulo al ser una investigacion basada en mineria, de datos de tipo
descriptivo, examiné y explico la informacion histérica de laEscuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas (EPIS) desde sus inicios con el comportamiento de patrones

de desercion universitaria en el plan 1993 y los cambios hacia los planes42005, 2013 y

2016. Lo que le proporciond a la universidad un amplio conjunto de resultades que
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permitird a sus.directores hacer un analisis retrospectivo, entendiendo lo acontecido en

el pasado para tomar decisiones futuras basadas en el aprendizaje de sus antecedentes.

2.2.5 Factores quesinfluyen en la productividad cientifica en una universidad
publica. La perspectiva de los académicos

En el articulo realizado por Silva et al. (2020), se presenta una investigacion de
tipo cualitativa, con enfoque Mfermenéutico sobre los factores que influyen en la
productividad cientifica en una“whiversidad publica desde la perspectiva de los
académicos. En la parte cualitativa_de la investigacion se realizaron entrevistas
semiestructuradas a investigadores de una universidad publica del sureste de México, los
cuales son profesores de tiempo completo del &rea de educacion con grado de doctor, se
refiere que estos no pertenecen al SNI._.En totalsparticiparon trece académicos, siete
mujeres y seis hombres. Como resultado desa,investigacion se obtuvieron los siguientes
datos:

Como factores personales los investigadores entrevistades se refirieron a aspectos
de formaciéon académica y valoracion del costo personal de la carrera de investigador
como limitante de la productividad cientifica. En la formacién para la investigacion, los
profesores admitieron que en su formacion doctoral no adquirieron las habilidades que
les permitan desarrollar proyectos de investigacion cientifica, reconocieéron que el
dominio del inglés no lo han desarrollado de manera suficiente y que tienen limitaciones

con la tecnologia para llevar a cabo las actividades de investigacion.

31

+ iThenticate Pagina 60 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 61 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

2.2.6 Utilizacién de técnicas de mineria de datos para la identificacion de rasgos
de comportamiento en procesos de aprendizaje colaborativo en modelos de
e-learning y"b<learning
De acuerdo a la‘investigacion de Nufiez (2016), donde presenta un estudio sobre

el uso de técnicas de minerigsdidentificando patrones de comportamiento en el proceso de

aprendizaje en las modalidades”e-learning y b-learning mencionan que estas son cada
vez mas utilizadas ya que pueden‘agrupar volimenes grandes de informacion importante
para examinar y comprender el comportamiento de los estudiantes.

Para lograr los resultades/en dicha investigacion implementaron técnicas de
mineria de datos y la metodologia de _procesorde andlisis jerarquico, para identificar las
caracteristicas del comportamiento en el aprendizaje-colaborativo, el analisis diferentes
actividades, a partir de informacién extraida.de los registros de error que se obtienen de
los servidores y de los reportes de actividad generados €nas plataformas de gestion de
cursos virtuales.

En la investigacion se analizaron de igual manera, la jnteractividad en estos
sistemas con el proceso de analisis jerarquico. Es por ello que utilizaron Expert Choice,

Weka, software de mineria de datos.
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2.2.7 Modelo.de mineria de datos para identificacién de patrones que influyen en
el aprovechiamiento académico
En la tesis realizada por Hernandez (2015), se presenta una investigacién sobre
el uso de técnicas de mingria de datos para identificar patrones de comportamiento con
la finalidad de predecir la causa del fracaso y la desercion escolar. En la investigacion se
identificé cuéles son las variables  que intervienen en el aprovechamiento académico,
indispensables para tomar decisiones.y realizar acciones pertinentes.

En la investigacion se utilizo la‘'metodologia Cross Industry Standard Process for
Data Mining (CRISP-DM), que divide el proceso de mineria de datos en seis fases que
se relacionan entre si de forma iterativa, También menciona que se aplicaron los modelos
de redes neuronales, arboles de decision y“Clustering K-means para analizar el
comportamiento. Los resultados de los modelos fuéron calculados a partir del conjunto
de datos de pruebas, los cuales indican los modelos predietivos que arrojaron resultados
positivos.

2.3 Marco conceptual
2.3.1 Patrones de conducta

Corredor et al. (2009), mencionan que el patron de conducta n6 solo tiene como
caracteristica el rasgo de personalidad o la reacciéon puntual a una situacion, diferente,
sino que también tiene una reaccion de una persona predispuesta biolégicamente para

una situacion desafiante. Estas engloban la accion-emocion y las muestranten_un
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ambiente de’_demandas desafiantes, teniendo como conducta la impaciencia, la
hostilidad. Por otra“parte, Delgado (2017) define este concepto como la forma en que el
ser humano piensa; siénte, reacciona y actda en alguna situacion determinada.
2.3.2 Mineria de datos

Para la ESIC Business & Marketing School (2018), la mineria de datos es un
proceso de identificacion de informacion relevante extraida de grandes volimenes de
datos, con el objetivo de descubrir’patrones y tendencias estructurando la informacion
obtenida de un modo comprensible para’su posterior utilizacion.
2.3.3 Barreras de datos

Fresneda et al. (2012), definen\las barreras como aquellos factores que impiden la
implementacion de un cambio en la practiea profesional.
2.3.4 Variable

La variable es todo aquello que se mide; controla y'se*estudia en una investigacion.
Nufez (2007), lo define como un concepto clasificatorio pues toma valores diferentes los
cuales pueden ser cuantitativos o cualitativos. También demomina variable a las
propiedades, constructos o caracteristicas que adquieren diverses valores. Es un
elemento constitutivo de la estructura de la hipotesis, es decir del*enunciado de la

hipotesis que establece su relacion.
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2.3.5 Proceso.KDD

Timaran etal (2016) mencionan el proceso KDD como aquel proceso automatico
en el cual el descubrimiento y el andlisis se combinan. Este proceso implica extraer
patrones en modo de reglas o funciones de los datos para el analisis del usuario.
2.3.6 Analisis de datos

Figueroa (2016), menciona_que el andlisis de datos se basa en identificar los
principios elementales de la informacion y comprobar las diferentes cuestiones que se
planteen, para asi poder dar una respuesta mas clara y concisa.
2.3.7 Aprendizaje automéatico.0/,machine learning

Hinestroza (2018), menciona\gue eSgsuna herramienta disefiada que tiene el
propdsito de mejorar el analisis de datos, en‘funciopamiento de predicciones futuras, esto
mediante el uso de diferentes algoritmos~que se basan en los distintos tipos de
informacion ya sea informacion antigua o actualizada, permitiendo una optimizacion de
la implementacion de nuevos sistemas.
2.4 Marco tecnoldgico

Para el desarrollo de esta investigacion, es importante conocer qué herramientas
y software se pueden utilizar para la mineria de datos.
2.4.1 Waikato Environment for Knowledge Analysis (WEKA)

Se distribuye de forma gratuita con General Public Licencie (GPL), dentre.de los

software de mineria de datos, WEKA destaca por la cantidad y la eficiencia 'de’sus
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algoritmos, fue.desarrollada por la Universidad de Waikato, una de sus funcionalidades
es permitir la programacion en el lenguaje Just Another Vague Acronym (JAVA), para la
creacion de algoritmos més sofisticados, para realizar un andlisis de datos y modelado
predictivo, todo esto a-través de una interfaz amigable con el usuario, WEKA es
multiplataforma, asi que puede ser utilizado en distintos sistemas operativos (Rodriguez
y Diaz, 2009)

2.4.2 Yet Another Learning Environment (YALE)

Herramienta muy flexible para‘elMso en mineria de datos, fue desarrollada en la
universidad de Dortmund, el lenguaje de programacién en el que esta escrito YALE, es
JAVA, este software trabaja bajo las\licencias”GPL, capaz de ofrecer representaciones
de los datos de dispersion en 2D y 3D (Rodriguez y-Diaz, 2009).

2.4.3 RapidMiner

Software de mineria de datos, creado por la compahia Rapidminer, fue actualizada
en el 2001 como una iniciativa de seguir con el proyecto“de,YALE. RapidMiner esta
disponible para los sistemas operativos Windows, Mac OS y Linux(Marifio, 2014).

lonos inc. (2018) menciona que RapidMiner esta escrita en_lenguaje JAVA y es
capaz de importar tablas de Excel, archivos SPSS y conjunto de datos_de diferentes
bases de datos, también integra la mineria de datos de WEKA y R., lo"que resalta la

versatilidad del software.
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2.4.4 Massive.Online Analysis (MOA)

Frameworks*gratuito de mineria de datos el cual permite crear e implementar
algoritmos de clasificacion y Clustering, ya que es de cddigo abierto, en los algoritmos de
clasificacion es posible asignar una categoria a ejemplos que aun no se hayan utilizado,
en cambio en el algoritmo.de” Clustering se utiliza para dividir los datos en grupos que
sean similares (Jaramillo et al.,2015).

2.4.5 Servicios en la nube para-mineria de datos

Parra (2019) menciona que la_computacion en la nube o cloud computing, los
lenguajes de programacion som’/as herramientas bésicas para la construccion de
software, existen diversos tipos de lenguaje de“programacion, con los cuales se pueden
construir herramientas para mineria de/datos.

2.4.6 Just Another Vague Acronym (JAVA)

JAVA es un lenguaje de programacion que su prin€ipal caracteristica es ser un
lenguaje compilado e interpretado, el cédigo que se genera’en,la compilacién de JAVA
se llama bytecodes, el cual es interpretado en un entorno de ejecucion llamado Java
Runtime Environment (JRE), uno de los puntos fuertes de JAVA es.su seguridad, ya que
cuenta con distintos niveles de seguridad, desde la programacion; hasta el poder
restringir el acceso a los recursos del sistema desde su gestor de seguridad (Belmonte,

2004).
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2.4.7 Python

Fernandez(2012), define a Python como un lenguaje de programacion de alto nivel
interpretado y multipropésito, que permite acortar el tiempo en el desarrollo de un
programa, ya que no es-necesario compilar, esto debido a que el intérprete se puede
utilizar de modo interactivo,.Python permite desarrollar programas compactos, legibles y
compatibles.

2.5 Marco legal

Como parte de esta investigacidn‘es necesario revisar el aspecto legal que pueda
afectar de manera directa o indirecta esta investigacion. Cuyos aspectos estan basados
en leyes, licencias, politicas, manuales o lineéamientos es por eso que en este apartado
se muestran tales aspectos.
2.5.1 Licencia Publica General (GNU)

GNU o GPL por su acrénimo en inglés, es la“lieencia de software libre mas
conocida en todo el mundo, fue disefiado por Richard Stallman con la intencion de que
todo software que se creara en GNU fuera de uso libre y no privado. Este es el llamado
copyleft, ya que utiliza las leyes de derechos de autor para otorgar libertad a los usuarios

(Bain, 2009).

38

+ iThenticate Pagina 67 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 68 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

2.5.2 Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los

Particulares

El 5 de julio del’2010 se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Particulares, ley que fue creada con el objetivo de dar proteccion a
los datos personales.

En el capitulo uno: dispesiciones generales se encuentra el articulo uno, el cual
menciona que la ley tiene como objeto la proteccion de los datos personales que esté en
posesion de alguna institucién u otra persona, esto con el propdsito de regular y proteger
el uso de estos datos y asi garantizar la privacidad de las personas (Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, 2010 ).

Los datos recabados dentro del.dataset~proporcionados por los profesores
investigadores de una universidad publica: em\México, fueron utilizados exclusivamente
para uso académico de esta investigacion, siendo asi loS datos personales recabados de
los participantes para cumplimiento de esta ley no seran divulgados para salva guardar
la privacidad de los profesores investigadores.

2.5.3 Licencia de software propietario

Arriola et al. (2011), mencionan que el software de propietario es privado, mientras
una persona tenga sus derechos de autor, esta tendra exclusividad sobre él, no comparte
el codigo fuente con otros usuarios, prohibiendo las opciones de copiar, modificar y

estudiar el cédigo fuente.
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Rodriguez (2008), menciona que el software no puede ser utilizado en ningun otro
hardware, tampogo-puede ser modificado mientras que no se paguen los derechos de
autor, para poder utilizar el software primero hay que pagar una licencia y asi depender
totalmente de quien lo desarrolla todo esto lleva un aspecto legal, ya que se firman
contratos de mantenimientos‘los cuales los brindaran por afio, si se acaba el afio de la
licencia hay que renovarla. El seftware de propietario se encuentra bajo copyright el cual
le brinda los derechos de autor al'desarrollador del software.

2.5.4 Licencia de software libre AGPL

La GNU Affero General Public License.(AGPL), es una licencia copyleft libre, que
se utiliza especificamente en software de servidores web. El cédigo fuente de AGPL esta
disponible para el usuario, con el cual él puede modificarlo de la manera que le convenga,
esto después de que el operador de un seryvidor web proporcione el codigo fuente de la

version modificada para su uso publico (Free Software Foundation, Inc., 2007).

40

+ iThenticate Pagina 69 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 70 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identifi(Q e patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacion superior,
aplicando tecnicas de mineria de datos.

apitulo 3. Aplicacion de la metodologia y desarrollo

3.1 Cuantific@ﬁo de la poblacion de estudio

Para determinar &Blacic’m de estudio, se aplicaron 250 encuestas a profesores
investigadores de ur? iversidad publica en México, con base a las encuestas
realizadas se determin@ﬁe el numero de encuestas que se respondieron
satisfactoriamente son de Zd‘@fesores, la cual resulté con 121 profesores que no

cuentan con el SNI, mientras los @)\grupos estan divididos en 45 con nivel candidato,

73 con nivel 1y por dltimo tres con ni esto se observa en la Figura 2.

Figura 2
Poblaciéon de estudio. 7
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Del toﬁde profesores encuestados el 39 % son del género femenino y 61 % son
del género mas@;ﬁm, como se muestra en la Figura 3.

Figura 3 d\/‘
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3.2 Depuracién de la poblacion @

Nota: Elaboracion propia

Para determinar la poblacion de estudio se analizo el da@.para determinar el
namero de participantes, en esta investigacion participaron 242 pr@sores, con edades

entre 30 y 72 afos pertenecientes a la Universidad Juarez Autbnoma d%sco (UJAT),
r

éa Tabla 1.
c%‘
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.
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Tabla 1

Profesores investigadores participantes.

Division Académica donde.labora Profesores

Division Académica de Ciencias"Agropecuarias 21
Divisibn Académica de " Ciengcias Sociales y 21
Humanidades

Division Académica de Ciencias Biolégicas 43
Division Académica de Ciencias Basicas 34
Divisién Académica de Ingenieria y Argditectura 27

Division Académica de CienciassC\Econdmico 16
Administrativas

Divisién Académica de Educacion y Artes 20
Division Académica de Ciencias " Fecnologias.de la 14
Informacion

Division Académica de Ciencias de la/Salud 16
Multidisciplinaria de Jalpa 11
Multidisciplinaria de Comalcalco 9
Multidisciplinaria de los Rios 10

Nota: Elaboracion propia
3.3 Disefio de instrumentos

Se elaboré un cuestionario para conocer la perspegctiva de los profesores
investigadores sobre su desempefio como investigador, y conocerdas caracteristicas de
su perfil académico, que dio como resultado la construccion de un dataset, en el cual se
almacené cada una de las respuestas que los profesores contestaron. Para su
elaboracion se determinaron como criterio las variables de trayectoria-académica,

condiciones institucionales, vida personal y familiar, afrontamiento y habilidades para la
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investigacion{_la-mayoria de las preguntas estan basadas en la escala tipo Likert, para
facilitarle al profeserado una respuesta mas rapida.

Este tipo de escalas se utiliza para valorar las actitudes, lo que hace posible la
creacion de variables cuantitativas, las cuales se dividen en categéricas y numéricas, en
las categoricas se encuentran’las variables nominales, como el género y en las variables
numeéricas se encuentran las @é intervalo, como cuanto es el salario que percibe un
profesor (Obando, 2015).

La importancia de este instrumente permitié conocer el perfil y la postura en la que
se encuentran los profesores eon respecto_a su desarrollo como investigadores, el
dataset fue almacenado en un archivo de (Excel, el cual permiti6 ser utilizado sin
problemas por la herramienta de RapidMiner.

3.4 Aplicacién del instrumento

El instrumento se aplicé de manera présencial mediante un cuestionario dirigido
exclusivamente a profesores investigadores, posteriormentetodas las respuestas fueron
almacenadas en un archivo de Excel, dando como resultadosel dataset el cual fue
utilizado en esta investigacion para la implementacion de la metodelogia KDD.

3.5 Almacenamiento para el analisis de la informacion

Para el almacenamiento de la informacién se creé un dataset, obtenido de las

encuestas aplicadas a los profesores investigadores en una universidad puUblica en

México, dicho dataset esta dividido en seis secciones con diferentes datos, tales.como:
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sociodemogréficos, carrera profesional y formacion académica, condiciones
institucionales, vida-personal y familiar, afrontamiento y habilidades para la investigacion,
dicho dataset contiene’76 preguntas y 242 profesores encuestados.
3.6 Andlisis parala seleccion de herramienta de mineria de datos MOA, YALE y
WEKA
Actualmente existen distintas herramientas que son utilizadas para la investigacion
con mineria de datos estas herramientas pueden ser gratuitas o de paga, es por eso que
para realizar la identificacién de los patrones de conducta que afectan a los profesores
en su desarrollo como investigadores es necesario un andlisis de las herramientas de
mineria de datos, con los cuales se, pretende” obtener los resultados que ayudaron a
identificar dichos patrones. Dentro de la/investigacionse habla de tres herramientas MOA,
RapidMiner antes conocida como YALE y WEKA.
Es por ello que para elegir la herramienta que se utiliz6 en esta investigacion se
analizé que tuvieran los siguientes criterios:
e Que pueda aplicar el proceso KDD.
e Capaz de leer base de datos en diferentes formatos.
e Interfaz amigable y facil de usar.
e Herramienta libre.
e Herramientas de visualizacion de resultados.

e Graficos comprensibles para el usuario.
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e Multiplataforma.
3.7.1 RapidMiner

Antes conocida’como Yet Another Learning Environment (YALE) es unas de las
herramientas de minerfa~de datos mas conocidas y mas usadas, lo mas destacado de
esta herramienta es que essde acceso gratuito y de un facil manejo, esta herramienta
posee una gran seleccion de operadores que permiten la conexion de los datos.

Marifio (2014) menciona que’es un software de mineria de datos, creado por la
compafiia RapidMiner, y fue actualizada’en el 2001 como una iniciativa de seguir con el
proyecto de YALE. También menciona que_esta herramienta esta disponible para los
sistemas operativos Windows, Mac OS y Linux:

Ruiz y Romero (2018) la definen.como “upa herramienta libre, muy superior a
WEKA, ya que el manejo de los resultados ylas graficas son de mayor calidad y con la
caracteristica de poder adjuntar diferentes extensiones, gtie aumentan el potencial del
software.

lonos inc. (2018) menciona que es un software muy inclusSivo con la mineria de
datos principalmente en la visualizacion de la informacion obtenida..lka herramienta esta
formada por tres grandes modulos: RapidMiner Studio, RapidMinder Server y RapidMiner
Radoop, cada uno encargado de una técnica diferente de mineria de” datos. Con

RapidMiner es posible preparar los datos antes de realizar todo el proceso de analisis. El
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punto mas fuerte de esta herramienta es el andlisis predictivo. En la Figura 4 se puede
observar la interfaz-de RapidMiner.

Figura 4
Interfaz de RapidMiner.
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Nota: Elaboracion propia

3.7.2 Waikato Environment for Knowledge Analysis (WEKA)

Es un software de codigo abierto creado en la universidad de Waikato a mediados
de los afios 90, esta escrito en lenguaje JAVA lo que lo hace compatible con sistemas
operativos Windows, macOS y Linux. WEKA tiene un gran nimero de funciones de
aprendizaje automatico, al igual gestiona tareas de mineria de datos coma@ cluster,

correlacion, regresion y también la clasificacion de los datos, este ultimo como uno de
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sus puntos mas-fuertes ya que utiliza redes neuronales y arboles de decision (lonos inc.,
2018).

Una de las desventajas de WEKA es que no es tan fuerte en el andlisis de cluster,
otra desventaja es el _problema que presenta WEKA al momento de realizar el
procesamiento cuando se\trata de grandes volimenes de datos, esto se debe a que
intenta cargar la mineria de dates desde el chache del software.

Chamba (2015) define a WEKA como un software que contiene un grupo de
librerias de JAVA y esté regida bajo unadicencia GPL. También menciona que WEKA fue
creado para realizar la extracciébn de conocimiento de base de datos con grandes
voliumenes de datos.

Por otra parte, Brownlee (2020) mencionarsque WEKA, propone un aprendizaje
automatico relativamente facil y eficiente,la~define’como una herramienta gréfica y de
facil uso, con la que es posible cargar grandes voliumenes“de datos, ejecutar algoritmos
y la creacion de resultados estadisticamente completos.

WEKA trabaja con un tipo de archivo llamado Attribute™Relation File Format
(ARFF), el cual se divide en tres partes, cabecera, declaracion de.atributos y seleccion
de datos, también puede leer archivos de Excel y CSV (Navas, 2016). Estos tipos de
archivos son los mas comunes entre las herramientas y le facilita al usuarie‘layaplicacion
de la mineria de datos ya que Excel es de las herramientas mas conocidas yzlusuario

le resulta mas familiar trabajar con ellos. En la Figura 5 se observa la interfaz con.la’que
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el usuario de’WWEKA puede interactuar, siendo una herramienta muy gréafica e intuitiva,
aunque con poco.disefo.
Figura 5

Interfaz grafica de WEKA.
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Nota: Elaboracion propia

3.7.3 Massive Online Analysis (MOA)

Al igual que WEKA y RapidMiner, MOA es una herramienta de mineria de datos
de uso libre que permite crear y ejecutar el aprendizaje automatico. MOA tiene como
objetivo la implementacion de algoritmos mas avanzados para convertir a tamafio real un
conjunto de datos.

Contiene una serie de algoritmos online y offline para la«4Clasificacion,
agrupamiento y mineria de graficos, asi como herramientas para la evaluaeion de la

informacion. MOA admite la interaccion con WEKA. Ademas de proporcionar algoritmos
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y medidas para-evaluacion y comparacion, MOA es facilmente ampliable con nuevas
contribuciones. Enla Figura 6 se puede observar la interfaz de MOA, la cual es un poco
mas simple que WEKA'y RapidMiner.

Figura 6
Interfaz gréafica de MOA.
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Nota: Elaboracion propia

Bifet et al. (2010) menciona que MOA fue desarrollade-en lenguaje JAVA, también
menciona que la principal caracteristica de la herramienta eS_su portabilidad, ya que se
ejecuta en cualquier maquina virtual Java. El uso del lenguaje_esta muy extendido y
caracteristicas como la recoleccion automatica de basura ayudan para reducir la carga y
los errores del programador.

Como puede observarse en la Tabla 2, las tres herramientas son muy-parecidas y
cada una de ellas tiene su punto fuerte, que pueden ser utilizados para el andlisis ‘de los

datos en esta investigacion.
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Tabla 2

Comparacion de herramientas de mineria de datos.

Herramienta Caracteristicas Lenguaje SO Precio

RapidMiner Utl  para~ todos los Java Windows, Software

(YALE) procesos .de, mineria de MacOS, Linux  sin costo,
datos, faeil”_uso y de con
interfaz  amigable, su diferentes
punto mas fuerte ses el versiones
andlisis predictive. de pago.

WEKA Es una de las Java Windows, Software
herramientas con ¢#mas MacOS, Linux libre
métodos de clasificacion (GPL)
de la informacién, lo que
la hace su punto mas
fuerte.

MOA Es una herramienta’poco Java Windows, Software
conocida de software MacOS, Linux libre
libre, muy parecida (GPL)
WEKA, pero cen

funciones mas limitadas,
el punto fuerte de MOA,
es la utilizacion de
clister, que permite una
mejor agrupacion de los
resultados.

Nota: Elaboracion propia.

Con el andlisis de las herramientas y la comprension de susventajas y desventajas

como se observa en la Tabla 3, se puede decir que la herramienta’de RapidMiner es

quien cumple con los criterios de seleccion ya que tiene la interfaz mas amigable lo que

facilita su uso, y cuenta con las caracteristicas suficientes para el desarrollo de esta

investigacion ya que también permite aplicar el proceso KDD y el uso de mineria'de datos,
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asi como la aplicacién de cluster y diferentes algoritmos que facilitaran la identificacién

de los patrones de‘eonducta de los profesores investigadores.

Tabla 3
Ventajas y desventajas enrel uso de las herramientas de mineria de datos.
Herramienta Ventaja Desventaja
MOA No necesita instalacién ya Solo reconoce archivos
gue es un ejecutable de ARFF,
java, Multiplataforma, No tiene una interfaz
amigable, dificil de
comprender.
RapidMiner Facilusos Multiplataforma, Ocupa mucho espacio de
Incluye graficos y memoria, no es totalmente
herramientas de gratuito

vistializacion de,resultados
faci'de entender, lee varios
tipos de jarchivos.
Automaticamente”_elige el
mejor algoritmo ‘para—los
datos que s€ analizan

WEKA Facil uso; interffaz  No incluye tantos gréficos,
amigable, multiplataforma, interpretacion complicada,
lee varios tipos de archivos+“la visualizacion de

resultados no es tan buena.

Nota: Elaboracion propia
3.7 Deteccion de las necesidades

Un proceso KDD consiste en la extraccion no trivial de conocimiento previamente
desconocido y potencialmente atil a partir de un conjunto de datos; por lo tanto, en
principio se establece la deteccion de las necesidades en funcion de tres elementos:

muestra, instrumentos y proceso de aplicacion.
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3.8 Metodologia KDD
Para el desarrollo de la metodologia se utilizé el proceso KDD el cual cuenta con
cinco etapas, seleccién, preprocesamiento o limpieza, transformacién, mineria de datos
e interpretacion, cada upayde estas etapas fue fundamental para crear un modelo que
permita el analisis de los dates, y obtener conocimiento aplicando la mineria de datos a
través de RapidMiner, en la Figura 7 se observa la implementacién de este proceso.
Para el analisis de los datos.se utilizaron los métodos de Clustering con el
algoritmo K-means, reglas de asociacion con el algoritmo Apriori y arbol de decision.

Figura 7
Implementacién del proceso KDD:
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Nota: Elaboracion propia
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3.8.1 Selecgion

Una vez identificado el conocimiento relevante y prioritario y definidas las metas del
proceso KDD, se determina cuéles son los datos de mayor relevancia para asi poder
realizar el analisis de la'informacion con la que se cuenta, como la trayectoria académica,
problemas familiares o personales, afrontamiento. Para ello se deben eliminar el mayor
namero posible de datos erréneos o inconsistentes, utilizando métodos estadisticos. Las
tareas de preparacion o de limpieza'de datos fueron realizadas repetidas veces.

En esta etapa se seleccionan l0s datos que se van analizar en este caso se
selecciona el dataset donde se€/encuentran. las respuestas de los 242 profesores
encuestados, dentro del dataset se/encuentran diferentes conjuntos de datos cada uno
esta dividida en diferentes variables tales eomo: ‘variables socio demogréficas (ver Tabla
4), carrera profesional y formacién académica, (ver Tabla 5), condiciones institucionales
(ver Tabla 6), vida personal y familiar (ver” Tabla 7),” afrontamiento (ver Tabla 8) y
habilidades para la investigacion (ver Tabla 9), asi como se“0bserva en cada una de las
tablas donde se muestra el numero y el nombre de cada una deslas_variables utilizadas
en esta investigacion para la mineria de datos.

Tabla 4
Variables sociodemograficas.

No. Seleccion de variables
1 Edad
2 Sexo
3 Estado civil
Nota: elaboracion propia
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Tabla 5
Variables de carrera profesional y formacién académica.

o

Seleccion de'variables

O©CO~NOOURWNR|[=

10
12
13

Division academica donde trabaja

Tipo de nombramiento

¢, Cuenta con plaza.definitiva?

¢Labora en otra institucion?

¢ Tiene puesto administrativo en la UJAT?

¢,Cuantas horas de docencia imparte en licenciatura?
¢ Cuéntas horas de docencia imparte en posgrado?
Nombre del doctorado qué estudio

Area del SNI

El Doctorado lo curso a nivel Nagional o Internacional
¢ Es miembro del SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES?
Qué nivel SNI

Nota: elaboracion propia

Tabla 6
Variables de condiciones institucionales.

No.

Seleccioén de variables

1

N

~No orhw

¢La institucion promueve la investigaeion?
¢ Se incentivan las actividades de vinculacién conotras instituciones?

¢, Se reconoce el trabajo que realizan los investigadores?

¢, Se facilita el establecimiento de redes con otros investigadores?

¢, Se apoya con recursos a los investigadores?

¢ Existen reglamentos para regular la carga docente de los;investigadores?
¢Las areas administrativas apoyan efectivamente el \Vtrabajo de
investigadores?

los

Nota: elaboracion propia

« iThenticate
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Tabla 7
Variables de vida personal y familiar.

Seleccion de,variables
¢ Ha tenido problemas familiares por su trabajo?
Su familia comprenderlas demandas de su trabajo
Comparte actividades-de recreacién con su familia
Asiste a las actividades académicas de sus hijos (si los tiene)
Asiste a eventos sociales.o relacionados con la universidad
Apoya en las labores del hogar
Sale de vacaciones con su-familia
Convive con comparieros de trabajo fuera del horario laboral
Convive con sus amigos en aetividades recreativas

10 Se siente satisfecho con su vida personal

11  Se siente satisfecho con su vida familiar
Nota: elaboracion propia

CO~NOURWNR|Z
o

Tabla 8

Variables de afrontamiento.

Seleccion de variables

Mantiene una salud buena

Puede manejar el estrés en su trabajo

Puede manejar las presiones de tiempo dessu trabajo

Maneja efectivamente las demandas de nuevas habilidades que implica su trabajo
Se ejercita de manera constante

Nota: elaboracion propia

O WNR[Z
o

Tabla 9

Variables de habilidades para la investigacion.

No. Seleccién de variables

Planificar el tiempo

Administrar el tiempo

Comunicarse de manera escrita

Comprension de textos en un segundo idioma
Comunicarse de manera oral en un segundo idioma
Comunicarse de manera escrita en un segundo idioma
Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

No ok~ wNE
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

8 Critica y autocritica
9 Actuar de‘manera creativa
10  Actuar en-nuevas situaciones
11  Tomar decisiones
12  Trabajar en cantextos multidisciplinarios
13  Trabajar en contextos internacionales
14  Compromiso étice.y social
15 Buscar informacion(en’bases de datos especializadas
16  Desarrollar marcos tegricos de referencia
17  Utilizar un sistema de referencias para dar crédito a las fuentes bibliograficas consultadas
18 Elaborar fichas documentales y de trabajo
19 Conocimientos acerca de 105 paradigmas de investigacion
20 Identificar problemas y/o necésidades de investigacion o desarrollo tecnologico
21  Formular problemas de investigacion
22  Redactar preguntas y objetivos de investigacion
23  Elaborar hipétesis de investigacion
24  Utilizar disefios experimentales
25  Utilizar disefios no experimentales
26  Disefar instrumentos adecuados. para larecoleccion de datos
27  Validar instrumentos adecuados’para la recoleccion de datos
28 Analizar datos (cuantitativos)
29  Analizar datos (cualitativos)
30 Utilizar software para el andlisis de dates
31 Desarrollar prototipos de productos
32  Elaborar informes técnicos
33 Divulgar resultados en medios cientificos.(fevistas, gohgresos, consejos técnicos entre
otros)
34  Divulgar resultados al publico en general
35 Conocimientos de las formas de patentar
36 Conocimientos de los fondos publicos de apoyo a la investigacion y desarrollo tecnolégico
37  Conocimiento de los fondos privados de apoyo a la investigacion y desarrollo tecnologico
38 Elaborar proyectos donde se gestionen fondos publicos
39 Elaborar proyectos donde se gestionen fondos privados
40 Desarrollar prototipos de procesos
41  Implementar a nivel comercial de prototipos de productos y o procesos
42  Conocimientos de las normas de propiedad intelectual
Nota: elaboracion propia

El dataset esta construido en Excel con formato (xlIsx), el cual no tuvo.problemas
para ser integrado en la aplicacion de RapidMiner ya que la herramienta permite.que sea

muy visual y de facil uso. En la Figura 8 se observa, la seleccion de la base de datos con
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

la herramienta,.esta nos presenta los datos, en una tabla e identifica el tipo de datos de
cada columna, como polynominal, integer, reales y fecha.
Figura 8

Seleccion de los datos:

Import Data - Format your columns, X

Format your columns.

Replace errors with missing values [

Sociodemo...% ~ B v C &~ D _m -] E_ &~ F #% ~ Carrera pro...&# v H
polynominal polynominal integer integer 0 polynominal integer polynominal polynominal
2 51 Femenino 1966 33 Soligha 0 DAEA PTC A A
3 52 Femening 1965 50 Soltero 0 DAEA PTC
4 40 Femenino 1977 38 Casadg, 1 DAEA PTC
5 40 Femenino 1977 38 Casado 1 DAEA PTC
6 54 Masculino 1963 48 Casado 3 DACEA PTC
7| 52 Femenino 1965 45 Casado 2 DAEA PTCA
8 49 Femenino 1968 40 Casado 2 DAEA PTCA
9 62 Femenino 1955 30 Casado 3 DAEA PTCC
10 54 Femenino 1963 45 Soltero 1 DAEA PTC
1 4 Masculing 1976 32 Soltero 0 DAEA PTCA
12 41 Masculino 1976 39 Casado 2 DAl PTC
13 42 Masculino 1975 40 Casado 2 DAIS PTC
14 63 Masculino 1954 57 Soltera 0 DAIS PTC
15 42 Masculing 1975 4 Casado o DAIS PTC
16 48 Masculino 1969 40 Casado 3 DAIS PTC
17 47 Masculino 1970 45 Soltero 0 DAIS PTC
18 52 Femenino 1865 50 Soltera 2 DAIS PTC ~
= >

Nota: Elaboracion propia a través de la herramienta RapidMiner
3.8.2 Preprocesamiento/limpieza

En esta etapa se depura la informacion irrelevante utilizando™ técnicas como la
eliminacion de datos ruidosos, Timaran et al. (2016) menciona que, en_esta etapa, se
utilizan estrategias para el uso de datos desconocidos y se utilizan “herramientas

estadisticas para reemplazar datos nulos, desconocidos y duplicados.
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Los datos/desconocidos también conocidos como empty son aquellos a los cuales no
les corresponde” um-valor en el mundo real y los missing son aquellos que tienen un valor
gue no fue capturados

Los datos nulos son'dates desconocidos que son permitidos por los sistemas gestores
de bases de datos relacionales. En el proceso de limpieza todos estos valores se ignoran,
se reemplazan por un valor poromision, o por el valor mas cercano, es decir, se usan
métricas de tipo estadistico como'meédia, moda, minimo y maximo para reemplazarlos.
Para la reduccion de datos se utilizé ‘'un/filtrado de datos en Excel, con el cual se pudo
identificar los datos missing y empty algunos.de los datos mas comunes encontrados
dentro del dataset fueron en la variable de afrontamiento y vida personal y familiar, en
donde por lo menos hubo un valor nulo/enscada ‘upe~como se observa en la Figura 9.
Figura 9

Filtrado de datos para encontrar valores nulos.

VIDA PERSONAL Y FAMILIAR

Nota: elaboracion propia
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Cabe recalcar que la mayoria de los datos que se encuentran dentro de dataset fueron
utilizados para la mineria de datos, excluyendo solo algunos como los datos redundantes.
Un ejemplo de estos<es la edad y el afio de nacimiento, ya que con ambos es posible
obtener la misma informacion.

De esta manera se realizé el preprocesamiento de los datos en la herramienta de
RapidMiner, para corroborar gue _los datos fueran leidos y visualizados de manera
correcta.

En esta etapa RapidMiner puedevrellenar los valores nulos, o donde faltaron
respuestas con los valores de lasmedia, utilizando el operador replace missing values el
cual permite rellenar esos espaciog“vacios ‘con el valor promedio. En la Figura 10 se
observan celdas con el signo de interrogacion, los euales son casillas que tienen un valor

nulo y en la Figura 11 la construccion para-utilizar el operador.

Figura 10
Datos sin transformar.
N o L Q R s T u v w X w z AN AB AC AD
Tiene puesto .. Cudntos afio... Afio geinicio .. Afio de fin dal. Cudntas hora.. Cudntas hora. Nombre del .. Enqué afio o. Buantos afio.. El grado de a. Tuvobecadu.. TuvoBecaC.. TuvobecaP.. Tuvo otra Dec..
. . . . . s i | sotn | wrranis | o | urars |3 R
El 5 o o 16 o 2 Mo No Mo Mo s
i . : ‘ . o omm [ | wwachurs | e | ot : . :
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Nota: Elaboracién onronia a través de RanidMiner
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Figura 11
Uso del algoritmo)Replace Missing Values

Dasign. Rasums Tumo Frsp. AtoMosal | Deployments

@ vioresuns wars founa gt s MPFrsiesimnies

Nota: Elaboracion propia a través de la herramienta.de RapidMiner
3.8.3 Transformacion de los datos

La etapa final de la preparacion de los datos, que representa la vista final de ellos,
lista para ser analizada por la mineria de datos, esto con talde facilitar la extraccion de
patrones dentro de los datos.

Timaran (2016) menciona que en esta etapa se pretende hallar/las caracteristicas
mas importantes y Gtiles que ayuden en la representacion de los datosy€n ‘esta etapa se
utilizan diferentes tipos de métodos de reduccion y transformacion de los dates, también
menciona que se eliminan las tuplas que sean idénticas esto se hace una-reduccion

horizontal, mientras que verticalmente se eliminan los atributos con menos importancia,
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando tecnicas de mineria de datos.

en el caso de_esta investigacion algunas de las columnas que fueron eliminadas fue la
de fecha de nacimiento, ya que ya se contaba con la edad de cada uno de los profesores
investigadores, en*lasFigura 12 se observan los datos transformados listos para su
andlisis.

Figura 12
Resultado del uso del algoritmo Replace Missing Values.

Nota: Elaboracion propia a través de la herramienta RapidMiner
3.8.4 Mineria de datos

Para el disefio se emplea la técnica de agrupacion para identificar‘las similitudes,
aplicar reglas de asociacion y establecer los patrones de conducta obtenidos. Inflow
(2020) menciona que las técnicas de mineria de datos crean modelos que son‘predictivos
o descriptivos. Los modelos predictivos pretenden estimar valores futuros o
desconocidos.
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

En esta fase se buscan los siguientes cuatro tipos de relaciones (clases, clisteres,
asociaciones y patfenes secuenciales). Se aplicara la técnica del arbol de decision para
una representacion”_analitica de los patrones de trayectoria académica, condiciones
institucionales, vida persgnal y familiar, afrontamiento y habilidades de los profesores
investigadores.

Todo el proceso de modelado se lleva a cabo sobre un conjunto de ejemplos formado
tan s6lo por entradas al sistema. ELbmodelo KDD, como proceso, involucra una secuencia
de etapas claramente definidas, cada'una.fundamental para la transicién de los datos en
conocimiento. Para Vieira et al. (2009), todos_los sistemas de KDD mantienen la misma
esencia, la mineria de datos; su factor diferenciador radica en la implementacion y la
presentacion. Todos transitan las mismassétapas;recoleccion, depuracion y analisis de
datos, de donde se obtiene como resultade un ‘modelo descriptivo que puede ser
convertido en un modelo predictivo.

En esta fase se realiza la explotacion y uso de los resultados del proceso lo que,
dependiendo de los requerimientos, puede ser tan sencillo comoyla generaciéon de un
informe o tan complejo como la realizacion repetida de un proceso ‘eruzado de mineria
de datos. En |la Tabla 10, se observa la seleccion de los algoritmos que’se utilizaron para

el desarrollo de la investigacion.
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,

aplicando técnicas de mineria de datos.

Tabla 10

Seleccion de algoritmos de mineria de datos.

Objetivo Algoritmo Descripcion

Identificar Tiene como
caracteristicas objetivo  agrupar
comunes entre el los datos que son
ambito personal vy profesores Clustering similares  dentro

familiar y
afrontamiento.
Identificar entre las
variables trayectoria
académica,
condiciones
institucionales, vida
personal y familiar,
afrontamiento y
habilidades
investigativas, cual es
la que méas se
relaciona con
problemas ligados a
las barreras que
afectan al profesor.

Identificar las
relaciones entre
trayectoria
académica,
condiciones

institucionales, vida
personal y familiar,

Toma dé/decision

Identificar

Algoritmo de éarbol
de decision

Reglas de asociacion

de un mismo
grupo.

Técnica utilizada
para la toma de
decisiones ya que
se basa en el uso
de resultados vy
probabilidades.

Permite encontrar
asociaciones
entre. los datos en

« iThenticate

afrontamiento y forma de
habilidades para la relaciones
investigacion de los
profesores
investigadores.
Nota: Elaboracion propia
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,

aplicando técnicas de mineria de datos.

RapidMiner

El primerpaso de la mineria de datos es la seleccion del dataset para ello se tiene

que exportar el archive' como se muestra en la Figura 13, esto se hace dando click en el

boton de Import Data, el™cual abrirda un cuadro, que permite buscar la ubicacién del

dataset dentro del equipo de‘Computo, se selecciona el dataset, el cual lleva el nombre

de Profesores_Investigadores.xIsx, después de que se selecciona el dataset, se tiene

gue almacenar dentro del software,de.RapidMiner en el repositorio local, para que ya no

sea necesario hacer el proceso de importacion del dataset cada vez que se entre al

software como se observa en laFigura 14.
Figura 13

Importacion del dataset

Import Data - Select the data location.
Select the datalocation.

I Deskiop

Bookmarks File Name: Size

— Last Directory a
2 Angel
* Bioliotecas

Escritorio
[ Este equipo
@ OneDrive
¥ Red
& Google Chrome.Ink 2K8
£ Microsoft Edge Ink 2KB
£ Microsoft Teams.Ink 2K8
& Navegador Opera Ink 1KB
& Prezi VideoInk 2K8
£ Profesores_Investigadores xlsx 106 KB
& RapidMiner Studio.Ink 1KB
& Teamviewerink 1KB
£ WhatsApp Ink 2KB

Profesores_nvestigadores xisx

All Files

) IR I W]

Type
File Folder
File Folder
File Folder
File Folder
File Folder
File Folder
File Folder
Acceso directo

Acceso directo
Accesa directo
Acceso directo
Accesa directo

Hoja de calculo de Microsof
Acceso directo
Acceso directo
Acceso directo

The selected file will be

&= Previous

\ LastModified

War 12, 2022

Api3)2022

Sep 28, 2021

War 28,2022
Apr2, 2022

War 12, 2022
Way 14,2021
War 23, 2022
Apr3,2022

Nov 10, 2021
Dec29, 2021
0ct27, 2021

imported as: Excel Change

= Next

5l

v

K cancer
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Nota: Elaboracion propia

Figura 14
Almacenamiento del dataset.

Import Data - Where to store the daté? x

Where to store the data?

~ [l Local Repository (Locs)
» [ data
» [ processes
» tesis
Hl 08112021-mvtea 11miz1 21 E
% ejemplo 1 (111021

4 ejemplo3 (1222229 F B

Hll nign-priority-itrequests-1 ( 10/11/21 11:22 Bl - & 8
Hl iris 2D (11921 211 PM - 248

Hl Profesores_Investigadores | 1/1:22 10 55 &1 — 125 48

» I Temporary Repository (Loc=

Name | Profesores_investigadores

Location /Local Reposi Iny es

—previous || % Einisn | 3 cancel

Nota: Elaboracion propia

Ya que el dataset ha sido almacenado dentro de RapidMiner, es posible empezar
a trabajar con la mineria de datos, el primer algoritmo que se.implemento6 fue el de arbol
de decision, para ello se utilizan los operadores con los que trabaja RapidMiner, los
operadores utilizados para el desarrollo de este algoritmo fueron Replace Missing Values,
el cual permite reemplazar valores nulos o vacios por valores promedio;~Set Role, este
operador se utiliza para cambiar el rol de uno o més atributos y por ultimo eleperador de
Decision Tree, este ultimo es operador que construye el arbol de decisidn, 'estos

operadores se encuentran en la pestafia de Operators de RapidMiner ( ver Figura 15).
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando tecnicas de mineria de datos.

Figura 15
Lista de operadores.

Operators

13 Data Access (58) ~
\» @1 Blending (82)
‘D Cleansing (28)
I " Wodeling (167)
" Predictive (63)
¥ T Nazp(?)
» @ Bayesian (2)
hd Trees (9),
¢ D \EnTree
: Ramdom Forest
. GradientBoosted Trees
. CHAID
. o3
., Decision Stump
. Decision Tree (Multiway)
. Decision Tree (We_ighlﬁas_ed) v

Nota: elaboracién propia
Una vez que se eligieron los-operadores en RapidMiner para crear el arbol de
decision hay que arrastrar al area de'procesos'cada.uno de ellos y unirlos (ver Figura 16).

Figura 16
Proceso de creacion de arbol de decision:

S—— . F
o moa |
N -p
i)
v
Recommen: ded Operators (i ~
[ Select Attributes 2R e . Apply Model at 3 W Filter Examples at 30 W wuttiply

Nota: Elaboracion propia
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Identificacionede patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando técnicas de mineria de datos.

Para ctear el arbol de decisién se tomaron aspectos como si el profesor puede
manejar el estrés.€n su ambiente laboral como el target principal ya que esta pregunta
ayudo a identificar si el'profesor investigador puede manejar el estrés durante sus labores
como investigador y sus.actividades académicas.

El &rbol de decisién nos da_una vision gréfica de los diferentes problemas que enfrenta
el profesor, ya que permite decidir, si un profesor enfrenta algun tipo de problema al

realizar investigaciones (ver Figura:17).

68

+ iThenticate Pagina 97 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



7,

Pagina 98 de 177 - Engrega de inte +

7
SA

« iThenticate

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacion de patrones de conducta, as%% con variables de investigadores de educacion superior, aplicando técnicas de mineria de datos.

X

@o«

</

Figura 17
Arbol de decision.

30x0 Casi nrca

Femeniro Aveces T
scsico &
Avacar Numero de hijo
Casl nunci
Cuantas horas
2350
Casi siampre
Canl vemprs
25.utifizar dissfios no experimsntals
Basra cseamrass
Desaroiiacs
Poce cesamias
Casl siampre
oo cesamiass
Canl siamprs
Casl slemprs >80
Casl nuncs

39 Etaborar proysctos donds 8s gestionsn fondos privad
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Identificacion de patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,

aplicando téenicas de mineria de datos

Al concluir la mineria de datos con el algoritmo de arbol de decision se realizé el

meétodo de agrupacion con el algoritmo K-means, el cual es un algoritmo que se basa en

distancias, paraseste algoritmo se emplearon cuatro cllsteres, la herramienta de

RapidMiner generas“automaticamente el agrupamiento y permite la creacion de

centroides, en la Figura@8se observa el comportamiento de los centroides con base en

los clusteres creados, cadascluster se identifica con un color al igual que cada centroide,

para identificar a que cllster pertenece.
Figura 18

Algoritmo de agrupacién k-means.

k-Means - Scatter Plot
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En qué afio ingresd al SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES ?

Nota: Elaboracion propia a través de RapidMiner
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Al'igual gue con el algoritmo anterior, primero se selecciono el dataset, seguido del
operador Replace Missing Value, y se agregaron los operadores de Normalize, los cuales
permiten calcularla'media y la desviacidon estandar, por ultimo, el operador de Clustering
k-means, el cual se encarga del agrupamiento de los datos. RapidMiner tiene la funcién
de elegir automaticamente cual es la mejor opcidon en cada uno de sus algoritmos, en la
Figura 19 se observa el proeeso para la implementacion de K-means.

Figura 19

Proceso para algoritmo K-means.

Nota: Elaboracion propia

También se observa que del lado izquierdo se encuentran- fos yalores que se
utilizaron en este algoritmo, con ayuda de RapidMiner se optd por elegir cuatro clusteres,
esto debido a que entre menor numero de cluster se crean mas grupos de datos similares
y al realizar un analisis a los datos se obtuvo que el 52 % de factibilidad se encontraba

dentro de estos primeros cuatro.
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K-means es un algoritmo de clasificacién no supervisada, este asocia en K grupos
objetos, dependiendo de sus caracteristicas, esto se realiza gracias a la distancia que
existe entre cada‘objeto y el centroide de cada cluster (Gonzalez, 2020), en la Figura 20
se observan los cuatro.clisteres creados y sus puntos mas cercanos, en el cluster cero
se encuentra con 44 centroides, en el cluster uno contiene 80, el clister dos con 81 y el
cluster tres con 37.

Figura 20
Clusteres creados con RapidMiners:
k-Means - Summary

En qué aho ingresé al SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES? is on average 72.95% smaller, Edad en quéobtuvo el grado de Dogtalis on average 71.33% larger, Afios laborados en la UJAT is on average 63.12% larger

Cluster 1

Afios laborados en la UJAT is on average 13.61% larger, Edad is on average 10.70% larger, En qué aio ingresd al SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADDRES? is on average 9.05% larger

En qué afio ingresé al SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES? is on average 49.40% larger, Edad en que obtuve el grado d&Doctor is on average46.35% smallar, Afios laborados en la UJAT is on average 43.55% smaller

cluster 3 EIED

En qué afo ingresé al SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES? is on average 40.98% smaller, Cudntas horas de docencia imparte enflicenciatura is on average 28.73% larger, Cuantas horas de docencia imparte en posgrado is on average 17.72% smaller

Nota: Elaboracion propia a través de la herramienta RapidMiner
En este mismo proceso, la herramienta permite crear,un grafico Plot donde se
visualiza como los centroides se agrupan como punto mas alto,.en el nombre del

doctorado que estudiaron los profesores investigadores (ver Figura 21).
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Figura 21
Visualizacién de pico centroides agrupados en un Grafico Plot.
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Nota: Elaboracion propia

Para este ultimo algoritmo se tomaron_en cuenta, las variables de afrontamiento,
condiciones institucionales y habilidades para.la investigacCion y se crearon asociaciones
entre dichas variables, las cuales se presentan en la siguiente tabla se presentan cinco
grupos de hasta cinco asociaciones.

Para crear las reglas de asociacion se utilizo el algoritmo Apriori, el proceso de
este algoritmo comienza con adquirir items frecuentes, este algoritmo créa conjuntos de
datos frecuentes estos estan conformados por cuyos items tienen soportes superiores al
soporte minimo que solicite el usuario, las reglas que crea Apriori tiene en primer lugar
los conjuntos de tamafio 1, luego de tamafo 2 y va creciendo hasta que el algoritmo ya

no encuentre mas conjuntos frecuentes (Saenz et al., 2017).
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Los_ eperadores que se utilizaron en este algoritmo fueron FP-Growth, el cual se
encarga de ‘encontrar patrones frecuentes dentro del conjunto de datos y Create
Association Rules; que como su hombre lo dice es el que permite la creacién de las reglas
de asociacién a partir.de un conjunto de patrones frecuentes, estos dos operadores
ayudaron a descubrir refaciones entre los datos que aparentemente no tenian relacion
alguna, en la Figura 22 se abserva el proceso con dichos operadores.

Figura 22
Proceso de creacion de reglas de-asgciacion.

Process

Process 150RSVAR L 2 B e @ H
o A
res
res
Read Excel FP-Growth Create Association R
Q@ il -Jut exa I,F exa ite : I‘-’ ral N
LA o
Y

Nota: Elaboracion propia

Dentro de las reglas de asociacion existen parametros, estos.parametros se
utilizan para medir la validez de dichas reglas con respecto al conjunto de’datos, los
principales parametros con mayor calidad en las reglas de asociacion son el soporte y la
confianza,

74

+ iThenticate Pagina 103 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pégina 104 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacion de patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando téenicas de mineria de datos

Paras Saenz (2017) el soporte de un item se calcula entre el niumero de
transacciones-que contiene un item y el nimero de transacciones en la base de datos, lo
mismo para obteneruna regla de decision se divide un conjunto de items entre el nUmero
total de items. Para«Calcular la confianza el algoritmo divide el soporte obtenido dentro
del conjunto de datos. Emla Figura 23 se observan las reglas de asociacion creadas.

Figura 23
Reglas de asociacion.

Asociacion Rules

[0] --= [No, Siempre] (confidence: 0.90)

[§i] --> [Algo desarrollada, Casi siempre] (confidence: 0.900)

[Desarrollada, Casi siempre] --> [A vecesdfconfidence: 0.900)

[Algo en desacuerdo] --> [Desarrolladd, Casi siempreddeanfidence: 0.500)

[0] --> [Desarrollada, Casi siempre] (confidence: 0.900)

[Casi nunca] --> [Desarrollada, & veces] (cdnfidence: 0.9021)

[Poco desarrollada] --= [8i, Casi siempre] (confidence: 0.300)

[Casi siempre, Algo en desacuerdo] --> [A veces] (carfidence: B:808)

[Macional, 0] --> [Siempre] (confidence: 0.900)

[Algo en desacuerdo] --> [No, Algo desarrollada, Casi sismpre] (sanfidence: 0.900)

[0] --> [No, Algo desarrollada, Casi siempre] (confidence:01.300)

[Desarrollada, Casi siempre] —> [No, Siempre] (confidence: 0.800)

[No, Nada desarrollada] --> [Desarrallada, Poco desarrollada] (confidente: B.900)

[Ng, Si, 0] --> [& veces] (confidence: 0.800)

(No, Bastante desarrollada, Masculino] --> [Siempre] (confidence: 0.800)

(No. Bastante desarrollada. Bastante en desacuerda] --> [A veces] (confidences0.900)
[Nacional, 0] --> [No, A veces] (confidence: 0.900)

[Poco desarrollada, Bastante en desacuerda] —-> [No, A veces] (confidence: 0.908)

[Casi nunca] --> [Algo desarrollada, Desarrollada, Si] (confidence: 0.500)

[Algo desarrollada, Desarrollada. Bastante en desacuerdo] > [A veces] (confidence: 0.900)
[Algo desarrollada, Nada desarrollada] --> [Desarrollada, Poco desarrolladal (confidence 08500
[Algo desarrollada, Nada desarrallada] --> [Casi siempre, A veces] (confidence: 0.300)
[Nacional, 0] --> [Algo desarrollada, A veces] (confidence: 0.900)

[Poco desarrollada, Bastante en desacuerda] --> [Algo desarrollada, A veces] (confidence: 0.900)
[Desarrollada, Algo en desacuerdo] --> [Si. Casi siempre] (confidence: 0.500)

[Casi siempre, Algo en desacuerdo] --> [Desarrollada, Si] (confidence: 0.900)

[Desarrollada, Nacional, Bastante en desacuerda] --> [A veces] (confidence: 0.900) an
[Desarrollada, Poco desarrollada. Casado] --> [Nacional] (confidence: 0.900)

“2ba retornarse a las anteriores etapasipara
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posterioressiteraciones y segun Timaran et al., (2016) puede incluir algunos de estos
aspectos: “viswalizacion de los patrones extraidos, remocion de los patrones redundantes
o irrelevantes y la traduccion de los patrones Utiles en términos que sean entendibles
para el usuario” (p.67).

Por otra parte, sefcaonsolida el conocimiento descubierto para incorporarlo en otro
sistema para posteriores aceiones o, simplemente, para documentarlo y reportarlo a las
partes interesadas; también para verificar y resolver conflictos potenciales con el
conocimiento previamente descubiéerte,

Con la herramienta de mineria de datos se analizaron e interpretaron, el resultado de
cada uno de los algoritmos utilizados, los cuales brindaron la informacion necesaria para

responder la pregunta que origind esta'investigacion.
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Capitulo 4. Resultados

En este apafrtado se muestran los resultados obtenidos asociadas a las variables de
investigacion, trayectoria académica, condiciones institucionales, vida personal y familiar,
afrontamiento y habhilidades para la investigacion de los profesores investigadores, a
través de la herramienta~de mineria de datos RapidMiner, aplicando los algoritmos de
arbol de decision, agrupacion y reglas de asociacion.
4.1 Arbol de decisién

El primer resultado que se presenta es el de arbol de decision ya que fue el primer
algoritmo que se utilizo, se hicieron varias pruebas ya que con este algoritmo se inicia
con un atributo en particular, de"donde se.van desprendiendo las ramas del arbol y se
van observando diferentes posibilidades y resultados.

Trayectoria académica

El primer arbol que se construyo fue €l de trayeetoria académica, y como atributo
particular se tomé si cuenta con plaza definitiva, para poder identificar si existe algin
patrén que indique si la trayectoria del profesor afecta en su desarrollo como investigador.

El resultado que se obtuvo con este algoritmo ejecutado epsla herramienta de
RapidMiner, el arbol se construyd con una profundidad maxima de-15 para restringir el
tamafo del arbol, este tamafio automaticamente la herramienta lo define_ eomo la mejor
opcion por eso se opto por dicha profundidad, el nivel de confianza que se utilizo fue de

0.1 para minimizar el margen de error.
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Con la‘aplicacion de dicho algoritmo también se obtuvo una matriz de confusion con
una precision~del 87.60% de aciertos y un 3.90% de margen de error, donde 199
instancias indicaron® correctamente que si cuentan con plaza definitiva y 21 instancias
fueron clasificadas emel.margen de error, por otra parte 9 instancias indicaron que el caso
de que no cuentan con”plaza definitiva se analiz6 correctamente, y 13 instancias se
encuentran en el margen de“error como se observa en la Figura 24.

Figura 24
Matriz de confusion si el profesor cuentacon plaza definitiva

Accuracy:87.60% +/- 3.90% (micro average: 87.60%)

True Si‘Plaza True no plaza
Pred. Si plaza 199, 21
Pred. No plaza 9 13

Nota: Elaboracion propia

El patron de conducta que se encontré en este arbol.con base a la pregunta de atributo
principal de que si el profesor cuenta con plaza definitiva fue que el profesor para que
cuente con plaza definitiva necesita tener desarrollada)las habilidades para la
investigacién de algo desarrollada a bastante desarrollada. En las Figuras 25 y 26 se
observa el arbol de decision obtenido, donde se visualizan de manera gréafica todas las

ramas, conexiones y predicciones de los patrones encontrados.
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Figura 25 /‘
Arbol de decision trayectoria académi imera parte.

@; DivisionAcademica donde trabaja DACEA si plaza
(/ DACA DACB DACSALUD
: -

Si plaza
_ @ Tiene puesto administrativo en la UJAT? Si plaza
|

‘ : Sipuesto administrativo

Mo puesto administrativo
Si plaza

I
1 Mantiene una salud buena

Desarroll Elab rinformes ténicos 32 Elaborar informes ténicos
Aveces buena salud
90 desarro a Elaborar informes ténicos Poco desarrollada Elaborar informes ténicos
Ssi plaza Casi siempre buena salud -
No PI N .
Siempre buena salud Ma rollada Elaborar informes ténicos Si plaza
Si plaza /‘

-
O Bastante desarrcllada Elaborar informes ténicos

?f/)o

7 Las areas admin tivas apoyan efectivamente el trabajo de los investigadores

No Plaza

Totalmente en desacuerdo dareas administrativas apoyan

Algo de acuerdo areas administrati yan
Si plaza
Bastante de acu areas administrativas apoyan

- & —
o e,

Nota: Elaboracion propia 6 79
« iThenticate Pagina 108 de 177 - Engrega de integridad Oftificador delaentrega trn:oid::3117:582711755

.



+ iThenticate Pé4gina 109 de 177 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacion de patrones de conducta, asoeiadas con variables de investigadores de educacién superior, aplicando técnicas de mineria de datos

Figura 26

Arbol de decisién trayectoria académica’segunda parte
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[ |
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Desarrollada comunicacidn escrita

4 Se facilita el'establecimiento de redes con otros investigadores

Poco desarrollada comunicacidn escrita

si plaza

si plaza

Nota: Elaboracion propia
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Condiciones institucionales

En el segundo arbol se encuentran las condiciones institucionales las cuales tienen
como atributo principal si la universidad promueve la investigacion, para identificar los
patrones de conducta asociadas a la variable de condiciones institucionales.

Con los resultad@s, obtenidos respecto a esta variable se pudo observar que la
mayoria de los docentes se“encuentran bastante de acuerdo con el apoyo que reciben
por parte de la institucion, esto{se.observa en la matriz de confusion donde se observa
un 39.82% de precision cuando la respuesta es acertada y 14.94% cuando la clasificacion
fue incorrecta ver Figura 27.

Figura 27

Matriz de confusion condiciones institucionales

Accuracy:39.82% +/- 14.94% (micro average:39.67%)

True Algo en | True Bastante | True Algo de True True Bastante
desacuerdo de acuerda acuerdo Totalmente en en desacuerdo
institucién institucién institucidn desacuerdo institucién
institucion

Pred. Algo en desacuerdo | 20 6 17 & 20

institucion

Pred. Bastante de 7 33 9 3 1

acuerdo institucion

Pred. Algo de acuerdo 9 10 15 3 5

institucion

Pred. Totalmente en 2 2 1 0 11

desacuerdo institucion

Pred. Bastante en 15 3 4 12 28

desacuerdo institucion

Nota: Elaboracion propia
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En los datos analizados por este arbol la clase de mayor precision fue que los profesores
se encuentran-satisfechos con las condiciones institucionales ya que un 59.65% de los
profesores estdnsbastante de acuerdo en que la instituciéon promueve la investigacion,
con esta variable también se cre6 un arbol de decision el cual puede observarse en las

Figuras 28 y 29.
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Figura 28

Arbol de decisién condiciones institucionales primera parte
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.Figura 29

Arbol de decisién condiciones institucionales segunda parte.

Bastante en desacuerdo institucion promueve

Bas tante en des acusrdo recurs os a los jifves tigdores

5 Se apoya con recursos a losinvestigadores

Tetelmente en des scuerdo recursos 8 los invesligadores

Algo en des acuerdo recursos a los investigadores 6 Apoya en laslabores del hogar

Algo de scuerdo recursos a los investigadores

Bastante en desacuerdo institucion promueve

Algo en desacuerdo institucion %‘
" L N
Bastante de acuerde recursos & los inves tigadores Casisiempre apoya labores de hohar

Siempre apoya labores de hogar

Algo en desacuerdo institucion promueve

Eaﬂant@cuemo institucion promueve

23.Elaborar hipotesis de investigacion -

Des arrollzds elsborsr hipotes s

Bastante de acuerdo institucion promueve Sexo Femenine lse apoya con recursosa losinvestigadores
.
s elsborar hipotesis Bastante en des acuerdo recursos s los inves tigadores
fAlgo en deg@Elierda recurs os a los investigadores Bastante en desacuerdo institucion promueve

Mas culing Alg'oﬁ:uerdo insliluci(@leve
29.Analizar datos (cualitativos) n Py Totalments en des scuerdo recurscs s los inves tigadores

Totalmente en desacuerdo institucion promueve
Algo de scuerdo redurs oaf@ios\inves tigadores

Labora en otra instilucién'.&

Algo desarrollada analis de datos cualitativos

GO0 (e ST D M T (I TIEE Bastante en desacuerdo institucion pﬁ'uev!

« iThenticate

Des arrollada snalis de datos cualitativos 26.Disefiar instrumentos adecuados para la recoleccion de datos
Si ins titucion

Bastante des srrollads dis efio pars recoleccion de dates

Bastante en desacuerdo institucion promueve No ins titucion

Algo de acuerdo institucion promueve Desarrollads disefio para recoleccion de dstos

Totalmente en desacuerdo institucion promueve

»
Totalmente en desacuerdo institucion promueve
Bastante en deﬁ@nsﬂtucion promueve
Nota: Elaboracion propia 84
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Vida personaky familiar

La tercera variable cuestiona si el profesor ha tenido problemas familiares o
personales debido a su trabajo, el arbol que se cred cuenta como atributo principal dicha
pregunta.

Como resultado se\creo tanto una matriz de confusion como un arbol de decision
(ver Figuras 30 y 31) para“identificar los patrones que se asocian con esta tercera
variable, en la matriz de confusions.se observa un 50.07% de precision en los aciertos y
un 8.66% en clasificaciones erroneasydando como resultado un 66% de prediccion en el
que el profesor considera que los problemas familiares no representan ningun obstéaculo
para realizar sus investigaciones.
Figura 30
Matriz de confusion vida personal y familiar.

Accuracy:50.07+/- 8.66% (micro average: 50.00%)

True Aveces | True Casi True Nunca True Siempre True Casi
problemas nunca problemas problemas siempre
familiares problemas familiares familiares problemas
familiares familiares
Pred. A veces problemas 17 16 13 L 4
familiares
Pred. Casi nunca 10 10 13 2 3
problemas familiares
Pred. Nunca problemas 20 25 94 5 3
familiares
Pred. Siempre problemas | 0 1 0 0 1
familiares
Pred. Casi siempre 1 1 2 0 0
problemas familiares

Nota: Elaboracion propia
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Figura 31

Arbol de decisién vida personal y familiar.

2 Su familia comprendefias demandas de su trabajc

A veces familia comprende trabsjo
Casisiempre familie comprende trabsjo

5 Casinunca familia confiprende trabaj
31.Desarrollar prototipos de productos 2

Labora en otra institucién?
Casi nunca problemas familiares por su trabajo

Mo ins titucion
Poco desarrollads des arrollo de prototipes
Desarrollada des arrolio de prototipos
Mads des arrollada des arrclio de prototipos 25.Utilizar disefios no experimentales
Algo des arrolleda des smollo de prototipos
Casi nunca problemas familiarespotsu trabajo

Des arrolleds uso de disefio no experiments|
Bastante des arrollsda des srrollo de prototipes

A veces problemas familiares trabajo

Bastante des arrollada Uso de disefio no experimentsl Nunca problemas familiares por su trabajo

—
Algo desarrollads uso de s 1 Sap nimie,

8 Convive con compaiieros de trabajo fuera del horario laboral L .
16.Desarrollar marcos tedricos de referencia

A veces problemas familiares trabajo

Nunca vecacines familie - -
A veces problemas familiares trabajo

Casi nunca problemas familiares por su trabajo A veces comvive compafiercs Bas tapil des arrbllada des arrallo marco tedrico
— —
Casi nunca problemas familiares por su frabajo Algo desarrollada des arrollo marce t0ric0 Des arrollada des arrolle marco tedrico
A veces problemas familiares trabajo 34.Divulgar resultadeS al piblico en general

A veces problemas familiares trabajo

Desarrolisde divulgacién e piblica

Bastante dessrrollsda difEecion a piblico

A veces problemas familiares trabajo

Casi nunca problemas familiares porisu trabajo

Nota: Elaboracién propia 386
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Afrontamientae
El atributo prineipal con el que se construyé este arbol de decision fue si el profesor puede
mantener una buena salud a pesar de sus actividades.

Como resultado_.del algoritmo de arbol de decision se pudo observar un
comportamiento favorable,para los profesores ya que la mayoria de ellos pueden afrontar
los problemas de estrés mayormente, lo que dio como resultado positivo ya que el 47.7
% de los profesores encuestados.dieron como respuesta que la mayoria de las veces
pueden manejar situaciones que lergeneren estrés.

Esto se puede ver en la matriz de confusion donde el 51.30% de instancias resulto
ser positiva y un 10.85% erroneas, el algoritmo predice que en un 51.24% de las veces
el profesor logra mantener una buena.salud, ¥ puede afrontar problemas como el estrés
laboral y social, en la Figura 32 se observa la matriz.

Figura 32
Matriz de confusion afrontamiento.

Accuracy:51.30% +/- 10.85% (micro average: 51.24%)

True A veces True Casi True Siempre True Casi nunca True Munca
buena salud siempre buena salud buena salud buena salud
buena salud

Pred. A veces buena salud | 20 26 2 3 1

Pred. Casi siempre buena 29 61 15 (51 0]

salud

Pred. Siempre buena 6 26 43 (0] 1

salud

Pred. Casi nunca buena 0 3 0 o 0

salud

Pred. Nunca buena salud o (0] 0 (0] o

Nota: Elaboracién propia 87
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También se observa el arbol, ramas y predicciones de dicha variable, donde se
logra visualizarde una mejor manera, como el algoritmo fue encontrando patrones, ver

Figuras 33 y 34.
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Figura 33

Arbol de decisién afrontamiento primera parte

A wecoces buena saluc

A wepes mandia estb
I

2 Puede manejar el estrés en su traba

unca manejs estrés

Sipuesto

Tiene pueste adm inistrative en la UJAT
administrativo
Casinunca buena saluc

Mo puesto sdministrative

Casi siempre manejs estrés.

2. Comunicarse de manera esocri

Sexo
Dresarrollsds Commusmi

Femenino M= caling
Casi siempre buena salu
Siem pre buena salus

Bastante &

Sexo
A weces buena saluc Femenine
Labora en otra institucieon”
== arrafisds uso de siterms de referenciss o
Nao institecion
_ . _ M7 Utilizar un Sistema de referencias para dar crédito a las fuentes bibliograficas consulta
Bastante desarrcllads coOmMUnICaoIon SsScrita
Algo desarrcllada comunicacidn escrita
Algo dhex
Dessrrollsds wso de@ESitems de refens
Casisiempre buena salu
Casi siempre buena salu

El Doctorade lo curse a niwvel

3 SerSconoce el trabajo que realizan los inwestigadore
Macional @ Internacicons

14 Comprom iso ético ¥ soci

rdo reconoce al inwestigador
Algo@@e scwerdo se reconoos sl inwestig
Bastante desamollada Compromiso ehico y social

Algo =n des
11 Se siente satisfecho con su wida fam

A wveces buena saluc

Internacional

A wveces(buana saluc
A veces satisfecho W

Casi siempre buena salu
Desarrcllada Compromiss &tico y social
Siempre satisfecho WF
Casi siempre satisfecho WF
Casinunca buena saluc

A weces buena saluc
Siem pre buena salus

Casi siem pre buena salu
A weces buena saluc

Casisiempre buena salu

Nota: Elaboracion propia

A weces buena saluc
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Arbol de decisién afrontamiento segunda.parte.

Cuenta con Plaza definitisga®
Si plaza
No Plazs

Bastant= o

Casisiempre buena salu

Masculine
11 Se siente satisfecheo con su wida fam ilis

Siempre satisf.

echo WF

Es miembro del SISTEMA NACIONAL DE INVEST IGA DMORES

Mo SN

Poco desarrcliada sdministra tiempo
Casi siempre buena salu

Siempre buena salu.

A weces buena saluc

233 Divulgar resultados en medios cienti

cos [rewistas,

Foco desamcllada divulgeciin en medios clentificos Deasamcllada Niggffacitn an mediolfl cienfficos
Casi siempre buena salu

Aigo desarollada divulg

congremes, consejos té@nicos entre ot

Casi siempre buena salu

samollsds administra tiempo

2igo desarrcliada administra tiempo

Casi siempre buena salu

2. Administrar el tiem p

. y A weces buena saluc
administra tismps

Desarmoilad

Es miembro del SISTEMA NACIONAL DE INWVEST GA DORES

Mo S

=i Sr

2 Se incentiwan las actividade s de winculacién con otras inst

winculacion
Bastant= =n

Casisiempre buena salu

A weces buena saluc

Casi siempre buena salu

CTEEES doEaE =200 31.Desarrcllar prototipos de producto
1 S
uigsditn &n medics SienoaEos
Siefrpre Satis ha WE
10 Se siente satisfecho con su vida perscn.

Casi siempre buena salu

cho W Siempre satisfecho WF

Casi siempre buena salu

Siempre buena salu:
- Mo institucion
Casi siempre buena salu _ .

Labora en otra institucion”

A weces buena saluc
Si institwcion

Si SMI
Es miembro del SISTEMA NACIONAL DE INWEST IGA DORES

Mo S

Siempre buena salus

Nota: Elaboracion propia
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2igo desancllsda desamolle de prototipos

Casi siempre buena salu
Poco desarrcliada d

in

Bastants d

rollada desamollo de prototipos
sarrollads desanmolio de prototipos

arrollads desamolle de prototipes
Casisiempre buena salu

Casi siem pre buena salu
Siempre buena salus

A weces buena saluc
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Habilidades para la investigacion

Para la‘variable de habilidades para la investigacion se us6 como atributo principal,
si el profesor sabeformular problemas de investigacion, esto para poder obtener patrones
que indiquen si el profesor investigador, tiene dificultades en el conocimiento de la
elaboracion de investigaciones.

El resultado obtenidowde este andlisis indica que el profesor cuenta con un buen
desarrollo de esta habilidad, en lasmatriz de confusion indica que hay una instancia de
valores de precision de un 77.32%iCon 5.95% de valores erroneos ver Figura 35.

Figura 35.

Matriz de confusion habilidades+para la investigacion.

Accuracy:79.32% +/- 5.95% (micro average: 79.34%%)

True Bastante | True Trug Algo True Poco True Nada
desarrollada Desarrollada desarrellada desarrollada desarrollada
formular formular, farmular formula formular
Pred. Bastante 94 10 2 0 1
desarrollada formular
Pred. Desarrollada 7 77 15 1 0
formular
Pred. Algo desarrollada 1 7 19 4 0
formular
Pred. Poco desarrollada 0 0 1 2 1
formula
Pred. Nada desarrollada 0 0 0 0 0
formular

Nota: Elaboracion propia
En la Figura 36 se observa el arbol de decision construido con esta variable, dando como

resultado un arbol de 15 nodos y ramificaciones.
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Figura 36
Arbol de decision habilidades para la investigacion.

\ Dessrmollada redactar preguntasy objetive
Algo desamollada redagtar preglintas y objeti x

Poco desarrollada redactar preguntas yobjetiv Desarrollada formular problemas de investigacion
Bastante desarmollada redactar preguntasy objetive .

16.Desarrollar tedricos de

Poco desarrollada formular problemas de investigacion

32.EIaboraM3: ténicos
_ Wy,

Bastante desamollada desamolle marce tedric Nada desamollada Elaborar informes ténico

Desarollada desamollo marco tedrice

N N e Poco desamellada desanollo marco tedric
formular problemas de investigacion

Algo desamollada desamollo marce teoric Bastante desarrollada formular problemas de investigacion

Algo desarmollada El@borar informes ténico

Algo desarrollada formular problemas de investigacion .
Besarmollada Elaborar informes ténico:

Poco desarrollada formular problemas de investigacion |, _gfe .. -4 El Doctorado lo cursd a nivel Nacional o Internacional

<

Algo desarrollada formular problemas de investigacién i i i6
0 = - ﬁ;z ij’“"olhd‘a Ijz :r IO TR T Desarollada identificar problemas de investigacié

4
WQtiﬁcar, yio idades de il igacidn o desarrollo tecnolégico

y _ N L d’ .. Bastante desamollada identificar problemas de investigacit Naziona
20 Mdentificar pi ylo dades de odes tecnologico
PN
tante desarrollada formular problemas de investigacion
Algo desamollada identifioar problemas de investigasi Dessrullada identiem PP Nes de investiguci
Bastante desarrollada formular problemas de investigacion Bastante dessmollada identificar problemasde investigacic Intemaciona

@ Su familia compreM

iandas de su trabajo

Desarrollada formular problemas de investigacion

Bastante desarrollada formular problemas de investigacion

Siempre tamilia comprende traba

Casi szmpre f2miliz comprends trabaj M i
Bastante desarrollada formular problemas de investigacion
Desarrollada formular problemas de investigacion
2Ny

Bastante desarrollada formular problemas de investigac ion"
| ' Bastante desarrollada formular problemas de investigacion

|\

Nota: Elaboracion propia

92

+ iThenticate Pagina 121 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 122 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacion de patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando téenicas de mineria de datos

4.2 Clustering Algoritmo K-means

Para este-algoritmo en el cual también se realizaron diferentes pruebas, cambiando
el nimero de cluster hasta llegar al éptimo, empezando con diez cllsteres en la primera
prueba, seis clisteres en la segunda y cuatro clusteres en la Ultima prueba este dltimo
con la ayuda de la herramienta de RapidMiner que como una de sus funciones es mostrar
cual es el mejor algoritmopara el dataset que se estd analizando, como resultado se
implementaron dos clusteres.

En la Figura 37 se observa eliresultado que se obtuvo implementando la técnica de
K-means como técnica de agrupamiento, en dicha figura se logra apreciar los grupos de
instancias con datos aleatorios €on los cuales-el algoritmo realizé las agrupaciones.
Figura 37

Resultado de agrupamiento de trayectoria’academica con RapidMiner.

Attribute Cluster 0 Cluster_1
Edad 15.937 16.798
Sexo 1.658 1.524
Estado civil 1.861 1.821
Divisidn académica donde trabaja 6.734 6.048
Tipo nombramiento 5.367 4.369
Cuenta con plaza definitiva 1.158 1.107
Labora en esta institucion 1.051 1.119
Tiene puesto administrativo en la UJAT 1665 1631
Cuantas horas de docencia imparte en la licenciatura 147085 11.679
Cuantas horas de docencia imparte en la posgrado 3247 4.655
Nombre del doctorado que estudid STFAL 92048
Area del SNI 3.924 3.429
EL doctorado lo curso a nivel nacional o infernacional 1.854 1.845
Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores 1.456 1.583

Nota: Elaboracion propia
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Respecto al agrupamiento en la variable de condiciones institucionales se observa

que los centroides dentro de ambos cluster tienen tamafios similares siendo mas notoria

una diferencia en‘elratributo de si se reconoce el trabajo que realizan los investigadores

en el cluster 0 con 24538 y el cluster 1 con 3.048 ver Figura 38.

Figura 38

Resultados de agrupamiente’de Condiciones institucionales con RapidMiner.

Attribute Cluster 0 Cluster_1
1 i La institucion promueve la investigagion? 2975 2.976
2 Se incentivan las actividades de vinculaeion con otras insfituciones 2513 2631
J Se reconoce el trabajo que realizan losfinvestigadores 2.538 3.048
4 Se facilita el establecimiento de redes can otros investigadores 2.538 25
5 Se apoya con recursos a los investigadoras 3.215 3.119
6 Existen reglamentos para regular la carga deeerite de los 2536
investigadores 2. 646 )

7 Las areas administrativas apoyan efectivamentd el trabajo de los 3.405
investigadores 3.405 )

Nota: Elaboracion propia

De igual forma para la variable de vida personal y familiar se oservan que el

tamafio entre el cluster 1 y 0 no hay mucha diferencia ver Figura 39.
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Figura 39

Resultado de agrupamiento de vida personal y familiar con RapidMiner.
Attribute Cluster 0 Cluster 1
1 Ha tenido problesfas familiares por su trabajo 2.424 2.667
2 5u familia comprendg las demandas de su trabajo 2272 2.036
3 Comparte actividadessde recreacién con su familia 2329 1.693
4 Asiste a las actividadeS academicas de sus hijos (si los tiene) 3.222 3.06
b Asiste a eventos sociales mo relacionadas con la universidad 2500 2583
6 Apoya en las labores del hegar 2234 1.833
7 sale de vacaciones con su/familia 2.228 2.2938
8 Convive con companeros de'trabajo fuera del horario laboral 3.089 3.274
9 Convive con sus amigos en actividades recreativas 2.665 2.785
10 Se siente satisfecho con su vida personal 1.873 1.663
11 Se siente satisfecho con su vida®familiar 1.582 1.35

Nota: Elaboracion propia

En la variable de afrontamiento enel atributo_de si el profesor se ejercita constantemente
se observa la diferencia mas notoria'entre el tamafio del clister siendo el clister 1 mas

grande que el cluster O (ver Figura 40).

Figura 40

Resultado de agrupamiento de afrontamiento con RapidMiner.

Attribute Cluster 0| Cluster 1
1 Mantiene una salud buena 2.032 2.285
2 Puede manejar el estrés en su trabajo 1.728 1.881
3 Puede manejar las presiones de tiempo en su trabajo 1.709 1.905
4 Maneja efectivamente las demandas de nuevas habilidades que 1833
implica su trabajo 1658 '

5 Se ejercita de manera constante 2747 3.512

Nota: Elaboracion propia
En la variable de habilidades para la investigacion existen mas diferencias de
tamafnos entre los clusters, ya que es la variable con mas atributos las diferencias mas

notorias que se observan son administrar tiempo cluster 0 con 2.949 y el clister~lrcon
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2.333, comprension de textos en un segundo idioma cluster O con 2.804 y cluster con
2.167, toma de-decisiones cluster 0 con 2.722 cluster 1 con 1.750. Se observa que en la
mayoria de los casos el clister 0 es mas gande que el clister 1 ver Figura 41.

Figura 41

Resultado de agrupamiento de habilidades para la investigacién en RapidMiner.

Attribute Cluster_0| Cluster_1
1 Planificar tiempo 2.525 2.095
2 Administrar fiempo 2.949 2333
3 Comunicarse de manera escrita 1.994 1.819
4 Comprension de textos en un segundeg dioma 2.604 2157
5 Comunicarse de manera oral en un segundo idioma 3.082 2631
7 Uso de las tecnologias de la informaciona.cemunicacion 2.667 2.255
8 Critica y autocritica 2677 1.952
9 Actuar de manera creativa 2.304 1.702
10 Actuar en nuevas situaciones 2.430 1.69
11 toma de decisiones 2.525 1.754
12 trabajar en contextos multidisciplinarios 2722 175
13 Trabajar en contextos internacionales 2.133 1.405
14 Compromiso ético y social 1.563 1.94
15 buscar informacion en base de datos especializadas 2177 1.143
16 Desarrollar marcos tedricos de referencia 2.139 1.429
1_? Utilizar un sistema de referencias para dar crédito a las fuentes 1205
bibliograficas 2.019 )

18 Elaborar fichas documentales y de trabajo 2.481 1.94
19 Conocimigntos acerca de los paradigmas de investigacion 2.443 2
20 Identi_ficar problemas y/o necesidades de investigacion o desarrollo 1417
tecnologico 2.203 ;

21 Formular problemas de investigacion 2.063 1457
22 Redactar preguntas vy chijetivos de investigacion 178968 1.345
23 Elaborar hipétesis de investigacion 2.209 1.298
24 Ultilizar disefios experimentales 2285 1.457
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25 Utilizardisefios no experimentales 2.354 2.488
26 Disefiar instrumentos adecuados para la recoleccion de datos 2.285 1.859
27 Validar instrumentos adecuados para la recoleccién de datos 2.399 1.679
28 Analizar datos (cuantitativos) 1.987 1833
29 Analizar datos (cualitativos) 2.342 1.69
30 Utilizar softwarg parael analisis de datos 2.373 1.725
31 Desarrollar prototipes«de producios 2.671 2.952
32 Elaborar informes técnicos 2.152 1.345
33 divulgar resultados en medios cientificos (revistas, congresos, 1457
Consejos técnicos) 277 ’

34 Divulgar resultados al publico en general 2.361 1.512
35 Conocimientos de las formas_dé patentar 2.639 2.957
36 Conocimientos de los fondospublicos de apoyo a la investigacion y 2 69
desarrollo 3.095 ]
37 Conocimientos de los fondos privados de apoyo a la investigacion y 5 655
desarrollo 3.063 ]

36 Elaborar proyectos donde se gestionendondos publicos 3.089 2.679
39 Elaborar proyectos donde se gestionensfendos privados 3.057 2.59
40 Desarrollar prototipos de procests 3.133 3.262
41 Implementar a nivel comercial de-prototipos 'de productos y/o 3.405
pProcesos 3418 :

42 Conocimientos de las normas de prepiedad inteleciual 3.272 3.31

Nota: Elaboracion propia

Como resultado de la implementacion se obtuvo que en el clister O se encuentran
158 items y el cluster 1 solamente 84 items agrupados, sieéndo el clister 0 el que contiene
la mayoria de los datos agrupados ver Figura 42.
Figura 42

Asignacion de items en los cllsteres.

Cluster Model

Cluster 0: 158 items
Cluster 1: B4 items
Total number of items: 242

Nota: Elaboracion propia
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De igual forma en la Figura 43 se muestra coOmo estan distribuidos los items que
conforman los-cltsteres, de acuerdo con la variable de la division donde labora el profesor
y qué tanto manejan el estrés dentro de su trabajo, lo que da como resultado que la
mayoria de los profesores si pueden manejar el estrés laboral.

Figura 43

Grafica de agrupamiento en‘RapidMiner
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Nota.-elaboracion propia
4.3 Reglas‘de’asociacion

Con el algoritmo* de reglas de asociacion se utiliz6 un soporte minimo del 95% y un
80% de confianza minima para el conjunto de datos que se analiz6 dando como resultado
que el numero de conjunto de frecuencias fueron 164 instancias, con un maximo de 4
items, las cuales estan divididas en 38 con un solo items, 75 con dos items, 44 con tres
items, y 7 con cuatro items, creando asi 100 reglas de asociacion.

Con el andlisis de este algoritmoerse encontraron 6 coincidencias de reglas estas
coincidencias son las conclusionesgque, encontré la herramienta, con las que se
construyeron cada una de las reglas de asociacion ver Figura 44.

Figura 44

Resultados coincidencia de reglas de asoaciacion:.

Show rules matching
all ofthese conclusions: v

Mo institucion

Si plaza

Macional

Bastante desarrollada Compromiso ético y social
Siempre satisfecho VF

Siempre satisfecho VP

Nota: elaboracion propia
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En la Figura 45 se muestran las reglas de asociacion creadas con RapidMiner donde

se observandles diferentes parametros de confianza y soporte entre otros parametros

para cada una de‘las reglas.

Figura 45

Reglas de asociacion camRapidMiner.

« iThenticate

Premises 7 | Conclusion Support] Confidence| LaPlace| Gain [p-8 | Lift
5i plaza, Mo puesto administrativo Mo institucidn, Macional 0.430 0.818( 0.530| -0.682|0.018|1.043
Mo institucion, Siempra -
Siernpre satisfecho VP satisfecho VF 0.508 0828 08534/0.723|0152|1.427
Mo institucion, Skempra -

Macional, Siempre satisfecho WP satiefecho VF 0.434 0833 0.243]0807]0.133]1.440
Mo puesto sdministrativo Ma.institucidn, Macional 0.554 0.848( 0.840(0.752|0.132|1.080
5i plaza, Macionsl, Siempre satisfecho WF Mo institucian 0.408 0884 096305170041 0,055
Mo S Mo institucidn 0.442 0884 0.581/0.558)0.018)0.085
5i plaza, Siempre satisfacho VF Mo institucion 0.483 0883 0.550(0.807|0.021|0.088
5i plaza, Siempre safisfacho VF, Siempre satisfecho - -

WP Mo inslitucian 0.430 0.980( 0.984/0.537)0.018) 0.0e0
Siempre familia comprende trabajo Mo institucian 0.434 0820 09540541 0.018(0.6861
Macional, Siempre satisfecho WF Mo institucidmn 0.500 0808 0553|0816 0.016| 0068
Baztarte desarrollads Compromiso éfico y socal Mo institucion 0.430 0897 0.968|0.529|0.014| 0,062
Siernpre satisfecha VF Mo institucian 2578 088y 0.580(0.711|0.018)0.870
Macional, Siempre satisfecho WF, Siempre satisfeche - -

WP Mo institucian 0.434 0887 0.887|0.533|0.014)|0.670
Siempre satisfecha VF, Siempre satisfecho VP Mo institucion 0,508 0898 0.5963|0.824]0.016]0.870
Casado, Siempre safisfecho VF Mo institucian 0.432 r3ga) 0.887|0.537)0.013)0.870
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Si plazs, Siempre safisfacho WP Mo instituzicn 0.479 0.298) 0565 0.5287)0.014) 0,871
5i plaza, Masculing Mo institucicn 0.483 0.803) 0867 0.582)0.011) 087G
Casado, Masculing Mo institucicn 0.430 00904 0968 0.521)0.010)0.870
Bastante desarrollada Compromiso efico ysocial Mo institucion 0.430 0804 0.855(0.521)0.00(0.870
Macional, Siempre satisfecho VF Mo institucicn 0.471 0.805 0887 0.570) 0011|0870
Siempre safisfecha VP Mo institucicn (.55 0.008) 0964)0874)0.012)0.878
Bastante desarrollada redactar preguntas da - -

investigacion Mo.institucicn 0.408 0808 0872)0.452)0.008) 0.811
Macional, Bastants desarrcllsds buscar en BD Mo.instiucicn 0.409 0808 0.572(0.452) 0.0080.811
Bastants desamoliads divulgacicn a plblico Mo institugion 0413 0808l 0872 0.256| 0.005[0.8158
Si plaza, Macional, Bastante desarmrollada compromiso - -

gtico y socdal g Tnstitucicn 0.485 0.808) 0870)0.545)0.008) 0.818
Muncsa problemas familiares por su frabaio Mg institucicn 0450 0.810) 0.&70)0.550] 0.008) 0.825

Nota: Elaboracion propia

Estos parametros sirven para limitar_el nUumére~de reglas que se encontraron
dentro del dataset, es porque para comprender mejor estas reglas de asociacién con
ayuda de la herramienta de mineria de datos RapidMiner se_ crearon las asociaciones
entre los datos analizados y cada una de las variables utilizadas ep‘esta investigacion en
la Figura 46 se observa la descripcion de cada una de las reglas.

Figura 46
Descripcion de las reglas de asociacion con RapidMiner.
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Associ«@z‘Rule:

1. [5i a, PIC] --> [No institucidn, Nacional] (confidence: 0.800)

2. [PTIC] [No institucidén, Nacional] (confidence: 0.803)

3. [No pues dministrativo) --> (Si plaza) (confidence: 0.804)

4, [Bastantgesarrollada buscar en BD] --> [No institucién, Nacionall]
(confide :#0.805)

5. [Casado] No institucidn, Nacional] (confidence: 0.811)

6. [S5i plaza, re satisfeche VP) --> [No institucidén, Siempre satisfecho
VF] (confid ¢

7. 0.806)

8. [No instituci acicnal, Siempre satisfecho VF] -—> [Si plaza)
(confidence: 0.

9. [Nacional, Mascu -=> [5i plaza) (confidence: 0.815)

10. [Si plaza, No ¢ administrativo) --> (Nec institucidén, Nacional]
(confidence: 0.819

11 [Nunca problemas liares por su trabajc) --> [Siempre satisfecho VF)
(confidence:0.820)

12. [No instituciédn, laza, Bastante desarrcllada Compromisc ético v
social] [Nacional] (confa 0.821)

i3 [Ne institucién, Mascu --> [Si plaza) (confidence: 0.824)

14 [Siempre satisfecho VP S [No institucidén, Siempre satisfecho VF]
(confidence: 0.826)

15 [Ne institucién, Si plaza [Nacional] (confidence: 0.827)

16 [Si plaza, Bastante des@rrcllada Compromisco ético vy social] -—>
[Nacional] (confidence:0.829)

17 [Si plaza, Siempre [Naciocnal, re (confidence: 0.829)

18 [satisfeche VF] --> [Si plaza) fidence: 0.830)

19 [Noe institucién, Nacional)gy--> \[Si plaza) (confidence: 0.832)

20 [Si plaza) --> [Naciocna confidence: 0.832)

21 [Ne institucién, Nacien gad i plaza] (confidence: 0.832)

22 [Naciocnal, Siempre =a cho -—> [Ne institucidén, Siempre
satisfecho VF (confidence: g ol

23. [Noe institucidén, Siempre isfech VE) --> (Si plaza) (confidence:
0.8386)

24. [Bastante desarrollada bu Q?)( -—> [Bastante desarrollada
Compromiso ético y social) (confid ge: o8 -

25 [Masculine] > [Si plaza) (confil e: 0.

26. [No institucidn, Bastante desar ada Cef omiso ético y social] -->
[Nacional] (confidence: 0.839)

27 [Si plaza, Masculinoc] --> [Naciona confid e: 0.839)

28 [Nacional, Casade] --> [S1i plaza) fidence; 839)

29 [Siempre familia comprende trabajoc) --> [Naci ] (confidence: 0.838)

30 [Nacicnal] --> [Si plaza] (confidencg: 0.840)

31 [Bastante desarrollado uso de sistema de referencias) --> (Bastante
desarrollada Compromiso ético y =2ocial] (confidenc 0%840)

32 [Ne institucidn, PIC) --> (Si plaza, Nacicnal] (co ence: 0.840)

33. [Si plaza, No puesto administrative) --> [Nacional fidence: 0.843)

34. [PTC] --> [Si plaza, Nacicnal) (confidence: 0.843)

35. [Si SNI --> (Si plaza) (confidence: 0.843)

36. [Si SNI] --> [Nacional] (confidence: 0.843)

37.0 éﬁg?ca problemas familiares por su trabaje) --> [S1 p (confidence:

38. .[No institucién, Siempre satisfecho VP] --> [Naciona*ﬁi’confidence:
0.844)

39. [Bastante desarrollada Compromise ético v =2ocial] - [Nacionall]
(confidenc

40 [Bastante desarrcllada buscar en BD) --> [Si (confidence: 0.8%8)

41. [No institucidn, Siempre satisfecho VF, Siempre satisfec ] -->
[Si plaza] (confidence:

42. 0.848)

43. [Siempre satisfecho VP] --> [Nacional] (confidence: 0.846)

44, [Siempre satisfeche VF] --> [Si plaza) (confidence: 0.846)

45. [No institucidén, Nacional, Bastante desarrollada Compromiso éti
social] --> [Si plaza) (confidence: 0.846)

48. [No institucidén, Si plaza, Siempre satisfecho VF] --> [Nacionalo
(confidence: 0.846)

47. [Casado, Siempre satisfecho VF] --> [Si plaza] (confidence: 0.847) <::>

48. [No puesto administrative) --> [No institucidn, Nacional] .
(confidence: 0.848)

49, [No institucidn) > [Nacional] (confidence: 0.848)

50. [Si plaza, Siempre satisfecho VE) --> [Nacional] (confidence: 0.848)

51. [Nacional, Siempre satisfecho VP) --> [S5i plaza) (confidence: 0.849)
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109 [Casado] T (Nac1onal) (coqfidgqce: 0.88?)
Nota: Elaboracion propia
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. acional, Bastante desarrollada Compromise ético y sccial] —> (51
P f) (confidence:
. .8582)
[ problemas familiares por su trabajo] --> [Nacional] (confidence:

titucig?, 5i plaza, No puesto administrative) —> [Nacional]
: 0.852)

itucién, Casade) —> [Si plaza) (confidence: 0.853)
cién) —> [SI plaza) (confidence: 0.853)
#én, Masculinec) —> [Nacicnal] (confidence: 0.853)
arrollada Compromiso é&tice v sSocial, Siempre satisfecho VF]
nfidence: 0.853)

ucién, Siempre satisfeche VF, Siempre satisfechc VP] -->
[Nacional)

0.858)

[Siempre UF, Siempre satisfecho VF) _ [S1i plaza]l
(confidence: .

[Siempre sat VE, Siempre satisfecho VP) - [Nacional]
(confidence: 0. 854)

[No 1nst1tuc1on, aza, PIC) —> [Naciocnal] (confidence: 0.855)

[Si plaza, PTIC] onal] (confidence: 0.356)

[Bastante desarroll de sistema de referencias] --> [Nacional]
(confidence: 0. 857)

[Ne instituc1on, PIC) Nacicnal] (confidence: 0-857)

[Noe institucién, Si pla asade] --> [Nacicnal] (confidence: 0.857)

[Casade] --> (Si plaza) ( idence: 0.858)

[Masculino) ==> (Nac1onal onfldence: 0.858)

[PTC] —> [Nac1onal] (con e 0.858)
. égg) institucién, Siempre fecho VP) —> [Si plaza) (confidence:

[No NT) --> [Naciocna (confide 0.860)

[Bastante desarrollad rom tice y social, Siempre satisfecho VD)
—> [Nacional] —

(confidence: 0.661) [®

[Si plaza, Casado] —> ipnal] idence: 0.862)
5 égg) institucién, Siempr tisf VF] —> Nacional] (confidence:

[Ne institucidén, Bastante rroll ompromlso ético vy social] -->
[51i plaza)

(confidence: 0.865)

[Siempre satisfeche VE) --> [Na nal] (coMtfidence: 0.865)

[Bastante desarrclladc uso de tema ferenc1as] —> [S5i plaza)
(confidence: 0.86§6)

[Siempre satisfeche VD) => [Si plﬁza) (con 0.8¢686)

[Nacicnal, Siempre satisfechc VI) empre satisfecho VD]
(confidence: 0.867)

[No puesto admlnlstratlvo) —> [Nacicnal] (con ce' 0.8867)

[Ne institucién, Nacional, Siempre sati c VE] --> [Siempre

satisfecho VP) (confidence:

0.5863)

[Bastante desarrollada Compromiso é&ticc ¥ socs@==> (Si plazal
(confidence: 0.263)

[Bastante desarrollada Compromiso étice vy social, Si satisfecho VD)
—> [51i plaza (confidence: 0.870)

[Bastante desarrollada Compromiso étice vy =2ocial, Siempre tisfecho VE)
--> [Nacional]

(confidence: 0.871)

[Siempre familia comprende trabaje) --> [Si plaza (cenfiden 0.873)

[Casadc, Bastante desarrollada Compromisc é€tico vy social) [Si plaza)
(confidence: 0.378) @

[Noe institucién, No pueste administrativo 6

[Ne SNI) “-> (Si plaza) (confidence: 0.876)

[Siempre satisfecho VF) -—> [Siempre satisfecho UP) (confidenc 878)

[No institucidén, Casado) —> [Nacicnal] (confidence: 0.878)

[Casade, Masculino) --> (Nacicnal (confidence: 0.878) &P

[No institucidn, Siempre satisfeche VE] —> [Siempre satisfec ]
(confidence: 0.878)

[Casade, Siempre satisfecho VF) --> [Siempre satisfecho VP) (confid
0.881)
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Al ser una cantidad de reglas grande, se optd por realizar un filtrado de las mejores
tomando en cuenta las que tuvieran mayor confianza y mayor soporte, también se utilizo
como referenciadas'6 coincidencias entre las conclusiones encontradas por RapidMiner
La primera conclusion que se encontrd fue si el profesor labora en otra institucion
dando como resultado las\siguientes reglas.
1. Cuando el profesor cuenta con plaza definitiva en el 78% de los casos, el profesor
no labora en otra institucion, esto se evalta con un soporte 0.789 y una confianza
de 0.918.

2. Cuando el profesor cuenta conun doctorado nacional, en el 78% de los casos el
profesor no labora en otra’instituciéon,eon un soporte de 0.785 y una confianza de
0.922.

La segunda conclusion que arrojo la_herramienta)fue si el profesor cuenta con plaza
definitiva, a lo cual se construyeron las siguientes reglas.

1. Cuando el profesor cuenta con doctorado nacional en el 71% de los casos el
profesor si cuenta con plaza definitiva, con un soporte de 0.715 y una confianza
de 0.840.

2. Cuando el profesor no labora en otra institucion y cuenta,con doctorado
nacional, en el 65% de los casos si cuenta con plaza definitiva con un soporte

de 0.653 y una confianza de 0.832.
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3. Cuando el profesor tiene bastante desarrollada el compromiso ético y social,
enel60% de los casos el profesor si cuenta con plaza definitiva, con un soporte
de 0.603'y una confianza de 0.869.

La tercera conclusion que se obtuvo con las reglas de asociacion fue si el profesor
cuenta con doctorado nacional o internacional. Creando las siguientes reglas.

1. Cuando el profeser no labora en otra institucion el 78% de los casos cuenta

con un doctorado nacional. Con un soporte de 0.785 y una confianza de 0.848.
2. Cuando el profesor cuenta.con plaza definitiva el 71%de los casos cuenta con
un doctorado nacional, con un soporte de 0.715 y una confianza de 0.832.

3. Cuando el profesor ne'labora en.etra institucion y cuenta con plaza definitiva,
el 65% de los casos el profesor tiene plaza nacional. Con un soporte de 0.653
y una confianza de 0.827.

4. Cuando el profesor es casado el 61% deslos casos cuenta con doctorado
nacional. Con un soporte de 0.616 y una confianza de 0.882.

Como cuarta conclusion que la herramienta arrojo se ‘encuentra si el profesor tiene
desarrollado el compromiso ético y social, en este resultado solamente se crearon dos
reglas, las cuales son.

1. Cuando el profesor tiene bastante desarrollada la busqueda de informacion
en bases de datos especializadas, en el 42% de los casos elprofesor tiene
bastante desarrollado el compromiso ético y social. Con un sopOrte de

0.426 y una confianza de 0.837.

105

+ iThenticate Pagina 134 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 135 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacion de patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando téenicas de mineria de datos

2¢ Cuando el profesor tiene bastante desarrollada la habilidad en el uso del
sistema de referencias para dar crédito a las fuentes bibliograficas
consultadas, en el 41% de los casos el profesor tiene bastante desarrollado
el compromiso ético y social. Con un soporte de 0.413 y una confianza de
0.840.

Como quinta conclusién que la herramienta arrojé se encuentra si el profesor se
siente satisfecho con su vida familiar, en este resultado se crearon 11 reglas, de las
cuales las de mejor soporte estan entre el 56 y 48% de los casos.

1. Cuando el profesor siempresse siente satisfecho con su vida personal en el
56% de los casos  siempre se-encuentra satisfecho con su vida familiar.
Con un soporte de 0.566'y una confianza de 0.919.

2. Cuando el profesor siempre se siente)satisfecho con su vida personal en
el 50% de los casos no labora en otra institucion y siempre se encuentra
satisfecho con su vida familiar. Con un soporte de 0.508 y una confianza
de 0.826.

3. Cuando el profesor no labora en otra institucion.siempre se siente
satisfecho con su vida personal en el 50% de los “‘casos siempre se
encuentra satisfecho con su vida familiar. Con un soporte de 0.508 y una
confianza de 0.911.

4. Cuando el profesor cuenta con plaza definitiva y siempre ‘se€ \siente

satisfecho con su vida personal en el 48% de los casos el profesor-se
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encuentra siempre satisfecho con su vida familiar, con un soporte de 0.483
y“una confianza de 0.911.

Como ultima€onclusién que se obtuvo fue de si el profesor se encuentra satisfecho
con su vida personalyde, la cual se crearon las siguientes reglas.

1. Cuando el profesgrno labora en otra institucion y siempre se encuentra satisfecho
con su vida familiaren el 50% de los casos el profesor se encuentra siempre
satisfecho con su vida persaonal, con un soporte de 0.508 y una confianza de 0.879.

2. Cuando el profesor cuenta eon doctorado nacional y siempre se encuentra
satisfecho con su vida familiar,~en el 48% de los casos el profesor se encuentra
satisfecho con su vida personal, con.un-soporte de 0.483 una confianza de 0.867.

3. Si el profesor cuenta con plaza\definitiva y siempre se encuentra satisfecho con su
vida familiar, en el 48% de los cases el profesor siempre estara satisfecho con su
vida personal, con un soporte de 0.483 'y una confianza de 0.866.

El soporte representa el porcentaje de los casos en elque se aplica cada una de las
reglas de asociacion y la confianza representa el porcentaje~de las veces en el que se
aplica cada uno de los casos es cierto.

Como resultado de la creacion de reglas de asociacion se obtuvieron muchas reglas
similares, se observa que un comportamiento en especifico es que si_el profesor se
encuentra satisfecho con su vida personal entonces igual se encuentra satisfecho con su
vida familiar, que la mayoria de los profesores obtuvieron un doctorado nacional el cual

esta muy relacionado a que cuenten con plaza definitiva.
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De las variables utilizadas en esta investigacion la que se encuentra més frecuente
dentro de las~teglas creadas es la vida personal y familiar, habilidades para la
investigacion y cendiciones institucionales.

1. Si el profesorstiene plaza definitiva y no tiene puesto administrativo, entonces no

labora en otra institucién y su doctorado es nacional.

2. Si el profesor no tiene“problemas familiares por su trabajo, entonces siempre esta

satisfecho con su vida familiar.

3. Si el profesor no labora €n«otra institucion, cuenta con plaza definitiva, y

compromiso ético y social, el resultado sera que cuenta con un doctorado nacional

4. Si el profesor no labora en/otra institueion, y es hombre, entonces si cuenta con

plaza definitiva.

5. Si el profesor siempre se encuentra satisfeche con su vida personal, entonces el

profesor no labora en otra institucién y'se encuentra satisfecho con su vida familiar.

6. Si el profesor no labora en otra institucion y cuenta’cen plaza definitiva, entonces

el doctorado es nacional.

7. Si el profesor cuenta con plaza definitiva, y el compromigo ético y social lo tiene

bastante desarrollado, entonces cuneta con doctorado nacional.

8. Si el profesor cuenta con plaza definitiva, y se siente satisfeche,con su vida

personal, entonces tiene un doctorado nacional.

9. Si el profesor cuenta con doctorado nacional, y siempre se encuentra satisfecho

con su vida familiar, entonces cuenta con plaza definitiva.
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10.Si elsprafesor no labora en otra institucion y tiene doctorado nacional entonces, si

cuenta-con plaza definitiva.

11.Si el profesorcuenta con plaza definitiva, entonces tiene doctorado nacional.

12. Si el profesorng, labora en otra institucion, cuenta con doctorado nacional y es

casado, entonces’si.cuenta con plaza definitiva.

Como resultado de la creacion de reglas de asociacion se obtuvieron muchas reglas
similares, se observa que un Comportamiento en especifico es que si el profesor se
encuentra satisfecho con su vida persenal entonces igual se encuentra satisfecho con su
vida familiar, que la mayoria de los prefesores obtuvieron un doctorado nacional el cual
esta muy relacionado a que cuenten con plazasdefinitiva.

De las variables utilizadas en esta/investigacion la que se encuentra mas frecuente
dentro de las reglas creadas es la‘vida personal y familiar, habilidades para la

investigacion y condiciones institucionales.
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Capitulo 5. Conclusiones, recomendaciones y trabajos futuros

En esta”investigacion se identificaron patrones de conducta de profesores
investigadores, relacionados con las variables de trayectoria académica, afrontamiento,
vida personal y familiar y.habilidades para la investigacion, empleando diferentes técnicas
de mineria de datos, dichas técnicas fueron aplicadas con el proceso KDD vy la
herramienta de RapidMiner:

Se utiliz6 este proceso ya.que es una metodologia que contiene una serie de
pasos, que permite aplicar la mineria,de datos y utilizar los algoritmos de arboles de
decision, agrupamiento y reglas de" asociacion, los cuales se utilizan para el
descubrimiento de informacion y’patrones.

La evaluacion de los métodos. utilizados.se realiz6 por medio de RapidMiner,
obteniendo un 0.95 de precision en el nivel de confianza respectivamente, para esto se
descartaron patrones irrelevantes, en la representacion’gréafica en forma de arbol, donde
a partir de un nodo raiz como lo fue, si es el profesor puede manejar el estrés en su
trabajo, se empezaron a crear ramas cada una con una cantidad de nodos diferentes,
que permiten comprender los problemas que enfrenta el profesof.

Se realiz6 un arbol de decision para cada variable para identificar patrones de
conducta dentro de cada una de las variables utilizadas en esta investigacion, por
consecuencia se identificaron patrones de conducta similares dentro de cada.uno de los

arboles creados, permitiendo identificar correlaciones.
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De _acuerdo con los resultados de clasificacion se presentan las estancias
efectuadas correctamente, para la variable de trayectoria académica es de un 87.60%,
condiciones institucionales 39.82%, vida personal y familiar 50.77%, afrontamiento
e51.30% y por ultime’la.variable de habilidades para la investigacion con un porcentaje
del 79.32 %, siendo la trayectoria académica y las habilidades para la investigacion las
mejor valoradas por RapidMiner.

Se implemento el algoritmo de K-means como método de agrupamiento, en el cual
se obtuvieron dos grupos que el algeritmo agrup6 segun sus similitudes y la distancia
entre los centroides, por lo que las instancias clasificadas de las variables utilizadas en
esta investigacion comparten similitudes y.relaciones esto, aunque en el primer cluster
se encuentran el 65% de los datos agcupados(y en el segundo cluster el 35%.

Por dltimo, con la técnica de reglas’de asociacion se encontraron que dentro del
dataset existen 100 reglas asociadas con las cince variables de investigacion, se
identificd que entre los atributos que contiene el datasety’existen hasta cuatro nimeros
de conjuntos, esto representa el tamafio de la regla de asociacion, para determinar las
mejores reglas se opto por utilizar una confianza del 85% y un seporte del 95%.

Por consecuente con el analisis de las respuestas obtenidas por parte de los
profesores investigadores, y la aplicaciéon de mineria de datos, y para dar respuesta a la
pregunta de investigacion ¢ Como identificar cuales son los patrones de ‘Conducta que

afectan a los profesores investigadores, al realizar sus investigaciones?
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Y desacuerdo a los resultados obtenidos, con la aplicacién de los algoritmos de
mineria de datos, se pudieron identificar patrones de conducta, reglas de asociacion y
agrupaciones, asociadas a las variables de trayectoria académica, condiciones
institucionales, afrontamiento, vida personal y familiar y habilidades para la investigacion.

Como parte de lawariable trayectoria académica la mayoria de los profesores tiene
un doctorado nacional lo que les permite contar con una plaza definitiva dentro de las
diferentes divisiones con las que cuenta la institucion, esto no quiere decir que solo por
el hecho de que su doctorado sea.nacional el profesor tendra asegurada una plaza
definitiva, pero si permite conocer que-el profesor cuenta con experiencia laboral la cual
indica que puede desarrollarse eomo profeserinvestigador.

En la variable de vida persopal y familiar, los patrones encontrados en los
profesores indica que la mayoria de los‘profesores’se encuentran satisfechos con su vida
personal y familiar, en el &mbito familiar el profesorsno tiene problemas familiares al
momento que realizan su trabajo tanto como para realizarinvestigaciones, asi como para
sus actividades laborales cotidianas, de igual forma el prefesor se encuentra muy
satisfecho con su vida personal aunque la mayoria de los encdentros fuera del &mbito
profesional son ocasionales.

En las condiciones institucionales se demuestra que existen algunas
inconformidades de los profesores en cuando el apoyo por parte la institucion, pero no

representan un impedimento para realizar sus investigaciones.
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Congsespecto a la variable de afrontamiento y de cdmo se encuentra el profesorado
en salud, el andlisis demuestra que el profesor suele ejercitarse en ocasiones y cuenta
con buena salud.€nfa mayoria de los casos, lo que le permite tener un manejo de presion
y estrés laboral, condo_que podria realizar sus investigaciones sin problemas.

Por ultimo, la variable!de habilidades para la investigacion permitio identificar como
el profesor investigador se#encuentra preparado para realizar investigaciones, en las
diferentes preguntas que se realizaron de acuerdo a dicha variable, se pudo observar que
la mayoria de los profesores cuentap:con diferentes habilidades muy desarrolladas asi
como la experiencia necesaria para realizar sus investigaciones, con lo que se puede
concluir que con respecto a esta variablen0 representan impedimento para realizar
investigaciones.

5.1 Recomendaciones

Como parte del desarrollo de esta investigaciony en el proceso de aprendizaje del
uso de la herramienta y la aplicacién de mineria de datos, se fueron implementando
métodos que ayudaron a realizar esta investigacion. En este-apartado se mencionan un
conjunto de buenas practicas y recomendaciones.

Recomendaciones referentes a la metodologia

Existen diferentes metodologias para aplicar la mineria de datos tales-como CRISP-
DM o la metodologia SEMMA que estan mas enfocadas al analisis en negocios, en esta
investigacion se utilizo la metodologia KDD porque era la que mas se adecuaba a la

investigacion, esta metodologia permite desde la preparacion de los datos, hasta-la
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aplicacion de la mineria de datos. Algunas de las recomendaciones para este proceso
son:
e Es indispensable cumplir con cada una de las etapas del proceso KDD, ya que
permite el debide.anélisis de los datos.
e Para aplicar el proceso KDD la informacion ya tiene que estar recolectada dentro
de un dataset o base"de datos.
Recomendaciones refetentes a RapidMiner
La principal recomendacion _referente a la herramienta de mineria de datos
RapidMiner es en referencia a la informacion ya que el uso de mineria de datos puede
facilitar el trabajo de analizar las €onductas;"comportamientos y patrones, pero para el
ser humano es muy tedioso realizar esta. tarealcon grandes volimenes de datos, también
hay que tomar en cuenta, que, si no se tiene definido que es lo que se quiere encontrar,
esto arrojara datos sin relevancia, lo cual seriaiun desperdicio del uso de la informacion.
Es por eso que, con el desarrollo de esta investigacion, se implementaron
diferentes practicas que facilitaron a llegar a los resultados ebtenidos, algunas de esas
recomendaciones son:
e La herramienta de RapidMiner tiene una versién para estudiantes que
permite usar la herramienta gratuitamente.
e RapidMiner tiene una funcion de auto modelo la cual facilita la.censtruccion

de los modelos, aunque solo implementa prediccion, clisteres y outilers.

114

+ iThenticate Pagina 143 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755



+ iThenticate Pagina 144 de 177 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:582711755

Identificacion de patrones de conducta, asociadas con variables de investigadores de educacién superior,
aplicando téenicas de mineria de datos

o Utilizar los operadores que ofrece RapidMiner, arrojan resultados mas
especificos.
Recomendaciones referentes a los resultados
Los resultades..que se obtuvieron pertenecen Unicamente a profesores
investigadores de la WJAT, la poblacion de estudio con la cual se realiz6 esta
investigacion, permiti6 conocer la perspectiva de los profesores, y los patrones de
conducta que tienen al desarrollar investigaciones, aunque solo se usaron cinco
variables, esto no impide que puedanexistir estudios que permitan extender o realizar
otra investigacion utilizando otro tipo de variable. Algunas recomendaciones son:

e Ultilizar algun identificadof en los dates;¥a que al ser una encuesta en escalas de
Likert las respuestas son similares y aliser analizado el dataset no se distingue a
gue atributo pertenece.

e Analizar la informacién que se va utilizar'en la investigacion, algunos datos pueden
ser redundantes.

e El uso del filtrado de datos en Excel permite identificardatos vacios o nulos, de
forma eficaz.

Con respecto a los hallazgos en esta investigacion, se recomienda al profesor que en

las habilidades para la investigacion que no tengan tan desarrolladas, intente fortalecerlas
para que al momento de formarse como investigador tenga mas facilidades para realizar

diferentes tipos de investigaciones.
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También'se recomienda a la UJAT poner mas atencion a sus profesores ya que estan
inconformes €on el apoyo que la institucion les esta brindando y esto a largo plazo puede
llegar a ser un impedimento para realizar investigaciones otras recomendaciones hacia
la institucion son:

e Apoyar a los(investigadores con los recursos necesarios para realizar sus
investigaciones.
e Otorgale el reconocimiento adecuado a cada profesor por sus investigaciones
realizadas.
e Incentivar las actividades de_vihculacion que tienen los profesores con otras
instituciones.
5.2 Trabajos futuros
Durante el desarrollo de este trabajo_han sdrgido algunas lineas de investigaciéon
futuras las cuales se han dejado abiertas para/que ensun.futuro puedan ser abordadas y
puedan extender esta investigacion o dar inicio a una nuevalinvestigacion.
A continuacion, se presentan algunos trabajos futuros™que pueden desarrollarse
como resultado de esta investigacion

e Analizar e implementar mineria de datos con el dataset “utilizando diferentes

algoritmos.

e Utilizar otras herramientas de mineria de datos como lo son WEKA.y MOA, por

mencionar algunas, para comparar si existe diferencias u otros resultades a los
obtenidos en esta investigacion.
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e Utilizar esta investigacion para replicar el estudio en otra universidad, recopilando
sus prepios datos con la ayuda del cuestionario que se encuentra dentro de los
anexos generando un propio dataset y asi poder comparando los resultados con
esta investigacion

e Utilizar mas variables que ayuden a identificar barreras que afecten el desarrollo
de los investigadores:

e Derivado de esta investigacion es posible utilizar algoritmos que permitan conocer
la produccion cientifica que_ha tenido cada profesor y si esto impacta en su

desarrollo como investigador.
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Glosario
A
AGPL: Affero General Public License
C
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
G
GPL: General Public Licencie

GNU: Licencia Publica General

IES: Instituciones de Educacion+“Superior

J

JAVA: Just Another Vague Acronym

K

KNIME: Konstanz Information Miner

KDD: Knowledge Duscovery in Database

M

MECC: Modelo de Evaluacion de la Condicién Contextual
MOODLE: Modular Object Orientend Dynamic Learning Environment
MOA: Massive Online Analysis

S

SNI: Sistema Nacional de Investigadores
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P

PROMEP: Pregrama de Mejoramiento al Profesorado

U

UNESCO: Organizacion.de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UADY: Universidad Autéhoma de Yucatan

W

WEKA: Waikato Environment far Knowledge Analysis

Y

YALE: Yet Another Learning Environment
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Apéndice A. Cuestionario aplicado a profesores investigadores
1. Numero
Cuestionario de Formacién de Investigadores
Instrucciones: El«# propésito del siguiente cuestionario es conocer las
caracteristicas de su¢perfil académico relacionadas con su desempefio como
investigador. Se preguntaran datos tanto personales como institucionales, su

participaciéon es voluntaria y @anénima. Usted decide si desea contestar, pero no le

tomara mas de 20 minutos.

l. Datos Personales

2. Edad:

3. Sexo: Masculino( ) “Femenino(s .)
4. Estado civil:  Soltero () Casado ( ) Otro (Indique):

5. Numero de hijos:

Il. Datos Laborales

6. Division Académica:

~

Tipo de nombramiento:

o

Tiene plaza definitiva de tiempo completo:  Si ( ) No ( )
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9. Tiempo.enafos con la plaza definitiva:

10.¢,Cuantos (aflos ha laborado en la

institucion?:

11.¢Trabaja en otra institucion? Si( ) No ( )

12.En caso afirmativo, cuantas horas a la

semana.

13. ¢Ha ocupado puestos administrativos? Si( ) No ( )

14. ¢ Por cuanto tiempo en total (en afios)?

15. Ao inicio puesto administrativo:

16. Afo fin puesto administrativo:

17.Cantidad de horas semanales dedicadas a
la docencia en el Ultimo semestre de
licenciatura

18. Cantidad de horas semanales dedicadas la
docencia en el Ultimo semestre en

posgrado:

FACTOR 1 Trayectoria académica
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19. Nombre del Doctorado:

20. Afio en-que obtuvo el grado:

21.Institucién€n que obtuvo el grado:

22.Pais:

23.Numero de afios €n_gue hizo el Doctorado

24. ¢ Obtuvo el grado enwn programa adscrito al PNPC?: Si( )No( )
25. ¢,Conto con alguna beca para sus estudios de doctorado? Si_ No
¢, Qué tipo de beca conto para sus<estudios de doctorado?:

26.Conacyt: Si( ) No ( )

27.Prodep: Si ( ) No (/)

28.0tra: Si( ) No ( )

29. ¢, Cual (Nombre)?

30.Numero de articulos publicados al concluir al Dectorado:

31.Su Director de Tesis contaba con el Reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadores: Si () No( ) No lo sé ()

32.Si su respuesta fue afirmativa, indique el nivel del SNI deSu Director de Tesis:
Candidato () ¢ ) nme ) mq ) Emérito ()

33.Usted pertenece al SNI: Si () No ( )

34.¢En qué afo ingreso?

35.Nivel SNI: Candidato ( ) () e ) m( ) Emeérito (, ()

36. ¢ A qué area del SNI pertenece (I-VII)?:
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37.¢Cuantes intentos realiz6é para de obtener su reconocimiento del SNI?
( ) Nerlo he intentado 1) 2() Mésde2( )

38. ¢, En casosegativo, por qué no ha intentado ingresar al SNI?

39.Pertenece a un Cuerpo Académico: Si( ) No( )
40.En caso afirmativo en"qué nivel se encuentra:
En Formacién___ En Consolidacion__ Consolidado
41.Pertenece al Nucleo Académice de un posgrado en el PNPC?: Si( ) No( )

Productividad: Ultimos tres afios.

42.Numero de articulos publicados’en revistas indizadas:

43.Numero de articulos publicados ensfevistas/ho indizadas:

44.Capitulos de libro (editorial externa a/sujinstitucién):

45.Numero de libros publicados (editorial externa a swinstitucion):

46.Numero de patentes:

47.Numero de proyectos con financiamiento interno (UJAT):
Responsable  Colaborador

48.Numero de proyectos con financiamiento externo:

Responsable Colaborador
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FACTOR 2/Condiciones institucionales: Indique en qué medida est4 de acuerdo o
en desacuerdo’con las afirmaciones siguientes relativas a su universidad (marque

con una X la respuesta que refleje su opinion).

Totalmente en desacuerdo (1), Bastante en desacuerdo (2), Algo |12 |3 |4 |5|6
en desacuerdo (3), Algo de acuerdo (4), Bastante de acuerdo (5),

Totalmente de acuerdo (6)

1. Se reconoce el trabajo quesrealizan los investigadores

2. Se facilita el establecimiento de redes con otros

investigadores

3. Se apoya con recursos a los.investigadores

4. Existen reglamentos para regular la carga docente de los

investigadores

5. Las éareas administrativas apoyan efectivamente. el trabajo

de los investigadores

FACTOR 3 Vida personal y familiar: Indiqgue en qué medida esta de ,acuerdo o en
desacuerdo con las afirmaciones siguientes relativas a su universidad(marque con

una X larespuesta que refleje su opinién).
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Nunca (1)¢Casi Nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5) |12 |3 (4|5

1. Hartenido problemas familiares por su trabajo

2. Su familia comprende las demandas de su trabajo

3. Comparte actividades de recreacion con su familia

4. Asiste a lasfactividades académicas de sus hijos (si los

tiene)

5. Asiste a eventos sociales no relacionados con la universidad

6. Apoya en las labores del.hogar

7. Sale de vacaciones con su familia

8. Convive con compaferes de=trabajos fuera del horario

laboral

9. Convive con sus amigos en actividades recreativas

10. Se siente satisfecho con su vida'personal

11. Se siente satisfecho con su vida familiar

FACTOR 4 Afrontamiento: Indique en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo
con las afirmaciones siguientes relativas a su manejo del estrés (marque con una

X larespuesta que refleje su opinién).
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Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5) 1(2/3|4]|5

1.

Mantiene una salud buena

2.

Puede mangjar el estrés de su trabajo

Puede manejas-las presiones de tiempo de su trabajo

Maneja efectivamente las demandas de nuevas habilidades

gue implica su trabajo (Uso de las nuevas tecnologias)

Se ejercita de manera constante

Autovaloraciéon de sus ‘condiciones’como investigador: Por favor conteste

las siguientes preguntas de.manera honesta.

¢, Qué actividades de su trabajo le parecenmas valiosas? (Asigne un valor en orden de

importancia, siendo el 1 la mas importante v el 5 la menos importante).

6. Docencia ()
7. Investigacion ()
8. Gestion ()
9. Formacion ()
10. Divulgacién ()
141
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11.¢Cudles son las metas permanentes mas importantes que desea alcanzar en su

vida prefesional?

12.¢Cuales cree usted que_son los aspectos que le facilitan desempefarse como

investigador?

13. ¢ Qué dificultades encuentra usted para/desempefiarse como investigador?

FACTOR 5 Habilidades para la investigacion
° A continuacién, se le ofrecen una serie de habilidades y se le pide que valore el
desarrollo que posee de las mismas. Debe marcar con una X la opcién que mejor
refleje su opinidn al respecto.
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Habilidad 1/2/3|4|5|6

1. Planificar el tiempo

2. Administrar gl tiempo

3. Comunicarse desmanera escrita

4. Comprension de textos en un segundo idioma

5. Comunicarse de manera oral en un segundo idioma

6. Comunicarse de manera escrita en un segundo idioma

7. Uso de las Tecnologias de‘la/Informacion y Comunicacion

8. Critica y autocritica

9. Actuar de manera creativa

10. Actuar en nuevas situaciones

11. Tomar decisiones

12.Trabajar en contextos multidisciplinaries

13.Trabajar en contextos internacionales

14.Compromiso ético y social

15.Buscar informacion en bases de datos especializadas

16.Desarrollar marcos tedricos de referencia

17.Utilizar un sistema de referencias para dar crédito a las

fuentes bibliograficas consultadas

18.Elaborar fichas documentales y de trabajo
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Habilidad 1/2/3|4|5|6

19. Conocimientos acerca de los paradigmas de investigacion

20.ldentificac¢ion. de problemas y/o necesidades de

investigacion‘o.desarrollo tecnologico

21.Formular problemas de investigacion

22.Redactar preguntas’y objetivos de investigacion

23.Elaborar hipotesis de investigacion

24. Utilizar disefios experimentales

25. Utilizar disefios no experimentales

26.Disefiar instrumentos adécuados=para la recoleccion de

datos.

27.Validar instrumentos adecuados _para la recoleccion de

datos.

28. Analizar datos cuantitativos

29. Analizar datos cualitativos

30. Utilizar software para el andlisis de datos.

31.Desarrollar prototipos de productos

32.Elaborar informes técnicos

33.Divulgar resultados en medios cientificos (revistas,

congresos, consejos técnicos entre otros)
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Habilidad 1/2/3|4|5|6

34.Divulgar.. resultados al publico en general (foros
empresariales, instituciones y usuarios y revistas de

divulgacién cientifica)

35. Conocimientos de\las formas de patentar

36.Conocimientos de “los fondos publicos de apoyo a la

investigacion y desarrollo tecnolégico

37.Conocimientos de los fondoes privados de apoyo a la

investigacion y desarrollo tecnologico

38.Elaborar proyectos donde/se.gestionen fondos publicos

39.Elaborar proyectos donde se.gestionen fendos privados

40.Desarrollar prototipos de proceses

41.Implementar a nivel comercial de pratotipos de‘preductos y/o

procesos

42.Conocimientos de las normas de propiedad intelectual

Desea agregar algo mas:

iMuchas gracias por su participacion!
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Apéndice B. Relacion de resultados de tamafios de clluster

Atribute Cluster 0 Cluster_1
Edad 15.937 16.798
Sexo 1.658 1.524
Estado civil 1.861 1.821
Division académica donde trabaja 6.734 6.048
Tipo nombramiento 5.367 4.369
Cuenta con plaza definitiva 1.158 1.107
Labora en esta institucion 1.051 1.119
Tiene puesto administrativo en_la UJAT 1.665 1.631
Cuantas horas de docencia imparte en la licenciatura 11.095 11.679
Cuantas horas de docencia impart€en la posgrado 3.247 4.655
Nombre del doctorado que estudio 57.747 52.048
Area del SNI 3.924 3.429
EL doctorado lo curso a nivel nacional’ o internacional 1.854 1.845
Es miembro del Sistema Nacionalde Investigadores 1.456 1.583
1 ¢ La institucion promueve la investigacion? 2.975 2.976
2 Se incentivan las actividades de"viniculacion.con otras instituciones 2.513 2.631
3 Se reconoce el trabajo que realizan lgs investigadores 2.538 3.048
4 Se facilita el establecimiento de redes con otros.«nvestigadores 2.538 2.5
5 Se apoya con recursos a los investigadores 3.215 3.119
5 Existen reglamentos para regular la carga'docente de los 2536
investigadores 2.646 '

7 Las areas administrativas apoyan efectivamente el trabaje de los 3.405
investigadores 3.405 '

1 Ha tenido problemas familiares por su trabajo 2.424 2.667
2 Su familia comprende las demandas de su trabajo 2.272 2.036
3 Comparte actividades de recreacién con su familia 2.329 1.893
4 Asiste a las actividades académicas de sus hijos (si los tiene) 3.222 3.06
5 Asiste a eventos sociales no relacionadas con la universidad 2.500 2.583
6 Apoya en las labores del hogar 2.234 1.833
7 sale de vacaciones con su familia 2.228 2.298
8 Convive con compairieros de trabajo fuera del horario laboral 3.089 3.274
9 Convive con sus amigos en actividades recreativas 2.665 2.785
10 Se siente satisfecho con su vida personal 1.873 1.663
11 Se siente satisfecho con su vida familiar 1.582 1.35
1 Mantiene una salud buena 2.032 2.285
2 Puede manejar el estrés en su trabajo 1.728 1.881
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3 Puede manejar las presiones de tiempo en su trabajo 1.709 1.905
_4 Mgneja efecti\_/amente las demandas de nuevas habilidades que 1833
implica su trabajo 1.658 '

5 Se ejercita de ' manera constante 2.747 3.552
1 Planificar tiempo 2.525 2.095
2 Administrar tiempo 2.949 2.333
3 Comunicarse de manera escrita 1.994 1.819
4 Comprension de textos-en un segundo idioma 2.804 2.157
5 Comunicarse de manera.oral en un segundo idioma 3.082 2.631
7 Uso de las tecnologias deda informacion y comunicacion 2.867 2.255
8 Critica y autocritica 2.677 1.952
9 Actuar de manera creativa 2.304 1.702
10 Actuar en nuevas situaciones 2.430 1.69
11 Toma de decisiones 2.525 1.754
12 Trabajar en contextos multidisciplinarios 2.722 1.75
13 Trabajar en contextos internacionales 2.133 1.405
14 Compromiso ético y social 1.563 1.94
15 buscar informacion en base de.datos especializadas 2.177 1.143
16 Desarrollar marcos teoricos de‘referencia 2.139 1.429
17 Utilizar un sistema de referencias para dar-crédito a las fuentes 1.205
bibliogréficas 2.019 '

18 Elaborar fichas documentales y de trabajo 2.481 1.94
19 Conocimientos acerca de los paradigmas-de investigacion 2.443 2
20 Identificar problemas y/o necesidades de.investigagion o 1417
desarrollo tecnolégico 2.203 '

21 Formular problemas de investigacion 2.063 1.457
22 Redactar preguntas y objetivos de investigacion 1.968 1.345
23 Elaborar hipoétesis de investigacion 2.209 1.298
24 Utilizar disefios experimentales 2.285 1.457
25 Utilizar disefios no experimentales 2.354 2.488
26 Disefiar instrumentos adecuados para la recoleccion de datos 2.285 1.859
27 Validar instrumentos adecuados para la recoleccion de datos 2.399 1.679
28 Analizar datos (cuantitativos) 1.987 1833
29 Analizar datos (cualitativos) 2.342 1.69
30 Utilizar software para el analisis de datos 2.373 1.725
31 Desarrollar prototipos de productos 2.671 2.952
32 Elaborar informes técnicos 2.152 1.345
33 divglgar re_sultados en medios cientificos (revistas, congresos, 1.457
consejos técnicos) 2.177 '
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34 Divulgar resultados al publico en general 2.361 1.512
35 Conocimientos de las formas de patentar 2.639 2.957
36 Conocimientos de los fondos publicos de apoyo a la investigacion 269
y desarrollo 3.095 '
37 Conocimientes de los fondos privados de apoyo a la investigacion 2 655
y desarrollo 3.063 '

38 Elaborar proyectossdonde se gestionen fondos publicos 3.089 2.679
39 Elaborar proyectos:donde se gestionen fondos privados 3.057 2.59
40 Desatrrollar prototipos.de_procesos 3.133 3.262
41 Implementar a nivel comercial de prototipos de productos y/o 3.405
procesos 3.418 '

42 Conocimientos de las normas de propiedad intelectual 3.272 3.31
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