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O INTRODUCCION
2

Una de principales funciones dentro de las universidades es la ensefanza,
la formacion de aﬁfesionales considerada como el proceso educativo que tiene por
objetivo preparar estudiantes que los inserte en un mercado laboral, este
mercado esta ianuido@fos cambios econdmicos, sociales, politicos, culturales, etc.

Sin embargo, s cas las instituciones educativas que establecen una
vinculacion adecuada co sociedad y todos sus sectores para determinar los
requerimientos en cuanto a o de profesionales que se requieren, aportando
conocimientos y habilidades q tendrian que caracterizar, fomentando asi la
pregunta que muchos egresados Licenciatura en Ciencias de la Educacién se

hacen, ¢jsera pertinente en relacion a&splimiento de las necesidades del mercado

de trabajo y de la sociedad? ontaran con las competencias, habilidades vy
experiencia necesarias? son mu las ingrfgantes que surgen en el transcurso

de esta investigacion. !
. . \ 3 ’ .
Es claro que las exigencias en Wev o laboral son mas amplias ya

no solo se trata, que cuentes con u%o sioue tanto sabes hacer o la

experiencia, habilidades y conocimientos €0n los q@cuentas. El Licenciado en

o

*
Ciencias de la Educacién cuenta con amplia gama de opogitinidades de trabajo en la

que se pueden emplear los egresados, pero la mas concufpda es la docencia pues
es la mayor oportunidad de trabajo que se presenta, ya quesno se exige una
experiencia laboral como tal.

Los cambios econdémicos, tecnoldgicos, sociales y culturales c?ie viven en
nuestro pais crean nuevos retos a las instituciones de educacién perior, el
constante impacto que la sociedad tienen en los procesos académicos, ello es
preciso la generacion de estrategias para conocer el impacto de su accion y ismo
tiempo, identificar nuevas demandas formativas en cada una de las pr@as

profesionales, todo ello con el propdsito de responder a las necesidades sociales%

L



@sta investigacion se entrevistaron a egresados de la Licenciatura en
Ciencia la Educacion y se logré el objetivo que se requeria de dicha
investigaci(ﬁor ello se muestra que el Lic. En Ciencias de la Educacion presenta
poca carencia@ formaciéon profesional 0 no se siente seguro de la formacion

A\

recibida por paﬁ;‘ e maestros que no estan preparados para impartir una
ra que les provocaba desinterés a los alumnos y solo les
él

asignatura, de tal
preocupe aprobar la atura. En su mayoria los egresados cumplen con un
conocimiento tedrico per;g n que la mejor herramienta para aprender y adquirir

los conocimientos, destrez wbilidades necesarios, es la practica.

<.

Las universidades deben c@ﬁer el desempeno laboral de sus egresados que

se tienen las cuales son parciales® desactualizados, por lo que no permiten

visualizar las areas en que se estan d volviendo sus egresados y las que faltan
por cubrir, el nivel de calidad e sgy?n desempenando, lo que impide que
haya una relacion concreta y act e

e rcado de trabajo que los lleve a una
comprensién clara, general o globah{de ‘Io%(eité requiriendo la sociedad en
materia de profesionales, para que el( cia Ciencias de la Educacién se
desenvuelva adecuadamente en su profea@ é

Los resultados obtenidos proporcionados por el ado son una herramienta
que determina la trazabilidad, permite la identificaci as nuevas areas de
oportunidad durante su transcurso, actitudes y valores, hab@des y conocimientos,
medio principal por el cual ingresa al campo laboral, facilidad insercion laboral,
problemas y oportunidades, conocer si la formacion recibida en I@stitucién donde
cursaron sus estudios superiores les permite desenvolverse er)\ area del

conocimiento que determiné su vocacioén, o bien, si han requerido volv ffrmarse

C%,O
O

L

para desempenar adecuadamente las actividades profesionales.
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% CAPITULO |

* PROTOCOLO DE INVESTIGACION

’L
1.1 Planteam eI problema

econdmico y social e

La educamon de los principales instrumentos para impulsar el progreso
pals Santos (2012) “refiriéndose desde la educacion

preescolar hasta la unifer arla y aun en posgrado la instruccion no esta
respondiendo a las nece3|da el pais. Nuestros graduados terminan sus carreras
sin saber qué hacer y no son etitivos en el mercado nacional de trabajo, y ni

siquiera en el internacional donde ),g exige que hablen un idioma extranjero.

La Organizacion Internacion I Trabajo en (1939). A través de su
recomendaciéon 57, decia que: xpre ion farmacion profesional designa todos los
modos de formacion que permi d.qumr ::esarrollar conocimientos técnicos y
profesionales, ya se proporcione ?form e(en la escuela o en el lugar de

w repa

sus formas y modalidades, sino tambi par V|da en comunidad, para

trabajo. La formacién profesional debi 0 solo para el trabajo en todas
comprender las relaciones sociales y de tra oyactu forma transformadora. Es
una actividad de tipo educativo, que se orienta a prop nar los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para desempefiarse e mercado de trabajo,

sea en un puesto determinado, una ocupacion o un area profe&@

La Organizacion Internacional del Trabajo, a través de su Recgmendacion
117, expresaba que: La formacién no es un fin en si misma, sino un&edio para
desarrollar las aptitudes profesionales de una persona teniendo en ta las

posibilidades de empleo y de permitirle hacer uso de sus capacidades. @

Zeichner, Terhart, Contreras y Bullough (1981,1987, 2000) han demost

casi sin excepcion que el contacto de los maestros recién recibidos con la practica

13



escol@va a la adaptacion de los novatos a las estructuras y rutinas escolares
vigentes® N

Esto ﬁ)res muestran como, frente a la fuerza de la socializacion profesional
que ejercen @escuelas y a las malas condiciones laborales, la formacion
inicialmente reciﬂd" termina siendo una “empresa de bajo impacto”, con débiles
consecuencias sob eé‘configuracién de las practicas de ensefanza.

En la Ley gene educacioén (p.2) nos menciona que la educacion es medio
fundamental para adqui @usmitir y acrecentar la cultura. (Articulo 7) parrafo I:
Contribuir al desarrollo “integral del individuo, para que ejerza plena vy
responsablemente sus capacid@ddes humanas; parrafo Il: Favorecer el desarrollo de
facultades para adquirir conoci@ﬁos, asi como la capacidad de observacion,
analisis y reflexion criticos; pérr{‘ VIl: Fomentar actitudes que estimulen la

investigacion y la innovacion cientific tecnoldgicas, asi como su comprension,

aplicaciéon y uso responsables. 7
-

Nuevo modelo educativo ( s menciona en ese sentido, que
es preciso que los docentes observen os | ios metodoldgicos esenciales;
En primer lugar, se debe concebir el ap izaje C o un proceso que se puede
aprender, fomentar la autorregulacion haciendo ex s las actividades y los
criterios de calidad que se esperan y ofrecer una retr entacion positiva a los
estudiantes para que puedan entender sus éxitos y fr@os, con ello ganar
autoconocimiento y control; Asi mismo, los maestros deben me@8lar las estrategias
de aprendizaje, es decir, ejecutarlas identificando en voz alta Ios@medimientos, y
propiciar la interrogacion meta—cognitiva del alumno para que conoz@x reflexione
sobre las estrategias utilizadas a fin de mejorar en su uso. ?

@) como

una via adicional para que sus estudiantes tomen conciencia de su@) ios

procesos cognitivos y emocionales.
S©

Por otra parte, los docentes deben implementar el trabajo colabo

En este sentido, los planteamientos aqui hechos hacia la funcién del do

quien, lejos de ser un transmisor del conocimiento, debe transformarse en un

14



media@que guie la actividad constructiva de los alumnos y propicie las condiciones
para qu@ia‘uno de ellos aprenda.

La pr jonalizacién de los maestros debe comenzar desde su formacion
inicial y ser un inuo durante toda su vida laboral, como la investigacion en torno
al aprendizaje q@sdemostrado, el rol del docente es esencial para que los
estudiantes aprenda ren trascender los obstaculos de su contexto. Un buen
maestro debe tener a expectativas sobre el desempefio de sus alumnos v,
partiendo del punto en el@ﬂos encuentra, llevarlos a que desarrollen su maximo

potencial. (/

Por ello, el modelo ed@?o (2016 p.56) refuerza la confianza en el
profesionalismo de los maestros y@ de considerarlos preponderantemente como
transmisores de conocimiento presc un curriculo vertical, poco abierto a la
entes entarnos, mas bien, la premisa es que los

[ % la aplicacion del curriculo frente a

z, este planteamiento exige que,

creatividad y la adaptacion a

-

maestros son agentes capaces d n

alumnos de caracteristicas heterog s. A
tanto en lo individual como en lo col ‘, Ios@gstros cuenten con los apoyos
necesarios para facilitar su quehacer co uca@s y contribuir a su desarrollo
profesional. Es decir, que tengan acceso a recursos Q ogicos innovadores, una
formacion continua y asesoria técnica—pedagdgica trabajar de manera
planeada, actualizada, orientada al aprendizaje de los alum@ y a la solucién a los

problemas diarios y diversos que se presentan en el aula. O,

Al implementar se requiere de la participacion y compromise’de Jas escuelas
formadoras de maestros modelo educativo (2016 p.-62). La autou’é‘ educativa
debera asegurar que desempefien el papel que a ellas corr@ e. Es
indispensable que las escuelas normales impulsen los cambios neces para
actualizarse y seguir siendo el pilar de la formacion inicial de los mae @de
Educacién Basica. En esta transformacion, las normales han de organizarse o@o
instituciones de Educacion Superior que funcionen con la calidad necesaria p

L 4
ofrecer opciones para la innovacion, la auténtica colegialidad académica entre los

15



docen@r el dialogo con diversos campos del conocimiento: el interés por aprender
de la diversitlad debe ser eje de su vida cotidiana.

La ftr rmacidon de las normales debe considerar, desde luego, la
renovacion y Aalecimiento de su planta docente y la revision de los planes y
programas de est@ en funcion del planteamiento curricular del modelo educativo
(2016 p.62). Este rep/ miento ha de abrir espacio a la creatividad y la innovacion
necesarias para impu @a formacion de los maestros que el pais requiere. Es
importante considerar qu@(escuelas normales funcionan de distintas maneras,
con grados diferenciados d plimiento de la normalidad minima, con personal
académico que cuenta con div _niveles de preparacién. También demanda que
la formacion inicial de maestro )o,nstruya sinergias entre las normales y las
universidades. El propdsito debe ser%r un tipo de colaboracion en la que, mas

alla de las instituciones en si mismas, ortalezca la formacién inicial de los futuros
docentes, independientemente d scu!?e donde provengan. Después de todo
nta t@d

-

lo planteado es importante tomar e los puntos que menciona el nuevo

modelo educativo 2016 ya que el Liceficiado e ias de la Educacion juega un
papel muy importante en la educacion @ica y onde la mayor parte de los
egresados estan laborando. O O

B
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1.2 (ﬁe(ivos
6 A\

1.2.1 (%ral

v Indagar sobfe perfiles de egreso que se desarrollan durante la formacion
+
profesional de | nciatura en Ciencias de la Educacion, y su pertinencia para

enfrentar las exige del mercado laboral.

(0
1.2.2 Especificos ‘6

v' Determinar la ocupacién de @ resados de la Licenciatura en Ciencias de la

[

Educacién en areas a fines a su il profesional.
v" Analizar el proceso de insercion | | de los egresados de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. —y
5 N

* %
> %
© °
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1.3 Iégﬂ.mtas de investigacion

1.

2.
7
S

¢Los egr@s de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se encuentran
o}

}ﬁvidades para las cuales fueron formados?

s

¢ Cuales son las prQipa s exigencias de los empleadores al momento de

trabajand

contratar a un Licencia @Ciencias de la Educaciéon?

%
Y

¢, Cuales son las principal pro&eméticas que enfrentan los Licenciados en

[

Ciencias de la Educacién do @an su primer trabajo relacionado con

su profesion? ® 0
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1.4 Qﬁestos

L )
1. Una fo;mﬁn inadecuada (practicas extra muros y dominio disciplinar por parte
de algunos tes) provocan dificultades para incursionar al mercado laboral del

Licenciado en Cigfsias de la Educacion.

d\/‘

2. La formacion profe@al del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, sera pertinenQé\ relacion al cumplimiento de las necesidades del
mercado de trabajo y de la tm&iad, lo que se les dificultara para incorporarse al
campo laboral en el area que se &enga desarrollarse.

N

X

%
e
OQ >
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1.5 Jéﬂ‘icacién

La ﬁﬁién debe estar constituida en un proceso necesario para garantizar
la adecuada aracion de los profesionales en las universidades. Los profesores
universitarios, &p#*su mayoria formados con un marcado caracter académico,
demandan una s formacion de cualidades que le permitan al Licenciado en

Ciencias de la Educaesenvolverse ante una practica educativa.

Esta investigacion a realizando para determinar el nivel de ocupacion y
formacion profesional de 'los resados en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacioén, para incursionar@ mercado laboral. En el mundo donde las
exigencias por parte de empleao@. es cada vez mayor, se requiere de una serie
de competencias profesionales par der incursionar en el mercado laboral, la
educacion hoy en dia relacionada c calidad lleva a una mayor preparacion
académica donde al egresado'%, analizar problematicas educativas e

CIO

intervenir de manera creativa en | a misma.

El Licenciado en Ciencias de I ca @ega un papel importante en la
sociedad dado que uno de los campos p !es de Ieo, es la educacién basica y
se debe dar resultados positivos que favor: nala dad

Pueden emplearse en administracion educativa, enfla_investigacion educativa,
en la psicopedagdgica, pero la docencia sigue siendo Ia@s concluida por los

egresados, inclusive aunque no es su prioridad en la primera o@pnldad de trabajo

que se les presenta. ®

Es por estas razones que se requiere de investigaciones y de€”acciones que
den respuesta dentro del quehacer de una formacién profesio 6ara la

problematica a la insercién laboral. @

Cuando un egresado en Ciencias de la Educacion comienza a w r
propuestas para iniciar a trabajar se enfrenta con obstaculos pues es la hora @

demostrar lo que se aprendié durante toda la carrera universitaria. .
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@égresado debe ser formado en un proceso social y cultural de la integridad
del des@o‘de una capacidad humana, capaz de potenciar y transformar su
comportam{ﬁo en el saber, hacer, ser y convivir.
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/‘ CAPITULO I

-

LA FORM @N PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CIENCIAS DE
/Cp LA EDUCACION.
L 3
7,

2.1 La formacio fesional

>

La Formacion Pro%al es el conjunto de modalidades de aprendizaje

sistematizado que tienen ¢ objetivo la formacion socio-laboral, para y en el

trabajo, involucrando desde el de calificacion de introduccién al mundo del

trabajo hasta el de alta especializ . Esta conformada por instituciones diversas,
publicas y/o privadas, que especia@ su oferta formativa en modalidades de
formacion integral, integradora per#aknente y que focalizan sus acciones por
poblacién objetivo y/o por saber%fe_sion S a impartir.
En 1939, la Organizacion Internaci _I/Eel j0, a través de su Recomendacion
2. O
Q

La expresion formacion profesional c@na t@ 0s modos de formacion que

57, decia que:

permitan adquirir o desarrollar conocimiefitos técn y profesionales, ya se

proporcione esta formacion en la escuela o en el lugar de jO.

Para Gadamer (1988) la formacion se relaciona con la*cultyra y el trabajo por

la conciencia que el hombre tiene de si mismo y porque tiza diferentes

relaciones y procesos sociales. '2\
La Formacion Profesional es un componente clave de la equidad.social, del
respeto a las vocaciones personales, del desarrollo de los recursos uctivos

nacionales, regionales y sectoriales, del incremento de la productivi % la

modernizacién de la economia y de la integracion de los mercados region de
trabajo y empleo en el Mercosur.
La Formacion Profesional esta fundamentalmente destinada a crear, reforzar;‘

incrementar la calificacion para el trabajo de las personas a través de ofertas
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forma@que aseguren la adquisicion y el dominio de las competencias basicas,
generic especificas requeridas por una o varias ocupaciones definidas en un

area ocupa%l dada, con significado de empleo y/o autosuficiencia productiva.

Q.

2.2 Anteceden!@;je la formacion profesional del Licenciado en

Ciencias de | ucacion.

S

La Formacién Profe es un derecho establecido por el articulo 75, inc. 19
De la Constitucion del afo kaen el mismo se sostiene que es deber del Estado:
“Proveer lo conducente al de llo humano, al progreso econémico con justicia
social, a la productividad de la e ﬂn’a nacional, a la generacion de empleo, a la
Formacion Profesional de los trabaj@es”. La evolucién histérica de la formacién

profesional docente muestra un mqvim constante hacia la profesionalizacion del
cuerpo docente.
-

En relacion a la formacion dé\l@s pros@ales en Ciencias de la Educacion,

se reconoce que una pedagogia des?l/ma;aﬁa
su funcién normativa tiene mucho que @con

el quehacer escolar y alejado de

tension de que la investidura

universitaria le preste el aire de ciencia (@por S

.

pia naturaleza no se pudo

.

En muchos casos la formacién se elevd de nive@ero las instituciones

construir. Furlan (1989)

siguieron funcionando de manera similar a las escuelas sec@erias de las que
emergieron, con relaciones infantilizadas entre docentes y estudia@ y vinculos con
el saber que reproducen la légica escolar, el peso de la autoridad y el | docente
en detrimento de la autonomia de los estudiantes, del desarrollo de sus@ idades
de investigacion y construccion de conocimientos. 6
>
Desde hace un par de décadas la formacion profesional continuo hanéao

ubicadas como elementos centrales de los diagndsticos educativos, foco @

intervencion privilegiado de las politicas de reforma y de las estrategias destinadas a
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la eleéim de la calidad. La mayoria de los programas de mejora de los sistemas
educativ@nﬁmérica Latina, al igual que las reformas europeas realizadas en los
afos '90, h @Iuido iniciativas especificas destinadas a fortalecer las competencias
y la profesion@d de los futuros docentes y de aquellos que se encuentran en
actividad. A Ia{‘ de pensar las innovaciones pedagodgicas y las politicas
educativas ya nadxx;‘sa por alto la problematica del docente y la calidad de su

fines del siglo XIX en rica Latina, conservan una huella de su origen: la

formacion. Los siste scolares actuales, configurados en la modernidad hacia
centralidad del docente,ce%gﬁst 0 como tecnologia y recurso educativo insustituible.
A pesar del avance de las Néeyvas Tecnologias y de las predicciones sobre las
escuelas del futuro, no es proba®‘ue esta situacion se altere radicalmente en el
transcurso de las proximas décadas.

Los docentes necesitan entend si mismos, comprender la sociedad y los

cambios que tienen lugar a ni globalﬁcal, de manera de poder establecer
ia

contacto con ellos mismos y con s di Miller ( 2002).

Esteve (2006) Muchos docen se €l n preparados para afrontar la
creciente complejidad de su oficio por ell@ que os repensar el curriculum de
la formacion para seleccionar aquellos sab@s y pe tivas que pueden ayudar a

. . . ‘ r
comprender e intervenir en los sistemas escolares conte raneos.

Tampoco puede quedar fuera del curriculum el @ejo de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Mas aun ?ﬁo estas forman

@ de la region y

cada vez permean en mayor medida la vida cotidiana de las personas. creciente

parte de la mayoria de los programas de ensefianza basica y

importancia de las TIC en las sociedades actuales y el potencial pe@'}gico que
presentan tanto para el desarrollo profesional de los docentes, como pa tenciar

el aprendizaje de los alumnos, plantea nuevos desafios a la formacién doce

5
©

L
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<

2.3 Lo@delos de la formacion profesional

L

Los mo@ de la formacion siguen basados en paradigmas epistemologicos
tradicionales, prop@de la modernidad y no de la nueva sociedad de la informacion
A )

y el conocimiento. se trasmiten herramientas ni marcos conceptuales que
posibiliten trabajar co certidumbre, con conocimientos que cambian de manera
acelerada y en contextos ez mas diversos Yy dificiles.

En el caso de los moge/los de la formacioén los problemas se centran en la
prevalencia de los cursos de@éoter genérico, en la capacitacion orientada al
docente individual, la concepcid Tdocente como objeto y no como sujeto de la
formacion. Se supone que luego el r@stro capacitado ejercera -entre sus colegas-

un “efecto cascada” que lo convertira @agente multiplicador” de las innovaciones

recibidas en los cursos. —Y
Davini (1995), nos en lista model de ¢que se incorporan a la practica del
profesorado y que implican la reflexiéﬁ*ebrg S eéﬁempeﬁo en este campo:

&)

v" El modelo practico-artesanal: co@e al

efianza como una actividad
artesanal, un oficio que se aprende en el tall conocimiento profesional
se transmite de generacion en generacion y e producto de un largo
proceso de adaptacion a la escuela y a su func@de socializacion. “El
aprendizaje del conocimiento profesional supone un prde inmersién en
la cultura de la escuela mediante el cual el futuro docente@socializa dentro

de la institucion, aceptando la cultura profesional heredad)%‘ los roles

e

v" El modelo academicista: especifica que lo esencial de un docenQ' su

profesionales correspondientes” Fullan y Hargreaves, (1992).

so6lido conocimiento de la disciplina que ensena. La formacion asi IIar@&a
‘pedagogica” pasa a un segundo plano y suele considerarse superficia
hasta innecesaria. “Los conocimientos pedagogicos podrian conseguirse en

26



Goexperiencia directa en la escuela, dado que cualquier persona con buena

rpgacion conseguiria orientar la ensefianza”. Liston, (1993).

7

v Model@formales: Son adquiridos en su formacién para comprender,

A\

analizar‘gi{&ciones de la practica y enfrentarse a ellas, o bien de sus

primeras m s de aprendizaje. La posibilidad que tienen de reconocer los

componentes interactuan en una situacion educativa dada, depende en

parte de que lementos les hayan sido presentados previamente
durante su formacion Vgzub, (2002). De alli la importancia que tiene la
reflexion y el analisis a_practica durante la formacién inicial.
(?-
v" El modelo técnicista-efici ta: apunta a tecnificar la ensenanza sobre la
base de esta racionalidad, c onomia de esfuerzos y eficiencia en el

proceso y los productos” rofes s esencialmente un técnico: su labor

consiste en bajar a la pra de era simplificada, el curriculum pre-

escrito por expertos externo torno etivos de conducta y medicién de

rendimientos.
2.4 La formacion profesional y la capacitac aboral

Segun M. Alles (2004), La capacitacion, es la transn@n de conocimientos y
habilidades; es un proceso que debe ser organizado, planificad aluable. A fin de
mantener un desempeno eficaz, y adaptarse a diferentes man@ de trabajar, la
mayoria de los miembros de la organizacion necesitan capacitarse, erando asi
que la expansion de las habilidades se dé en un menor tiempo. Segun rman, “La
razon fundamental de capacitar a los nuevos empleados es darles los coﬁénientos,
aptitudes y habilidades que requieren para lograr un desempefno satis jo la
capacitacion adicional les da la oportunidad de adquirir conocimientos y habili S
nuevas haciendo que los colaboradores sean mas llamativos en el mercado Iab

Evidentemente, los individuos son quienes poseen las competencias, pero lds
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organ@ones deben asegurar que los empleados realicen con eficiencia y acierto
las funcidngs asignadas al puesto de trabajo; al mismo tiempo deben desarrollar sus
capacidad{ﬁra mejorar su empleabilidad y aportarle un valor significativo a su
carrera profesi@l. Fernandez, (2006).

La Formacié%s}*‘fesional podra constituirse en el campo de la educacion
basada en las compeé’ s laborales exigidas por determinadas ocupaciones y/o por
los componentes de po& ctivas de empleo orientados a promover la insercién
laboral y social de grupos%cesidades especificas. Estas ofertas podran, o no,
proponer mecanismos de iculacion acumulativos con diversas formas de
terminalidad de la escolaridad @?‘ual y tendran como objetivo incrementar las

emprendimiento autogestivo de los a

capacidades basicas y de formaéiog~de fundamento para la empleabilidad o el
%&centes, jovenes y adultos que opten por

ellas. Las acciones de Formaciéfy/Profesio rientadas a la formacion para y en el

e

trabajo atienden a los adolesce Jove y adultos en la preparacién para el

acceso, permanencia O promoci en ?( los niveles de calificacion vy

-
@ﬂextualizacién que requiere la

po@éw objetivo.

A )
responsabilidad ocupacional atendie df la
diversidad regional, sectorial, tecnolégica%a

*
Finalidad de la formacién profesional @

Lugo F. (2014) Formacion Profesional, en el ambito del sistel@educativo, tiene

como finalidad la preparacion de los alumnos para la actividad ;}\un campo

profesional, proporcionandoles una formacion polivalente que les permi aptarse
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vid

925,0
O
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Otras @Mades son:

v

v

Co@der la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi
como | ecanismos de insercion laboral.
Adquirir ‘L{gidentidad y madurez profesional motivadora de futuros

aprendizaje daptaciones al cambio de las cualificaciones.

Objetivos de la on profesional

Segun Casanova F. (20@63 principales objetivos de la formacion profesional

es ampliar la formacion basic fundamento cientifico, tecnoldgico, social y

humanistico de las personas, a p u('de la contextualizacion técnica-tecnoldgica de

los saberes en campos ocupamonale@ ecificos.

v

Profundizar la formacio & sey undamento, con la finalidad de ofrecer
una formacion certificada d idad avorecer la reinsercion voluntaria
para la prosecucion de estu | reg en las diferentes etapas del

sistema educativo.

Establecer, en sus acciones formatlvas el @rollo de competencias

técnico profesionales polivalentes, en términos d nidos tecnolégicos y

de transferibilidad de saberes a diferentes ocupacionés 5 un Mismo campo

profesional. ®

Contribuir a implementar formas de capacitaciéon focahzadas%\ﬁpemflcas

para atender demandas puntuales de insercion laboral.

Favorecer la implementacién de acciones que tengan por objetivo int@r

socio laboralmente a personas con necesidades especiales.
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\/Gﬂuir a diversos grupos poblacionales -respetando su idiosincrasia, edad,
@ de educacion formal, historia laboral, sexo, procedencia, etc., en
ac cﬁ de Formacion Profesional que personalicen la ensefianza en
términ@de necesidades de aprendizaje, intereses vocacionales vy
necesidaﬁ;‘ nacionales y/o regionales y/o sectoriales, recuperacion de
capacidadé&"sicas, formacion de competencias profesionales, ritmo de

aprendizaje.
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O CAPITULO Il

PLAI\@,’ZSTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
Q EDUCACION 2010.

/‘
ent%&‘e la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

X

Las Ciencias de Ia; cion se institucionalizan en el escenario Universitario

3.1 Anteced

francés el 11 de febrero de 1?9 Desde su fundacion, asume como objeto el hecho
educativo en el cual aparece eI@npo del decir y del hacer en educacion.

El paradigma educativo &erencia para la sociedad francesa son las
Ciencias de la Educacion. Su surgin@ es el resultado de las intensas luchas y
debates sostenidos entre los feryi te&%fensores y partidarios de una “Ciencia de
la Educacion” y aquellos que vc%n_la’cyplejidad del concepto de educacion el
sentido del plural “ciencias”. Estos%ﬁes 'éen lugar hacia mediados del siglo
XX. Los primeros provenian de la 'yfogl'a @'ﬂ'vista, participaban en grupos
organizados en las universidades y er. ocliv verla “pedagogia” como la
ciencia de la educacion; los segundogervient@ectores del pensamiento
durkheniano, formados en la sociologia y la filosofia esfi an que el concepto de
educacion forjado por el padre de la sociologia franc onstituia una sodlida
definicidon que remitia a la complejidad del hecho y del acto educativo.

Para los primeros, la “Ciencia de la Educacién” presc el conjunto de
técnicas necesarias en el “desarrollo de la inteligencia”; para los segund@s, el acto de
educar no se limitaba a tal desarrollo, sino que abarcaba todo ﬁnjunto de
instituciones, las practicas, modos y formas como la sociedad adulta e 6a a las
generaciones mas jovenes.

En México a principios de la década de los afios 70s se implementa en Q@al’s
la reforma a la educacion, ese momento los centros de ensefianza superior, tarr%

se interesaron y se sumaron a las acciones para lograrlo en las reuniones celebrad S
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por Ia@@ciacién Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior
efectuadas_en Hermosillo, Villahermosa y Tepic en 1970 a 1972.

En I{ﬁlaracién Villahermosa, se sientan las bases y los principios para la
reforma Univer@ria enfatizando la trascendencia de la misma, analizando todos los

aspectos que ne€esian transformacion y planteando algunas soluciones.

A
Es asi como te este proceso, se empezo a perfilar la imagen de un nuevo
profesionista que vini coadyuvar en forma permanente la implementacién de la
reforma, al desarrollo ucacion y del pais. Este nuevo profesional seria el

Licenciado en Ciencias de l[a Edycacion formado en la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco, después de an@r la necesidad de diversificar las opciones de
_y

Licenciatura, se crea la Escuela@ Ciencias de la Educacion por acuerdo del H.

Consejo Universitario en su junta ofdigaria el 9 de noviembre del mismo afio.

‘.\

Ciencias de la Educa@@ _y
Rousseau afirma que la eduC@? es 6? rma de dominio social. Unos se

yehto. ®seau (1712-1778).
Partiendo de la postura de Follari, se d%a la cias de la Educacion "como
o

ica."
*

imponen sobre otros mediante el cono
carencias epistemoldgicas y posicion tecn

Segun Follari R, (1989) no habria una Ciencia basi e pudiésemos llamar
Ciencia de la Educacidn, sino que existen Ciencias aplicadas*a lg,.educacion, que se
constituye con los aportes de otras disciplinas sociales y, que d na manera van
a marcar que las Ciencias de la Educacion son mas bien una tecriologia, ya que su
fin es la produccion de nuevos avances tecnoldgicos en materia edug\a. Cuando
se habla de Ciencias de la Educacién, se hace referencia a la didac omo un
conocimiento que no deriva de una Ciencia Basica, Follari (1989) porque nGgigne un
corpus teorico propio, sino que tendria un objeto real (practica educativa), @on
los procesos de ensefanza - aprendizaje a los que se aplica ciertas técniQ
tecnologias. Las Ciencias pedagdgicas originan un conjunto de conocimientos¢

saberes teodrico-practicos con la finalidad de comprender, intervenir y modificar

33



positixémte los fendbmenos educativos y procesos de formacién. Apostando al
mejoranfienlo y al cambio de la realidad educativa, de los procesos formativos, del
funcionami@ie las instituciones educativas, de las practicas de ensefianza en los

aspectos peda@icos, didacticos, organizacionales.
P
3,

0

3.2 Campo de acm@del egresado

O

Indudablemente un a

o importante de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, es el perfil Profesi ~de sus estudiantes, es por ello que en este
apartado se presentan cuales los espacios reales para su intervencion
profesional.

El Plan de Estudios de la Li nc&l}a en Ciencias de la Educaciéon 2010 de la
Universidad Juarez Autbnoma d@a&cWAT) esta constituido a partir de ejes de
formacion lo que posibilita una defi@i con | que garantiza que el estudiante

maneje diversas situaciones desde multipi€s p de vista.

El egresado de la Licenciatura @Cien@ de la Educacion sera un
profesional especializado en: Participar en la definicQ politicas educativas de
distintos niveles, elaborar planes, programas y proyecto@ la implementacién de
concepciones politicas educativas y culturales, disefiar, r@ar, ajustar y evaluar
propuestas curriculares, Planificar, organizar, conducir aluar sistemas
institucionales y servicios educativos, elaborar y/o implem@r disefos de
investigacion educativa, realizar diagnosticos y estudios en distintas sit)Aiones de la

realidad educativa, estructurar, conducir y evaluar procesos d nsefianza

aprendizaje, planificar ejecutar y evaluar programas de formacion, act cion y
perfeccionamiento docente, brindar asesoria educativa a instituciones edu Sy
comunitarias, Intervenir en arbitrajes, puntajes y todas aquellas actividades | S
del ambito educativo, producir y analizar recursos de tecnologia. O

L

34



3.2.1@%” de ingreso
A\

El jt de ingreso a la carrera en Ciencias de la Educacion integra un
conjunto de @ocimientos, habilidades, actitudes y valores en relacion a:
Razonamiento ito, Razonamiento verbal, Habilidades basicas en el manejo de
las Tecnologias, Simientos generales para resolver, comprender y analizar los
diferentes componer@’ del espafiol, Conocimientos generales para resolver,
comprender y analizar r%n,te planteamientos de problemas los conocimientos de
Matematicas. Asi como er gusto por la lectura y la escritura, Habilidad para
buscar y sistematizar infor n, Ser sensible ante los procesos educativos y
sociales. Para cursar y termina @‘mayores posibilidades de éxitos sus estudios
profesionales.

R
3.2.2 Perfil de egreso @_ '7
)

. . ‘
Los conocimientos de los egres se C

Ny ¥

an en la capacidad de resolver

o
6of

problemas tedricos y practicos en el amb uca n el amplio conocimiento de

la realidad educativa nacional, en una alta capaci de gestion e innovacion

educativa y en la produccion cientifica de conocimientos%no a la educacion.
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3.3 Estructura curricular

W
2
2
s
2

TOTAL DE CREDITOS DE LA LICENCIATURA 358
EL SERVICIO SOCIAL ¥ LAS

TOTAL DE ASIGNATURAS (INCLU




3.3.16&8 de formacion

‘ 4 L4
El Plan M ular se integra por cuatro Areas de Formacién que responden

al Modelo E jvo de la UJAT vy su distribucién porcentual es la siguiente:
S
/ AREAS DE FORMACION
GENERAL NTIVA INTEGRAL TRANSVERSAL
P IONAL PROFESIONAL

25% {% 23% 8%

v Areas de Formacion Prg%nal

La estructura curricular de |atura en Ciencias de la Educacion se
conforma por cuatro Areas cada una de ellas se integra por
asignaturas que impactan el prop esp de cada una. La licenciatura se
integra por Area de Formaci® enerd, 'ea de Formacion Sustantiva
Profesional, Area de Formacion Intg§ral Pr ional y Area de Formacion
Transversal. Las areas de formacion se@:uent istribuidas de la siguiente
manera: *

AREA DE FORMACION CREDITOS ASIGNATQS PORCENTAJE

General 92 17 ;® 28%
Sustantiva profesional 162 26 X)

Integral profesional 84 14

ZS
Transversal Incluye: 30 4 6
Practicas Profesionales Servicio Social ;

TOTAL 368 61 100% O

37



v Are Formacion General

Esta va orientada a la adquisicion de la comprension del
entorno, la C uccion y las habilidades que propician la integracion de las
Ciencias de la Edﬁ%én. Se integra por 17 asignaturas con un valor de 92 créditos

de caracter oingatoriO/

v Area de Formacié%antiva Profesional

%

Los créditos que se cng( £en esta area promueven la formacién que

otorga identidad al profesional @/}iencias de la Educacion y se orienta a la

adquisicion de conocimientos te@-metodolégicos para su aplicacion en

experiencias practicas de la discj inawésta area de formacién tiene un valor de
té

162 créditos obligatorios, en to sta V\?rada por 26 asignaturas.
v' Area de Formacion Integra iesi%‘

El estudiante de la Licenciatura Q ncia@ la Educacion, al cursar los
créditos del Area de Formacion Integral Profesional, ndiza en el conocimiento

de una disciplina 'y orienta sus competencias fesionales para la

redefinicion de su formacion técnica profesional y su m@ de transformaciones

que existen en las calificaciones profesionales que son derivad cambios socio-
productivos en el mercado de trabajo. ®
v' Area de Formacion Transversal (?

Esta area permite al estudiante fomentar la integracién de la pr ion al
vincular la formacién que ofrece la Licenciatura con las diferentes manifest es

profesionales y sociales. %
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@érea de formacion se conforma por 30 créditos en total. Esta area se
desarrol dos niveles: en un primer nivel el estudiante accedera a dos cursos
obligatorio{ﬂa linea curricular de Investigacién educativa, con un valor de 12
créditos, distri@os en dos asignaturas con un valor de 6 créditos cada una. En
un segundo niv(ﬁ%gabre un espacio para el Servicio Social con un valor de 10

‘ . 7 .
Profesionales con un valor de 8 créditos.

%

3.3.2 Lineas curriculQ:S} lineas de integracion

créditos y las Prac

s

La Licenciatura estaQ? anizada en torno a nucleos del saber
pedagodgico que aseguran una x comun en la formaciéon permitiendo que
el profesional en Ciencias de la E@acién tenga una identidad especifica tanto

profesional como disciplinaria. Tl

Estos nucleos estan forrr@ﬁos 5@l'neas curriculares y lineas de

integracion; las lineas curriculares ider( signaturas que permiten dar
sustento tedrico conceptual y metodo@o a isciplina desde los problemas
que subyacen en su constitucion como ca@ de c imiento.

*
Las lineas de integracion pretenden incursionar e%§pos emergentes que

amplian el horizonte de la profesiébn y las posibilidad de intervencién en

los nuevos escenarios educativos. O’

®
A

v Linea Curricular Socio Educativa (?
El propdsito central de esta linea es proporcionar a los estu s los
elementos tedricos conceptuales para reconocer que delinear a la educacio o]

un campo de actividad social extremadamente complejo implica asumirdas
diferentes dimensiones disciplinarias que tratan Ila problematica educati\Q

.
Reconocer que su debate implica el manejo de disciplinas tales como la
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econo@( sociologia, psicologia, antropologia, didactica, politologia,
administfacién, publica, y muchas mas. Y esto conlleva la necesidad de
compatibiliKZCriterios, metodologias, instrumentos y objetivos, en tematicas, que

aunque con e@smo objeto de andlisis, detentan grados de desarrollo cientifico

A\

E que modela o puede modelar a futuro cada una de esas

dimensiones. ;

v Linea Curricula%tigacién Educativa

El propédsito de esta a es proporcionar los elementos tedricos
metodoldgicos que contribuyen conformacién progresiva de un perfil de

investigador  socio- educativo, con@intencionalidad de supere el parcelamiento

muy heterogéneﬂs.gada una de esas dimensiones modela la educacion y a la vez

ésta es un instru

epistemoldgico de la investigacign W&ntribuir al desarrollo de visiones mas
integrales para acceder al estudi enévv)s educativos.
O C
v’ Linea Curricular CurricuWDo%a

El propdsito de esta linea es p (@'cionar los estudiantes elementos
tedricos metodoldgicos que parten del recomocimien que en el estudio de lo
curricular confluyen diversas concepciones. Que tod ceso de intervencion
curricular parte de la mirada de los diferentes actores que @Nienen en el trabajo
educativo; que son espacios de encuentro de institucio de ensefianza,
maestros y alumnos, donde el docente puede recrear sus ide@ pedagdgicos.
Promueve el analisis de las distintas propuestas y practicas )ﬂécticas y
curriculares presentes en los sistemas educativos contemporaneo jncorpora,
como necesaria una minuciosa reflexion sobre otros rasgos de la socieflad actual

que repercuten en la actividad docente. %

©
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/Gnea Curricular Psicopedagogia

D ..

El

conocimient ricos-metodolégicos y practicos que le permitirdan comprender,

Osito de esta linea es proporcionar a los estudiantes los

analizar, explic yﬁcontrolar los diferentes factores psicolégicos que intervienen en
los procesos de e za y aprendizaje, tanto en lo personal, lo grupal como en lo
institucional y ser ¢ de enfrentar la problematica psicosocial en el ambito

educativo. Q

v Linea Curricular Ad@ﬂstracién, Gestidon y Evaluacion

Institucional (?‘
P

El propédsito de esta line s proporcionar a los estudiantes las

herramientas tedricas y metodold icawéecionadas con la administracion, gestion
' o]
i

administrativa y de evaluacié ifu 'oa?para que como agentes de cambio,
to e decisiones de las organizaciones,

en procesos de aprendizaje, de des‘afdlq y c@miento organizacional; asi como
-
participar en procesos de evaluaci@cred@' , certificaciéon de programas

educativos y de aplicacion de modelos de @ora c a.

tengan la capacidad de interven

v Linea de Integraciéon Educacion y Suster%lidad

La linea de integracion de Educacion y Sustentapitidad tiene como

a%a perspectiva
multidimensional, que permitan analizar sus raices y comprende} que este
paradigma conceptual no esta vinculado solamente al término medio%tal. En

proposito introducir al tema de la sustentabilidad desd

ide de

manera importante en la visidn del desarrollo sostenible, en relacion a la n idad

este sentido, la educacién como parte fundamental de la sustentabilida
de reflexionar y buscar el punto de equilibrio entre las actividades humanb.s,\ el

desarrollo socioecondmico vy la proteccién del medio ambiente en escenario%

pertinencia y equidad. .
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/Gnea de Integracion Educacion a Distancia

La 'mé‘ de Integracion Educacion a Distancia, se crea con la finalidad de
proveer al L iado en Ciencias de la Educacion de conocimientos vy
habilidades ¢ gﬂe permitan una formacion integral en Nuevos Ambientes de
Aprendizaje, que \‘a%sde la fundamentacion histérica y conceptual hasta el disefio
y aplicacion de nL@e escenarios educativos impactados por las Nuevas
Tecnologias de la Inforr@én y Comunicacion.

O

v Linea de Integraci ducacioén y Extension

<

La extension se concre@)\ obtiene frutos mediante la ejecucion de
proyectos integrales que fomenten@ desarrollo social, fortalezcan actitudes y
cultiven valores de solidaridad, la i en@ personal y profesional, y enriquezcan las
concepciones que, desde la ion —Vesional, promueve una institucion
de educacion superior. En este@‘ntido,

Extensién tiene como propésito‘/psoporc'
metodoldgicos dirigidos a estimular @bjativa

linea de integracion Educacion y

elementos conceptuales vy
-

participacion activa de los
estudiantes en proyectos educativos,Oonde permita desarrollar las

potencialidades de las comunidades en la sofucion de oblemas.

v' Créditos minimos y maximos por ciclo esc@

X

Se requieren 26 créditos como minimo y 53 créditos @o maximo por
periodo, dependiendo del valor en créditos por asignatura y de la_gantidad de
asignaturas, 5 como minimo y 9 como maximo. En el momento en que?studiante

émarén

proporcionalmente los créditos correspondientes a cada uno (8 para las l@ticas

opte por las practicas profesionales y el servicio social, s
Profesionales y 10 para el Servicio Social). O

O

L
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\/6¢los largos y ciclos cortos

Las ﬁ‘naturas se ofreceran en ciclos lectivos de acuerdo al calendario
escolar vige de la UJAT, determinado por la Direccion de Servicios
Escolares. S€ gffecen dos ciclos largos por afio con una duracion de 16 semanas
conforme al plan &;\)mdios y el estudiante puede acreditar el minimo requerido
de créditos para opt tulo en periodos de duracion variable. Se ofrece también
un ciclo corto por ano @una duracion de 4 a 6 semanas de acuerdo a lo que se
establece en el ReglamenQ:s;lar vigente.

Los ciclos largos y cort a los estudiantes, estaran regulados por las
normatividades de la universidad §&&penderan del Reglamento Escolar del Modelo
Educativo Flexible. ®

Las asignaturas que ofeS(-alrén en ciclo corto seran unicamente

c@\

aquellas asignaturas que no con griaci()n explicita y que sus contenidos

7

v' Actividades extracurricular@blig ias sin valor crediticio

-

programaticos se prestan para su d@r[ollo @;6 semanas.

La Licenciatura en Ciencias de la Edueacion e ce la necesidad de cubrir
actividades extracurriculares de Inglés y de Cultura Empr dora.

La actividad extracurricular inglés es de carécter@ligatorio y sin valor
crediticio. Esta actividad extracurricular implica el cursar, tres primeros
niveles de formacion en el idioma inglés que se imparten@ el Centro de
Ensefianza de Idiomas (CEl) y/o en cursos impartidos por prof%es de la
Division Académica de Educacién y Artes, en coordinacién con El. En
cualquiera de las dos alternativas, la acreditacion del idioma la otorgara e l.

El Plan de Estudios permite que el estudiante elija las asignatur. el
momento en que considere conveniente, esto también aplica a la ac&&gd
extracurricular de Inglés, sin embargo es requisito indispensable iniciar e@

actividad extracurricular después de cubrir la asignatura de Lengua Extranjera. Si e
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estud@elige la trayectoria ideal del programa educativo (nueve ciclos) debera
iniciarse*epdel, quinto ciclo de la carrera y debera quedar cubierta al término del
séptimo cic{L
La acti\@d extracurricular cultura emprendedora es obligatoria, sin valor
crediticio. Esta/‘ ividad establece la participacion del estudiante en
diversas actividﬁ‘ que coadyuvan al desarrollo de la actitud emprendedora
como parte fundameQrde su formacion integral, para lo cual al finalizar sus
estudios de licenciatura, era cubrir 40 puntos conformados por las actividades
que a interés y motivacio Wstudiante sean seleccionadas, en base a lo que
establezca la comision divisi responsable de la operacion, seguimiento y
evaluacién de la actividad extrac@jl‘ar.
o

v Actividad extracurricular v}tura emprendedora

ACTIVID7 57 PUNTAJE

A4

CONFERENCIASk 6‘ 2 PUNTOS

J

L\

7 / »
FOROS, SIMPOSIUM, PANELS n O 2 PUNTOS

- v
CONGRESOS, ENCUENTROS, SEMANA DE DIVULGACION YVIDE@TiFICO, s ASISTENTE 2 PUNTOS
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ¢ PONENTE 5 PUNTOS
1
PARTICIPACION EN EVENTOS DE DIFUSION Y PROMOCION CULTURAL 9 2 PUNTOS

ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS QUNTOS
ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES @u%

ORGANIZACION DE EVENTOS DE VINCULACION CON EL SECTOR SOCIAL 10 PUNT@ ;

ORGANIZACION DE EVENTOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO 10 PUNTOS Q
Ay
A" J

TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS 5 PUNTOS cw
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3.4 Co@;tencias genéricas

El Licen@x en Ciencias de la Educacion debe tener capacidad critica, de
abstraccion, anéli@ gintesis, capacidad de comunicacion oral y escrita, habilidad
para buscar, procé( analizar informacion procedente de fuentes diversas,
capacidad para eje% tareas y desarrollo de alternativas de aprendizaje,
motivacionales, afectiva ciales, capacidad para trabajar colaborativamente
logrando interactuar de maaniciente y eficaz en las relaciones interpersonales

empleando los medios, los cédl Y lenguajes mas adecuados a cada contexto y

su interlocutor. @/‘
v' Linea curricular socio ed;atig; Conoce e identifica las teorias que

Ia’yicacién a partir de una perspectiva
-
interdisciplinar, holistica e ir@r dor@ra resolver problemas tedricos vy

fundamentan a las Cienci
practicos en el ambito educativo. /‘ -

v' Linea curricular curriculum y doc@a; G proyectos de intervencion
*

didactica significativos para la formacion, capacitacion y/o actualizacion de

docentes en servicio para los diferentes niveles e givos, conoce Yy aplica

las teorias y metodologias curriculares para orientaf acciones educativas,

disefia e implementa diversas estrategias y proceso evaluacion de
aprendizajes en base a criterios determinados. )\

v Linea curricular administracion, gestion y evaluacion instituc Innova
y desarrolla practicas administrativas y procesos de gestion haciend de la

revision, proyeccion y creatividad en ambientes educativos, evalua pro @as,
procesos de gestion y proyectos en instituciones educativas, desa@

y aplica procesos de evaluacion institucional como apoyo a la toma
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céwones que contribuyan al logro de los resultados e impactos
es er/o§.

Linea é@cular psicopedagogia; Disefia e implementa programas de
atencion a®personas con necesidades educativas especificas, en diferentes
contextos, ap g?‘strategias psicopedagodgicas para fortalecer el aprendizaje
en diferentes é’tos y modalidades educativas, genera e implementa
estrategias de ate@' torial y orientacion vocacional que respondan a las
necesidades de los d% niveles educativos.

<

Linea curricular investiga@ educativa; Construye procesos de diagndstico

y de investigacién a partir de fa_ddentificacion de problemas y necesidades de

una practica o realidad educatj disefia proyectos de investigacion que
beneficien a la sociedad d@eglén o cuidado al medio ambiente, salud,
alfabetizacién tecnoldgica, e ion ciViga y de derechos humanos, selecciona

7 g

y utiliza las herramientas in ticas ?no recurso para la investigacion
A\

-
educativa. 6 O
Linea de integracion educacion a distancia; ce y aplica los elementos
fundamentales de la educacion a distancia para jercicio de la tutoria en

nuevos ambientes de aprendizaje, identifica vy aplica@ tecnologias de la
informacién y comunicacion en educacion a distancia,@ﬁa e implementa
guias didacticas aplicables a nuevos ambientes de aprendiza@

Linea de integracion extension y educacion; Genera e plementa
proyectos integrales para el fortalecimiento de actitudes, valores y sarrollo
de las potencialidades de las comunidades en la solucion de sus pr@mas,
proyecta y desarrolla acciones de caracter interdisciplinario para r
situaciones, problemas y necesidades de organizaciones, gru

comunitarios, instituciones educativas que cuenten con programas

educativos.
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v Lir@de integracion educacion y sustentabilidad; Conoce y utiliza las
diver Zmetodologias educativas para el desarrollo de la sustentabilidad,
interpreta@ propone acciones educativas alternativas que contribuyan al

desarrollo ﬁéfustentabilidad en la realidad educativa mas inmediata.

)
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O
MERCADO LABQRAL% LOS LICENCIADOS EN
CIENCIAS DE LA EDUSACION

S

s

6%
Q
O
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O CAPITULO IV

MERC@Q LABORAL DE LOS LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA

L@ EDUCACION.
P
4.1 Mercado | | o mercado de trabajo

@Q

Existen factores rmlnantes que pueden impactar directamente al empleo

en México vy la oportum crecer profesionalmente. Es indispensable saber;

tanto los que estan mmersoxﬁl ambito educativo, como la sociedad en general,

que se esta haciendo en este a.para enfrentar los retos que exige el medio en
que vivimos, donde cada vez es mr el reto de encontrar mejores oportunidades

de crecimiento profesional. ®

El mercado laboral esta

formad r un conjunto de factores, que hacen
‘e? va, femenina y masculina, a la edad
s‘d¢ caC|on, a la demanda y dinamica
@ n|v ) de capacitacién y de formacion

que estos requieren; a la calidad del @Jo, r@sentada por los niveles de

subempleo e informalidad, a las escalas desingresos :rales, para nuestro caso,

referencia: a la poblacion econd
promedio de los trabajadores, a los
de los sectores productivos y sociales,

para los recién egresados de las universidades, y a las as del derecho laboral,

entre otros. @

Se denomina mercado de trabajo o laboral al co% de relaciones
mercantiles entre empleadores (oferentes de empleo o demand

S S(e trabajo) y
personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena (oferent trabajo o

demandantes de empleo). El mercado de trabajo es regulado por el es traves
del derecho laboral y por una modalidad especial de contrato, los enios
colectivos de trabajo. La normativa aplicable a las relaciones laborales sem de

las medidas dispuestas por las instituciones legitimadas para su gestion y controo

No obstante, el salario es la magnitud mas sensible en la estabilizacién o

regresion entre las dos figuras laborales. Obedeciendo al comportamiento
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decre@e de la demanda agregada, un aumento salarial (inflacion) supone un
mayor c@ laboral y una disminucion de la oferta de empleo; ante un descenso
salarial se aﬁlceversa. Las personas estan en permanente movimiento, ingresando

y saliendo de I@)rganizaciones en situaciones de empleo y desempleo.

/‘

Segun Chi@ {0 el mercado laboral o de empleo esta conformado por las

ofertas de trabajo o @eo hechas por las organizaciones en determinado lugar y

época. @o,
<

4.2 Competencias labor <

El concepto de Competenma{\®borale3 fue utilizado por primera vez en los
afios 70°s gracias a las investigacione lizadas por David McClelland, las cuales
se enfocaban a identificar las ables ermiten explicar el desempefio en el
trabajo. Las competencias labor: @uued star construidas por conocimientos,
habilidades y actitudes que se de t(an |t‘uaC|ones de ambito laboral o
productivo en otras palabras, la com cia @ es la capacidad que una
persona posee para desempefar una fur@w pro jiva en escenarios laborales

usando diferentes recursos bajo ciertas condiciones, aseguren la calidad en el
logro de los resultados obtenidos. g

Marelli (2000) nos menciona que “La competencia egn capacidad laboral,
medible, necesaria para realizar un trabajo eficazmente, es deé’ara producir los
resultados deseados por la organizacion.” Segun Marin (ZOOZQe ntiende las
competencias como un recurso del sujeto para el logro de sus proyéés de vida,

mas alla de una exigencia externa inmediata. 6
.
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4.2.1 s de competencias laborales

E/‘
v Compe@cias laborales generales
Las compe&;&}e laborales generales son aquellas que no estan asociadas a
una ocupacion en par@br, pero son necesarias para habilitar al trabajador para que
se integre al mercado | al, pueda mantenerse y pueda aprender. Son ejemplo de
estas competencias el tr@ﬁ en equipo, la toma de decisiones o el manejo de
procesos tecnolégicos b@&; intelectuales, personales, interpersonales,

organizacionales, tecnoldgicas, §esariales o para la generacion de una empresa.

Estas competencias son tn%ribles, es decir, se aplican en cualquier
ambiente donde existe una organiza@ productiva: la familia, la comunidad, la
empresa; generan el desarroll tinuo evas capacidades son observables y
medibles, lo cual significa que e 'bli‘?‘ uarlas y certificar que una persona
cuenta con ellas. + . ((

Las competencias laborales g les @;n especial importancia en la
actualidad en virtud de los cambios que n da@n la organizacién del trabajo.
Las organizaciones actualmente exigen mayer coordirQ )N entre las personas para
emprender acciones, polivalencia (posibilidad de asumi@rto tipo de funciones o
puestos de trabajo), orientacion al servicio y al mejorami@ continuo, capacidad
para enfrentar cambios, anticiparse a las situaciones y crear a tivas novedosas
para la solucion de problemas. ®

Los cambios recientes en el mercado laboral reflejados er% elevados
indices de desempleo e informalidad y las nuevas formas de con@cién han
incidido en que la capacidad para emprender actividades productivas é como
asociaciones, cooperativas, unidades de trabajo familiar o comunitario@crear

empresa, sea considerada hoy en dia una competencia laboral general. O

O

L
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v etencias laborales especificas

Las A‘ petencias laborales especificas son aquellas necesarias para el
desempenio s funciones propias de las ocupaciones del sector productivo.
Poseerlas sigrmener el dominio de conocimientos, habilidades y actitudes que
conllevan al Iogro*dQ)esultados de calidad en el cumplimiento de una ocupacion vy,
por tanto, facilitan el @xe de las metas organizacionales.

S

Las competencias | ales especificas estan relacionadas con las funciones
productivas, es decir, con el nto de actividades laborales necesarias para lograr
resultados especificos de trab relacion con el propdsito clave de un area,
estas competencias permiten a personas ser aptas para desempefar una

ocupacion o un grupo de ocupacione@:

El enfoque de competenc usca’gmular un proceso de aprendizaje que
-

sea significativo para los estudiar@, inte la teoria y la practica, ya que
conecta un determinado conocimiento’o

)ébili @n la diversidad de aplicaciones

en un entorno productivo complejo y cam%. 6

.

4.3 Exigencias del mercado laboral actual pa% busqueda del
primer empleo. @

Es comun entre los jévenes recién graduados de las un%@idades, que su

poca o0 nula experiencia laboral les resulte el principal obstaculo a hora de

conseguir empleo. La falta de experiencia laboral es de lo rincipales
inconvenientes que sufre un recién graduado a la hora de encontrar trabajg y)de que
su CV sea valorado. @

Generalmente, los estudios de mercado de trabajo relacionados
educacion se orientan hacia la elaboracion de un perfil profesional basado en @

exigencias minimas planteadas a los profesionales para su ejercicio en una realidad
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espec@fya que en casi todos los casos se considera que la educacion es la clave
para ma er,o recuperar el progreso econdémico y la competitividad.

De s&modo, la formacion superior es el ultimo peldano, dentro de la
estructura ed iva, que potencialmente ha dotado a las personas de ciertas
competencias rﬁ:" arias para entrar a la vida laboral. El haber adquirido
competencias, a rg‘e la educacidn superior, es solo el pase de entrada para
poder concursar en | rcados de trabajo. La importancia que da la demanda de
trabajo a estas compete s la de poder elegir, en un amplio mercado de trabajo
especializado, a los trab% mas apropiados de acuerdo a las necesidades
laborales del empleador.

Desarrollo de nuevos co@?ﬂentos, asi como el papel del aprendizaje o
entrenamiento en el puesto de lfa/\'o. Kazamaki, (1994). Alcanzar niveles de

formacion superior, se esta convirti dentro de la oferta de trabajo, en un

instrumento de competencia icular. a‘ypiensa que niveles formativos mas

elevados ponen a las personas e es iciones con respecto a los que tienen

grados menores en el momento de e tars | mercado laboral.

Las condiciones actuales que tien(‘ a do@;r en los procesos de trabajo se
caracterizan por cambios frecuentes e@@ tecnolggias de produccion, en una
organizacion del trabajo que exige dominar co ientos mas alla de la
especialidad profesional. Las empresas llevan a ca cada vez con mayor
frecuencia, procesos selectivos y de contratacion rigurosos @donde las entrevistas
y aplicacion de examenes se dirigen menos a evaluar conoci s especificos y
mas a calificar las capacidades de aprendizaje, habilidad en para @)Iver problemas

y capacidades para socializar los nuevos conocimientos adquiridos. )\

El segmento de fuerza laboral formada, que esta en la busqued primer
puesto de trabajo, puede enfrentarse a condiciones desfavorables de i o al
mercado laboral, si durante su vida formativa no adquiri6 las compe iQs

suficientes que le permitan adecuarse a los nuevos retos laborales. Entonces s@
capacidades académicas generales influiran negativamente al momento de buscar

emplearse.



&

S€nala |a directora de la revista Mampower Group (Rosalba Montoya) que las
empresas 'Een que sus empleados tengan competencias empresariales, mas que

talento; donde@emés agrego que ahora el conocimiento es mas facil de adquirir,

\J

efequiere.
0%

pero lo relacionad'o" n las competencias blandas es un poco mas dificil, a pesar de
que es lo que méxs&éfe

En los proxim iez anos aumentaran las dificultades para que los
profesionistas consigan um empleo relacionado con sus estudios universitarios,
debido a que el bono demografi€o_hara mas refida la competencia. Nos menciona el
coordinador general del Servicio {fasional de Empleo, Barragan (2012) ejemplifica la
problematica que enfrentan los n@ profesionistas al exponer que hace una

década los médicos, ingenieros o quinij no tenian la necesidad de saber procesos

administrativos o disenar estra‘% comergiales. Ahora ya son obsoletos si no
tienen alguna de esas especialida ®-

La desocupacion y el subemp@e er( an los profesionistas en México
c

no se deben solo a la falta de vacdntes, en funcionarios federales y
especialistas en recursos humanos. I@perien @carencia de habilidades
especificas, no hablar inglés, tener problema§ para trab n equipo, el aumento de
competidores y las condiciones del mercado laboral, son rincipales obstaculos
que deben salvar licenciados e ingenieros que buscan empg En los ultimos cinco
anos la competencia ha crecido por el aumento de egresados ersitarios. Datos
de la SEP (2013) indican que cada afio 450 mil jévenes te an, su carrera,
incluidos licenciados, ingenieros y técnicos superiores. La mayoria qa%% aplicar lo

que aprendio en la escuela en un trabajo remunerado, pero colocarse n(@;ncillo.

>
d\C‘

L
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»’Gﬂncipios de la calidad

Est s viviendo tiempos donde nos exigen hacer las cosas bien desde el
principio, ené ompetitivos en un mundo en donde la preparacion y la calidad
deben formar Parfe natural de nuestro desempefio, no debemos hacerlo mas o
menos, porque sé&)mente hay muchos que lo haran mejor (y mas barato). La
importancia de cubrir@?ecesidades basicas del cliente deben ser muy habituales
de un punto de partid@/a sea para satisfacerla en solitario o para ofrecer un
producto o servicio mas tivo que la competencia. Asimismo siempre se debe
tomar una postura optimista tév/ esas ganas de hacer bien las cosas no solo por un
sueldo sino por llevarnos una satisfacciéon de lo que haces, una buena nota

donde te impulse esa motivacion a s@uir echandole ganas.

Las empresas hoy en dia bus profesionistas que tengan una gama de
cualidades para poder ingresar n rabaj?esenvolverse dentro de un equipo de
trabajo, es saber colaborar en e @'con I emas compaferos estar abierto a la

autocritica y dispuesto air creciendo-p/desio;%nte cada dia. Es esencial que el

L )

-
profesionista cuente con iniciativa pro ilizar ear ideas o técnicas tener la
capacidad para solucionar una probIem@, el gMmo de iniciar acciones que
sorprendan al equipo de trabajo que culminen en sol s eficientes. Ejercer todo

este tipo de acciones antes mencionadas por cada uno”de los nuevos egresados
seria esencial para obtener un buen empleo que sati@a cada una de las
necesidades tanto de del empleador como del empleado. Aunqglie)en ocasiones son

otras 0 mas la exigencias que hoy en dia les piden a los recién egr@dos.

El trato hacia los demas siempre es remunerable y habla bien de #J persona,
cumplir con tus tareas en el trabajo son obligaciones que te hacen ser ? sables
a ti, la puntualidad es otra tarea mas y unas de las mas importantes, ser p al no
solo en horarios de entrada sino ser puntual en particular en las actividades oﬁ%gs
que realizas dentro del trabajo. O

L
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@mente el trabajo en equipo deber ser un punto de partida para seguir
creciendOn‘conjunto compartir ideas, experiencias, creatividad, compromiso,
comunicac@mejora resultados. La valoraciéon de los equipos ha ido en aumento
hasta el punt@e pasar, de una estrategia de motivacion y de resolucién de
problemas, a dSﬁ" capacidad para tomar decisiones, planificar y conducir los

A )

MisSmMos procesos f que son protagonistas. El hecho es que las modalidades de

equipos de trabajo s

calidad. Q

Todo lo anterior IIeva(,a):n producto o servicio con calidad, al tener mas

ido ampliando, desde los mas conocidos circulos de

calidad se puede vender mas ;ﬂene un mejor servicio, por lo consiguiente, se

genera mas utilidad, que es uno )c,objetivos principales de todas las empresas.

En cuanto a los principios de%@d es importante destacar las cualidades
gque una empresa exige a su plea oL?a que de esa forma cumpla con lo

requerido en su trabajo.

La mejor medida de calidad, es Ias%& bien desde el principio, cuanto

? veces, corregir defectos, etc.
C c@ de este principio es actual

dinero cuesta hacer las cosas mal, hacer@ cosa

Este aprendizaje no pierde vigencia, si bien@ apli

y debemos aplicarla siempre, en todo lo que’hacemos, pgnal y profesionalmente.

No se trata de ser perfectos, errores se comenten y s (§rte de la naturaleza
n

humana, pero hay que saber distinguir entre equivocacion y négligencia, en hacer las
cosas bien.

La preocupacion por el desarrollo de la calidad, también emergg,con fuerza

respecto lo realiza uno de los autores con mas peso dentro de este a , David

Mank, quien una vez mas liga este desarrollo al concepto fundamental de C@d de
Vida Mank, (2003). Esta calidad de vida esta ligada a la eficacia G%s

organizaciones. O

L

dentro del ambito particular del empleo con apoyo, y un ejemplo d%lfxién al
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Pn@onales con mucha iniciativa y capacidad de autogestion, trabajo en equipo
y planifi€acién, Personas proactivas, comunicativas, con energia y disposicion para
propiciar b@s ambientes de trabajo, asi como flexibilidad para adecuarse a

diferentes con@os y enfrentar la resolucién de problemas, cualquiera que sea su

, A
indole.
0/‘

v’ Estandares alidad

En la actualidad exl@( retos y sobre todo de la competencia en las
organizaciones, lo cual perrm',tz) nfrentar la alta competencia, tanto nivel nacional
como internacional. La buena%ad es una cualidad que debe tener cualquier
servicio para obtener un mayor g@ﬂmiento en su funcionamiento y durabilidad,

cumpliendo con normas y reglas n@sarias para satisfacer las necesidades del

'acié§§un factor importante que genera

pr ?(herramientas practicas para una
\ )

cliente.

La Calidad dentro de una or
satisfaccion a sus clientes, emplea

gestion integral. Hoy en dia es necesari los estandares de calidad para

fusmplir@‘
lograr entrar a competir en un mercado ca 02 m@igente.

4.4 Egresados frente a la exigencia laboral g

Para la mayoria de los egresados de las distintas §niversidades del pais
encontrar un trabajo es un auténtico via crucis. Ingresar en Ia@ta laboral puede
que no sea tan traumatico como desarrollarse en la especialidad

han estudiado,
pero de igual manera en México, las garantias de trabajo son esogsa% para los

nuevos profesionistas. @
Segun Birgin (1997), las “modalidades de contratacion” o “si s de
clasificacion” se encuentran “regulados” por practicas estandarizadas que pr en

la seleccion del personal basado en criterios (hegemdnicos) de indole burocr@-

administrativo.
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éﬂ condicion se constituye en limites para las acciones y recursos para las
mismas,” abrep ciertas posibilidades y cierran otras, implican prohibiciones pero
también h &n para actuar. En esta instancia, “el régimen de justificacién pasa
entonces de Ia@tltumon al individuo” Dubet, (2007 p. 20).

Los aspe ualitativos de la oferta de trabajo se encuentran influidos, de
manera significativ g" las necesidades técnicas y profesionales que hoy exigen los
puestos de trabajo. S bargo, la existencia de criterios formativos en la seleccion
de candidatos y en la cion de los puestos de trabajo, no implica que los
aspectos de tipo social pasén segundo plano, por el contrario, éstos, la mayoria
de las veces, seguiran temené)n ltima palabra.

Se requiere de un apren@p permanente en el puesto de trabajo y de
procesos formativos que actuallcen(\ nuamente al trabajador. Kazamakie, (1994)
Para quien solo tiene una formacién@ ional y carece de entramados sociales y
profesionales, el camino a un e@) est sera largo e incierto y caracterizado
por trabajos temporales, bajos sal puestos de trabajo de baja calidad
profesional (mercado de trabajo prlrgﬁ;subo ?(do) y con frecuentes estancias en
el desempleo. /‘

El mayor inconveniente, commdep® sep@o es que a pesar de haber
ofertas para su perfil, las compafnias que han visit refieren a personas con
experiencia. Incluso dicen tienen mas suerte los que@cuentan con estudios,
quienes si cubren ciertos requisitos o entran por palanca. preocupacion de los
jévenes con carrera es natural, como también los intereses de mpleadores. La
falta de experiencia es uno de los principales factores que impide@ un egresado el
derecho a trabajar.

El profesionista si tiene oportunidades, las bolsas de trabajo at@ espacios
para ellos, pero lo verdaderamente dificil es cubrir el perfil. Es ahi donde@hos se
quedan a la mitad del camino y optan por empleos no calificados, porque@hace
falta las habilidades, destrezas y conocimientos. Tienen el titulo, pero nun%n
trabajado; tienen experiencia, pero rebasan la edad; saben manejar una habili @

especifica exigida por la empresa, pero su inglés se queda corto; cubren los
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requis@pero no estan dispuestos a mudarse de ciudad; algunos lo intentan, pero
no se adapjan mas de una semana lejos de su familia.

Las @esas, sobre todo los celosos corporativos internacionales, suelen
argumentar ql.@ontratar a una persona sin historial laboral y poco conocimiento
demanda una m(‘ inversion en capacitacion y, se pueden pagar altos costos por
errores o malas deCigi ‘es de éstos.

También hay cé’ ner en claro que acumular tantos afios de escuela no
siempre es garantia & rendizaje. Por qué apunta directamente a los
establecimientos educativcgpn publicos como privados. ¢No se estara apostando
a cubrir mas carreras, a cap as estudiantes, a recaudar mas que a elevar la
calidad en la educacion superi );Es necesario construir mas facultades para
asegurar una mejor formacion pré nal o simplemente se requiere hacer mas
efectivos los planes de estudios? Le jamos anexar unos cuantos interrogantes
mas que tienen que ver con J@para iom, académica de quienes ensefian, la
disciplina e interés de los estudia @Gr aﬁy er y el acertado aprovechamiento de
la destreza de los jévenes. + . ((

/ -

Para Rodriguez J (2012) Subsecre de E@o y Productividad Laboral de
la (STPS), subrayo que los profesionistas no se Iim@ la carencia de trabajo,

también les frena que no sepan un segundo idio no cuenten con un
conocimiento especifico que la empresa exige. @
La oferta de egresados y la demanda de trabaja dificilmente se

sincronizan, pues “hay obstaculos para que encuentren un empleo-que corresponda
a sus habilidades, destrezas y conocimientos, pero también hay candﬁja\os que no

cubren las necesidades de las empresas”, Aseverd que si quieren mas o
quedarse con la vacante mas atractiva, tienen que especializarse y apre cierta
habilidad especifica antes de terminar la carrera, apunté el subsecretgsif) de

Educacién Superior, Rodolfo Tuiran Gutiérrez (2012) porque eso los va a disti@r
de otros competidores, debido a que en la actualidad las exigencias del merca

.
laboral son muy rigidas y a veces hasta excluyentes.
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@Yiguez Castaneda enfatizé6 que ese tipo de especificidades frena la
empleabﬂ@d de los profesionistas, la cual se agudiza porque son inexpertos o les
falta “un pi@para cubrir el perfil solicitado y entonces no es facil colocarse en un

empleo de su @ con buen sueldo y prestaciones.
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O CAPITULO V.
O/L TRABAJO DE CAMPO
En este @ylo se abordara la metodologia que se utilizé para la realizacién
de esta investigac@ benfoque que se ha seguido en esta investigacion ha sido
cualitativo la cual se n comprender el comportamiento humano, y explicar las
razones detras de ese ortamiento a menudo es utilizada en areas como la del
mercado laboral. En una ir@ﬁgacién cualitativa, lo principal es generar una

comprensién del problema degintestigacion.

Merrian, (1998). Senala q N la investigacion cualitativa el investigador es el

descripcion de las cualidades de un

abarcar una parte de la realldad@
-

5.1 Método de recoleccion d .*.to

principal instrumento en la obtenc(\ analisis de datos. Tiene como objetivo la
gmmeno y busca un concepto que pueda

El disefio de la investigacion %‘e r r datos primarios. Para la

recoleccion de datos primarios se utilizo | ica de wstas semi-estructuradas,

es decir mediante el disefio de una entrewsta con pregu aglabiertas y semi-abiertas.
Los datos fueron procesados y analizados mediante proced tos estadisticos.

5.2 Poblacién ®)\

La poblacién a presentar esta compuesta ‘por los egresados de I@e;ciatura

en Ciencias de la Educacion de la Division Académica de Educacién y s de la
Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco del plan de estudios 2010 la
generacion febrero 2013 — agosto 2017. O

O

L
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5.3 I@ntamiento de la muestra

A\
Parag€glutar la muestra se utilizaron los medios como redes sociales, teléfono
celular y co lectrénico. Para cada uno de los egresados, de esta forma se
obtuvieron num de teléfonos celulares para asi por estos medio entablar una

conversacion y p )donar la informacion adecuada para que se lograra realizar la

entrevista. O/

5.4 Instrumento pa%;ecoleccién de datos
Para la recoleccion d os de la investigacion se realizaron entrevista que
consta con un total de 15 pregu 13 abiertas y 2 semi-abiertas (Ver anexo 1) que

indagan aspectos de insercién lab de formacion académica.
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5.5 /6!!135 de datos
K3

® Pregunta No. 1

Cuando egresoﬂﬁ Licenciatura ¢ Cuanto tiempo tardo en obtener un empleo?

(%

Entrevistados Respue@
1 7 meses. :

2 Llevo un afio qu rese y aun no trabajo.

3 Un afio 6 meses.

4 3 meses en conseguw o

5 1 afo por cuestione er es.

6 Hasta el momen via ngo empleo llevo como 5 o mas meses

desempleado.

7 6 meses.
8 3 meses, pero no desem ef ﬁdo r(@'era

9 Después de egresar un ano%e me@que en terminar mi titulacién.

*
Como se observa en la tabla casi la mitad de los entre\a& tardaron en obtener
un empleo de mas de 3 meses, a 1 afio tomando en®cuenta que de los 9

entrevistados 2 aun no cuentan con un empleo y solo 1 no d efia su trabajo

para lo que fue formado. )\
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O Pregunta No. 2

(',Cuéles@sido algunos de los obstaculos para adquirir un empleo?

L
Q

Entrevistados Nespuestas:

+

1 En alw de los casos ha sido la falta de experiencia.

2 La expe& laboral y en ocasiones la edad.

3 La experie que no existe una ley que deje que los recién egresados puedan
tener las op @Qdes para un empleo.

4 Mas que nadada falta,de un titulo y una cedula profesional, ya que son los
principales requiq'p} ue solicitan.

5 La falta de experiengie’”

-

6 Uno de los obstéculos@ e por el momento estoy en proceso de titulacion y eso
ha sido uno de los requi &dispensables para entrar al campo laboral.

7 No tener mi documentacio el titulo y cedula profesional.

8 El no estar titulada. Y emn su mpmento no me siento realmente competente o
preparada para desdfrgllarme pr: ignalmente.

9 La experiencia labora | égea deyeducacion, ya que en todos los empleos piden

como minimo un afo de rienci
, !S )
En este caso la mayor parte de los e@iista Qﬁpinan que el obstaculo mas

grande para laboral siendo recién egres@do es udablemente la falta de

*
experiencia, mientras que otra parte mencionan que *€l_ho contar con el titulo

profesional en mano que avale sus estudios de Licenciatur Q
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Pregunta No. 3

¢Crees Q}ias competencias necesarias para integrarte al mercado laboral?

Entrevistados

L

Q
Resle‘sgst?s :

Por SA@ desde el momento en el cual uno egresa esta apto para

> desarrol consolidar las competencias adquiridas en lo teérico y practico.

2 Si... C?

3 Si... o/

4 Si, las tengo (/

5 Siperono la suficig( -
Pues en algunas d@ areas, ya que experiencias escuchadas por mis
colegas que ya se eneliefifran laborando, cuentan que como egresados en

6 C.C.S. de la Educacion n ace falta mas pedagogia para desenvolvernos, ya
que en nuestra formacion si que fue mas a la linea de investigacién que a
lo pedagodgico y dida@tico, \nos falté mas practicas, fueron en su mayoria
tedrico. —y

7 Si... <

8 Considero que no al 1@ orqugindo en el ambito laboral el contexto
cambia y te das cuenta qu e falt r@-préctica que teoria.

9 Considero que si. O é

Los resultados arrojados en esta tabla nos puntua que si recibieron las

competencias necesarias para incursionar en el campo lab @

66



O Pregunta No. 4

@Cuéles@sido las exigencias minimas que te pidieron en tu primer empleo?

Entrevistados Re

1 Puntu respeto compromiso y atencion al cliente.

2 Compro untualidad, responsabilidad.

3 En primer | contar con el titulo en mano.

4 Tener una res abllldad mas que nada y que tuviera una buena paciencia ya
que en el nivel quv?aba lo requeria mucho.

5 El uso del program ord, PowerPoint y Excel.

Pues por el momento n Jﬁenido esas vivencias porque no he tenido mi primer
6 empleo en esta area, pero cherdo a las experiencias escuchadas de algunos

companferos creo que eso ser
7 Tener mis document |veI |atura
8 Esto varia dependlendo ntext abajo o el giro que la empresa maneje,

en mi caso, me pldleron chia orga i0n, puntualidad y discrecion.

A -

El manejo del area de admir. duca@, uesto que dirigir una direccion en
9 una institucion educativa, se reali tramig€sinternos que al inicio son

desconocidos.

O

Las exigencias minimas que les pidieron en el primer ?eo a los egresados
entrevistados, sin duda alguna fueron los conoci e:;jos tecnologicos
documentacién que avale sus estudios de Licenciatura, € @os cuales van

acompanados de los valores como son responsabilidad, puntualida yﬂpremiso.
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O Pregunta No. 5

¢ Qué &Q’l a para ti el concepto de formacion profesional?

Entrevistados Resp'u S:
A

El desarr mpromiso personal como profesional de un area laboral en

1 especifico, cir ser ético, competente, visionario y sumamente comprometido
con la socied general.

El desarrollo que%bteniendo durante el ambito laboral, incluyendo el aprendizaje
y las experiencias, zando desde los estudios.

Explotar al maximo el llo de los estudiantes para que cuando entre a un
entorno laboral pueda a&ztodo lo aprendido.

Es el conjunto de ensefianz el ambito del sistema educativo que tiene como
prioridad la preparacion de lo nos para prepararlos en el campo laboral.

Es el nivel de estudio pr ara una actividad profesional y nos capacita
para el desempefio cualifj e lag/distintas profesiones.

a

Es el proceso de aprendizaja.f;amin desarrollo profesional que se le sigue

6 dando al sujeto en cualquier 3 ?édap apfdeSe a nuevos ambientes y de nuevos
saberes, y al trabajo en equipo.

7 Contar con las habilidades adecua@ante u jo laboral; de acuerdo al area de
formacion. .

Para mi significa ensenarle o guiar al ciudadano para_gue sepa desempenarse en el
8 ambito laboral, social, darles las herramientas necesa para enfrentarse a este
mercado que cada dia estan sujetos a cambios.

Lo entiendo como una capacitacién o estudio hacia un ar e nos capacita para
9 insertarnos el campo laboral y nos ayuda a desarrolla las habilidades y destrezas
que sera utilizadas para un puesto u empleo. )
De acuerdo con las respuestas que nos brindaron los egresados fi laro el
concepto de formacidén profesional y en base a las respuestas dadas el Liceneiddo en
Ciencias de la Educacion se esta formando en conocimientos tedricos. QS\



O Pregunta No. 6

¢,Coémo @ideras que es tu formacion profesional para tu insercion al

mercado la I? ¢ Por qué?

S
£

A )
Entrevistados ' Re S:

1

2 Puedo decir que bugna, debido a que no todo lo aprendes en la licenciatura, lo
demas se apre@éla practica.

3 Siento que le falta €0 mas de conocimientos en el aspecto de formacion.

4 Es muy poca ya que & toy empezando me hace falta un poco de practica,
pero con el tiempo mi for jon profesional crecera.

5 Regular, ya que no he sido@ficientemente preparada.

Pues la considero tengo u acion muy integral ¢ Por qué? Pude

6 desarrollar diversas idades eAtegrar los valores y actitudes que me
permitan relacionarme nvivir 0s demas seres humanos. Y ser capaz de
contribuir en solucion rgblemas (
Regular. Considero que unfgran‘apoy mercado laboral es insertarnos mas a

7 la practica ya que es ahi do ova isiendo experiencia y normalmente
es lo primero que se pide el biscar.un empfeo

Bueno sin embargo, considero alta mas ica que teoria, ya que nos
8 enfocamos a que se aprendan histerias o antee€dentes a poner en practica lo
aprendido.
Considero que mi formacion laboral es buena: sin egabargo me hubiera gustado
9 que en el transcurso de la carrera profesional se imp@ntara al mismo nivel la
teoria junto con la practica.

X

Los egresados creen que su formacidén profesional para la ins@ié}il mercado
laboral es buena ya que cuentan con los conocimientos tedricos y né€cesarios para

enfrentarse al mercado laboral, mientras que una parte muy pequefa cr 6 contar
ar

con los conocimientos necesarios para incursionar en el ambito labor unos
mencionan que la practica seria de mucha ayuda durante su formacion. 0

L
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O Pregunta No. 7

¢Tiene | }nacic')n adecuada que un Licenciado en Ciencias de la Educacion
necesita a %sar de la carrera? ¢ Por qué?

Q.

. A )
Entrevistados estas:

Si, Ia@ﬁcidades adquiridas en gran manera me desarrollo con persona, la
1 educaciq y en dia es un eje central en la sociedad, en el cual es importante el
comporta de uno como profesional de la educacion.
No, porque@ertarse en el campo laboral es donde te das cuenta que te hizo
2 falta mucho por vergy formarse a como debe de ser, y eso va dependiendo de las
materias que ab@maestros no sabian impartirla tal como es.

3 Si, porque fui formafidgme externamente.

4 Por supuesto, hay qu jor la formacion cada dia para ser un mejor profesional.

5 No ya que en el momen@J te enfrentas en el campo laboral las expectativas
que tenias o pensaba al saji la carrera son totalmente diferentes.

6 En su mayoria si ¢, qué?hubo algunos aspectos antes mencionados que son
necesarios de im rIostrindar un buen servicio.

7 Teodricamente si. 9
Considero que no al 100 .»estoy desempenando mi carrera como
tal, porque me encuentro pefia area administrativa muy diferente a un

8 espacio aulico, el cual no hé&tgnido la o idad de presenciar, sé que algun dia
lo hare, pero en mi, entra un Ranico el co irigirme hacia los estudiantes y sobre
todo que el contexto cambia, si @ rene

9 Si las herramientas adquiridas en ¢l transcur. a carrera me han ayudado
mucho, es claro que se necesita la actualizacié no quedar rezagados.

>

Los entrevistados opinan tener los conocimientos y habilidadeg;cesarias que un

Wrrera, pero otra

parte mencionan que esa formacioén es teodrica. )\

Licenciado en Ciencias de la Educacion debe tener al egresar de
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O Pregunta No. 8

.Te hanQ jdo mas conocimiento, habilidades, o destrezas aparte de la
formacion? fesional que adquiriste durante la Licenciatura?

Entrewstadosd}Respuestas:

1 @a el momento las exigencias solo han sido de caracter normativa del
boral, es decir a las reglas y normas, compromiso laboral.

S ue siendo ya un licenciado debes de demostrar todas tus

5 hab S y conocimientos que posees y hasta lo que no sabias que
posel Pe eso ya va dependiendo que tan competente y capaz se
siente I

3 -

4 Si, sobre tod %ar lo mejor y hacer un excelente trabajo.

5 Por el momento no
Si, en alg areas, cias a la lectura e integracion a otros

6 campos de mrento e podldo manifestarme de una manera
coherente se | en t ap render de igual manera en otras areas.

7
Si, sobre todo m |dades pnocimiento en si, pues no porque

8 dependiendo en eI a labora esempefies es que iras
desarrollando los conotimpieqtos.

9 Hasta el momento no me ha tocado r trabajos complicados donde
diga que “no pueda hacerlo” hasta ahor marcha bien.

S

Opinan que una de las mayores exigencias es de caracter ?yativa ya que la

@sponsabilidad y

compromiso con el trabajo que desempena. )\

mayoria trabaja como docente donde solo le exigen puntualida
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O Pregunta No. 9

Como Li sCiencias de la Educacion, ¢cual seria el area especifica donde te
gustaria désarrollarte profesionalmente?

D

Entrevistados Ré&stas
1 Enel a y docencia; pero no descarto el area administrativa.
mbi 4

2 Enela ivel Primaria (nivel basico) como docente.
3 En el area de cfo/ cia.

4 Prmmpalmente en educativa, en una escuela, pero en el area que
este asignado en un poder dar lo mejor de mi.

5 Docencia.

6 Educacion, cultur @'—Js
7 Docencia. ) Q

8 En el area de Docencia yie h futl%“mlnistracién Educativa.

9 La administracién educativa gus@ ucho.

La mayoria de los entrevistados prefieren trabajar el ére%cencia, mientras que
otros ven su futuro laboral en el area administrativa, y @na minima parte en

cuestiones culturales.
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O Pregunta No 10

Marca cug todas estas competencias de egresados, consideras que
adquiriste ﬁu formacion profesional.

Q.

Entrevistados | Resp S:e
(x) Capac( ritica, de abstraccion, andlisis y sintesis.
(x) Capacio@comunicacién oral y escrita.
(x) Habilidad @buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes
diversas. Q
(x) Capacidad para®jecutar tareas y desarrollo de alternativas de aprendizaje,
motivacionales, afe((i)e)y sociales.
(x) Innova y desarrollafpragticas administrativas y procesos de gestion haciendo uso de
la revisidn, proyeccion idad en ambientes educativos.
(x) Capacidad critica, de a cién, analisis y sintesis.
(x) Capacidad de comunicaciopgsal y escrita.
(x) Habilidad para buscar, pro%analizar informacidn procedente de fuentes

diversas.
2 (x) Capacidad para eje r tareas rollo de alternativas de aprendizaje,
motivacionales, afectivas Eia_les.

(x) Disefia e implementa di
en base a criterios determina
(x) Innova y desarrolla practica
la revisidn, proyeccion y creatividad en ambie
(x) Capacidad critica, de abstraccion, isis y sipt€sis.
(x) Capacidad de comunicacion oral y egcrita. é
(x) Habilidad para buscar, procesar y analizar informaCiom procedente de fuentes
diversas.
(x) Capacidad para ejecutar tareas y desarrollo de aIterna@ de aprendizaje,

3 motivacionales, afectivas y sociales.
(x) Genera proyectos de intervencién didactica significativos y@&formacién,
capacitacidn y/o actualizacién de docentes en servicio para lo @rentes niveles
educativos.
(x) Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluaciéﬁprendizajes
en base a criterios determinados.
(x) Capacidad de comunicacion oral y escrita. %
(x) Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de S
diversas.

educativos.

4 (x) Genera proyectos de intervencién didactica significativos para la formacion,
capacitacion y/o actualizacion de docentes en servicio para los diferentes niveles O
educativos. O
(x) Capacidad de comunicacion oral y escrita.

5 (x) Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes‘

en base a criterios determinados.
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O (x) Aplica estrategias psicopedagdgicas para fortalecer el aprendizaje en diferentes
Ocontextos y modalidades educativas.
Disefia e implementa guias didacticas aplicables a nuevos ambientes de aprendizaje.
apaudad critica, de abstraccidn, analisis y sintesis.
C|dad de comunicacion oral y escrita.
idad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes

6 dlve sas
(x) Cap%para ejecutar tareas y desarrollo de alternativas de aprendizaje,
motivaci fectivas y sociales.
(x) Capacid ritica, de abstraccion, andlisis y sintesis.
(x) Capacidad& jecutar tareas y desarrollo de alternativas de aprendizaje,

2 motivacionales, as y sociales.
(x) Aplica estrategias psieopedagdgicas para fortalecer el aprendizaje en diferentes
contextos y modali educativas
(x) Disefia e implemen didacticas aplicables a nuevos ambientes de aprendizaje.
(x) Capacidad de comuni oral y escrita.
(x) Habilidad para buscar, pz\ r y analizar informacidén procedente de fuentes

8 diversas.
(x) Capacidad para ejecutar tar esarroIIo de alternativas de aprendizaje,
motivacionales, afectiv sociales.
(x) Capacidad de comuni oraI rita.

9 (x) Innova y desarrolla prac adm| as y procesos de gestion haciendo uso de
la revision, proyeccidn y cre _f‘d en tes educativos.

O

En base a lo registrado en esta tabla los oOman que adquirido formacion
profesional en base a la, capacidad de comgcamon escrita, capacidad critica
de abstraccion, analisis y sintesis, disefia e implementa gui@s didacticas aplicables a
nuevos ambientes de aprendizaje. Siendo estas etencias las mas

sobresalientes, que lograron adquirir para su formacion profesm@l

(\
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O Pregunta No. 11

CompetQ{s que hoy en dia exige el mercado laboral ¢ Cuales consideras que
te hacen f ara desarrollarte en el mercado laboral?

S

(S
Entrevistados Reﬁ:estas
1 abl s idiomas, Técnicas nuevas.

2 Compete s, Tecnologias, Hablar otros idiomas, Técnicas nuevas.

3 Técnicas nue\Qompetenmas
-

I

4 Hablar otros idio /Iécnicas nuevas, Competencias.
5 Hablar otros idiomas,@nicas nuevas, Tecnologias.

6 Hablar otros idio T nicas nuevas, Tecnologias.

7 Hablar otro idio o‘pete ias.

8 Hablar otros idioma ni as xzs

9 Hablar otro idioma. :

Entre las competencias que hoy en dia eX|ge el mercad%oral resaltan la falta de
hablar otro idioma, Técnicas nuevas, competencias y

&ologlas para poder
desarrollarse adecuadamente en el mercado laboral.
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O Pregunta No. 12

¢Para ti@f‘s serian los principales factores influyentes para que la formacion
a

profesion efectiva y completa?
Entrevistados R&)Jestas:

1 La ina y la ética profesional es sin duda el principal eje de
desarr rofesional en cualquier contexto que se visualice.

2 Tener tod@ﬁisposicién y actitud de hacer las cosas, y principalmente
saber trabajezry equipo, porque en cualquier trabajo es lo que mas te
piden. g

3 Que la formaci 8. basada en el ensayo error, es decir, poner mas
pruebas frente a a los estudiantes de la licenciatura.

4 Que los maestros cu@n con el conocimiento adecuado sobre lo que
nos transmiten.

5 Que los formadc@tés bien actualizados y capacitados.

6 Que las clases -nas Sr' ticas y dinamicas, al igual que las
tematicas, que sea peda§ogitas. Y salir hacer practicas fuera de la
institucion y asi conoe%augvo ﬁbientes de aprendizaje y al mismo
tiempo adquirir nuevas %rienci O‘

7 Mas practica en los c@ntes 0os en donde podemos
desempenarnos. "

8 Para mi, considero que la practica constanteg

9 Que no sea solo teoria, Que se capacite con praa‘ica.

Los entrevistados opinan que los principales factores ianuyenteS)@a que la
formacion profesional sea efectiva y completa es la practica constante, as clases
sean mas practicas para que el aprendizaje que se obtenga sea significa x@e igual
manera que los docentes estén actualizados y tenga el conocimiento de | teria
que van impartir. \p
Q
@,

L
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O Pregunta No. 13

Coémo e@ o de la Lic. En Ciencias de la Educacion, ¢.cual crees que es la
mejor manerd para que los alumnos puedan obtener una mejor formacién

profesional @
S
S

Entrevistados estas:

Sin r a dudas la practica como bien se dice hace al maestro,
este es la principal o deberia ser la principal arma de un
u

A\

> egresad®, un educador sin practica es un profesional sin
herramie
Actualizar I@aterias y a los maestros (principalmente que

> asignen a lo @ros indicados para las materias a impartir). Que
las clases sea 3s practicas ya que ahi depende la experiencia
que te piden en €l ambito laboral.

3 Que las asignatur&;én basadas realmente en como se
muestran las exigenei@sden la actualidad.
Seguir informéfidose de las nuevas estrategias o de nuevas

4 actividades q an ejore su formacion y asi poder dar
una mejor ens en uro.

5 Que la ensefna ransmi el alumno sea mas practica que
tedrica. . -

6 Siendo mas practic cada z@ conocer nuevos ambientes.
Ser mas didactico y diganico.

7 La practica profesional qparti n ultimo semestre.
Que el conocimiento vaya @e la mano a practica constante,

8 que no sean 2 o 3 materias que impleme la practica, sino que

en todas las materias se practique lo que esta ensenando.

Aprovechar todas las herramientas que tier@isponibles que le
9 permitan aprender mas de distintas areas, y Ser tgalmente

autonomos y algo primordial leer mucho. &

Educacion que garantice a los alumnos un aprendizaje significativo.
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O Pregunta No. 14

Opinion ral en base a la formacion que la Universidad les esta brindado a
los estudianges de acuerdo al perfil deseado del Licenciado en Ciencias de la
Educacion, y @ crees que es importante para tu desempeiio laboral.

Entrevistados

@‘

Respuestas

Realmente el 80% @ne la universidad en teorias, practicas, desarrollo motivacional, psicolégico,
tecnoldgico entre has mas, pero el 20% corresponde al estudiante aceptar, es decir si la
unidad emisora aport , la unidad receptora la debe asumir como tal, en pocas palabras de
nosotros depende aprovecha todas las herramientas que no son dadas, por lo cual puedo decir
que la universidad ha hec‘@ayorla de las cosas bien.

En mi opinién la licenciatur uy buena, ya que nos forma con las herramientas que uno debe

manejar en el ambito profesio ero no al 100% debido a que no todos los maestros dominan las
materias y se enfocan al cont omo debe de ser, por lo tanto modifican el contenido a su
criterio y capacidad, provocando q e plerda el objetivo general de la asignatura, y asi mismo
afectando una cierta parte el a aje del alumno, aunque cuando uno es estudiante
universitario no se da cuenta de C|ert as, sino hasta que esta insertado en el ambito laboral.

La formacion debe de dars anera ina, generar mas espacios frente a grupo para que
los estudiantes generen expe n sus estrategias de cdmo comportarse ante un aula
de clases.

La universidad tiene una ampli acio jvidades, y experiencias para brindarles a los
alumnos de ciencias de la educacfbf&ohre todd [0s capacnan para que puedan dar lo mejor de
ellos cuando ya estén laborando en @ Y la universidad cuenta con profesores que
facilitaran las herramientas necesarias @nejora g.ensefanzas y ayudar a los alumnos.

Considero que la formacién que nos brin mas teé
deberia de ser mas practica, por medio de & ‘a es coma

Siento que es necesario incorporar a la curriculo algunas asignaturas de caracter cultural, como por

ejemplo Educacion intercultural, formacion de profesores erfla fliversidad y educacion cultural, ya

que estas asignaturas aparecen en el plan de estudios com %vas, y en mi parecer deben ser
I

obligatorias, ya que como licenciados en C.C.S. de la Edu n cuando entramos al campo
laboral, nos topamos con diferentes contextos culturales y socia ue en la cual debemos de
enfrentar y adatarnos, esto seria igual uno de los retos a seguir.

Considero que la formaciéon académica que nos brinda los profeso@as realmente util para el
trabajo laboral; pero deberian brindarnos mas oportunidad de ir a la pFactica\ya que es ahi donde
uno se encuentra en varias situaciones y va adquiriendo experiencia laboral

Considero que el enfoque si es muy bueno, pero sigo recalcando que es la @ic constante que
hace falta, porque el enfoque que maneja es bueno y hacia qué sentido o pobl 6esté dirigida.

Algo muy importante que brinda esta carrera es su versatilidad, ya que aprendes @do un poco y
no se enfoca en una sola area, esto permite que al egresar tome lo que mas les gus lo mejore.

Q

La mayoria de los entrevistados opinan que las practicas de campo son m

. . . ( d
importantes realizarlas de manera formal, pero sin embargo no se lleva a cabo esta
funcién como deber ser.
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Pregunta No. 15

* . .. . , R
g,Crees?y ecesitas adquirir alguna competencia mas o capacitarte para

obtener las

Entrevistados

petencias que no lograste adquirir durante la Licenciatura?

1 Claro i, Para mejorar en todos los aspectos referente a lo laboral.
Si, Para € jor preparado, y asi encajar mas en un ambito tan

2 competitivo;9f sobre todo para adquirir mejores y mas habilidades, destrezas y
conocimientos vos Y sino reforzarlos mas.

3 Si, mas compet -

4 Si, mas que nada p %ejorar mi experiencia y mi formacién para poder
adquiere un buen conogimiento

5 Si mas capacitaciongs é
Si, necesito adqui as c&?tencias, y me gustaria llevar capacitaciones

6 para estar a la van l@k ant mundo y sociedad globalizado. Para tener
mas oportunidades de=degarroll ional y personal.

* -

7 Si, me gustaria aprender @iom eporte, algo referente a la tecnologia
y psicologia. :
Si lo considero necesario, Porque, cuan estas en el ambito laboral te
enfrentas con un contexto diferente, al eguno imagina cuando esta en

8 proceso de aprendizaje, entonces encuentra chas cosas que uno mismo
dice me hace falta aprender mas en esta part hace implementar esto y
cosas que hacen que quieras mejorar tu desempeno laboral, personal y social.

9 Si, ya que es importante aprender otros idiomas. ®

Los entrevistados creen que si necesitan adquirir una o mas compete que no

lograron adquirir durante la Licenciatura, debido al ambiente laboral &e se

enfrentan en diferentes contextos que en la formacién académica no se

@de

manera mas centrada. Y también para estar mas preparados y asi poder encaj{an

el ambiente tan competitivo que muestra hoy en dia el mercado laboral. O
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5.6 Fémtados

La aﬁ‘aci()n de las entrevistas a los egresados tiene como objetivo
fundamental ar sobre los perfiles de egreso que se desarrollan durante la
formacion profégi6eal de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, y su
pertinencia para e )t'ar las exigencias del mercado laboral. En funcion al analisis,
tales como ocupaciél, actividad profesional y formacién recibida en la Divisidon

Académica de Educaci Artes UJAT. Para la recoleccion de datos se manejo

<

Los resultados brindan(u imagen de la realidad profesional en nuestro

-

campo, para conocer algunas ca@erl’sticas de la formacion académica, exigencias

tablas en Excel.

de los empleadores y las necesida ewl mercado de trabajo.

La formacion profesional os Licenciados en Ciencias de la Educacion y su

insercion al mercado laboral, es a Werés que nos ha permitido a través de
-

las entrevistas que se realizaron a\ggresad la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién, mostrar ciertas anomalias i

y&ant ﬁ-ﬁormacién que estan recibiendo
de

los Licenciados en Ciencias de la Educa@i iSma manera si se encuentran

laborando en areas a las que fueron for os. El @ de los entrevistados esta

.

laborando en el area de Docencia y el resto que por mento no se encuentra
laborando nos comparten que de igual manera la docefCia\ seran sus areas de
trabajo.

De las principales problematicas a las que se enfrentaro@s egresados al
buscar un trabajo fue la falta de experiencia laboral y no contar con la dgeymentacion

pertinente que comprobara sus estudios concluidos de Licenciatura. @

De la correlacion de los datos se desprende la verificacion de los VoS Yy

preguntas de investigacion que se plantearon al inicio de este trabaj@)de
investigacion. O

O

L
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@'principales problematicas que enfrentan los Licenciados en Ciencias de la
Educacién guando van en busca de su primer empleo formal, considerando ellos que
ya cumpler/ﬁuna formacion profesional, pero sin el documento oficial que avale su

Licenciatura o@ contar con la experiencia que en la mayoria de los empleos

requieren. 7
S,

La practica dur la formacién profesional, mencionan que siempre la dejan

a un lado dandole poce@portancia entonces cuando el egresado se inserta en el

campo laboral es cuando ente se dan cuenta que la practica antes de trabajar
les serviria de suma importa en el area que ellos decidiran emplearse, en este
caso para la mayor parte es la |a.

Sin embrago de los egr s S surge que se encuentran totalmente
satisfechos de la formacién de co ncias y las habilidades que recibieron
durante la carrera como; ca ad criti de abstraccion, analisis y sintesis,
capacidad de comunicacion oral y: [ a,’h?

e@versa pacidad para ejecutar tareas y

A\
desarrollo de alternativas de aprendiza tlva@les afectivas y sociales, Innova

dad para buscar, procesar y analizar

informacion procedente de fuent

y desarrolla practicas administrativas y sos dg? gestion haciendo uso de la
revision, proyeccion y creatividad en ambientes edl.é s, Disefia e implementa
diversas estrategias y procesos de evaluacién de apre jes en base a criterios
determinados, Aplica estrategias psicopedagogicas para @alecer el aprendizaje
en diferentes contextos y modalidades educativas, Disena O'pplementa guias

didacticas aplicables a nuevos ambientes de aprendizaje. ®

De los 9 entrevistados 7 se encuentran laborando actualmenteAl area que
a ellos les gusta es la Docencia en el nivel primaria. @5

925,0
O

L
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% CONCLUSION

)

7

La pl%e investigacion se ha dedicado al estudio de la formacién
profesional y Ia" g8ercion al mercado laboral de los Licenciados en Ciencias de la
Educacién de la U idad Juarez Autébnoma de Tabasco.

0

La formacion prc@onal es el conjunto de modalidades de aprendizaje que
tiene como objetivo la f cion socio-laboral, y que ésta se adquiere en una
institucion educativa, en dondeétre otras cosas se les prepara para la insercion a

-

un mundo laboral.

La investigacion revela que |@r ionar en el ambito laboral siendo recién

egresados resulta complicando; t LlcenC|atura no les asegura ser empleados
al momento para ello deben cu o e’lymer requisito: titulo y en algunos caso
junto a la cédula. Q

‘

Un Licenciado en Ciencias de Ia ucacion ' diversas areas donde puede
desarrollar su profesiéon Docencia, adm aC|on @ativa, en la investigacion
educativa, en la psicopedagdgica. Pero Ia mayor p de los egresados por
cuestiones de oportunidad, la falta de conocimientos o hajlidades en las areas de

trabajo de su preferencia optan por aceptar la que se presenta.
La Docencia en el nivel basico, es la oportunidad laboral %ercana para los
egresados, inclusive aunque para algunos no sea su p or% terminan

aceptandola por necesidad. @

Los perfiles que se desarrollan en esta Licenciatura no se ven refle con
claridad en la practica de los egresados la mayor parte de ellos trabaja @no
docentes de educacién primaria, los cuales opinan que les agrada estar trabaj

en esta area, aunque al momento de emplearse reconocen que es necesario reali
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mas [@tas educativas durante su formacion, para asi perder miedos y temores
asi com@'f /il';arizarse con realidades del sector educativo.
Por tod@lo es necesario seguir trabajando en la mejora constante de la
formacioén profe@ de los Licenciados en Ciencias de la Educacion impulsando
. r ‘ . . Vs .
acciones de carac w mativo que les sirva para generar mas oportunidades en las

diferentes areas labor
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% PROPUESTAS

7
Realiza )‘més frecuencia el estudio de egresados para que se reflejen las

necesidade@w%bilidades 0 conocimientos que al egresado le exigen o

enfrentan al r@to de buscar un empleo.

Que a las précticg fesionales se les brinde mas importancia, para que
puedan ser parte de Mrmacién que se recibe, o incluir materias en los

programas de estudio, q os‘permitan hacer mas practicas frente a grupos.

A

Que los docentes que imparter%signaturas sean expertos en ella para asi

puedan trasmitir las habil@ y CQ.Vmientos necesarios para el educando.
-

Generar convenios 0 espacios.cfn‘irlsti%Q es o areas donde los estudiantes
-
al momento de dar sus practica dan @lE dicha opcién, como forma de

preparacion en su formacion acadé
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Anexo 126‘fvista a Egresados

A
%

VERSIDAD JUAREZ AUTONOMA

DE TABASCO
D|V|S|§9 CADEMICA DE EDUCACION Y ARTES |
LICENCIATYURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ™, .

2

Objetivo. Indagar sobre I(@pgrﬁles de egreso que se desarrollan

durante la formacion profesion% la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién, y su pertinencigspara™enfrentar las exigencias del mercado

laboral. %. ’7

Datos Generales i PR -
2~ O
Carrera: % @sraoién:

Sexo: (M) (F) Edad: . g

1. Cuando egreso de la Licenciatura ¢ Cuanto tiemp(%o en obtener

un empleo? )\

2. ¢Cudles han sido algunos de los obstaculos para a(%

5
©

L

empleo?
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3. & s tener las competencias necesarias para integrarte al

me@)laboral?

4. g,CuéIes@ﬂ sido las exigencias minimas que te pidieron en tu

primer emp@‘

5. ¢ Qué significa pa§ ) el concepto de formacion profesional?

6. ¢Como Consideras qu tu formacion profesional para tu insercion
al mercado laboral?  Por ?

7. ¢ Tiene la formacién ad@da gue’un Licenciado en Ciencias de la

Educacion necesita al egre@r‘de Iggﬁera? ¢ Por que?

Ad —

8. ¢ Te han exigido mas conocimier@ habiljdades, o destrezas aparte

de la formacion profesional que adduiriste e la Licenciatura?

9. Coémo Lic. En Ciencias de la Educacion, g,éu;,l’ seria el area

especifica donde te gustaria desarrollarte profesion wnte?

10. Marca cual de todas estas competencias de efados,

consideras que adquiriste en tu formacion profesional.

Q

Habilidad para buscar, procesar y analizar informaciéno
procedente de fuentes diversas. ¢

()



(

%

7

«Capacidad critica, de abstraccion, analisis y sintesis.

Ca@ldad de comunicacion oral y escrita.

7z

0

Capaci@ para ejecutar tareas y desarrollo de
alternativ aprendizaje, motivacionales, afectivas y

sociales. A
Genera proye%de intervencion didactica significativos

para la forma capacitacion y/o actualizacion de
docentes en se% para los diferentes niveles

educativos. A

Disefia e impl nta ‘diversas estrategias y procesos de

evaluacion d ren '!es en base a criterios
L )

determinados.

Innova y desarrolla icas@ministrativas y procesos
de gestidbn haciendo de evision, proyeccidon y
creatividad en ambiente ucati @

*

Aplica estrategias psicopedagogic ara fortalecer el
aprendizaje  en diferentes contexto@y modalidades

educativas. O’

Disefia e implementa guias didacticas aplicgbles a
nuevos ambientes de aprendizaje. )\
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11. etencias que hoy en dia exige el mercado laboral ;Cuales

con ';ras que te hacen falta para desarrollarte en el mercado

IaboraIL

( ) aJo en equipo
( ) H tro idioma
() Habili s, destrezas y conocimientos

Sy 3

( ) Tecnlcas vas

( ) Buena actltu@

() Iniciativ

() CompetenGidg~ Q
o

() Tecnologias ' O‘
O

2

12. ¢ Para ti cuales serian los prinmpéles fac%nﬂuyentes para que

la formacion profesional sea efectiva y completa” ;

0

13. Como egresado de la Lic. En Ciencias de la E@:acic’m, ¢cual
crees que es la mejor manera para que los alumnos pueﬁ%h obtener
una mejor formacién profesional? %

>

14. Después de haber contestado todas preguntas de la entres%q,
con base a la experiencia y a lo respondido anteriormente. Me podr@

.
compartir un una opinidon general en base a la formacién que la
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Uni\@dad les esta brindado a los estudiantes de acuerdo al perfil
desea }el Licenciado en Ciencias de la Educacién, y que crees que

es import&-!e para tu desempeno laboral.

15. ¢Crees h&»‘ necesitas adquirir alguna competencia mas o
capacitarte pa tener las competencias que no lograste adquirir
durante la Licenc ?

<

v' i Es momento de me {us competencias?

P
v ¢ Por qué lo harias? G;_\

i

v ¢ Qué tipo capacitacion e@p’as sto a realizar?

e
OQ oo
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