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TITULO

El acoso y.hestigamiento sexual en el &mbito universitario.

RESUMEN

El acoso sexual es una'realidad que afecta a incontables jovenes en nuestro pais, esta catalogado
como una forma de vielencia de género, lo cual repercute tanto a hombres como a mujeres, siendo
ellas la mayoria de las victimas. En las universidades mexicanas, este fendmeno trae consigo
consecuencias tanto fisicas £0mo académicas, por ello su nivel de rendimiento académico
disminuye a tal grado que una victima de acoso sexual puede llegar a perder un ciclo escolar e
incluso su carrera profesional. Por tanto, es de vital importancia mencionar que la presente
investigacion aborda ciertas problematieas que constituyen los actos de acoso sexual, la violencia
y hostigamiento el cual se reproduce dentro~de la comunidad estudiantil de la Universidad Juarez
Autoénoma de Tabasco, misma que cuenta cen-un protocolo para atender y defender a las victimas

de acoso sexual, ademas de sancionar a los victimaries, pero que en la aplicacion toma otras aristas.

ABSTRACT

Sexual harassment is a reality that affects countlgssyyoung people in our country. It is classified as
a form of gender violence, which affects both men,and womengwith women being the majority of
the victims. In Mexican universities, this phenomenon brings with it both physical and academic
consequences, which is why their level of academic performance déCreases to such a degree that a
victim of sexual harassment can lose a school year and even their professional career. Therefore, it
1s vitally important to mention that this research addresses certain problems, that constitute acts of
sexual harassment, violence and harassment which is reproduced within the student community of
the Juarez Autonomous University of Tabasco, which has a protocol to assist and“defend victims
of sexual harassment, in addition to punishing the perpetrators, but in the application, it takes other

aspects.

PALABRAS CLAVES

Acoso sexual. Protocolo UJAT. Hostigamiento y Acoso sexual.



INTRODUCCION

El aceso y hostigamiento sexual es una penosa realidad, que perjudica a gran parte de
jovenes en nuestro-pais, y se visualiza como violencia de género, algo que afecta indistintamente a
hombres y mujeresgaunque son ellas las mas vulneradas. Esta realidad se presenta en diversas
estructuras: laboral;,_educacional, familiar, cultural y social, lo que manifiesta estructuras
desprovistas de principios y~valores. En las universidades mexicanas, este asunto trae consigo
consecuencias fisicas, emocionales y académicas, ya que una victima de acoso pierde la motivacion
de ir al aula, asi, su rendimiento’baja tanto que desaprovecha un ciclo escolar, incluso, trunca su
carrera (desercion escolar). Es fuhdamental entonces que las instituciones educativas tengan
protocolos para prevenir, atender % _sancionar el acoso y hostigamiento, y asi mitigar estas
situaciones que ponen en riesgo el desarrollo académico de los estudiantes.

Dada esas circunstancias, varios grupos de alumnos y profesores han revelado experiencias
que han sido histéricamente ignoradas y nermalizadas en las universidades. Pero, al tratar de
entender las ideas sobre estas acciones;Ja falta dedanformacion es obvia. Por otro lado, cuando se
logra detectarlas, la opcion es silenciarlas'para evitar represalias; en buena medida, esto se debe a
que no en todas las IES se cuenta con politicas y“rutas-claras para prevenirlas, atenderlas y
sancionarlas. Y la responsabilidad de solucionar esta situac¢idon recae en quien ha vivido el acoso,
porque se entiende que esta en sus manos poner la-dénuncia y@nfrentar las consecuencias, tal como
sucede con otros tipos de violencia (Marugan y Vega 2012).“Cuando se da paso a visibilizar o
denunciar la situacion, se tiende a responsabilizar a quienes son<agredidas, al aludir que fueron
éstas que lo han propiciado. Y si los casos llegan a las instancias de justicia, quedan atrapados en
un sistema lento y revictimizante.

Y, al final, cuando dan fallos en algunas IES, las autoridades no en todos los casos cesan
de sus labores a estos agresores, que siguen conservando sus trabajos, @ modo de cobijo
institucional. Estas situaciones alertan sobre practicas cotidianas, dentro de los ambitos educativos,
que producen y reproducen concepciones y dinamicas patriarcales. Lejos de conformar.un espacio
de transformacion social, las universidades parecerian constituir mecanismos parapetpetuar
relaciones desiguales. Con ese fin, el presente trabajo de investigacion, se encuentra organizado de

la siguiente manera:
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En el _primer capitulo trata aspectos concernientes al planteamiento del problema de
investigacion, objetivos, justificacion e hipdtesis de la investigacion. Se incluyen aspectos
relacionadoes” coh la metodologia que se utilizd para realizar este trabajo, la descripcion de los
instrumentos empleados y se presentan los resultados obtenidos de esta investigacion.

En el segundo‘capitulo se discute todo lo relacionado al sustento tedrico de este estudio,
desglosado en el marco teorico desde el cual se pretende analizar el acoso sexual en todas las
indoles.

En el tercer capitulo se profundiza sobre el fenomeno del acoso sexual en el ambito universitario,
describiendo puntualmente datos.y ejemplos del protocolo sobre acoso sexual de la universidad.
En el cuarto capitulo se analiza elLresultado de la encuesta realizada a una parte del estudiantado
de la DAEA; realiza la representacion grafica de las respuestas dadas y, por ultimo, se dan unas
pautas con relacion a las necesidadessexpuestas, como parte de una propuesta para prevenir y

atender esta problematica (de manera breve).
Finalmente, se consideran las conclusiones y*anexos sobre la presente tesis.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La universidad ejerce como el nucleo primordial para el avance profesional de la juventud,
quienes, a su vez, son los que tomaran las riendas “de“nuestra sociedad; no obstante, una
problemdtica impacta a un gran nimero de estudiantes, hombres y mujeres por igual. Este
fenémeno, es el acoso y hostigamiento sexual. Dicha problemati€a ha ingresado dentro de las aulas
universitarias del pais y se ha normalizado, menoscabando el désarrollo integral estudiantil y
acarreando lamentables repercusiones.

La presente investigacion aborda la problematica del acoso sexual.dentro de la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco, Division Académica de Ciencias y Artes (DAEA), debido a que la
incidencia de estas practicas dentro de las Instituciones de Educacion Superior’(IES) se considera
un tipo de violencia que tiene repercusiones negativas para todas las personas. Estasspracticas se
ejercen a través de conductas verbales y/o fisicas relacionadas con la sexualidad, son de
connotacion lasciva, se llevan a cabo sin el consentimiento del receptor, y se dan de dos formas:
por medio del acoso y hostigamiento sexual. La diferencia radica en que el acoso se da entre
compafieros o desconocidos, y en el hostigamiento el acosador posee una posicion jerarquica mayor

que la victima como un docente, administrativo o directivos. La caracteristica principal de este tipo
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de problema es que, si bien no es exclusivo de un género, si es sufrido mayoritariamente por
mujeresyseguido por otras identidades y orientaciones sexuales que no se rigen por estandares del
poder hegemonico masculino y heterosexual (véase: Espinosa Torres, 2008).

En la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, la consecuencia de no contar (en afos
anteriores) con un ‘protocolo de prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexual
es la falta de registro'de este tipo de casos, que hasta hace unos meses era secreto a voces, sin
embargo, a partir de marze-del 2021 se presento el protocolo contra el acoso y hostigamiento sexual
en la UJAT, teniendo comqreje rector la «cero tolerancia» contra el abuso sexual en cualquier nivel
de la comunidad universitarial UJAT, 2021); de igual forma, es un espacio en el que se dan distintos
tipos de violencias (social, fisica, sexual y psicologica). Todos los actores del espacio escolar
participan de ella, siendo las y los jovenes los mas susceptibles a sufrirla y practicarla pues ésta se
presenta entre estudiantes y docentes;;si a ello sumamos la violencia de padres y madres en los
hogares y la que se vive en la comunidad\cotidianamente, tenemos un problema de numerosas
violencias a las que el alumnado se encuentfa €xpuesto (Mingo, 2013).

De acuerdo con los resultados/de-da Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares 2016 (ENDIREH) realizada por el/Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), el 66.1% de las mujeres de 15 dfios en, adelante ha enfrentado al menos un incidente de
violencia alguna vez en su vida, el 43.9% de las mujeressha sufrido violencia por parte de su actual
o ultima pareja, esposo o0 novio, a lo largo de su telacion y 34.3% de las mujeres ha experimentado
algun tipo de violencia sexual en los espacios publicos o comunitatios en su vida.

Durante los ultimos afios, el problema dentro de las IES sesha hecho visible gracias a las
denuncias que las personas en situacion de violencia han realizado en los nuevos medios de
comunicacion, también han denunciado, principalmente a través de redes sociales, varios casos de
manera publica, ademas de que otros medios de comunicacion como: revistas, blogs y medios
digitales han participado en la difusion de noticias relacionadas con el tema, lo/€ual ha ayudado a
visibilizar este problema en México. Sin embargo, gran parte de las universidadesidel.pais aun no
cuentan con protocolos de atencion que estipulen el seguimiento correspondiente‘ada denuncia,
investigacion y castigo. Por esta razon, no existen estadisticas reales de los casos quesse han
presentado. Cabe mencionar cifras publicadas por el Instituto Nacional de la Mujeres: “Las mujeres

sufren de hostigamiento sexual (manoseo, exhibicionismo e intento de violacion) y violacion,
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delitos gue son perpetrados en su mayoria por hombres (99.6%) y ocurren principalmente en la

calle (5940%) y en el transporte publico (20.4%)”. (Inmujeres, 2016).

MARCO TEORICO

Los primeros {atisbos de movilizacion o llamados de atencion respecto al acoso u
hostigamiento sexual €n.el, ambito laboral, lo podemos encontrar en las reivindicaciones de los
grupos feministas de la‘déada de 1970. El término de acoso sexual surgié del movimiento
feminista norteamericano de”los~afios setenta, a partir de la experiencia laboral de mujeres
universitarias, manifestandose como”una conducta de intromision indeseada de los hombres en la
vida de las mujeres, sin plantearseé.ainh como una conducta exclusivamente de naturaleza sexual
(véase: Hiner, Hillary, et al, 2021).

En los afios ochenta, el tema del acoso sexual en el trabajo adquiere el caracter de delito
que debe ser sancionado por la justicia a partir'del impacto que produjeron en la opinioén publica
juicios que contaron con una gran difusidén,en lossmedios de difusion particularmente en los Estados
Unidos, en ese entonces se ve una evolu€ion en el pénsamiento critico del feminismo en relacion a
la problematica del acoso sexual. Donde antes se reelamaba por la incomodidad existente en el
ambiente laboral entre hombres y mujeres, ladiscusion-s€_elevo a un nivel en donde se buscaba
sancionar legalmente los actos de acoso sexual, considerando al mismo como un ilicito, para
incluso llegar a ser considerado un ilicito penal en‘algunas legislaciones (ibidem).

El acoso sexual, de ser una “situacion normal” que se dabasn el contexto laboral, pasa a
convertirse en un tema de relevancia legal. Preciso es sefialar que elacoso sexual como tal deriva
desde un género mayor que es la violencia sexual. La amplitud de 1a misma es la que permite
construir en base a la experiencia historica, social y laboral, un concepto de\aquel, que abarque la
mayor cantidad de factores o elementos que permitan al legislador otorgar lasmayor proteccion
posible a los trabajadores (ibidem).

En particular, son elementos clave de la violencia sexual:

Primero: cualquier acto sexual, incluso comentarios o insinuaciones de tal caracter.
Segundo: que, con frecuencia, la relacion entre agresor y victima se funda en una asimetria. de
poder y la coercidon que ejerce el primero es una forma de dominacidn sobre el segundo, sin“que

importe la relacion que entre los sujetos pueda existir.
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Tercerosque puede darse en cualquier contexto o ambito.

Por tltimey debe resaltarse que la notoriedad de las lesiones fisicas que se producen en las victimas
de violenciassexual no se relaciona necesariamente con la magnitud del impacto sobre la misma,
pues generalmente~las secuelas psicoldgicas son las que muestran consecuencias mas claras en
distintos aspectos dé la vida de la victima a corto, mediano y largo plazo.

El inicio de este.mlovimiento feminista y legislativo encuentra su mayor expresion en la
jurisprudencia de las cortessde Estados Unidos. En la practica, los casos que se llevaron a Corte
fueron cambiando los criterios_juridicos desde una consideracion no de discriminacion hacia la
mujer por ser tal, sino que netamente debia probarse la discriminacion, hasta uno en el cual
efectivamente se consideraba que-la*discriminacion habia sido netamente hacia la mujer por ser

mujer (Saucedo, 2011).
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JUSTIFICACION

Meéxico, es un'pais donde la violencia contra las mujeres es manifestada de diversas maneras y
distintos grados. Segun la encuesta Nacional de Victimizacidon y Percepcion sobre Seguridad
Publica (2016), tan sélo en la Ciudad de México el 77% de las mujeres se sienten inseguras de
transitar en la calle, y@in.alto porcentaje de éstas son violentadas con frases ofensivas de caracter
sexual y con tocamientos’o.manoseos (INEGI, 2016).

La violencia ha crecide’de manera preocupante en los ultimos afios debido a diversos factores
que tienen que ver con la sobrepoblacion, falta de educacion, poca oferta laboral, delincuencia,
aspectos culturales, entre otros; Segin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), en afio 2018 el 74.9% de la‘poblacion mayor de edad consider6 que vivir en su ciudad era
inseguro, mientras que datos preliminar€syrevelaron que en 2017 se registraron 31 mil 174
homicidios en México, dentro de estas praeticas la violencia de tipo sexual se ha incrementado
exponencialmente y el Hostigamiefito' y Acoso.Sexual forman parte de las practicas que se repiten
de manera sistematica hasta convertirse®€h una practica normalizada, mismas que carecen de una
atencion oportuna dentro de varios sectores-de la sociedad (“Acoso sexual en las universidades
mexicanas”, 2019).

En el ambito universitario sucede lo mi§mo, ya ques a.finales de octubre del 2019, cuatro
planteles de la Universidad Nacional Autonoma de'México (UNAM) convocaron un paro indefinido
para exigir que se esclarecieran los casos de abuso sexual cometidos por profesores. Una
investigacion por parte del diario Milenio demostr6 que el problema se extiende a lo largo del pais.

Desde enero de 2019, se registraron un total de 364 quejas por aCosoy hostigamiento sexual
en 20 planteles de México. Esto conllevo a la expulsion de un alumné;‘a la destitucion de 24
docentes; y a la formalizacion de tres denuncias penales (Ibidem).

La Universidad de Guadalajara es la casa de estudios con mayor numero de ¢asos: 260 entre
los meses de enero y octubre de 2019. De esta cifra, 45 denuncias se presentaron por.acoso sexual,
y 40 por hostigamiento. Segin datos oficiales, en la institucion hay 284.000,€studiantes

matriculados, de los cuales, el 53% son mujeres (Ibidem).

En la Universidad Autébnoma Benito Juarez, en Oaxaca, se presentaron 37 quejas sobre-abuso

sexual. En la actualidad, se encuentran en la fase de alegatos en los tribunales de control. El rector
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Eduardo Bautista Martinez dijo al respecto que el 85% de estas denuncias responden a intereses
politicos © de grupo (Ibidem).

En la Universidad Autonoma de Coahuila se registraron al menos 30 denuncias en el 2019,
donde las sanciohes pueden ir desde una disculpa privada o publica, a la expulsion del profesor. Por
su parte, entre el 9°de junio de 2018 y el 7 de junio de 2019 se presentaron en la UNAM 463 quejas
ante el Subsistema Juridico, y se identifico a 385 presuntos agresores (Ibidem).

En esta casa de“eStudios cuatro planteles convocaron distintos paros para denunciar la
inaccion de las autoridadesttras, las constantes denuncias de acoso sexual que se pusieron contra
alumnos y profesores. El FES Cuatitldin comenzo con las protestas, y a las que se unieron la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP) 5 “Jes¢ Vasconcelos”; la ENP 4 “Vidal Castafieda”; y el Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) Vallejo/(“Acoso sexual dentro de la UNAM?”, 2019).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1°y 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos todas las autoridades, en.el:-dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad ysprogresividad, imponiendo al Estado el deber
de prevenir, investigar, sancionar y reparar las viola¢ion€s a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley, quedando prohibida“toda dis¢riminaciéon motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidadéssla condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil0 cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los deréchos y libertades de las personas,

considerandose a la mujer y el hombre como iguales ante la ley. (Mingo, 2013).

Es por ello que las universidades deben contar con protocolos de prevencion, atencion y sancion al
acoso y hostigamiento sexual, los cuales son necesarios para evitar no saber como actuar frente

alguna situacion de esta naturaleza.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION

(Qué impactosha.tenido el acoso y hostigamiento sexual en la comunidad universitaria de la
DAEA?

PREGUNTAS ESPECIFICAS

(De qué manera repercute el@cos6 y hostigamiento sexual en el desempefio académico de quienes

han enfrentado este tipo de violencia?
(Qué efectos emocionales sufren quienes se han visto inmersos en este tipo de violencia?

(Conoce la comunidad estudiantil el Protecolo de Prevencion, Atencion y Sancion del

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de lasUniversidad Judrez Autonoma de Tabasco?
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HIPOTESIS

El acoso sexual ha sido una practica recurrente en la educacion superior y la mayoria de las veces

las autoridades universitarias no toman cartas en el asunto.

VARIABLES

e Los estudiantes de la DAEA que han sufrido acoso y hostigamiento vienen de entornos
familiares violentos, por lo cual son mas abnegados a no denunciar.

e Los estudiantes que han sidoictimas desarrollan padecimientos psicologicos que impiden
terminar/concluir sus estudios:

e Un Protocolo de prevencion no da certeza de reduccion de estas practicas mientras no haya
sanciones ejemplares (dentro del ambiente universitario).

e Lafalta de difusion del Protoc¢eloppara la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la Universidad(Judrez Autonoma de Tabasco por parte de las
autoridades de la universidad contribuyen a un desconocimiento y a la proliferacion de la

violencia entre los estudiantes.
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OBJETIVO GENERAL

Medir el impacto del fendmeno del acoso y hostigamiento sexual en la comunidad universitaria
de la Division‘Académica de Educacion y Artes de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
a partir de sus propias experiencias durante el ciclo escolar 2021-2022. Recabando informacion

por medio de una encuesta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Investigar en qué medida el.eStudiante de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
Division Académica de Cienciase«de la Educacion y Artes, ha sido victima de acoso y
hostigamiento sexual durante el ¢ielo escolar 2021-2022 para establecer en qué medida
esto repercute a su desempefo académico.

e Conocer los efectos emocionales:de losestudiantes de la Universidad Juarez Autdbnoma de
Tabasco a partir de verse involu¢rados en laproblematica del acoso y hostigamiento sexual
durante el ciclo escolar 2021-2022.

e Indagar si el alumnado universitariol conoce €l_Protocolo de Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y AcosoSexual deda\Universidad Judarez Autonoma de
Tabasco durante el ciclo escolar 2021-2022 con el fin de saber como actuar en una
situacion de violencia y a quien dirigirse para recibir ayudas

e Recolectar una muestra que arroje un parametro estadistico sobre el padecimiento de acoso
y hostigamiento sexual en el &mbito académico, con el fin de-seécabar informacion que
ayude a obtener y saber la opinidn, el caracter y el punto de vista del alumnado, que sirvan
para tomar medidas sobre esta problematica dentro del ambiente univessitario. A través del
levantamiento de una sencilla encuesta (que sirve como muestra de la problématica) en

DAEA que partira de 4 variables y constara de 13 preguntas en total
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METODOLOGIA

El enfoque d€ la‘investigacion es de tipo mixta, ya que emplea métodos cualitativos y cuantitativos,
dicho enfoque/consiste en cuantificar y aportar evidencia a una teoria que se tiene para explicar
algo, la teoria sevmantiene hasta que se refute o se alcance una mejor explicacion (segin
Herndndez, Fernandez & Baptista, 2014).

En este se “usa la récoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica
y el analisis estadistico, “para, establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (Idem,
2014), y se confia en “la medicion numérica, el conteo y frecuentemente el uso de la estadistica
para establecer con exactitud patronés de comportamiento en una poblacion”. (Idem, 2014)

Su principal caracteristica es ‘querel investigador realiza las hipotesis antes de recolectar y
analizar los datos que seran importantes”para la medicion y estadistica de los resultados y con esto
obtener otras propuestas distintas a la hipétesis, las cuales seran lo mas objetivas posibles para
obtener la mejor validez y confiabilidad qué contribuiran en las conclusiones y en la generacion
del conocimiento.

Durante el proceso de investigacion, el investigador’se enfrenta a la necesidad de definir su disefio
metodoldgico, el cual se utilizara para cumplir .con los objetivos de la investigacion, y para “la
busqueda de la solucion a algin problema de/€onocimiente” (Herndndez, Fernandez y Baptista,

2014).

MARCO CONCEPTUAL
En este apartado se realiza una descripcion de los diferentes conceptos relacionados con el tema,

Acosos y Hostigamiento sexual en el ambito universitario, por lo anterior seshace necesario

comenzar en un primer momento definiendo el término que a continuacidn se epungia:
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CONCEPTO DE VIOLENCIA

La Organizacion Mundial de la Salud define la violencia como: El uso intencional de la fuerza o
el poder fisico,.de hecho, o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o
comunidad, que_eause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicoldgicos, trastorn@s)del desarrollo o privaciones.

Tipos de violencia, La clasificacion de la OMS, divide la violencia en tres categorias

generales, seguin las caracterfsticas de los que cometen el acto de violencia:

e Laviolencia auto infligida (comportamiento suicida y autolesiones).
e Laviolencia interpersonal(violencia familiar, que incluye menores, pareja y ancianos; asi
como violencia entre personas.sitrparentesco).

e Laviolencia colectiva (social, pelitica y econdmica).

La naturaleza de los actos de violencia puede-ser: fisica, sexual, psiquica, lo anteriores incluyen

privaciones o descuido. (OMS, 2018/

VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual se define como: todo acto Sextial, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados; o las acclones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante Jcoaccion por otra persona,
independientemente de la relacion de esta con la victima, en cualq@ier ambito, incluidos el hogar
y el lugar de trabajo.

La violencia sexual incluye la violacion, definida como la penetrac¢ion forzada fisicamente
o empleando otros medios de coaccion, por mas leves que sean, de la vulva o elhano, usando un
pene, otras partes corporales o un objeto. El intento de realizar algunas.d¢) las acciones
mencionadas se conoce como intento de violacion.

La violacién de una persona llevada a cabo por dos o mas agresores se denominawiolacion
multiple. La violencia sexual puede incluir otras formas de agresion que afecten a un organo

sexual, con inclusién del contacto forzado entre la boca y el pene, la vulva o el ano. Formas)y
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contextos” de la violencia sexual Los actos de violencia sexual pueden ser muy variados y

producirs€ en circunstancias y ambitos muy distintos. Entre ellos, cabe sefialar:

e La vidlacion en el matrimonio o en las citas amorosas.

e La violacitn por parte de desconocidos.

e Laviolacién sistematica durante los conflictos armados.

e Las insinuaciones o el acoso no deseados de caracter sexual, con inclusion de la exigencia
de mantener relaciones sexuales a cambio de favores.

e El abuso sexual de persenas fisica o mentalmente discapacitadas.

e El abuso sexual de menores.

e FEl matrimonio o la cohabitacion forzados, incluido el matrimonio de menores.

e Ladenegacion del derecho athacer uso de la anticoncepcion o a adoptar otras medidas de
proteccion contra las enfermedades-de transmision sexual.

e El aborto forzado.

e Los actos de violencia que afecten a_la-imtegridad sexual de las mujeres, incluida la
mutilacion genital femenina y 1asinspeccion€s obligatorias para comprobar la virginidad.

e La prostitucion forzada y la trata de/personas con fines de explotacion sexual.

LA SALUD MENTAL

La violencia sexual se ha asociado con diversos problemas de salud mental y de conducta en la
adolescencia y la edad adulta. En un estudio basado en la poblacion, la prevalencia de sintomas o
signos que hacen pensar en trastornos psiquiatricos fue de 33% para lassffiyjeres con antecedentes
de abuso sexual durante la edad adulta, 15% para las que tenian antecedentes de violencia fisica
por parte de su pareja y 6% para las que no habian sufrido malos tratos. La_wiolencia sexual
perpetrada por la pareja agrava los efectos de la violencia fisica sobre la salud mental. También se
comprobd que existe una relacion entre haber sido victima de una violacion y lds dificultades
actuales para dormir, sintomas de depresion, afecciones somadticas, consumo deytabaco y
problemas conductuales (como las conductas agresivas, el robo y el ausentismo escoelar). Las
mujeres victimas de agresiones sexuales durante la nifiez o la edad adulta tienen mayotes
probabilidades de suicidarse o de intentar suicidarse que otras mujeres. (OMS, 2018).
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MARCO METODOLOGICO

Durante el proceso de investigacion, el investigador se enfrenta a la necesidad de definir su disefio
metodoldgico, €l.eual se utilizard para cumplir con los objetivos de la investigacion, y para “la
busqueda de la s0lu€ion a algin problema de conocimiento” (Herndndez, Fernandez y Baptista,

2014).

LUGAR DE LA INVESTIGACION

Se llevd a cabo en la Division Académica de Educacion y Artes de la Universidad Juarez
Autoénoma de Tabasco. Ubicada enla Colonia Magisterial S/N, Zona de la cultura, Villahermosa,

Tabasco. Division Académica de Ciefieias de la Educacion y Artes.

TIPO Y DISENO DEL ESTUDIO

El enfoque de la investigacion es de tip0 _cuantitativo; segin (Herndndez, Fernandez & Baptista,
2014), dicho enfoque consiste en cuantificar y apestar.evidencia a una teoria que se tiene para
explicar algo, la teoria se mantiene hasta quesé refute 9”s¢ alcance una mejor explicacion.

En este paradigma se “usa la recoleccion-de dateS para probar hipotesis, con base en la
medicion numérica y el andlisis estadistico, para €stablecer pattones de comportamiento y probar
teorias” (Idem, 2014), y se confia en “la medicion numérica, el conteo y frecuentemente el uso de
la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportaniiesito en una poblacion" (Idem,
2014).

Su principal caracteristica es que el investigador realiza las hipotesistantes de recolectar y
analizar los datos que serdn importantes para la medicion y estadistica de los resultados y con esto
obtener otras propuestas distintas a la hipdtesis, las cuales seran lo mas objetivas posibles para
obtener la mejor validez y confiabilidad que contribuirdn en las conclusiones y énda,generacion

del conocimiento.
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DISENO NO EXPERIMENTAL

El disefiosaplicado en esta investigacion es no experimental; de acuerdo con (Idem, 2014), “este
disefio podria definirse como la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente
variables”. En esta,investigacion no se modifican las variables independientes, s6lo se estudian

cOmo se presentanemrsu contexto natural.

ESTUDIO DESCRIPTIVO

La investigacion es de tipe_descriptivo, ya que solo se recolectaran datos sobre el acoso sexual
universitario en los estudiantessde la Division Académica de Educacion y Artes de la Universidad
Juarez Autébnoma de Tabasco, que’es el fenomeno a investigar. Continuando con Hernandez, “los
estudios descriptivos buscan especificar-las propiedades, las caracteristicas, los rasgos y los
perfiles importantes de personas, grupos; comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta

a un andlisis”. (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2014)

MUESTRA Y PARTICIPANTES

El tipo de muestreo fue no probabilistico, Sine intehcional para promover la diversidad de la
muestra. Las muestras no probabilisticas supofien un procedimiento de seleccion informal bajo las
condiciones que establece el investigador. La ventaja bajo €l.enfoque cuantitativo de una muestra
no probabilistica es su utilidad para determinado disefio de estudio que requiere no tanto una
representatividad de elementos de una poblacion, sino una cuidadosa y controlada eleccion de
sujetos con ciertas caracteristicas especificadas previamente. (Herndndez, Fernandez & Baptista,
2014).

La poblacion muestral en este estudio esta representada por 80 estudiantes pertenecientes
a los grupos 6to B, 7mo A, 8vo C, y 9no D de Ia licenciatura en Ciencias de la Educacion, DAEA,
UJAT.

INSTRUMENTOS

En este rubro se considera realizar un cuestionario que permita conocer la experiencia de los

estudiantes con el hostigamiento y acoso sexual en la universidad.
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ESCALA DE LIKERT

Una escala de Likert es la suma de las respuestas de varios items de Likert. Debido a que muchas
escalas Likert emparejan cada elemento Likert constituyente con su propia instancia de una escala
analoga visual (uma,linea horizontal, en la que el sujeto indica una respuesta haciendo un circulo o
marcando cajas de“verificacion), a veces se hace referencia de forma erronea a un elemento
individual. Como si fuera 0 tuviera una escala, con este error creando una confusion generalizada
en la literatura y el lenguaje<del campo.

Un item de Likert'es’simplemente una afirmacién que se le pide evaluar al encuestado
dandole un valor cuantitativo'en cualquier tipo de dimension subjetiva u objetiva, siendo el nivel
de acuerdo / desacuerdo la dime€nsion mas comunmente utilizada. Los articulos Likert bien
disefiados exhiben tanto "simetria" como'equilibrio". Simetria significa que contienen el mismo
nimero de posiciones positivas y m€gativas cuyas respectivas distancias son simétricas
bilateralmente con respecto al valor "neutral!' (se presente o no ese valor como una opcion).
Equilibrio significa que la distancia enfre cada valor candidato es la misma, lo que permite que las
comparaciones cuantitativas, como ¢l promedio, s€an vélidas entre elementos que contienen mas

de dos valores candidatos (Sanchez, 2013).

El formato de un elemento Likert tipico de cinee,niveles, por ejemplo, podria ser:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

ALCANCE

El alcance de esta investigacion fue durante el ciclo escolar 2021-2022, llevandose a(Cabo la fase
practica durante los dias 5 al 9 del mes de Julio, en la Divisiéon Académica de Educacién'y Artes

de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
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CAPITULO1

1. TIPOSDE VIOLENCIA

La violencia tiene ‘muchas facetas y manifestaciones y puede ser ejercida por una diversidad de
actores, en diferentes lugares y en diferentes contextos, a una multiplicidad de victimas. Los Tipos
de Violencia son los actos.o conductas en que se expresa la violencia como se sefalan a

continuacion:

1. Violencia psicologicazCualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicoldgica, que
puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacidng, \targinacion, desamor, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, reehazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a ‘la” depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su
autoestima e incluso al suicidio.

2. Violencia fisica: cualquier acto’que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o
algtin tipo de arma u objeto que pueda proveear:o no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas.

3. Violencia sexual: cualquier acto que‘degrada o<dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la
victima y que, por tanto, atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia“masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto. [Ademads, considera]seualquier otra forma analoga

que lesione o sea susceptible de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Las modalidades de violencia son las formas, manifestaciones o ambitos de‘ocurrencia en que se

presenta la violencia contra las mujeres y se definen como sigue:

4. Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicologica, patrimonial,.economica
y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya
tenido relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato

0 mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

26



Violencia docente: Son aquellas conductas que dafen la autoestima de las alumnas con
actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica, limitaciones y/o
caracteristicas fisicas que les infligen maestras o maestros.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los d&mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicasio ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Acoso sexual: Esuna forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusive~de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de_las mujeres y propician su denigracion, discriminacion o
exclusion en el &mbito publico;

Violencia basada en el género: Est¢ término se utilizo para sustituir “la violencia de los
hombres’ contra las mujeres”. Postetiormente la categoria violencia basada en el género o
violencia de género, deviene umns concepto al que se le han incluido otras formas de
dominacion de género, “en esteSentido la yiolencia basada en el género incluye todos los
actos de violencia que tienen sus taices,en alguna forma de ‘ideologia patriarcal’ y que
puede ser perpetrada contra las mujetes y hombres, con el propdsito de mantener la

supremacia del poder masculino” (Cruz y Klinger, 201,).

Si bien el concepto: violencia de género o por razones de généro_es, utilizada por algunos autores
e instituciones gubernamentales (Pereda, 2009; Lopez, 2009; Azaéla,”2009; Huacuz, 2011; Petit y
Prat, 2011) para Saucedo (2011) persiste una heterogeneidad de..conceptualizaciones y
definiciones sobre violencia de género, elaboradas en convenciones y asambleas internacionales y
en leyes nacionales y locales en México, que impiden el didlogo interdisciplinarid,y el tratamiento
multidisciplinario, pues a veces la definicion se refiere a los &mbitos de las mujeres danadas y la
reparacion; en otras, a los dmbitos de relaciones en los que la violencia ocurre; €ns6tras mas, se
hace alusion a aspectos especificos, como los dafios en los &mbitos sexual, psicologice. ¥, fisico, o
los dafios en su patrimonio o en sus derechos reproductivos; también se ha especificado l4 violencia

que causa la muerte en las mujeres como el feminicidio.
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10. Violencia contra la mujer: Retomamos la definicién elaborada por la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion hacia las Mujeres (CEDAW por sus

siglas en'inglés), en 1992, que establece:

La discriminacion incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la violencia dirigida contra la
mujer porquess, mujer o que la afecta en forma desproporcionada. Incluye actos que infligen
dafios o sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccion
y otras formas de privaeion de la libertad. La violencia contra la mujer, que menoscaba o anula el
goce de sus derechosthumanos y sus libertades fundamentales en virtud del derecho internacional

o de los diversos convefios.de derechos humanos, constituye discriminacion. (CEDAW, 1992)

Dado que nuestro estudio indaga‘aCerca de como afectan los tipos de violencia a las y los jovenes,
captando la violencia hacia las mujeres por el hecho de serlo, y aunque no se hicieron preguntas
especificas para el sexo masculino acerca de la violencia que padecen por ser varones, es decir por
razones de género, las respuestas obtenidas muestran que ellos también son victimas de violencia
sexual, por lo que, en el desarrollo de.eSta tesis, se especificara cudndo nos referimos a la violencia
contra las mujeres y cuando a la violeneia por ragones de género, categoria que trata de explicar
la violencia que ambos sexos pueden padécer o ejercet. Finalmente, es importante agregar que al
igual que en otras investigaciones, en este’ estudio se egficontrd que las mujeres también ejercen
violencia hacia otras mujeres y hombres sobre.todo al intefior de las familias y en las escuelas.

Las formas que adoptan estas violencias no llegan a ser tan severas como las que padecen
las mujeres por parte de los hombres, sin embargo en el desarrolle'de la conceptualizacion desde
los estudios de género falta aun reflexionar acerca de este fenomeno y elaborar un marco
interpretativo que permita analizarlas en su justa dimension y significado.

La violencia contra la mujer es un tema que ha ido ganando#inslugar en las ciencias
sociales. La comprension y explicacion de sus causas requiere del trabajo interdisciplinario, pues
el fendbmeno es complejo e integra caracteristicas bio socioculturales e historic¢as (Huacuz, 2011).
Su andlisis ha permitido demostrar que es un comportamiento que proviene derlasCultura y de
modelos sociales de conducta, que es un problema de salud publica y de justicia secial, y que
afecta los derechos humanos de las mujeres (Heise y Ellsberg, 2005). La violencia de género es,
sobre todo, un ejercicio de poder que incluye una gran variedad de actos violentos que ocurren.en

las esferas publica y privada (Saucedo, 2011).
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1:2. FACTORES QUE AUMENTAN LA VULNERABILIDAD DE LAS MUJERES

Una de las formas mas comunes de violencia sexual en todo el mundo es la perpetrada por la
pareja, lo que llevaya concluir que uno de los factores de riesgo mas importantes para las mujeres
(en cuanto a su vulficrabilidad ante la agresion sexual) es estar casada o convivir con una pareja.

Otros factores que influyen en el riesgo de violencia sexual comprenden:

e Serjoven.

e Consumir alcohol u offas drogas.

e Haber sido violada o abusada sexualmente con anterioridad.

e Tener muchos compafieros'sexuales.

e Ser profesional del sexo.

e Megjorar el nivel de instruccién y dumentar la independencia econémica, al menos cuando
lo que esté en juego es la violencia sexual en la pareja.

e Lapobreza.

Entre los factores que aumentan el riesgor de/que un-hombre cometa una violacidon cabe mencionar
los que guardan relacion con las actitudes y“creencia$, asi como las conductas originadas por
determinadas situaciones y condiciones socialés que hacen viable la perpetracion de actos de abuso

y los sustentan. (OMS, 2018).

1.3 ACOSO SEXUAL

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en lasque, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o variosseventos. Dentro de
los tipos de violencia contra el género femenino se encuentra el hostigamiento yacos0 sexual.
Por hostigamiento y acoso sexual entendemos que es una forma de&”wielencia y
discriminacion, identificado como tal a principios de los afios setenta. Anteriormente’algunas

feministas habian observado conductas similares y las denominaron como un tipo de agresion
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masculind que aparentaba ser sexual, pero que constituia un ejercicio de poder (Wise y Stanley,
1992).

El acoso’sexual es un problema social que afecta principalmente al género femenino y le
impide su desarrello, viola su derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y moral; y que en
muchos casos atenita contra la libertad y la seguridad personal, la dignidad, el derecho a la
intimidad, al trabajogyal desarrollo general. Es una conducta que se ejerce generalmente desde una
posicion de poder, en donde el sujeto pasivo se encuentra respecto al superior en una situacion de

alta vulnerabilidad.

El problema tiene relacion directa con los roles que se atribuyen a los hombres y a las mujeres en
la vida social y econdmica y que‘afecta directa o indirectamente a la situacion de las mujeres en el
mercado laboral. Si bien los hombres.también sufren casos de acoso sexual, la realidad es que son

las mujeres las que mayormente sufren.este tipo de agresion.
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1.3.1 TIPOS DE ACOSO SEXUAL

El acoso sexual se puede clasificar de la siguiente manera, tomando en cuenta el grado de agresion

a la que es semetida la persona que lo padece:

Niveles y tipo de acoso Forma del acoso | Acciones especificas de acoso
Chistes de contenido sexual, piropos,
conversaciones de contenido sexual, pedir
citas, hacer preguntas sobre su vida sexual,

Nivel 1.- Acoso leve Verbal insinuaciones sexuales, pedir abiertamente
relaciones sexuales sin presiones, presionar
después de ruptura sentimental, llamadas
telefonicas.

Nivel 2.- Acoso medio No Verbal y#$iny | Acercamientos excesivos, miradas

contacto fisico

insinuantes, gestos lascivos, muecas, cartas.

Nivel 3.- Acoso grave Verbal y con

contacto fisico

Abrazos y besos no deseados, tocamientos,
pellizcos, acercamientos y roses,
acorralamientos, presiones para obtener sexo
a cambio de mejoras o_@menazas, realizar
actos sexuales bajo presiénides despido y

asalto sexual.
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1.3.2 COMPONENTES DEL ACOSO SEXUAL

o Acciones Sexuales No Reciprocas: Son aquellas conductas verbales y fisicas que
contiefien.aspectos relacionados con la sexualidad, las cuales son recibidas por alguien sin
ser bienvenidas. Ademas, todas estas acciones son repetitivas, vistas como premeditadas y
aunque persiguen un intercambio sexual, no necesariamente lo alcanzan.

e Coercion Sexual: Se refiere a la intenciéon de causar alguna forma de perjuicio o
proporcionar algiin ‘beneficio a alguien si rechaza o acepta las acciones sexuales
propuestas, lo que manifiesta una clara relacion asimétrica, identificandose con mayor
precision en espacios labordles y educativos.

e Sentimientos de Desagrado: -Sen los sentimientos de malestar que esta experiencia
produce, las sensaciones de humillacion, insatisfaccion personal, molestia o depresion, que
son consecuencia de las acciones sexuiales no reciprocas. Tales conductas ofenden a quien

las recibe e interfieren con sussactividades cotidianas.

1.3.3 CONSECUENCIAS DEL.ACOSO SEXUAL

El acoso sexual afecta negativamente tanto @ la persona.trabajadora como al proceso, ya que
repercute sobre la satisfaccién laboral, aumenta el ausentismo, disminuye el ritmo de trabajo
debido a la falta de motivacion. Sobre la persona afectada tiene géngsecuencias psicoldgicas, estrés,
ansiedad, depresion, estado de nerviosismo, desesperacion, impaoténcia, y consecuencias fisicas
como: trastornos del suefio, dolores de cabeza, nduseas e hipertension, entre otros.
Especificamente en las consecuencias psicoldgicas, las victimas'desdrrollan el trastorno del
estrés postraumatico, ansiedad y rechazo al trabajo; depresion, pérdida de.nterés en lo que antes
les parecia atractivo; ademas de que el impacto psicoldgico crece cuando la vietima calla y oculta
el acoso por miedo a represalias o a la falta de credibilidad. Generalmente lasiConsecuencias
afectan fundamentalmente a la persona que sufre el acoso, sin embargo también ineide.sobre los
trabajadores que pudieran ser testigos o conozcan la situacion.
La ansiedad y el estrés que produce esta vivencia, muchas veces provoca en las personas la

necesidad de pedir baja laboral, abandono de su area de trabajo debido a no poder afrontarsel
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problema’o puede también derivar en un despido por negarse a someterse a cualquier tipo de acoso.
En el aspécto social, un marco mas amplio de las consecuencias, podrian ser que el acoso sexual
impide el logro®de la igualdad, condona la violencia sexual y tiene efectos negativos sobre la
eficiencia de das=dependencias o fuentes de trabajo, lo cual entorpece la productividad y el

desarrollo (Espinoza, 2008).

1.4 DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE EL ACOSO SEXUAL Y EL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La delgada linea que diferencia el ‘ace50 sexual y el hostigamiento sexual ha sido ignorada, en
ocasiones no identificada, por el comun denominador de la sociedad, y por las diversas
legislaciones en el pais. Por ejemplo, en-el estado de Jalisco, el acoso sexual se realiza entre
personas que no tienen alguna relaciéfide subordinacion, no asi el hostigamiento sexual, en el que
existe una relaciéon laboral, docentes religiosay doméstica, o cualquier otra, que implique
subordinacion de la victima. En otras cedificaciones penales del pais no se diferencia el acoso
sexual del hostigamiento sexual, o en algunasotras inyietten el contenido de ambos como en el
caso del Codigo Penal de Chihuahua que denomina “hostigamiento” a lo que en realidad es
“acos0”, y a la inversa, el Cédigo Penal de Sinaloa tipifica como acoso lo que es hostigamiento.

En este sentido, si bien en el acoso sexual no existe subordinacidn;si hay un ejercicio abusivo de
poder. De acuerdo con Espinosa (2008), los comportamientos que se.califican como acoso sexual

son:

a) Fisicos, como violencia fisica, tocamientos o acercamientos innecesarios.

b) Verbales, como comentarios y preguntas sobre el aspecto, estilo de vida u orientacion
sexual.

¢) No verbales, como silbidos, gestos de connotacion sexual o exposicion/de objetos

pornogréaficos.

En el caso del hostigamiento sexual, desde el punto de vista sociologico se dice que se trata‘mas

de una muestra de poder que de sexualidad, es demostrarle a la persona subordinada que se ti€ne
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el podersobre ella, no solo en el campo donde se desempefian, sino sobre su sexualidad, su cuerpo.
Se considera, ademas, una conducta discriminatoria por razén de género, ya que en la inmensa
mayoria dedos,dsuntos denunciados y planteados jurisdiccionalmente las victimas son las mujeres
y los autores losshombres. No existe s6lo un deseo sexual, sino una finalidad de dominio o de
afirmacion de poder,.en el que la posicion en las relaciones ya estd determinada: el hombre como
sujeto dominante de;la sexualidad, y la mujer como sujeto pasivo y subordinado.

Los comportamientos, o conductas que puede llevar a cabo el agresor y que se constituyen
como hostigamiento sexual. son: los acercamientos innecesarios, abrazos o besos indeseados,
familiaridad innecesaria, propuestas de contenido sexual, comentarios y preguntas sobre el
aspecto, el estilo de vida, la orientacion sexual, llamadas de teléfono ofensivas, comentarios o
bromas sugestivas, reiteradas invitaciones a salir, gestos de connotacioén sexual, presentacion de
objetos pornograficos, miradas lujuriosas, fotos, afiches, protectores de pantalla, correos
electronicos, mensajes de texto sexualmente explicitos, uso de las diversas redes sociales
electronicas o digitales con fines sexuales. Sinembargo, la diferencia esencial con el acoso, radica
en las maneras en que se llevan a cabo.dichas prepuestas, que en muchas ocasiones se realizan de
manera velada, tal como lo sefiala la Organizacion Internacional del Trabajo (2014) en su Guia
sobre Acoso sexual al referirse a las exprésiones de chantaje sexual implicitas y explicitas.

Lo problematico de estas conductas eS que segun do refiere Fitzgerald (1988), el acoso
sexual deriva en un problema emocional. Algunos autores 16 econsideran la tortura psicologica por
excelencia, este desorden puede cambiar la personalidad delsujeto de manera permanente,
tendiendo hacia la depresion y/o a la obsesion y puede compararse al trauma sufrido por una
victima de violacion. De esta manera, desde la conceptualizacion sesgenera la problemética para
diferenciar una conducta de la otra, y por lo tanto, se agrava mucho mas.enlo que a su prevencion,
investigacion y sancion se refiere, se habla de evitar el acoso sexual, cuando ni siquiera se esta
catalogando de manera adecuada la conducta cometida por el agresor.

Es cierto que en ambas conductas se afecta a las victimas, y no necésariamente en la
cuestion fisica sino psicologica, pues éstas propician que las victimas lleguen incluso-al abandono
de la escuela con la tnica finalidad de dejar de ser sujeto del hostigamiento. Asi pues, el acoso
sexual y el hostigamiento sexual, no consisten inicamente en tocamientos, sino que lo qué afecta
gravemente a quien lo sufre son las preguntas incomodas, bromas, comentarios sobre el cuerpoyla

vestimenta, contacto fisico, gestos, sonidos, etcétera. Todas estas acciones que realiza el
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violentador sobre la victima son las que generan en ella el sentimiento de minusvalia, de
impoteneia,de vergiienza. En algunos casos, los agresores hacen parecer estas manifestaciones
como conductas afectivas o de atraccion, por lo que se complica el acreditar que las acciones que
¢éste realizd fu€ren o no con una connotacion sexual.

Sin embargo,.se considera que para lograr su prevencion, investigacion y sancion, se debe
de contar con definigiones que contemplen todos los supuestos, incluso se debe de considerar que
debido al uso crecientesde las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's), éstas
facilitan las peticiones o requerimientos que hace el agresor. Por ello un concepto actualizado del
acoso sexual seria que éste se/comete cuando se requieren favores sexuales por medio del lenguaje
verbal, no verbal, escrito o via gleetronica, para si o para una tercera persona, o se realiza una
conducta de naturaleza sexual indeseable para quien la recibe, que le causa a la victima un dafio o
sufrimiento psicoemocional que lesiona su libertad, seguridad y dignidad, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

En cambio, se presenta el hostigami€nto sexual cuando: valiéndose de la existencia de una
relacion jerarquica derivada de relaciones,laboral€s; docentes, domésticas, prestacion de servicios
habitual o de cualquier clase que impliqtie subordin@cion entre la persona agresora y la victima, se
le solicita a ésta ultima, ya sea mediante ¢l lenguaje verbal, no verbal, escrito o via electronica, la
realizacion de conductas de caracter sexual para si o pafaaun tercero. Todo esto posiciona a la
victima en una situacion gravemente intimidatotia,/hostil yshumillante, con independencia de que

dichas peticiones se realicen en una o multiples ocasiones.

Como ya se dijo, el acoso y el hostigamiento sexual resultan una pragtica discriminatoria por razén
de sexo que atenta contra los principios constitucionales de la inviolabilidad de la libertad de
trabajo, la dignidad y la vida humana. Sin embargo, esta modalidad de” aetos lesivos atienta de
manera especial contra la libertad, dignidad e integridad fisica y psicologica de las mujeres y
constituyen una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre las
mujeres, al denigrarlas y concebirlas como objetos. Cabe aclarar que, si bien €s.eierto, ambas
conductas, acoso y hostigamiento, pueden realizarse en agravio de los hombres, come 1o sefiala
Mingo (2010) “el so6lo hecho de ser mujer u hombre incrementa o disminuye el riesgo de tecibir o

cometer alguna de estas conductas”.
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'S ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

En el trabajo, el acoso puede provenir de propietarios, directivos o empleados con jerarquia,
clientes, proveédores y compafieros de trabajo. Pueden ser hombres y mujeres, destacando
estadisticamente’€ljacoso de hombres hacia mujeres. El acoso sexual entre personas del mismo
sexo es reciente peto con una tendencia ascendente.

El acoso sexualses una manifestacion de relaciones de poder. Las mujeres estdin mas
expuestas a ser victimas.del acoso sexual precisamente porque se encuentran en posiciones de
menos poder, mas vulnerables.e inseguras, a veces tienen mas baja autoestima y menor confianza
en ellas mismas. Pero tambicn pueden ser objeto de acoso cuando se las percibe como
competidoras por el poder. Por tanto, el acoso sexual afecta a mujeres en todos los niveles
jerarquicos y tipos de trabajo.

El acoso sexual forma parte e influye en las condiciones de trabajo. El hostigamiento sexual
perjudica las condiciones de trabajo ya que &s uno de los factores de riesgo que aparecen en
investigaciones de salud ocupacional’que han contemplado el conjunto de condiciones de trabajo

y han incorporado las experiencias y lavoz de las'trabajadoras.

Como se observa en el grafico que presenta-los resultados de la I Encuesta Centroamérica de
Condiciones de Trabajo y Salud de 2011, en Ja tegion elporcentaje de mujeres que manifiestan

exposicion a este factor de riesgo es mayor en(todos los edses al porcentaje de hombres. (OIT,
2014).

Acoso y abuso sexual
Porcentaje de personas expuestas.
1*ECCTS 2011
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El" acoso sexual tiene un impacto directo en la salud, con repercusiones psiquicas

(reaccion€srelacionadas con el estrés como traumas emocionales, ansiedad, depresion, estados de

nerviosisme;, sefitimientos de baja autoestima), y fisicas (trastornos del suefio, dolores de cabeza,

problemas gastrointestinales, hipertension).

1.5.1 CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL PARA LA SALUD Y EL TRABAJO

Para las victimas

Para los empleadores

Para la sociedad

* Sufrimiento psicolégico:
como humillacion,
disminucién de la
motivacion, pérdida de
autoestima.

* Cambio de comportamiento,
como aislamiento, deterioro
de las relaciones sociales.

* Enfermedades  fisicas y

mentales producidas por el

estrés, incluso suicidio.

Disminucién de la

productividad de
la emprésa debido a:

* Peligro .del, trabajo en
equipo.

* Desmetivacion.

* Absentismo.

* Alta rotacion., de récursos
humanos.

* Gastos por proeedimientos

* Costos a largo plazo para la
reintegracion de las victimas.

* Incremento de la violencia de
género,  violencia  laboral,
discriminaciéon en el empleo,
segregacion ocupacional.

* Gastos en procesos legales y
penales.

* Dificultad para el acceso de las
mujeres a trabajos de alto nivel y

buenos salarios,

* Riesgo de pérdida de trabajo. administrativos € | “tradicionalmente dominados por
sAumento  de la indemnizaciones. los-hombres.
accidentalidad. * Dificultad para llenar las
vacantes en  aquellos
lugares de trabajo
sefialados por problemas de
acoso sexual.
e Deterioro  de las
relaciones laborales.
(OIT, 2014)
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1.5.2 BARRERAS, TEMORES Y CREENCIAS QUE PUEDEN TENER LAS PERSONAS

ViCTIMAS DE ACOSO SEXUAL

Temor ashablar de lo ocurrido: la sexualidad humana sigue siendo un tema tabu del que
no se quier€ hablar ni reflexionar.

Temor a ser victihizada: por negligencia, indiferencia, torpeza de quien recibe la demanda
o denuncia.

Temor a la critica deflesscompatfieros de trabajo: presion de sus superiores y compaiieros y
compaifieras de trabajopor presentar la queja interna o denuncia judicial.
Desconocimiento de der€chos: desconocimiento o inciertas referencias de los
procedimientos que se deben §eguir.

Temor a no encontrar medios probaterios: dificultades probatorias y eventual costo alto de
los tramites ulteriores.

Desconfianza en los mecanismos, por desconocimiento o desprestigio de estos.

Temor a la no confidencialidad nireserva‘del’hecho: publicidad de los sucesos en el lugar
de trabajo, que expone la intimidad-de.quien hassido objeto de acoso.

La mala interpretacion: haber interpretade mal losshechos ocurridos.

Culpabilidad: se sienten culpables y se preguntan sisho.propiciaron el acoso sexual por la
forma amable de relacionarse o por la vestimenta, actitudes, etc.

La incomprension del  hecho: no habet comprendido o interpretado
erroneamente el limite de la tolerancia entre la torpeza y el agoso sexual.

La relacion con quien acosa: precisar la situacion actual cuandoshubo alguna relacion
anterior con quien acosa.

El temor a las represalias: tanto las represalias abiertas o encubiertas, ificluso a que haya
mas acoso.

Pérdida de oportunidad: pérdida de condiciones laborales, obstaculos futuros.para ascensos
o el despido.

Pérdida de derechos: negacion, peligro, afectacion o pérdida de derechos adquiridos o en

expectativa. (OIT, 2014)
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1.2 NORMATIVIDAD QUE PROHIBE EL ACOS SEXUAL Y EL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

En el ambito int€mnacional, México es estado miembro de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) desde el 22 de noviembre de 1989. En 1998
firmé la Declaracion para el Reconocimiento de la Competencia Contenciosa de la Corte
Interamericana de DerechoS Humanos. También firmé la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer de 1979; la Convencion para prevenir, erradicar
y castigar la violencia contra las mujeres; la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra
la mujer, adoptada por la AsambleaGeneral de la Naciones Unidas. De todo lo anterior resultan
compromisos con la comunidad internacional que no pueden ser desatendidos, pues México se
comprometid a respetar dichos convenios 'y tratados, y por lo tanto, a velar por la seguridad y
justicia de las mujeres.

Atendiendo a ello, es que se’han tipificado los delitos de acoso sexual y hostigamiento
sexual, los cuales en muchos paises no se_encuentran ni siquiera considerados como conductas
delictivas. Sin embargo, México no se debe ¢ontentapSimplemente con prever tal tipificacion, pues
la finalidad suprema es su prevencion y erradi€acion. ASi, no basta con lograr su tipificacion en la
codificacion penal, sino que deben preverse mecanismos‘de investigacion, valoracion de pruebas
y un procedimiento que haga posible que una victima de este tipo de ilicitos consiga una sancion
para su agresor.

La Convencion de Belém do Para en su articulo 2° refiere que la violencia contra la mujer
incluye la violencia fisica, sexual y psicologica y considera como violeneia el acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas. La Ley General de/Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, define en su articulo 13 el hostigamiento sexual como el ejercicio
del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor-en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relaciohadas con la
sexualidad, de connotacion lasciva.

Respecto de la tipificacion del acoso sexual y hostigamiento sexual en los diversos Codigos
Penales de nuestro pais, se encuentran estandarizadas las conductas, sin embargo, “existe

discrepancia porque en algunos estados se establece s6lo una, en otros ambas y en algunos mas,

39



se confunde en qué consiste cada una de ellas, ademdas de que la penalidad es diversa. Jalisco es
de los Estados que contemplan dichos ilicitos con mayor penalidad, de 1 a 4 afios de prision,

aunado al admento de la pena en caso de que la victima sea una mujer.

De lo anterior se«desprende que, si bien se ha tratado de legislar y tipificar dichas conductas, no
existe una unificacion de criterio, mientras que en algunos estados estan tipificadas ambas
conductas, en otros sélo.alguna de ellas. A pesar de esto, se ha avanzado pues todas las entidades
cuentan con leyes estatales'para garantizar a las mujeres el acceso a una vida libre de violencia.
Ahora bien, en el ambito escolar, se han logrado avances ya que en varios estados se ha legislado
respecto de leyes para prevenir'y erradicar la violencia escolar, sin embargo, sdlo en Oaxaca y
Nuevo Leon se emitieron leyes-que, en especifico, tratan de prevenir el acoso escolar en las
escuelas, las demas legislaciones se‘centran en la violencia en general o refieren la violencia entre
estudiantes, sin entrar en especifico al tema del acoso sexual y hostigamiento sexual que se da en
las instituciones educativas, aunado a que.Ja mayoria de las universidades del pais no ha emitido
su protocolo de actuacidn para estableécer cOmo actuaran en el caso de que se presente alguna de

estas conductas. (DOF, 2017)
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CariTUuLO 11

2. ELACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS

A decir de Aguilar,sAlonso, Melgar y Molina (2009), la mayoria de las investigaciones sobre
violencia de génerofen las, universidades se han desarrollado a partir de la década de los noventa
en Norteamérica y Eurepa,.donde casi todas esas instituciones han implementado con mayor
frecuencia y sistematizacignumedidas de atencion a las victimas y de prevencion de la violencia.

El abuso entre el docente”y el estudiante es de particular interés, por lo que se requiere
abordar y prestar atencion. Las~universidades, como instituciones educativas, tienen un
compromiso no Unicamente con la excelencia académica, sino también con el respeto a la dignidad,
los derechos y el mérito de las personas. Asi, el acoso sexual en los Centros Universitarios afecta
gravemente a la persona que los padece, afsus relaciones personales, su salud y desempefio escolar,
contradiciendo asi uno de los principies esenciales de una institucion educativa, la cual tiene la
responsabilidad de fortalecer, desde diversos €j€s, la educacion del estudiante (Bermeo, 2008).

A ese respecto uno de los cinca ¢jes establecidos por la Secretaria de Educacion Publica
(2013) para el modelo educativo en México, es el eje relativo a la equidad e inclusion, eje que
pretende mejorar la igualdad de género, en el’cual se buSca que todos los nifos, nifias y jovenes
tengan oportunidad de desarrollar su méximo potencial sih amportar género, origen, contexto o
discapacidades.

El acoso sexual en las escuelas, pueden generar afectaciones’a la salud fisica y psicologica
de las victimas, sin embargo, los prejuicios, las creencias de las victimas, el conocimiento de que
las denuncias no prosperan o que ante la denuncia continlia una violencia.sistematica en contra de
las victimas, ha generado que éstas no denuncien o comuniquen su experiencia, Por ello, ante el
temor de la victima de ser revictimizada, enfrentarse a la critica de la sociedadydesconocer cuales
son los derechos que tiene, la ansiedad por no poder comprobar los hechos, da falta de
confidencialidad, incluso hasta tener una sentimiento de culpabilidad por creer que prepici6 o pudo
haber frenado estas acciones, generan que las victimas guarden silencio, lo que produce que si hay
un acosador sexual en potencia en una institucion educativa, éste continlie con sus acciones ‘ante

la falta de denuncia de las victimas.
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Reéfiere Buquet, Cooper, Mingo y Moreno (2013) que la violencia de género estd tan
naturalizada en la sociedad que muchas veces no se percibe como tal, por el contrario, se justifican
comportamientos agresivos, lo cual es un ejemplo de violencia simbolica, pues las victimas y
agresores lo minimizan, lo legitiman y no lo denuncian. Dentro de las instituciones educativas no
siempre existe un.protocolo de accidon para denunciar, que tenga seguimiento y sancion pertinente
para el agresor o agresora. En otras ocasiones, las victimas tienen miedo de ser vistas como
“problematicas”, y a récibix represalias como acto de venganza por parte de su agresor o agresora,
e incluso de las mismas auteridades escolares.

En el caso de las docentesypueden perder su empleo, aislarlas, ponerles obstaculos (techos
de cristal) que les impidan subir, de-categoria, nivel de trabajo o grado académico. En lo que se
refiere a las alumnas pueden reprobdr sus cursos, no por falta de capacidad, sino porque los
docentes toman represalias y les ponen calificacion no aprobatoria por no aceptar sus propuestas
sexuales, lo cual las puede orillar a desertar, de la institucion.

En otros casos las mujeres acosadas@cceden a las propuestas por miedo y por sentir que la
otra persona tiene cierto poder sobre ellassDe igual forma, si las mujeres denuncian a su victimario,
son acusadas de haber sido ellas quiengS\uncitarongla agresion “por vestirse provocativamente” o
"por habérseles insinuado" y por temor a“Sentir.culpas a ser sefialadas y a ser victimas de nuevas
agresiones, verbales, psicoldgicas o sociales, g€ abstienen de emitir la denuncia (Ruiz-Ramirez y
Ayala, 2016).

Las y los estudiantes en México reclaman mayor ordeny‘transparencia en lo que respecta
a protocolos para denunciar conductas de acoso sexual. Hasta noviembre del 2017 s6lo cuatro
universidades en el pais tenian un protocolo para atender situaciones de acoso y hostigamiento
sexual, segiin un andlisis realizado por Distintas Latitudes, plataforma digital de informacion y
analisis sobre América Latina, estas son: la Universidad Michoacana de San'Nicolas de Hidalgo,
la Universidad Veracruzana, la de Quintana Roo y la Autonoma de Sinaloa, las ifiicas instituciones
educativas que han elaborado un protocolo expreso para prevenir y atender eéste/tipo de casos
(Vargas, 2017).

En los espacios académicos, las formas del poder que adopta el patriarcadoiSony en su
mayoria, ejercidas a través de la violencia simbdlica y otros tipos de violencia, los cudles, de

acuerdo con Vélez y Soraya (2013), se ocultan de modo tal que hacen parecer la vida académica
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como inofensiva y como un espacio en el que las oportunidades y condiciones de desarrollo son
las mismas para hombres y mujeres.

En whabtisqueda de mejorar las condiciones para hombres y mujeres en la escuela, se firmé
en 2002 un acuerdo entre INMUJERES y la ANUIES, el cual formalizé el compromiso
interinstitucional.d€ promover la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, planes,
programas y proyectos de_las instituciones de educacién superior en el pais (Palomar, 2005). Sin
embargo, el desconocimiento por parte de los funcionarios publicos y la comunidad universitaria
de las leyes que prevén la violencia escolar, los derechos de las mujeres, la tipificacion de
conductas sexuales; el funciofiamiénto del sistema educativo en el que no se han generado acciones
especificas ni protocolos o procesos-para prevenir, investigar y sancionar el acoso y hostigamiento
sexual; la falta de recursos econémices y humanos destinados a esta problematica; las formas tan
variadas en que se presenta la violeneia.escolar y el ambito privado en que se desarrollan las
violencias sexuales, es lo que hace urgente el que se realicen acciones concretas para erradicar

estas conductas.

2.1 LA VIOLENCIA DE GENERO.EN AMBITOS UNIVERSITARIOS

La violencia de género en d&mbitos escolares tiene importantes efectos en la vida de las personas
que la padecen: produce angustia emocional, aislamiento s¢cial, nerviosismo, bajo rendimiento
académico, puede conducir al abandono de los estudios y pérdida.de oportunidades de desarrollo.
La calidad de vida y el bienestar emocional de la persona queda afectada, hay sentimiento de culpa
y miedo ante posibles represalias. El dafio para la imagen de las instituciones es grande, genera
inestabilidad institucional y pérdida de prestigio (Hernandez, Jiménez y«Guadarrama, 2015).

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los' Hogares (ENDIREH,
2016) sefiala que el 66.1% de las 46.5 millones de mujeres de 15 afios y mas que residen en el pais
han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o
discriminacién en los espacios: escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacion de pareja
(INEGI, 2016).

La investigacion feminista en la educacion ha puesto énfasis en las relaciones de\género

que se establecen entre los actores sociales implicados en este campo, sefalando los distifitos
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rostros_de la violencia cotidiana, desde actos abiertos y hostiles hasta formas aparentemente
anodinas“y_superficiales, en gestos triviales como bromas, risas y miradas (Mingo, 2013). La
violencia de géfiero es una forma de llamar al orden a las mujeres por atreverse a cuestionar el
orden heteropatriarcal, mas aun en una sociedad abiertamente machista y homofdbica como la
mexicana, donde.sérdesbiana, gay o atrevida es visto como una falta que debe ser corregida.

Las investigaciones sobre violencia de género en las IES en México llevadas a cabo por
Echeverria, Paredes y Kantiin (2017), Magaiia y Florido (2018), Mingo y Moreno (2017), Valadez
y Rios (2014), Mingo (2043) y Buquet, Cooper, Mingo y Moreno (2013) demuestran que las
mujeres sufren mayormente 1a violencia de género de forma cotidiana y de multiples maneras. Son
blanco de chismes, miradas lasgivas, observadas por su vestimenta, chistes obscenos, reciben
caricias y abrazos no solicitados, invitdciones a encuentros fuera de la universidad por el personal
universitario, insinuaciones sexuales;zmenosprecio en sus estudios y acoso cibernético (fotos,
mensajes de texto, videos intimos, amenazas)y chantajes).

El hostigamiento es toda aquella conducta, verbal o fisica, que tiene un interés sexual con
el objetivo de mantener contactos no.deseadostCon la victima y donde existe una relacion de
jerarquia y subordinacion entre las partés, Mientras que el acoso sexual es el comportamiento de
caracter sexual o lascivo dirigido hacia otra“persona‘donde no hay una relacion de jerarquia o
subordinacidn pues se presenta entre pares (Inmujeres, 2009).

Reconociendo el grave problema que representa la violencia de género en las Instituciones
de Educacion Superior y en los demds ambitos de la vida cotidiana; el feminismo y los estudios de
género han posicionado el tema en la agenda del gobierno federal e impulsado medidas para
erradicarla.

En México el tema de la igualdad de género en las instituciones publicas quedo establecido
en el 2013 como una meta del gobierno federal. El Plan Nacional de Desartollo (PND) 2013-2018
plante6 el objetivo de “evitar que en las dependencias de la Administracion Publica Federal se
reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad,)la _exclusion y
discriminacion que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas™(PND, 2013).
Ademas, el Programa Sectorial de la Secretaria de Educacion Publica estipula metas eomo la
inclusion de las mujeres en todos los niveles educativos, protocolos y codigos de condu¢ta para

atender a las mujeres sin discriminacidn, impulsar la paridad en los puestos directivos, eliminarel
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lenguajeSexista y excluyente, promover acciones afirmativas y desarrollar protocolos de denuncia
de la vieléncia hacia mujeres en los centros educativos (SEP, 2013).

Pors€jemplo, hasta octubre de 2018 en la Universidad de Guadalajara se carecia de
normatividad €specifica para atender el problema de la violencia de género en la institucion. Para
ello deberia alinear’su politica con las instancias nacionales e internacionales mediante programas,
medidas, investigacion)y desarrollo institucional con una perspectiva de género, sin embargo,
muestra un marcado retraso_con otras instituciones del pais. Para impulsar estas medidas hacia
falta, entre otros, un diaghgéstico sobre la situacion de género al interior de la institucion.

Un referente es el “Protocolo para la prevencion, atencion, investigacion y sancion de
conductas de hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal (APF)” publicado.en”el Diario Oficial de la Federacion (DOF, 31 de agosto de
2016), documento que pretende transversalizar la perspectiva de género en todas las dependencias
publicas. Los protocolos de atencidén a wictimas de acoso y hostigamiento sexual en las IES
mexicanas si bien son recientes, muestran avances y desfases, pues en su disefio, implementacion

y cumplimiento hay resistencias y falta.de voluntadpolitica (Magana y Florido, 2018).

La violencia de género en las universidades mexicanas es un problema que permanecio
desatendido por largo tiempo. Las cosas empiezan a cambidr ya que a nivel nacional son cada vez
mas las Instituciones de Educacion Superior que.estan aténdiendo este problema. En noviembre
de 2018 eran 15 las IES mexicanas que contaban con protocolos de actuacion. Sin embargo,
consideramos que por si mismos los protocolos de atencidn a las yictimas no son suficientes para
erradicar el problema pues se corre el riesgo de ignorar lo que ocufte.a'niveles inferiores. Por ello,
los protocolos deben acompafiarse de cursos de sensibilizacion y capacitacion para toda la

comunidad universitaria, ademds de informacion clara sobre los derechos y-deberes de cada uno.

2.3 ACOSO SEXUAL EN REDES SOCIALES

En la actualidad hacemos un uso intenso de Internet y la telefonia celular, este es otro\dambito en
el que tratamos sobre el hostigamiento y acoso sexual entre el estudiantado. En el 2015 14 Encuesta
Nacional sobre Disponibilidad y Uso de las TIC en Hogares y el mddulo sobre ciberaceso

(MOCIBA) mostr6 que 2 de cada 10 personas han vivido ciberacoso (MOCIBA, 2015). Al discutir
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este temd encontramos que es muy comun, sobre todo en Facebook, donde son frecuentes los
comentarios inapropiados y obscenos de los hombres hacia las mujeres. Algunos piden el “pack”
(fotografias“intimas de una persona), otros piden los “nudes” (desnudos) y los enlaces hacia las
fotos intimas de-mujeres.

Nuevamente_son las mujeres quienes mds sufren el acoso virtual pero también algunos
hombres. Entre el estudiantado algunos opinan que son las mujeres quienes motivan el acoso al
subir fotos de ellas en“bikini, vestido corto o en poses sugerentes por lo que es frecuente que los
hombres les manden mensajes privados de caracter lascivo, con doble sentido o buscando
encuentros cara a cara. Esta©pinion culpabiliza a las mujeres del acoso que ellas sufren por su
forma de vestir o posar. Para otros participantes el acoso en espacios virtuales se debe a multiples
factores como la falta de conciencia en los riesgos de compartir informacidon personal, el
desconocimiento de candados de proteceion en la informacion y el uso de perfiles abiertos y
publicos a cualquiera. También mencionan Jque al no haber un contacto fisico directo, algunas
personas se sienten con valor para acosar, pues son frecuentes los perfiles falsos y el anonimato.

Una estudiante del CUAltos Jo.expresa-asi; "Hay muchachas que les gusta subir fotos y
viejitos que se la pasan diciéndoles: estds bien sabfosa, y cosas asi, y ellas: muchas gracias, qué
lindo. Les encanta, se les hace normal”. Para‘ella el problema viene cuando no desea el contacto y
los eliminan, pero ellos crean nuevos perfiles falsos e insiSten en molestar: “A mi me lleg6 a pasar
en la prepa, era muy molesto, aunque los bloquees siguen’melestando y cuando se molestan te
empiezan a ofender: jeres una esto, lo otro! y no sabes quién es*

Algunos consideran que en Internet hay mucha informacion personal expuesta, lo que
facilita que el acoso escale de importancia: hacer uso indebido de fotos ajenas, hackear cuentas,
ubicar a una persona para espiarla o seguirla. Esto puede causar dafio\psi€oldgico en la persona
acosada y llegar al acoso fisico (Herndndez, Jiménez y Guadarrama, 2015)..En el acoso en la calle
es posible defenderse, huir o pedir ayuda, pero en Internet es complicado pef la existencia de
perfiles falsos, el hackeo de cuentas y la viralizacion de la informacion. Otra forma identificada
por las mujeres es la venganza de la expareja: “Un forma de acoso es cuando terminas.€on tu novio
y te quema [divulga informacion privada de forma publica en Internet]” (Estudiante miujer). Para
ellas en Internet hay ciertas formas de mantener el control: “lo puedes bloquear y lo puedesquemar

[en Internet]” (Estudiante mujer).
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Eficontramos una situacion en la frontera entre el acoso virtual y el hostigamiento hacia las
alumnas=€n, los Centros Universitarios. Hay alumnas que reciben solicitudes de amistad en
Facebook dé profesores de la Universidad que no conocen, en ocasiones ellas ya estan al tanto de
la situacion per-haberse corrido la voz y deciden no aceptar esas solicitudes: “Sé de un maestro
que acosa a algunas compaiieras, yo no tomo clase con ¢l. Hace unos dias estaban hablando de eso
y después me llegd una solicitud de él y pues no la acepté” (Estudiante mujer, CUCosta). Estos
casos estan al limite “del™acoso en los espacios virtuales y el hostigamiento en los Centros
Universitarios pues ambos, ictima potencial y acosador, son miembros de la comunidad
universitaria pero la situacién ne’sucede dentro de las instalaciones de la Universidad, lo que
plantea un desafio para que, la- Universidad sepa instaurar las medidas pertinentes y

recomendaciones adecuadas para teda’su comunidad.

Otro caso detectado es el de algunos Centros Universitarios (CUCEL CUCEA y CUSur) y carreras
con grupos de Facebook cuyo objetivo es\a’recomendacion de maestros y materias. En ellos hay
casos de agresiones verbales y bullying contra mujeres y personas de la comunidad LGBT, por lo
que hay que concientizar a las personas’que admihistran y moderan esos grupos para no tolerar

tales comportamientos.

2.4 ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN FOS CENTROS UNIVERSITARIOS

Jalisco esta entre las cinco entidades con mayor prevalencia de Violencia contra las mujeres en el
ambito escolar, segiin la ENDIREH (INEGI, 2016). En un estudio realizado en la Universidad de
Guadalajara se descubrid que lo més frecuente era el hostigamiento de{profésores hacia alumnas,
pero también hubo casos de hostigamiento de profesoras hacia alumnos, acoso entre compafieros,
de alumnas hacia profesores y de personal administrativo hacia alumnas.

El hostigamiento sexual se presenta cuando hay una relacion jerarquica €ntre las partes, la
victima debe consentir o aguantar la situacion ante el temor de perjudicar su situacion escolar,
laboral o profesional y la persona que hostiga aprovecha su posicion de autoridad para eometer
estos actos. Algunas de las formas que presenta el hostigamiento en la Universidad de Guadalajara

es a través del envio de fotos, mensajes y propuestas para verse fuera de la universidad.
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Varios hombres insistieron sobre las alumnas que coquetean o “les tiran la onda” a los
profesores, por ejemplo, comentaban que algunas usan su ventaja de ser mujer para obtener ciertos
beneficios €0mo mejorar sus calificaciones y faltar a clases. Observamos que en tales situaciones
las mujeres asistentes preferian no discutir este punto con sus compafieros. En los casos de las
profesoras que hestigan a alumnos nos dimos cuenta que ellos no reconocen estas situaciones como
hostigamiento sino como algo que alimenta su masculinidad: “Una maestra me acosaba, era grande
[de edad] y pues me sentfa incomodo, si fuera una chava [mas joven] seria menos.” (Estudiante
hombre, CUCEA).

En los casos de denun€iaspresentadas por alumnas ante las autoridades encontramos varias
respuestas y situaciones diversas. En primer lugar, el alumnado no sabe ante quién acudir para
presentar una denuncia, tampoco estdn informados de la ruta a seguir ni sobre sus derechos.
También nos dijeron que es comln qu€ a las victimas les soliciten pruebas que son dificiles de
conseguir, el hostigamiento suele sucederenlel ambito privado, de manera verbal y sin testigos.

En otras situaciones algunos profesot€sihcurren en acoso, pero no son conscientes, aunque
igualmente es incomodo para ellas. Por.ejemplosalgiinos profesores pasan al pizarron a las mujeres
con mayor frecuencia que a los hombtes; lo que“aprovechan sus compafieros para dedicarles
miradas y comentarios que las incomodar. Una estudiante del CUCosta lo ejemplifica asi: “en mi
carrera hay ciertos maestros que te dicen: pasa/alpizarrén. ¥ pues todos los nifios ahi con miradas
que te incomodan. Yo si le he dicho: ;y por qué no pasa a fulanito o por qué no pasa a los hombres?
pero de todas maneras hace que pase la mujer (...) hay varios maestros que acosan a las mujeres,
y no s6lo en mi carrera si no en muchas, pero ellas no dicen o no.denuncian nada porque tienen
miedo por [su] calificacion". También mencionaron situaciones de proefesores que se insintian pero
si no encuentran respuesta dejan de insistir, por lo que esta forma_de”hostigamiento no es
persistente, sin embargo, se presenta.

Encontramos un caso extremo de un estudiante hombre que acosaba a profesores y
estudiantes por igual, incluso el alumno acosador habia sido suspendido varias_wveces pero
reincidia. Ante la falta de protocolos y los vacios existentes en la legislacion universitaria las
autoridades no sabian como proceder. En este caso el alumno fue canalizado hacia1a eonsulta
psicologica y diagnosticado con un trastorno, por lo que las autoridades quedaron atadas d¢’'manos

3

al clasificar el asunto como un problema psicoldgico del alumno: “...hay un estudiante_gue

acosaba a los maestros, de hecho tiene prohibido el servicio médico de aqui [del Centro
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Universitario] porque hubo un problema con un pasante de medicina. El (el acosador) llegé al
consulterioy queria que el pasante le revisara sus partes [sexuales], al llegar cerr6 el consultorio
y se bajo los pantalones. Ese alumno ha tenido varios problemas, es muy reincidente” (Estudiante
hombre, CUCosta). El caso llegd a la Comision de Responsabilidades del Centro Universitario
que suspendi6 al.alumno un semestre, €l regresaba y se metia a las instalaciones, el personal de
seguridad lo sacaba pero €l se volvia a meter. Al finalizar el tiempo de castigo el alumno volvié a
clases y continuaron 10s preblemas.

Las y los participantés coinciden en que el acoso en los centros universitarios persiste
porque no se denuncia. Al preguntarles por qué no se denunciaban los casos nos dijeron que los
profesores tienen mas poder y no hay pruebas del hostigamiento. También consideran que la
Universidad respalda mas al profesorddo por tener contactos o “palancas”, por eso la victima de
hostigamiento aguanta la situacion y la‘deja pasar. Cuando si se presenta denuncia sefialan que la
Universidad no hace nada y los acosadores icontinlan en sus puestos sin ninguna sancion. Una
estudiante del CUCEA nos platico el caso d€un profesor que acoso6 todo un semestre a una de sus
compafieras. Al finalizar el semestre/ tuvieron=ufi conflicto con la calificacion y el profe le dijo
“/para qué nos hacemos mensos?” y le/propuso que fueran a un motel, “ella fue a quejarse y no
pasoé nada, el profesor sigue ahi”.

Un estudiante del CUCEI nos cont6 otrfo caso de-dnsprofesor reportado por hostigar a una
alumna: “no le dieron seguimiento al caso y no $0lo pago la'chava que hizo el reporte sino todo el
grupo, [el profesor] les echaba en cara que lo hubieran reportado.y'se puso en un plan mas grosero”.
Otra estudiante del CUCEI lamenta que algunos reportes no sean tomados en serio por las
autoridades, pues les parece que los estudiantes exageran: “yo reporté a un profesor y me dijeron:
ustedes los estudiantes a veces exageran. Me senti frustrada”. También/€ncontramos casos de
profesores que son puestos sobre aviso de parte de las propias autoridades después de que han sido
reportados, como lo sefiala un estudiante del CUCosta: “De la oficina le llamarontal maestro por
teléfono, no para reprenderlo sino para avisarle que vinieron los alumnos y dijeton‘esto y esto de
ti”.

Algunos nos sefialaron que los alumnos primero se ganan la confianza de la autofidad antes
de denunciar. Es decir, buscan apoyo en superiores jerarquicos creando empatia antes de defiunciar
pues consideran la experiencia delicada e intima. Esto ilustra el desconocimiento que el alumnado

tiene sobre sus derechos al no saber con quién acudir y que el problema debe ser tratado “entre
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nos”, cofl alguien de confianza y discreto. Ademds del hostigamiento de profesores/as hacia
alumnas/0s también existe el acoso entre compaferos: “Yo tuve una experiencia de un alumno que
me acosabamaridandome mensajes a Facebook, una vez lo enfrente y le dije que yo no me prestaba
a esas cosas” (Estudiante mujer, CUNorte).

Los hombreés.no denuncian el hostigamiento de profesoras pues sienten que no corren un
peligro real, sin embargo, reconocen que si el acoso viniera de otro hombre su reaccidn seria
distinta. Un estudianté del, CUCS lo plantea asi: “si la maestra estd muy bien pues ;qué vas a
hacer?, vas a hacer lo queella quiere ;para qué la denuncias? Si es una persona mayor [de edad
madura] solamente puedes dénunciarla. .., si te acosa una mujer atractiva, ti no vas a hacer como
jay, no!, no le vas a huir a una mujer atractiva”. Este punto de vista es ilustrativo sobre uno de los
mitos en torno a la masculinidad, la.id€a de que los hombres no pueden ser violados por una mujer
(Valadez y Rios, 2014), sobre todo“st es atractiva. El hecho es interpretado antes como una
conquista involuntaria.

Otro problema es el tratamiento s€Xista otorgado a mujeres y hombres por parte de
profesores que contribuye a mantener lossestereotipos de género. Algunos profesores exigen a las
alumnas vestir faldas, leggins o ropa entallada pard asistir a clase o para exponer. Se trata de un
abuso de poder por parte del docente pueSlalegislacién universitaria no norma la forma de vestir
del alumnado. Una alumna del CUCS nos dije: ‘Yo teni@ un maestro asi, mi clase era a las siete
de la mafiana, llegabas a las 7:01 y [el profesor] ya no te dejaba-pasar. Si exponias tenias que llevar
faldas chiquitas o vestido, era forzoso para las mujeres. A los hombres nunca les dijo nada. [Decia]
que teniamos que ir formales, como si fuéramos de antro. Si alguna de mis compafieras llegaba
tarde y traia falda la dejaba pasar, pero si era un compaiiero o una niita que llevaba pantalones no
los dejaba pasar”.

Otro tema que discutimos fue el acoso y discriminacion hacia petsonas de la comunidad
LGBT en los centros universitarios. Mencionan que entre el estudiantado es*hormal que haya
personas homosexuales y lesbianas, pero es raro entre el personal administrative y.académico
porque son mas discretos y de algunos no saben si son gays o lesbianas. Perciben.un ambiente
general de respeto, sin embargo, sefialan que en algunas carreras si hay actitudes hostil€sgy, burlas
hacia esas personas. Algunos matizan diciendo que muchas veces se trata de bromas entre/amigos
y que hay tolerancia pues no detectan discriminacion, acoso y hostigamiento abierto y sistematieo.

Otros dicen que las burlas y comentarios se hacen a espaldas de las personas de la comunidad
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LGBT ysfio de forma abierta: “Yo creo que los toleran, pero si hay comentarios a sus espaldas, en
su cara=no, lo hacen” (Estudiante hombre, CUAIltos). Sin embargo, encontramos casos de
estudiantes/que‘se sienten incomodos cuando tienen algin profesor gay o profesora lesbiana:
“Tuvimos una/maestra, no sabemos si era [lesbiana] o no, nosotros creemos que si. Su pareja, o la
que nosotros pensamos que era su pareja, iba a clases con ella, la maestra daba la clase y la
muchacha la comentaba o nos ayudaba a nosotros. En la encuesta [de evaluacion] de los maestros
una amiga escribid: muysbuenas las clases de esta maestra, pero en los comentarios dijo que no es
bueno que sea lesbiana y‘que lleve a su pareja” (Estudiante hombre, CUCS).

Otros participantes nos mehcionaron que si hay profesores que discriminan abiertamente a
las personas LGBT pero que son-pocos y son profesores de mayor edad: “Tenemos varios
compaifieros que tienen diferente prefetencia sexual y si los discriminan con comentarios directos,
son contados los maestros pero si existen’> (Estudiante mujer, CUSur).

Resultéd revelador que en varios grupos de discusion y en entrevistas a profundidad se
mencionara el caso del Centro Universitafio de Ciencias Exactas e Ingenierias (CUCEI) y del
“buitreo” 0 acoso que las alumnas sufren-al pasarpor los pasillos de las carreras de ingenieria. Este
es otro ejemplo de los estereotipos de género y del'machismo que impera en algunas areas de la
Universidad de Guadalajara. En las carreras de ingeni€ria “el buitreo” (chiflidos y piropos) es una
tradicion vista como juego inofensivo para moléstar a las_eompaiieras y reirse entre amigos, sin
embargo, es un problema de acoso pues las mujeres son redueidas a un objeto de diversion para
los hombres (Mingo, 2013). Los chiflidos mas que para las mujer€s,son parte de un ritual colectivo
donde se despliega la masculinidad y se muestra a los demas para ne ser sefialados como hombres
a los que no les gustan las mujeres. Para ellos los chiflidos y piropos'son neutros, carecen de carga
alguna y si las mujeres se molestan son ellas las que les dan ese significado, por lo que la carga
recae nuevamente en las mujeres.

Por su parte, en el grupo de discusion del CUCEI hombres y mujeres nos dijeron que ahi
no existe la igualdad de género. Ahi son comunes los profesores que dicen que lasiingenierias son
materia de hombres y dificultan el desempeio a las mujeres o bien, caso contrario, dan facilidades
a las estudiantes solo por el hecho de ser mujeres y son mas duros con los hombres. [iasmmujeres
nos sefialan que hay profesores en los que el fisico de la alumna es garantia de obterner)una
calificacion alta. En este Centro Universitario el alumnado reconoce que hay profesores_gue

discriminan abiertamente: “tuvimos un profesor que trataba muy mal a dos chicas que eran
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lesbianas”y a un compafiero que era homosexual”. Frente al grupo el profesor les decia a las
alumnas-que ellas le daban asco y del alumno se burlaba diciéndole: “habla como hombre”
(Estudianteshombre, CUCEI). En varios Centros Universitarios tematicos y regionales también
nos mencionaron-casos de personal administrativo que acosa a las alumnas, sobre todo con miradas
lascivas y estableciendo conversacion con ellas.

Al preguntar sobre el camino a seguir en casos de acoso y hostigamiento sexual fue
frecuente escuchar que lasmayoria no saben con quién acudir. Algunos mencionaron que puede
hacerse a través de la evaluacion académica que se hace al final de cada semestre pero no lo ven
adecuado porque se aplica justo antes de los examenes y hay temor que repercuta en su calificacion
ni es anénima porque deben ingresar su codigo de alumno. Resultaron frecuentes los casos de
hostigamiento sexual reportados ‘a_las autoridades donde no se hizo nada o el resultado fue
inadecuado. Por ejemplo, se cita a ambas,partes a un careo, creando una fuerte carga emocional
en la victima al confrontarse con sufacosador y ser sometida a un interrogatorio. Hay
revictimizacion, pues con frecuencia se culpa@la victima de haber incitado el hostigamiento.

En otras ocasiones las autoridades,le dieefl a quién levanta una denuncia que hablaran con
el presunto culpable para que no se repita la situaCion o bien no se hace nada y los profesores
continuan en sus funciones como si nada hubiera ocurtido. La falta de claridad ante quién acudir,
los procedimientos a seguir, el desconocimientosobre 1oS propios derechos, la falta de respuesta
clara y sin el debido seguimiento desalientan{que haya fmas.denuncias. La gran mayoria del
alumnado subraya no tener garantias de apoyo por parte de la Universidad. Para ellos el problema
se centra en la propia institucion. Sefalan que el profesorado tiene convivencia entre si y es comun
que se pasen informacidn unos a otros y se enteren de las denuncias'de los alumnos. Coinciden en
la necesidad de una figura imparcial que genere una cultura de la denuncia“ante casos de acoso y
hostigamiento sexual. Enfatizan que la institucion debe llevar a cabo cambios importantes en esta
materia pues el problema no es nuevo sino bien conocido y no hay deseo d€ afrontarlo: “hay
muchas maneras de reportar a un profesor, tenemos la tecnologia para grabar al profe jpor qué no
han hecho algo? Porque quieren seguir estando asi” (Estudiante hombre, CUCS).-Es decir, el
desconocimiento y la trivializacion de la violencia de género cotidiana que se vive endos-¢centros
universitarios se vuelven un recurso que libera a la institucion de responsabilidad pues s€ actua
como si fueran hechos anecdoticos y aislados. Al ser tratados como problemas atipicos se impide

profundizar en sus causas estructurales (Mingo, 2013).
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Eltltimo tema que tratamos fue el caso de las personas transexuales en la institucion, que
fueron 'mty, pocos. Un ejemplo se dio en el CUCEA, donde sefialaron que hay una persona
transexual y'elestudiantado y los profesores carecen de informacion para tratarla debidamente. No
saben como dirigirse a ella, si como hombre o como mujer, y el uso de los sanitarios les plantea
un problema, ya.que las mujeres no se sienten comodas con su presencia en este espacio y los
hombres igual. Algunos mencionan la necesidad de instalar bafios mixtos, tal como ya ocurre en
la UNAM.

Por ultimo las y los=estudiantes expresan algunas necesidades respecto a la normatividad,
pues esta debe especificar d¢ manera concreta sus derechos; los castigos para quien discrimine,
acose y hostigue; los canales, pasosy procedimientos a seguir; el canal de comunicacion para que
el alumnado sea escuchado; un area.eSpecializada para atender a las personas que experimentan
acoso y hostigamiento, y; que haya aetividades orientadas a formar a las y los estudiantes en el

concepto de igualdad de género, ya que r¢cohocen tener estereotipos muy arraigados.

2.5 PROTOCOLOS DE PREVENCIONJ ATENCION Y SANCION DEL ABUSO Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL UNLVERSITARIO

En Marzo del 2021 se aprobd el protocolo(de! preven€ion, atencion y sancion del abuso y

hostigamiento sexual universitario en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Este represento

un faro para poder atender los casos denunciados de acoso sexudl que hasta ese punto no habian sido

atendidos por falta de un protocolo estipulado.

Las disposiciones de este Protocolo se aplicaran a toda la comunidadainiversitaria con relacion

a las conductas sefialadas en el mismo, con motivo del quehacer académico, de investigacion, cultural,

deportivo, administrativo, estudiantil y cientifico o de cualquier otra indele\ocurridos en las

instalaciones universitarias y sus inmediaciones, asi como en espacios fisicos ol virtuales distintos a

los recintos institucionales, siempre y cuando intervenga una persona integrante'de’la comunidad

universitaria. (UJAT, 2021)
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2.5.1 PRINCIPIOS RECTORES DEL PROTOCOLO UJAT

En la interpretacion y aplicacion del Protocolo, se priorizara el debido proceso y la no revictimizacion

y se deberans€onsiderar los derechos, principios y postulados siguientes:

I.  Cero tolerancias de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
II.  Igualdad de género.
III.  Confidencialidad.
IV.  Presuncion’de-inocencia.
V.  Respeto, protee€ion y garantia de la dignidad.
VI.  Prohibicion de represalias.
VII. Integridad personal
VIII.  Pro persona.
IX. No discriminacion.
X.  Enfoque diferencial.
XI.  Buena fe.
XII.  Perspectiva de género.
XIII.  Acceso a la justicia.
XIV.  Imparcialidad.
XV. Legalidad.

2.5.2 ACTIVACION DEL PROTOCOLO UJAT

El Protocolo se activard cuando ocurran conductas de hostigamientos§€xual y acoso sexual en el
ambito de validez material y espacial previsto en este instrumento, ya Sea por queja o denuncia
presentada por personas con capacidad legal y legitimadas para ello, o por menores o incapaces en
los términos previstos en el mismo. Por lo tanto, la actualizacion de dichas conductas por parte de
algun integrante de la comunidad universitaria, es causa de responsabilidad administrativa y laboral
ante las autoridades universitarias y seran sancionadas de acuerdo al Protocolo y su legislacion.

El Departamento de Estudios de Género de la Direccion de Fortalecimiento Académico de la
Secretaria de Servicios Académicos de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco es la inStancia
instructora interna facultada para conocer en la atencion como primer contacto, de las quejas y/o
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denuncia$; asi como también coadyuvar en la atencion, investigacion y seguimiento en el
procedimiento de responsabilidad administrativa ante el Organo Sancionador, en contra de quien,
perteneciendo.a‘la comunidad universitaria, es sefialada como persona presunta agresora.

Los Organos Competentes, para conocer, atender, investigar, instaurar y sancionar los actos,
hechos y/o conductas que impliquen hostigamiento sexual y acoso sexual en los que se encuentre
involucrada algunagpetrsona de la comunidad universitaria son, segun el caso: El H. Consejo
Universitario, el Cons€joDivisional, las Direcciones de Areas o entidades académicas, la Contraloria
General, o cualquier instancia universitaria que conforme a la legislacion universitaria, tienen la
facultad de juzgar y sancionaf.

La victima podra elegir invariablemente, si presenta su queja y/o denuncia ante el
Departamento de Estudios de Géneroo ante el Organo Sancionador, para lo cual deberé seguirse el
procedimiento establecido en este instrumento. Lo anterior sin perjuicio de que decida presentar su
denuncia penal ante las autoridades correspondientes; de ser asi se le brindara la informacion, asesoria
y el acompafniamiento correspondiente a través del Abogado General. En caso de que la victima haya
decidido presentar su queja y/o denunCia-ante elQfgano Sancionador, esta instancia desahogara todas
las acciones que conforme al Protocolofe ¢orrespofiden al Departamento de Estudios de Género.

La aplicacion de las disposicioneS de“este Protocolo corresponde a la Rectoria, Secretarias,
Divisiones Académicas, Abogado General, Diréceiones de Areas o entidades académicas, Contraloria
General, Departamento de Estudios de Géneto y a todas~las y los servidores publicos de la
Universidad en el &mbito de sus respectivas competencias, quien€s,tendran la obligacion de velar por
su estricta observancia y coadyuvar con las autoridades e instancias correspondientes cuando se les
solicite su intervencion.

El Abogado General por su conducto o la persona a quien designe,prestara asesoria juridica
y apoyo al Departamento de Estudios de Género y al Organo Sancionador.eén todo el procedimiento
de investigacion a que se refiere este protocolo. Podra presentar una queja lapersona directamente
afectada, por si misma o por conducto de su representante legal en los casos de menores o incapaces,
por actos o conductas que implican hostigamiento sexual o acoso sexual en los'que_se encuentre
involucrada alguna persona de la comunidad universitaria.

En tratandose de quejas sobre hostigamiento y acoso sexual presentada por menor€s de edad
o incapaces en los que ellos resulten ser los directamente afectados, se considerara como'un/'caso

urgente y de atencidon inmediata, por lo que se dara vista de inmediato a los padres o tutores y al Fiscal
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del Ministerio Publico que corresponda, se dictaran las medidas de proteccion y se iniciard de oficio
el procedimiento hasta sus ultimas consecuencias.

Asimismo, podréd presentar una denuncia cualquier persona con capacidad legal que, sin ser
directamente afeetada, haga del conocimiento a la autoridad universitaria o al Departamento de
Estudios de Género, hechos sobre presuntos actos o conductas que impliquen hostigamiento sexual o
acoso sexual en los guelse encuentre involucrada alguna persona de la comunidad universitaria. Si la
denuncia es presentada por,algin menor de edad o incapaz, se dard vista de inmediato a los padres o

tutores para que la ratifiquen y hecho lo anterior se continuara con su tramite.

En caso de que la queja o denuncia se presente por persona con capacidad legal y se base en hechos
evidentemente falsos, las autoridades universitarias que corresponda, investigardn, sancionaran y

tomaran las medidas correspondientes.conforme a la normativa universitaria aplicable. (UJAT, 2021).
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CAriTULO IV

1. LE@MIENTO DE ENCUESTA EN DAEA

l% sido victima de acoso sexual?

)

%mble Frecuencia | Porcentaje
a) e acuerdo 5 6.25%
b) De a%o 8 10.00%

A
¢) Indeciso (, 18 22.50%
d) En desacuerdo_+* 17 21.25%

o

e) Muy en desacuerﬁ‘% 32 40.00%

7
Total & —V 100%
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Esta grafica nos muestra que el 16.25% de los estudiantes encuestados ha sido Victim@ algin

nivel de acoso sexual dentro o fuera de la universidad. Otro 22.50% no estd seguro si

victima, pues afirma no conocer un pardmetro para medir el acoso sexual.

ido
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2+ ;Ha sido victima de acoso sexual en la universidad?

Variable Frecuencia | Porcentaje
a) Muy de acuerdo 3 3.75%
b) De acuerdo 5 6.25%
) Indeciso 18 22.50%
d).En desacuerdo 18 22.50%
e) Muy)en desacuerdo 36 45.00%
Total 80 100%

2.- éHa sido victima”de acoso sexual en la universidad?
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Esta grafica revela que 8 estudiantes equivalentes al 10.00% afirma haber sufrido algtn nivel de
acoso sexual dentro de la universidad, de manera extraoficial algunos cementaron que el acoso

provino de un profesor, de un administrativo y un miembro del personal de intendencia.
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OHa sido testigo de algun caso de acoso sexual?

o/‘ Variable Frecuencia | Porcentaje
L a) Muy de acuerdo 10 12.50%
%) De acuerdo 12 15.00%

{{c) Indeciso 17 21.25%

d esacuerdo 21 26.25%

e) I\ﬁs)en desacuerdo 20 25.00%

otzil 80 100%

%

3.- ¢Hasido testigo@ lgun caso de acoso sexual?
10

‘m -

Muy de acuerdo De acuerdo @ferentOfn desacuerdo

M Series1 10 12 * 17 21
B Muy de acuerdo M De acuerdo M Indiferente  MEn desac@ B Muy en desacuerdo

22 de los estudiantes equivalentes al 27.50% afirmaron haber sido testi algiin nivel de acoso

sexual dentro y fuera de la universidad. Algunos de ellos afirmaron que @JSO dentro del salon
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20 17

15

-

Muy en

desacuerdo

de clases algunos docentes han hecho insinuaciones de naturaleza sexual a al ompaiiera.

L
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OHa ejercido acoso sexual en algun nivel?

o N Variable Frecuencia | Porcentaje
uy de acuerdo 3 3.75%
b cuerdo 7 8.75%
c) |n&§2ﬁ 0 7 8.75%
d) En c@aerdo 35 43.75%
e) Muy en@?&acuerdo 28 35.00%
Tot 80 100%
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12.50% de los estudiantes encuestados afirmo haber ejercido algﬁn%l de acoso sexual dentro y
fuera de la universidad. Por el contrario, el 78.75% que afirma no habe@cido dicho acoso.

S
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O
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5¢ ;Se ha sentido acosada o acosado sexualmente por algin docente?

Variable Frecuencia | Porcentaje
a) Muy de acuerdo 7 8.75%
b) De acuerdo 13 16.25%
¢) Indeciso 14 17.50%
d) En-desacuerdo 21 26.25%
e) Muy‘en desacuerdo 25 31.25%
Total 80 100%
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Esta grafica nos muestra que 20 de los 80 estudiantes encuestados equiivalentes al 25% afirm6 que
si se ha sentido acosada o acosado sexualmente por algun docente, comentaron que han recibido
indirectas, insinuaciones de naturaleza sexual e invitaciones a salir por parte de algin o algunos

docentes.
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6.- (,Lclversmad cuenta con protocolos para la prevencion y sancion del acoso sexual?

2

A Variable Frecuencia | Porcentaje
® a) Muy de acuerdo 12 15.00%
) De acuerdo 27 33.75%
Q)ﬁdemso 10 12.50%

mesacuerdo 21 26.25%
e) m}‘éjesacuerdo 10 12.50%

otﬂ 80 100%
i/o
-
6.- ¢La universidad cu con protocolos para la prevencion
y sanci eI acoso sexual?
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X

E148.75% de los encuestados afirma conocer que existe un protocolo para@re;encién y sancion

del acoso sexual dentro de la universidad, sin embargo, un 51.25% no sabe @'no ‘esta seguro de

que existe dicho protocolo. 6
S
Q
@,

.
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7+ ;Consideras importante la implementacion de dichos protocolos de proteccion

contra el acoso sexual?

Variable Frecuencia | Porcentaje
a) Muy de acuerdo 80 100%
b)De_acuerdo 0 0%
c) Indegiso 0 0%
d) En desacuerdo 0 0%
e) Muy en de€sacuerdo 0 0%
Total 80 100%

7.- éConsideras importante la implementacion de dichos protocolos de
protegCion contra-ehacoso sexual?
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El 100% de los estudiantes encuestados afirmo que considera importante la implementacién de los

protocolos de prevencion y sancidn del acoso sexual en la universidad.
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0.- .Conoce los procedimientos legales para denunciar el acoso sexual?

2

Variable Frecuencia | Porcentaje
L a) Muy de acuerdo 3 3.75%
% De acuerdo 5 6.25%
{_c) Indeciso 2 2.50%
%ﬂesacuerdo 31 38.75%
e) I\@en desacuerdo 39 48.75%
Qotal 80 100%
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Esta grafica nos muestra que 70 de los 80 estudiantes encuestados equi es al 87.50% afirma

que no conocen los procedimientos legales necesarios para denunciar el a@) sexual.
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9.- ;Le gustaria que la universidad propiciara capacitacion para prevenir el acoso sexual?

2

Variable Frecuencia | Porcentaje
A@ a) Muy de acuerdo 61 76.25%
4'?\) De acuerdo 19 23.00%
‘{.¢).Indeciso 0 0%
esacuerdo 0 0%
e) I\Wéjesacuerdo 0 0%
tal 80 100%
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70 61
60
50 ™
40 +

A

0 b ‘
20

0
Muy de acuerdo De acuerdo ‘ndlferente OEn desacuerdo Muy en desacuerdo
M Seriesl 61 0
B Muyde acuerdo MDeacuerdo MIindiferente MW En desacuer Muy en desacuerdo

<§

El 100% de los estudiantes encuestados afirma que si le gustaria que%versidad propiciara

capacitacion para prevenir el acoso sexual universitario. )\
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10.- ;Esta de acuerdo en que el acoso sexual por parte de un docente amerita despido e

ineluso acciones legales?

Variable Frecuencia | Porcentaje
a) Muy en acuerdo 80 100%
b) De acuerdo 0 0%
C)Jndeciso 0 0%
d) Emdesacuerdo 0 0%
e) Muy en<desacuerdo 0 0%
Total 80 100%
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El 100% de los estudiantes encuestados esta de acuerdo con que el acoso §exuial amerita despido

para el docente que lo ejerce cuando se demuestre solidamente su culpabilidad.
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11.- ¢ sidera que la direccion de la escuela protege a docentes de sanciones sobre acoso

se 2
.
/z Variable Frecuencia | Porcentaje
@ a) Muy de acuerdo 23 28.75%
0,
21 26.25%
8 10.00%
13 16.25%
15 18.75%
80 100%
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Esta grafica nos muestra que el 55.00% de los estudiantes encuestados considy%ue la direccion

%

Muy de acuerdo De acuerdo Indiferente

ha protegido a docentes sobre sanciones provenientes de acoso sexual.



12.- ; Tiene usted miedo de sufrir acoso sexual dentro de la universidad?

Variable Frecuencia | Porcentaje
a) Muy de acuerdo 48 60.00%
b) De acuerdo 19 23.75%
c¢) Indeciso 7 8.75%
d)’En.desacuerdo 3 3.75%
e) Muy en desacuerdo 3 3.75%
Total 80 100%
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67 de los 80 estudiantes encuestados afirmaron que sienten temor degSufrir acoso sexual dentro
de la universidad, algunos mencionaron que el temor proviene de no saber$i la direccion les

apoyaria a ellos o estaria a favor del docente.
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13.- ; Qué probabilidad hay de que si sufre algiin nivel de acoso sexual, su rendimiento

eseolar disminuya?

Variable Frecuencia | Porcentaje
a) Muy de acuerdo 53 66.25%
b) De acuerdo 18 22.50%
c)/Indeciso 2 2.50%
d) En desacuerdo 4 5.00%
e) Muy-en desacuerdo 3 3.75%
Total 80 100%

13.- {Qué probabilidad hay de.que, si sufre algun nivel de acoso sexual,
su rendimientoescolar disminuya?

60 53 4 D
50 P &
40 \ ¥ R
30 — ' 4
20 18 & )
10 L G P 4 3
I
Muy de acuerdo De acuerdo ndiferente En desacuerdo Muy en desacuerdo

| Seriesl 53 18 2 4 3

B Muyde acuerdo B Deacuerdo MIndiferente  BEn desacuerdo M Muy en desacuerdo

88.75% de los estudiantes encuestados afirmé que, de sufrir algin nivel.de acoso sexual, su
desempefio académico disminuiria, afirman que no se sentirian seguros de confiar plenamente en

sus maestros y por ende no estarian comodos dentro del aula para aprovechar al'maximo sus clases.
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Con base’en la encuesta realizada a los estudiantes de la DAEA, se puede sefialar la necesidad

de:

Desarrollar junto a la sociedad de alumnos, un comité estudiantil para la atencion al acoso
sexualé

Fomentara eultura de la denuncia ante la oficina de abogado general y el departamento de
estudios de género,de la universidad, cualquier incidente de acoso sexual, ya sea propio o
de algiin companeto estudiante.

Gestionar ante la difeceion la imparticion de cursos o talleres donde detallen los puntos del
protocolo de prevencionydtencion y sancion de acoso sexual de la universidad.

Ayudar, no sélo empatizando, a las victimas mediante un acompafnamiento que puede

implicar psicoemocional y/os€condmicamente.

En cuanto al papel del docente:

No hacer caso nulo a las” manifestaciones que puedan ser de caricter violento, de
hostigamiento y/o acoso, tantosentre sus_eompafieros docentes y estudiantes, quienes
podrian estar ejerciéndolos y crear-alertas antesla direccion de la division académica, asi
como concientizacion de esta problematica que'‘atenta contra la dignidad humana.
Animar a los estudiantes victimas, a fio callar cualquier acto de acoso sexual entre
compaifieros, docentes o directivos.

Propiciar espacios dentro del salon de clases para hablat respecto al fendmeno del acoso
sexual, asi como de participar en movimientos a favor de la eéfradicacion de todo tipo de

violencias.

En cuanto al papel que desempena la Direccion de la UJAT a:

Gestionar ante las instituciones pertinentes una campafia de prevencion‘contra el acoso
sexual.

Investigar si algin o algunos miembros del personal es culpable de ejercer acoso.sexual.

Sancionar efectivamente a quienes incurran con practicas de acoso sexual.
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CONCLUSION

A manera de gonclusion, es de vital importancia mencionar que el problema que constituye los
actos de acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior se deriva de un problema ain
mayor, asi como complejo como lo es la violencia de género la cual se reproduce a través del
habito, el cual ayuda as«que dentro de un grupo social especifico se compartan las mismas ideas y
estilo de vida. Esto se dasgracias a que las personas que pertenecen a un mismo nivel educativo o
social generan gustos y pensamientos similares, puesto que tienden a compartir estilos de vida
parecidos y sus formas de interaccion con el mundo tienen pocas diferencias.

Por otra parte, el capital cultural juega un papel importante ya que es el que se adquiere a
través de la familia y el aprendizaje social, es decir; el capital cultural provee a los individuos del
conocimiento suficiente para desarrollarse, dentro de un sistema social. Este conocimiento
compartido por una comunidad se transmite generacionalmente por lo que se genera una
reproduccion de desigualdades, espé€cificamente en,el caso del presente problema desigualdades
basadas en el género, contribuyendo aSica,la diseriminacion y violencia, en especifico violencia
sexual al tratarse del acoso sexual.

En la universidad Judrez Autonomasde-Tabasco existe este fenomeno el cual apenas se
estudia a detalle y se cuenta con un protocolo para atender'y defender a las victimas de acoso
sexual, ademas de sancionar a los victimarios.

Personalmente al desarrollar esta investigacion aprendi que dentro de nuestra comunidad
universitaria Juchiman, existe el acoso sexual, muchas veces no dentineiado por temor a represalias
que afecten el desarrollo educativo de las y los estudiantes. Ademas del\desconocimiento de la
comunidad universitaria respecto al protocolo de prevencion, atencion y sancion del acoso sexual.

Es por ello que a continuacion se presentan los hallazgos més significativos de esta investigacion:

e FE110.00% de los estudiantes encuestados afirma haber sufrido algun nivel.de acoso sexual
dentro de la universidad.
e El 25% de los estudiantes encuestados afirmé que si se ha sentido acosada“e {agosado

sexualmente por algin docente.
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e EI'51.25% de los estudiantes encuestados desconoce de la existencia de un protocolo de
prevencion, atencion y sancion del acoso sexual dentro de la Universidad Juarez Autonoma
de Fabasco.

e Un 87350% de los estudiantes encuestados afirma que no conocen los procedimientos
legales necesarios para denunciar el acoso sexual.

e EI 100% de los ‘estudiantes encuestados estd de acuerdo con que el acoso sexual amerita
despido para el docente que lo ejerce cuando se demuestre sdlidamente su culpabilidad.

e Un 55.00% de los estudiantes encuestados considera que la direccion ha protegido a
docentes sobre sanciones‘provenientes de acoso sexual.

e 07 de los 80 estudiantes €nCuestados afirmaron que sienten temor de sufrir acoso sexual
dentro de la universidad.

e 88.75% de los estudiantes enctiestados afirmo que, de sufrir algiin nivel de acoso sexual,

su desempeiio académico disminuiria.

Estos hallazgos demostraron que, si.€xiste acoso sexual la escuela objeto de estudio, lo cual prueba
la hipotesis de esta investigacion ya que.dos. resultados demostraron el acoso es una practica que
se desarrolla de manera habitual en las atlas.

Esta investigacion queda como antécedente para la generacion de futuros proyectos
académicos que deseen abordar el tema de acoserSexual en las universidades o trabajar dentro de
la misma linea en beneficio de comunidades universitarias libres de discriminacion y violencia de
género.

Por lo anterior, me permito hacer las siguientes recomendaCiones a fin de contribuir a la

disminucién de casos de acoso sexual en la Universidad Juarez Autonomayde Tabasco.
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ANEXO
CUESTIONARIO

Division Académica de Educacion y Artes

Objetivo: Obtener informacion respecto al acoso sexual en los estudiantes de la Universidad

Juarez Autdonoma de Tabasco.

Instrucciones: subraya la respuesta que consideres correcta para ti.

1.- ;Ha sido victima de acoso sexual?

A)
B)
9
D)
E)

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

2.- ;Ha sido victima de acoso sexual en la Universidad (UJAT)?

A)
B)
0
D)
E)

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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3.- ;Ha sido testigo de algun caso de acoso sexual?

A) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

) Indeciso

D) En désacuerdo

E) Muy en'desacuerdo

4.- ;Ha ejercido acoso sexual.emalgtin nivel?

A) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

0] Indeciso

D) En desacuerdo

E) Muy en desacuerdo

5.- ;Se ha sentido acosada o acosado sexualmente por aletin docente?

A) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

0) Indeciso

D) En desacuerdo

E) Muy en desacuerdo

6.- ;La universidad cuenta con protocolos para la prevencién y sancion delacoso.sexual?

A) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

0) Indeciso

D) En desacuerdo

E) Muy en desacuerdo



7.- ;Consideras importante la implementacidén de dichos protocolos de proteccién contra el acoso

sexual?

A)
B)
0)
D)
E)

Muy de acuerdo
Deracuerdo
Indeciso

En desacuetdo

Muy en desaetierdo

8.- ;Conoce los procedimientos legales para denunciar el acoso sexual?

A)
B)
0
D)
E)

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

9.- ;Le gustaria que la universidad propieiara capacitdcion para prevenir el acoso sexual?

A)
B)
9
D)
E)

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

10.- ;Esta de acuerdo en que el acoso sexual por parte de un docente ameritadespido e incluso

acciones legales?

A)
B)
0)
D)
E)

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indeciso

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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11.- ;Considera que la direccion de la escuela protege a docentes de sanciones sobre acoso

sexual?

A) Muy de acuerdo
B) Deracuerdo

) Indeciso

D) En desacuetdo

E) Muy en desaetierdo

12.- ; Tiene usted miedo de sufrir acoso sexual dentro de la Universidad?

A) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

0] Indeciso

D) En desacuerdo

E) Muy en desacuerdo

13.- ;Qué probabilidad hay de que, si sufre‘algun niveldde acoso sexual, su rendimiento escolar

disminuya?

A) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

0) Indeciso

D) En desacuerdo

E) Muy en desacuerdo
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