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O INTRODUCCION

)

La investigé'\én presentada realiza un estudio sobre el Verano de la Investigacion Cientifica
en la Divisio démica de Educacion y Artes de la Universidad Judrez Auténoma de

Tabasco para obt@ el grado de licenciado en Ciencias de la Educacion.

El estudio esta divi@’en cinco apartados, el primero atiende al planteamiento de la
investigacion, donde se ntra la relevancia que tiene el estudio para la institucion, los
veraneantes, para los estuﬁgs ue en un futuro deseen realizar verano cientifico, y, para
la sociedad en general por Iaﬁ/qortancia de los programas de formacion en investigacion

para la formacién integral de los p@ﬁonales que se estan preparando.

A

El marco tedrico es el segundo apartad®1 el que se describe toda la conceptualizacién y la
imienfo del fendmeno que se esta estudiando. EI tercer
odolﬂv con la que se realizo la investigacion. El

estudio es de tipo mixto y consist®‘ un e@wo de tipo exploratorio-descriptivo. Se
|¥'fc

teoria que permite un mayor ente

apartado corresponde a la cuesti

utilizaron dos instrumentos para la reco on de | @s, un cuestionario y un grupo focal.

En el cuarto apartado se encuentra el andlisi 0s resuli@dos de la investigacion divididos
por cada una de las siete variables que conformaron el es Aqui se presentan los datos
de forma cuantitativa a través de las tablas, y los datos cualitati¥0® categorizados y apoyados

con los comentarios que realizaron los veraneantes. Q

Por Gltimo, se incluye las conclusiones y propuestas que permiten to consideracion la

necesidad de realizar adecuaciones de mejora que permitan seguir me raﬁ\el programa

>
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O
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del Verano de la Investigacion Cientifica de la Institucion.
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1.1.&NTEAM IENTO DEL PROBLEMA

La invést ac‘ién es determinante en el desarrollo de las sociedades (Organizacion de las
Naciones(ﬁ\s para la Educacion la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2015); y, de acuerdo
a diversos au@ son las Instituciones de Educacion Superior (IES) las que deben propiciar
ese primer ace iento de los estudiantes en actividades investigativas, siendo una labor
fundamental para rmacion integral de los estudiantes, que las universidades preparen
hombres y mujeres q iquen sus conocimientos, desarrollen ciencia en una determinada
disciplina y transmitan ducido (p. ej. Aldana, 2012; Magafa, Aguilar, Arglelles y
Quijano, 2015; Miyahira, %oreno, 2011; Rojas, 2009, 2011).

Son diversos los factores que nte influyen para que la investigacién sea incluida
como parte fundamental en los p as académicos de las universidades, para Aldana
(2012), una de ellas es la importanci@e hoy tiene la investigacion en la calidad de la

educacion, relacionada con la neczida(me)producir conocimiento que dé respuesta a los

problemas de la sociedad, a travé la f i6n de profesionales que sean capaces de

- - = - - -’ -
generar conocimiento con el que pu@ ontrll@ mejorar la situacion de la sociedad.

Por lo tanto, es la universidad el espacio(gbqe Ios@l‘iantes pueden y deben desarrollar
investigacion, y sera el aula el laboratorio p @cerlo, e acio en el que entre estudiantes
y profesores lleven a cabo a los proyectos de investigaciéré s que los estudiantes puedan
permearse y desarrollar investigacién con el bagaje de @imientos y competencias

adquiridas durante su proceso formativo. @

En las universidades se desarrollan actividades académicas que pe a los estudiantes
introducirse en actividades investigativas, permitiendo la vincula iorr?e\ estos con
investigadores que se encuentren realizando investigacion, con la inten€ion_de que los
estudiantes puedan conocer las actividades investigativas de primera mano, iarse de

conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar investigacion posterior

El Verano de la investigacion Cientifica (VIC), es un programa que pretende desperta S

jovenes el interés por la ciencia y tecnologia, permitiéndoles un acercamiento en activida

L

10| Pdagina



de &;tigacién, a través del acompariamiento de reconocidos investigadores a nivel

nacl internacional.
L 3

Enel est{ﬁConsejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET), lleva a
cabo el prog@a “Nuevos Talentos Cientificos y Tecnologicos de Tabasco”, dirigido a
estudiantes de fvel medio superior y superior, con el objetivo de “identificar, orientar y
apoyar a Jovenes {os interesados por acercarse a la actividad Cientifica o Tecnologica”,
a través de actividad mo ser “Asistente de Investigador, Estancia y Talleres en Centros
de Investigacion o Em Participacion en Congresos o Simposios, Presentacion de
postulaciones para mgresa@fas ados registrados, y, Verano de la Investigacion Cientifica”

(Consejo de Ciencia y Tecnol del Estado de Tabasco, [CCYTET], 2016).

La Universidad Judrez Autdnoma (%@sco, ha participado en el Verano de la Investigacion
Cientifica desde los inicios del progra@n 1991 (Figura 1), y, hasta la fecha, son escasas
las investigaciones que se han realj oﬁe el tema. Si las universidades deben propiciar
que sus estudiantes produzcan mm\‘ﬁ es importante realizar estudios sobre

actividades como el Verano de la In acionCigntifica, que es la principal actividad que

propicia el acercamiento de los estudiantgs ctlvd( s.investigativas a nivel institucional.

Con el objetivo de “facilitar la participac@ de @studlantes “en sus procesos de
desarrollo y formacion integral”, en el Planede Desar Institucional 2004-2008, se
establecid una estrategia para “disefiar y desarrollar un prografha)de investigacion temprana
para incorporar a estudiantes de las diferentes carreras a @ectos de investigacién
realizados por los académicos de la Universidad, con el objeti@ formacion en la
investigacion” (UJAT, 2004, p. 74). @

¢
6%
Q
O

L
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Fig#ra 1. Evolucion de la participacion de estudiantes en el Verano de la Investigacion
Cientifica (1991-2017).
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Fuente: Secretaria de Investigacign, Posgrado y Vinculacion de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. Q

En relacion con las cifras de I@?isién Académica de Educacion y Artes (tabla 1),
demuestran que desde el 2015 hast{‘ 18, los estudiantes que realizaron Verano de la
Investigacion Cientifica fueron 363 en de ellos solo 73 se titularon por tesis, lo que
corresponde al 20.68% de la po on total _cife@ que no representa ni la cuarta parte de los

:y s del 2015 el 17.07% se tituld por tesis,
del 2016 el 15.8% y del 2017 el 22.7 IQZ, i po‘rtante destacar que no hay relacion
entre el afio en que realizé el verano el e%nte, (@I afio de su titulacion a traves de la

modalidad por tesis o articulo cientifico). O é

7 O

@

jévenes que realizaron VIC. De lo “ver

>
6%
Q
O

.
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Dis '}'\én de participaciones de la DAEA por afio y por programa académico.

Afio /w‘en Cienc_igs de la Lic._en 3 TSU Desarrollo L!c. en  rotal
LEducamon Comunicacion Cultural Idiomas
2012 (V23 6 0 29 58
2013 /&% 25 0 47 111
2014 o 45 0 0 125
2015 430, 47 0 33 123
2016 45 Qo, 36 1 51 133
2017 28 ‘/ 26 0 43 97
2018 7 Q - 3 0 0 10

Total 225 @‘ 188 1 243 657

Fuente: Elaboracion propia, basada en jggfermacidn proporcionada por la Secretaria de
Vinculacién, Posgrado e Investigacion. A\

Tabla 2
Distribucion de participaciones de AEA egl Verano de la Investigacion Cientifica

que se titularon por Tesis. | Q((

Ad —

Universidad JJM uténona de Tabasco

Division AcadémiCa de EducaCléfiny Artes
eraheantes Veraneantes
Afio Licenciatura P Oi ulados por
Tot T/L tesis
Ciencias de la Educacién 43 17
2015 Comunicacion 123 47 21@ 3 | d
. El total de
diomas 33 A veraneantes del
Ciencias de la Educacion 46 V 2015 al 2018
Comunicacion 36 1@ fueron 363, de los
2016 \di 133 50 21 3 cuales solo 94 se
10mas i on por tesis
Desarrollo Cultural 1 0 rticulo
Ciencias de la Educacion 28 9 C& o que
2017 Comunicacion 97 2% 22 8 o
Idiomas 43 5 poblac l.
Ciencias de la Educacion 7 10 O
2018 Comunicacion 10 3 30 12 o
Idiomas 0 8

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Coordinacion de
Estudios Terminales DAEA vy la Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacion.
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El (@/o del VIC es despertar el interés de los estudiantes por las actividades cientificas,
esto propiciarse mediante la insercion de los estudiantes en proyectos cientificos de
invest@x a nivel estatal, nacional o internacional; sin embargo, a pesar de que las cifras
de veraneaéas se incrementaron exponencialmente hasta 2017, no fue proporcional al
namero de \@Entes que optaron por titularse por tesis o articulo cientifico. Ante el
panorama presen@, resulta indispensable para la institucion, conocer el impacto que tiene

el programa en los eantes, a través de los conocimientos y habilidades que adquieren

durante la estancia, asi 0, si la experiencia cubri6 o no las expectativas de los estudiantes

y, despues de ella, cual e @dtud de estos jovenes hacia la investigacion.

W
<"
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1.2.@IFICACION

La actiidad C|ent|f|ca ha tomado relevancia, la formacién en investigacion es un tema de
interés p£ comunidad cientifica, los paises con mayor desarrollado y mejor economia

son los que h@postado por estas cuestiones porque:

/‘

Si hace a@os‘siglos el oro era el tesoro mas preciado y algunas décadas, el oro

negro, no ca que hoy dia el oro gris es el tesoro mas codiciado por los paises
desarrollados, Y los paises en via de desarrollo. La anterior afirmacién no es
descabellada si re s que, por ejemplo, en América Latina hay 240 cientificos

por cada mill6n de haw,z: mientras que en Japon 4,200 cientificos por millén de
habitantes y en Estad
2015, p. 83).

3,600 cientificos por millon de habitantes (Pefia,

El Plan de Desarrollo Institucional 2@5&020 de la Universidad Judrez Autonoma de
Tabasco, sefiala que como inst@ de i6n superior tiene la responsabilidad de
“instaurar formas de aprovechar enci?yC formador del conocimiento para hacer
frente a los desafios globales” (UJAT : p 1@ papel de las IES es parte fundamental
“de todas las naciones insertas en una eco‘ a bas el conocimiento. Es decir, aquella

é la informacion y conocimiento”

donde el éxito radica en la capacidad de gen@y difu

estudiantes puedan involucrarse en procesos de investigaci®n)mediante programas que

(p. 18). Por lo anterior, es primordial que las universi%neren espacios donde los
“conecten fructiferamente la formacion e investigacion con las @sidades del entorno, al
tiempo que establezcan mecanismo de engarce con el sistema p@tivo y faciliten el

emprendimiento y la insercion laboral de los titulados” (UJAT, 2016, @)

El Verano de la Investigacion Cientifica de la Universidad Juérez Auténo abasco, ha
adquirido relevancia en la formacion académica de los jévenes universitario %Je como
afirman Rojas y Méndez en el 2012, “cada vez mas se resalta la importancia de u rano
aprestamiento para la ciencia” (p. 227), a pesar de ello, los estudios relacionado @ su
desarrollo son pocos, aun cuando es un Programa Institucional de la Universidad. O

O

L
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Afio afio se eleva la cantidad de estudiantes que realizan Verano Cientifico, sin embargo,
no ultado asi con la produccion de tesis o articulos cientificos, ya que como se
mencio ’)meriormente, el indice de titulados por las dos modalidades anteriormente
mencionad&as del 23.14%, equivalente cercanamente a una cuarta parte de la poblacion, sin
embargo sen’@}‘rable que al menos el 35% de la poblacion de veraneantes hubiera optado
titularse por cua@rq de las modalidades ya dichas. Por lo tanto, resulta indispensable
conocer los benefic@brinda el programa a los estudiantes que se insertan en él.

Partiendo desde la inte el Verano de la Investigacion Cientifica, que es despertar el
interés de los estudiantes actividades cientificas, es importante conocer hasta donde el
programa contribuye en la for@\ de los estudiantes mediante la estancia de investigacion,
a través del involucramiento y d )Mo de actividades en los proyectos de investigadores
de reconocido prestigio a nivel estata@onal o internacional; también, qué tan satisfactoria
es la experiencia para los jovenes, si ograma cumplié con sus expectativas, siendo
indispensable conocer los conoc@as y habilidades investigativos que adquieren durante
0

la estancia, como el manejo y us war tadisticos, el desarrollo metodoldgico de

* ~—

cedora y despierta el interés hacia

trabajos cientificos, la participaci n po ets foros o congresos académicos;
permitiendo asi saber si la experiencia n @

ta e
actividades investigativas. O

Conociendo el nivel de cumplimiento del objetivo del progr se podran propiciar mejoras
para que este rinda los frutos necesarios para la institucion &ociedad, a través de la
generacion de investigaciones que resuelvan problematicas actual@ del quehacer profesional

de cada estudiante que logre desarrollar gusto por estas actividades.

(\

Para difundir las experiencias de los veraneantes se propone retomar %cuentro de

Veraneantes Cientificos (EVC), en el marco del Foro hacia la Investigacion @ducaci()n e

e@e hayan

realizado verano, compartan sus experiencias a través de una breve charla, con i ;S de

Idiomas (FIEI), donde profesores que hayan recibido veraneantes, y, estudian

lo que realizaron durante su estancia, asi como los beneficios que obtuvieron en su formaeiQn
profesional, las principales problematicas que enfrentaron, y todo lo concerniente a@
estancia. EI EVC fue unainiciativa de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculaciér

en el 2014, a fin de generar momentos de socializacion académica entre estudiantes, para que
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los Qeantes compartieran sus experiencias, emociones y nuevas visiones cientificas a

part fu estancia de verano.
A\

Los estuagﬁ de Ciencias de la Educacion, se forman en una linea en Investigacion
Educativa, c@signaturas como Metodologia, Investigacion Cuantitativa, Investigacion
Cualitativa, y ivas como, Herramientas de apoyo a la investigacion cuantitativa y
Herramientas de dala investigacion cualitativa; seria adecuado, que prestaran su
servicio social o prac rofesionales, como mentores a través de acompafiamiento de otros
estudiantes que tengan tades en éstas asignaturas o, que estén realizando su tesis, ya
gue muchas veces resulta sen |Ioncom0d0 expresar dudas entre iguales, es decir, entre
compafieros, que hacerlo con @lsmo profesores. Para ello, los estudiantes que realicen
verano quedardn conminados a )entores, debiendo ser avalados por sus directores de

tesis, ademas de tener calificacion es e celencia en dicha linea curricular.

De esta forma, se ayudara a los e antes d la division a través de la regularizacion con
las mentorias, y los mentores p ractica sus competencias investigativas,
prestando un servicio a la comunld erS| resultando beneficiada la institucién en
general, demostrando que la investigacign ne es l%ﬂ vidad dificil o que sélo pueda ser
realizada por profesores investigadores. 6

>
6%
@
O

L
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1.3. @ETIVOS

1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar eI no de la Investigacion Cientifica a través de los conocimientos y habilidades
que los estu% adquieren durante la estancia y su influencia en las expectativas del

programa y actit hqma la investigacion.

1.3.2 OBJET%ESPECI'FICOS

e Conocer la motivaci tncipal por la que realizan el VIC.
e Conocer las habllldadewos conocimientos que adquieren los jévenes durante la
estancia.
-
e Analizar si las actividades r% as durante la estancia satisfacen las expectativas de
los veraneantes.

e Analizar la actitud que tien S aneantes hacia la investigacion después de la
estancia. é

-

e Conocer el acompanamlento |nda estlgador a los veraneantes a través de
sus acciones. -
e Conocer el grado de satisfaccion de 105 Verane obre el VIC.

e Conocer las propuestas de mejora que t@n los v ntes

>
6%
Q
Q
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1.4. ef/POTESB

El Veran dg la Investigacion Cientifica es un programa que permite a los estudiantes
despertar(ﬁés por las actividades cientificas si el proceso los involucra en actividades que

le resulten en@ecedoras en su formacion profesional.
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2.1 @ADO DEL ARTE

La fo@éq en investigacion es un tema que interesa y en el que trabajan diferentes
investigaﬁ por ser una actividad inherente a la funcion de la universidad y ha sido
estudiado po@ importancia que ha adquirido en los ultimos afios. EI Verano de la
Investigacion ifica 0 los semilleros de investigacion son programas creados con la
intencion de prop v brindar desde las instituciones de educacion superior formacion en
investigacion, perrrﬁdﬁ a través de estos programas que los estudiantes tengan un
acercamiento con las atprudades cientificas e investigativas bajo el acompafiamiento de
investigadores prestigioso ‘}e se encuentren desarrollando proyectos cientificos, a

continuacion, se presentan los tgabajos realizados sobre la formacion en investigacion.

-
En el 2008, Quintero, Munévar )%var, presentan procesos y logros alcanzados para
iniciar la formacion investigativa de @ﬁantes talentosos pertenecientes a programas de

educadores en la Universidad de C as,ﬂn tolombia. Asimismo, muestran la evolucion de

los semilleros y sus logros a la mi nstit al. Explorando, ademas, la forma como los
. . . . Wit ;- . ~

nuevos investigadores integran mve@ ion pe@lagégica, curriculo y proceso de ensefianza-

aprendizaje. Considerando la importanci alas idades colombianas de hacer de los

semilleros una estrategia en las reformas d@rrl’cu

Rojas en el 2009, presenta su estudio sobre las opinione diciones y percepciones que
tienen los jovenes acerca de la investigacion en las univer es a las que pertenecen,
encontrando que los jévenes tienen buena actitud hacia la inves@ién, sin embargo, en el
transcurso de su formacion profesional van perdiendo el interés p(?ys actividades, por

@municacién de la

actividad cientifica hacia los jovenes. La metodologia fue de corte cuanwo realizado

cuestiones como la intencionalidad de formar en investigacion y en

mediante 340 encuestas en 6 universidades con mayor poblacion estudiantil @Tolima.

En el 2011, Rojas, analiza el contexto de las comunidades académicas y las posi

incorporar el tema cientifico en los procesos de formacion e integrar a los estudian

sistemas de investigacion en la universidad. O
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Roj éndez y Rodriguez, en el 2012, estudia la actitud que tienen los estudiantes hacia el
apre je de la ciencia y predisposicion hacia la formacidn en investigacion, encontrando
una bu }edisposicic’)n hacia la investigacion a pesar de las dificultades, autoafirmacion
por parte d estudiantes hacia la formacion en investigacion y la importancia para estos

de que la unh@dad fortalezca el area cientifica para su formacion.

Rojas y Méndez, &&2017, evalUan la actitud de los jovenes a partir de tres elementos, que
son la autopercepcio incidencia de los profesores y la incidencia de las universidades
sobre la formacion en i igacion en la universidad. Encontrando que los estudiantes le
otorgan alto valor al apren zaje de la investigacion en la universidad; baja proyeccion y
actitud de la mayoria hacia te @ntlflcos ademas, que los profesores tienen un alto nivel
de impacto en la actitud de los antes hacia la investigacion, mientras que los factores
sociales e institucionales no repres alta incidencia; demostrando mediante el estudio

que a mayor nivel universitario la actit rece hacia las actividades investigativas.

Como ya se menciono, el Verano nve on Cientifica, es un programa que justifica
su existencia para fomentar la form ‘en in s acic’)n en estudiantes universitarios, sin
embargo, son pocos los estudios que re o.sobre el VIC, a pesar de ser un
programa gue varias instituciones de educ@ supe plementan a lo largo del pais. A
continuacidn, se presentan mediante una de@cmn b @Ios objetivos y los resultados

encontrados.

En el 2014, Salinas, Castillo, Marquez y Vizmano, realizaron L@escripcién historica del
programa del Verano de la Investigacion Cientifica, haciendo un aracion entre las

convocatorias y proporcionando un listado de otros programas de verar@ientl’fico.

Aguilar, Magafa, Surdez y Lépez (2015), en su estudio, determinaron 4a)\ otivacion e

interés por el desarrollo de actividades de investigacion, asi como las limitante
los estudiantes del programa de verano cientifico para su desarrollo”. Sus result
que del total de jovenes “demuestran poco interés por las actividades de investigac

52% no percibe limitantes para el desarrollo de actividades de investigacion”. O
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15, Magafa et al., “analizaron las motivaciones y limitantes percibidas” en los
estu&s de las diferentes &reas de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco en la
cohorté acional 2008-2012, ademas incluyeron como indicador, el porcentaje de
estudlante reallzaron verano Yy se titularon por tesis, encontrando que el porcentaje no

rebasaba el 1Ios jovenes veraneantes que se titularon por la modalidad de tesis.

. , by - .
Como se menmoﬁé}tes, los estudios que se han realizado del programa son pocos, por lo

que aln hay cuestio r explorar, siendo un programa relevante y que debe despertar el

interés de los estudiante e actividades cientificas, resulta importante poder los alcances

de este a través de la estaiCia que tuvieron los estudiantes de la Division Académica de

Educacion y Artes, que reali verano del 2016 al 2018. Por ello, surge el interés por

estudiar el Verano de la Investl N Cientifica; analizando qué tanto saben los jovenes

sobre investigacion previamente al v@ y qué aprenden durante este, las expectativas que

tienen de él y las que se logran cumpli

la estancia, conocer el grado de;% compafiamiento que brinda el investigador

y las propuestas que tienen los ver &tﬂs ¢rograma a partir de su experiencia.
‘-

O

6

7 O

ctitudes sobre investigacion antes y después de

/

>
6%
@
O

L
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2.2. @?CO TEORICO

a@ DESARROLLO HISTORICO DE LA FORMACION EN
#NVESTIGACION

Organismos i ﬁcionales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
la Ciencia y la C@ra‘(2015) y autores como Rojas (2011) y Moreno (2011), sefialan la
responsabilidad qu@las Instituciones de Educacion Superior de brindar programas que
permitan el acercami e sus estudiantes en el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas, y con ello s icie la formacidn de jovenes investigadores, que a través de

la movilizacién de sus conociralerﬁos puedan impulsar esos saberes a beneficio del desarrollo
social desde sus disciplinas. Q

>

Para GOomez, citado por Aldana ( las instituciones de educacion superior “fueron
establecidas para el desarrollo de I dencias, para formar hombres y mujeres de
pensamiento, capaces de emp%@s ront del saber en una determinada area o
disciplina” (p. 369). Las universida e.ben‘y neradoras de conocimiento, porque como
menciona Restrepo (2003, p. 196), %a SOCi del conocimiento, la calidad de la
educacién superior esta intimamente a ‘a con@)‘éctica de la investigacion, que se

manifiesta de dos maneras: ensefiar a investt hace@estigacién”.

*
La Real Academia Espafiola (RAE, 2017), define investigar)como “realizar actividades
intelectuales y experimentales de modo sistematico con ele#freposito de aumentar los

conocimientos sobre una determinada materia”.

Uno de los antecedentes histéricos mas importantes en la formacion en @stigacién eslade
la Universidad Alemana de Humboldt en Berlin, en ella, “cl ambiente %tivo estaba

orientado esencialmente hacia la produccion del conocimiento. Profesore studiantes
dedicaban sus esfuerzos prioritariamente a la investigacion, porque en ell icaba el
progreso de la ciencia” (Quintero et al., 2008, p. 32). %

En Colombia, durante la segunda década de los 90 nacen los semilleros de investigaci(’)%
cuales (Quintero et al., 2008, p. 36):

L
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e constituyen en espacios universitarios orientados a la formacion para la practica
ﬁestigativa en los cuales los estudiantes de pre y postgrado tienen la oportunidad de
I )\etuar con equipos de investigadores experimentados mediante su participacion

en [éeesos de construccion de conocimientos.

En nuestro paisffug.antes de los cincuenta, cuando:
A )

uUnos cuantos@ros fueron despertando en algunos jovenes la inquietud de abrazar
la carrera cienU@ otros adquirieron por diversos caminos un interes propio en la
ciencia; muchos fu@ﬂl extranjero y obtuvieron su doctorado. Pero no fue sino hasta
los cincuenta cuando sideraron seriamente los grupos de trabajo, precisamente
a partir de estos jovenes egresaban animosos y decididos a continuar proyectos
que traian de los sitios en q yhabl’an preparado en el extranjero. (Pefia, 1995, parr.

4), G;_\

De acuerdo con de la Fuente (s/@): ,y
México, organiz6 su sistema @Sstig@e ciencia y tecnologia en la década de
los sesenta. Los origenes de s ya\:ién @ﬂontan a la Ley sobre Planeacion
General de la Republica, de 1930, %nsejo)?onal de Educacion Superior y de
la Investigacion Cientifica, creado en bre de @ Sin embargo, la formacion de
*

investigadores no se establece como un objetivo estrategico sino hasta la creacion del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT: @ una ley publicada en el
e 1970. El CONACYT es

la agencia gubernamental que gestiona la politica cientifica emrsllexico.

Diario Oficial de la Federacién No. 47, el 29 de diciembre

Para 1970, “se cre6 y empezd a operar el Consejo Nacional de Cienc'y&Tecnologia
(CONACYT), y se otorgaron becas para que los estudiantes salieran al ex@er:) y para

acelerar la formacion de nuevos investigadores” (Pefia, 1995, parr. 14).

Entre 1971 y 1981, hubo una “descentralizacion de la investigacion cientifica, orga@do
grupos en distintas ciudades del pais, siendo los mas importantes aquellos promovidos
UNAM y el CONACYT en distintas ciudades de la republica” (Pefia, 1995, parr. 14). .
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El 12#de agosto de 1959, tras el acto simbolico de firma del acta constitutiva con sus
resp s Estatutos, se crea la Academia de la Investigacion Cientifica, que a partir de 1996
se convi h la Academia Mexicana de Ciencias, que paso de construir una sélida identidad
entre los éﬂ'ficos mexicanos, a incrementar y desarrollar un conjunto de programas
académicos (@}‘to e impacto en la comunidad cientifica y en la sociedad (Academia
Mexicana de Clem [AMC], 2017).

e Ciencias desde 1991 ha organizado, en conjunto con diversas
Instituciones de Educac perior del pais, el Verano de la Investigacion Cientifica, que
agrupa investigadores con (;a?das trayectorias, para que reciban a jovenes universitarios,
y que, durante mes y mediQg¢f realicen estancia “bajo la supervision y guia de los
investigadores a través de su pargfeipacion en algiin proyecto de investigacion”. El VIC,
“tiene como objetivo principal, fom(‘ el interés de los estudiantes de licenciatura por la

actividad cientifica en cualquiera de su F|5|co matematicas, Biologicas, biomédicas y
quimicas, Ciencias sociales y anldades e_Ingenieria y Tecnologia”, a través de la
realizacion de actividades propias laves t| on (AMC, 2017).

La Academia ha garantizado que su d| ugl sea c mente abierta, lo que ha permitido

el registro de un numero cada vez mayor @tudla ovenientes de todas las areas del

conocimiento y de todos los estados de la Repubfica. (A 017).

*
A nivel estatal, el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Esta@Tabasco (CCYTET), lleva
a cabo el programa “Nuevos Talentos Cientificos y Tecno@os de Tabasco”, para

estudiantes de nivel medio superior y superior, su objetivo es “identy orientar y apoyar
a Jovenes Talentos interesados por acercarse a la actividad Cientifica o "@olégica”, atraveés
del desarrollo de las siguientes actividades: )\
=> Asistente de investigador. Actividad local en la cual el Nuevo Taler@ ntifica y
contacta a un miembro de la Cartera de Investigadores para colaborar en yecto
de investigacion por un periodo de 4 a 6 meses. 0

=>» Estancias y Talleres en Centros de Investigacion o Empresas. Esta actividad d%

realizarse en una institucién, laboratorio o empresa fuera del Estado de Tabasco.
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C?lrticipacién en Congresos o Simposios de caracter cientifico nacionales o

ernacionales. Aplica para quienes cuenten con carta de aceptacion parar participar
@‘expositor 0 ponente de un trabajo de investigacion.

> Preé&aci()n de postulaciones para ingresar a posgrados registrados en el PNPC o en
el ext . Actividad exclusiva para aquellos miembros Nuevos Talentos que estén
ensu Ultir@ﬁq de vigencia en el PENT.

=> Verano de I@;\igacién Cientifica. Aplica exclusivamente para aquellos alumnos
que hayan sido tados para participar en un verano cientifico y que su institucién

de adscripcién no e apoyos para tal fin (Consejo de Ciencia y Tecnologia del

Estado de Tabasco, [CQAr ET], 2016).

La Universidad Juarez Auténom yTabasco, comprometida con la formacion integral de
sus estudiantes, desde el Plan de roIIo Institucional 2004-2008, trazaba una linea
estratégica para “disefar y desarrol r programa de investigacion temprana para
incorporar a estudiantes de las d ntes carreras,a proyectos de investigacion realizados por
los académicos de la Universidad, Lpbjet oge formacion en la investigacion” (UJAT,
2004, p. 74).

En el Plan de Desarrollo Divisional 2015 019 de
Artes, para propiciar el desarrollo de las c@etenci

isiobn Académica de Educacién y
electuales de sus estudiantes,
promueve el Verano de la Investigacion CientifiEa, programz%deﬁne y fomenta el interés
de los estudiantes por la investigaciéon cientifica, su capacidad lorar la calidad de otras
instituciones y de la propia, asi como sus habilidades de conviveé y aprendizaje” (UJAT,

2016, p. 47).

(\

Como se ha mencionado anteriormente, la formacion en investigacion es d@q‘liname para
el desarrollo de nuestras sociedades a través de las instituciones de educacion ?rior ya que
estas son los principales lugares donde se gesta la investigacion. En palabr Chauca
(2008, p. 5), “el desarrollo es la mejora del nivel de vida de la mayoria de la po

un pais, por ello se asocia mas con la distribucion del ingreso, de lariqueza y de los berssS

del progreso econdmico material”, asimismo, “las transformaciones de diversa 1@@

ocurridas en el mundo en los Gltimos afios han colocado a la educacion y al conocimiente
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comC?) de los factores principales de la productividad y competitividad de las naciones,

regi 6territorios” (Chauca, 2008, p. 8).

)

De acuer ﬁPereira, Suarez y Hernandez (2007, p. 1):

La in\@gqci()n juega un papel estratégico dentro de las instituciones de educacion
superior mj}er‘una actividad conducente a la generacion de conocimientos y a la
formacion cle/ iyiduos criticos, encargados de interpretar las nuevas realidades y
buscar aIternatl\@e solucion a la diversidad de los problemas sociales.

Como mencionan Rojas y%e (2017, p. 55), “para la Universidad formar investigadores
es una cuestion crucial, [...] d¢hdg las relaciones educativas se organicen alrededor de la
busqueda del conocimiento desde@;etodologias cientificas del nivel de grado”. Ademas,
la formacion en investigacion desde’e grado puede “entenderse como el aprestamiento
en ciencia para la trayectoria académi los estudiantes, que, se espera, integren las

comunidades académicas y cient#fi€as del pajsisRojas y Méndez, 2017, p. 55). Por lo tanto,

“la formacion investigativa es un ¢ nte @1 en la educacion del joven universitario
en la sociedad actual” (Rojas y Ménd 17‘, p. %
7z )
Por lo tanto, siguiendo a Rojas y Méndez (%p. E%
La formacion en investigacion en el nivel de pr es importante en términos
sociales y educativos porque involucra a los jovenes otencialmente, serian los

candidatos légicos hacia su formacion como cientl’ficos,@orque es la Universidad

el lugar natural de formacion de comunidades académicas, @dr, investigar no es

solo una cuestion de aprendizaje, es basicamente el trabaj construccién de
conocimientos sociales disponibles orientados a impactar lo social.

Guerrero (2011, p. 190), define la formacidn en investigacién como: ;:6
Conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacién y desarrol los

conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que estudiantes y profegorés
puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigac@

. s , . . ., L 4
cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion.
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Par@repo (2003, p. 199), el término formacion en investigacion se refiere:

@un‘ los usos encontrados en la literatura, tiene que ver con el concepto de
“ cion”, de dar forma, de estructurar algo a lo largo de un proceso. Tal formacién
se refi@a veces a sujetos, particularmente a estudiantes que son preparados, a través
de las a€tiyidades desarrolladas en este tipo de indagacion, para comprender y

2 -, . . R - -,
Igacion cientifica; pero se refiere también, a veces, a la formacion o

adelantar I
estructuraciér@ﬂinamiento de proyectos de investigacion, y, finalmente, el término
es referido tam la formacion o transformacion positiva de un programa o
practica durante la ¥alizacion de uno u otra, como en el caso de la investigacion-
accion. No se trata porﬁ}nto de un término univoco, sino de varias aplicaciones del
mismo, genéricamente co S -formar-, pero especificamente diferentes: dar forma
a proyectos de investigacio@ forma, desde un proceso investigativo, a una
ial;

practica 0 a un programa soc focmar al estudiante en y para la investigacion.

Por lo anterior resulta relevante ideﬂVes que Rivas (2011, p. 35) brinda sobre lo
que implica ser un investigador, @%iona@que este “es una persona que crea
conocimiento original”, para lo cual de }meer & etencias, entendiendo estas como el
“sinonimo de capacidad, atributo, habilida@estreg os estos conceptos se relacionan
con la persona y con lo que ésta es capaz de @ar” (Fﬁaon, p.35). Estableciendo que
una competencia estd compuesta por tres eleme;ltos, “cono%tos + habilidades + rasgos

de personalidad”. El “Modelo LART de competencias de un i gador” propuesto por el
autor, “integra nueve habilidades y conocimientos” (Rivas, 2011,5. 405:

1) Plantear un problema de investigacion. ®

2) Elaborar un marco contextual. )\

3) Revisar el estado del arte. @

4) Crear y validar un instrumento de recoleccion de datos. 6

5) Construir y validar modelos. @

6) Dominar técnicas de analisis de datos. mo
7) Dominar el estilo de redaccion cientifica. O
8) Presentar trabajos de investigacion en congresos. .

9) Idiomas y conocimientos de arte y cultura universal.
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Ent@la formacion en investigacion tal como afirman Quintero et al. (2008, p. 35):

ebe ser una propuesta de formacion a largo plazo para la universidad, del cual se
geﬂe’ talento humano pre-calificado en investigacion, de donde surjan candidatos
idéne@:omprometidos y motivados, con alta posibilidad de iniciar una carrera
académi los ambitos de maestria y doctorado, cuyo producto humano y de

A

investigaci¥ngsea a la vez revertido y aprovechado por la universidad en el futuro,

para benefici(@(sociedad en general.

O

2.2.2 FORMACION E‘@\IVESTIGACION

La formacion en investigacion %ente estd permeada por dos modelos, tal como
menciona Rivas (2004, p. 90): ®

‘_\

el alemén, que propone nion*estrecha de la docencia y la investigacion y, por
pr Luniv s'i:ario no sea también un investigador; v el

l-ﬁ«:entralista, que organiza la educacion
@'ﬁco centralizado donde el poder del

Estado se manifiesta tanto en el ramiﬁ@de los profesores como en su

ende, no concibe que un
modelo francés, caracterizad Psu tradi

. ., . A
superior en funcion de un nuevo pema b

organizacion interna. . O

En nuestro pais, como afirma Rivas (2004, p. 96), la forma& investigadores se lleva a
cabo “en cuatro tipos de instituciones: a) las instituciones de cacion superior, b) los
centros CONACYT, c) los centros e institutos de gobierno y del Secid paraestatal, y d)

algunos centros y laboratorios del sector productivo”.

En las Instituciones de Educacion Superior surge la produccién de conocin@ a través de
los trabajos de investigacion que desarrollan los profesores y los estudiantes, o0 afirma
Pefia (1995), en México la comunidad cientifica enfrenta la baja formacion evos

cientificos, por ello, las IES apuestan desde el curriculo por la formacién en investig@n.

Asimismo, las IES e instituciones como la Academia Mexicana de Ciencias promuever@

formacion en investigacion de los estudiantes universitarios a través de programas como el
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Ver de la Investigacion Cientifica, y mediante el “vinculo docencia-investigacion
pro la participacion de los estudiantes en los proyectos cientificos de los docentes, lo
que con )ﬂe una estrategia de aprendizaje muy significativa para la formacion académica

del joven y. su vinculo con las comunidades académicas” (Rojas, 2011, p. 124).

Actualmente s tende que la investigacion sea una de las funciones sustanciales de la

formacion acadé m sus estudiantes y con ello se tenga una mayor participacion de los

jovenes en la uenuaO’

N

2.2.3POLITICA CIEQ@ZICA EN MEXICO

Los lineamientos de una politica n%l de la ciencia como menciona Hernandez (2002, p.

88): ®
han sido principalmente ndagic’)n de instituciones educativas, la formacion de
as actividades de investigacion en esos

cuadros especializados y timulo

campos, la creacion de socie profesi
cultura cientifica y tecnoldgica,

s cientifico-técnicas, la difusion de la
@Te los conocimientos generados por
la investigacion cientifica y por el d%lo teefiolpgico en la solucion de problemas

sustanciales a la existencia del Estado 2 icano y nestar de los sectores sociales.

Con las politicas nacionales referentes a ciencia se per: % el objetivo de facilitar
competencias relacionadas con la investigacion. De acuerdo co sas (2014, p. 11), en el
pais la actividad cientifica esta regulada por “la Constitucion Politi Ley de Ciencia y
Tecnologia, el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologiay los estatuto@démicos y demas

ordenamientos de universidades, centros de investigacion publicos y asociaci@nes civiles”.

Durante el sexenio del presidente Enrique Pefia Nieto la inversion realizada@ 1 0.43%
como proporcidn del Producto Interno Bruto (Solis, 2018). De acuerdo con Sando 017),
en Finlandia por cada 100 dolares el 3.2 se destina a las areas de investigacion y de llo,
mientras que en México solo 50 centavos por cada 100 délares. La Camara de Diputad

el 2017 aprobo el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio en curso, “el cual

de 5 billones 279 mil 667 millones de pesos” (Cassani, 2018).
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62.4 VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

El VIG£€syn programa nacional desarrollado por la Academia Mexicana de Ciencias (AMC),
A )

cuyo obj( pretende despertar el interés de los estudiantes por el desarrollo de las

actividades ci@’ficas en las diversas areas disciplinares a través de la movilidad académica.

El programa sema durante un periodo corto de tiempo, la estancia de la AMC dura

dos meses. Los e es se someten a un proceso de seleccidn, y eligen al investigador de
su preferencia para r@r la estancia bajo su acompafiamiento, desarrollando actividades

relacionadas con el pro el investigador seleccionado.

El VIC se desarrolla durante siete’semanas, en este lapso (Baez, 2017):

<
los universitarios participa@ﬁroyectos de investigacion bajo asesoria de destacados
especialistas de diferentes ins iones, esto con la idea de motiva en los participantes
el interés por la actividad cien en cualquiera de las siguientes areas: ciencias
bioldgicas, biomédicas, micas, ‘ci?ias sociales, humanidades, ingenieria o

tecnologia. ®-

De acuerdo con Baez (2017) el prog#? cuentﬁ un padron de mas de cuatro mil
investigadores que estdn dispuestos a éaticipaOih 0 asesores, muchos de ellos
pertenecientes al Sistema Nacional de Invest@ores (é%también al programa Catedras
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia ECONACyT g

Para acceder al programa los estudiantes interesados “deben cum@con 75 por ciento de los
créditos universitarios, escribir un ensayo argumentativo sobre su in or participar en el
programa, asi como tener un promedio superior a ocho” (Baez, 2017). @ demas requisitos
son documentos que avalen que el joven es estudiante activo de alguna |EWO historial

académico o kéardex, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Adem@l aspirante

puede solicitar una beca por un monto total de nueve mil pesos.

Al finalizar la estancia, el estudiante debe realizar un reporte donde describa las acti igades

que realizé con el investigador, acompafiado por el nombre del proyecto, el del investi%
y de la institucion donde llevé a cabo la estancia, ademas del nombre del veraneante y 4

institucion de procedencia.
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62.4.1 VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA UJAT

El VI '[ de acuerdo a la convocatoria 2018, tiene como objetivo (UJAT, 2018):
fo el interés de los alumnos de licenciatura por la actividad cientifica, en las
areas /Qnocimiento, mediante la realizacién de una estancia de investigacion

durante 7 stemanas en las mas prestigiadas instituciones, universidades y centros
de investiga I@l pais o el extranjero.

Para aspirar al programa tudiante debe tener 65% de avance curricular al momento de
realizar su registro, a excepcion ge los estudiantes de la licenciatura Médico Cirujano que
pueden postularse con el 45% d@nce curricular. El promedio requerido es de 9.0, no haber
realizado VIC anteriormente por fin otro programa, contar con la carta de aceptacion del

investigador de su eleccién y ser titufar,ge una cuenta bancaria (UJAT, 2018).

Las becas que otorga el programaggan desde los $20000 para el VIC internacional, $10000
para el nacional y $5000 para el estatglr’Los estgantes que deseen realizar VIC internacional

deben realizar la compra de sus vuel@ de Ia@(?g de Villahermosa al pais donde desea
;i

ynerm @abasco (UJAT, 2018).
Q

Al finalizar la estancia, el veraneante debe re@r una

realizar el VIC y de regreso de nuevo a

cion del programa, realizar un

informe final acompafiado de imagenes que stan evide e las actividades realizadas
(UJAT, 2018). Actualmente, los estudiantes que realicen VIC-

titularse bajo la modalidad de tesis Q

AT quedan conminados a

>
6%
@
Q
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62.5 QUE SON LAS COMPETENCIAS

Todo |ante inmerso en el quehacer educativo debe desarrollar conocimientos,
habllldad(! actitudes por el mismo proceso que experimenta, a esta triada cominmente se

le denomma@npetenma Para hablar de competencias en investigacion, es necesario

entender como %ma una competencia.
A )

Tobon (2005, p. 5{ pala que “las competencias, desde una perspectiva compleja, se
ubican en la categoria ral del desarrollo humano”. Charria, Sarsosa, Uribe, Lopez y
Arenas (2011, p. 137), me@am que “el concepto competencia se ha desarrollado desde la
década de los veinte en gra te del mundo, principalmente en Inglaterra, Alemania,
Australia, Estados Unidos y tina”. Desde el enfoque lingiiistico propuesto por
Chomsky, “los conocimientos que Wna persona, asi como las habilidades que tenga para
aplicar sus conocimientos de la manere@s adecuada y consiguiendo resultados 6ptimos, lo

convierten en un experto, suje n e o adecuado para un contexto determinado”
(Tobodn, 2005, p. 137). é

Por lo anterior, Charria et al. (2011 7) es en que “se entiende entonces que la

competencia podria ser un sinénimo de@idad,@iiud, destreza, dominio, atribucién,

disposicion o idoneidad, con la consigna d @sea e
inseparable de la accion y el conocimiento”. Asimismo, ci %}ﬁ%, Quintero y Munévar,

trable en un contexto, si bien es
quienes en el 2001 planteaban que una competencia implica njunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que se aplican en el desempefio de@ funcién productiva o

académica” (p. 139). O

Sergio Tobdn (2005, p. 47), brinda algunas definiciones de S|gn|f|cado@xetenma

Las competencias son una compleja estructura de atributos nec@as para el
desempefio de situaciones especificas, que combinan aspectos tales co tltudes
valores, conocimientos y habilidades con las actividades a desempefiar %
Athanasou, 1996).

Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas E

actitudes necesarias para ejercer su propia actividad laboral, resuelve los problemas
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:de forma auténoma y creativa, y esta capacitado para actuar en su entorno laboral y

E la organizacion del trabajo (Bunk, 1994).

L{ mpetencias son una “actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en un
conte>®on sentido, donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual
actua paﬁir aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente
flexible co Mz;ra proporcionar soluciones variadas y pertinentes” (Bogoya, 2000, p.
11).

Tacca (2011, p. 170) pres@a’n listado de definiciones sobre el concepto de competencia:

La competencia privile desempefio, entendido como la expresion concreta de

- = - - - - -
los recursos que pone en J@el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que

pone énfasis en el uso o manejesque el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del
conocimiento aislado, en cond|C| n las que el desempefio sea relevante (Malpica,
2008). @ _7

La competencia de los indiv N e de la posesion de una serie de atributos
(conocimientos, valores, hab%&% y es) que se utiliza en diversas
combinaciones para llevar a cabo t ocupa les (Gonczi, 1997).

El concepto de competencia, tal y comé se enuer@ la educacion, resulta de las
nuevas teorias de la cognicion y basicamente signif%eres de ejecucion. Puesto
que todo conocer se traduce en un saber, entonces es posi ecir que son reciprocos
competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber@mretar, saber actuar
en diferentes escenarios, desde si y para los demas (der@ de un contexto
determinado) (Argudin, 2001).

Las competencias estan relacionadas con la puesta en practica integra? ptitudes
y rasgos de personalidad y, asi mismo, con los conocimientos adquirieios. Las
competencias no son aptitudes, aunque éstas son imprescindibles para que aqt!ej}s se
desarrollen. Las competencias no son puros conocimientos que pueden aplica

una tarea especifica, en ellas también se incluye una experiencia y un dominio real
esa tarea (Bernal, 2003).
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La capacidad que tiene un estudiante para afrontar con garantias situaciones

blemaéticas en un contexto académicos o profesional determinado; no obstante, no

bs hablando de unos atributos personales estaticos sino dindmicos. El

cre(ﬁento de un estudiante en una competencia dada es un proceso de naturaleza

contir@}sbido a las exigencias introducidas por el contexto, que cambia
demandar@wgvas respuestas (De Miguel, 2005).

7z

Una compete@/olo puede existir en la presencia de una situacion especifica, a
través de la inte a0 de diferentes habilidades, sobre la base de conocimiento y del
saber como (Peyser, ‘egg y Roegiers, 2006).

Educar con un enfoque Q etencias significa crear experiencias de aprendizaje
para que los estudiantes deﬁ)ien habilidades que les permitan movilizar, de forma
integral, recursos que se consi@n indispensables para realizar satisfactoriamente
las actividades demandadaggSe thata de activar eficazmente distintos dominios del

n Wonocida, diriamos que se involucran las
dimensiones cognitivas, afec@‘ psic@ora (Subsecretaria de Educacion Media
Superior de México, 2008). \ -

En los conceptos anteriores se encuen%asgos@nunes como elementos de su

composicion; los conocimientos, que son indispensables @tt{ar en funcion de una tarea

aprendizaje; en la categ

0 accion determinada, las habilidades como complementari los conocimientos y las
actitudes que se manifiesten para la ejecucion de las actividade@alizar, gue en conjunto

determinan la capacidad del individuo para un actuar eficiente. O,

Para Tacca (2011, pp. 173-174): ® )\

El conocimiento es la comprension l6gica y completa de un saber o in acion, que
rmacion

permite realizar alguna actividad intelectual o manual, mientras que la
es un conjunto de datos, estructurados y preparados pero que no son sigr@ [\
hasta que sean usados por aquellas personas que tienen el conocimiento ne {0

para interpretarlos, manipularlos y usarlos. O

L
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uando relacionamos el conocimiento obtenido con un contexto determinado,
Qtendiendo e interpretando el conocimiento en funcién de la realidad, nos
é ramos frente a una capacidad. Entonces, una capacidad cognitiva es una
pot@lidad, en una formacion psicologica compleja que constituye parte de la
perso d y que tiene que ser desarrollada. Las capacidades no son directamente
observabl la actividad, sino que se expresan a través de destrezas (eficiencia para
ejecutar una( habilidades (inteligencia para ejecutar una tarea).

La actitud se su finir como “una predisposicion estable de la conducta”, que
como tal guia y difige la,misma. La actitud es el comportamiento que emplea el
individuo para hacer | sas. Las actitudes surgen o se cambian en funcion de las

necesidades personales y d&?ituacién.
Roman (2004) plantea que una@[ud posee tres componentes basicos:

1. Componente cognitive” Formado ‘yas ideas, creencias y opiniones acerca de
u

alguna situacion o tematicas p @le r actitudes favorables o desfavorables

sobre algo que se desconoce. +

2. Componente emotivo: Es el elen@ mas ; de una actitud, ya que se refiere
a los sentimientos a favor o en contra qélene un |@|duo en relacion a una persona,

situacion u objeto.

3. Componente conductual: Implica una conducta ac@ con la cognicion y la

afectividad. Las personas actan de acuerdo con sus ideas y @mientos.

El mismo autor plantea que “los valores suelen considerarse com(:%dtudes de un
orden superior... También pueden ser aprendidos como las actitu ueden ser
variados y cambiados con el paso del tiempo... En la creacion o camb%ctltudes
la familia, la escuela, los grupos, la informacion suelen tener una 1nﬂuen01a swa”.

Mientras que la motivacion es el “empuje” que mueve al sujeto a realizar dete ada

accion o tarea. O

Para Agut y Grau (2001, p. 6), una competencia se conforma por los siguientes elementos: *
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1. Motivos: Las cosas que una persona piensa o quiere de forma consistente que
ducen accién. Los motivos impulsan, dirigen y seleccionan conductas hacia ciertas
)nes 0 metas y alejan de otras. Por ejemplo, una persona orientada al éxito
estaﬁaﬁe de forma consistente metas retadoras, se responsabiliza para conseguirlas y

usa el%ﬂck para hacerlo mejor.

2. Rasgog\ racteristicas fisicas y respuestas consistentes a situaciones o
informacion. emplo de caracteristica fisica seria el tiempo de reaccion y una

@el caso de pilotos de combate. Por otra parte, el autocontrol
C

on respuestas consistentes a situaciones de caracter mas

buena agudeza
emocional y la ini

complejo. Asi, algunas p@nas no “se salen de sus casillas” y actiian adecuadamente
para resolver problemas ba&ftrés.

3. Autoconcepto: Engloba las a@:des de una persona, sus valores y su autoimagen.

Un ejemplo seria la autoc fiarﬁla creencia de una persona de que puede ser

efectiva en casi cualquier ion) ‘y
5 N

4. Conocimientos: La informa u u sona posee sobre areas de contenido
‘

especifico. Ahora bien, los conoc tos p en lo que alguien puede hacer, pero

no lo que hara en el contexto especi I pues

*
5. Habilidades: La capacidad para desempeﬁar afarea fisica o mental. Las

habilidades mentales o cognitivas incluyen el pensami nalitico (procesamiento

de conocimientos y datos, determinacion de causas y efe osi 2rganizacién de datos

®atrones en datos
complejos). )\

Por lo tanto, “los conocimientos y las habilidades son caracteristicas de @:r ona que

y planes) y el pensamiento conceptual (reconocimiento

tienden a ser visibles y relativamente superficiales, mientras que el autoconcep S rasgos

y los motivos son “mas profundos” y centrales a la personalidad” (Agut y Grau, 2 &

Ademas: O

los motivos, los rasgos y el autoconcepto predicen la puesta en practica de I%

conocimientos y habilidades, que a su vez predicen el desempefio en el puesto, es
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Cd(ecir, los motivos, los rasgos o el autoconcepto proporcionan el impulso o el

ﬁpuj e” para que los conocimientos o las habilidades sean utilizados (Agut y Grau,

)26).

Tobdn (2005@2) presenta una caracterizacion de las competencias manifestando que “se
basan en el contéxtg, se enfocan a la idoneidad, tienen como eje la actuacién, buscan resolver

problemas y abor Tdesempeﬁo en su integridad”. De acuerdo a Tobdn (2005), “no se

puede hablar en tér de personas competentes 0 no competentes, sino de contextos

competentes 0 no comp S, puesto que es el contexto el que significa, incluye, implica,

limita, motiva y apoya a la& persgnas en su desempeno” (p. 63); por lo que el contexto es

(13

fundamental debido a que “inf#fiye en las personas” y “las competencias se forman en

interaccion con los contextos” (p. @‘

Tobon (2005) asocia el grado de idon@i con el desempeno, indicando que “la idoneidad

relaciona e integra el tiempo y laganti con aspectos tales como: calidad, empleo de
recursos, oportunidades y contexté==(p» 63).

Mientras que la actuacion: + . :((

O‘
Debe ser asumida como un proceso %I do teje y entreteje el sentido de reto
y la motivacion por lograr un objetive’ con ba@ la confianza en las propias
capacidades y el apoyo social (saber seF), con la cofCeptualizacion, la comprension
del contexto y la identificacion clara de las activida roblemas por resolver
(saber conocer), para ejecutar un conjunto planeado acciones mediadas por
procedimientos, técnicas y estrategias, con autoevaluacion reccion constante

(saber hacer), teniendo en cuenta las consecuencias de los actos ot9\2005, p. 64).

La cuarta caracteristica de acuerdo a Tobon (2005) no “depende exclusivan@ gel grado

de aprendizaje de las nociones, conceptos y categorias de una determinada di na, sino
también de la forma como sean significados, comprendidos y abordados en un con > (p.
64). Indica que en la resolucion de problemas desde las competencias es ne {0
desempefiar ciertas acciones: O

L
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(1) comprender el problema en un contexto disciplinar, social y econémico; (2)
Q ablecer varias estrategias de solucién, donde se tenga en cuenta lo imprevisto y la
é}ﬁdumbre; (3) considerar las consecuencias del problema y los efectos de la
solugien dentro del conjunto del sistema, y (4) aprender del problema para asumir y

resol\@gblemas similares en el futuro (Tobon, 2005, p. 64).

A

La quinta caracte*é}ea es la integralidad del desempefio donde “toda accion esta mediada
por procesos menta@ﬂsicos, ambientales, interpersonales y culturales, por lo cual el

desempefio debe ser asu también en su integralidad” (Tobdn, 2005, p. 65).

Existen diversas clasificacionq;@s competencias, una es en competencias diferenciadoras

y competencias de umbral: ;_

las primeras se refieren a ang‘ caracteristicas que posibilitan que una persona se
desempefie de forma superior a en las mismas circunstancias de preparacion y
en condiciones idénticas”(por este iv0 le aportan ventajas competitivas a la
organizacion en su conjuntd)g=~las ygas, en cambio, permiten un desempefio
normal o adecuado en una tarea.(i,gbc’ln, p. 66).
z. ‘O
€d

Una clasificacion mas de las competencias i a trava@ establecimiento de cuatro clases

7 O

Competencias técnicas (conocimientos y destrezas%ridos para abordar tareas

generales:

profesionales en un amplio entorno laboral); competenci@etodolégicas (anélisis y
resolucion de problemas); competencias participativas (sabe@dborar en el trabajo

y trabajar con otros) y competencias personales (participacién@iva en el trabajo,

%

2.2.5.1 COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS, MODELO LART %

toma de decisiones y aceptacion de responsabilidades).

Rivas (2011) propone mediante su modelo LART, un conjunto de nueve competeQ
integradas por conocimientos y habilidades, a razon de que toda persona que desee realizag
investigacion:
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debe tener competencias y habilidades que pueden ser desarrolladas. Es verdad que
personas que nacen con alguna predisposicion para el trabajo de investigador, sin
fgo, como escribiera hace afios Ramon y Cajal, el talento en la ciencia es 1% de

ins i0n y 99% de transpiracion. Es decir, es producto de un esfuerzo personal

const )‘inagotable (p. 38).

Ademas, su mod&&r%tende la universalidad, “ya que los rasgos de personalidad de los
investigadores son m versos y cambian con el campo de la ciencia” (Rivas, 2011, p. 39).
A continuacion, la desc de las nueve competencias del modelo LART de Rivas (2011,
p. 40):

Primera competenma r un problema de investigacion.

En la ciencia contemporan omun referirse a un protocolo de investigacion
(position paper), dado que éste € ecanlsmo aceptado para plantear un problema
de investigacion. Un pretgColo d J‘Vngacmn debe contener como minimo la

informacion que se mencioR&e~~

1. Caratula, que indica el t e esc t tulo y el director de la tesis.
2. Indice tentativo de la mvest%], en e se sefialan los capitulos.
3. Situacién problematica (marco referenc@descripcién de la problematica

bajo estudio. Se requiere descrlblr en e artado la organizacion o

instituciones, o bien, el sector de la adminis publica bajo analisis

usando alguna técnica de diagnéstico organizacion@l, en su caso).

4. Revision del estado del arte, que incluya la consulta enos cinco tesis
de grado sobre el tema, libros, revistas y sitios Web usa os?\trabajo debe
contener como minimo la cita de 40 referencias de fuerites primarias o
secundarias. &

5. Planteamiento del problema. Un resumen de tres lineas que indiqu {ntesis
cudl es el problema a resolver. @

6. Objetivo general. O

7. Objetivos especificos. O

.
8. Preguntas de investigacion.
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O 9. Justificacion de la investigacion.

10. Tipo de investigacion.
O . Horizonte temporal y espacial.

atriz de congruencia metodoldgica.
1 jverso y muestra (solo en caso de investigaciones cuantitativas).

14. Su@hs de investigacion o categorias de analisis en caso de tratarse de un

trab@mental.
15. Valide confiabilidad de instrumentos de medicion (en caso de

investigacF@eualitativas).

16. Técnicas estad’ks;i.ehs a utilizar (dependiendo de la investigacion a realizar).

17. Hipdtesis (solo aso de investigaciones cuantitativas) o categorias de
analisis.

18. Definicién de variables@alucradas o0 categorias de analisis.

19. Trabajo de campo (i

20. Bibliografia.

21. Cronograma de activi

ica de posiblemente sera realizado).

@ 7

22. Oficio de registro dlrlglﬂ+|‘CQ|egl rofesores: entregar a la coordinacion

de la maestria para su regl envio Qtrol escolar con el visto bueno del

director de tesis. Se debe anex@)pia fisi éelectrénica del protocolo.

.

Segunda competencia: saber elaborar un marco c@tual.

La idea de saber elaborar un marco contextual es que el igesti ador debe estar muy

informado sobre todo lo que rodea al problema en | bitos nacional e
internacional. Un marco contextual debe contener como |$\Ia siguiente
estructura general:

— Contexto mundial. ;6
— Contexto nacional. %

— Contexto estatal. O
— Sector industrial. o

— Descripcidn de la empresa o grupos de empresas, 0 colectivo, o bien, *
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O — Sujetos de investigacion.

c 2ra competencia: revisar el estado del arte.

7

El to estado del arte es una traduccion del inglés state of art y se refiere a los
conoc 0s mé&s avanzados, las vanguardias del tema que estamos investigando.
Los espafi )allaman estado de la cuestion. En algunos casos también se le conoce
como la frontg oy ndial del conocimiento. La idea sobre esta competencia es que el

investigador del@nocer la literatura y los hallazgos, las teorias y los modelos que
otros autores han d@merto antes que él.

“

Cuarta competencia: c@y validar un instrumento de recoleccion de datos.

-

En la ciencia se requiere d&gffanera fundamental saber disefiar un instrumento de
recoleccion de datos. Dependw@ | tipo de investigacion, un investigador debe ser
capaz de disefiar el instrugagnto adecuado. Una vez que se tiene el instrumento se

@nﬂaﬂd (alfa de Cronbach, test-retest, analisis de

factores, etc.) y las pruebas t ez ( )enldo estructural, predictiva, etc.).

deben realizar las prueba:

-

Quinta competencia: construir )/C‘P’dar S.

Un modelo es una explicacion simplifi gda de Ia Un modelo consta de dos
reglas de operacion bésicas: 1) Reglas de representa e entradas y salidas. A
partir de datos de entrada y de un proceso interm I modelo proporciona

resultados finales que constituyen una representacion de la gﬂdad. 2) Reglas de
wdo a una entrada
de datos le corresponda una salida, y no determinista si a unos % de entrada

estructura interna, que definiran si el modelo es determinist

corresponden distintos datos de salida. 9
Sexta competencia: dominar técnicas de analisis de datos. 6;

Existen tres grandes grupos de técnicas de analisis de datos que debe dom n
investigador: 1) técnicas de estadistica descriptiva e inferencial para
univariados, bivariados y multivariados, 2) técnicas de analisis cualitativo y 3)

técnicas de simulacion.

43 |Pdgina



OSéptima competencia: la redaccion cientifica.

49 tres los aspectos fundamentales que deben desarrollarse para dominar esta
c{ tencia. Aprender las técnicas de citacion cientifica, aprender el estilo de
redac@ cientifico y conocer la estructura de los trabajos de investigacion cientificos
mas con% la de la tesis de investigacion y la del articulo cientifico.

A\

Octava CO |a presentacmn de una ponencia en un congreso cientifico.

La prlnC|paI rec n sobre esta competencia se resume a usar las palabras
adecuadas en el lugdr a ado. Con el paso del tiempo un cientifico debe aprender

a comunicar no solo de nera escrita, sino también mediante conferencias, sus ideas

y hallazgos. @‘
P

Novena competencia: conoc@sto de idiomas y sensibilidad sobre arte y

cultura universales.

Esta competencia es en u eta competencia y estd asociada a la
comprension de un lenguaje unn;xal‘qu Qﬁda la capacidad de comunicarnos con
investigadores de otros paises. Au | esp s una lengua poderosa hablada por
casi 500 millones de habitantes y es d@ho lal que se habla de manera oficial
en mas paises (26), 75% de la literatura ¥ de lo que licaen lared estéa en inglés.
La competencia en arte y en cultura universales es de verdad muy relevante. Acaso la
mas importante de todas. Es quiza por eso que es Ilama@a metacompetencia. La
lectura de los grandes clasicos de la literatura universal, grandes poetas,
escuchar la masica universal y apreciar el arte en todas sus mar@taciones, como el
cine, el teatro, la escultura y la pintura, la arqueologia, la histori%las grandes
civilizaciones del mundo, son la base que crea los vasos comunic 5;1 lo que

podemos llamar patrimonio de la humanidad. Este acervo de cultura ial que
traspasa todos los campos del conocimiento, constituye el saber tacito que as
intensa nuestra vida y nos permite la comprension del universo, de nuestro m y
de la sociedad global que habitamos. O

L
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62.6 MOTIVACION HACIA LA INVESTIGACION

Lam ié‘n es un componente importante en la vida de cualquier persona, “orienta las
acciones ﬁﬁonforma asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y
hacia qué obj€tivos se dirige” (Naranjo, 2009, p. 153). Entonces, la motivacion es “el
conjunto de ra por las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen”
(Naranjo, 2009, p

)\

Para Naranjo (2009, ;?3), la motivacion se entiende “como la trama que sostiene el
desarrollo de aquellas a @des que son significativas para la persona y en las que esta
toma parte”. Siguiendo con N 0 (2009, p. 154), la palabra motivacion proviene del “latin

motus, que se relaciona con aq ue moviliza a la persona para ejecutar una actividad”.
-

Asi, la motivacion esta relacionada oﬁﬁ‘el establecimiento que una persona se plantea, los
medios de los que se valdra para alcanzaflg y mantener la conducta para alcanzarlos. Para
Herrera, Ramirez, Roa y Henerﬁs or Naranjo (2009, p. 154), la motivacion es “una

de las claves explicativas mas im tes de I;oEducta humana con respecto al porqué del
, A2 -
Por lo anterior, es necesario propiciar a (fg de la

misma e implementacion de didacticas basa n el

comportamiento”.

“el fomento de actitudes hacia la

aprender haciendo” (Aldana,
2012, p. 377). La actitud que pueden tener los tstudiante ende en gran medida de las
condiciones mismas del proceso de educacion actual del ir@o” (Rojas et al., 2012, p.
217), por ello es necesario propiciar que los estudiantes tengan amientos significativos
desde su formacion académica, siendo el VIC uno de los program # importantes para

dicho fin. ®)\

>
6%
@
O

L
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62.7 POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE INVESTIGACION

Una ra@ie‘ser de las instituciones de educacion superior es la de lograr que sus estudiantes
produzca( nocimiento que permita dar solucion a las maltiples problematicas sociales
desde las div@s disciplinas y desde el curriculum se incluyen asignaturas que permitan a
los estudiantes %rse en cuestiones investigativas.

A )
Desde el Plan de D( Institucional 2004-2008 la UJAT ha propiciado la participacion
de sus estudiantes en pr as de investigacion. Actualmente, dentro del Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020 d@rﬂniversidad Juérez Autonoma de Tabasco, existen ejes que
establecen los compromisos Q@me la Institucion para apuntalarse como cualificada en
la formacion de sus estudianteSy, sabre todo, como una Universidad que responde a las
necesidades educativas actuales. @

impacto” (UJAT, 2016, p. 60), en el q@tablece que:

qﬂyque llegan de manera imprevisible y se
arlog; ya que afectan de manera directa o indirecta

te‘se Xse ha conferido a las instituciones de

Alos ejes estratégicos compete a la “Investigacion de

En el contexto global
convierte en una prioridad
a la estabilidad de los paises.
educacion superior la responsabili e ater@T s necesidades existentes mediante
la investigacion, dado que la pros d de ‘up@’ sociedad del conocimiento esta

ligada al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

La Méaxima Casa de Estudios de los tabasquefios orien eneracion y aplicacion
del conocimiento hacia la busqueda de soluciones a los problemas del estado y la
regioén, con el propdsito de impactar por sus resultados positi logro de mejores

niveles de desarrollo humano y para favorecer un contexto denfocratico, de justicia

>

Bajo esta perspectiva, se ha planeado consolidar el trabajo de investig que se

social, de paz y de soberania.

=7z

realiza en la Institucidn, dirigiendo la elaboracién de proyectos hacia la inn §€n y
el desarrollo cientifico, tecnoldgico humanistico y social partiendo de una de n
expedita de las necesidades sociales y econdmicas del estado, para las cuales

L

46| Pdgina



realicen propuestas de solucidén que contribuyan al avance de la competitividad y

sarrollo sostenible de los distintos sectores de la sociedad.
L )
A mo, es importante configurar una masa critica de capital humano altamente
caIific@, incentivando la participacion comprometida de profesores-investigadores

y estudi@%en el desarrollo de estudios y proyectos de investigacion. De igual

A

manera e )ﬁ

académicos Sistema Nacional de Investigadores y consolidar las redes de

ciso incrementar la habilitacion académica, incorporar a mas

investigacion y niveles mas altos de calidad de los cuerpos académicos.

En aras de coadyuvar ogreso del estado, se propiciara la amplia divulgacion de

los resultados obtenidos trabajos de investigacion, procurando que la poblacion

visualice el alcance socia la actividad cientifica tiene, de tal forma que se

apropien del conocimiento emp@molo para la productividad y la innovacion.

\.)
Con todos estos aspecteS/la Universidad participa de una gestion socialmente
responsable de la produccio 'fusi‘:ya aber, partiendo de la construccion de una
agenda cientifica pertinente a 'tu‘cio ”s sectores publico y privado, asi como
proporcionando los servicios de ( , inf@‘ructura y equipamiento requeridos
para tal labor manteniendo la cultur%uida@l medio ambiente, la igualdad de
género y la sostenibilidad. Ademés,’teniendoQ uenta la globalizacién, la
internacionalizacion se halla presente al impulsar la @acién mediante redes y el

intercambio académico y estudiantil con instituciones e jeras que sean afines o
los retos de esta Alma Mater y el estado. O,

Por lo anterior, estipula politicas en los que se manifiestan los compror@% adquiere la
Universidad para dar cumplimiento al eje correspondiente a la Investiga€io
(UJAT, 2016, p. 61):

de impacto

PI1. Consolidar la produccién del conocimiento cientifico y tecnolégico@ ada
en las areas prioritarias del estado y la region, que incidan en la mejo a
competitividad del estado y contribuya al desarrollo sostenible naciona@

internacional. ¢
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cz. Propiciar la formacion y el fortalecimiento de la masa critica que realice

: investigacion de alto impacto para la sociedad.

A\
PI( Promover la incorporacién temprana de estudiantes de TSU, Licenciatura y

@sgrado a las labores de investigacion gque se realizan en la Universidad.

/‘

Pl4. AFQQr das acciones encaminadas para la difusién y divulgacién de los
resul a@btenidos en los trabajos de investigacion en el ambito local,
na

@ernacional.

PI5. Impulsar la ;rom i6n de la salud, la integridad fisica y la perspectiva de

género, entre los bros de la comunidad universitaria y la sociedad, en las

[
labores de investig@u‘.
P

Para alcanzar las estrategias anterior@i Institucion establece tres objetivos, siendo el
ectos

nacio

primero el de “incrementar los V! de investigacion de caracter multidisciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar eneﬁyopuestas de solucidn a las necesidades del
estado y contribuir a su productividm mpetifiyidad y prosperidad” (UJAT, 2016, p. 62),

para ellos establece las siguientes estrat i)s:‘ O‘

Q

El1l.1 Establecer las lineas de inve cion i cionales que respondan a las

necesidades prioritarias de desarrfollo del es la region.

El1.2 Impulsar la generacion de conocimientos y ?uctos de calidad que
nel

contribuyan a la solucién de problemas que limita wollo sostenible del
estado y la region.

(\

ElI1.3 Fomentar el trabajo en redes de investigacion con pares acad%icos para el

desarrollo de proyectos y el intercambio de conocimientos. @ 5

El1.4 Dotar de infraestructura fisica y tecnologica, asi como del equi@iento,
insumos, servicios generales y auxiliares, apropiados para el desar e
proyectos de investigacion en cada una de las divisiones académicas. O

L
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%

Proveer el acervo bibliografico y los recursos electrénicos especializados
adecuados para la generacion del conocimiento cientifico en las lineas de

* investigacion institucionales.

EIL.6 @)mover proyectos de investigacion en colaboracion con el sector productivo

EIL.7

EI1.8

dﬁ‘ado y la region.

Imp @partlupauon de profesores-investigadores en proyectos de con
fmanuar@o externo y en proyectos conjuntos con pares academicos e

institucione@i’extranjero.

Evaluar perman@ente los resultados de los proyectos de investigacion.

El segundo objetivo pretende ° a%vr la formacion y el fortalecimiento de recursos

humanos altamente calificados para @r r, dirigir y facilitar proyectos y programas de

investigacion, relevantes y pertinept®s p la entidad y la region” (UJAT, 2016, p. 63), y sus
estrategias son:

El2.1

El2.2

EI2.3

El2.4

EI2.5

Incentivar la mtegra dg é?éores investigadores en grupos de
investigacion y cuerpos ac JCOS :

Consolidar los cuerpos académicos mediar@i incorporacion de profesores-

investigadores reconocidos ante el Sistema i@Ral de Investigadores.

Impulsar la repatriacion o retencion de in@igadores mediante la
participacion en las convocatorias emitidas por el got@ﬂfederal.

Apoyar la especializacion de los Profesores de Tiempo Completo en temas

relacionados con técnicas o habilidades especificas nece&s para la

(o}

Propiciar la participacion de estudiantes de TSU, Licenciatura 'y Po% en

Posgrado en los proyectos de investigacion para la formacion GI

generacion del conocimiento cientifico.

fortalecimiento de recursos humanos altamente calificados en investigaciéo
.
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El tege@r objetivo es “fortalecer las actividades de difusion y divulgacion de los resultados de
investigacion que se llevan a cabo en la Universidad a fin de coadyuvar a la apropiacion
social d

fencia” (UJAT, 2016, p. 64). Las estrategias a realizar son:

EI3.1 @timular la publicacion de articulos cientificos indexados mediante el apoyo

El3.2

EI3.3

El3.4

EI3.5

EI3.6

aﬁ\investigadores para la redaccién y publicacion en revistas de alto

im w.‘
(0%

Impulsar¢®e) publicacion de libros cientificos en colaboracion con casas

editoriales @f)cidas.

Promover la cor@daeién de las revistas universitarias de acuerdo con los
- e R . .
criterios de evalua@establemdos por el Indice de Revistas Mexicanas de

Investigacion CientifiCa y={ecnoldgica.

s

Ampliar la comuniggcion publica de la ciencia mediante los programas de

radio y television sitarloysi como en las redes sociales y las paginas

-

electronicas. Q/!
G

A2 -
Continuar las actividades @gadas ;Q difusion y divulgacién cientifica
y tecnoldgica a finde dar a @cer lo 61Itados de las investigaciones

institucionales. .

Apoyar la formacién de divulgadores de | ?ncia que permitan el
acercamiento de la sociedad a las investigaciones ae,se realizan en la
Universidad.

(\

El eje estratégico sobre Calidad educativa que presenta la Universidad JuéwAuténoma de
Tabasco en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020, incluido e@ trategia

transversal nimero dieciséis de Internacionalizacioén pretende “impulsar la part ion de

estudiantes en los programas de movilidad e intercambio, asi como en eventos de®aracter

académico y cientifico nacional e internacional” (UJAT, 2016, p. 58), por ello cuent@n

programas que permitan a los estudiantes vincularse con otras instituciones, uno de estos@

el Verano de la Investigacion Cientifica UJAT, que vincula a los estudiantes con
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inve@jores de la universidad de su interés para insertarse y trabajar en un proyecto
cienti ya que durante la formacion profesional de los estudiantes en sus planes de estudio

cursan agfgpaturas relacionadas con la investigacion.

La Division Wémica de Educacion y Artes de la UJAT, cuenta con las licenciaturas en

Ciencias de la cion, Comunicacion, Idiomas, las cuales incluyen asignaturas que tienen
- - . -, - - .

que ver con la for n en investigacion y todas son obligatorias dentro del plan de estudios:

B La licenciatur Comunicacion: Metodologia, Metodologia Cuantitativa y

Cualitativa, Anéli@!%tadistico en Fenomenos Comunicacionales y Disefio de

Proyectos de Investig

B La licenciatura en Ciehgifs.de la Educacion: las asignaturas con relacién a la
investigacion corresponder@%érea Ilamada Investigacion Educativa, y se cursan a
través de la formacion academl@plstemologla Estadistica Descriptiva y Disefio de
Muestreo, Investigacion Educativ@ con Enfasis en Construccion de Proyectos de
écaw?\ Enfasis en Desarrollo de la Investigacion,

de estudios; como optativas dentro del

Investigacion, Investigaci
estas de caracter obllgatorlo
plan de estudios estan Inves ién C itativa o Investigacion Cualitativa,
Herramientas Informaéticas de Apo@laln jdacion Cuantitativa o Herramientas
Informéticas de Apoyo a la Investiga Cualit |®Tendencias de la Investigacion
Educativa o Estadistica Inferencial.

B La licenciatura en Idiomas: las asignaturas relaci s con la investigacion
corresponden al area llamada Metodoldgico, y las asignaiiras correspondientes son
Epistemologia de la Investigacion Linguistica, Disefio todologico de la
Investigacion, Propuestas del Proyecto de Investigacién, Desarr gl\fl;ﬁ;(jlolégico de

la Investigacidn, Elaboracion y Presentacion del Informe de Investi

La Divisién Académica de Educacion y Artes en su Plan de Desarrollo D|v pal en el

apartado de Investigacion menciona esta actividad como una funcion sustantiva te |
cual se debe generar conocimiento a través de la participacion de docentes y estuch

quienes se encargaran de aplicar y difundirla a la sociedad (UJAT, 2016).
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3.1 @JDIO DE CASOS

La invest cién se llevo a cabo utilizando el método de estudio de caso, porque como afirma
Martinez@i, p. 167), este “es una herramienta valiosa de investigacion, y su mayor
fortaleza radi@n que a través del mismo se mide y registra la conducta de las personas
involucradas ¢ noémeno estudiado”. Ademas, siguiendo con el autor, “en el método de
estudio de caso wétos pueden ser obtenidos desde una variedad de fuentes, tanto

cualitativas como cu tivas” (Martinez, 2006, p. 167).

El estudio tiene un enfoq xto, debido a que se analizan variables cuantitativas como

motivacidn, competencias, actipufes y satisfaccion; en la parte cualitativa se analizaron las

variables correspondientes a actddes,. expectativas y propuestas (tabla 3). El alcance del

estudio es exploratorio-descriptivo e de acuerdo con Hernandez (2014), los estudios de
tipo exploratorio “se emplean cuanc@l objetivo consiste en examinar un tema poco
estudiado o novedoso” (p. 91), y lgg del¥ipo descriptivo buscan “especificar propiedades y

caracteristicas importantes de cual@eige fen que se Eanalice. Describe tendencia de un
grupo o poblacion” (p. 92). ) Q
, 7

3.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.2.1 Técnicas g

Las técnicas empleadas en la recoleccion de los datos fueron dos, lae sta y el focus group.
La encuesta es definida por Casas, Repullo y Donado (2003, p. %omo una técnica
“ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que permlite obtener y
elaborar datos de modo rapido y eficaz”. De las caracteristicas mas impo% tes de esta
técnica los autores mencionados identifican que “el interés del investigador | sujeto
concreto que contesta, sino la poblacion a la que pertenece” (Casas et al., 2003, @7) ya
su vez “permite la obtencion de datos sobre una gran variedad de temas” (Casas et a 03,

p. 527). o

L
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HamVarela (2012, p. 56) citan a Kitzinger quien define el focus group como “una forma
de

proposi dbtener informacion”. Siguiendo con estos autores, definen que “es un espacio

f"sta grupal que utiliza la comunicacion entre investigador y participantes, con el
de opinio a captar el sentir, pensar y vivir de los individuos, provocando auto

explicaciones@ obtener datos cualitativos” (Hamui y Varela, 2012, p. 56), y agregan que

esta técnica es d\ .

particularmen@ﬁ para explorar los conocimientos y experiencias de las personas
en un ambiente %Bccién, que permite examinar lo que la persona piensa, como
piensa y por qué piehsa dg esa manera. El trabajar en grupo facilita la discusion y
activa a los participant&Sg@comentar y opinar lo que permite generar una gran riqueza
de testimonios” (Hamui y ¥argla, 2012, p. 56).

A

Ademas, los focus group “son una cate@a especifica siendo grupos de discusion que, como
el nombre lo indica, estan focaliza enﬂn tema 0 en una serie de preguntas concretas, y su

7

moderacion es directiva (Tomat, arr.

®-
%
3.2.2 Instrumentos OO 6

Los instrumentos que se utilizaron fueron *el cuesti oy la guia de entrevista.
Primeramente, el cuestionario es “el instrumento basico utifizado en la investigacion por
encuesta, que podemos definir como el documento que recog@ forma organizada los
indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la encuesta”@ﬁs etal., 2003, 532)
Para Casas et al. (2003, p. 532), “el guion orientativo del que se debe @ir para disefiar el

2

cuestionario lo constituyen las hipdtesis y las variables previamente estableci

La entrevista sirve al moderador para “recorrer todos los puntos de indagaci medida
gue se van realizando las preguntas, el moderador controlara cuanto tiempo tien a esa
parte del focus group, debiendo pasar a la siguiente una vez agotado el tiempo” Q;}n y
Roussos, 2010, p. 5). Para Tomat (2012, parr. 6), “el guion debe contener una ser

preguntas abiertas cuya formulacion es flexible y cuyo orden deberia ser de embudd,
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partigmtdo de tematicas generales y llegando a las especificas, abordando las cuestiones claves

ene o de la discusion”.

A\
El cuesti@que se aplico fue de elaboracién propia compuesto por veinte preguntas entre
abiertas y cer@s, estas Ultimas con opciones de una sola respuesta y de respuesta mdaltiple,
ademas, en doce’lellos reactivos se solicitd la razon de su respuesta mediante un por qué para

. - A ) - - - PR T A - . -y
dar sustento cuali a las siete dimensiones en las que se dividid la investigacion.

(@

El instrumento se vaIid@diante un sondeo a los veraneantes, donde se les preguntaba de
manera informal y ellos posibles opciones de respuesta que fueron tomadas en
consideracion para el disefio @é;%tionario. Posteriormente, se envid via correo electronico
el cuestionario a una muestra s ilonada al azar conformada por quince veraneantes del
2016 y quince mas del 2017, de Iogéﬂes solo 7 respondieron.

o

Finalmente se envid por correo electroni odos los veraneantes del 2016 y 2017, después
se aplico a los veraneantes del 2028 (se llevg o0 de esta forma porque cuando se censo a
los veraneantes 2016-2017 los ver 20 In no realizaban la estancia).

Siete fueron las dimensiones que se cc#‘ aron ( investigacion: la motivacion, con la
intencion de conocer la razén por la qu@ estu s decidieron involucrarse en el

Q LAR [@JGSIO por Rivas Tovar), porque
permitian saber los conocimientos y habilidade; de los est es previamente a participar

programa; las competencias (tomadas del Mo

en el programa y los que adquirieron durante la estancia; las aCtitydes que tenian previa y
posteriormente sobre investigacion y el involucramiento en dctividades como eventos
cientificos, académicos, la titulaciéon por tesis o articulo cientifico realizacion de un
posgrado; las expectativas, que tenian del programa y, si la estancia cumplié €on estas o no
a través de las actividades realizadas y si esto les permitid un enriqug\lento en su
formacion profesional; el investigador, por ser parte fundamental para la re on de la
estancia mediante el acompafiamiento brindado al veraneante; por altimo, las ncias
que emiten los jovenes después de participar, pues son la razon de ser de programas @b el
Verano de la Investigacion Cientifica, quienes lo viven y, mediante sus recomendacio

puede generar mejoras al mismo.
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La @ista se realizd mediante una guia de preguntas semiestructuradas, enfocada
sola en la categoria correspondiente al investigador, por la relevancia que se considero
s@m

tienee nte el desarrollo de la estancia de investigacion.

L
Q

3.3 POBLACIONSY MUESTRA

7,

El estudio se realiz6 Q

total de 240 estudiantes

s veraneantes de los afios 2016 al 2018, haciendo una poblacion

lizaron Verano de la Investigacion Cientifica en los afios

mencionados, de los cuales 7(0}rresponden al género femenino, lo que equivale al 70.83%

de la poblacién, y 70 jovenes def'género masculino, equivalente al 29.17% de la poblacion.

-
El instrumento, como ya se menc%se aplicé en forma de censo, porque se contaba con
todos los correos electrénicos de los antes, y fue a través de este medio debido a la
dificultad que se tenia para conzar los estudiantes o localizarlos uno por uno por

cuestiones como la condicion d SO y‘lyispersi()n geografica de los estudiantes y

ocupacional. ®‘ Q
A

7 O

El estudio se realizo a través de dos instrumentos, el cue%;o compuesto por veinte

3.4 CATEGORIAS DE ANALISIS

reactivos, de preguntas abiertas y cerradas, las preguntas sigu
después porque era relevante identificar las actitudes que tenian, I%ectativas sobre el

on un orden de antes y

programa, los conocimientos y habilidades, y con ello se podria ver el puz’s de cada uno

de los elementos mencionados; y el grupo focal para recopilar las expegf€neias con los

investigadores. @ 5

Con la dimensién motivacion, se pudo conocer la razon principal por la que los e@iantes
decidieron participar en el Verano de Investigacion Cientifica. Las dimensiones :
expectativas, conocimientos y habilidades, permitieron conocer y comparar el antes

después de los veraneantes, es decir, en qué logré impactarles la estancia. El nivel de

satisfaccion, es la dimension que nos brinda el dato duro sobre el impacto del programa. Por
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ultime? la actitud del investigador es una dimension que se analizé debido a la importancia

que %ste en el programa por el acompafiamiento que debe brindar.
A\

7

Tabla 3

Q.

Especificaciones Q‘r\cuestionario.
A )

Categoria Dnes Indicadores Cantidad de  Nimero de
- reactivos reactivos
Motivacion Mot_lv_o d S La razon principal por la que 1 1
participaci participaron en el programa.
Conocimient Conocimientos y habilidades que
Competencias habilidades para | tenian antes de la participacion y 2 8y9
investigacion. posteriormente a esta.
PaQ realizar investigacion.
. . ra participar en eventos 2
Actitudes previas a L L
. . micos y/o cientificos. 3 4
realizar la estancia. 3 - s
t en la titulacion por 6
tes@i ulo cientifico.
Actitudes Para?&ar investigacion.
Actitudes después d ara p F“C'par en evgn_tos 15
. émi cientificos. 16
haber participado en . | - 4
el programa (& €N 1a griggcion por 14
' rticulo gfentifico. 19
Ifterés en real osgrado.
Incidenciaen la fQrmacidn
. . . 3
Expectativas previasa profe b 3 5
realizar la estancia. Lo que aban de ama.
- : . 7
Actividade§ que crefan ar.
Incidencia érfla formacio
. *
Expectativas pFOfeS'O“.a': .
. ) Si las actividades realizadas
Expectativas después 12
L fueron las que esperaban.
de haber participado L . 4 10
. Actividades que les hubiera
en la estancia. . 11
gustado realizar. 17

Investigador

Satisfaccion

Propuestas

Cumplimiento del programa
respecto a sus expectativas.
Mediante las actividades que el

Acompafiamiento. investigador realiz6 con el
veraneante.
Nivel de satisfaccion El grado de satisfaccion sobre el
de los veraneantes. programa.
Mediante las experiencias
Sugerencias de los personales de los veraneantes se
veraneantes. brindan propuestas de mejora para
el programa.

1) 13

18

Fuente: Elaboracidn propia.

Para el analisis de la parte cuantitativa del cuestionario se utilizo el software estadistico SPSS

version 25 y para el analisis cualitativo el software ATLAS.ti, donde se analizaron las
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preguntas abiertas del cuestionario y el porqué de los reactivos en que se solicitaron, asi como
las stas obtenidas a cada pregunta realizada en el grupo focal.
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RESULTADOS Y

DISCUSIONES



4. ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS VERANEANTES 2016-2018

4.1 Da@ie‘los participantes

El 34.1% poblacion participante corresponde a la licenciatura en Ciencias de la
Educacion, e % a ldiomas vy, 48.8% a la licenciatura en Comunicacion. De los cuales,
el 63.4% corresp@ al genero femenino, y el 36.6% al género masculino, demostrando que
el género femenin( mayor incursion e interés por la investigacion. El 43.9% son
egresados, el 26.8% c noveno semestre, el 12.2% décimo, el 7.3% octavo, 4.9%
doceavo, 2.4% séptimo y, @mmo 2.4% sexto semestre. El 34.1% tiene 23 afios de edad, el
19.5% tiene 22 afios, el 17.1%@ 25, otro 12.2% tiene 24 afios, el 4.9% tiene 26, el 4.9%
tiene 30 afos, 2.4% tiene 33 af &0_2.4% tiene 32 afos.
A

Y

4.2 Dimension Motivacion (

Para Herrera, Ramirez, Roa y Herr @?dos aranjo en el 2009 (p. 154), la motivacién
“representa lo que originariamente de ing, qu %ersona inicie una accion (activacion),
-

se dirijja hacia un objetivo (direccion) (Gbisista canzarlo (mantenimiento)”. Esto

representa la fuerza intrinseca que una perso see p lizar 0 no una accion. A través

de la tabla 4, se pudo conocer la razon principal®or la que tudiantes decidieron realizar
VIC, encontrando que, para el 39% fue la pretensién de aprender gobre investigacion, y, para
el 4.9% la opcion Otro, estas corresponden a: perder el miedo@acer una investigacion,

conocer otro lugar, y adquirir conocimientos mas especificos sobre@?ea de interés.

Tabla 4
Motivacion principal de los participantes para realizar VIC. )\
Frecuencia Por%
Motivacion  Aprender sobre investigacion 16 39.
Mejorar tus competencias investigativas 7 17.1 Q
Aplicar tus conocimientos en investigacion 7 17.1 @
Hacer investigacién 5 12.2
Otro (especificar cual) 2 4.9 O
Total 37 90.2 O
Perdidos 999 4 9.8
Total 4 100.0 ¢

Fuente: Elaboracién propia
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el programa, los estudiantes trabajan de la mano de los investigadores
@ ados, y estos “se convierten en sus interlocutores a la manera de pares
colab ’ (Quintero et al., 2008, p. 36), lo que les permite a los estudiantes que
participan ' tarse en el proceso investigativo a través del desarrollo de una investigacion
real que les )the aprender sobre investigacion y, al mismo tiempo aplicar los

conocimientos y @)I’Qf sus competencias investigativas.

S

4.3 Dimension Actitud

Esta dimension se considerd co@ntencién de comprender si existe una modificacién o no
respecto a la actitud manifestad ‘es de la participacion en el programa y la misma
posteriormente a la realizacion de Iag\ ia, y con ello determinar si las actividades que se
realizan promueven la modificacion ac inal de los veraneantes. Asimismo, si existe un
interés previo por el desarrollo ctividad estigativas como la realizacion de tesis o
articulo cientifico y si el interés ti%muye después del VIC; ademas si el

ao
programa inspira a la realizacion de u rgdo ((

Como afirman Rojas y Méndez (2017, p. 5@ 6

En el campo de la educacion en estudié de la act acia la ciencia en general y
hacia la investigacion en particular, esta intimamente onada con la existencia de
una formacion significativa, representada en el desarr@ de las capacidades de
profesores y estudiantes de elaborar y disponer del conoc@ﬂo de una manera

dindmica, provocadora y concurrente con los propdésitos de una@cacién integral.

La actitud sobre la investigacion en los estudiantes es un indicado% la calidad

6e a una
c%‘
Q
O

de la educacion, y la importancia que tiene para el estudiante ac

formacion mas cercana al campo del desarrollo cientifico.

L
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63.1 Actitud hacia la investigacion

/l% Antes
El 90.2% oblacion tenia una actitud positiva hacia la investigacion, para el 7.3% les
era indiferentes “yeera negativa para el 2.4%. El considerar la investigacion como dificil,

aburrida, hasta ir@iue de realizar, fueron los argumentos negativos que los estudiantes
dieron para tener unagCtitud indiferente, dejando ver que se sentian incapaces de realizar esta

actividad, esto se apoya@ los siguientes comentarios:

Me daba miedo. N(%e tia capaz.

Me parecia algo muy te@fosg/dificil.

Me parecia aburrida. @‘

La investigacion no llamaba i&ncién.
Lo veia como algo imposible de @ar.

Los comentarios positivos, destac la irﬁygaci()n les interesaba, debido a que le daban
-

un sentido de utilidad para su forma@, veian ortunidad como un reto, y que, al vivir

la experiencia mejorarian sus competendyh inv '@eién:

Me gustan los retos y tenia altas expe@vas S0 que venia.

Siempre me ha llamado la atencion la irtvestigacions

Podia yo desarrollar mas de lo que ya sabia hasta e@ento.

Te abre las puertas al mundo de la investigacion, t experiencia y nuevos

conocimientos. OI

4.3.1.2 Despueés @ S

Para el 97.6% la actitud hacia las actividades investigativas fue positiva desr@ de la
estancia. Los comentarios realizados muestran que la perciben como una actividad co e
se puede ayudar a la sociedad, ademas de ser provechosa y admirable. O

L 4
Me gusta realizar investigaciones.
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Es de mucho provecho.
sigue pareciendo increible, es de admirar.
con la investigacion podemos ayudar a resolver diversos problemas de

ntﬁZ-sociedad.

A

d\/‘

4.3.2 Actitud cia actividades cientificas

4.3.2.1 Antes O/

En este reactivo, se solicitaron é@zones para cada una de las actitudes que se mencionan
- - - -

en la tabla. En la tabla 5, el 34.4(@)resenta que aquel estudiante interesado en realizar el

VIC, ya contaba con el interes de as@ti&eventos cientificos y/o académicos.

Tabla 5 (

Actitud hacia la investigacion de udiantsg’antes del VIC.

~ \/ N  Porcentaje
Actitud hacia Involucrarme en investigaci produé eza 4 6.3%
la Me gustaba asistir a eventos ci€ntificos y/@émicos 22 34.4%
investigacion  Consideraba que no tenia los ¢ ientos rios para 16 25.0%
realizar investigacion
Consideraba que hacer investigaciof era facil 7 10.9%

*
Consideraba que hacer investigacion era dificil 15 23.4%
Fuente: Elaboracion propia

El resultado anterior evidencio6 que los estudiantes percibian estas ;cti idades como espacios
donde pueden ampliar sus conocimientos, lo que abona a su fo ion profesional y
crecimiento personal de una forma mas digerible que en el aula de clases, |ch}&firmaciones

se sustentan con los comentarios siguientes.

Puedo aprender cosas nuevas referentes a la investigacion. 6
Me ayudaba a comprender a profundidad el proyecto en el cual trabajaba%
Aprendia métodos nuevos y formas de pensar diferentes. O

Generalmente los ponentes tratan de explicar sus temas de forma sencilla y mer@

complicada que en el aula de clases. ¢
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El 108% los jovenes consideraban la investigacion como una actividad facil de llevar a cabo,
por e ya sentian interés, ademas, el haber cursado asignaturas en investigacion les
permitiQ }‘Ia actividad como algo fécil; los comentarios que dan sustento a lo antes

mencionad :

Desde p€qugfio tuve interés por investigar.

, < - . : - ., , , -
Ya habia | 0 varias materias de investigacion y se me hacia facil.

0.

El 6.3% sentia pereza @\ la investigacion por la metodologia o porque no entendian la

actividad en si, ademas de temor; los comentarios que dan sustento son:

No entendia el objetivo @ practica de investigar.
La metodologia tedrica m becia tediosa.

Por temor.

)

Para el 23.4% la investigacion e ifi(S&Aporque consideran que hay que invertir mucho
tiempo para ello, y que, los result 0 se V corto plazo, afirman que es necesario leer
mucho y admiten no tener ese hébi&‘gume@ mbién, que la metodologia les causa
dificultad, sintiéndose incompetentes p y& realé%"

comentarios siguientes validan este argum@: 6

de la actividad investigativa, los

La metodologia de la investigacién me ha producQ tempre un poco de dificultad,
ya que no la entendia muy bien. @

Requiere de conocimientos y habilidades que a veces@nos damos cuenta que
tenemos y que podemos hacerlo muy bien. O/

Hay que leer mucho. ®

Hay que realizar mucha lectura y la mayoria no tenemos ese hébito)\

Es una actividad con resultados a largo plazo.

No tenia los conocimientos claros para realizar una investigacion. 6

El 25% de los estudiantes consideraban no tener los conocimientos necesarios parﬁﬁcer
investigacion. Por lo que resulta importante la existencia de programas que vincul
estudiante con los quehaceres propios de la investigacion, tal como afirma Osorio (2008, B,

45), donde se les permita a los jovenes “analizar contextos y reconocer estrategias de
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indagation sistematica, apropiando los valores de la investigacion: conocimientos del campo
de t@, continuidad, critica, rigor, compromiso con el problema, capacidad de constituir
equipo “trabajar solidariamente”, justamente es lo que el VIC permite, ya que “el
aspirante aAuestigador va aprendiendo a investigar con el apoyo de investigadores con

experiencia c@)ﬂcuales trabaja” (Moreno, 2005, parr. 30).
3,

4.3.2.2 Despues(?
A

Tabla 6 Q

Actitud de los veraneantes despué%estancia.

. N Porcentaje
Actitud hacia Involucrarme en investiﬁﬁié\me produce pereza 2 2.9%
la Me gusta asistir ntos &ientificos y/o académicos 19 27.9%
investigacion  E| verano cientffi erto rés en la investigacion 25 36.8%

estigaci facil 18 26.5%
Considero que haceni gtigacic') es gificil 4 5.9%
Fuente: Elaboracién propia -’— .
2~ O

Como se observa en la tabla 6, al 2.9% la invesi# cién@igue produciendo pereza, el 5.9%

la sigue percibiendo como algo dificil y, el 26:3% la con@ facil. Para el 27.9% asistir a
eventos cientificos y/o académicos es algo provechoso par formacién profesional, a
través de la adquisicién de conocimientos y, de las formas en qu investigadores realizan

sus investigaciones, los siguientes comentarios son el fundamento. o,

Agrega a mi formacidn profesional. ®)\

Ayuda a enriquecer mis conocimientos.

Son enriquecedores para mi formacion académica. @
De ellos aprendo mucho mas y conozco las formas en las que los investi s han
trabajado los diversos estudios que presentan. @

Es destacable que programas como el VIC, permitan a los estudiantes ser protagonistas@
un proyecto real de investigacion a través del desarrollo de actividades, ya que desde esta

estrategia de ensefianza se posibilita “fomentar competencias investigativas, asi no se
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desagibllen proyectos completos de investigacion” (Restrepo, 2003, p. 197). Al 36.8% el
vera ult6 una forma atractiva de aprender a hacer investigacion, manifestando su interés
enlaa )ad confirmando con ello la relevancia que tiene para los estudiantes el poder

vivir la in\éﬁgaci()n para apropiarse de ella; los comentarios que sustentan la afirmacion

son. ®/‘

Aprendi d manera facil y entretenida a hacer investigacion, no todo es tedioso,
ni libros, y e@(resante llevar a la préctica las actividades que proponen las
metodologias pa probar los resultados.

Me gusto la manera®n que me ensefiaron a hacer investigacion.

Por primera vez me en aba trabajando en un verdadero trabajo de investigacion.
Cuando te involucras en [afqUestigacion aprendes mas.

Cuando ya estan en ello, no sﬁ’&omplica tanto como al inicio.

4.3.3 Interés por la titulacé’ @ﬂ'avésatesis/artl’culo cientifico
4.3.3.1 Antes 1/‘ 6‘

La titulacion mediante la elaboracion de tesis @ afticulo ciéhiifico son dos de las modalidades
que la institucion ofrece para alcanzar el grado de iatura. Para efectos de la
investigacion fue importante conocer si los veraneantes teniarfingerés en optar por alguna de

estas opciones antes de realizar el VIC, o, si la estancia los dejo @esados en elegirla. Uno
de los beneficios de este tipo de programas es que permiten a los e@antes “fortalecer la
tesis” (Quintero et al., 2008, p. 36) mediante las actividades que realiz@n el investigador,
que van enfocadas al desarrollo de proyectos de investigacion, privilegiando ematicas de
acuerdo a sus gustos e intereses; o, a través del acercamiento real a la investig@, espertar
el interés por desarrollar sus trabajos de investigacion (tesis y/o articulo cientl’fé
O
S
Q
O

L
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TabC
Titu por tesis/articulo cientifico como opcién previamente al VIC.

L 3
/ Frecuencia  Porcentaje
z : Titulacion por Si 34 82.9
tesis/articulo No 6 14.6
® cientifico Total 40 97.6
/‘ Perdidos 999 1 2.4
Tqtal 41 100.0
#Fuente: Elaboracion propia
De las razones positiva las que el 82.9% la consideraba como su opcion de titulacion,
se percibe el gusto e int or la investigacion y la intencién de incursionar en dicha
actividad para ampliar sus co ncias o mejorarlas, los comentarios a continuacion:

Por tesis. Porque queria t@més experiencia en la investigacion.
Consideraba por tesis porque r@ me hacia complicado.
Porque me gustd hacer investiga"ék

Aplico mis competencias rendo haylas cosas.
ca

Me parece una gran maner Wpli conocimientos.

Es, considero, un reto hacer unafsis‘do aplican todos los conocimientos.
-

Me quiero dedicar a la investigac{ O

Me gusta el proceso que conlleva, a&@m lai igacion.

Porque es una opcion rapida y prestigiosa.

Para un 14.6% esta no era una opcién porque les parecia te ? o dificil, para otros la
efere

o
Me parecia algo muy tedioso/dificil. ®
Lo veia como algo imposible de realizar. )\

Deseaba presentar examen Ceneval. @ ;

©

L

titulacion por una modalidad como el examen Ceneval era su pr
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4.3.€espués

Tabla
Titulacié(p&tesis/artl’culo cientifico como opcidn después del VIC.

Frecuencia  Porcentaje

™ Titulacion por Si 33 80.5
d\esi‘s/articulo No 6 14.6
jentifico Total 39 95.1

idos 999 2 4.9

41 100.0

Fuénte: Elaboracion propia

De acuerdo a latabla 8, el 2%0,/0 nsideran la elaboracion de tesis o articulo cientifico como
su modalidad de titulacion, argt@tando que con ello demuestran que son competentes ante
dicha actividad, al grado de verlo » un reto de superacién de sus propias capacidades y
actitudes, ademas comentan que e@ceso de ensefianza que recibieron sobre cémo

investigar fue un determinante para con@r con el proyecto de investigacion; algunos de

sus comentarios:
.Y,

Es una manera de demostra@ mi mi a capacidad que tengo de aplicar lo
aprendido, asi como ver de quéj;er‘a pu tear un problemay llevar, si no a
una solucion definitiva, si a un cambiode percepcipn entre las personas.
Ya realicé mi tesis y me parece el reto ‘cesario p@concluir la universidad.
Porque una tesis me brindard las herramientas hegésarias para mi desarrollo
profesional, ademas, podré aportar conocimientos cienfifcos a mi estado.
Porque es un reto para mi lograr terminar mi tesis y demostkar que los miedos se

pueden vencer y que la investigacion puede ser una herrami Jtil (la manera en

que me ensefiaron a hacer investigacion me agrado, tal vez por esa %n me senti a

gusto realizando un proyecto). ;

El 14.6% no considera la tesis/articulo cientifico como modalidad de titulacion &a que
existen otras modalidades que consideran mas prontas, sin embargo, esto no signifi les
sea una actividad negativa o indiferente, pues manifiestan que es un privilegio realizarlg; 19s

comentarios a continuacion son evidencia de lo mencionado en este parrafo. O
.
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:Hay otras modalidades de titulacion.
ﬁ el factor tiempo no tuve el privilegio de elaborarlo.
)’Mé por examen Ceneval ya que me pedian titularme réapido.

Como se obs® en los resultados anteriores, las razones que manifestaron los estudiantes
para no titularse”potJas modalidades de tesis o articulo cientifico son ajenas a aspectos como
falta de compete yB interés, en contraste con lo que menciona Aldana (2012, p. 370),
indicando que los est tes:

eligen opciones de@b diferente a la tesis y lo atribuye a dos aspectos: primero, a
deficiencias para la pr cién de textos académicos y falta de competencias para
realizar el proceso in ivo vy, segundo, al modelo de ensefianza de la
investigacion, que por Ig§;§eral se reduce a la transmision de conceptos

descontextualizados y dificiles @oncretar en la practica.

4.3.4 Interés en realizar un ‘radoso
Un programa como el Verano de la Inveitl eion %ﬁca (Quintero et al., 2008, p. 35):

debe ser una propuesta de formaci%rgo @ para la universidad, del cual se
i\ investig@n de donde surjan candidatos

idoneos, comprometidos y motivados, con alta posipitdad de iniciar una carrera

genere talento humano pre-calificado

académica en los ambitos de maestria y doctorado, L@producto humano y de
investigacion sea a la vez revertido y aprovechado por la u&idad en el futuro,
para beneficio de la sociedad en general. ®

Después de la participacion en el VIC, se cuestiond el actual interés en realk?ﬁn posgrado,
el 87.8% lo afirmd, y solo el 9.8% declard que no. Las razones afirmativas va@ cion de
quererse preparar para ser competentes y especializarse, ademas, de que la exﬁ cia les
permitio tener una vision mas clara de lo que haran en un posgrado, los come s a
continuacion. O
O
Confirmd mi interés por la investigacion. .

Quiero seguir formandome para ser mejor en mi materia.
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El seguir preparandose permite tener mejor conocimiento e interpretacion de las
tividades que se realizan.
)Ue es necesario adquirir conocimientos para ser un profesional més
espéalizado.
Siem querido realizar un posgrado y gracias al verano cientifico tengo una
idea mas @n de lo que puedo desarrollar en el posgrado.

Al conocer fgnamente como se desarrolla y se documenta una investigacion, me

ha ayudado a arme sobre qué camino tomar para que en un posgrado realice

@erés y bien hecha.

Los comentarios de los verane‘a/@pueden confirmar lo manifestado por Guerrero (2011, p.
191), al mencionar que: @‘

A

Los egresados que tuvieron@ oportunidad de participar en actividades de

una investigacion

investigacion en el pregrad accEen mas facilmente a maestrias investigativas. El
hecho de que los semillero en cas de investigacion propias de los campos

-

disciplinares y profesionales,@/entaja@petitivas al egresado. De tal forma que

identificamos egresados que @ez grd‘ s se vincularon al desarrollo de
proyectos de investigacion y desarr@del se oductivo y gubernamental.

© o

4.4 Dimension Competencias %

De acuerdo a la Guia para la evaluacion de competencias en el éreaanidades (AQU,
2009, p. 14), el término competencia se entiende como “combinacion@e conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas. Se desarrollan a partir de experiencia aprendizaje

integrativas en las que los conocimientos y las habilidades interacttian para de@ ;Cespuesta

eficiente en la tarea que se ejecuta”. También puede ser entendida como “la idad de
responder con éxito a las exigencias personales y sociales que nos plantea una a do
una tarea cualquiera en el contexto del ejercicio profesional” (p. 28). O

O

L
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64.1 Conocimientos

Se cor@c’)‘relevame conocer los conocimientos sobre actividades investigativas que los
estudiant(man antes de realizar la estancia. La tabla 9 es evidencia de que el 30.8% sabia
plantear un Wema de investigacion, otro 10.3% ya creaba y validaba instrumentos de
recoleccion de@% el 27.1% elaboraba citas bibliograficas en formato APA, el 17.8%

A

estructuraba una t yhrtl'culo cientifico, el 14% manejaba software estadistico.

Tabla 9
Conocimientos que adquil@ﬁdurante la estancia.
P
(& N  Porcentaje
Conocimientos Plantear un pr a de investigacion 33 30.8%
. A - .z
Crear y validar in entos de recoleccién de datos 11 10.3%
Manejar software e ico 15 14.0%
Estructurar una tesis am cientifico 19 17.8%
Elaborar citas bibliograficds en formato APA 29 27.1%

Fuente: Elaboracion propia \-‘

4.4.2 Habilidades . (‘ -
7

con la intencién de conocer lo
a tabla 10, un 17.1% de los
| 16.3% a elaborar citas
bibliogréficas en formato APA, el 14.7% a estructurar una tesis@ulo cientifico, el 16.3%

Las habilidades se analizaron después de rea@' el ver,
que el estudiante aprendié durante la estancia.*De acuer

jévenes aprendieron a plantear un problema de investigaci

a crear y validad instrumentos de recoleccion de datos, el 12.4% nejo de software
estadistico, el 13.2% a presentar ponencias en congresos cientificos, @ 10.1% aprendio
otras actividades respecto a cuestiones sobre la metodologia, a recolecta%rmaci()n de
diversas fuentes, cursaron talleres de investigacion cualitativa y cuar@iva, y de

orientacion para encaminar el proyecto de investigacion.
L 4
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Tablast0

HabMidages de los estudiantes antes del VIC.
2N
/‘ N  Porcentaje
Habil@gs Plantear un problema de investigacion 22 17.1%
Crear y validar instrumentos de recoleccion de datos 21 16.3%
® anejar software estadistico 16 12.4%
ucturar una tesis/articulo cientifico 19 14.7%
rar citas bibliograficas en formato APA 21 16.3%
P r una ponencia en un congreso cientifico 17 13.2%
Otr@cificar cual) 13 10.1%

Fuente: EIaboram@ropia

4.5 Dimension Expectativas %‘

Esta dimensidn toma importancia por eas preconcebidas que los jovenes se crean de la

estancia y que a medida de su cumplim pudieran incidir en los niveles de satisfaccion
respecto al programa mediante 18 j0e tificaﬁiyie las actividades que les hubiera gustado
realizar, de las expectativas que te w'el VI las actividades que realizaron fueron las

que esperaban, las que les hubiera realizafide la incidencia del programa en su

g
formacion profesional y, por ltimo, del %imie programa en sus expectativas.

*
4.5.1 De las actividades que consideraban realizau%nte el VIC

El VIC es un programa en el que los: o,

estudiantes involucrados en el trabajo cotidiano de un investig@, gue actla como
tutor, logran crear en conjunto comunidades de aprendizaje alrededef de un tema de
investigacion, de la creacion de proyecto, del desarrollo de los , de la

p.

socializacion de los resultados antes la comunidad cientifica (Quintero et &08,

35). d\o

Para los estudiantes, el saber que trabajaran con investigadores que se encuentren e

desarrollo de proyectos de investigacion implica que se generen expectativas sobre las
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&/as que los estudiantes creian que iban a realizar durante la estancia; entre ellas, el
18.9%

articulos cié&ﬁcos, el 13.5% que crearian y validarian instrumentos de recoleccion de datos,

act@es que podrian realizar, por esto, la tabla 11 presenta un listado de actividades
invest

)que iba a plantear un problema de investigacion, para un 18.9% descargarian

el 1.4% en | Q’()n Otro, consideraba realizar actividades como buscar informacion en
internet y hacer r@ne‘nes.

Tabla 11 O’

Actividades que conside realizarian durante la estancia.

P N Porcentaje

Actividades que Plantear un‘p( ema de investigacion 28 18.9%

consideraban Crear y validacip€trumentos de recoleccion de datos 20 13.5%

realizar durante la  Descargar artiu@?ntificos 28 18.9%

estancia Cursar talleres de ion cientifica 17 11.5%

Hacer articulos cienti@ 17 11.5%

Manejar software esta 18 12.2%

Presentar una ponencia congreso cientifico 18 12.2%

Jél) 2 1.4%

Otro (especifi
Fuente: Elaboracion propia 7 7
En el grupo focal, aun cuando no se estiongsSabre las expectativas que tenian de la

estancia, a través de las respuestas de I(( anear@ encontraron opiniones sobre las

actividades que consideraban que iban a realigar)durant rograma, creian que realizarian

actividades que el investigador les asignaria y qtie este ult alizaria un acompafiamiento
a fin de darle seguimiento al trabajo que los veraneantes iban @lesdrrollando, considerando el
acompafiamiento como un factor de éxito o fracaso de la experie@. En las actividades que

consideraban realizar se encontraba redaccion, recoleccion de inforn@ﬁ, analisis de datos,

Nosotros vamos con la idea que le vamos a ayudar a las investigacio?aue el doctor
esta haciendo, entonces nosotros vamos con esa idea de ayudarle, blienosyo pensaba
en ir y que me dijera bueno, estoy haciendo mi protocolo de investigagiéq y estoy
ahorita trabajando en tal cosa, entonces yo tenia la idea de que él me fue decir
tl me vas ayudar a buscar y a redactar este texto, me buscas de la informacmsto
y me vas a escribir. O
El verano es una apertura de otras visiones, perspectivas, de lo que es Q

investigacion, el investigar.
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Es como que la oportunidad de demostrar qué tanto sabes, como lo sabes y cémo lo

lementas.

@m oportunidad que nos da la universidad no solamente de ir a otros estados a
otr@iversidades, sino que también se puede dar aqui en la universidad, asi como
lo hic@xara colaborar directamente con un investigador.

No hubo wlo‘nento en el que el investigador, digamos, “ven siéntate conmigo, te
asesoro cé@hacer las cosas”, digamos, él daba las actividades y ya las

mandaba desp os daba un limite de tiempo para entregarlas, o las enviaba al

@
correo, no hubo u @. imiento.

<

.

4.5.2 Del Verano de la Inv )’gacién Cientifica

En este reactivo de respuesta abierta, see.&tioné acerca de las expectativas sobre el VIC

antes de que realizaran la estanci€£ncontra ue en el programa ven una oportunidad en

la que esperaban adquirir nuevo ecimi , aplicar los saberes aprendidos, otros

esperaban poder entender mejor el pr m‘eto co de una investigacion a traveés de la
experiencia que les brindaria la estancia, e rat@‘a aseveracion de Rojas y Méndez
(2017, p. 67), quienes en su estudio encuent e “los eg#tidiantes si valoran, la importancia
de la formacién en investigacion para suse vidas p jonales”, los comentarios a

continuacion enfatizan lo mencionado.

Que seria una excelente oportunidad para mi realizir a estancia en otra

institucion, sobre todo en una institucion enfocada principal la investigacion,

ademas, podria mejorar mi forma de ser.
Que era una experiencia increible que mejoraria mis actitudes haciaﬂg\vestigacién.
Tenia muchas ganas de participar y conocer a personas de otros lado ais y del
mundo que tuvieran interés en los temas de investigacion que veia yo.

ins?

Una oportunidad de conocer los métodos de investigacion que otras nes
utilizan y conocer nuevos lugares. O:

L
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Que era una excelente oportunidad para realizar una estancia en otra institucion ya
e podria mejorar mi forma de ser y pensar, para el desarrollo de habilidades y
es.
%ﬂdla adquirir nuevos conocimientos relacionados con mi campo de estudio, y
asi fu

Aplicar Io&fbnqcimientos tedricos adquiridos en las aulas y ejecutarlas.

Ampliar mi cimientos en a investigacion y tener una experiencia en ese campo.
Esperaba pod nder mejor el procedimiento de investigar.
Que trabajaria m la investigacion, buscando informacion en la biblioteca o

en la computadora, Qs}a?expectativa se cumplid, pero nunca crei que también
realizaria investigacio ampo, tuve que salir de la ciudad para conocer mas
sobre la cultura de la fro mi proyecto era sobre cuestiones culturales). Creo
que, por esto, se superaron mi@ectativas.

Pensaba en poder relacio arnﬁon grandes investigadores de Meéxico para
fortalecerme en el ambi la ‘ivtigacién, ademds, sabia que seria muy
interesante porque podria co@a‘r una’péeva cultura.

Aprender y aplicar el conocm*ma que%\_en las clases que he tomado de
investigacion. O
Aprender en la préactica los métodos tifico@&ocer gente del gremio a nivel
nacional. *

Colaboraria en algin proyecto, capturaria datos, levantafia encuestas.

Que me ayudaria a aprender al menos lo béasico en re ion y formato APA, asi
como el uso de software para investigaciones cuantitativas. O/

Ayudar al investigador en su trabajo de investigacion. ®

Sin embargo, también hubo consideraciones negativas hacia la investigacic’)n 0 que seria

una actividad dificil haciéndola mas compleja por el hecho de trabajar con un étlgador

&S‘

Que era muy tedioso y dificil. O
Que seria algo dificil. O

L

notandose un contraste al verlo como un reto.

Crei que era muy dificil el hecho de trabajar con investigadores era un reto.
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4.5.3 Sobre las actividades que realizaron

Para e¥63 0/3 las actividades fueron las que esperaban realizar, sin embargo, no fue asi para
el 31.7%%aron que las actividades fueron las que consideraban realizar, y, en algunos
casos, result mejor de lo que esperaban, los comentarios a continuacion son el sustento

de esta aseveradﬁ&‘\
7z

Fueron més d@wleccién de datos y documentacion del problema, pero fue mejor

A\

de lo que esper

Era todo lo que es@(a y Mas.

Me ayudaron a crecer, ho en el area cientifica.

Fueron mas de lo que es pensaba que solo iba a colaborar en algln proyecto,

no que formularia el mio, p Walmente aprendi muchas cosas.

Los comentarios que denotan una connotacidn negativa hacia las actividades realizadas dejan

s

ver que consideraban realizar wfy€stigaci ro fue diferente a lo pensado, o que ya

Ilevaban avanzado el proyecto en e fes to Gbajar, mencionando lo siguiente:

Crei que iba a salir a campo, c#)‘ la investigacion de cerca, pero fue diferente.
Pensé que habria que hacer todo @ ceso estigacion, pero casualmente al
equipo que llegué ya llevaba cierto a\ée. O

Crei que participaria en méas actividade;, foros o corfegncias.

>

4.5.4 Sobre las actividades que les hubiera gustado realiza;®

Este reactivo permitié conocer las actividades que durante el transcurse”de’ la estancia
hubieran querido realizar los veraneantes, encontrando que el trabajo de c@smanejar
softwares estadisticos, cursar talleres, participacién en ponencias, redaccién iculos

cientificos y aprender a citar son las actividades que se denotan en los comentarios:

Trabajo de campo, como la recoleccion de datos.

S
Q
O
Trabajo méas en campo. .
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Investigacion de campo-practica.
licar encuestas en campo, estructurar el tema y planteamiento de la investigacion.
)ﬂar con un proyecto mas estructurado, aplicar instrumentos de medicion,
conéar con el profesor para crear conclusiones, etc.
Salir kar encuestas o entrevistas directamente a mi poblacion a estudiar.
Tener mé@rgamiento con el grupo social de mi investigacion.
Dar a cono( ravés de una ponencia, el resultado de investigacion.
Presentar arti ientificos a revistas.
Publicar un artic
Crear un articulo cien&iﬁeb de la tematica abordada.
Aprender a citar.

-
Ser ponente en un congres@,
Ponencias. ®

Asistir a un congreso o realizar L@onencia.
Realizar una ponencia.

Estudio de campo, redaccién@a‘rticu ~analisis de resultados.
Acompafiar al doctor a alguna‘c*;renua@g donde él participara.

OQ oo

4.5.5 Incidencia del VIC en la formacion profesioa%

4.5.5.1 Antes C?

El 97.6% de la poblacién percibia que la estancia incidiria en su fo

ion profesional, ya
que les permitiria desarrollar habilidades entrando al mundo de la in st?\c’m, es decir,
podrian aprender sobre investigacion haciendo investigacion, y, al mism tiespo seria la

o]

oportunidad para medir lo que saben, esto se sustenta en los siguientes comen

Adquiriré habilidades de investigacion. %
Afinidad con mis habilidades previamente adquiridas. O
Porque desarrollas habilidades. O

L
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:Obtendré mas conocimientos en una de las areas que van de la mano con la

enciatura.
ﬁ}tr un acercamiento, podria aprender a utilizarla en mi area de estudio.
Te éx@ las puertas al mundo de la investigacion, te da experiencia y nuevos
conoc 0s.
i

Podré m%ﬁcompetencias.
Fortalecerafs¢onocimientos y aprenderé nuevas cosas.
Una de las ra ?e mi carrera es la investigacion, entonces, al participar en un
proyecto de investifaciéon sabia que me ayudaria profesionalmente.
Me serviria mucho en W&s de investigacion.
Tener experiencia en el 'to_investigativo de mi campo académico.

Experiencia en el campo. o

El resultado anterior confirma lo enco@ig en el estudio realizado por Rojas y Méndez en
el 2017 sobre la formacion en in@cion, uienes afirman que “los jovenes universitarios

destacan la importancia social &mvesti jon, la importancia de la formacion en
O

] rofesﬁf 3 (p. 68).
o
o 2

4.5.5.2 Después . O

investigacion, ademas, para su forma

El 96.7% extern6 que el VIC enriquecié su formacion proféSienal, comentando que la
estancia les permitié mejorar su actitud hacia la investigacion, adguirir conocimientos y
habilidades ademas de medir estas competencias con las actividade 0s investigadores
les asignaban, y, pudieron prepararse para el &ambito laboral ademas de™e %r sus tesis y
articulos cientificos como productos de su participacion en el programa.

Es una experiencia que puede llevar a otras y ayudar a participar més@lante en

investigaciones posteriores. @g
e

Me permitié adquirir técnicas de investigacion y mejorar mi percepcion ac e

proyectos que necesiten de nuestra participacion para realizarse. O

Me acerc6 y animo a realizar mi articulo y poder titularme. ¢
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Creo que fue parte de ello, dado que de la curiosidad nace el interés por aprender,
C{mprendl’ muchas cosas que me orillaron a perfilarme para la investigacion.
é}erta manera te prepara para el mundo laboral al colaborar con investigadores.
Por%rueba tu capacidad de dominio de qué tanto has aprendido y como lo pones
en pr )‘

Fue el m@'\tg de comprobar que si tenia los conocimientos para realizar las
actividades @;solicitaba el investigador.
Aprendi cosas @s y reforcé algunas otras.
De esta forma el VIC pue%u a oportunidad para los jovenes que demuestren verdadera
pasion e interés por actividad ntificas, tal como afirma Quintero et al. (2008, p. 36):

-
El programa abre puertas a@ﬁacer cientifico para jovenes profesionales egresados
de las universidades del pal's,@npre y cuando las instituciones que los acojan,

mediante convocatorias, degauestign talentos, competencias e intereses del joven por
la investigacion y la innovédeié

en dﬂ‘vtes areas del saber.
~+. "
7~ O
4.5.6 Cumplimiento de las expect% 6

Para el 87.8% el VIC cumplio con las expectativas, para el'#79% no fue asi. Entre las razones
que los veraneantes manifestaron para afirmar que la estanci plio con sus expectativas,
destacan que la estancia les resulté provechosa para su forma@ﬁ profesional, pudiendo

poner en practica sus conocimientos y, al mismo tiempo conocer otr@mra:

Fue lo que esperaba y mas; lo consideré un fogueo para mi formacWofesional.
Puse en practica mis conocimientos.

Sin duda alguna, realicé 2 veranos y logré titularme por medio de artic blicado.
Porque desarrollé mi articulo cientifico.

Porque trabajé muy duro en una investigacion formal, porque aprendi @vos

conocimientos en distintos ambitos y porgue pude conocer una nueva cultura. %

L
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Cor&ﬁrma Osorio (2008, p. 48), “en todo el proceso es muy importante el trabajo en equipo

del inv dor es vital para el desarrollo satisfactorio del proceso que se realiza durante la

y el :zgo de personas informadas sobre el tema”, lo que indica que el acompafiamiento
estancia. P, antes mencionado, la falta de tiempo del investigador para atender al
veraneante r Q un foco de atencion, pues resulta ser un factor negativo por los que un

estudiante pudiermo‘tener un verano satisfactorio y provechoso, el siguiente comentario

apoya lo menciona(o,

La doctora que?Qagté no dedico tiempo suficiente a la orientacion, ya que se
encontraba ocupada”en otros proyectos, y solo hubo una semana en donde participd
d\és

y ayudo con nuestras

-
Demostrando con lo anterior que Ioa‘.%stigadores que aceptan veraneantes, deben “tomarse

en serio la tarea de orientar la formaci ¢ los estudiantes” (Aldana, 2012, p. 134), porque

son parte fundamental en el procgso, x que lo estudiantes se insertan confiando en el
acompafiamiento que les brindardhs sobfé‘?o, seguros de que van a ser asesorados y

-

aprenderan de los expertos quienes Iaran @;a(rrollo de todas las actividades que se

P )
OO O:
7 0O

4.6 Dimension Investigador g

“Nadie forma a otro, es cada sujeto el que se forma asi mismo, | e con apoyo en diversas

realicen.

mediaciones, entre las que destacan los formadores como mediadomanos” (Moreno,
2011, p. 63). o

De acuerdo con Magaria et. al. (2015, p. 40): ;
La formacion en investigacion de estudiantes universitarios s dado
tradicionalmente en la practica, a través de la realizacion de una tesis la

participacion activa en trabajo de campo con algun investigador a través de proygctos
de investigacion. O

L
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El iﬁtigador es determinante en el desarrollo del programa, ya que (Magafa et al., 2015,

p. 4 O

A\
L‘ ntacion y ayuda del investigador experimentado es indispensable para guiar e
influir®los avances del estudiante en formacion. Su colaboracion es crucial porque
con su imiento y experiencia orienta y mejora las actividades de investigacion

y el desarr & habilidades, que conducen al estudiante a formalizar proyectos.

Por lo anterior, es i ante conocer la actitud que tuvo el investigador durante el
acompariamiento que brir@flos jovenes. Se observa en la tabla 12 que al 18.8% les
supervisaron las actividades S que iban trabajando, sin embargo, sélo al 16.7% les
atendieron sus dudas, al 15.6% isaban las actividades en las fechas sefialadas, al 15.6%
les calendarizaron las actividades, A 1.6% en la opcion de Otro mencionaron que, el
investigador les brind6 confianza y @3 trabajar en equipo, y se preocupaba por la

integracion de todos los involucra enﬁ Investigacion.

Tabla 12 @‘ Q
Actitud del investigador durante la es a.%; . ((
O

A
\?\ N  Porcentaje
Actitud del Calendarizo las actividadés ) 30 15.6%
investigador Superviso el trabajo que rea@as Q 36 18.8%
Revisaba tus actividades en lassfechas acor 30 15.6%
Te sugeria articulos cientificos para revisar 32 16.7%
Te invitd a talleres de investigacion cientifica 21 10.9%
Atendia tus dudas Q 32 16.7%
Te invitd a colaborar en alguna ponencia 8 4.2%
Otro (especificar cuél) @ 1.6%
Fuente: Elaboracion propia

(\

En el grupo focal realizado, los participantes coincidieron que el investigadg%@ga un papel

3

preponderante, en los comentarios remarcan la importancia que tiene la acti@i stey la
disposicién para brindarles acompafiamiento, generar comunicacién, ademas dé Vision
puntual y el seguimiento a todas las actividades que realizaron, percibien el

cumplimiento de estas acciones son determinantes para el éxito o fracaso de la experie@

O

L
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i influye el investigador, por supuesto influye, en muchos sentidos, si el investigador
Gatento, te presta atencion y te lleva un seguimiento, obviamente lo vas a sentir un
mas facil, mas enriquecedor, de mejor calidad.

Se t&éel tiempo para explicarnos que era lo que te llevaba a la investigacion, cuales
eran I@)@J‘etos de estudio, nos dio una exposicién, se notaba su persona también
humana, ﬁ(ﬁllg, nada prepotente ni mucho menos a pesar de la personalidad que

es, y nunca echd nuestro trabajo.
Es una sensaci @T\O de cuando estas a dieta y ves a otra persona que se come una
hamburguesota, a iento en este momento, siento como que quedé con hambre
de la investigacion pqg,ué no hubo esa interaccion como la que mis comparfieros
tuvieron, no hubo ese nto en el que el investigador, digamos, -ven siéntate
conmigo, te asesoro cOmo cer las cosas-, digamos, €l daba las actividades, nos

daba un limite de tiempo para ®garlas al correo, no hubo un seguimiento.

El resultado anterior reafirma

ncon;rado or Rojas y Méndez en su estudio sobre
formacion en investigacion realiz el , al afirmar que para los estudiantes es

influyente el investigador por su “pr: arr‘ci(')n 1 jgativa y su capacidad para acompafiar

‘ E
%‘[ivas@zﬂ).
Al mismo tiempo, los veraneantes declararon@ es in?@te que la institucidon se asegure
- - - - ’ - -7 ~ -
de que los investigadores tengan tiempo y disposicion para er acompafamiento:

y asesorar al estudiante en las labores in

Que la institucion, en este caso, la universidad, tenga un@nunicacién con ellos, si
estan de acuerdo en hacer el verano y mas que nada, si v ener el tiempo de
hacerlo porque muchos de estos investigadores se encuentran r@ocupados.
Reconocer que realmente los investigadores estén dispuestos en tiery\
Deberiamos de conocer las personalidades de los investigadores, si mente son

quienes involucran al estudiante, este... y que ellos tengan la iniciativa oyarlos

en esto y ya yo te ayudo como asesor, pero digamos que orientarlos m

investigacion. O

L

no solamente en conocimiento sino digamos que darles, digamos, puedes :;ipar
C¥
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Cuangb se les pregunté sobre la forma en que seleccionaron al investigador con el que irian
atr los veraneantes no satisfechos con la estancia mencionaron que no se enfocaron
en ver )f@‘era el investigador o qué trabajos habia elaborado, a diferencia de quienes
regresaron gatisfechos con el trabajo realizado con el investigador, quienes filtraron el area
disciplinar d@ referencia, la institucion en la que deseaban hacer la estancia, iban
revisando los ten@e su interés, con esto en la base de datos fueron viendo los nombres de
los investigadores @que podian ir a realizar la estancia; ademas las sugerencias que

pueden hacerse entr ?@gos es influyente para decidir ir a trabajar con el mismo
C

@Ocomentarios de los jovenes:

Buscando los temas q e llamaban la atencién de acuerdo a lo que ellos estaban

investigador, a continua

investigando, entonces ya )y0, qué me llama mas la atencidn, bueno me gusta la
sociologia de la educacion, gogia, entonces iba yo filtrando asi, y también yo

queria irme a la UNAM o a rrey, entonces fui descartando no, todas las

universidades.

Yo me queria ir a Méxi%&om’py a también, y pues bueno yo me dejé un

poquito influenciar por ella, y'bugho meéf t0 del doctor, y bueno viendo su perfil
-f‘?‘%logif@'ra informacidn, y bueno era el tema

2

pues en parte de ello decia de la

de investigacion que a mi me intere

tenia tres preambulos, Ciudad de Méxicp, O
Tenia tres lugares de preferencia, Ciudad de México, lay Guadalajara, le envie
a todos los investigadores, las cartas, a todos los que focaran en la rama de

psicologia y del comportamiento que era lo que a mi me IIaw?a atencion.

Lo que filtré fue el tema de investigacién, yo cuando vi el te w maestro que fue
sobre las bibliotecas estatales, fue un error mio no haber investigadayal doctor eso
fue un problema fijate, porque veo que es lo que hicieron los compafiefos y es un
paso digamos que yo omiti, me fui ahora que si, me guie mas po ema de
investigacion y mi perspectiva a realmente, indagar mas sobre el investig@
Investigué en qué trabajaba la investigadora, la tuve que investigar para ver \K%L‘o
de ellos la tematica, me importé mucho el tema de evaluacion de competencias. O
Para mi lo mas importante, considero la verdad fue la ciudad, yo me queria ir a

México, queria conocer muchas cosas de ahi, este bueno obviamente también el tema
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de investigacion pues igual era importante, pero considero que hubiera podido
mbiar o sea si no hubiera estado ese tema lo hubiera podido cambiar a otro, que
é}stara obviamente, pero, aunque no fuera mi tema principal lo hubiera podido

trat%
3.

4.7 Dimension Satis ion

El nivel de satisfaccién%)eraneantes sobre el programa en la tabla 13, muestra que el
6% manifestd estar muy s |s‘fe}o con la estancia, el 26.8%% quedo satisfecho, el 7.3%

medianamente satisfecho vy, el @poco satisfecho.

-

Tabla 13

Nivel de satisfaccién @ :
” Frecuencia  Porcentaje
i 2.4

A )
Nivel de Poco s?ho 1
satisfaccion Median tisfe 3 7.3
Satisfech C 11 26.8

25 61.0

Muy satisfea+ .
Total / O‘ 40 97.6
Perdidos 999 7 1 2.4

Fuente: Elaboracion propia \‘vo /)o
L 4

Los veraneantes declararon que la estancia les ayudo a perd iedo a la investigacion, les
fue de utilidad para la realizacion de la tesis, para otros po les permitié aprender e
integrar nuevas miradas y aprendizajes, los comentarios a continusién son el referente de la

aseveracion realizada.

o
Porque me ayudd a perder el miedo a la investigacion. )\
Aprendi lo suficiente en el VIC, para realizar mi tesis. @
Fue una experiencia muy gratificante, tuve la oportunidad de invo@rme en
diferentes areas para poder llevar a cabo a investigacion.
Me permitié explorar nuevos espacios y compartir conocimiento con p&p@s

iguales. o

Porque es una capacitacion. .
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4.8 wnsi()n Propuestas

Este réactivo, fue de respuesta abierta, en el que se solicitd que sugirieran mejoras al
programa# %ro de las aportaciones que realizaron encontramos que consideran necesario
un aumento @I apoyo econdémico que se brinda a los veraneantes; que el trabajo que

realicen se com@a través de foros, a continuacion, los comentarios:
A )

Participacio alumnos en los congresos de fin del verano.
Al terminar de zar la estancia, se haga un encuentro con los alumnos, en sus
respectivas divisio@‘ﬁara dar a conocer a través de un foro, todos sus trabajos

realizados en el VIC y artir experiencias.

Mas apoyo para los viati 10 mil pesos parecen mucho, pero cuando tienes que

pagar renta, se complica, e rsonal mis padres me ayudaron a solventarme, pero
conozco muchos que se las vier@omplicado con el dinero.

Tener un mejor apoyo econ@micoyya que no todos los estudiantes dependen de sus

padres. ’y

Un incremento en el monto p uesta@nra el verano cientifico nacional.

O

Otras sugerencias que hicieron es que la m( ion g@e una carpeta de hospedaje, es decir,

que los veraneantes contribuyan dando los del @ donde se hospedaron durante el
tiempo en que realizaron la estancia. También gue se pr los veraneantes antes de la
estancia, ademas de que la universidad se asegure que el investigador cuente con el tiempo,

la disposicién y un proyecto en el que el estudiante pueda colab@aqui los comentarios de

los veraneantes: O,

Que supervisen si los investigadores tienen realmente un proyectosen el que los

estudiantes puedan trabajar.

Abastecerlos de herramientas que le ayuden a su formacion profesion%
Capacitar mas a los estudiantes que van a realizar verano. Q

Si la UJAT realiza este verano de manera anual, podria ayudar a los alu

Capacitar a los jovenes previamente al verano.

realizando una carpeta de lugares donde se han hospedado otros alumnos.
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Propgrten que el investigador tenga un plan de actividades al que los estudiantes puedan
acc@ pueda servirles de referencia para estar al tanto de lo que va a efectuar durante la
estanci )ﬁmismo, plantean que los veraneantes realicen comentarios sobre los
investigadcéwon los que trabajaron, que puedan servir como referente para futuros
veraneantes; as de que exista una charla previa entre el investigador y el veraneante, los

comentarios que ﬁmn‘el sustento:

7z,

Al momento o@’mscripcic’)n de los investigadores hacer un requisito donde hagan
envio de un calQ i0 de actividades que pretende que realice el veraneante, asi
tanto el investigad%actividades definidas y el estudiante sepa qué actividades
realizara.

Poner comentarios de an |®‘veraneantes en el perfil de los investigadores.

Que haya un predmbulo con €I igyestigador en cuestion de charla.

Por ultimo, recomiendan que losgestutantes que realicen Verano de la Investigacion
Cientifica queden sujetos a opt tesi rticulo cientifico como su modalidad de
titulacion, y de esta forma la univers@‘ ueda €er getribuida ante la oportunidad que brinda
a los veraneantes, asimismo que se realic roce seleccion de los alumnos que aspiren

a participar en el programa, los comentario@ontin

Que en verdad se haga un proceso de seleccion de 0s, no entiendo cémo pueden
aceptar a jovenes con un bajo promedio para represe Tabasco a nivel nacional,
se ha dado que estudiantes solo van a viajar y a pasa@oien, personalmente he
conocido a chicos que llegan a nada, supe de uno que el mis@pvestigador le dijo:
“No vamos a hacer nada, disfruta del estado”, eso me enfurece@cho, pero mds me
molesta que a la UJAT no le importe darle el seguimiento que)>\(nerece este
programa. Basta con entregar ciertos documentos y quedas absoluta@te libre de
lo que se hizoen el VIC.

Que se obligue a la titulacion por tesis. No me parece correcto que la UJ s dé
un apoyo y que despues no se utilice, practicamente la universidad solo pagad%' :
Pero si cada estudiante al participar en dicho programa estuviera obliga%
titularse por tesis, el numero se reduciria. Los jévenes no van por la investigacions

sino por la fiesta y el desmadre.
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c]Qde un analisis de prueba de muestras independientes se encontrd que no existe
evi :para pensar que la actitud hacia la investigacion por parte de los hombres es

diferent )‘actltud hacia la investigacion por parte de las mujeres (t=-.570, P>.575).

Ademas, no ew evidencia para pensar que las expectativas que tienen los hombres del VIC

son diferentes aﬁ;‘é pectativas que tienen las mujeres del VIC (t=1.979, P>.056).

Existe evidencia par@ar que la motivacion que tuvieron los hombres es diferente a la
motivacion que tuwero@ mujeres para realizar el VIC (t=-2.510, P<.021).

El nivel de satisfaccion que;u‘vi/eaon los hombres respecto a la estancia es diferente al nivel
de satisfaccién que tuvieron Ias@res respecto a la estancia (t=-2.329, P<.025).

-
Se puede concluir que, estadl’stica%las actitudes que hombres y mujeres tienen hacia la
investigacién son iguales, asi como Ias@ ctativas que tanto hombres como mujeres tienen
del Verano de la Investigacion t|'f y que, la motivacion que tuvieron hombres y

mujeres fue diferente entre cada los gr s asi como el nivel de satisfaccion resultd

ser diferente. ®
A )
1/

4.9. DISCUSION OO 60

El Verano de la Investigacion Cientifica es un programa %pretensién es despertar el

interés de los estudiantes por las actividades cientificas, p §| asta donde alcanza su
objetivo?

Como afirma Naranjo (2009), la motivacion determina el que la perso@alice una accion,
se dirija al objetivo y se mantenga hasta lograr lo esperado, en la investigaﬁ\se encontrd
que el 39% de los veraneantes se involucro en el programa con la intencion de nder sobre
investigacion, esto demuestra la necesidad que hay de “disponer de conocimf de una
manera dinamica, provocadora y concurrente con los propositos de una educacio ral”
(Rojas y Méndez, 2017, p. 55). 6%

Cabe destacar que durante el programa los veraneantes desarrollan investigacion de la maQ

de investigadores experimentados, esto les da oportunidad a los primeros de aprender sobre

87| Pagina



inve@:i()n durante el proceso, y al mismo tiempo aplicar los conocimientos y mejorar a
trav éla practica, de esta forma cobran importancia las actividades que los veraneantes
I

desarro tirante la estancia.

Las actividad@ue la mayoria de los estudiantes manifestaron saber realizar antes de la
estancia son: pldntgar un problema de investigacion, elaboracion de citas bibliograficas en
formato APA y e (Urar tesis o articulo cientifico. Mientras que las actividades que la
mayoria manifesto r realizado fueron: plantear un problema de investigacion,
elaboracion de citas b raficas en formato APA, crear y validar instrumentos de

recoleccion de datos y estru€turar tesis o articulo cientifico.

<

Sin embargo, el 31.7% manifQ uge las actividades que realizaron no fueron las que
esperaban. Las actividades que Ieéﬁera gustado realizar son: realizar trabajo de campo,
realizar ponencias e involucrarse en la @oracién de un articulo cientifico. Esto es evidencia
de que las actividades no estan re Itarﬁblprovechosas para todos los estudiantes que se

N

insertan en el programa, aun cu u eWativas iban en funcién de adquirir nuevos
conocimientos, aplicar los saberes agragdidos @nder mejor el proceso metodoldgico de

una investigacion. /‘ -

Lo anterior demuestra que las actividades aliza@]o resultaron un saber nuevo del
que pudieran permearse, esto no resta que hayan sido hosas y con ello medir sus
competencias actuales, es decir, confirmar que las actwfidades que sabian realizar
previamente a la estancia eran competencias verdaderamer@dquiridas que pueden
desarrollar en cualquier contexto, ya que a través del progra ieron aplicar los

conocimientos aprendidos y entender a través de la practica el proceso@odolégico con el
que se realiza una investigacion. )\

De acuerdo con Quintero et al. (2008), el VIC sigue siendo un programa donde@ udiantes
gue se involucran en el quehacer del investigador, que actla como guia o tutor, € junto,
crean una comunidad de aprendizaje mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion,
de la socializacion de los resultados, por lo tanto, el acompafiamiento que los investiga@lor

brinden es un elemento crucial del proceso.
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Los(&nes ven en el VIC una oportunidad para enriquecer su formacion profesional,
me éla que aprenderan sobre investigacion a través de la préactica, al mismo tiempo
)1a posibilidad de medir lo que saben. Como afirman Rojas y Méndez (2017),

asumen la ép@rtancia que tiene la formacion en investigacion en su formacion profesional,

resulta

por lo tanto, @ﬂudiames que acceden al programa conciben la actividad cientifica como

elemento importaQ@en‘su futuro profesional.

Entonces, ¢de que el VIC modifica las actitudes de los veraneantes respecto al

quehacer cientifico? El articipado les permitié considerar la investigacion como algo

facil y que pueden realiza®, despojandose del sentimiento de incompetencia ante dichas
actividades y de “la ansiedad que’generan estos procesos” como afirman Rojas et al., (2012,
p. 218). El involucramiento fue u for relevante para los veraneantes, una forma atractiva
en la que pudieron vivir la investigad(&asarrolléndola. De esta forma el programa permite

el fortalecimiento de los trabajos de investigacion que desarrollen los veraneantes tal como

afirman Quintero et al. (2008). Z

No hubo diferencia entre los estu S que@sideraban titularse por tesis o articulo

cientifico después de la estancia, sin em un %&elador fue que los veraneantes que

ﬁdebié a que existen opciones que
les resultan més rapidas. Contrario a lo que akigaa Alda @)12, p. 370), cuando menciona

L
que eligen opciones de titulacion distintas a la tesis porque una “falta de competencias

no optaron por esta modalidad manifestaror@be lara

para realizar el proceso investigativo”.

Asimismo, el VIC les brindd una perspectiva méas clara sobre lo sarrollaran en un
posgrado, y con su participacion adquirieron “ventajas competitivas” @rero, 2011) de las
que podran valerse cuando alcancen el egreso. )\

Los veraneantes manifestaron que el acompafiamiento fue parte medular para@ imiento
de satisfaccion respecto al proceso de investigacion que desarrollaron durante € , esto
implica que la falta de tiempo por parte del investigador resulta un foco de atencid @}a el
programa. Como afirma Aldana (2012), los investigadores que aceptan veraneantes %

comprometerse y garantizar el proceso de orientacion de los jovenes.
.
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El VVgrano de la Investigacion Cientifica es un programa que evidentemente despierta el
interé los estudiantes respecto a las actividades cientificas, que resulta atractivo y
enrique }‘por la forma en que los veraneantes se involucran en el proceso y por las
actividade las que lo hacen, que el investigador es sin duda determinante para la

satisfaccion to al programa porque en conjunto lograran que la experiencia resulte o
no provechosa. d\ .

7z

s
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5.1.@\1CLUS|ON

La moy§| on principal que llevo a los estudiantes a realizar el programa fue la intencion de
aprende ‘e investigacion, esto se confirmé con los comentarios que realizaron, al
mencionafzr' concepcidn que tenian de las actividades a realizar es el ir a trabajar en la
investigacion sté desarrollando el investigador de su eleccion, tal como afirmara
Miyahira en el &S}“es indudable que la capacidad para investigar se logra haciendo
investigacion”, ante comprensible la necesidad que los estudiantes manifiestan para

insertarse en proyectos @s de investigacion.

(O

Existe una correlacién entre éyctitud que tenian previamente a la estancia y la misma
posterior al programa. Los que(Ca idEraban la investigacién como la actividad como facil
de llevar a cabo aument6 15.6 s porcentuales; la poblacion que consideraba la
investigacion como dificil disminuyo ®7.5 puntos porcentuales; otra disminucion fue la
de la poblacion a quienes les producia pegéla investigacion en un 3.4 puntos porcentuales;
sin embargo, la poblacion qué gustaba @?stir a eventos cientificos o académicos

disminuyé en un 6.5 puntos porcen w

, . . \J .. .
Ademas, mientras que el 25% conmd?gﬁ no @Tbs conocimientos necesarios para

realizar investigacion, al 36.8% el verano I%&sper@ el interés en la investigacion por

la forma en la que vivieron la experiencia &fl acompa@ento con el investigador que

seleccionaron.

Las actividades que menos de la mitad de los estudiantes sabiQealizar son, el disefio y
validacién de instrumentos de recoleccién de datos, el manejo d@l‘ﬁ/\/are estadistico y
estructurar una tesis o articulo cientifico, sin embargo, y de acuerdo Qs actividades que
menos indicaron realizar son el manejo de software estadistico, la estructqaéén de tesis o

articulo cientifico, presentar una ponencia en algun evento académico o cienti@ os datos

se corroboraron con las propias respuestas de los veraneantes, al mencionar qu ubiera
gustado participar en alguna ponencia, trabajar en el analisis de resultados asi co un
articulo cientifico. O

No hubo un movimiento significativo porcentualmente hablando respecto al interés por e}

desarrollo de tesis o articulo cientifico como modalidad de titulacién, es decir, para quienes
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ya erg#esta la modalidad de su eleccidn siguio siéndolo y para quienes no lo era siguio sin
serlowde,las razones que dieron para no cambiar de parecer fue debido a la cuestion del
tiempo, /]Ue existen otras modalidades de titulacién en las que se invierte una menor
cantidad d%ampo y esfuerzo, sin embargo, si hubo una modificacion actitudinal, ya que no

manifestaron comentarios negativos sobre realizar investigacion después de la

experiencia. d\/ .

Respecto a la reaIiza@’el posgrado, alrededor del 90% de los veraneantes manifestaron
estar interesados en c%tudios de este nivel, sin embargo, en los comentarios,
manifestaron que el interés®e dehge por los requerimientos y exigencias del mercado laboral
actual con relacion a la com;fécia que existe, por lo que realizar un posgrado ya no es
opcional sino necesario, agregan J€ la estancia les permitié entender mejor lo que van a
desarrollar durante el posgrado, de eﬂ%ma se puede inducir que el interés en el posgrado

ya existia antes de insertarse en el VIC™__\

La falta de tiempo del investiga ra b acompafiamiento durante la estancia fue
razon determinante para que el verar@? cump@con las expectativas de los veraneantes,
por lo tanto, es necesario que el in@ador ( -un proyecto real con actividades
especificas en las que el estudiante trabaje,@més (%enga garantia de que contara con
el tiempo necesario para ofrecer acompaﬁar@to; Si neante no se siente guiado u
orientado durante la experiencia manifiesta qué esta no ler. a provechosa. Esto sucedio
con los veraneantes que realizaron su estancia en esta ins@flgjion, declarando que en
comparacion con las experiencias de sus compaferos que realiza§verano fuera del Estado,
se quedaron rezagados, pues no hubo seguimiento en las actividade@( desarrollaron y no
encontraron sentido al trabajo que realizaron ya que como se estableci ter:'ormente, si el

investigador no cuenta con un plan determinado, repercute en el interés e imgfestones finales
de los estudiantes. @5

De acuerdo al estudio, las actividades que realizan durante la estancia, no re@ ser
conocimientos nuevos que adquieran los veraneantes, ya que antes de su participach a
tenian esas competencias adquiridas, y las actividades que esperaban realizar son justame@

las que no efectuaron, sin embargo, perciben que el trabajar con un investigador abona a s«
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formaeion profesional y les brinda un panorama sobre lo que realizarian en un posgrado, ya

que gvenes tienen clara la intencion de realizarlo desde antes de acceder al VIC.

A\
Los res ﬁ demuestran que la actitud de los veraneantes cambid, después de la
experiencia p@ben la investigacion como algo facil y posible de realizar, ademas, como
una actividad qﬁg‘ es dara prestigio, con la que aportardn conocimiento valioso a las
problematicas dexgb‘ciedad a la que sirven, es destacable el gusto que tienen por las
actividades cientifica@ﬁ/iamente al VIC y que reafirman durante la estancia a través de la

experiencia como la asi participacion en eventos cientificos y académicos.

El Verano de la Investigacion Cieftifica es un programa determinante a través de lo que cada
investigador brinda a los estud Inediante el acompafiamiento durante las actividades
que se realizan, siempre y cuando € %ctividades pertenezcan a un programa real en el que
trabajen investigador y veraneante en c@nto, pues esas son las expectativas y la motivacion
principal por la que el estudiante d ideﬁs%rtarse en el programa, el cual se cumple, como
ya se menciond con las actividad as qn@?nvite a participar al veraneante que va con

Q‘

A\
Se encuentra que las actividades que los \u( antes@a rollan durante la estancia influyen
n

- - - - -7 =
el deseo de vivir la investigacion. ®

directamente en las expectativas de estos, e si atisfacen las necesidades de los
jévenes y no resultan provechosas para su formacion, se n con la necesidad principal
que los motivd a insertarse en el programa, que es aprend€r Ynediante el acto de vivir

directamente la investigacion, confiando que el experto de su ele@w guiard adecuadamente

el proceso. O,

Respondiendo al objetivo general, el VIC es un programa que permfte ’?s\estudiantes
concebir el desarrollo de las actividades cientificas como algo posible, peré esto dependera
de las actividades en las que el investigador inserte al veraneante. Por lo tanto,@ stigador
es parte medular del proceso, y si este no brinda un acompafiamiento con adero
compromiso repercutira en la satisfaccion final de los jovenes. El VIC logra modrfican las
actitudes negativas y a través del desarrollo de las actividades durante la estancia, les pe%

conocer lo que implica verdaderamente realizar investigacion.
.
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s, se puede concluir que el VIC debe seguirse fomentando entre la poblacion

ria para que mas jovenes puedan beneficiarse de él, asimismo, es indispensable que
iphes organizadoras se cercioren de que los veraneantes verdaderamente hayan

realizado a&ddades cientificas bajo la guia del investigador.

Como se observ0, &l VIC logra modificar las actitudes negativas o de indiferencia con las
b - .
que van los ver tes, sin embargo, es evidente que al programa acceden muchos

estudiantes que mani n un interés previo por las actividades cientificas.

Por lo tanto, es preponder e los investigadores deben garantizar tiempo y un proyecto
en el cual se inserte al veran e interés para brindar un acompafiamiento que impacte
favorablemente en la formacio |ca del estudiante, y con ello cumpla con la funcion
tutorial que el VIC le demanda. ;ﬁqlsmo se sugiere que al aceptar al veraneante el
investigador le presente una serie de a®|dades a realizar, lo que le permitira conocer con
antelacion las actividades que desa Ilaﬁrame su estancia de investigacion, evitando asi
inconformidades posteriores con tivi , ya que si estas no la satisfacen tendra la
posibilidad de buscar otro investigad on el q@alice actividades que vayan acorde a sus

necesidades. /‘ (é‘

Si se desea incrementar las cifras de verane que s@nan por tesis o articulo cientifico
es evidente la necesidad de generar cambios en el prog concordando con Rodriguez
(2015, p. 92), “la formacion universitaria presentara cada v s un escenario multiple y

diverso en el que sera muy dificil aferrarse a viejos plantea@ntos”. Por su parte, la
University of Saint Thomas, en Minnesota (s. f.), define que el univ@;io debe

tener pasion por descubrir y conocer la verdad, tener sed de ertendex y hambre de
poder explicar el porqué de los fendmenos que observamos. Ser unin?\ io significa
ser artifice de su proyecto de vida, protagonista, autbnomo, autodidact& Xivo, es
activo y proactivo, redobla esfuerzos ante las necesidades, autocritico, ultura

general y un real compromiso ciudadano. m

Q

Bajo estos criterios se delinean los rasgos o atributos propios para los propositos (@

demanda el VIC. Pero, ;qué demanda efectuar investigacién?, para Moreno (2005, p. 3), “sé&
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con’@en un quehacer académico consistente en promover y facilitar, preferentemente de
ma jstematizada, el acceso a los conocimientos, el desarrollo de habilidades, h&bitos y
actitude )?a internacionalizacién de valores”. Entendiéndolo como competencias que

durante el Aﬁhacer académico los estudiantes deben desarrollar para inmiscuirse en la

investigaci()n@‘

Entonces, es fund&&ﬁt‘al que los jovenes estudiantes desarrollen y tengan cualidades, metas
establecidas y la m 10n para darles cumplimiento, para que dispongan de medios y
oportunidades Optima y, a traves de ellos produzcan investigacion. Para ello, el
estudiante debe tener ham gj?onocimiento, intrigarse para pensarlo y repensarlo, llegar

a la duda, y asi, caminar

alimentandose de saberes. @‘

uevo hacia él, motivado por la necesidad de seguir
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5.2.@PU ESTAS

De ac con Jean Paul Sartre citado por Andrade (2002, p. 97), “es nuestra motivacion,
nuestro p(Lo la postulacion de una meta, lo que nos conducird y determinard nuestra
accion, y lo W su vez, iluminard y dara un sentido a la situacion de la que partimos”, por
lo que resulta imPogtante conocer el perfil de los jovenes que se postulan para realizar Verano
de la Investigaci )@ntl’fica; con la finalidad de impulsar a los estudiantes que tengan
interés genuino por | Ividades cientificas, y que el programa sea el medio para que se les

impulse a desarrollar pr s de su interés respecto a la ciencia y tecnologia.

Lo anterior no significa que luya a los estudiantes, la intencién es que se fomente un
espiritu de mejora en los aspira ue deseen participar en él, mediante ciertos requisitos
de postulacion que no sean solo %entes a cuestiones basicas como documentos de
identificacion, sino que tengan que ver@ competencias investigativas, para que sea posible
que desde la universidad los jovgpes Q)lentan preparados para realizar proyectos de
investigacion, ya que como afirm na (20? p. 369), “a la universidad se le declara ente
social por excelencia para construir ®‘nstru conocimiento”, asi, valiéndose del VIC, se
incremente la produccion de saberes a?&}de pr& Qs cientificos.

Los jovenes veraneantes deben cumplir con aract@cas del perfil como estudiante, a
través de caracteristicas que den evidencia desla pasion a realizacion de actividades
cientificas de quienes desean realizar VIC. El estudiante debe establecerse metas académicas,
tener gusto por la lectura de forma que amplien sus saberes so@cultura general, amplio

que se preocupe por los malestares de su entorno, gestor y generado

vocabulario, espiritu de curiosidad, capacidad reflexiva 'y generador?;gumentos criticos,
r @as, resiliente, que

trabaje en espacios personales de aprendizaje. )\

“Profesionales hay muchos. Abogados como taxistas, ingenieros en el com@ nformal,
administradores vendiendo minutos en SAI, pero profesionales preocupados p ducir
conocimiento muy pocos, y esos son los que se llevan todo el reconocimiento y @1 el
prestigio” (Pena, 2014, p. 85). El estudiante con aspiraciones cientificas, debe perfilar:
desde su formacién profesional, y aprovechar oportunidades como el Verano de

Investigacion Cientifica durante su preparacién académica.
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mrsmad Juarez Autonoma de Tabasco, invierte cada afio en la formacion de sus
estu y brinda a través del VIC, la oportunidad de tener un acercamiento con la
mvesté aun cuando éste no determina que los veraneantes se titulen por la modalidad
de tesis o aﬁﬁulo cientifico. Hasta ahora, los estudios realizados indican que la experiencia
ha resultado )‘actorla y, sin embargo, no se han incrementado las publicaciones

cientificas en la I@U ion por parte de sus estudiantes.

La UJAT no se ha % eneficiada por el programa en ese sentido, por lo que habria que
considerar la necesidad ar filtros para los postulantes que, den mas garantias de que
quienes accedan a los bene del programa tengan un interés genuino por la investigacion.
De esta forma se vera benefic directamente por el programa en el que invierte, y como
institucion, tendra profesmnale jOr capacitados, que estén dando respuestas a las
problematicas de su sociedad, me a su participacién en la investigacion desde su

formacion en el pregrado.

Es necesario que se siga reflexi o la C|c')n, a través de un andlisis con mayor
profundidad, considerando estas I|’ ‘como acercamiento a la situacion que vive
especificamente la Divisién Académic Educ -y Artes, de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, sabiendo que, es @necey acional, que como institucién de
educacién superior, cumpla con la funC|on le d aazon de ser, que sus futuros
profesionales produzcan conocimiento orlglnal y finalmente? 19 compartan en beneficio de

la sociedad a la que sirven. ;

De igual forma es importante que la Institucion brinde talleres de f §0n cientifica a sus
estudiantes, que les permita permearse de las competencias indispens@ para desarrollar
investigacion, lo que les brindard herramientas y estas los dotaran de)guridad para
insertarse en los procesos investigativos, ademas, es un aliciente para desp el interés,
pues cuanto mayor preparado se sienta el estudiante para realizar invest On, Mas
posibilidades hay de que desarrollen tesis o articulos cientificos. Con esto, la U idad
estara dando otro paso mas en el cumplimiento de sus ejes estratégicos establecidos r

a la formacion en investigacion de sus estudiantes y estara cumpliendo con el proposno

le da su razon de ser, el de preparar y formar profesionales que desde sus disciplinas muevan
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sus@:imientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores al servicio de la sociedad a la

que % proponiendo soluciones a las diversas problematicas.

A\
Por lo ta ﬁas propuestas que emanan de esta investigacion son:

- TaIIerQ)c\formacién en investigacion que brinden a los estudiantes elementos con
los que pL@)}prepararse para incursionar en actividades investigativas, si se incita
a elevar la jpacion de los estudiantes en programas como el VIC, a que
manifiesten dis@ién para desarrollar publicaciones cientificas, es indispensable
que se les dote de !@'ﬂientas para ello.

— Reevaluar las politica: quisitos de nuevos veraneantes, debido a la reduccion de
admision de estudiantes wedan acceder al programa, por esto es necesario que
se apliquen filtros que gara yﬁn que los estudiantes que acceden verdaderamente
tienen interés en el desarrollo jvidades cientificas.

— Fomentar la divulgaciongde Ki,xexperiencias de veraneantes en Foros de

Investigacion, que los ver es puedlah dar a conocer sus experiencias en el Foro

de Investigacion de Educaci(@*‘cfom e se celebra desde hace dos afios en la

[

)Artes, @elos veraneantes han presentado las

investigaciones que desarrollaron.@nbién os profesores que han recibido

Division Académica de Educaci

veraneantes compartan sus experienciQ)n laco ad estudiantil. Que compartan
*

las actividades que realizan, el tiempo que d€dwan a las actividades, el

acompariamiento brindado, sugerencias, recomendacio cétera.

— Crear un Programa de Mentorias en el que los estudiantes que hayan participado en
el VIC queden sujetos a participar y brinden acompaﬁamie& tros compafieros
que se encuentren desarrollando proyectos de investigacion. L@Ir)ne ores deberan
cubrir ciertos aspectos, como promedio y buen desempefio en las Rg\turas sobre
Investigacion Educativa, esto avalado por los profesores que les ha partido
dichas asignaturas.

— EI Investigador debe presentar un Plan de trabajo validado por la i cia
correspondiente, en este caso, la Secretaria de Investigacion Posgrado y Vincul
a través del Depto. de Promocion y Desarrollo de Investigacion, con el que mues

al estudiante al momento de la aceptacion las actividades que desarrollara durante la
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estancia, de esta forma podra asegurarse que sean de su interés y que resultaran
vechosas para su formacion profesional.

- }Ci()n de los investigadores en funcion de sus evaluaciones, esto implica que los

inveStigadores sean evaluados por los veraneantes que hayan recibido, y dichas

evalu ﬁ sirvan como referente para los futuros estudiantes que se inscriban en el

programa@ .
7,
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O ANEXQOS

Anexo@ue‘ stionario utilizado para la recoleccion de datos.
xo Semestre:

/.
Femenino ()

Masculino ()

Edad:

LlcencMM' Ciencias de la Educacién () Idiomas ()

Comunicacion (

lMuchas gracias por tu colaboracidn!

Buen dia, estarrks?f jando en un estudio que servira para elaborar mi tesis profesional acerca del

Verano de Invest| C| ntifica (VIC), de nuestra universidad. Aqui no hay respuestas correctas ni
incorrectas, ya que de tu experiencia en el programa.

Lee cuidadosamente la caones ya que hay preguntas en las que sdlo puedes responder a una
opcion; otras son de opci iple y también tienes la opcion de responder de forma abierta.

ue respondas el por qué.

Marca con u a ¥" el paréntesis que corresponda a tu respuesta.

Si marcas Ia on “Otro” debes escribir tu respuesta sobre la linea.
Instrucciones: | En donde pue rcar mas de una opcion leeras: “puedes marcar mas de una
opcion”.

1. éCual fue tu motivacion principal p@glizar verano cientifico?

() Aprender sobre investigacion

() Hacer investigacion

car)

() Mejorar tus competencias inVegtigati —7 () Otro (especifi

() Aplicar tus conocimientos en in Q

Antes de llevar a cabo el verano cienti
2. £Qué actitud tenias hacia la mvestngi O‘

Positiva () Negativa () Indlferen Po?
3. éConsiderabas que participar incidiria en t 0 @smnal‘?

Si( ) No( ) Por qué:

4. Selecciona las actitudes con las que te identificabas (puede %car mas de una opcion)...

() Involucrarme en investigacidn me producia pereza porque

() Me gustaba asistir a eventos cientificos y/o académicos, porque
) Consideraba que no tenia los conocimientos necesarios para realizar investigaci
() Consideraba que hacer investigacién era facil porque

'Qa

() Consideraba que hacer investigacion era dificil porque

5. éQué expectativas tenias del verano cientifico?

6. ¢Considerabas titularte por tesis/articulo cientifico?

Si( ) No( ) Por qué:

7. éQué actividades creias que ibas a realizar? (puedes marcar mas de una opcion) O
S

() Plantear un problema de investigacion

() Crear y validar instrumentos de recoleccion
de datos

() Descargar articulos cientifico

() Cursar talleres de formacion cientiﬁca
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) Hacer articulos cientificos () Presentar una ponencia en un congreso cientifico

) Manejar software estadistico () Otro (especificar)

ciona las actividades que sabias realizar (puedes marcar mas de una opcion)...

( ntear un problema de investigacion () Manejar software estadistico
( ‘y validar instrumentos de recoleccion () Estructurar una tesis/articulo cientifico
e tos

() Elaborar citas bibliograficas en formato APA
Después d ano cientifico...

9. Selecciona @ tividades que aprendiste durante el verano cientifico (puedes marcar

mas de una op RN
() Plantear un { de investigacion () Elaborar citas bibliograficas en formato APA
() Creary validar i entos de recoleccion () Presentar una ponencia en un congreso cientifico
de datos () Otro (especificar)
() Manejar software es%
() Estructurar una tesis/artigulgCientifico
10. éLas actividades que reah@fueron las que esperabas?
Si( ) No ( Por que )

11. éQué actividades te hubiera gu & ealizar?

‘_\

12, ¢{Las actividades realizadas efiri ciero‘n?ormacién profesional?
Si( ) No( ) Por qué:
13. ¢Como fue la actitud del |nvest|ga+(pyede rcar mas de una opcion)...

‘
() Calendarizo las actividades ) Te invito a talleres de investigacion cientifica
() Superviso el trabajo que realizabas ( ) Atendia tus dudas
() Revisaba tus actividades en las fechas o ) Te invit6 a colaborar en alguna ponencia
acordadas ¢

Otro (especificar)

>

() Te sugeria articulos cientificos para revisar

Actualmente...

14. ¢Titularte por tesis/articulo cientifico es una opcion determinant ti?
Si( ) No( ) Por qué:

15. éCual es tu actitud hacia la investigacion? )
Positiva () Negativa () Indiferente () Por qué: @

16. Selecciona las actitudes con las que te identificas (puedes marcar mas de una @ on)...

() Involucrarme en investigacion me produce pereza porque

() Me gusta asistir a eventos cientificos y/o académicos, porque ‘p

() El verano cientifico desperté mi interés en la investigacion porque O
() Considero que hacer investigacion es facil porque Q
() Considero que hacer investigacion es dificil porque ¢

17. ¢El verano cientifico cumplié con tus expectativas?
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Si( ) No( ) Por qué:
18. {Qué tan satisfecho quedaste con la experiencia?

Nadassatisfecho ()

P?tisfecho( )
Me W‘nte satisfecho ()

Satisfec )
Muy Satisf@s )
Por qué:

19.¢la investig‘lSi\ te dejo interesado en realizar un posgrado?
Si( ) No ( or qué:

20. ¢Qué propones p ejorar el verano de investigacion cientifica?
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Anexo 2. Guia de preguntas utilizadas en el grupo focal

¢Des experiencia queé es actualmente para ustedes el VIC?
¢ Trabaj y?je nuevo con el investigador?

¢Cuéles so»‘es razones para trabajar de nuevo o no con el investigador?

¢El investiga }‘determinante en la expectativa final que generen del VIC?
¢Coémo eligieron @vgstigador con el que decidieron realizar la estancia?

¢Tenian una temét( interés personal por encima de la ciudad o era la ciudad lo méas
importante para su el ?

¢Investigaste los trabajo habia realizado el investigador de tu eleccion?
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