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INTRODUCCION

El derecho a la proteccion de la persona son esas normas que salvaguardan
la dignidad"humana, la cual contempla un conjunto de derechos, mismos que se
adaptan a los‘entornos cambiantes en consideracion de las necesidades en las que
se encuentre, tal es el caso de los ingenios azucareros donde, donde a partir de los
antecedentes de0s_accidentes laborales se demanda la necesidad de hacer
cumplir este derecho” mediante un sistema de inspeccién de seguridad y salud
puesto que los actuales~earecen de estas medidas que protegen la vida de los
trabajadores, como sucede en el Ingenio de Santa Rosalia que se ubica en
Cardenas, Tabasco.

Las especificaciones que,/corresponden al disefio de la investigacion se
encuentran descritas en el capitulo primero denominado Esquema de la
Investigacion, en este se establece que el objetivo del proyecto de investigacion es
proponer un sistema de inspeccion sobre seguridad y salud en el Ingenio de Santa
Rosalia como medio para deteectar y prevenir riesgos relacionados con las
actividades de la empresa y resguardar los derechos de proteccion de la persona,
disminuyendo los accidentes de trabajo. Es decir, a través de este proyecto se
pretende proponer las pautas pertinentes'que desde el ambito juridico propicien la
prevencion de riesgos laborales, protegiendo a los trabajadores y hacer cumplir con
las leyes laborales.

De igual manera, se especifica que la metodologia empleada en esta
investigacion se trata del enfoque cualitativo, asimismo segaplican los métodos
analitico, descriptivo, deductivo, analisis de caso y correlacional. En cuanto a las
técnicas se recurre a la encuesta, en la que se utiliza un formulario-predisefiado
aplicado en una muestra no probabilistica con la finalidad de comprobar o rechazar
la hipotesis de que un sistema de inspeccion en sobre seguridad ¥ salud es
adecuado y suficiente para disminuir los riesgos laborales en el ingenio azucarero
de Santa Rosalia.

El capitulo segundo se titula Derecho a la proteccion de la persona y(la
industria azucarera, parte desde el estudio doctrinal que lo conceptualiza e identifica

los derechos que lo integran con la intencidn de mostrar la trascendencia de su
10



cumplimiento en los centros de trabajo, sefialando la aplicacion de senalamientos
para=la, proteccién del personal. Seguidamente, expone el origen, impacto y
actualidad.de esta industria en el pais y el estado de Tabasco para comprender los
avances que-se tienen en este sector, ademas de identificar el estado actual de las
condiciones'laborales del Ingenio Santa Rosalia, analizando la gestion preventiva
con la que cuenta la empresa para aminorar riesgos laborales que protejan el
derecho a la salud y-a,la seguridad como parte de los derechos de proteccion de la
vida.

El capitulo tercero titulado Los ingenios azucareros en México, se escribe del
organismo mas importante para los ingenios del pais, posteriormente se aborda dos
de los ingenios azucareros mas grandes de México que son Beta San Miguel y
Zucarmex, para conocer su impactoe en el pais, su responsabilidad empresarial asi
como la atencidon que toman a sus¢trabajadores con la finalidad de retomarlo en el
estudio de caso que se realiza en el*capitulo cuarto identificado como Caso Santa
Rosalia, mismo que refiere a_los hallazgos de la investigacién y presenta la
propuesta del programa de inspeceidon de seguridad e higiene para prevenir riesgos
laborales, indicando las leyes, normas*y,reglamentos que el ingenio azucarero de
Santa Rosalia debe proteger para el ejercicio y proteccion de los derechos humanos

de los trabajadores y con ello disminuir las accidentes:-
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CAPITULO PRIMERO: ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

I ANTECEDENTES

Es importante’conocer sobre el estudio de caso basado en el Ingenio de Santa
Rosalia, el cualse ubica en el municipio de Cardenas, Tabasco. Este ingenio recibe
su materia prima de 2,229 caferos, quienes ostentan la categoria de ejidatario o
pequefio productor de~casi 13, 000 hectareas; con esto, se emplean alrededor de
338 pobladores de manera permanente en la época de zafra, mientras que se
emplean alrededor de 249 en‘€poca de reparacion (Beta San Miguel, s.f.a.).

Conociendo un poco mas sobre ella, se sabe que, Beta San Miguel (BSM)
es el primer productor de cafa de azucar del pais, produciendo 782,788 toneladas
de cafia de azucar en 2014/2015, lo\que representa el 13.08% de la produccién m
exicana. BSM comenzé a competir en la industria azucarera en los inicios de la
privatizacion de esta (Beta San-Miguel, S1.b).

BSM Gestionado por Policroma, S.A{de, C.V. en 1987 para participar en el
proceso de privatizacion, un grupo experitentado en la industria azucarera
mexicana y diversos grupos de la industria azuearera. En julio de 1996, BSM
incorporé una quinta planta a su cartera.medianteruna fusiéon con la planta de
Constancia. En noviembre de 2009, BSM adquiri6é y puso en funcionamiento con
éxito su sexta planta, Santa Rosalia de la Chontalpa, del gobierno mexicano. En
julio de 2015, BSM adquirié dos nuevas fabricas, Corporativo Azucarero Emiliano
Zapata y Central Casasano, y en diciembre de 2015 adquirid.una novena fabrica,
Central La Providencia. Para el 2016, se incluyeron en el BSM Central El Potrero y
Central San Miguelito, las dos ultimas plantas que el gobierno estatal decidio
vender. Desde el 1989 a la actualidad, la empresa ha logrado incrementar la
produccion en un 306,50%, por ejemplo, pasé de producir 255.393 'a782.788
toneladas de azucar entre las zafras de 1990 y 2013/2014. Este aumento se dogré
por el desempefio de los ingenios, la mayor cantidad y calidad del azucar, la
incorporacion del Ingenio Constancia al grupo y la venta de Santa Rosalia de'la

Chontalpa. Durante la cosecha 2015/2016, el rendimiento de nueve plantas

12



propiedad de BSM alcanz6 1.093.263 unidades, un aumento del 428% sobre el
rendimiento original (Beta San Miguel, s.f.b).

Desde* otra perspectiva el gobierno mexicano promovera una gestion mas
eficiente de.les residuos anunciando planes y programas destinados a prevenir la
generacion de'residuos y promover ciclos de reciclaje donde la disposicion final sea
la ultima opcién! En el ambito legislativo, se promulgé la Ley General para la
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIR), donde se habla por
primera vez sobre losResiduos de Manejo Especial (RME) como una categoria den
la clasificacion de residyos.

En la cual se establece “como aquellos generados en los procesos
productivos, que no reunen_das caracteristicas para ser considerados como
peligrosos o como residuos sélidos urbanos, o que son producidos por grandes
generadores de residuos solidos/urbanos” (Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, 2017).

En conjunto con el Programa para /la Prevencion y Gestion Integral de
Residuos este tiene como objetivo:

Fomentar la gestion integral“de: los residuos sélidos urbanos y de manejo
especial en el pais, a través del financiamiento de estudios o programas para
la prevencion y gestion integral de los residues, asi como el desarrollo de
infraestructura de los sistemas de recoleccion, transporte y disposicion final,
y el aprovechamiento material o energético de residuos, a través del acceso
a recursos economicos del Programa para la Prevencion y Gestion Integral
de Residuos (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 2018).
Finalmente, la Comisién Especial para la Agroindustria Azucarera (2008) expresa
que la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar (LDSCAY), asi como la
publicacion de diversas leyes que buscan la regulacion de los vinculos entre los
productores e industrias, son el testimonio de la importancia que.-tiene la
agroindustria, asi como con la creacion de 6rganos del Estados que se enfocan en
su promocion. Es de relevancia mencionar que el azucar forma parte de’los

productos de la canasta basica alimentaria, pues, tal como lo senala la LDSCA
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(2005) en su articulo quinto: “el producto azucar de cana [es considerado] necesario

para-<la economia nacional y el consumo popular”.

Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Si bien, como se discutié en los antecedentes de este estudio, existen sindicatos y
grupos legales en la’industria azucarera, surgen problemas en los sistemas de
prevencion de accidentes“en el trabajo, lo que sin duda contribuira a los diferentes
aspectos estudiados a ‘lo largo de este estudio. Las dificultades surgen del
desconocimiento de las leyes'nacionales y de la falta de comprension del desarrollo
de las leyes de salud ocupacional, por nombrar algunas.

Los accidentes laborales pueden causar dafios a los trabajadores y
empleadores, incluido el deterioro fisico.de los trabajadores o incluso la muerte. Los
accidentes mas comunes en”la industria-azucarera estan relacionados con las
operaciones de corte y procesamiento de azucar, cuando los trabajadores sufren
lesiones profundas y superficiales.en_las extremidades superiores e inferiores en
forma de herramientas de trabajo (machetes) e.insectos. . Entonces me picé el
gusanillo. Es importante resaltar las dificultades _asociadas a la prevencion de
desastres en las operaciones de corte. Esto se debe-a gue los trabajadores estan
repartidos en grandes hectareas de terreno donde trabajan, lo que dificulta el
seguimiento y la proteccidn contra los accidentes provocados por el corte.

Por otro lado, dentro del ingenio azucarero la Secretaria dé Trabajo y Prevision
Social (STYPS) salvaguarda al personal, al medio ambiente y laS\instalaciones. No
obstante, es esa misma Secretaria donde hay un numero elevado.de actos de
corrupcion, ya que muchos trabajadores son vistos con interés porgparte de los
dirigentes sindicales y buscan beneficios temporales en lugar de la felicidad de
estos, en la mayoria de los casos escriben programas, cursos y proporeionan
equipos de proteccién personal como una herramienta contra el jefe, olvidando.que
son una herramienta que puede reducir riesgos y evitar accidentes (Mufioz Nieto,
2020).
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La ley laboral federal exige que los empleados deben recibir capacitaciones
al menos una vez al afio y que los gerentes sepan como hacer su trabajo. En México
trabajamos ‘con base en habilidades y la propia STYPS es una plataforma que
ofrece cursos y certificados de habilidades en estas areas, pero la verdad es que
solo participan‘quienes quieran. Ademas de esto, el puesto se hereda al nombrar a
una persona a la‘que no le importa la actitud y el conocimiento del candidato, pero
los incentivos econgmicos son importantes.

Después de analizar el problema central de las incidencias laborales en los
ingenios azucareros, a(continuacion, se explican los diversos problemas con las
agroindustrias azucareras en-México desde la perspectiva ambiental, econdmica,
social y tecnoldgica.

Por lo tanto, desde la perspectiva ambiental, los factores biolégicos que
afectan el cafaveral son el escarabajo manchado (Aeneolamia postica), el topo, el
barrenador del tallo, la arafna, dettierra y el pulgdn amarillo. Los sistemas
convencionales de produccién/de-cana-d€ azucar, basados en el uso intensivo de
pesticidas, tienen un alto impacto.en el medio ambiente y estan vinculados a la
pérdida de biodiversidad por ser manejados como monocultivos. El uso inadecuado
de insumos, el uso de maquinaria para corte y transporte y la quema de cafaverales
han degradado el suelo, afectando la biodiversidady.la pérdida de nitrégeno.

En la quema de la cafia se emiten cantidades elevadas de Co2 (Dioxido de
Carbono) y otros gases, el primero es usado nuevamentespor la cafia para crecer,
con lo que se limpia el aire, se ha determinado cientificamente que cualquier cultivo
que se queme, si sigue siendo cultivado, tiene emisiones netas'Cero; es decir, no
impacta en cuanto a la emisién de Co2 sino que ayuda a disminuir los efectos del
cambio climatico porque absorbe didxido de carbono que se encuentra en el
ambiente (Azucar de Guatemala, 2020). Es asi que la problematica de
contaminacién ambiental generada por esta industria seria cuando‘la  misma
cantidad de cafia quemada no es cosechada.

Desde un punto de vista econdémico, el cultivo y la industrializacion de la ¢ana
de azucar representan actividades socioecondmicas importantes para la ciudad de

Tenosique, ya que crean empleos y estimulan la economia local. No obstante, en
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los ultimos diez afios, el sector cafiero de la region ha enfrentado serios problemas
economicos y financieros, que han afectado el trabajo y los ingresos de los 600
hogares”quée dependen de esta actividad (Ortiz Palomeque, s.f.).

Otra.problema es social, y la primera manera de mirar los problemas sociales
esta relacionada, con la mala gestion de los productores locales de azucar. Este se
concibe desde(una vision de la cultura que ha afectado los intereses de los
campesinos y ha aumentado el poder politico de los lideres campesinos durante los
ultimos 40 afios. Las eooperativas azucareras locales no protegen los intereses de
sus miembros, incluidos salarios justos y compensaciones justas por las materias
primas enviadas a la fabrica. Jambién cabe senalar la falta de apoyo crediticio a los
fabricantes. En muchos casos; la frustracion de la familia se hace evidente al
comparar las promesas hechas-a'los lideres y los resultados producidos al final de
cada ciclo de cosecha (Ortiz Palomeque, s.f.).

Finalmente, técnicamente. se énfrentan a una serie de problemas operativos
relacionados con la presencia de.plagasy€nfermedades, mal uso del agua de riego,
uso correcto de fertilizantes, enfermedades diversas, entre otros. Si bien se han
desarrollado tecnologias para superar estas ¢festricciones, un gran porcentaje de
productores se ha negado a aceptar @sesoramiento técnico porque quieren ver
ganancias e ingresos a largo o corto plazo (Ortiz Palomeque, s.f.).

Considerando cada rubro presentado, se eligio estudiar los riesgos de trabajo
por creer que es uno de los menos estudiados y en los quesse requiere atender para

la satisfaccidon no solo de los empleados si no de igual manera para la empresa.

1. Pregunta principal

¢ Cuales son los derechos de proteccion a la persona en materiag@de)seguridad
y salud e higiene que si cumplen para salvaguardar al personal de riesgos asociados

en el Ingenio Santa Rosalia de la Chontalpa?
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2, 0bjetivos

A."Objetivo General

Ejecutar, un sistema de inspeccién en materia de seguridad y salud en el
Ingenio Santa‘Rosalia de la Chontalpa como medio para prevenir riesgos asociados
con la naturalezasde las actividades de la empresa y resguardar con ello los
derechos de proteceién de la persona, disminuyendo asi mismo los accidentes de

trabajo.

B. Objetivos Especificos

e Conocer el estado actual de las condiciones del Ingenio Santa Rosalia de la
Chontalpa en materia de ‘seguridad y salud e higiene para proponer
soluciones en materia de’salud-de las personas.

e Percibir la existencia y apliecacion desenalizacion y proteccion adecuada para
el personal.

e Analizar la gestion preventiva gue posee’la empresa para disminuir riesgos
mecanicos y proteger el derecho-a la salud’y a la seguridad y salud.

e Disefiar un programa de inspeccion de seguridad y salud e higiene para
prevenir riesgos para lograr soluciones eficaces y legales trabajando

profesional y personalmente en tanto que sea posible.

3. Hipotesis

Los derechos de proteccion a la persona en materia de seguridad y salud e
higiene son adecuados para disminuir los riesgos asociados en el Ingenio Santa

Rosalia de la Chontalpa.
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4.7Variables

La variable independiente (basado en la Ley Agraria, la LDSCA, la LFT, Ley
Federal de/Proteccion de Datos y Ley de Seguridad Social) y la variable dependiente
(utilizan los(eontratos de integracion como mecanismo para apartarse de una
regulacion legal gque, en principio, crea las condiciones para la existencia de un
régimen equitativosde relaciones entre productores de caina e ingenios azucareros)
se encuentran insertas.en la unidad de analisis del binomio sistema de gestion de
la oferta y el sistema liberalizacion del mercado, abordada de manera contextual,

con el fin de ubicar claramente, el objeto de estudio.

. JUSTIFICACION

La industria del azucar ha generado.y‘distribuido una gran cantidad de ingresos a lo
largo de las ultimas décadas. Ef 2006, esta industria aporté 13.5% del valor de la
produccion agricola en México'y.a'su vez, representd el 0.4% del PIBy el 7.3% del
PIB agropecuario. De igual forma,en el afo.2008, se considerd que esta industria
genero alrededor de 33 mil mdp anuales, sosteniendo a mas de 2.3 millones de
personas en a 15 entidades federativas,.es.decir,«€l 13% de la poblacién en México
vivia del azucar (Comision Especial para la”Agroinddstria Azucarera, 2008).

En la actualidad, el Estado mexicano es uno de les diez principales paises
que producen y consumen azucar en todo el mundo, cop.tina produccion de 4.1
millones de toneladas y casi a la par, de un 3.8 millones de toneladas de consumo.
En 2012, se registré una cosecha récord de alrededor 7 millones-de toneladas. En
promedio, el consumo per capita es de 52 kilogramos por habitante \(SAGARPA,
COAZUCAR, s.f.).

Durante los afios 2020 y 2021, la produccion de la cafia de azdcar.tuvo un
incremento de 22 millones de toneladas, siendo India y Brasil los princCipales
productores, que en conjunto logran un 59% de la produccion global. Méxicolocupa
el lugar 5 en el ranking de productores con 51 millones de toneladas en promedio;

sin embargo, en 2020 y 2021 se logrd una produccion de 70 toneladas por hectarea.
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A nivél mundial se logré una produccién de 188 millones de toneladas (Sorcia
Hernandez, 2022).

La necesidad de estudiar el tema de la industria azucarera se basa en los
factores cantaminantes que generan las practicas en esta industria debido, en cierta
medida, porprocedimientos antiguos desde la plantacion hasta el procesamiento de
los granos de azlcar, Es por ello, que esta investigacion plantea un esbozo teorico
que permita desarrollar alternativas sostenibles para el medio ambiente.

Por otro lado, se-desconoce la cantidad de unidades de fabricacién adoptadas
por PM o que se estan desarrollando, debido a que es un tema de caracter estatal
y las legislaciones locales,todavia se encuentran promulgando los instrumentos
juridicos correspondientes.

Sin embargo, quienes la han_implementado, por primera vez, han logrado un
acercamiento a la gestion estructurada y formal de los residuos. Entre otras cosas,
esto implica decisiones tales como ‘determinar qué residuos o elementos deben
considerarse como tal o cuales/pueden clasificarse y utilizarse como subproductos.

Una propuesta especifica para las unidades de produccion tiene como objetivo
estandarizar los procedimientos dejpreparacion de MP y se propone como una
herramienta para la recoleccion y analisis de datos. dentro del ciclo de gestion de
residuos. Ademas, se debe crear una base que spermita la mejora continua del
desarrollo de estos planes con base en las descripciones del estado actual. La
validez de este trabajo es comprender los derechos parasproteger a las personas
en el lugar de trabajo, por lo que es una funcién de conectarse al sistema de
inspeccion para cuestiones de seguridad, salud e higiene que deben gestionarse.
Esto se debe a que este sistema sigue diversas leyes, normas y.reglamentos para
proteger los derechos de los trabajadores previniendo riesgos en las fabricas de
azucar y reduciendo los accidentes laborales.

La eleccién del tema se da de manera personal ya que el investigador se
encuentra cerca de la zona en la que el investigador radica y que debido a-ello
conoce de manera externa la situacion laboral por conseguir la satisfaccién nossolo
para los empleados sino de igual manera para el Ingenio Santa Rosalia de'la

Chontalpa, impactando de manera directa en los trabajadores de este ingenio y a la
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empresa Beta San Miguel, mismo que puede tener mayor alcance hacia los otros

ingenios que integran la empresa.

IV. MARCO TEORICO

Para el desarrollo de esta investigacion se exponen diversas teorias en las
vertientes criticas€ historicas, asi como la evolucion juridica vista desde la politica
econdmica. Estas fueron seleccionadas debido a su importancia en el marco de las
modificaciones politicasgseconémicas y juridicas que motivaron a la generacion de
un enfoque tanto macro como microecondmico que impacté en la industria
azucarera. Las teorias econ@micas se estudian desde una perspectiva como rama

del saber y no estrictamente como una implementacién practica.

1. Teoria Clasica

Esta teoria clasica fue fundada-por_Henry Fayol, su teoria esta centrada en las
principales funciones que debe contar una organizacion para alcanzar su eficiencia,
el autor establece un enfoque sintético'y universal procurando aspectos como la
concepcion anatémica y estructural de‘una,organizacién (Martin, s.f.), destacando
que toda organizacion debe de cumplir con una serie de funciones esenciales, entre
las que se encuentran las funciones técnicas, productivas, financieras, seguridad,
contables y administrativas. Sobre las funciones de gestion.y,de accion, las cuales
en términos generales define como:

1. Planeacién: Deberia ser posible predecir el futuro mediante la creacion de
programas que sean faciles de adaptar al cambio y lo suficientemente
precisos como para evitar confusion entre los diferentes actores involucrados
en los procesos de gestion.

2. Organizacion: Incluye el proceso de seleccionar el personal adecuado para
el trabajo, definir roles y responsabilidades y establecer procedimientas,

3. Direccion: Vela por el buen funcionamiento de la administracion y gestion-del

personal. Esta es una funcién del caracter y conocimiento del propietario.
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4, Control: Asegura la aplicacion de politicas, procedimientos y directivas
administrativas.
5. Goordinacion: El objetivo es conectar, integrar y unificar el trabajo de todos

(Asturias Corporacion Universitaria, s.f.).

Segun.Fayol, todas estas actividades estan incluidas en todas las actividades
de la empresa, pero su importancia varia segun el puesto. Para que una funcion de
gestion se haga Correctamente debe basarse en principios, la gestion logra las
funciones correctas” gdando todos los elementos y areas de la empresa estan
sincronizados, es deciry lo.que se describe, y no falla, afectara otras areas y la
organizacion no podra funcionar de manera efectiva. Asimismo, los empleados
tienen un rol fundamental parasealizar las funciones mencionadas.

En la actualidad, las teorias, de Fayol son vigentes y relevantes para esta
investigacion, pues se trata de las funciones de seguridad, porque son estas las que
se refieren al bienestar organizacional tanto de los directivos como de los

trabajadores tomando como base-la seguridad, la higiene, entre otros aspectos.

2. Teoria Econémica Marxista

Segun Erice Sebares, sefiala que el analisis econémico de Marx comienza con las
mercancias a diferencia de la economia subjetiva,.que intenta explicar los
fendmenos econdmicos por la utilidad de los productos, sus necesidades, el
capitalismo es un sistema que convierte las cosas en mercancias. Por un lado, los
bienes satisfacen las necesidades humanas, la naturaleza de estas necesidades no
cambia en modo alguno, por supuesto, también existen valores,de uso que son
utiles para las personas, como el aire o la vida que no son bienes pere que como
mercancias tienen un valor que depende del tipo de cambio entre¢ellos y otros
bienes, por tanto, Marx excluye de su analisis los valores de uso intrinseco’cuando

habla simplemente de valor, se refiere al valor de cambio (Erice Sebares, 2013).

3. Teoria neoclasica
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De acuerdo con Raul Alosilla (2011) en su Sinopsis de la teoria neoclasica
de la=<competencia explica que:
El'enfoque neoclasico acerca de como funciona el sistema de mercado o la
competencia puede resumirse de la siguiente manera: Por un lado, los
compradores buscan maximizar sus ganancias provenientes del consumo de
bienes, adquiriéndolos hasta que el beneficio obtenido por una unidad
adicional desbien se equipare a lo que deben renunciar por esta ultima
unidad. De formajanaloga, estos individuos proveen su fuerza de trabajo a
las empresas ( que los contratan, balanceando sus ganancias
(remuneraciones) con-a de su utilidad del trabajo en si: la pérdida de
descanso. Lo importantede esta caracterizacion es que los individuos toman
sus decisiones en el margen, siempre ponderando si vale la pena adquirir un
poco mas de algo. De esta idea resulta la teoria de la demanda de bienes de

consumo, asi como la oferta defactores de produccion (p. 12).

4. Teoria General Econémica

También conocida como la teoria€cendmica Keynesiana por su exponente, “el
principio central de esta escuela de pensamiento es‘que la intervencion del Estado
puede estabilizar la economia” (Jahan, 2014).

De acuerdo con la teoria keynesiana existen tres elementos fundamentales del
funcionamiento de la economia: demanda agregada, precios y variaciones de la
demanda agregada (Jahan, 2014). El primer elemento sé refiere a que las
decisiones del sector privado, en ocasiones pueden producir resultados
macroecondmicos negativos como la reducacion del gasto de consume’durante una
recision, lo que conlleva a que el gobierno aplique politicas para atenderlas como
un estimulo fiscal. Esta teoria estipula una operacién mixta entre el sectar privado y
el sector gubernamental.

El segundo elemento, los precios, especificamente los salarios actuan de'forma
lenta ante las variaciones de la oferta y la demanda, esto puede generar situacionés

de escasez y excedentes, principalmente en el area de la mano de obra. Por ultimo;
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el tercer elemento, tienen una afectacion predominante a corto plazo en el producto

real'y-en el empleo, sin embargo, no afecta a los precios (Jahan, 2014).

5. Teoria-de la Regulacién (Economia de Bienestar)

La teoria se,fundamenta en los cuestionamientos sobre el por qué y en qué
forma puede o debe_ participar el Estado en el mercado; es a partir del auge de la
economia del bienestar que se comenzaron a generar estas preguntas y por
supuesto, criticas a la coneepcion de la regulacion.

La justificacion de la regulacién proviene de la existencia de fallas del
mercado, donde el fracaso (ocurre cuando uno de los supuestos del modelo de
competencia perfecta no se aplica y el mercado, si se deja a su suerte, producira
resultados que genera una pérdida~de bienestar social, o Pérdida de Eficiencia
Social (PES) (Barrantes Caceres, 2019):

Conceptualizado de esta’ manera,.esyrazonable pensar que esta justificado
que el Estado intervenga en lossmercados“cuando busca abordar las fallas del
mercado de una manera que restablezca losrestltados de la competencia perfecta.
En este sentido, la teoria de la felicidad, ayuda_a comprender posibles areas de

intervencién (Barrantes Caceres, 2019).

6. Teoria sobre la funcion social de la empresa

Por otra parte, Botero Gomez (2015) en su libro Empresa;sociedad y derecho
de deja claro que esta teoria ensefa que:
El accionar de las empresas modernas se sustenta en las premisas que en
su momento planteé Max Weber: a) La apropiacion de todos=los bienes
materiales de produccion como propiedad de libre disposicion por parte de
las empresas lucrativas autonomas; b) La libertad mercantil o libertad de
mercado con respecto a toda limitacion irracional del trafico; c) Técnica
racional y mecanizada, contable hasta el maximo; d) Derecho racional; gs
decir, calculable en términos de indicar las pautas que han de seguirse, las

cuales son ofrecidas por la justicia y la administracion; e) Trabajo libre,
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supone la existencia de personas (en el aspecto juridico y econémico)

obligadas a vender libremente su actividad economica; f) Comercializacion

de la*economia, usos de titulos de valor para los derechos de participacion
en {las empresas y g) Orientacion exclusiva, en la satisfaccion de

necesidades, en un sentido mercantil y de rentabilidad (pp. 26-29).

En resumeéen, como se ha mencionado anteriormente, se busca lograr una
satisfaccion tantopara los empleados como para la empresa. Esta ultima ha entrado
de forma irreversible en'una nueva etapa de su evolucion, en la cual se asume que
la institucién empresarial haalcanzado su maximo desarrollo. Como resultado, se
integra la ética en todas sus actividades. Pero no se trata de que la empresa tenga
que "arrojar por la borda su_légica empresarial, sino que tiene que agudizar la
imaginacion para ver como incerpora a todos esos que no estan siendo tratados

como interlocutores validos” (Botello, 2017, pp. 281-297).

V. MARCO CONCEPTUAL

1. Accidente laboral: Un hecho' accidental .que ocurre durante o durante el
trabajo, que causa lesion fisica, deteriorofuncional o mental, invalidez o
muerte del trabajador (Procuraduria Federal*de la Defensa del Trabajo,
2017).

2. Derecho a la salud: “Constituye uno de Jos. derechos humanos
fundamentales, que son aquellos que existen con anterioridad a la sociedad
y al Estado, ya que corresponden a la persona humana_por su condicion de
tal y por el sélo hecho de serlo” (Donato, 2017).

3. Derecho a la seguridad social: “Es de importancia fundamental para
garantizar a todas las personas su humana cuando hacen frente a
circunstancias que les privan de su capacidad para ejercer plenamente los
derechos humanos” (Naciones Unidas, 2013).

4. Empleado: “Es aquella persona que brinda sus servicios a cambio dé un
salario por parte de un empleador. Asi, los detalles de este vinculo sen

definidos en un contrato (verbal o escrito)” (Westreicher, 2020). En otras
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palabras, es aquel que realiza una tarea por la cual se le reconoce una
remuneracion.

Enfermedad laboral: El contrato se aplica porque involucra accidentes en el
desarrollo del trabajo o en el ambiente en el que el trabajador se ve obligado
a trabajar.(Gobierno de Colombia, 2023).

Gestidon preventiva: Esto incluye el disefio de lineamientos, planificacion e
implementacién efectiva de los sistemas de prevencion adoptados por la
empresa parasrgarantizar la seguridad y salud de los trabajadores ante
accidentes derivadossde su trabajo (Bestratén Bellovi & Marrén Vidal, 2000).
Ingenio azucarero: para’los fines de este trabajo se entendera como el centro
laboral compuesto por.sus instalaciones industriales dedicadas a la molienda
y procesamiento de la cafia.de azucar para producir sacarosa o azucar de
cana.

Programa de Inspeccién:_El objetivo es revisar areas o areas criticas de la
organizacion para revelarspracticas (gestion insegura o inadecuada) y
condiciones (procedimientos)inseguros o inadecuados) que pueden iniciar
requisitos especificos. Unai~serie planificada de pruebas. accidente
(accidente) (Grupo ESGinnova, 2023).

Proteccion: Proteccion (el acto y efecto de proteger, blindar o proteger una
cosa o persona). La proteccion es atencién preventiva en caso de problemas

o cuestiones (Pérez Porto y Merino, 2021).

10.Riesgo laboral: Se refiere a cualquier tipo de peligro-que resulta peligroso en

11.

un trabajo, actividad, ambiente o lugar de trabajo que/puede causar un
accidente, lesion, enfermedad mental o problema ‘de’ salud (Grupo
ESGinnova, 2023).

Riesgo mecanico: Conjunto de causas fisicas que provocan ‘dafnos por la
accion mecanica de una maquina, herramienta, herramienta o elemento de
un objeto en movimiento, sdlido o liquido (Gobierno de la Provincia, de

Buenos Aires, s.f.).

12.Salud: El bienestar fisico, mental y social es esencial para todos los seres

vivos (Hurtado Soler, 2013).
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137 Seguridad y salud Laboral: Conjunto de medidas para identificar y evaluar los
factores de riesgo asociados a los accidentes de trabajo y controlar sus
conséecuencias (Preventiam Formacién y prevencion, 2023).

14.Salud-Ocupacional: Actividades encaminadas a promover la protecciéon de la
salud\de las personas activas, el control de los accidentes y enfermedades
derivadas 'de las actividades laborales y la reduccion de los procesos de
riesgo (Simbietia, 2023).

15.Senalizacion:"Se la conoce como una herramienta de salud y seguridad que
puede determinar el.comportamiento de la persona que la recibe antes de
que se considere que-la situacion se convierte en una serie de alarmas.
Peligro (Instituto Latincamericano de Actualizacién Profesional, 2023).

16.Zafra: Epoca concreta“;del afio en la que se realizan determinadas
actividades, especialmente productos agricolas y ganaderos (Real Academia
Espafiola, 2023).

VI.) METODOLOGIA

La metodologia basada en objetivos”visibiliza el desarrollo de la comunidad de
estudio pues destaca el reconocimiento historico, la‘busqueda de originalidades e
identidades, y el autoconocimiento de su situacion politica, econdmica y social. Todo
esto se realiza con base en la doctrina analitica, historia critica y estudio de casos
que permiten construir espacios de reflexién para fortaleceér el entorno en el que se
desarrolla este trabajo de investigacién (Pérez Fuentes & Cantoral Dominguez,
2016).

La presente investigacion es realizada con tintes cualitativos perque implica
partir de la logica, se encuentra sobre determinado por los objetivos quéymarcan el
proceso de investigacion, aplica el proceso inductivo, hay factores multiples que se
moldean mutuamente, trabaja con muestras, busca patrones para desarrollar
teorias y lograr el entendimiento de la problematica es “exploratorio, [porque-esta]
basado en descripciones [y] busca teorizar el fendmeno de interés” (Pérez Fuentées
& Cantoral, 2016), en este caso, la proteccion de la persona trabajadora en la

industria azucarera.
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De manera que se orienta a percibir la existencia y aplicacién de sefalizacion
y protéccion adecuada para el personal en conjunto con un analisis de la gestion
preventiva,que posee la empresa para disminuir riesgos mecanicos y proteger
derechos de-proteccién de la persona como el derecho a la salud y a la seguridad.
El disefio, esta basado en una investigacion de Analisis Economico del
Derecho mexicano (AED), enfocado en el comité nacional para el desarrollo
sustentable de la” cafia, de azucar ya que es un meétodo centrado en elementos
econdmicos con el propdsito de estudiar la eficiencia, costos de transaccion, calidad
de vida, mejoras, modificaciones, relacionados con la ciencia juridica. Para aplicar
este método es fundamental contar con el acompafiamiento de un experto en
Derecho y de uno experto“en” Economia, pues son estudios multidisciplinarios
(Villanueva Andrade, 2017).
El disefio de la investigacion'es el conjunto de componentes que permiten
brindar una idea del proceso en el que se establece sobre la base una seleccion
entre los distintos métodos y técnicas existentes, los cuales son un medio necesario

para responder y solucionar el prablema, como los que a continuacién se presentan.

1. Método

En esta seccion se informa qué y como se hizo, se desCribe en detalle la manera en
que se efectud el estudio, mediante el cual evalua la confiabilidad y validez de los
resultados obtenidos, haciendo posible que se replique el estudio cuando asi se

proponga (American Psychological Association, 2002).

A. Juridico

Se entiende como el “conjunto de procedimientos intelectuales y, eventualmente
materiales, ordenados de acuerdo con un plan racional prestablecido, quexen un
campo de conocimiento dado se aplican como medios para alcanzar cierto fin,de
conocimiento puro o de realizaciones practicas” (Witker Velazquez & Larios
Velasco, s.f., p. 160), es una opcidén epistemologica donde esta presente la

estructura normativa-dogmatica para lo cual resulta util la interpretacion juridica y la

27



funciéh espacio-temporal de una realidad juridico social, que es adecuada a los

métodOs socioldgicos o técnicas de campo.

B. /.Doctrina analitica

Este es un método de investigacion en el que un todo se descompone en
partes o elementos para observar causas, propiedades y efectos. El andlisis es la
observacion e investigacion de hechos especificos. Para comprender su esencia,
es necesario conocer lasraturaleza del fendmeno y objeto en estudio. Este método
nos permite aprender mas sobre el objeto de estudio, explicarlo, establecer
analogias, comprender mejor su, comportamiento y crear nuevas teorias (Gonzalez

Labajo, s.f.).

C. Sociologia juridica

La sociologia juridica es wuna.-cienciassocial relativamente nueva que se
desarroll6 a mediados del siglo XIX, donde se estudian las causas de los procesos
de la vida colectiva y trata de entender’las relaciones de los hechos sociales desde
aristas histéricas con el uso de métodosde investigacion cientifica. Asimismo se
procurar establecer las caracteristicas de los conflictess los problemas sociales y su
relaciones con las personas, asi como examinar las bases del desarrollo social y las
tendencias a nivel sociopolitico, econdémico y cultural (Facultad de Contaduria y
Administracion, 2008). Aunque tiene como fundamento el”derecho como un
producto social, sus principios esenciales se encuentran en\la interpretacion
realizada por el investigador, por la formula del texto o los elementos independientes
y en la busqueda de regular con la norma positiva (Witker Velazquéz & Larios

Velasco, s.f.).

D. Derecho comparado

Debido a que los sistemas legales varian de un pais a otro, existe el derecho

comparado, la cual es una disciplina que examina las similitudes y diferencias entre
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los diferentes sistemas legales vigentes en todo el mundo para comprender y
mejorar.el sistema legal de un pais en particular. Su estudio es necesario para
comprendertanto las diferencias como las similitudes, las deficiencias y los aciertos
de este orden, con el objetivo de perfeccionar el sistema del pais y, por tanto, su

ordenamienta juridico (Camara de Diputados, s.f.).

E. Historiascritica

La critica internagy externa son métodos del enfoque critico de investigacion
que parten del supuesto de que los productos culturales humanos, tanto materiales
como espirituales, se desarrollan en un contexto temporal y espacial. Otra técnica
utilizada en la investigacion historica critica es la heuristica, la cual se encarga de
recopilar toda la informacién escrita‘disponible sobre el tema de estudio. La critica
interna se centra en analizar la_informacion obtenida directamente del objeto de

estudio, ya sean documentos’escritos u-etros tipos de fuentes.

2. Técnicas

Son procedimientos usados para la obtencion desdatos sobre el tema que se
investiga, el cual se apoya en herramientas para recCopilar, organizar, analizar,
estudiar y presentar la informacion encontrada (Tesis y master, s.f.), misma que se
identifica como una habilidad operativa mental mediante la cual permite acercar mas

a la etapa empirica de la investigacion.

A. Entrevistas

Esta técnica denominada de campo es un mecanismo que permiterecolectar,
analizar y transmitir los datos estudiados, resulta necesario realizar para conoeer el
estado actual de las condiciones del ingenio de Santa Rosalia en materia”de

seguridad, salud e higiene para recopilar la informacion y datos susceptibles de
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analizar, contrastando con la hipdtesis y las variables independientes y
dependientes.

Eltipe de entrevista aplicada es la semiestructurada, esta es una guia para su
conducciodn,-busca que la conversacion profundice sobre el tema, se constituye en
un instrumento que enlista preguntas relacionadas con lo que se estudia y que se
construye a partir del problema y los objetivos (Hernandez Sampieri; Fernandez
Collado & Baptista kucio, 2010).

3. Poblacién y Muestra

La poblacién seleccionada. para este estudio son los empleados que se
encuentran actualmente laborando en el ingenio de Santa Rosalia en Cardenas,
Tabasco, tratando de estudiar a los«que realizan trabajo de campo que de acuerdo
con las estadisticas se emplean alrededor de 338 personas de la region de forma
permanente en época de zaffa’'y 249 en.época de reparaciéon (Beta San Miguel,

s.f.a).

A. Tipo de muestra

Para esta investigacion se utilizé6 una Muestra No Probabilistica, también
conocida como Dirigida. En este tipo de muestra, los gasos no se eligen al azar,
sino que son seleccionados por el investigador segun su criterio. Como resultado,
la muestra obtenida puede no ser representativa del total, ya"que se empled un
muestreo intencionado (Argibay, s.f.). Primero, delimitd en trabajadores del periodo
de septiembre a noviembre que es la época en la que la region emplea mas
personas, tomando como muestra 10% del total, es decir, la técnica seraplico a 24

trabajadores, considerando que esta época es previa a la zafra.

4. Observacion

Es un proceso que se rige por la subjetividad del investigador, su origen nace de

una teoria determinada. Existen varios tipos, destacando para este estudio la directa
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y nosparticipante, la primera refiere que hay un acercamiento al escenario donde
ocurren.os hechos y la segunda se traduce en que el observador se mantiene a
distancia del fenédmeno y para realizar su observacion realiza una guia en la que
describe lo~que va a observar, caracteristicas del lugar, actores, procesos,
actividades, \entre otras actividades (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado &
Baptista Lucio, 2010).

5. Etnografia

El autor Michael Angrosino la define como “el arte y la ciencia de describir a
un grupo humano: sus{ instituciones, comportamientos interpersonales,
producciones materiales y creencias” (Angrosino, 2012), es decir, refiere a la
‘busqueda de patrones a parir, de las cuidadosas observaciones del
comportamiento vivido y de entrevistas:detalladas con personas en la comunidad
estudiada” (Angrosino, 2012),/en otras-palabras, ocupa las entrevistas como
técnicas de recopilacion de informacion, como método de investigacion, incluye las

siguientes caracteristicas:

a) Se inicia con la perspectiva del investigador‘que acude al lugar que quiere
investigar para comprender el contexto.

b) Los datos analizados surgieron de entrevistas”a los participantes. Estos
datos se combinaran con las notas tomadas durante “el/periodo participante-
observador.

c) Los datos se recogeran de forma natural cuando tenga lugar una sesion de
comunicacion con el participante.

d) El tratamiento de los siguientes datos: Es llevado a cabo a trayves de lo que
se llama analisis cualitativo. Los etnografos destacan, ademas de los métodos de
recoleccion de datos, una perspectiva tedrica y metodologica para el estudio de la
comunicacion humana, y una perspectiva ontolégica y epistemoldgica. Observaeién
participante, registro de datos y posterior analisis. Las relaciones linguisticas

determinan la relevancia de la informacién seleccionada para los participantes e
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investigadores, asi como su relacion con otros discursos relacionados, y guian la

direeeion especifica del analisis (Morales Lopez, 2014).

6. Analisis documental

Implica evaluar los archivos como fuentes importantes y unicas, examinar lo
existente en la literatura cientifica sobre un tema o problema e identificar los
archivos como buenas-fuentes de investigacién haciendo referencia a articulos
profesionales. Utilizando'métodos textuales, con el objetivo de crear una idea sobre
el tema de estudio y encontrar respuestas a preguntas especificas, se selecciona
un archivo autorizado entre Una.variedad de archivos escritos en forma escrita que
estén completamente integradasyy definidos psicoldgica y legalmente. Mas bien, es
un conjunto de elementos a traves de,los cuales algunas organizaciones analiticas
e interpretativas pueden aplicar y acceder a nuevos conocimientos (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado“&/Baptista Lucio, 2010).

Dentro de las fuentes primarias y/secundarias, se aplican los primeros a
través de las entrevistas a los empleados,sasi como noticias y documentos
originales sobre los ingenios azucareros-en cuestion de derecho a la proteccion de
la persona en las que cada uno de estos informes seran relevantes para conocer de

forma detallada a los ingenios.

7. Herramientas

La investigacion se apoya en las siguientes:

= Computadora para la captura, ordenamiento, redacciony resguardo
de la informacion;

= USB para el resguardo de la informacién y traslado practice’de esta;

= |Impresora para la obtencion de la informacion capturadayen la
computadora; Internet para tener acceso a la informaciéon de manera
mas rapida y completa;

= Marca textos para resaltar las notas que se consideren de gran

importancia; tarjetas de media carta para hacer la redaccion de las
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fichas bibliograficas, informativas; lapiz, lapiceros para redaccion
manual;

s, * Hojas blancas tamano carta para redaccion manual y recopilacion de
informacion; carpeta de argollas para ordenar el material escrito que
Sé_encuentre suelto;

» Perforadora para poder integrar las hojas blancas en la carpeta de
argollas;

= Escritorie.para trabajo de redaccion; lampara de escritorio para lectura
nocturna;

= Extension eléctrica para conectar la computadora o la lampara en caso

de no contar con.uh enchufe cerca.

8. Delimitacion

Este apartado constituye una formulacidn-detallada y restringida del alcance en
términos de exclusién, son los factores o aspectos del area de investigacion que se
excluyen de la investigacion, explican.lo que‘intencionadamente no se ha tenido en
cuenta en la investigacion en cuestion” (American.dournal Experts, 2022).

En resumen, delimitar implica definir, limitar o.especificar el tema o problema
de estudio. Al hacerlo, el investigador puede controlar¥y.facilitar la investigacion. El
propdsito principal de esta accion es optimizar el tiempao; el esfuerzo y los recursos
econdémicos, por lo cual debe ser precisa y enfocada, preferiblemente centrada en

responder una unica pregunta especifica (Portal Académico CCHys.f.).

A. Espacial

El estudio se llevd a cabo en el Ingenio Santa Rosalia, ubicado en el Municipio
de Cardenas, al oeste del estado de Tabasco, en las coordenadas geograficas de
18°05’21” latitud norte y 93°21°23” longitud oeste.

B. Temporal
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ste protocolo de investigacion se ha realizado tomando en cuenta la etapa
de ﬁnbre a noviembre buscando que el estudio se realice antes del periodo de

la zafr
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CAPITULO SEGUNDO: DERECHO A LA PROTECCION DE LA PERSONA Y LA
INDUSTRIA AZUCARERA

. DERECHO A LA PROTECCION DE LA PERSONA

1. Conceptualizacion y derecho humano

De la busqueda bibliagrafica se puede determinar que no existe definicion alguna
para este término, sin embargo, remonta a los derechos humanos reconocidos en
los instrumentos internacionales, aunque se puede entender como un conjunto de
derechos que se enfocan enrpreservar la integridad fisica y psicologica de toda
persona sin distincion alguna.

Como se menciona, algunos tratados internacionales refieren explicitamente
a la proteccion de la persona haciendo sefialamientos diversos, entre los tratados
universales mas importantes;~aunque no prevé &érganos, ni mecanismos de
proteccion, esta la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), en ella se

menciona que:

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en’su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion
[sino que] toda persona tiene derecho a la proteceion, de la ley contra tales

injerencias o ataques (Naciones Unidas, 1948, art. 12).

Esto se traduce en que todas las personas tendran derecho a beneficiarse por las
leyes para preservar su integridad y pertenencias, es decir, una amplia proteccién
a su persona. Ademas, este mismo instrumento internacional al igual quetodos los
que reconocen derechos humanos destaca que “todos son iguales ante.la,ley y
tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley [...] contra'toda
discriminacion que infrinja [la] Declaraciéon y contra toda provocacion a_tal
discriminacion” (Naciones Unidas, 1948, art. 7)., de manera que no se hace

acepcion de personas.
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En este contexto, como parte de la proteccion de la persona, se contempla la
dignidad humana, asegurando que toda persona que trabaje reciba una
remuneracion justa y adecuada que garantice una vida digna tanto para él como
para su familia. En caso necesario, esta remuneracion sera complementada por
otros medios.de proteccion social (Naciones Unidas, 1948, art. 23).

De esta mahera se determina que la proteccion a la persona refiere a todos
los derechos humanes, estos a su vez “son instrumentos de proteccion de los bienes
mas esenciales que pertenecen a todas las personas, tales como la vida, la libertad,
la igualdad, entre muchoslotros” (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2015, pp. 9-10).

Ahora bien, ya se ha sefalado que los derechos humanos comprenden una
gama de derechos, si bien no€existen niveles ni jerarquias, sino que todos son
importantes, se destacan algunos quejson indispensables para el ejercicio de otros,
entre ellos se encuentra el derecho alla‘vida y la salud. El primero, comprende que
“toda persona tiene derecho a/que su vida sea respetada”, conceptualizado como
una obligacion del Estado de regpetar la“vida en el ejercicio de sus funciones, y
como una restriccion al actuar de 1os-individues, de manera que ninguna persona
pueda privar de la vida a otra, esto esy/que nadie pueda realizar actos o ponernos
en circunstancias donde nuestra vida se encuentre-en peligro, comprender este
derecho como una expresion de la conciencia y el derecho natural de los mismos,
ya que Montoya Rivero declara que “la vida humana se constituye en el derecho por
excelencia, en el derecho preeminente sin el cual no tienen cabida los demas
derechos fundamentales; constituye el presupuesto logico de éstos”, esta misma
premisa la sostiene Sanchez Nava (2002) al decir que el derecho a la vida es un
requisito sine qua non de todo derecho de las personas, pues sin la garantia de este
derecho no se puede ejercer ningun otro.

El derecho a la proteccion de la salud no se limita al uso de la atencidn.sanitaria
publica y gubernamental, sino que se extiende al derecho a vivir en un €nterno
sanitario que no ponga en peligro la vida y la salud. Es importante estudiar la
proteccion de los trabajadores de la fabrica Santa Rosalia, porque las leyes

encaminadas a proteger todos los derechos deben ser mantenidas por los
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individuos en todo momento y en cualquier lugar: en casa, en la carretera y en el
trabajo. Esto se debe a que muchos incidentes han confirmado esta violacién de los

dereches de proteccion.

2. En el'derecho mexicano

Un marco legal.nacional adecuado garantiza que los paises cumplan con las
obligaciones de dereches humanos acordadas mediante acuerdos con otros paises
a través de tratados existentes y otros acuerdos, y reflejara el alcance de los
instrumentos internacionales en el derecho interno. Es una agencia gubernamental
que debe reconocer y proteger los derechos fundamentales de la Constitucion
(Garcia-Cuéllar Céspedes, 2004). Segun el articulo 133 de la Constitucién, los
tratados internacionales de derechos-humanos adoptados por México, asi como la
propia Constitucion y las leyes federales promulgadas por el congreso, son
consideradas la ley mas importante promulgadas por el Poder Legislativo (Garcia
Morelos, 2015).
Asi lo confirma la Comisién Nacional/de los Derechos Humanos (CNDH), pues la
Constitucion y diversas leyes y reglamentos garantizan los derechos humanos en
el ordenamiento juridico mexicano (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2015).

A nivel nacional, el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) contiene muchos derechos que._por su contenido se
denominan derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales y deben ser
atendidos, “mediante estos se protege el trabajo de las personas, la seguridad
social, la vida familiar, el acceso y participacion en la vida cultural, el acceso a una
vivienda dina, la alimentacion, el agua, la salud y el medio ambiente? (Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 2015, pp. 9-10).

Ahora, respecto al derecho a la vida, este también se encuentra protegido en

México, sin embargo:
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[...] no se establece de manera explicita en la Constitucion, sino de forma
implicita, pues de una interpretacién seria y adecuada que se realice de los
articulos 1°, 14 y 22 de la Carta Suprema [...] asi como de todas las demas
normas que establecen los derechos fundamentales del ser humano, en
tanto'que todos ellos son interdependientes y se complementan entre si
como partes de un todo que asegura su goce pleno, y dado que el derecho
a la vida hace, posible la existencia y el disfrute de los demas derechos
fundamentales+(Montoya Rivero, 2009, pp. 248-249).

En cuanto al derecho a la salud, la CPEUM (2023) lo reconoce sefialando que “toda
persona tiene derecho a la proteccion de la salud [...]" (art. 2), se considera que la
finalidad de este derecho es favorecer a todas las personas por lo que tiene
relevancia desde lo social, por su parte este derecho se encuentra regulado por la
Ley General de Salud, en ella detalla que integra el bienestar fisico y mental, el
disfrute de servicios de salud yasistenciasacial, entre otros (Camara de Diputados,
2023b).

3. El deber del Estado de proteger los derechos humanos

Los derechos representan una restriccion para el ejereicio de poder de los Estados,
es por ello que se encuentran obligados a respetarlos, tfatandolos en forma global,
de manera justa y equitativa, dandoles a todos el mismo_peso (CNDH, s.f.). De
conformidad con su deber de proteger, deben hacer cumplir’leyes que tengan el
propoésito o efecto de garantizar que los ciudadanos, instituciones'y las empresas
respeten los derechos humanos.

Esta obligacion del Estado se traduce en la implementacion despoliticas con
el objetivo de garantizar la proteccion del derecho o bien su reparacién caando haya
sido afectado (CNDH, s.f.). Para cumplir el deber de proteccién, las empresas, no
deben impedir la observancia de los derechos humanos.

Dentro de esta misma proteccién deben evaluar periédicamente la idoneidad

de sus leyes, abordar cualquier deficiencia, garantizar el cumplimiento de otras
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leyes”y regulaciones que rigen el establecimiento y las operaciones de las
empresas, promoviendo el respeto por los derechos humanos mediante el
asesoramiento (Naciones Unidas, 2011).

Con.la-debida diligencia, los Estados pueden cumplir con sus compromisos
internacionales en materia de derechos humanos implementando medidas de
proteccion parajdas empresas que poseen o administran, ya sea que reciban apoyo
o servicios de autoridades, organizaciones gubernamentales u otros para buscar,
determinar, prevenir y=mitigar los riesgos para los derechos humanos derivados de
sus actividades y relaciones’ comerciales, asi como proporcionar apoyo adecuado
para evaluar y tratar problemas graves de abuso y negar el acceso a apoyo y
servicios publicos a empresas._involucradas en violaciones de derechos humanos e

impedir la cooperacion para resolver la situacion.

4. Trascendencia de su cumplimiento en los centros de trabajo

Los Estados tienen la responsabilidad«de protegerse contra los abusos de los
derechos humanos perpetrados por.tercerosgincluidas las empresas, asi como
contra todas las actividades que ocurran-dentro.de su territorio y jurisdiccion. Como
se menciond anteriormente, para esioS ‘efectosy deberan tomar las medidas
necesarias para prevenir, investigar, sancionar y remediar este tipo de delitos
mediante el establecimiento de politicas, funciones administrativas y leyes
apropiadas para las agencias, agencias gubernamentales'y otros paises dedicados
a negocios. La universidad esta cubierta. Deben comprender las abligaciones de los
gobiernos en materia de derechos humanos, proporcionar informaeién, capacitacion

y asistencia relacionada y respetar sus derechos (Naciones Unidas, 2011).

En este sentido, los gobiernos cuentan con las politicas, leyes y
procedimientos necesarios para cumplir con sus obligaciones bajo los estandares
internacionales de derechos humanos disefados para las actividades

empresariales, especialmente el empleo, a nivel nacional y local. Tenga esto én
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cuenta y actue de acuerdo con las obligaciones del gobierno en materia de derechos
civiles"(Naciones Unidas, 2011).

Entre’ las medidas que las empresas pueden tomar para abordar las
violaciones.de derechos humanos se incluye la elaboracion de informes formales
cuando sus ‘actividades comerciales o el contexto en el que operan presentan un
riesgo de violagiones de derechos humanos. ldentificar y responder a resultados
adversos en materiasde derechos humanos (Naciones Unidas, 2011).

Mas recientemente ha quedado claro que las normas de derechos humanos
se reflejan en las normas de gestion y gobierno corporativo, las comunidades de
multiples partes interesadas.y otras iniciativas, los acuerdos entre sindicatos y
corporaciones transnacionales”y otras obligaciones similares. Estos programas
garantizan que las partes afectadas o sus representantes legales tengan un medio
eficaz para plantear inquietudes cando crean que se ha violado una obligacién

relevante (Naciones Unidas, 201.1).

Il LA INDUSTRIA AZUCARERA EN MEXICO

1. Antecedentes

Segun el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, la_pelitica econémica de México
se centré en la promocion de las pequefas y medianas.empresas (MIPYME) para
impulsar el desarrollo economico del pais. Desarrollo) de capacidades vy
competencias (Robles Peird, 2005).

Segun el Ministerio de Economia, existen muchos desafios.en las pequefias y
medianas empresas durante el desarrollo. El principal problema entre ellos es la
falta de recursos econémicos debido a dificultades financieras a largo plazo, pero
también la falta de formacion de recursos humanos. Dado que la empresano puede
obtener crédito de los bancos comerciales, su principal fuente de financiaciéon
proviene de clientes o proveedores, lo que no es suficiente para llevar a_cabo
proyectos de desarrollo empresarial en los problemas especificados (Pardo Milansy
Rojas Zupiga, s.f.).

La industria agricola de la cafia de azucar es uno de los sectores econdomicos
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mas.antiguos del pais, con una historia que se extiende por casi cinco siglos. Cabe
recordar. que su desarrollo comenzé en los primeros afos de la conquista espaniola.
Luego de un largo viaje desde las Antillas, Hernan Cortés inicio el cultivo del azucar
en 1522, trabajando primero en la region de los Tuxtlas en Veracruz, después fue
cultivada y utilizada en Coyoacan y en la regién que hoy es la Ciudad de México.
Sin embargo, al no obtener resultados positivos, los agentes esparfoles decidieron
sembrar cafa de azuear en la actual provincia de Morelos, donde obtuvieron buenos
resultados en cuanto a.calidad y productos fruticolas (Correa, 1988).

En aquella época, México ya exportaba azucar a Espaia y Peru. Durante casi
cinco siglos, la actividad humana en estas arduas y peligrosas tareas impulsé el
desarrollo de diversos aspectosfisicos y provoco la muerte de algunos esclavos. La
cafa de azucar se cultivaba enymuchas regiones del Caribe y América. En cuanto
a México, las vertientes atlantica ypacifica fueron sitio de plantaciones de cafa de
azucar y fabricas de azucar en el sigloXVI.

La regién de Morelos en el suroestejel'sur de Puebla, el oeste de Michoacan,
y el centro y sur de Jalisco fueron@lgunas de'las areas donde inicialmente se cultivd
cafna de azucar. Con el tiempo, el cultivo se @xtendié desde el estado de Colima
hasta Sinaloa a lo largo del Océang” Pacifice”_En la region del Pacifico, las
plantaciones de azucar también se expandieron desde,Veracruz hasta la region de
la Huasteca Potosina y el estado de Tamaulipas hacia.el-sur.

Segun Crespo, en 1550 el ingenio azucarero _.de Tlaltenango era el
establecimiento agricola mas grande, y a mediados del sigle”XIX existian alrededor
de 300 plantaciones de azucar. Durante el dominio espafiol en\Nuéva Espafia, hubo
entre 12 y 14 grandes fabricas de azucar en el siglo XVIII y principios de 1800.
Segun el barén Humboldt, los primeros signos del colonialismo en 1804 'se paralizo
la industria agricola, la produccion de azucar disminuyo y 25 afios después quedo
casi destruida, lo que dejo a las pequefias fabricas fuera del negocio (Crespo,.1988).

Lo que se sabe, y lo que muchos escritores creen, es que la fabrica hace'muy
poco en la produccién de panela y piloncillo utilizando maquinas y herramientasimuy
sofisticadas. Entonces compraron azucar del extranjero para poder comer bien ‘en

casa.
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Cuando termind la rebelidon hacia 1876, el cultivo de cafia de azucar se reanudo
en el-pais y se convirtid en el tercer sector agricola en términos de produccion,
después” del trigo y el maiz. A finales del siglo XIX, se establecieron ingenios
azucareros..que utilizaban el vapor como fuente principal de energia. Entre los
primeros datos estadisticos sobre la produccion nacional de azucar, destacan las
50,329 toneladas producidas en 1892; En 1913, la produccidon habia aumentado al
5,96% del promedio-anual, desde las cifras reportadas en 1892 a 169.893 toneladas
de azucar en 1913 (Gargcia, 1997).

El movimiento revelucionario de 1910 paralizé la agricultura durante algunos
afos. Posteriormente, la actividad agricola se reanudd con grandes avances, hasta
la depresion econdémica de 1929, que afectd gravemente tanto a México como a la
economia norteamericana. Considerando el periodo posterior a la revolucién, el
desarrollo de la industria del cultiva'dée la cafa de azucar se puede dividir en cinco
etapas, las cuales se explicaran a detalle mas adelante por lo cual segun Crespo
estas etapas fueron:

1. Recuperacion y estabilizacion (1922-1950)

2. Crecimiento acelerado (1950-1967)

3. Estancamiento y crisis (1967-1982)

4. Reordenamiento y autosuficiencia (1983-1988)

5. Reprivatizacion y apertura comercial (1989)

El origen y origen del azucar es algo cuestionable. Algunes estudios dicen que se
origind en China, mientras que otros dicen que se origind'en la India y el sudeste
asiatico. Pero la cafia de azucar llegd a América por dos rutas: los conquistadores
ibéricos y los colonos, con grandes y apasionantes resultados..El comercio entre
colonizados y naciones colonizadas produjo productos que enriguecieron las
plantas comerciales de las colonias (Aroche Herrera, s.f.).

El cultivo de cafia de azucar es una industria importante en Méxice. Segun
Pollitt, México fue el mayor exportador mundial de azucar a paises de economia de
mercado en 1980, el quinto en 1981 y el séptimo en 1982. El mayor exportadar de

azucar del mundo y el noveno productor. Entre 1994 y 1998, México representd.el
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3% de la produccion mundial total, lo que lo convierte en el octavo productor de
azucar del mundo (Larson y Borrell, 2001).

ElfDepartamento de Agricultura de Estados Unidos estima que la produccién
azucarera/constituye alrededor de 5 % de la produccion agricola de México,
mientras que.calculan que la produccion de azucar equivalia a 0.9 % del PIB en
1990. Por otra parte, la superficie cultivada con cafia de azucar pasé de 301,579
hectareas en 1960,a334,540 en 1970, 550,000 a mediados de los ochenta y casi
600,537 hectareas en~1991 (Sanchez et al, 1993), mientras que en el afio 2000 el
numero de ejidos en opéracion disminuyo a 60 en los ultimos dos decenios (Comité
de la Agroindustria Azucarera; 2002).

A pesar de lo anterior,'es‘indudable que la agroindustria azucarera ha estado
casi al borde de la extincidén porio menos desde los afios setenta. Las cifras indican
que, en 1991, la produccion ascendiaa 35.5 millones de toneladas, pero disminuyd
a alrededor de 20 millones de toneladas anuales hacia finales de esa década, ya
que la productividad paso de 68.7-toneladas por hectarea en 1985 a 59.2 toneladas
para 1991 (Hagelberg, 1998). Para el ano 2002, las 156,000 personas que laboran
en la agroindustria azucarera, sumadas arlas_otras 350,000 que dependen
indirectamente del sector, contribuyen tanjsolo cen.0.5 % del PIB (Pérez Zamorano,
2007).

Actualmente, segun la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la
agroindustria de la cafia de azucar es un importante moter econémico de México.
Se estima que genera un valor aproximado entre 40 y 50ymil millones de pesos,
dependiendo del precio de la cafia. En el pais se cultivan mas.de‘800 mil hectareas
de cafa de azucar en 267 municipios de 15 Entidades Federativas. Para alcanzar
esta relevancia, se llevaron a cabo diversos sucesos importantes en“lahistoria de
México, como los que se describen a continuacion (Secretaria de ‘Agricultura y
Desarrollo Rural, 2021).

2. Epoca colonial de la cafia de México
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La cafa de azucar es una planta tipica de climas tropicales y subtropicales,
confluvias moderadas y estacidn seca bien definida, lo que permite su recoleccién,
en la entonces Nueva Espafia, se establecid6 una de las primeras industrias
procesadoras (Crespo, 1988). A partir del siglo XVI, los ingenios fabricantes de
azucar fueronvaumentando en numero e importancia, extendiendo el cultivo de la
cana de azucarpontoda la comarca. En las regiones donde el clima era propicio, se
establecieron pequefios molinos movidos por traccion animal, los cuales
comenzaron a produgir ‘azucar morena. Debido al incremento de la demanda por
parte de los colonos, la industria azucarera se expandid por todo el territorio
mexicano, lo que llevo a que-ésta industria tomara un lugar muy importante en la
economia de la nacion.

Algunos autores afirman-que la produccion de azucar fue la industria mas
importante del pais después de la mineria. El azucar siguié siendo un bien valioso
durante el periodo colonial, asegurando1a prosperidad de las posesiones espafolas
y acumulando enormes sumas de-dinerotanto en el Viejo como en el Nuevo Mundo.

Sin embargo, a diferencia”de las ‘islas. que dependian principalmente del
azucar para prosperar, la Nueva“Espana tehia la capacidad de explotar otros
recursos. Por esta razon, la Coronagespanola“aplicé un criterio monopdélico al
restringir la produccién de azucar en la Nueva Espana. Ademas, los mercados que
absorbian el azucar del imperio hispanico estabanssaturados, lo que habria
requerido abrir nuevos mercados en paises donde Inglaterra y Francia ya tenian
una fuerte presencia como potencias azucareras. Esto significaba competir en un
mercado internacional donde la Nueva Espafia habia perdido/ia oportunidad de
desarrollar su industria azucarera, la cual podria haber ocupado un‘lugar destacado
después de la mineria (Von Wobeser, 2017).

En la mayor parte de América, la industria azucarera comenzo6 dejla misma
manera y en un momento muy similar, para los portugueses inicio ‘en” 1532
cuando trajeron plantas de azucar de las islas del Atlantico a la region brasilefia
de Sao Paulo. Desde alli, el cultivo se extendio a otras capitales, especialmente
en el noreste y se desarrolld la industria azucarera a gran escala de Brasil. La

misma situacion prevalece en Cuba, donde esta industria comenzd un poco
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antes, pero al principio se expandio lentamente y sirvid sélo como un
experimento de adaptacion, también fue el puente por el que se transportaba el
azucarhacia la Nueva Espana.

Actualmente la industria azucarera en todo el mundo es compleja y
altamente politizada ya que afecta a grandes poblaciones. Casi todos los paises
del mundo, incluso, los mas liberales en politica comercial, en general han

adoptado regulaCiones nacionales apropiadas.

3. Industria de la canasen el México independiente

La Guerra de Independencia de México de 1810 a 1821 afecté gravemente la
produccion de azucar en variasyfegiones importantes. Los dafos a los ingenios
azucareros y campos de cafa de azticar en las regiones de Cordoba, Cuernavaca
y Las Amilpas fueron particularmente. graves, a tal grado que fue imposible
cuantificar el alcance de la eaida _en la.produccion de azucar por falta de datos
estadisticos, pero relatos de testigos presenciales disponibles en el centro de
Veracruz indican que la caida ha-sido rapida. Parece que esta proporcién ha
alcanzado cierto nivel. La producciéon pacional. de azucar en 1870 fue de 25.000
toneladas, duplicando la produccién respgcto a la época novohispana de finales del
siglo XVIII.

En la historia moderna de México, especialmente‘eniel siglo XIX, el Porfiriato
se caracterizé por un notable crecimiento econémico sostenido, con un fuerte
impulso a la industria que fortalecio la economia del pais, puesto.que “el desarrollo
del pais estuvo fincado en la estabilidad politica lograda por Poffirio Diaz y una
politica econdmica disefiada para atraer la inversion extranjera y_estimular las
exportaciones mexicanas" (Melville, 1910).

Segun Horacio Crespo, durante el Porfiriato, el desarrollo de 1a industria
azucarera en la region de Morelos fue de gran importancia, ya que tuvo un.impacto
significativo en la evolucion de esta industria en México debido a la notable
importancia de la regién por su dinamismo y capacidad de transformacién,

abordando la modernizacion tecnoldgica y econdémica. °
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En el sector azucarero, se introdujo maquinaria moderna y se desarrollo la
infraestructura hidraulica, con las haciendas azucareras liderando la mayor
transformacion en la agricultura mexicana desde la introduccion del arado con
traccion animal. Por lo tanto, se puede afirmar que la industria azucarera fue una de
las primeras'en beneficiarse de estas nuevas visiones econdémicas, permitiendo que
los ingenios comenzaran a expandirse por todo el pais. La industria azucarera
ocupo un lugar muyimportante en las exportaciones apoyadas durante este periodo,
aumentando de 8,820-toneladas registradas en 1903 a 42,660 toneladas dos afios

después.

4. La industria azucarera-€n la revolucion

La Revolucidon Mexicana fue un confticto armado que comenzo en 1910, debido al
descontento popular con la dictadura-de Porfirio Diaz. Este conflicto se transformo
en una guerra civil que cambi6 sfadicalmente las estructuras politicas y sociales del
pais. El levantamiento inicial fue'liderado por‘Francisco |. Madero, quien se oponia
a la reeleccién del general Porfirio Diaz, que habia gobernado México durante mas
de treinta anos (Significados, 2000).

El 20 de noviembre de 1910, comenzaron losprimeros movimientos armados
de la Revolucion Mexicana, respaldados por Pascual Orozco, jefe de las tropas
irregulares del estado de Chihuahua, Francisco "Pancho" Villa, lider de los
campesinos en el norte de México, y Emiliano Zapata, quien representaba a los
campesinos y otros lideres populares del sur de México. Estos lideres luchaban en
conjunto en su oposicion a Diaz, pero no eran aliados, ya que c€ada uno defendia
las necesidades particulares de los pueblos que representaban y por.dos cuales se
enfrentaban. Bajo la presion ejercida, el 25 de mayo de 1911, Porfirio Biaz renuncié
a la presidencia tras firmar un pacto con Francisco |. Madero, quien posteriormente
fue electo presidente de México. Madero restauré la constitucion, prohibié la
reeleccién y establecio el sufragio popular. Sin embargo, estos cambios no fueren
suficientes para mejorar la situacion general del pais ni para satisfacer las

necesidades del pueblo mexicano (Cisneros, 2007).
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Con la Revolucion Mexicana de 1910, la situacion en la industria azucarera
comenzo a cambiar. La Revolucion trajo consigo reformas agrarias y la destruccion
del sistema de haciendas, otorgando a los campesinos el derecho de adueiarse de
tierras. Entre-1910 y 1921, la produccion se redujo considerablemente debido al
movimiento armado Y la inestabilidad politica que atravesaba el pais. Esta situacion
practicamente paralizo la industria, especialmente en el estado de Morelos, donde
se concentraban la mmayoria de los ingenios azucareros y donde se dieron la mayoria
de los movimientos armados.

La lucha revoluCionaria en Morelos tuvo efectos devastadores para la
industria azucarera. Las ,neursiones zapatistas destruyeron las haciendas y
guemaron los cafaverales, especialmente a partir de 1912, cuando el bandolerismo
y el robo de maquinaria se intensificaron. Al finalizar la fase armada de la revolucion,
a finales de la segunda década del siglo XX, el poderoso grupo de hacendados
azucareros estaba desintegrado y las instalaciones de sus haciendas en ruinas.
Desde 1913, Veracruz se convirtio en+el principal productor de azucar del pais,
manteniendo esta posicion a lo largo del siglo (Reynoso, 2007).

Pasado el momento masviolento de  la Revolucién, los industriales
azucareros retomaron sus actividades organizativas:y, el 30 de septiembre de 1919,
se constituyd la Camara de Productores de Azucar-en la Ciudad de México, a
iniciativa de Antonio Barrios de los Rios y José Sainz. Sd-primer presidente fue Luis
Caraza Landero, y en ella participaban empresarios de Veracruz, Puebla, Sinaloa,
Michoacan y Jalisco. El objetivo de la Camara era promoverios intereses del sector,
defender a sus asociados y estudiar las condiciones especificas en las que se
desarrollaba la actividad azucarera. También se fijaron objetivos. mas especificos,
como obtener la sancién de aranceles proteccionistas, facilitar la exportacion de
excedentes y reclamar mayores y mejores créditos. Ademas, se establecio una
defensa frente a la legislacion de reforma agraria, considerada una ‘verdadera
amenaza para la industria. Aunque representaba a importantes ingenios, la Camara
de Productores no llegé a ser una verdadera agrupacién nacional de todos las

industriales azucareros (Crespo, 1986).
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La crisis en la industria azucarera provoco la quiebra de muchas fabricas
debido a la gran cantidad de excedentes quemados y cafaverales destruidos, junto
con la baja demanda y el constante aumento de la produccion. Las fabricas
azucareras.de Sinaloa y Veracruz, al ver la crisis que atravesaban, se unieron para
formar la compafiia Azucar, S. A., el 9 de enero de 1932. Poco después, todos los
ingenios azucareros del pais se unieron a esta iniciativa. Seis afios mas tarde, el
entonces presidentende la Republica, general Lazaro Cardenas, reestructuro
Azucar, S. A., para fermar la Union Nacional de Productores de Azucar, S. A.
(UNPASA) (Maturana, 1970).

La mision principal de-esta Union fue sacar a la industria azucarera de la
crisis con el apoyo del Gobierne’Federal. Para ello, comenzaron deshaciéndose de
165 mil toneladas de excedenteS_acumulados hasta ese periodo (1929-1931), a
pesar de que solo se producian @inas 250 mil toneladas al afo, en promedio.
Posteriormente, se enfocaron en regular la produccion segun el consumo interno y
externo y en mantener precios estables-ytremuneradores.

En 1943, se cred Financiera)lndustrial Azucarera, S. A., con el objetivo de
financiar la industria azucarera. Esta: entidad luego se convirti6 en Financiera
Nacional Azucarera (FINASA). Un ano después,.en 1944, el gobierno emitio el
Decreto de los Cosechadores de Cafa de Azucar, que-establecia que todo agricultor
(ejido o privado) que operara dentro de las areas de influeéncia de los ingenios debia
cosechar exclusivamente cafa de azucar, la cual tenia que ser comprada por los

ingenios. Este decreto provoco un aumento en la produccién.

5. Recuperacion de la industria azucarera

Segun Sergio Maturana, las exportaciones al mercado estadounidense se
beneficiaron a partir de 1961 con el aumento de las cuotas, ya que|Estados
Unidos decidié reemplazar la importacion de azucar cubano por la de otros
paises, entre ellos México. Asi, para principios de la década de 1970, la industria
azucarera empezO a ser considerada nuevamente como un sector de gran

importancia para la economia mexicana, principalmente por sus exportaciones
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al mercado norteamericano. Este rapido crecimiento se dio sin una base
administrativa eficiente.

Durante esta misma década, los controles sobre los precios del azucar
causaron/distorsiones en su comercializacion. Apenas dos semanas después de
la toma de.'posesion de un nuevo gobierno, se lanzé un programa para
reestructurar la industria azucarera mexicana mediante un decreto y un acuerdo
presidenciales, creando una comision nacional de la industria azucarera. Segun
el Presidente de la Reépublica, se suprimieron los subsidios a la industria y se
ajusto el precio del azdcarsa su nivel real. Los motivos del programa radicaban
en la estructura previa que-ponia en peligro no solo la posibilidad de que la
industria azucarera mexicana” aprovechara sus ventajas comparativas para
vender en un mercado internacional con una demanda lucrativa en ascenso, sino
también la capacidad de mantenér la autosuficiencia del consumo nacional y
asegurar un ingreso minimo a_los €ampesinos cafieros que dependian de ella
(Del Villar, 1970).

6. Situacion actual

A. Capacidad productiva actual

En 2012, la Auditoria Superior de la Federacion ‘destacé en un informe de
evaluacion de la politica azucarera en México que las actividades productivas del
sector azucarero representaron el 0.4% del PIB nacional y el 4.7% del PIB del sector
primario. Este sector proporcioné empleo a mas de 2.6 millones'de-personas, de las
cuales 2.2 millones eran empleos indirectos y 0.4 millones eran empleos directos.
En ese ano, México alcanzé la zafra mas abundante de su historia.

En México, la cafia de azucar se cultiva en 217 municipios de Y1 5“estados:
Campeche, Chiapas, Colima, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos,Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas y Vetacruz.
La agroindustria de la cafia de azucar se ha consolidado como un sector estratégico
para la vida econémica y social del pais. Su principal producto, el azucar, es un bien

de consumo ampliamente accesible y presente en la dieta de la gran mayoria de los
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mexicanos. Desde el siglo XX, esta industria ha experimentado fluctuaciones
significativas en la produccién agricola, la operacién en fabricas y el mercado
(CEDRSSA; 2015).

En los-Ultimos diez afos, la superficie cultivada e industrializada de cafa de
azucar ha mostrado un crecimiento medio anual del 1.4%. Sin embargo, el
rendimiento en; los campos y la eficiencia en las fabricas han permanecido
practicamente estancados. Esto significa que la produccion de azucar ha crecido
principalmente de manera extensiva, no debido a mejoras significativas en la
productividad del cultiva'de.cafa o en los procesos de las fabricas de azucar.

La falta de inversidén y-acceso al financiamiento para modernizar tanto los
campos como las fabricas, adquirir infraestructura y desarrollar tecnologias
necesarias para optimizar la produccion, ha sido una constante en estos anos. Esto
ha resultado en una baja productividad en los campos, mayores pérdidas de
sacarosa en relacion con la cafia molida, un aumento en el consumo de energia y
tiempos perdidos en las fabricas,.loe que-s€ fraduce en altos costos de produccion.

Por otra parte, es necesario\promover la diversificacion en el uso de la cana
de azucar para fines distintos al producto tradi€ional, con el objetivo de aprovechar
la capacidad productiva del campogsque actualmente no se esta utilizando
completamente. Esto implica aprovechar los excedentes de azucar (cafia) que
actualmente se exportan al mercado mundial a preciossque generan peérdidas para
el sector. La obtencion de otros productos como el alcohol etilico podria generar
empleos y ayudar a reducir las importaciones de este producto, cuya demanda ha
aumentado durante la pandemia y se importa en grandes Vvolidmenes. Ademas,
producir etanol podria reemplazar al MTBE (Metil Tert-Butil \Eter) actualmente
utilizado como oxigenante de gasolinas.

El MTBE es un liquido inflamable con un olor caracteristico desagradable,

fabricado combinando sustancias quimicas como isobutileno y metanol. Ha

sido utilizado como aditivo para aumentar el octanaje de la gasolina sin plemo
desde los afos ochenta (Departamento de Salud y Servicios Humanos de

EE.UU, s.f.).
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La produccion de azucar depende de tres factores clave: la superficie
cosechada e industrializada de cafa, los rendimientos de cafa por unidad de
superficie y ta eficiencia en la recuperacion de azucar por tonelada de cana. En los
ultimos diez~anos, estos componentes han mostrado tendencias distintas: la
superficie cosechada e industrializada ha crecido a una tasa media anual del 1.4%,
mientras que oS rendimientos en campo y la eficiencia en las fabricas han
permanecido practieamente estancados.

Esto indica qué) el crecimiento en la produccién de azucar ha sido
principalmente extensivo, ne'resultado de mejoras significativas en la productividad
de los cultivos de cafa o en los procesos de los ingenios azucareros. El desafio ha
sido aumentar la produccion.de azucar con la misma cantidad de tierra o incluso
menos, y reducir los costos de produccion tanto de la materia prima (la cafia) como
de la extraccion y recuperacion del yazucar en las fabricas, para competir mas
efectivamente con otros edulcorantes yofrecer productos a precios mas bajos a los

consumidores.

7. Soberania, autosuficiencia-alimentaria y humanismo mexicano

Durante el periodo de 2008 a 2019, la produccion de azucar en México aumento a
una tasa anual del 1.13%, mientras que el consume“de azucar experimenté una
contraccion del -0.86% cada afo. Esta disminucion en“el )consumo se atribuye al
efecto de sustitucion del azucar por otros edulcorantes, como’el jarabe de maiz rico
en fructosa y otros edulcorantes de alta intensidad, los cuales’crecieron a un ritmo
anual del 5.5%.

La produccién nacional de azucar en México es suficiente parassatisfacer la
demanda del mercado interno, lo que significa que no es necesario importar otros
tipos de edulcorantes para cubrir el consumo doméstico. Esto asegura la soberania

y autosuficiencia alimentaria del pais en términos de edulcorantes.

8. Desarrollo agroalimentario
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La agroindustria de la cafia de azucar juega un papel crucial en la economia
mexieana, con mas de 800 mil hectareas cultivadas distribuidas en mas de 267
municipios,de 15 estados del pais. En promedio, los productores de cafia manejan
una superficie de 4 hectareas, lo que dificulta a los pequefios productores alcanzar
economias de’escala para el uso eficiente de maquinaria, sistemas de riego y
cosecha.

El crecimientorde la produccion de cafia de azucar en las areas de abasto de
los ingenios esta limitado, dado que el mercado nacional se esta contrayendo
debido al cambio hacia otros edulcorantes, tanto caléricos como no caldricos.
Ademas, el acceso al mercado estadounidense también esta disminuyendo, y la
venta de azucar en el mercadosinternacional no resulta atractiva debido a los bajos
precios. Los altos costos de produceion en campo y fabrica, junto con los margenes
elevados de intermediacion entre gmayoristas y consumidores finales, colocan al
sector azucarero en desventaja frente a otros edulcorantes como el jarabe de maiz
rico en fructosa.

Es importante que el consumidor final tenga acceso a azucar con precios
competitivos en comparacion con“el~Jarabe¢de_Maiz Rico en Fructosa (JMRF).
Ademas, es necesario promover el consumo de-azucar natural de cana producido
en México, al mismo tiempo que se informa_ de manéra-objetiva sobre los efectos en
la salud de consumir edulcorantes de alta intensidad o.bajos en calorias.

El consumo de azucar estéa siendo criticado sin argumentos cientificos sélidos
sobre su impacto en la salud. Existe una falta de diferenciacion clara entre los
diferentes tipos de azucares; por ejemplo, no se destacan los‘paosibles efectos para
la salud del consumo excesivo de JMRF, ni hay suficiente evidencia sobre los
efectos a largo plazo del consumo de edulcorantes de alta intensidad o dietéticos.
Esto es relevante especialmente ahora con el nuevo etiquetado, dondela industria
de alimentos preenvasados esta reformulando sus productos para.sustituir
edulcorantes caloricos (como el azucar y el JMRF) por edulcorantes bajos, en

calorias, evitando asi los sellos que indican exceso de azucares y calorias.

9. Recursos naturales y cambio climatico

52



El sector cafero depende en gran medida de la precipitacion:
aproximadamente el 60% de los cultivos dependen del agua de lluvia, mientras que
un 20%Cuenta con riegos de auxilio (2 a 3 riegos al afo), y otro 20% dispone de
riego completo. El cambio climatico esta teniendo un impacto adverso significativo
en el cultivo'de’la cafia de azucar. Las variaciones en los patrones de precipitacion,
las temperaturaselevadas y eventos climaticos extremos como heladas fuera de
temporada estan” afectando los ciclos de producciéon. Las lluvias son menos
frecuentes, se presentan fuera de época y hay mas afos secos.

La cafia de azucar es‘particularmente vulnerable a estos cambios climaticos,
incluyendo  sequias, huracanes, inundaciones, heladas e incendios.
Lamentablemente, los pequefies productores en particular son mas susceptibles a
los efectos del cambio climaticozEs crucial aumentar las areas con acceso a riego
completo o riego de auxilio para proporcionar mayor estabilidad a la produccién

anual de cafa y mejorar los rendimientos por unidad de superficie.

10.Balance azucarero

La produccion de azucar depende de tres factores clave: la superficie
cosechada e industrializada de cafa, los)rendimientos de cafa por unidad de
superficie y la eficiencia en la recuperacion-de azucarpor tonelada de cafia. En los
ultimos diez afos, estos componentes han mostrado tendencias distintas: la
superficie cosechada e industrializada ha crecido a una tasaymedia anual del 1.4%,
mientras que los rendimientos en campo y la eficiencia @n)Jas fabricas han
permanecido practicamente estancados.

Esto indica que el crecimiento en la produccién de azuecar ha sido
principalmente extensivo, no resultado de mejoras significativas en la productividad
de los cultivos de cafia o en los procesos de los ingenios azucareros. EFdesafio ha
sido aumentar la produccion de azucar con la misma cantidad de tierra o.incluso
menos, y reducir los costos de produccion tanto de la materia prima (la cafia)€omo

de la extraccion y recuperacion del azucar en las fabricas, para competir mas
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efectivamente con otros edulcorantes y ofrecer productos a precios mas bajos a los

consumidores.

11.Balanza comercial

El crecimiento de la produccion nacional de azucar y la reduccion en el
consumo han genérado un aumento significativo en el excedente de azucar, que
necesita ser exportado para evitar una caida en los precios en el mercado interno.
En el ciclo azucarero 22018-2019, este excedente destinado a la exportacion
represento el 37.4% de la produccién total de azucar nacional.

México juega un papel destacado en el ambito mundial del sector azucarero,
ocupando el séptimo lugar tantoen produccién como en exportaciones de azucar.
Ademas, es un gran consumidor de~este producto. Las exportaciones de azucar
hacia Estados Unidos superan el millon de toneladas, facilitadas en gran medida

por el marco del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

12.Tabasco

El cultivo de la caia de azucar en Tabasce-tiene una larga historia que se remonta
a mediados del siglo XVI. En esa época, un representante de la monarquia envié
una carta al rey de Espafia en febrero de 1565, destacando la abundante
reproduccion de la cafia de azucar en Tabasco. En el sureste de México, este cultivo
se llevaba a cabo en pequefia escala utilizando molinos de madera o trapiches, y la
produccion de panela era destinada principalmente al consumosocal hasta finales
del periodo colonial (Crespo, 1986).

En el siglo XIX, se observo una expansion significativa de las_ptantaciones
de cafna en varios municipios de Tabasco, con Cunduacan, Jalapa,)Teapa,
Macuspana, Tacotalpa, Centro y Cardenas destacando como los mas productivos.
Para 1831, se contabilizaban 605 sitios de cultivo en el estado, siendo Jalapa(78),
Teapa (64), Nacajuca (50), Centro (40), Jalpa (35), Tacotalpa (15), Usumacinta (14);
Cardenas (11) y Cunduacan (3) los mas prominentes. Durante este periodo, la

actividad econdmica se fortalecio, con varios ingenios azucareros en Tabasco
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abastéciendo el mercado interno con panela y exportando azucar refinada. La
produccion de azucar aumenté significativamente, pasando de 339,744 kg en 1888
a 1,060450°%kg en 1910.

A pesar del crecimiento, la falta de infraestructura y tecnologia adecuada
limitd la capacidad de los productores locales para competir con los mercados de la
época, rezagandoja la agroindustria azucarera tabasquefia en comparacion con
estados lideres como, Veracruz y Morelos. Esto llevo al abandono gradual de la
produccion de azucarenyfavor de destinar toda la melaza a la fabricacion de alcohol.
En la primera década del siglo XX, se establecio el primer ingenio con trenes de
vapor y tachos al vacio en JFabasco, conocido como "La Union", ubicado en el
margen izquierdo del rio Tacetalpa, en el municipio de Jalapa.

Durante el periodo posreyolucionario y especialmente en la segunda mitad
del siglo XX, la agroindustria azucarera en Tabasco experimentd estancamiento, ya
que los gobiernos estatales priorizaron el apoyo a la ganaderia y al cultivo de
platano. A finales de los afos 80,-el gobierno federal decidié privatizar los ingenios
azucareros con el objetivo de imejorar ‘sd eficiencia operativa y aumentar su
competitividad. Sin embargo, los résultados no han sido los esperados, a pesar de
que el cultivo de cana siempre ha generado rendimientos significativos debido a las
excelentes condiciones agroclimaticas y los/'suelosfavorables en Tabasco.

En las ultimas tres décadas, la agroindustriasazucarera tabasquefia ha
enfrentado periodos de altibajos debido a problemas de liquidez y deficiencias en la
transferencia tecnoldgica para optimizar el aprovechamiento’de la cafa. A pesar de
estos desafios, una hectarea sembrada de cafia sigue siendorentable para los
productores, dejando un beneficio neto de al menos tres mil pesos €on rendimientos
promedio de 60 toneladas por hectarea (Martinez Arboleya, 2007).

La produccion de cafia juega un papel crucial en Tabasco, generando tanto
empleos directos como indirectos. En el aino 2008, se cosecharon 26,212 hectareas
de cafa en la entidad, produciendo un total de 1,659,345 toneladas. Tabasce ocupa
el séptimo lugar a nivel nacional en superficie sembrada, con 27,481 hectareas,ly
registra un rendimiento promedio de 56.2 toneladas por hectarea en condiciones de

temporal, ubicandose en el decimocuarto lugar en rendimiento de campo. Los
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municipios de Cardenas, Huimanguillo y Cunduacan sobresalen con mas de 500
unidades de produccion cada uno. En la regién de los rios, Tenosique destaca con
mas de.375unidades de produccion y un rendimiento promedio de 75.78 toneladas
por hectarea«Salgado, 2005).

En el'estado de Tabasco actualmente operan tres ingenios azucareros. En el
municipio de Cardenas se encuentran los ingenios "Benito Juarez" y "Santa
Rosalia", mientras que_.en Tenosique esta ubicado el ingenio Azsuremex. Estos
ingenios tabasquefios~muestran niveles de productividad relativamente bajos en
comparacion con complejos agroindustriales en estados como Morelos, Puebla,
San Luis Potosi y Veracruz.~El Ingenio Santa Rosalia tiene una capacidad de
molienda de 4,500 toneladas_cada 24 horas, el Ingenio Benito Juarez tiene una
capacidad de 6,000 toneladas cada 24 horas, y el Ingenio Azsuremex puede moler
2,500 toneladas cada 24 horas, preduciendo 280 toneladas de azucar en el mismo
periodo. El rendimiento en campo es'de69.85 toneladas por hectarea, mientras que
en la fabrica el rendimiento es del-8.536%:. Azsuremex, con su menor capacidad de
molienda, probablemente muestraimayor obsolescencia tecnoldgica basandose en

los rendimientos observados en la Ultima,década (Valdés, 2008).

. PRINCIPIOS RECTORES PARA LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

Los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos son un
conjunto de directrices internacionales que establecen las responsabilidades de los
Estados y las empresas en la proteccidn, respeto y reparacion de los derechos
humanos. Estos Principios definen claramente la obligacion de proteger contra las
violaciones de los derechos humanos, el deber de respetar los derechos humanos
en todas las actividades empresariales y la responsabilidad de remediar-cualquier
dafio que se haya causado.

En el ambito del Derecho de la Persona, uno de los problemas doctrinales
recurrentes es la explicacion adecuada de la relacion entre los dereches

fundamentales y los derechos de la personalidad. Estas categorias tienen origenes
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distintos: los derechos fundamentales surgen como protecciones contra las
intervenciones del Estado, mientras que los derechos de la personalidad son una
herramienta® del Derecho Civil para proteger contra las intrusiones ilegitimas de
sujetos privados en la esfera personal (tanto fisica como psiquica) de los individuos.
Esto justifica¥la aplicacion de medidas tanto inhibitorias (para detener las
intromisiones) como reparadoras (para compensar los dafios morales resultantes)
(Pérez Fuentes, 2016).

La diversidad d&)origen y los propositos diferentes de las categorias de
derechos fundamentales y derechos de la personalidad explican las dificultades en
su dialogo. En el ambito constitucional, los constitucionalistas suelen hablar
principalmente de derechos” fundamentales, considerando innecesaria la
terminologia arraigada de derechos.de la personalidad. En contraste, los privatistas
a veces se aferran a la categoria doctrinal de derechos de la personalidad, haciendo
referencia a la proteccion constitucionalde estos derechos como una forma de tutela
que debe integrarse en el marco.de las ensefanzas tradicionales.

El propdsito de este breve)trabajo” es proponer una categoria unica y
transversal de derechos fundamentales de |la‘personalidad, que reconcilie ambas
visiones clasicas del fendmeno. Se sostiene que_ambas perspectivas se refieren
esencialmente a la misma realidad, aunque empleen técnicas de proteccion
diferentes. Se destaca la importancia de matizar los derechos al honor, intimidad y
propia imagen, especialmente en el contexto del ordenamiento juridico espafiol,
donde estos derechos reciben una proteccion civil particularmente rigurosa, siendo
la Ley Organica 1/1982 considerada la normativa clave entla/regulacion de los
derechos de la personalidad.

El documento aprobado por el Consejo de Derechos Humanosde:la ONU en
la resolucién 17/4, del 16 de junio de 2011, consiste en 31 Principios Rectores. Cada
uno de estos principios incluye un comentario que ayuda a entender.mejor el
alcance y el proposito de cada uno. Los Principios Rectores estan organizades en
dos categorias principales: Fundacionales, que delinean las responsabilidades tanto
de los Estados como de las empresas en relacion con los derechos humanos;. y.

Operativos, que especifican las medidas concretas que deben adoptar tanto los
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Estados como las empresas para cumplir con estas responsabilidades. Ademas,
estos“principios estan clasificados en tres categorias especificas que guian su

aplicacién.y‘comprensiéon (Naciones Unidas, 2011).

1. Proteger

Esta es la obligacién.de los estados hacia las personas ante posibles impactos de
terceros, sean partictlares, empresas o cualquier ente, refiere también al uso de
diversas herramientas eomo reglas, politicas y otras, ademas de los llamados

mecanismos de reparacion desindemnizaciones para los perjudicados.

2. Respetar

Se refiere a la responsabilidad corporativa por los derechos humanos como un
estandar que debe aplicarse dondequiera que operen las empresas, afirmando que
las empresas no deben infringirlos derechos de terceros y esto significa que los

resultados no deben corregirse.

3. Remediar

Esto demuestra un compromiso para abordar los impactos negativos sobre los
derechos humanos y promover resultados que puedan <Convertirse en resultados
positivos. También debe asegurarse de que los efectos negativos no vuelvan a
ocurrir. Es importante recordar que el compromiso de una empresa-con los derechos
humanos puede ocurrir de diversas maneras: directamente, a través de sus propias
actividades, indirectamente, a través de actividades operativas o_relaciones
comerciales, o a través de relaciones comerciales, aunque la empresa no contribuyo
a su creacion. A medida que los derechos humanos se conviertan-€n una
consideracion clave dentro de las empresas, los lideres que puedan implementar
eficazmente esfuerzos de proteccion, respeto y reparacion dentro de “.sus

organizaciones obtendran una ventaja competitiva.
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4, Responsabilidad de las empresas de respetar derechos humanos

Las‘empresas tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos,
una obligaecion que se extiende a todas, sin importar su tamafo, sector, contexto
operativo, propiedad o estructura. Aunque la manera en que las empresas aborden
esta responsabilidad puede variar en funcidn de estos factores y la gravedad de las
posibles consecuencias negativas de sus actividades sobre los derechos humanos,
el principio fundamental es que deben evitar violar los derechos humanos de
terceros y enfrentar |as_eonsecuencias adversas cuando participen en ellas. Esto
implica respetar los derechos humanos universalmente reconocidos, incluidos
aquellos establecidos en lag¢Carta Internacional de Derechos Humanos y en los
principios de la Declaracién de 1a'OIT sobre los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. Las empresas debén asegurarse de que sus operaciones, productos
y servicios no contribuyan a efectos negativos sobre los derechos humanos, y deben
actuar para prevenir o mitigarestos efectos, incluso cuando no sean directamente
responsables de ellos.

Para cumplir con su responsabilidad de respetar los derechos humanos, las
empresas deben implementar politicas y. procedimientos adecuados, adaptados a
su tamano y circunstancias particulares:"Esto implica tres areas clave:

1. Compromiso Politico: Las empresas deben eomprometerse formalmente a
respetar los derechos humanos. Esto significa que deben asumir la responsabilidad
de identificar qué derechos humanos podrian verse afectados por sus actividades y
entender las posibles consecuencias negativas que podrian surgir.

2. Proceso de Debida Diligencia: Es crucial que las empresas realicen un
proceso de debida diligencia. Este proceso les permite identificar, prevenir, mitigar
y responder a cualquier impacto negativo sobre los derechos humanos gque pudieran
surgir como resultado de sus operaciones, productos o servicios.

3. Mecanismos de Compensacion: Las empresas deben establecer
mecanismos efectivos para compensar los dafos, tanto directos como indirecies,
causados a los derechos humanos. Esto incluye asegurarse de que existan
procedimientos claros y accesibles para que las personas afectadas puedan buscar

reparacion por cualquier violacion de sus derechos.
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Para fortalecer el apoyo a la proteccion de los derechos humanos, evitar la
complicidad en abusos y eliminar practicas como la corrupcion, el trabajo forzoso y
la discriminacion, las empresas deben expresar este compromiso a través de una
declaracion-politica aprobada por la alta direccion. Esta declaracion debe ser
desarrollada.con asesoramiento especializado, tanto interno como externo, y ser
comunicada deimanera transparente tanto dentro como fuera de la organizacion.
Ademas, debe reflejarse en politicas y procedimientos operativos que garanticen la
implementacion efectivayy consistente del compromiso con los derechos humanos
en todos los niveles de la empresa.

Para llevar a cabo la debida diligencia en materia de derechos humanos, las
empresas deben seguir un proeéso integral que abarque las siguientes acciones:

1. Evaluacion de Impacto:*Evaluar tanto el impacto real como potencial de sus
actividades sobre los derechos humanos, incluyendo las consecuencias derivadas
de sus relaciones comerciales. Esta‘€valuacion debe integrar sus conclusiones en
los procesos internos relevantes.para tomar medidas adecuadas.

2. Actuacion y Respuestay implementar medidas para prevenir, mitigar y
responder a las consecuencias negativas identificadas. Esto implica actuar en
funcidn de las evaluaciones realizadas y seguir.de cerca la efectividad de las
respuestas adoptadas.

3. Seguimiento y Evaluacion: Realizar un seguimiento continuo de la eficacia
de las medidas implementadas utilizando indicadores cualitativos y cuantitativos
apropiados. Es crucial considerar los comentarios de fuentes internas y externas,
incluyendo a las partes afectadas o sus representantes.

4. Comunicacién Transparente: Estar preparados ‘.para comunicar
externamente las medidas tomadas, especialmente cuando las partes afectadas
planteen preocupaciones. En casos donde se identifiquen o se ‘contribuya a
violaciones graves de los derechos humanos, las empresas deben.informar
oficialmente sobre las medidas correctivas o de reparacion que se adopten:

5. Cumplimiento Legal y Respeto a los Derechos Humanos: Cumplir con todas
las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente

reconocidos en todos los lugares donde operen. En situaciones donde existan
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demandas contradictorias, buscar soluciones que permitan adherirse a los
prineipios de derechos humanos reconocidos internacionalmente.

Implementar estos pasos no solo ayuda a las empresas a cumplir con sus
responsabilidades hacia los derechos humanos, sino que también fortalece su
reputacion, reduce riesgos y contribuye a un entorno empresarial mas ético y

sostenible.

A. ;Qué es la’lOHSAS 180017

El Ocupational Health and Safety Management Systems (OHSAS) 18001, traducido
como Sistema de Gestion de~Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ha sido
internacionalmente reemplazade*por la norma ISO 45001. Originada en el Reino
Unido, ISO 45001 es ampliamenté reconocida a nivel mundial como la norma
principal en seguridad y salud laboral. Esta disefada para garantizar el
cumplimiento de estandares de/seguridadiy’salud en cualquier tipo de organizacion,
independientemente de su tamafo) sectors0 ubicacién geografica. Promueve un
entorno de trabajo seguro, facilitando-a participacion activa de los empleados en la
prevencion de accidentes y riesgos laborales. Asf, fomenta una cultura preventiva
dentro de la organizacion, preservando las mejores‘practicas en salud y seguridad
(PRISMA, 2020).

B. Origen de la norma OHSAS

El estandar OHSAS 18001 fue desarrollado en 1999 por un grupo de
organizaciones junto al British Standards Institution (BSI) del Reino_Wnido. Surgio
como respuesta a la fragmentacién y falta de homogeneidad en los \estandares
existentes en seguridad y salud en el trabajo, que no eran reconocidos
internacionalmente. Su primera versién establecio requisitos para la implementacion
y gestidon de sistemas de seguridad y salud laboral, promoviendo la alineacion para

una implementacién efectiva.
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En 2007, OHSAS 18001 fue actualizado para reflejar avances en sistemas y
tecnelogia. Esta revision facilitd su alineamiento con estructuras de otras normas
ISO, pefmitiendo la integracion con Sistemas de Gestidén Integrados. Desde
entonces,LOHSAS 18001 se ha adoptado y reconocido como parte de los
estandares certificados, dando lugar a los estandares BS OHSAS 18001 y BS
OHSAS 18002.

C. Importancia.de la OHSAS 18001

Los desarrolladores, dé la norma OHSAS 18001 argumentan que esta
promueve un entorno laboral.méas seguro y saludable en las empresas al permitir:

- ldentificar y gestionar todos los riesgos relacionados con la salud y
seguridad de los trabajadores.

- Reducir significativamente latincidencia de accidentes de cualquier tipo.

- Cumplir con los requisitos.legales-establecidos.

- Optimizar las operaciones‘empresariales.

- Reducir costos y mejorar la-rentabilidad.

- Facilitar la integracién con las pormas IS©.14001 e ISO 9001, asegurando
calidad maxima, seguridad y salud para(clientes, empleados y comunidad, lo que
conduce a una mayor eficiencia y ahorro a‘largo plazo.

La norma OHSAS 18001 puede ser implementada en diversas empresas de
manera efectiva, integrandose sin dificultades con otros sistemas de gestién para
mejorar tanto su desempefo operativo como economico. Esto la hace adecuada
para empresas de cualquier tamafo, ubicacion o sector, incluyendo/el Ingenio Santa

Rosalia de la Chontalpa en este caso especifico.

D. Certificacion OHSAS 18001

En los ultimos anos, la certificacion de OHSAS 18001 ha experimentade un
notable incremento a nivel mundial. Esta certificacion representa un reconocimiento

global al permitir que las empresas demuestren, mediante una evaluacion objetiva
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realizada por partes imparciales e independientes, la existencia de un Sistema de
Gestién.de Seguridad y Salud en el Trabajo robusto.

Implementar y certificar esta estrategia ofrece varias ventajas significativas
para la organizacion. En primer lugar, fomenta un compromiso sélido con la
seguridad y'salud de los empleados. Ademas, facilita la integracion de practicas
preventivas dentro de la organizacién, promueve la mejora continua de los
procesos, y organiza eficientemente las actividades empresariales. Asimismo,
contribuye a mejorar Ja imagen de marca de la organizacion, lo que en conjunto la
hace mas competitiva y fortalece su posicion tanto en el mercado nacional como
internacional.

La norma cumple con todos los requisitos legales aplicables en cualquier pais
y propone una estructura que mejora la gestion e integra el Sistema de Gestidon en
la empresa. Esto no solo beneficia’econdmicamente a través de la mejora de las
condiciones de trabajo, sino que también optimiza el uso de recursos y permite
reducir costos. Es crucial entender que-la norma no es una solucion en si misma
para la organizacion, sino que praoporciona hérramientas efectivas para gestionar de
manera eficiente el sistema productive degla_empresa (Escuela Europea de
Excelencia, 2015).

5. Acceso a mecanismos de reparacion

Como parte de su responsabilidad para proteger ¢ontra las violaciones de
derechos humanos vinculadas a actividades empresariales{ losr Estados deben
implementar medidas adecuadas. Esto incluye asegurar que los afectados puedan
acceder a mecanismos efectivos de reparacién a través de vias, judiciales,
administrativas, legislativas u otras apropiadas. Los Estados también deben
fortalecer la eficacia de los sistemas judiciales nacionales al abordar violaciones de
derechos humanos relacionadas con empresas, eliminando obstaculos‘legales,
practicos u otros que puedan dificultar el acceso a la reparacion. Es esencial

establecer mecanismos extrajudiciales eficaces y apropiados en paralelo a l6s
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judiciales, como parte integral de un sistema estatal completo para la reparacion de
violaeiones de derechos humanos relacionadas con empresas.

Se _debe considerar la manera de facilitar el acceso a los mecanismos no
estatales /{de- reclamacion para abordar violaciones de derechos humanos
relacionadas.con empresas. Es crucial que las empresas establezcan o participen
en mecanismos operativos efectivos que estén disponibles para las personas y
comunidades afe€tadas, permitiendo una respuesta rapida y la reparacion directa
de los dafos causados.

Es fundamental(que’ las corporaciones industriales, las coaliciones de
multiples partes interesadas y otras colaboraciones basadas en el respeto de los
derechos humanos asegurenlaexistencia de mecanismos de reclamacion eficaces.
Para garantizar su efectividad;” estos mecanismos, tanto estatales como no
estatales, deben ser legitimos, gahando la confianza de los grupos afectados vy
asegurando el desarrollo adecuado de'1os procesos de reclamacion.

Ademas, deben ser agcesibles;*conocidos por todos los interesados y
proporcionar asistencia adecuada) a aquellos que puedan tener dificultades
especiales para acceder a ellos. También es e¢rucial que sean predecibles, es decir,
que los procedimientos sean claros y conocidos;«€on un calendario claro para cada
etapa del proceso, especificando los (posibles fesultados y los medios para
supervisar su implementacion.

Para asegurar que las victimas tengan un accese justo a las fuentes de
informacion, asesoramiento y conocimientos especializados'hecesarios para iniciar
un proceso de reclamacién en condiciones de igualdad, es‘fundamental que los
mecanismos sean equitativos. La transparencia juega un papel erucial al mantener
a las partes informadas sobre el progreso del proceso de reclamacion.y proporcionar
suficiente informacion sobre el desempefio del mecanismo, promoviende asi la
confianza en su efectividad y protegiendo el interés publico.

Es esencial que estos mecanismos sean compatibles con los dereechos
humanos internacionalmente reconocidos, asegurando que los resultades ly
reparaciones sean acordes con estos estandares. También se espera que estos

mecanismos sirvan como una fuente de aprendizaje continuo, adoptando medidas
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para.dentificar experiencias y mejorar el mecanismo para prevenir futuros agravios
y danes.

Ademas, los mecanismos operativos deben basarse en la participacion y el
didlogo, cansultando a los grupos interesados sobre su disefio y funcionamiento. El
dialogo juega. un. papel crucial como medio para abordar y resolver los agravios de

manera efectiva (Naciones Unidas, 2011).

6. Proteccion para'empleados

En México, todas las empresas que manejan datos personales, incluidos los
relacionados con el ambito laboral, deben cumplir con la normativa de proteccién de
datos. Esto incluye consideraciones sobre cdémo pueden monitorear a los
empleados mediante sistemas de,geolocalizacion o videovigilancia, el acceso a
correos electronicos corporativos y otras practicas similares.

Desde el 5 de julio de 2010, México-euenta con la Ley Federal de Proteccién
de Datos Personales en Posesiéncde los Particulares, que regula el tratamiento de
estos datos por parte de las empresas.del sector privado. Esta ley busca prevenir el
uso indebido de datos personales, proteger los_derechos de los titulares de esos
datos y garantizar una razonable expectativa de privacidad. Aquellas entidades que
manejen datos personales deben seguir las guias y*decumentos emitidos por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacian y Proteccion de Datos
Personales (INAI) (Salesforce, 2020).

Todas las empresas del sector privado en México que obtengan, utilicen,
almacenen o transfieran datos personales como parte de sus actividades estan
obligadas por la Ley de Protecciéon de Datos. Estas acciones se conocen como
tratamiento de datos personales. Segun la ley, los actores principales en este
proceso son el responsable, quien toma decisiones sobre como se tratan los datos,
y el encargado, quien maneja los datos en nombre del responsable y siguiendo sus
instrucciones.

La Ley de Proteccion de Datos establece varios principios para guiar(el

tratamiento de los datos personales:
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1. Licitud: Todo tratamiento debe cumplir con la ley, su reglamento y otras
regulacCiones aplicables.

27Consentimiento: Se debe obtener el consentimiento de los titulares cuando
sea necesario para el tratamiento de sus datos.

3. Infermacion: Los titulares deben ser informados sobre cémo se trataran
sus datos.

4. Calidad: skos datos recolectados deben ser precisos, completos,
pertinentes, correctos-y actualizados segun sus finalidades.

5. Finalidad: El(tratamiento de datos debe limitarse a las finalidades
establecidas en el aviso de.privacidad.

6. Lealtad: Proteger lossintereses del titular y su expectativa razonable de
privacidad.

7. Proporcionalidad: Solo segueden tratar los datos necesarios y adecuados
para las finalidades establecidas.

8. Responsabilidad: Las‘empresas son responsables del tratamiento de los
datos personales que recolectan;

El aviso de privacidad cumplejuna,obligacion clave de la ley al informar a los
usuarios sobre la existencia y caracteristicas”_del tratamiento de sus datos
personales. Debe incluir la identidad del responsable, qué datos se recogen, las
finalidades del tratamiento, los derechos del titular y si se’'eomparten datos con otras
entidades.

Todo tratamiento de datos personales requiere el consentimiento expreso o
tacito del titular, excepto en casos excepcionales definidos™ por la ley. El
consentimiento expreso puede manifestarse verbalmentey por escrito,
electronicamente o por signos inequivocos. El consentimiento tacito ecurre cuando,
habiéndose puesto a disposicion el aviso de privacidad, el titular no manifiesta su
oposicion.

Es fundamental que los responsables permitan a los titulares ejercer-sus
derechos ARCO (acceso, rectificacidon, cancelacidén y oposicion) sobre sus datos

personales.
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A. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (OHSAS
18001:2007)

Los estandares OHSAS (se desarrollaron con el propdsito de brindar a las
organizacione€s,los componentes necesarios para establecer un sistema de gestion
de la Seguridad ¥y, salud en el Trabajo (SST:) altamente efectivo, que pueda ser
facilmente integrade’ con otros requisitos de gestiéon. Ademas, tienen como objetivo
auxiliar a las organizaciones en la consecucion de sus metas tanto en términos de
SST como economicas:. Es importante destacar que estos estandares, al igual que
otras normativas internacionales, no estan disefiados con el propdsito de crear
obstaculos comerciales no relacionados con aranceles ni de aumentar o modificar
las obligaciones legales de unaerganizacion en particular.

Un sistema de gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) consiste
en una serie de elementos interrelacionados o interactivos que tienen como objetivo
establecer una politica y objetivos de SST y alcanzar dichos objetivos. Aplicar un
enfoque sistémico a la gestion de’la SST en el lugar de trabajo asegura que el nivel
de prevencion y proteccion se evalue de manera continua y se mantenga a traves
de mejoras adecuadas y oportunas.

Para crear y mantener un entorno.de trabajo’seguro y saludable, y cumplir
con los requisitos de SST establecidos por las leyes_y/reglamentos nacionales, se
recomienda a los empleadores que tomen medidas apropiadas para establecer un
sistema de gestion de la SST. Este sistema deberia incluir los elementos principales
de politica, organizacién, planificacion y aplicacion, evaluaeidn y accién para

mejoras, tal como se muestra en la ilustracién 1.
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llustracién 1. Estadisticas de la agroindustria azucarera
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¢ Examen realizado por la direccion

Fuente: COAZUCAR, 2008.

Las directrices voluntarias para.es sistemas de seguridad y salud en el
trabajo ofrecen un modelo internacional” uniformesque es compatible con otras
normas y guias de sistemas de gestion. Estas directricesreflejan el enfoque tripartito
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los principios establecidos en
sus instrumentos internacionales sobre SST. Su objetivo principal es ayudar a las
organizaciones (empresas Yy lugares de trabajo) y a las instituciones competentes a
lograr una mejora continua en el desempefio en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

B. Estandares OHSAS y Sistema de Gestion de la SST

Hay una diferencia notable entre el estandar OHSAS, que detalla_los
requisitos para el sistema de gestion de la SST de una organizacion y que puede
ser utilizado para certificacién/registro y/o la autodeclaracion de dicho sistema, y

una directriz no certificable que tiene como finalidad proporcionar asistencia
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genérica a una organizacion para establecer, implementar o mejorar un sistema de
gestion_de la SST. La gestiéon de la SST abarca una amplia gama de temas,
incluyendo, * aquellos con implicaciones estratégicas y competitivas. La
implementacion exitosa del estandar OHSAS puede demostrar a las partes
interesadas ‘que.la organizacion tiene un sistema de gestion de la SST adecuado.
Para organizaciones gue necesitan una orientacion mas general sobre sistemas de
gestion de la SST; pueden referirse al estandar OHSAS 18002. Cualquier referencia
a otras normas internacionales es unicamente con fines informativos. Segun
Giraldo:

La serie de normas OHSAS 18.000 [...] estan planteadas como un sistema
que dicta una serie de requisitos para implementar un sistema de gestién de
salud y seguridad y salud ¢ocupacional, habilitando a una empresa para
formular una politica y objetivos especificos asociados al tema, considerando
requisitos legales e informacion sobre los riesgos inherentes a su actividad,
en este caso a las actividades desarrolladas en los talleres de mecanizacion.
Estas normas buscan a través de una gestion sistematica y estructurada
asegurar el mejoramiento de la”salud y=Seguridad en el lugar de trabajo
(Giraldo y Barbaro, 2013).

Por otro lado, la SST es una disciplina enfocada en la_prevencion de lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como en laproteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Su objetivo principal es mejorar las condiciones y el

ambiente laboral (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011):

C. Metodologia PHVA

Este estandar OHSAS se fundamenta en la metodologia conocida como Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA). Este enfoque implica, primero, planificar
estableciendo los objetivos y procesos necesarios para alcanzar resultados

alineados con la politica de SST de la organizacién. Luego, hacer, que se refiere a
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implementar estos procesos. Verificar consiste en realizar el seguimiento y la
medicion de los procesos en relacion con la politica, los objetivos, las metas y los
requisitoes legales y otros requisitos, informando sobre los resultados. Finalmente,
actuar implieca tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del
sistema de gestion de la SST.

Muchas erganijzaciones gestionan sus operaciones aplicando un sistema de
procesos y sus interacciones, lo que se conoce como un enfoque basado en
procesos. La Norma 4SO 9001 fomenta el uso de este enfoque, y dado que la
metodologia PHVA puede aplicarse a todos los procesos, ambas metodologias son
compatibles. Este estandar OHSAS contiene requisitos que pueden ser auditados
objetivamente; no obstante, nosestablece requisitos absolutos para el desempeno
dela SST, mas alla de los compremisos incluidos en la politica de SST, que incluyen
cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién
suscriba para la prevencion de daros, el deterioro de la salud y la mejora continua.
Asi, dos organizaciones que /realicen=actividades similares pero con diferente

desempeno en SST pueden ambas cumplir€on los requisitos del estandar.
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CAPITULO TERCERO: LOS INGENIOS AZUCAREROS EN MEXICO

I CONADESUCA

1. ¢Quéesy a qué se dedica?

Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal cuyo
objetivo es coordinary, realizar todas las actividades previstas en la Ley de
Desarrollo Sustentable{ de~la Cafa de Azucar (LDSCA) relacionadas con la
agroindustria de la cafa de azticar. Ademas, este organismo recopila, administra y
pone a disposicion de los integrantes de la agroindustria una serie de sistemas de
informacion que ofrecen una vision completa del comportamiento y evolucion de
esta industria en el pais. Las principales fuentes de informacién de estos sistemas
son, entre otras, los Comités de Produccion y Calidad Cafera (CPCC) de cada
ingenio (Gobierno de México, s.f.)-

Ante este Comité se acuerda“el precio”del azucar, la importancia de este se
encuentra en que este precio sirve'de-base para fijar los salarios o pagos a realizar
a cada uno de los trabajadores o personas que:intervienen en el proceso de

transporte, siembra, cosecha y maquinacién.

2. PRONAC

El Programa Nacional de la Agroindustria de la Cafia de Azucar (PRONAC) se
alinea con las previsiones contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y
detalla los objetivos, metas, estrategias y lineas de accién para fomentar el orden,
fortalecimiento y transparencia en las actividades de la agroindustria de la cana de
azucar, cumpliendo con los articulos 4 y 8 de la Ley de Desarrollo Sustentable de la
Cana de Azucar (LDSCA) (CONADESUCA, 2021). Este programa “propone
acciones tanto para el campo cafero como para los ingenios azucareros,
contribuyendo a mejorar el bienestar de la poblacion en las zonas caferas’y

promoviendo el desarrollo sostenible al cuidar el medio ambiente, incrementar los
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ingresos de los productores de cafia y mejorar la productividad del cultivo de la cafia
de azdcar (CONADESUCA, 2021).

3. CICTCANA

El Centro de, Investigacion Cientifica y Tecnolégica de la Cafia de Azucar
(CICTCANA) es «ina entidad creada por mandato de la Ley de Desarrollo
Sustentable de la Cafia-de Azucar (LDSCA) con el propdsito de dirigir proyectos de
investigacion y desarrolloque incrementen la competitividad y rentabilidad de la
agroindustria de la cafa de azucar. Este centro fue oficialmente instalado el 8 de
diciembre de 2022 durante la Junta Directiva del Consejo Nacional para el
Desarrollo Sustentable de la Carna de Azucar (CONADESUCA).

Entre sus objetivos se encuentra atender las demandas de investigacion de
los sectores integrantes de la agroindustria de la cafia de azucar bajo un modelo
colaborativo de investigacion y extension; asi como contribuir al logro de los
propésitos, objetivos, estrategias ylineas de“accion que establecen la LDSCA y el
PRONAC. Se encuentra integrado por.representantes de la agroindustria del sector,
organizaciones de productores e« Industriales,  por entidades, instituciones
académicas, investigadoras publicas y privadas«y_por diferentes organismos
publicos del Gobierno de México (CONADESUCA, s:f).

Il MODELO EMPRESARIAL RESPONSABLE: BETA SAN MIGUEL

1. Produccion

Beta San Miguel (BSM) es el principal productor de azucar_de cafia en
México, con una produccién de 782,788 toneladas durante la zafra 2014/2015, lo
que representa el 13.08 % de la produccidon nacional. BSM se adentré en la industria
azucarera mexicana al inicio del proceso de privatizacion en noviembre de 1988,

adquiriendo cuatro ingenios azucareros del gobierno mexicano.
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La empresa fue organizada en 1987 por Polycrom, S.A. de C.V., un grupo
con‘amplia experiencia en la industria azucarera, junto con otros grupos industriales
consumidores de azucar. En julio de 1996, BSM afadié un quinto ingenio a su
portafolio mediante la fusion con el Ingenio Constancia. En noviembre de 2009,
adquirié un sexto ingenio, Santa Rosalia de la Chontalpa, del gobierno mexicano,

integrandolo exitdsamente a sus operaciones.

En julio de (2045, BSM expandi6 su presencia adquiriendo dos nuevos
ingenios: Corporativo. Azucarero Emiliano Zapata y Central Casasano, y en
diciembre de 2015 sumo;un noveno ingenio, Central La Providencia. En agosto de
2016, BSM incorporé los Ultimos dos ingenios puestos a la venta por el gobierno
federal: Central El Potrero y Central San Miguelito, totalizando asi 11 ingenios en

su portafolio.

Desde que inicid sus operaciones.en 1989, la compafiia ha incrementado su
produccion en un 306.50%, pasando de.255,393 toneladas en la zafra de 1990 a
782,788 toneladas en la zafra 2043/2014 /Este aumento en la produccion se logré
mediante una operacion mas eficiente.de los‘ingenios, una mayor cantidad y calidad
de la cafia, asi como la integracion del-ingenio_Constancia y la compra de Santa
Rosalia de la Chontalpa. Para la zafra 2015/2016, la produccion de los 9 ingenios
en ese entonces propiedad de BSM alcanzé 1,093,263toneladas, lo que representa

un incremento del 428 % en comparacién con sus inicios.

2. Impacto

Estas directrices son una serie de principios y estandares” que buscan
garantizar que las operaciones de las empresas multinacionales: se desarrollen en
armonia con las politicas publicas, fortalezcan la confianza entre empresa vy
sociedad, mejoren el clima para la inversion extranjera, y aumente la contribucion
de las empresas multinacionales al desarrollo sostenible. Los paises miembros de
la OCDE revisan periddicamente las directrices para asegurar que su contenido 'se

encuentre actualizado y refleje los cambios globales.
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Desde el 2009, los Ingenios del Grupo Beta San Miguel han obtenido el distintivo de
Empresa Socialmente Responsable (ESR), con el cual se reconocen las practicas
que ya«de,tiempo atras los Ingenios del Grupo BSM han desarrollado en cada
localidad (BSM, 2009). El modelo de RSE del Grupo Beta San Miguel incluye los
temas mas importantes para la sustentabilidad de la empresa, entre ellos estan la
corresponsabilidad con la cadena de valor, el compromiso con la comunidad, el
cuidado del medio ambiente y resalta la calidad de vida de los empleados.

El Grupo Beta” San Miguel, certificado en ISO 9001:2008, FSSC 22000 e
Industria Limpia, tiene el segundo lugar como productor de azucar a nivel nacional,
se ha distinguido a lo largo de su historia por incorporar a su gestiéon una vision
social mas alla de sus obligaciones legales, considerando las expectativas de la
comunidad, teniendo como resultado, el éxito sustentable en sus negocios y un
impacto positivo en las comunidades, en las que opera.

Con el fin de contribuir con.el mgjoramiento de la calidad educativa y de vida
de estas comunidades las tematicas de“trabajo son sobre educacion, prevencion
del trabajo infantil, género, sustentabilidad desarrollo humano, identidad cultural y
desarrollo comunitario. La FundaciénBeta San Miguel, antes Programa Emalur es
una institucion que apoya a las comunidades caneras para fortalecer las habilidades
para la vida, el desarrollo de competencias_para eltrabajo, promocion de la cultura
con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas de una manera integral.

Sus principales lineas de trabajo son Educacion para la productividad vy el
emprendimiento, Desarrollo Humano, Medio Ambiente, Salud, bienestar y calidad
de vida y Promocidn de los Derechos Humanos. Todas las acciones estan alineadas
para contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Tal como se

muestran en las ilustraciones 2 y 3.
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llustracién 2. Responsabilidad BSM
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La Fundacién Beta San Miguel, AC trabaja con las perso de las
comunidades, cuidando del medio ambiente, fomentando los derechos hl.@nos y
promoviendo capacidades para la vida y el emprendimiento (BSM, s. d;;a
generado un modelo de intervencion social que incluye cinco dimensiones:

e Educacion para la productividad y el emprendimiento: En esta dimensiong

Fundacién BSM busca la adquisicién de conocimientos y desarrollo de

75



habilidades técnicas, a través de la educaciéon permanente y aprendizaje
digital con el fin de mejorar la eficiencia y la productividad, asi como de
impulsar el emprendimiento.

Desarrollo Humano: En esta dimension, Fundacion BSM busca empoderar a
las comunidades, a través del desarrollo de habilidades para la vida y la
educacion’ en valores que le permitan un crecimiento y desarrollo, tanto
personal comoaboral.

Medio ambiente:)En esta dimension, Fundacion BSM busca concientizar
sobre el cuidado del'medio ambiente, a través de la educacion y la utilizacion
de enotecnias.

Salud, bienestar y calidad de vida: En esta dimension, Fundacion BSM busca
fomentar el estado de bienestar general e integral de los albergues donde
habitan los cortadores de cana'y sus familias, asi como la identidad cultural
de las comunidades bajo_la vision de una identidad canera.

Promocion de los Derechos'Humanges: En esta dimension, Fundacion Beta
San Miguel busca empoderar a las comunidades, a través del desarrollo de
habilidades para la vida y la educacion-en valores que le permitan un

crecimiento y desarrollo, tanto pérsonal como.laboral.

ll. ZUCARMEX

1. Produccion

Es una empresa con mas de un siglo de trayectoria, reconacida como lider en

la produccion y comercializacion de azucar en Norteamérica. Espegializada en el

cultivo y procesamiento de cafia de azucar y sus derivados, ha destacado por la

calidad superior de su azucar. Sus instalaciones tienen una capacidad de

produccion que supera el millén de toneladas métricas al afo, siendo uno de, los

sistemas de produccion vertical mas grandes y eficientes globalmente. Ademas,

cuenta con un equipo altamente capacitado para satisfacer las necesidades de

clientes y consumidores (Zucarmex, s.f.).
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2+"Actividades

Se especializa en supervisar el ciclo completo del azucar, desde el cultivo de la cana
hasta la distribucion del producto final, utilizando sus ingenios y refineria para
asegurar suministros eficientes y de alta calidad de manera puntual. Ademas de su
compromiso con la'conservacion ambiental, la empresa ofrece una amplia gama de
opciones y presentaciones para satisfacer las necesidades de industriales,
mayoristas, minoristas,/Clubes y consumidores finales. Es reconocida por su
liderazgo en la modernizacion de equipos y procesos, mejorando la eficiencia tanto
en el campo agricola como en las instalaciones fabriles, mediante tecnologia
avanzada en sistemas de informacion y control, lo que garantiza seguridad,

consistencia y calidad superiores.

3. Impacto

Tienen a su disposiciéon 120,000 hectareas-dedicadas al cultivo de cafa, con una
fuerza laboral compuesta por 40,000 productores distribuidos en 6 ingenios
azucareros ubicados en México, EstadosAdnidos’y Canada. Ademas, cuentan con
12 centros de distribucion de azucar, una refineria de.azucar en Estados Unidos y

otra refineria especializada en alcohol grado alimenticio.

IV. TRABAJO INFANTIL

1. Interés superior de la nifiez

El principio del interés superior del nifio, establecido en la Convencign.sobre los
Derechos del Nifio (CDN), busca asegurar que todas las necesidades delasnifas,
nifios y adolescentes sean satisfechas de la mejor manera posible. Este principio
requiere la adopcion de un enfoque basado en derechos para proteger su dignidad
e integridad fisica, psicologica, moral y espiritual en todas las decisiones que les

conciernan (Comité de los Derechos del Nifio, 2013). Se debe priorizar lo que sea
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mejor” para el nifo en la toma de decisiones, considerando su desarrollo y
dependencia de los adultos responsables (Ley General de los Derechos de NiAas,
Ninos y#Adolescentes, 2014). Todos los 6rganos jurisdiccionales, administrativos y
legislativos..tienen la obligacion de dar primacia al interés superior del nifio y
asegurar sus , derechos conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad (CPEUM, 2023, art. 4).

La Observacién General No. 14 del Comité de los Derechos del Nifio detalla
el procedimiento para. aplicar este principio en casos especificos. Esto incluye
evaluar las circunstancias particulares de cada nifo para garantizar su acceso pleno
a los derechos, considerando-principios como la no discriminacién, el derecho a la
vida, la supervivencia, el desarrollo y el derecho a ser escuchados. Se deben tomar
medidas adaptadas y razonables, ajustadas a la edad y desarrollo del nifio, para
asegurar el disfrute efectivo de sus\derechos. La evaluacién y determinacion del
interés superior deben realizarse siguiendo parametros especificos para asegurar

que el proceso sea adecuado y efectivos:

llustracion 4. Observacion General No. 14 del\Comité de los Derechos del Nifo

Adoptar medidas® ajusta- DESARROLLO
bles a corto, Pnediafa, vy INTEGRAL

— largo plazo, de dcuekdo)a mm) | VESTABILIDAD
las necesidades de™amina, DE_LA NINA,
nifio o adolescent® y la NINO O

evaluacion de capacidades ADOLESCENTE.
y grado de desamollo.

DERECHO A LAVIDA, LA SUPERVIVIENCIA Y EL DESARROLLO

L [ evawacon | l DETERMINACION |—)
I | <

Universidad, Obligaciones del mec

indlivisibilidad, Estado de respeta, largo plazo d
interde pendencia, proteger y garantizar las medidas
los derechos de

Naturaleza y alcance global
de la CDM, y la proteccién de

la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
vla Ley General de los
Derechos de Nifias, Mifos y
Adolescentes.

interrelacién de los realcionac’as

derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

nifias, nifkos y con el desarrolln
adolescentes.

die la nifia, nific
o adolescenta
alolargo dal
tiempao.

Fuente: Convencién sobre los Derechos del Nifio (2013). Observacion general No. 14.
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El Comité de los Derechos del Nifio, en concordancia con la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, ha establecido que el principio del interés superior del nifio
tiene un“Concepto triple:

1. Derecho sustantivo: Se debe considerar como la consideracion primordial
al evaluar y tener en cuenta distintos intereses al tomar decisiones que afecten a un
nifio, nina o adaléscente, o a un grupo de ellos.

2. Principio juridico interpretativo: Cuando una disposicion legal admita mas
de una interpretaciongse debe elegir aquella que mejor satisfaga el interés superior

del nifio.

2. Norma de procedimiento

Antes de tomar decisiones que impacten a un nifio, nifia, adolescente o grupo de
ellos, es necesario evaluar las posibles.repercusiones (positivas o negativas) en
sus vidas y explicar las razones/detras dedaydecision tomada (Comité de los
Derechos del Nifio, 2013).

3. Instrumentos internacionales

Existen diversos instrumentos enfocados en los nihos, entre ellos destaca el
principio 2 de la Declaracion de los Derechos del Nifo, el cual establece que, al
promulgar leyes relativas a la proteccion y desarrollo de la-pifiez, “la consideracion
fundamental a que se atendera sera el interés superior del nine”. Por su parte la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en su articulo 25 sefala que
la infancia tiene “derecho a cuidados y asistencia especiales”.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer (1979) senala que en los articulos 5.b y 16.1.d “los intereses de las
hijas(os) seran la consideracion primordial”. En la Convencién sobre los Dereechos
del Nifio (CDN) aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1989
se integro en su articulo 3, parrafo 1 que “[...] en todas las medidas concernientes a

los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los
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tribupales, las autoridades administrativas o los o&rganos legislativos, una

consideracion primordial que se atendera sera el interés superior del nifio”.

4. En México

El Estado mexicano ratificd la Convencién sobre los Derechos del Nifio en 1990,
pero fue hasta 2041 _gue incorpord explicitamente el principio del interés superior de
la nifiez en el artietlo, 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Este articulp”establece que en todas las decisiones y actuaciones del
Estado se velara por cumplir con este principio, garantizando plenamente los
derechos de los niflos y nifas,.incluyendo alimentacion, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarfollo integral. El disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas difigidas a la nifiez deben estar guiadas por este
principio.

En el pais, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
(LGDNNA) reconoce a los nifios gomo titulares de derechos. Especificamente, los
articulos 2, parrafos segundo y tercero, asi como los articulos 17 y 18, establecen
que el interés superior de la nifez debe-ser considerado de manera primordial en
todas las decisiones que les conciernan.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido diversas jurisprudencias
relevantes sobre este principio, como las registradas €on los numeros 2006011,
20009010 y la tesis numero 2008546. Estos criterios subrayan que los tribunales
deben dar atencion prioritaria al interés superior de la nifiez+y adolescencia,
realizando un escrutinio detallado de las particularidades de cada caso. Ademas,
enfatizan la importancia de considerar la opinién de nifios y adolescentes en
cualquier decisién que les afecte, asi como la obligacién del juez¢de)examinar
cuidadosamente las circunstancias especificas para llegar a una solucion justa y
equitativa, especialmente en beneficio de la nifia, nifio o adolescente invelucrado
(CNDH, s.f.).

5. Erradicacion del trabajo infantil en las empresas azucareras
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La agroindustria de la cafa de azucar en México abarca desde los agricultores
quesiembran y cosechan la cafa hasta los ingenios que la procesan para
convertirlasen azucar. Este sector esta presente en 15 estados de la Republica
mexicana §-en 227 municipios, ocupando mas de 750 mil hectareas de cultivo.
Anualmente'se cosechan mas de 55 millones de toneladas de caia, produciéndose
aproximadamente 6.6 millones de toneladas de azucar. Es la agroindustria mas
significativa del ‘pais, _contribuyendo con el 9.7% del PIB de los sectores
agropecuario, silvicola.y, de pesca; el 8.6% del PIB de la industria alimentaria; el
1.8% del PIB manufacturerory el 0.32% del PIB nacional.

Este sector genera 451 mil empleos directos, representando alrededor del 9%
de la mano de obra agroindustrial. De estos, 80 mil corresponden a cortadores de
cafa, contratados por losy agricultores o sus asociaciones locales.
Aproximadamente 20 mil cortadores,residen en las localidades donde se realiza la
cosecha, mientras que 60 mil son migrantes, algunos de los cuales llegan con sus
familias, en su mayoria compuestas poridos o tres hijos menores de edad. Los
cortadores adultos estan afiliados'al Instituto Mexicano del Seguro Social cuando
trabajan en la cosecha de la cafa de~azucar’(Camara Nacional de las Industrias
Azucarera y Alcoholera, 2016).

En los ultimos afos, la agroindustria ha”_mejorado continuamente su
productividad y competitividad, ademas de fortalecer el"dialogo social entre todos
los actores involucrados, con el objetivo de promover el trabajo decente. Segun la
Fundacion del Azucar (FUNDAZUCAR), en 2004 se reportaron mas de 12,000
casos de nifnos trabajando en los canaverales, mientras que en |la“tltima temporada
de zafra solo se detectaron cuatro casos. Esta reduccion del 99% ‘en los ultimos 17
anos refleja los esfuerzos significativos de la industria azucarera para erradicar el
trabajo infantil en las zonas de cultivo, aunque sigue siendo un area_de atencion
continua.

Tomas Regalado, presidente de la fundacién, indico que se ha desarrollade un
arduo esfuerzo en las zonas donde se cultiva la cafia de azucar para eliminar la
presencia de menores de edad en los procesos productivos de riesgo. Entre las

acciones realizadas se ha incluido una sensibilizacion a los productores de cafa, a
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los trabajadores de los ingenios, asi como un fortalecimiento de los marcos legales
para-evitar los casos en la industria.

Siwbien se ha sensibilizado a los productores para que exista una
autorregulacion y que no contraten menores de edad, incluso en el contrato de
compraventa. de azucar se estipula que no debe tener trabajo infantil, en los
momentos que si se_encuentra se les niega el ingreso de la cafa. Al inicio de la
implementacion dea\estrategia de erradicacion, en 2004, se encontraron 12,380
niflos trabajadores; ahora, en el ultimo monitoreo realizado en el proceso de zafra
(recoleccion de cana de azuicar) 2021-2022 se detectaron soélo cuatro menores.
Estos casos surgieron en diferentes zonas, sin embargo, las autoridades de
FUNDAZUCAR aseguraron‘.gue se encontraban laborando en zonas que se
consideran con bajo riesgo, por-ejemplo, en El Salvador, las leyes permiten trabajar
a mayores de 14 anos, siempre(y, cuando no sean ocupaciones peligrosas o
insalubres (Rivera, 2022).

Diversas instituciones trabajan de -manera incansable para erradicar todo tipo
de trabajo infantil, los nifios y niflas deben‘estar en la escuela y desarrollarse tal
como debe de ser. No permitir qué a-los, ninas les roben sus suefios, enfrentando
las causas reales hasta lograrlo. El 12"de junio“se_conmemora el marco del Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, en estas fechas algunas empresas participan en
un encuentro para hablar acerca de las acciones implementadas contra el trabajo
infantil en la agroindustria de la cafia de azucar.

La industria azucarera en México fue pionera en establecer un plan de accion
para prevenir y erradicar el trabajo infantil en toda su cadena de"valor. Se estima
que actualmente no existe trabajo infantil en los ingenios, dado que tanto las
empresas como los sindicatos prohiben la contratacion de menores de 18 anos. Sin
embargo, aun puede haber menores de edad trabajando entre )jornaleros,
cortadores de cafa y proveedores de insumos y servicios para el campo.

En este contexto, es crucial fortalecer acciones especificas, como la inClusion
de clausulas contractuales con proveedores que estipulen una politica de tolerancia

cero al trabajo infantil. Esto garantizaria que todas las partes involucradas en'la
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cadena de valor se comprometan a erradicar esta problematica y a proteger los
dereehos de los menores de edad (AGOINDUSTRIA, 2016).

Murillo* Gonzalez, director general de la Camara Nacional de la Industria
Panificadora=y Similares de México (CANAINPA), indicé que el trabajo infantil
empobrece tanto economica como moralmente. Por ello, las industrias deben
establecer bases sdélidas para que los trabajadores incrementen su productividad
mediante empleos .dignos y generen ingresos equitativos, mientras se crean las
condiciones necesarjas) para que los nifios no trabajen. También destaco la
importancia de fomentar y desarrollar acciones conjuntas en materia de prevencién
y erradicacion del trabajo infantil.

En consonancia con los_Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, México se ha comprometido a ser un pais sin trabajo infantil para 2025.
Este objetivo es alcanzable, ya que’los esfuerzos realizados hasta ahora muestran
indicios de éxito. La prevencion.y efradicacion del trabajo infantil no solo es una
cuestion de derechos humanos, sino quettambién tiene implicaciones econdmicas,
sociales, individuales, familiares ¢y, ¢olectivas a nivel nacional. Esta accion busca
promover y asegurar el respeto a“los derechos fundamentales de los menores,
especialmente en educacion, salud y sgegreacion._Ademas, se pretende elevar el
nivel de calificacion y empleabilidad de los jovenes,impulsando sus perspectivas de
desarrollo personal, familiar y su contribucion a la productividad y competitividad del
pais.

El Convenio firmado entre la CANAINPA y la Camara Nacional de las
Industrias Azucarera y Alcoholera (CNIAA) tiene como ‘objetivo fomentar y
desarrollar acciones conjuntas para prevenir y erradicar elvtrabajo infantil,
beneficiando la sostenibilidad de las empresas de ambos sectores..El documento
establece la creacion de una Comisién Mixta con igual numero de representantes
de cada Camara, encargada de determinar y difundir las acciones.a _seguir
(Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 2015).

La Comision podra solicitar la asistencia técnica y el acompafiamiento de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de la Organizaciéon Internacional del

Trabajo (OIT) y de otras dependencias gubernamentales u organismos
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intermacionales para el desarrollo de acciones conjuntas. El vicepresidente de la
CANAINPA subrayé que la firma de este Convenio es una oportunidad para
reconocery demostrar el interés de ambas Camaras en apoyar los esfuerzos

destinados.a-prevenir y erradicar el trabajo infantil en estas industrias.
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CAPITULO CUARTO: CASO SANTA ROSALIA

l. DESCRIPCION

El IngeniosSanta Rosalia de la Chontalpa, perteneciente a la empresa Beta
San Miguel, esta‘'ubicado en el municipio de Cardenas, en el estado de Tabasco.
Este ingenio recibe”su. materia prima de 2,229 caferos, que son ejidatarios o
pequefios propietarios;.con un total de 12,954.64 hectareas de cultivo. Emplea a
338 personas de la region.de forma permanente durante la zafra y a 249 personas
durante la época de reparacién. En una reciente evaluacion, se entrevistaron a 24
empleados.

En cuanto a la produccion; el ingenio tiene una capacidad de molienda de
6,000 toneladas de cafa por dia.\Durante la zafra 2015/2016, molié 664,400
toneladas de cana, produciendo.527 toneladas de azucar por dia, lo que resultdé en
una produccion total de 70,1934oneladas de azucar estandar y 25,536 toneladas de
mieles incristalizables.

Ademas de sus actividades productivas,..el. Ingenio Santa Rosalia de la
Chontalpa también se destaca por sus actividades sociales. Ofrecen cursos de
desarrollo humano para todos los trabajadores, organizan voluntariados a través del
programa EMALUR y tienen un grupo de catequesis llamado “San Miguel”. También
cuentan con un centro comunitario donde las esposas de-las trabajadores pueden
tomar clases de corte y confeccion, un gimnasio para las familias, cursos de verano
y un proyecto de formadores para la vida.

En la aplicacion de las encuestas se tomaron las consideraciones éticas que
se encuentran sefialadas en el Caédigo Institucional de Etica de la” Universidad,
dentro del cual se establece entre otras cuestiones, las de garantizar‘elapnonimato
de los sujetos de estudio y guardar confidencialidad respecto a ‘sus.datos
personales, resguardando fotografias, videos o cualquier otro registro existente;con
el objetivo de evitar revelar su identidad.

Para garantizar la confidencialidad, todos los participantes de la investigacién

firmaron un documento denominado Carta de Confidencialidad, que protege la
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informacion obtenida de los sujetos de estudio. Ademas, la participacion de las
per& como sujetos de estudio debe ser voluntaria y estar respaldada por la
fwma% * Consentimiento Informado, ambos documentos se encuentran en el
anexo paé—eu consulta al igual que la transcripcién de las 24 entrevistas,

censurando datos sensibles que puedan permitir la identificacion de los

participantes. d\ .
7,

% Il. RESULTADOS
(0%

La entrevista constaba de @p’eguntas que incluian informacién y opinién personal
de los sujetos de estudio, quée ste caso fueron tomados de una muestra de 33
encuestados elegidos al azarﬁja los cuales se distinguen cuatro grupos de
edades que comprenden de los 10@7 anos, corresponde a los menores de edad

que laboran en el sector, Iuego;e encuentran de 18 a 35, 36 a 53, 54 a 71 afnos,

determinando las proporcionali sd a uno en la tabla 1.
, ¢
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C;Ios cuales se encontraban 14 son cortadores de cafa, 6 maquileros y 4
cab como se muestra en la tabla 2. Para medir la experiencia en su labor se
les pré)o sobre el tiempo que llevaban desempefiandose en ella, obteniendo
como reStédo la tabla 3, los cuales como se puede ver la mayoria lleva entre 3 y

8 anos dedi xse a la siembra, cosecha, transportacion de la caia de azucar.
Tabla 2. Empleo de @nt‘revistados
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Respecto a los menores de edad, expresan que en su caso cuentan con la
aprobacion de sus padres para trabajar, sin embargo, ninguno tiene la aprobacién
escrita ytampoco le es necesario para el trabajo que desempenan.

Ahora,.al preguntar sobre el proceso del trabajo, se informa que la preparacion
del terreno ‘es’ realizada utilizando maquinaria, asimismo, con otras labores de
limpieza, aplicacion de plaguicidas, fertilizacion, control de plagas y enfermedades,
pero para el trabajo.de campo se contintia requiriendo el trabajo humano, situacién
que propicia la fuente-de empleo, pero también los accidentes.

Es por ello que se (les'.cuestiond sobre lo que consideran representa un riesgo
para el desempefio de su. labor, a lo que en las respuestas se encuentran los
animales, descuidos, la falta_de vigilancia e incluso las propias herramientas de
trabajo (tabla 4).

Tabla 4. Factores de riegos segun los entrevistados

Factores-g€riesgos
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M suefio/cansancio

Durante los afios que los entrevistados llevan en funcion, el 60% ha tenido uno
o0 mas de un accidente de trabajo en el campo (tabla 5). Aunque el 15% de-los

cortadores de cana indicod que cuentan con material y equipo necesario, pese a ello,
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al cﬁonar a que refieren como material y equipo necesario, contestaron guantes,

bot 6achete (tabla 6).

L )
Tabla 5. Ac.c/kﬁes de trabajo en los entrevistados
@2 Accidentes de trabajo en los entrevistados
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A fin de conocer la atencion que recibieron al encontrarse en una situacion de
riesgoe’se le cuestiond al respecto, 9 de los 14 que reportd un accidente de trabajo,
manifestd_que al momento del accidente se encontraba solo y que pasaron entre 1
0 2 horas para recibir la atencidon cuando se trataba de accidentes que ameritaban
la ayuda. En.‘esta tesitura, al preguntar sobre la magnitud de la emergencia 3
encuadran considerando el Triage siguiente, mismo que se les proporcioné al
momento de realizarta entrevista (tabla 7).

e Nivel I: prioridad absoluta con atencion inmediata y sin demora.

o Nivel II: situaciones muy urgentes de riesgo vital, inestabilidad o dolor muy

intenso. Demora de-asistencia médica hasta 15 minutos.
e Nivel lll: urgente pero estable hemodinamicamente con potencial riesgo
vital que probablementecexige pruebas diagndsticas y/o terapéuticas.
Demora maxima de 60 minutos.

¢ Nivel IV: urgencia mener, potencialmente sin riesgo vital para el paciente.
Demora maxima de 120:minutos.

¢ Nivel V: no urgencia. Paca complejidad en la patologia o cuestiones

administrativas, citaciones,/etc.‘Demora-de hasta 240 minutos.

Tabla 7. Triage de emergencia en accidentes de trabajo de Ios entrevistados

Triage de emergencia en dccidente§ de trabajo de los
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No obstante, algunos de los encuestados sefialaron que sus heridas o riesgos
eran-de_ poca urgencia, por lo que muchos se curan solos.

El 99% de los entrevistados refieren que nunca contaron ni cuentan con seguro
meédico, mientras que el 1 % restante informa que en principio si tenia, identificando
que eran cortadores.

Otro punto de interés en la entrevista es conocer el pago que los trabajadores
perciben, quien les paga, con la intencion de identificar a quien le corresponderia la
obligacion de asegurar. a los trabajadores ante el Instituto Mexicano de Seguridad
Social (IMSS), obteniendo con la entrevista esta informacion, queda clara la relacién
existente entre los cafieros y Asociacion de Carieros del Ingenio Santa Rosalia A.C.
(CNPR), y el Ingenio Santa.Ro6salia, a quienes en palabras de los sujetos de
estudios, no velan por la seguridad y salud de los trabajadores, realizando
conductas ilicitas como son el darde)alta a los cortadores de cafia al principio de
sus servicios que pasado un tiempo~son dados de baja aun cuando siguen

desempefiando su funcion y lafelacion entre ambas partes continua vigente.

I; DISCUSION

A pesar de que los derechos humanos laborales\se encuentran inmersos en
la sociedad desde hace mucho tiempo, aun existenylugares de trabajo con
omisiones o con faltas de procesos propiamente adecuadas para los empleados,
sin embargo, deben de seguir fundamentandose diversos criterios para resguardar
los derechos humanos laborales en diversas areas, con la.finalidad de crear
ambientes con seguridad y salud. Contrario a lo que se plantea; Nikken (2010, p.
57) afirma que “los derechos humanos son de aparicién bien” reciente, en
comparaciéon con el tiempo que llevan los seres humanos poblando este planeta”,
aunque bien tiene algo de cierto en este contexto, la referencia va mas alla-de .saber
que hoy en dia todo va de forma un poco mas rapida y avanzada, por lo qQue,los
derechos de igual manera deberian de implementarse rapida y efectivamente.

El derecho del trabajo surgié como resultado de la lucha de los trabajadores

y sindicatos para equilibrar las relaciones entre el capital y el trabajo, y en ocasiones,
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debido a la sensibilidad de los empleadores en busca de una mayor armonia social
y productividad en las empresas. También ha sido influenciado por la intervencion
del Estado, ‘que ha regulado las relaciones laborales individuales y colectivas en
funcién de.las coyunturas econdémicas y la fuerza relativa de trabajadores y
empleadores. Por lo tanto, el derecho del trabajo no es solo un beneficio para los
trabajadores o empleadores, sino que constituye un conjunto de principios y normas
que regulan la relacién entre ambos (Sanchez Castafieda, 2017).

De modo similarsQuintana Roldan opina que “ante este dificil panorama social
se hizo necesaria la intervencion del Estado para tratar de equilibrar, a través de la
ley, tan compleja realidad de-explotacion de grandes contingentes de individuos,
dando cabida a una nueva forma de normas protectoras” (CNDH, 2017, p. 108). Por
otra parte, Belmont Lugo menciona.que el vinculo entre los derechos humanos y los
derechos laborales radica en su aspecto axiolégico, donde los derechos humanos
representan la manifestacion juridica de valores como la libertad, la justicia, la
igualdad vy la dignidad. Este vinculo se-enicuentra con el derecho del trabajo, que
puede entenderse como el conmjunto déegsnormas y principios que regulan las
relaciones individuales y colectivas entre,el empleador y el trabajador subordinado
(CNDH, 2017, p. 19).

Tal es el caso que como se mencigna dentro“de-Jos objetivos, que se centra
en ejecutar un sistema de inspeccion en materia de seguridad y salud e higiene,
vinculando esto con los derechos humanos y los derechaos’laborales que deben de
ser incluidos, por lo que, diferenciando de los aportes de otres autores, Patlan Pérez
considera que “el trabajo, ademas de ser una actividad economica, representa un
espacio de desarrollo y desenvolvimiento del trabajador, el cual.le permite aplicar
sus habilidades, obtener un ingreso remunerado y realizar aportaciones en beneficio
de la sociedad” (Patlan Pérez, 2016, p. 121).

Siguiendo con el estado de arte Wesseling, Crowe, Peraza, Aragon, &
Partanen (2018) cuentan que:

El periodo de la cosecha de cafa, conocido como “la zafra,” es intensivo en
mano de obra, realizado en su gran mayoria por trabajadores temporales ‘en

modalidad de subcontrato. Dependiendo de la zona, la cosecha se realiza
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durante la época seca y dura entre cuatro y seis meses (noviembre-mayo).
Los riesgos ocupacionales de la industria de cafia de azucar aumentan
ddrante la zafra debido a la gran intensidad del trabajo y la llegada de muchos
trabajadores temporales, en muchos casos migrantes en situaciones
socioeconomicas vulnerables. Aunque existe la cosecha mecanizada,
todavia hayiuna cantidad importante de cafia que es cosechada a mano. La
cafa cortadasse procesa en los ingenios durante las 24 horas del dia durante
la zafra. El trabajo de cortar cafa es fisicamente intenso e, igual que los

trabajos en el ingenio; se realiza en un ambiente de alto calor (p. 3).

Tal como lo manifiestan los entrevistados y lo reafirma la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (2017):

La cafia se corta y se procesa en los ingenios durante las 24 horas del dia
durante la zafra, por 10 quesese-trabajo es fisicamente intenso con ruido y
vibraciones, altas temperaturas, ‘radiaciones ultravioletas, ademas de
contacto con agentes quimicosy hiologicos, las cuales son algunos factores
de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores de la agroindustria de
la cafia de azucar, una de las mas importantes-en México por su relevancia
economica y social en el campo.

Ante ello, [...] aplica un protocolo especifico para ingenios azucareros,
a efecto de unificar criterios en la ejecucién de las visitas de inspeccion, para
constatar el cumplimiento integral de la normatividad .en la materia de

seguridad y salud e higiene en esa actividad de la economia nacional.

Es asi como ante la importancia y los riesgos en lo que se encueniran los
trabajadores del ingenio, la proteccion a la persona con el fin de cubrir sus.derechos
laborales y mantener el resguardo de su seguridad y salud, se requiere ejecutarcon
mayor frecuencia y eficacia un sistema de inspeccién en materia de seguridadly

salud en el ingenio de Santa Rosalia.
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CONCLUSIONES

ElFIngenio Santa Rosalia de la Chontalpa, perteneciente a la empresa Beta
San Miguely~ubicado en el Municipio de Cardenas, Tabasco, debe incrementar su
conciencia sobre los accidentes y las pérdidas economicas que enfrenta. Es
esencial que implemente un programa de seguridad y salud efectivo para prevenir
accidentes laborales.\Es crucial pasar de un simple programa de prevencion de
lesiones a un verdadero programa de control de dafos personales, ya que esta
accion es fundamental {para la empresa. Existen condiciones subestandares que
deben ser reducidas o eliminadas, tanto en espacios abiertos como cubiertos, y
deben priorizarse segun la-disponibilidad econémica de la organizacion para
incluirlas en un plan de inversion:.

El diagnostico de seguridad y 'salud industrial realizado en el ingenio revelo
que, a pesar de contar con un departamento de seguridad y salud industrial, habia
deficiencias en la identificacion~de riesgos debido a la falta de un método
estandarizado de valoracién. Se(demostro’que, mediante el disefio adecuado de
una matriz para la recopilacion y medicion defdatos, la identificacién de riesgos se
facilita, permitiendo determinar el nivel(de riesgo_lsas investigaciones identificaron
que los riesgos mas significativos para la'salud e integridad de los trabajadores son
de caracter fisico y biologico.

La implementacion de la norma OHSAS 18001 requi€re un gran compromiso
y responsabilidad por parte de la gerencia, ya que implica un seguimiento, control y
mejora continua del sistema de gestion en seguridad y salud‘ogupacional. Aunque
la responsabilidad principal recae en la gerencia, es esencial invelucrar a todas las
instancias de la empresa en el disefio e implementacién del sistemasLa mayoria de
la documentacién sobre OHSAS 18001 se asocia con la norma ambiental ISO
14001, debido a la influencia significativa de los factores ambientales.en el
desempenio laboral.

Una fortaleza del productor de cafia es la existencia de una ley especialque
establece un régimen equitativo entre los productores de cafia y los ingenios de

azucar, garantizando una participacion justa en el sistema productivo. Este sistema
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asegura a los productores un porcentaje de la cafa de azucar producida y control
de precios y disponibilidad del producto. Aunque esto puede afectar el bolsillo del
consumidor; asegura la continuidad y seguridad en la produccion y colocacion en el
mercado para los productores y procesadores de cana.

El analisis. econdmico y la revisibn de teorias econdmicas ayudan a
comprender las dinamicas de mercado y proponen construcciones conceptuales
para entender el fepémeno econdmico. La “Teoria Clasica” propuso una economia
de mercado sin impedimentos al comercio y sin necesidad de intervencion estatal,
mientras que la “Teoria General Clasica” justificd la intervencion estatal en la
economia, como lo hizo Estados Unidos. La “Teoria de la Regulacién” aborda los
fallos del mercado y del Estadoe; proponiendo intervencion estatal o desregulacion,
y cuestionando la idoneidad dea regulacion y los derechos del consumidor en el
debate juridico y econdmico del sector agroindustrial.

En términos generales, la investigacion comprobd la hipdtesis sobre los
derechos de proteccién a la persona enmateria de seguridad y salud e higiene son
adecuados para disminuir los riesgos asociados en el Ingenio Santa Rosalia de la
Chontalpa, pues como se logra verentos,resultados, mas del noventa por ciento de
los entrevistados ha presentado un accidente de-trabajo, las condiciones de acceso
a los servicios médicos es nula, corre a cargo de |oS_ propios trabajadores debido a
que definitivamente no se encuentra a los lugares denhde desempefian su labor
como un lugar optimo, maxime que carecen de materiales o herramientas que les
permita desempefiar su funcion de forma mas segura y rapida.

Aunado a que el ingenio se desatiende de esta responsabilidad, por el enlace
de contrataciéon que existe entre los maquileros y la CNPR, de forma que la relacion
laboral es inexistente, por ello se determina que el trabajo de los maguileros, cabos,
alzadoristas, tractoristas y chalanes carecen de las facultades 6ptimas para
reconocer que se garantiza el derecho a la proteccion de la persona en.iodos los
aspectos, especificamente a la salud e integridad fisica, sino que por€l¢lado
contrario se coloca a los trabajadores en un estado constante de peligro sin importar

el cargo o puesto que desempeiien.
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ANEXOS

l. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD

Villahermosa, Tabasco a 13 de mayo de 2024.

DIRECCION DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
PRESENTE:

La que suscribe, Jesus Esther, Ponce Ramos, en calidad de Estudiante de la
Maestria en Derecho de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
adscrita a la Universidad Juarez- Autbnoma de Tabasco manifiesto que me
encuentro desarrollando la_tésis “DERECHO A LA PROTECCION DE LA
PERSONA: ESTUDIO DE CASO’EN_EL INGENIO DE SANTA ROSALIA”.

Asimismo, expreso mi compromiso de mantener la mas estricta reserva y
confidencialidad de la informacion resultante de’lajinvestigacion, objeto de este
acuerdo e impedir que las personas vinculadas a él tengan acceso a la misma, la
revelen o distribuyan por algun medio, salvo previa auterizacion por escrito del
responsable del presente acuerdo. También hago de su~conocimiento que toda
publicaciéon con fines académicos solo podra realizarse mediante mi autorizaciéon

escrita, la cual podra ser consensada por las partes involucradas:

Por ultimo, asumo la responsabilidad de hacer del conocimiento de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, asi como a mi directora y codirectora de
tesis de los compromisos, responsabilidades y alcances contenidos en esta carta,

a fin de garantizar la confidencialidad aqui comprometida.

Mediante este acuerdo reconozco y acepto que tengo pleno conocimiento de

las responsabilidades civiles y penales aplicables en la legislacion vigente y que en
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caso~de conflicto o discrepancia en relacion a su cumplimiento sera mi deber

sometérme a las instancias judiciales correspondientes.

Este.acuerdo entra en vigor al momento de su firma.

JESUS ESTHER PONCE RAMOS
Alumna que realiza la investigacion “Derecho a la proteccién de la persona

en el Ingenio_de Santa Rosalia. Estudios de caso”
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* Este instrumento solo constituye una guia, de la que se firmé con los

participantes”
Il CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo ****** faeepto de manera voluntaria que se incluya a mi persona y mi

representado.de.identidad reservada bajo las iniciales como sujeto de estudio en la

investigacion denominada Derecho a la proteccion de la persona en el Ingenio de

Santa Rosalia. EStudios de caso, luego de haber conocido y comprendido en su

totalidad, los objetivos, jalcances, métodos, materiales, procedimientos, riesgos,

criterios de inclusion y €xclusion del proyecto, asi como el uso que se dara a la

informacion obtenida de nuestra participacion y en el entendido de que:

No repercutira en nuestras actividades ni relaciones con nuestra institucion
educativa y/o centro de trabajo, segun corresponda.

No habra ninguna sancionn) caso de no aceptar continuar con nuestra
participacion.

Pudiendo retirarnos del proyecto-silo consideramos conveniente a nuestros
intereses, aun cuando el investigador responsable no lo solicite, informando
las razones para tal decisién‘enla, Carta de Revocacioén respectiva, ademas
si lo considero pertinente, recuperar toda+a_informacién obtenida de nuestra
participacion.

No haré ningun gasto, ni recibiré remuneracion alguna por la participacién en
el estudio o en caso de publicacion y/o difusion de‘los resultados, siempre
que sea con fines académicos.

Se guardara estricta confidencialidad sobre los datos obtenidos producto de
mi participacion, ocultando mi identidad.

Puedo solicitar al investigador responsable, informacion actualizada en el

transcurso del estudio.

Emito el presente consentimiento, manifestando que no existe vicios fraude,

engafno o coaccién alguna. El cual se firma en la ciudad de Villahermosa, Tabasco
a los ** dias de **** del 2023.

kkkkkkkkkkkkkkk

Sujeto de investigacion de identidad reservada
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Il ENTREVISTAS

1. Entrevista 1

Pregunta 1. ;Qué edad tiene?

17
Pregunta 2. ; Cual'es su cargo o puesto de trabajo?

Cortador de caha.

Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?

Desde los 14 afos, hace 3 afos casi.

Pregunta adicional ; Tiene la autorizacion verbal o escrita de sus padres para
poder trabajar?

Si, mi mama al principio no,queria, pero pues habia necesidad y me dejé
venir, nunca le pidieron que firmara nada, nada mas asi me vine a trabajar al campo.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?

Es trabajo de campo vamos a-la siembra para cosechar la caina, llevamos
nuestro machete, ya que se haya quemado la_plantacion para eliminar las malezas
0 animales como las ratas de campo; viboras '0 tuzas que pudieran dafarnos. Ya
cortada se apila y se recoge a mano o a maquina para llevarla al Ingenio.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?

A veces.

Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Por animales que andan en la tierra, como las serpientes:

Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?

Si tengo mi machete y botas.

Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo.de
trabajo?

Hasta ahorita no.

Pregunta 9, 10, 11, 12.
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No aplica.

Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?

Lo gue uno quiera ganar y el tiempo nos permita, porque ya muy tarde ahi
si es peligrose, porque nosotros ganamos segun lo que cortamos de cana.
Pregunta 14. ¢ Quién le paga su salario?

Como le decia.a mi me pagan por la cantidad que corte y eso lo pesan y me
lo pagan el cabo deda CNPR.

Pregunta 15. ; Comorsse)cuantifica el pago de su trabajo?
Segun la cantidad que corte, por ejemplo, por cada tonelada de cafia a mi
me pagan.
Pregunta 16. ;Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro’médico por parte de su trabajo?
Al principio si nos dijeron que, tendriamos seguro médico, pero después ya no
habia.

2. Entrevista 2

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
13 afios.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
También soy cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?
Acabo de empezar este afo.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Cortamos la cafia, la vamos colectando y después se lleva para.que la
pesen y nos paguen.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si, porque el machete es bien filoso.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de

trabajo?
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Varios, porque uno ande mal en el trabajo, pues que este enfermo, tomando
o que-algun animal pueda lastimarnos.
Pregunta 7: ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempenar su
trabajo? ¢ Cuales?

Puesnadie te da nada, uno mismo lo consigue, lo que yo uso son guantes y
un machete para‘inrecogiendo la cana.
Pregunta 8. Durante“el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

No, siempre and@ con cuidado.
Pregunta 9, 10, 11, 12. Viendo el cuadro de Triage, ¢En qué escala de
emergencia ubicaria su accidente?

No aplica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?

Pues yo me voy temprano a esode las 5 am si no esta muy oscuro, a veces
a las 6 y casi siempre regreso alas 6 o 7dela noche.
Pregunta 14. ; Quién le paga su Salario?

No sé€, pero yo creo que los delingenios
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pagoe de sutrabajo?

Por la cantidad de cafia que recoja.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?

No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de suitrabajo?

No.

3. Entrevista 3

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
25.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?

8 anos.

110



Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?

Recogemos la cafia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta 5 ; Considera que implica riesgos?

No,/porque para eso se quema primero.

Pregunta 6..; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Falta de vigilancia.

Pregunta 7. ; Cuentascon material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? 4 Cuales?

Si, tengo mi machete cariero.

Pregunta 8. Durante el tiempo.que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Al principio que no sabia, me lastimaba mucho con el machete.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?

Nivel 5.

Pregunta 10. ; Se encontraba solo'0 acompaiiado?

Solo.

Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrig para recibir-ayudar?

Mucho tiempo.

Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
En realidad, yo mismo me curaba.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?

No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria

esta todos los dias.
Pregunta 14. ;Quién le paga su salario?

El cabo de la CNPR.

Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?

Por lo que pesa.

Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
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Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No’

4. Entrevista 4

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?

33.
Pregunta 2. ; Cual es_su cargo o puesto de trabajo?

Maquilero.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?

8 afos.
Pregunta 4. ; Como es el procese de trabajo?

Subimos la carga en la maquinaria y la llevamos hasta el ingenio.
Pregunta 5. ; Considera que implicasiesgos?

Si, desde que se esta cargando hasta que se llegue porque tenemos que
viajar en carretera y muchas veces de noche:
Pregunta 6. ; A qué factores cree que.se deben‘los accidentes en el area de
trabajo?

Descuidos.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesarioqpara desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?

No lo requiero.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Hasta ahorita no.
Pregunta9 ala 12

No aplica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?

Pues no hay nada fijo, es cuando hay carga y hasta que se entrega.
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?

Los productores por medio de la CNPR.
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Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que se transporta, se da un porcentaje del valor y se divide en
proporciones diferentes en tractorista y ayudante.
Pregunta 16~ ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

5. Entrevista 5

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?

30.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?

Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempodleva desempefando su puesto de trabajo?

5 anos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso-de.trabajo?

Se quema todo, luego recogemos-juntamos 'y de ahi se transporta.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?

Si.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Por descuidos, el cansancio.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefar su
trabajo? 4 Cuales?

Si.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢,Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria

su accidente?
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En el tres.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?
Si, estaba acompanado
Preguntad1-; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
De inmediato mi compafiero me ayudé a levantarme y fue por ayuda.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
Mi compariero-tratd de reanimarme porque me habia desmayado, luego
fuimos a un hospital; tenia un golpe de calor.
Pregunta 13. ; Cémo se fija’su horario de trabajo?
No tenemos.
Pregunta 14. ;Quién le paga._su salario?
La CNPR nos compra la‘eana.
Pregunta 15. ; Como se cuantificael pago de su trabajo?
Por el peso de lo cortado.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de/ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico paer parte de su trabajo?
No.

6. Entrevista 6

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
36.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?
2 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Recoger la cafia.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
No.
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Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
NO lo*sé.
Pregunta{.-¢ Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, machete!
Pregunta 8. Durante“el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
No.
Pregunta 9 a 12.
No aplica.
Pregunta 13. ; Como se fija su*horario de trabajo?
No tengo.
Pregunta 14. ;Quién le paga su.salario?
Nadie, me pagan por la cafia que~vendo.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica.el pagode su trabajo?
Por lo que pese.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de“su trabajo?
No.

7. Entrevista 7

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
21.

Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.

Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
6 anos.

Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?

115



Se quema, después la recogemos y juntamos.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si.
Pregunta 6.4+ A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Al cansancio.
Pregunta 7. ; Cuentarcon material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, machete.
Pregunta 8. Durante el tiempe que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo,6 acompafado?
Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurriG)para recibir ayudar?
Dos horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?
Médica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tengo.
Pregunta 14. ;Quién le paga su salario?
La CNPR me compra lo que recoja.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.
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8+"Entrevista 8

Pregunta 1. ;Qué edad tiene?
52.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
22 ainos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Ir al campo a recogerla.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que-se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Muchos.
Pregunta 7. ; Cuenta con materialy/0.equipo _necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, machete, botas, guantes, carretilla.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ;Hadtenido algun riesgo de
trabajo?
Varios.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
El mas grande diria que en el nivel 1.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafnado?
Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Casi medio dia.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibi¢?

Me llevaron al hospital.
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Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
Varia, pero es todos los dias.
Pregunta 14. ;Quién le paga su salario?
La CNPR.
Pregunta 15.'; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que'pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuentaconsseguro médico por parte de su trabajo?
No.

9. Entrevista 9

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
35.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo 0 puesto de.trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
8 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Recogemos la caia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
No, porque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Las herramientas.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, tengo mi machete cafero.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢,Ha tenido algun riesgo de

trabajo?
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Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel.4.
Pregunta 10. 3 Se encontraba solo o acompafado?
Solo.
Pregunta 11. ; Caanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Dos horas.
Pregunta 12. ;Qué tipo de.ayuda recibio?
En realidad, yo mismo.me curaba.
Pregunta 13. ; Cémo se fija'sushorario de trabajo?
No tenemos, cada quien‘decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ;Quién le paga su.salario?
La CNPR. Por medio del cabo de“la’pequefia, al cual el cabo le paga el
dinero del ingenio del cual la CNPR retienedos pagos
Pregunta 15. ; Como se cuantifica’€l pago desSu.trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones(de/ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

10.Entrevista 10

Pregunta 1. ;Qué edad tiene?
51.
Pregunta 2. ;Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?

28 anos.

119



Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Recoger la cafia.
Pregunta 5 ; Considera que implica riesgos?
No,/porque para eso se quema primero.
Pregunta 6..; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Porque los‘comparieros andan en mal estado.
Pregunta 7. ; Cuentascon material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? 4 Cuales?
Si, tengo mi machete cariero.
Pregunta 8. Durante el tiempo.que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 2.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo'0 acompaiiado?
Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrig para recibir-ayudar?
Cinco horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
En realidad, yo mismo me curaba.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ;Quién le paga su salario?
La CNPR por medio del cabo de la pefia, el cual al cabo
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
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Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

11.Entrevista 11

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
32.
Pregunta 2. ; Cual es_su cargo o puesto de trabajo?
Maquilero.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
7 afnos.
Pregunta 4. ; Como es el procese de trabajo?
Transportar la cafna al batey del ingenio y pesarla
Pregunta 5. ; Considera que implicasiesgos?
No, porque para eso S€ quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores creeqque se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Porque los compafieros andan‘en-mal estado.
Pregunta 7. ;Cuenta con material y/o equipo necesario para desempenar su
trabajo? ¢ Cuales?
No me aplica.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergeneia ubicaria
su accidente?
Nivel 4.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?
Acompafiado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrio para recibir ayudar?

Mucho tiempo.
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Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?

En realidad, yo mismo pague las curaciones de los trabajadores porque
ellos transportaban la cafia contratada por la CNPR pero no tienen seguro médico
Pregunta 13- ; Como se fija su horario de trabajo?

No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias:

Pregunta 14. ; Quiém|e paga su salario?

El ingenio a través de la CNPR es quien retiene los pagos.
Pregunta 15. ; Como se€ cuantifica el pago de su trabajo?

Por lo que pesa.

Pregunta 16. ;Cuenta con prestaciones de ley?

No.

Pregunta 17. ;Cuenta con seguro’médico por parte de su trabajo?

No.

12.Entrevista 12

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
37.
Pregunta 2. ;Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto‘de trabajo?
18 afios.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Recolectar la cafa y cortarla
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
No, porque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area'de
trabajo?

Falta de vigilancia.
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Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo?. Cuales?

Si, machete.
Pregunta8.-Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Si.
Pregunta 9. Viendorel cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?

Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba’solo o acompafnado?

Acompanado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrio para recibir ayudar?

Mucho tiempo.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda rec€ibio?

En realidad, yo mismo me.curaba:
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de'trabajo?

No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?

La CNPR es quien retiene los pagos y a través dekingenio le pagan al cabo
que es contratado por la pequena.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?

Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?

No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?

No.

13.Entrevista 13

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
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55.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3.4 Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
30 anes.
Pregunta 4. ; COmo es el proceso de trabajo?
Cortar la canay luego juntarla.
Pregunta 5. ; Considera,que implica riesgos?
No, porque para €so.se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores_eree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Animales.
Pregunta 7. ; Cuenta con material /0 equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, tengo machete y botas.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢,Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
No.
Pregunta 9 a las 12.
No aplica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ;Quién le paga su salario?
La CNPR, a través del cabo de la pequefia.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.
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147Entrevista 14

Pregunta 1. ;Qué edad tiene?
39.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
20 afnos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Cortamos la cafia, la juntamos.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
No, porque para eso se quema,primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que-se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Descuidos.
Pregunta 7. ; Cuenta con materialy/0.equipo _necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, tengo mi machete.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ;Hadtenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 2.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafnado?
Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Una hora.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibi¢?

En realidad, yo mismo me curaba.
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Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todosos dias.
Pregunta 4~ ; Quién le paga su salario?
La CNPR.por medio del cabo de la pequena
Pregunta 15. ; COmo se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta.con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

15.Entrevista 15

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
50.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.
Pregunta 3. ;Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?
38 anos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Cortamos la cafa, luego la juntamos.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
No, porque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Falta de vigilancia.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefarsu
trabajo? ¢ Cuales?

Si, machete.
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Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta8.-Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?
Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Mucho tiempo.
Pregunta 12. ;Qué tipo de ayuda recibio?
En realidad, yo mismo me‘Curaba.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decidequé tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su Salario?
La CNPR por medio del cabo
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pagoe de sutrabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de suitrabajo?
No.

16.Entrevista 16

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
45.

Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cortador.

Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
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20 afnos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Récogemos la cafia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta &.-¢ Considera que implica riesgos?
No, perque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; Aiqué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Por las herramientas de trabajo.
Pregunta 7. ;Cuenta con material y/o equipo necesario para desempenar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si, tengo machete y guantes.
Pregunta 8. Durante el tiempo ‘queJleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de-Friage; ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 1.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acomparnado?
Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Mucho tiempo.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?
En realidad, yo mismo me curaba.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aquida mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
La CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.

Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
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No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
NO.

17.Entrevista 17

Pregunta 1. ; Qué‘edad tiene?

42.
Pregunta 2. ; Cual es su'cargo o puesto de trabajo?

Maquilero.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempa'lleva desempenando su puesto de trabajo?

6 anos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de\trabajo?

Transportar y cargar por medio-de mis operadores, yo estoy contratado a
través de la CNPR
Pregunta 5. ; Considera que implicariesgos?

No.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se.deben los accidentes en el area de
trabajo?

Accidentes.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario’para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?

No.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?

Nivel 2.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?

Acompahfado.
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Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
3.horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?
Médica.
Pregunta 13.'§ Como se fija su horario de trabajo?
No tenemas:
Pregunta 14. ; Quiém|e paga su salario?
El ingenio.
Pregunta 15. ; Como se€ cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que se transporta.
Pregunta 16. ;Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro’médico por parte de su trabajo?
No.

18.Entrevista 18

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
45.
Pregunta 2. ;Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Maquilero.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto‘de trabajo?
15 afios.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Transportar y cargar por medio de mis operadores, que es quienopera mis
maquinarias yo soy contratado a través de la CNPR
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Porque los compafieros andan en mal estado.
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Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo?. Cuales?
NO.
Pregunta8.-Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
No.
Pregunta 9 a 12.7; Qué tipo de ayuda recibi6?
No aplica.
Pregunta 13. ; Cémo se fija’su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica pero aqui la mayoria
esta todo los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su'salario?
El ingenio a través de la CNPR
Pregunta 15. ; Como se cuantifica elpago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de‘ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro medico por parte de su trabajo?
No.

19.Entrevista 19

Pregunta 1. ;Qué edad tiene?
41.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cabo.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?
28 anos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Recogemos la caina, la juntamos y la llevamos.

Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
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No, porque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Porgue los compafieros andan en mal estado.
Pregunta 7..;Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ;Cuales?

No.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

No.
Pregunta 9 al 12. ; Qué tipo'de“ayuda recibio?

No aplica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?

No tenemos, cada quien decidequé tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su Salario?

El ingenio a través de la CNPR:
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pagoe de sutrabajo?

Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?

No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de suitrabajo?

No.

20.Entrevista 20

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
53.

Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cabo.

Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
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33 afios.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Récogemos la cafia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta &.-¢ Considera que implica riesgos?
No, perque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; Aiqué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
No sé.
Pregunta 7. ;Cuenta con material y/o equipo necesario para desempenar su
trabajo? ¢ Cuales?
No.
Pregunta 8. Durante el tiempo ‘queJleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
No.
Pregunta 9 al 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?
No aplica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario~de trabajo?
No tenemos, cada quien decide gqué tiempo_dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El ingenio a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

21.Entrevista 21

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
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44,
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Gabo.
Pregunta 3.4 Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
13 anes:.
Pregunta 4. ; COmo es el proceso de trabajo?
Recogemos la-cafia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta 5. ; Considera,que implica riesgos?
No, porque para €so.se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores_eree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Varios.
Pregunta 7. ; Cuenta con material /0 equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
No.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢,Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué eseala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 1.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?
Acompafiado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrid para recibir ayudar?
Rapido.
Pregunta 12. ;Qué tipo de ayuda recibio?
Me curaron.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.

Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
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El ingenio a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Ror.lo que pesa.
Pregunta 16~ ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. yCuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

22.Entrevista 22

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?

25.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?

Maquilero.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempodleva desempefando su puesto de trabajo?

3 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso-de.trabajo?

Recogemos la cafia, la juntames.y-la llevamos a través de mis operadores
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?

No, porque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Porque los compafieros andan en mal estado.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefar su
trabajo? 4 Cuales?

No aplica.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢,Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

No.
Pregunta 9 a 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?

No aplica.
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Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todosos dias.
Pregunta 4~ ; Quién le paga su salario?
El ingenio a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; COmo se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta.con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

23.Entrevista 23

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?

24,
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?

Maquilero.
Pregunta 3. ;Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?

6 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?

Recogemos la cafia, la juntamos y la llevamos por medio de mis operadores
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?

No, porque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?

Descuidos.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefarsu
trabajo? ¢ Cuales?

No.
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Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Si.
Pregunta8.-Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?

Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?

Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?

Tres horas.
Pregunta 12. ;Qué tipo de ayuda recibio?

Me llevaron al hospital.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?

No tenemos, cada quien decidequé tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias.
Pregunta 14. ; Quién le paga su Salario?

El ingenio a través de la CNPR:
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pagoe de sutrabajo?

Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?

No.
Pregunta 17. ;Cuenta con seguro médico por parte de suitrabajo?

No.

24 .Entrevista 24

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
37.

Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Cabo.

Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
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9 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Récogemos la cafia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta &.-¢ Considera que implica riesgos?
No, perque para eso se quema primero.
Pregunta 6. ; Aiqué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
No sé.
Pregunta 7. ;Cuenta con material y/o equipo necesario para desempenar su
trabajo? ¢ Cuales?
No.
Pregunta 8. Durante el tiempo ‘queJleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de-Friage; ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acomparnado?
Acompafado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Unas 3 o cuatro horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibio?
Médica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aquida mayoria
esta todos los dias
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El ingenio a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.

Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
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No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
NO.

25.Entrevista 25

Pregunta 1. ; Qué‘edad tiene?
43.
Pregunta 2. ; Cual es su'cargo o puesto de trabajo?
Operador de alzadora.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempa'lleva desempenando su puesto de trabajo?
2 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de\trabajo?
Juntar la carga y subirla a la carreta del tractor.
Pregunta 5. ; Considera que<mplica riesgos?
Si, porque se carga mucho:
Pregunta 6. ; A qué factores cree que.se deben‘los accidentes en el area de
trabajo?
Sobrecarga
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesarioqpara desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
No.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergengciajubicaria
su accidente?
Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafnado?
Acompaniado.

Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
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De inmediato.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
Médica.
Pregunta 13- ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cuando la cana esta lista
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El maquilefoporque a él le paga el ingenio a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; Comorsse)cuantifica el pago de su trabajo?
El 25% de que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con.prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro.médico por parte de su trabajo?
No.

26.Entrevista 26

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
55.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puestode)trabajo?
Operador de alzadora.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su pdesto de trabajo?
19 afios.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Llevamos la carga hasta el tractor que la carga
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
A veces, como todo con algo de riesgo.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
La hora en la que se realiza.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su

trabajo? ¢ Cuales?
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Si, una carreta.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9.\Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 5.
Pregunta 10. ; Se eneontraba solo o acompanado?
Acompanado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo-transcurrioé para recibir ayudar?
Una hora, en lo que llegé’la ambulancia.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
Médica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horariode trabajo?
No hay, es cuando se necesita y-sale trabajo
Pregunta 14. ; Quién le paga su Salario?
El maquilero que recibe el pago-a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pagoe de sutrabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su‘trabajo?
No.

27.Entrevista 27

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
31.

Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Operador de alzadora.

Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
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5 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Juntamos la cafia y la subimos al tractor.
Pregunta &.-¢ Considera que implica riesgos?
No, mientras se trabaje con precaucion
Pregunta 6. ; Aiqué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Al cansancio.
Pregunta 7. ;Cuenta con material y/o equipo necesario para desempenar su
trabajo? ¢ Cuales?
No.
Pregunta 8. Durante el tiempo ‘queJleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
No.
Pregunta 9 a 12. No aplica
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de'trabajo?
No tenemos, cada quien decidequé tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El maquilero.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por el 25% de lo que se carga
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

28.Entrevista 28

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
33.
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Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Operador de tractor.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
6 afos:
Pregunta 4..;Cémo es el proceso de trabajo?
Transportarila cafa y jalar el tractor para que el alzadorista meta la cafa.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si por los accidentes automovilisticos.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Manejar en mal estado.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
No requiero.
Pregunta 8. Durante el tiempo/que llevarlaborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, § En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 1.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafnado?
Acompaniado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Ninguno.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
Acudié un companero .
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
Indefinido
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El maquilero.

Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
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Por lo que se transporta, me pagan un porcentaje.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
NO.
Pregunta 7= ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

29.Entrevista™29

Pregunta 1. ; Qué edad-tiene?

47.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo_o puesto de trabajo?

Tractorista.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?

11 afos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?

Trasportar la cafa.
Pregunta 5. ; Considera que implica/riesgos?

No.
Pregunta 6. ;A qué factores cree que se‘deben los-accidentes en el area de
trabajo?

No sé.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para’desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?

No.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubiearia
su accidente?

Nivel 3.

Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafnado?
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Solo.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Unas'2 o cuatro horas.
Preguntad2-; Qué tipo de ayuda recibié?
Médica:
Pregunta 13. ; Coma se fija su horario de trabajo?
No tenemos
Pregunta 14. ; Quiénde paga su salario?
El maquilero.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

30.Entrevista 30

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
41.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Tractorista.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?
21 afnos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Ir jalando el tractor para que el alzadorista meta la cafia y despues llevarla
hasta el ingenio.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si pero mas accidentes para la carga o el tractor.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de

trabajo?
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La falta de mantenimiento de los tractores
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo?% Cuales?
No.
Pregunta 8.'Durante el tiempo que lleva laborando ¢,Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo'el-Cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 4.
Pregunta 10. ; Se encontraba.solo o acompafado?
Acompaniado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transeurrié para recibir ayudar?
Unas horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda-recibio?
Médica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario~de trabajo?
Diferente
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El maquilero al que le paga la CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa la carga.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

31.Entrevista 31

Pregunta 1. ; Qué edad tiene?
33

146



Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Chalan.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
2 afios:
Pregunta 4..;Cémo es el proceso de trabajo?
Yo tengo,que cortar la punta a la cafia para que vaya sin hojas.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?
Si por el filo delsmachete
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Al tipo de trabajo.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si.
Pregunta 8. Durante el tiempo/que llevarlaborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, § En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
Nivel 3.
Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafnado?
Acompaniado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrié para recibir ayudar?
Unas horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibié?
Curacion
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tengo, vengo cuando me digan.
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El maquilero.

Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
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Por porcentaje de lo que en total se transporta.

Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
NO.

Pregunta 7= ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.

32.Entrevista’32

Pregunta 1. ; Qué edad-tiene?

27.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo_o puesto de trabajo?

Chalan.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempenando su puesto de trabajo?

3 anos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?

Ayudar al alzador y tractorista;"mientras que el primero va metiendo toda la
cana al tractor, para eso le tengo que.cortar:.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?

Si, porque a veces el alzadorista no escuchasbien.
Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los acCidentes en el area de
trabajo?

Falta de cuidados.
Pregunta 7. ; Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?

Si para cortar.
Pregunta 8. Durante el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?

Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?

Nivel 2.
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Pregunta 10. ; Se encontraba solo o acompafiado?
Acompanado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurrid para recibir ayudar?
En el.momento.
Pregunta 12.'; Qué tipo de ayuda recibio?
Médica.
Pregunta 13. ; Cémorse fija su horario de trabajo?
No tenemos, Cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias
Pregunta 14. ; Quién le paga-su salario?
El ingenio a través de'la.CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica.el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguroymedico por parte de su trabajo?
No.

33.Entrevista 33

Pregunta 1. ;Qué edad tiene?
52.
Pregunta 2. ; Cual es su cargo o puesto de trabajo?
Chalan.
Pregunta 3. ; Cuanto tiempo lleva desempefando su puesto de trabajo?
32 anos.
Pregunta 4. ; Como es el proceso de trabajo?
Recogemos la cafia, la juntamos y la llevamos.
Pregunta 5. ; Considera que implica riesgos?

No, porque para eso se quema primero.

149



Pregunta 6. ; A qué factores cree que se deben los accidentes en el area de
trabajo?
Muchos.
Pregunta{.-¢ Cuenta con material y/o equipo necesario para desempefiar su
trabajo? ¢ Cuales?
Si.
Pregunta 8. Durante“el tiempo que lleva laborando ¢ Ha tenido algun riesgo de
trabajo?
Si.
Pregunta 9. Viendo el cuadro-de Triage, ¢ En qué escala de emergencia ubicaria
su accidente?
El mas reciente en el nivel4,
Pregunta 10. ; Se encontraba solo/6, acompafiado?
Acompaiado.
Pregunta 11. ; Cuanto tiempo transcurriétpara recibir ayudar?
Unas horas.
Pregunta 12. ; Qué tipo de ayuda recibig?
Médica.
Pregunta 13. ; Como se fija su horario de trabajo?
No tenemos, cada quien decide qué tiempo dedica, pero aqui la mayoria
esta todos los dias
Pregunta 14. ; Quién le paga su salario?
El ingenio a través de la CNPR.
Pregunta 15. ; Como se cuantifica el pago de su trabajo?
Por lo que pesa.
Pregunta 16. ; Cuenta con prestaciones de ley?
No.
Pregunta 17. ; Cuenta con seguro médico por parte de su trabajo?
No.
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