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PORTADA INTERIOR

Nombre del trabajo: “Aptitudes vocacionales para la eleccion de carrera en estudiantes

universitarios{Percepcion de los alumnos en Ciencias de la Educacion”
Autor: Joaquin Ruiz Sarracino.

Palabras clave: _Qrientacion Vocacional, Aptitudes, Percepcion, Acompafiamiento,

Decisiones.
Resumen:

Esta investigacion analizagas aptitudes vocacionales y el impacto de la Orientacién
Vocacional en estudiantes de la Liceheiatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT). Mediante un enfoque cualitativo, se aplicaron entrevistas
semiestructuradas a estudiantes, docentes y un ‘erientador educativo, ademas de un cuestionario
abierto, lo que permiti6 comprender las experiencias, percepciones y necesidades de
acompafiamiento. Los resultados evidéncian que la orientacion recibida en el nivel Medio
Superior fue insuficiente y poco personalizada, 1o querllewo a muchos estudiantes a elegir carrera
con informacion limitada. En el ambito univerSitario, lalclaridad vocacional se fortalece a través
del acompafiamiento docente, las practicas y lateflexion personal, aunque persisten debilidades
institucionales. Se propone un modelo integral de Orientacidon Vocacional que articule acciones
desde el nivel Medio Superior hasta el egreso, con el fin de me€jorar la toma de decisiones,

reducir la desercion y fortalecer el desarrollo profesional.
Keywords: Vocational Guidance, Aptitudes, Perception, Suppott, Decisions.

Abstract: This research analyzes vocational aptitudes and the impact®of vocational
guidance on students in the Bachelor of Science in Education program at the Universidad Juarez
Autoénoma de Tabasco (UJAT). Using a qualitative approach, semi-structured int€rviews were
conducted with students, faculty, and an educational counselor, in addition to an opensended
questionnaire. This allowed for an understanding of the experiences, perceptions, and Support
needs of the students. The results show that the guidance received at the upper secondary level
was insufficient and lacked personalization, leading many students to choose a career with

limited information. At the university level, vocational clarity is strengthened through faculty
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support, practical experience, and personal reflection, although institutional weaknesses persist.
A comprehensive vocational guidance model is proposed that coordinates actions from the upper
secondary level through graduation, with the aim of improving decision-making, reducing

dropout rates, and\strengthening professional development.
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INTRODUCCION

Elegir una carrera universitaria es un proceso complejo donde confluyen factores
personales, familiares, sociales y académicos. No se trata solo de elegir un plan de estudios,
sino de aceptat ufproyecto de vida que oriente el desarrollo profesional y emocional de los
jovenes. En este contexto, la Orientacion Vocacional juega un papel vital, ya que intenta ayudar
al estudiante en el autodescubrimiento, conociendo sus capacidades y tomando decisiones
informadas. Sin embargo, la experiencia de la educacién mexicana muestra que este apoyo suele
ser insuficiente, retrasado o limitado a determinadas actividades, lo que incide directamente en

la claridad profesional con la qu€dos estudiantes ingresan a la educacion superior.

La Universidad Autonomalde Tabasco Juarez (UJAT) y en especial la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion no estan exentas de esta realidad. Muchos estudiantes ingresan al
programa con dudas, ideas generales o _motivaciones externas como influencia familiar,
expectativas sociales o circunstan€ias financieras, en lugar de hacerlo a través de un proceso de
orientacion estructurada. A lo largo”de-su formacion universitaria, su vocacion esta moldeada
por su experiencia académica, materias.especificas, liderazgo, practica profesional y conexiones
con los docentes. Sin embargo, todavia €S_necesario un apoyo sistematico que promueva el

fortalecimiento del perfil profesional de acuérdo\con sus intereses, habilidades y aptitudes.

El propdsito de esta investigacion es analizar las aptitides y el nivel de influencia en la
Orientacion Vocacional de los jovenes universitarios que cursanda Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, mediante entrevistas semiestructuradas a estudiantes, docentes y un orientador
educativo, asi como un cuestionario abierto, que permitié profundizar en ideas, experiencias y
expectativas. Este enfoque cualitativo permitié comprender la experieneid profesional desde la
perspectiva de quienes la viven, destacando elementos como el apoyo .eh ¢l nivel Medio
Superior, el desarrollo profesional a lo largo de la carrera, el rol del docente; la influencia

familiar y la valoracion del apoyo emocional y académico.

El estudio se basa tedricamente en los principales autores de orientacién vocacional.
Frank Parsons sugiere que el juicio profesional apropiado proviene de la integracion dela
autoconciencia, el conocimiento del mundo laboral y el razonamiento analitico. John Holland

destaca seis tipos de habilidades e intereses basicos que determinan las elecciones profesionales,



enfatizando la importancia de mejorar estas habilidades durante la educacion universitaria.
Krumboltz, por su parte, enfatiza que las decisiones sobre la actividad profesional se toman a
través d€ experiencias de aprendizaje influenciadas por factores ambientales, sociales y
emocionales~Estas perspectivas nos permiten entender la eleccién de carrera no como un acto

aislado, sino ¢eme un proceso dindmico, formativo y profundamente contextual.

Los resultadossobtenidos muestran que para la mayoria de los estudiantes la Orientacion
Vocacional en el nivel Médio Superior fue insuficiente y poco personal. Actividades como tests
vocacionales, ferias profesiograficas o reuniones informativas carecian de apoyo o continuidad,
lo que dio lugar a que muchos jovenes eligieran carreras basandose en la intuicion, el consejo
familiar o el interés general. Erl_eambio, al ingresar a la universidad, la claridad profesional se
potencia a través del apoyo docentey la practica profesional y experiencias académicas que
permitan al estudiante reconocer sus’habilidades, aptitudes, intereses y areas de mejora. Sin
embargo, también se han identificade ‘limitaciones institucionales, como una percepcion
negativa del sistema de orientacion’educativa, la falta de difusion de los servicios de apoyo y la

necesidad de implementar estrategias’de orientacidn vocacional mas integrales.

A partir de este analisis, el vestudio propone un modelo integral de Orientacion
Vocacional que articula actividades desde~el nivel Medio Superior hasta el egreso de la
Licenciatura. Este modelo incluye: campanas(de jorientacidn temprana, supervision profesional
durante la transicion entre niveles educatives, apoyo “durante la carrera universitaria y
fortalecimiento de habilidades laborales al finalizar la formacion./También se propone crear un
Departamento de Orientacion Vocacional en la Division Académica de Educacion y Artes
(DAEA), que coordinara, evaluard y mejorara los procesos de apoyo. La importancia de este
estudio es su aporte directo al fortalecimiento del perfil profesional de losfuturos egresados de
Ciencias de la Educacion, quienes con una preparacion profesional establepodran participar
activamente en los procesos de orientacion, orientacion y acompaiamiento emel campo de la
educacion. Si bien ofrece una vision integral de las experiencias laborales de 10s_estudiantes,
este estudio no solo describe un problema, sino que propone soluciones concretas;pertinentes

y alineadas con las necesidades institucionales y formativas actuales.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

1.2 Problema inicial

El mundo'estd,cambiando y con ello el interés de los jovenes de profesionalizarse en
diversas areas de congcimiento, en consecuencia, al momento de elegir una carrera surgen dudas
y dificultades que necesitan ser aclaradas. Es aqui, donde la Orientacion Vocacional se integra
como respuesta a las interrogantes que surgen en este proceso de discernimiento y asi les sea
mas facil el tomar la mejortdeeision. Todo esto mediante test, conversaciones y diversas
herramientas que permitan conocer~la personalidad, las habilidades y las competencias del
individuo obteniendo un panorama‘mdéssamplio del presente y del futuro esperado para que la

decision de la carrera sea la mas acertada'pesible.

Sin embargo, desde la experiencia_de.quien escribe, muchos jévenes dudan de sus
habilidades, competencias y se encu€ntran en crisis de personalidad, por ello es necesario contar
con un orientador tanto del nivel medio_superior€omo superior, mismo que le ayude al
estudiante a reconocerlas y a discernir su¥0cacion profesional y asi evitar “cometer errores” al
elegir su carrera universitaria. Pero la problemdtica resulta‘interesante cuando para profundizar
en el problema, se hizo un andlisis y evaluacidneal plan curricular de la asignatura “Orientacion
Educativa”, la cual se imparte en los ultimos semestres de Hachilleres y con ello valorar la

pertinencia de dicho programa cuando ya los alumnos estan insctites en la Universidad.

En esta asignatura, se analizo el objetivo y las horas que se dedica semanalmente para
su ejecucion, teniendo como resultado que es un modulo semanal para la atencion grupal de 40
a 45 alumnos, lo que no permite una comunicacion cercana del orientadorsy el*estudiante. La
ausencia de experiencia laboral, el desconocimiento de las propias habilidades'y capacidades,
la falta de conocimientos sobre el mercado laboral y el autoconcepto de persona'né empleable,
son algunos de los factores que conducen a una Orientacion Vocacional desajustadaAfithony y
Cols, (1984) mencionan que “el primer paso de la rehabilitacion vocacional es la eleccidn de un
interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral”, es decir, tener en claro.in

proyecto de vida a seguir, que impulse y aclare un poco las ideas de lo que se quiere lograr como



persona, donde el alumno pueda definir sus anhelos e intereses individuales. Por otro lado, se
dice ‘quiesla Orientacion Vocacional “pretende ayudar a que la persona elabore un concepto

adecuade de si mismo, y de su papel en el trabajo” (Super, 1957).

Comogse, menciond al inicio, la edad en la que se encuentran los alumnos de sexto
semestre de bachiller, en ocasiones se ve permeada por problemas emocionales, psicologicos,
econdmicos y patelogicos que el adolescente presenta, y entre ellos las crisis de personalidad,
la cudl es alterada por.elentorno en el que se vive, entre la globalizacion y la vulnerabilidad que
existe al querer encajar ‘en’grupos sociales, al igual que las imposiciones de los padres, deriva
sobre sus tomas de decisiones una incierta estabilidad, que frustra al no saber realmente como
debe elegir que quiere para su_faturo. Es por ello por lo que, Martinez (2013) escribe “los
denominados factores psicogénicoss.intrinsecos y los factores sociogénicos al individuo son los
que configuran y modulan el desarrollo'de la conducta vocacional.” Un orientador debe tomar
en cuenta al momento de asesorar estos'tresaspectos como su base principal y no reducirse s6lo
a actividades de motivacion, recreacion o que los alumnos vean la asignatura como tiempo libre
para realizar asignaciones de otras,.si no que, sea tomada con la seriedad que requiere, como

instrumento de guia para la eleccion del futuro personal.

Sin duda alguna, la Orientacion® Veeacional debe maximizarse en las instituciones
educativas, ya que desde la experiencia 4ulica’el tener unsdocente con la disposicion de indagar
en estrategias que ayuden al discernimiento voc¢acional permite centrar ideas, tomar en cuenta
habilidades, aptitudes y actitudes al momento de elegir una carrera universitaria, sin embargo
en el mismo plantel al cual se acudid para profundizar en‘el problema, se observaron
compafieros los cuales no contaron con esa figura orientadora, ya que el trabajo en el aula se
redujo a conocer solamente planes de estudios de diferentes universidades'y de esta forma solo
realizaron una comparacion de cudl seria la mejor opcion para cada uno, siende esto desde un
punto deficiente ya que, al tomar la decision de que profesion sera mejor para mi, s necesario
conocerse uno mismo, valorarse y tener un balance en las opciones que la vida presenta, sin
dejarse llevar por los criterios externos que hacen ruido al tomar una decision de estahagnitud,
por ello es conveniente reforzar los criterios considerados al impartir la Orientacion Vocacional
para hacer frente a la problematica de desercion en la universidad debido a que “no era 10 que

29 ¢¢

esperaba”, “no me gusto la licenciatura” o “solo estoy cumpliendo la tradicion familiar” y*de



esta_forma brindar herramientas y soporte para que los alumnos universitarios recién inscritos

en la'institucion, tomen las mejores decisiones una vez elegida su carrera.

Pet este motivo, después de tener un amplio antecedente de lo que es la Orientacion
Vocacional epcel nivel medio superior, se decidi6 hacer esta investigacion en la Division
Académica de Educacion y Artes, adscrita a la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
siendo objetos de-estudio alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion que

ingresaron el periodo.2024-01.

1.2 Objetivos de la investigacion

General: Analizar las aptitudes y el nivel de influencia en la Orientacion Vocacional de

los jovenes universitarios que cursanla Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
Especificos:

e Analizar el proceso/de transformacion que experimentan los alumnos del nivel
superior al momento“de-la-eleccionrde carrera.

e Valorar el nivel de influengia que tienen las personas que orientan y ayudan a los
estudiantes de la Licenciatura.en Ciencias de la Educacion en su eleccion de
carrera universitaria.

e Evaluar la efectividad de los instrumentos utilizados para orientar la vocacion y
la eleccion de carrera de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién.

1.3 Preguntas de investigacion

Para dar cuenta y sustento a la investigacion se establecieron las siguientes preguntas
guias ;Qué papel jug6 el orientador vocacional del subsistema de nivel medio superior en la
eleccion de su carrera universitaria?, ;como fue el proceso de transformacion quie el alumno
afrontd para elegir su carrera?, ;Qué personas y de qué forma influyeron para la eleccion de su
carrera universitaria?, ;Qué instrumentos fueron los adecuados para orientar su vocacion y
eleccion de carrera?, ;como vive el estudiante su estadia académica una vez elegida su carréra

al interior de la universidad?



1.4 Supuesto

Un enfoque integral en la Orientacion Vocacional que incluya evaluaciones de
personalidad, habilidades y competencias, asi como la exploraciéon activa de intereses
individuales, ppuede contribuir significativamente a una toma de decisiones mas informada y

satisfactoria pof parte de los estudiantes para su eleccion de carrera.

1.5 Diseiio metodoldgico

En un intento por comprender mas profundamente las experiencias de los estudiantes en
su proceso de eleccion de cawrerd y la efectividad de la Orientacion Vocacional, se adopta en
esta investigacion un método bajo’el enfoque cualitativo. Este enfoque, permite explorar las
percepciones, las interacciones sociales y las dindmicas institucionales que influyen en las
decisiones vocacionales de los estudiantes. La metodologia propuesta incluye como técnica para
la recoleccion de datos: entrevistas a profundidad, andlisis de documentos y cuestionarios

abiertos para recopilar datos adicionales.

De acuerdo con Folgueiras Bertomeu (2046);.¢l principal objetivo de una entrevista es
obtener informacién de forma oral y' petsonalizada)sobre acontecimientos, experiencias,
opiniones de personas. Siempre, participan'=como minimo@- dos personas. Una de ellas adopta
el rol de entrevistadora y la otra el de entrevistado, generandose entre ambas una interaccion en

torno a una tematica de estudio (p. 2).

Por otro lado, la entrevista a profundidad consiste en una‘reunioén pactada entre dos
personas en la que el entrevistador utiliza una guia de entrevista(para®ayudar a orientar la
conversacion hacia los temas de interés. En esta entrevista, participaron‘unstotal de tres alumnos
de los primeros ciclos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, un orientador vocacional

de la UJAT y tres docentes de la licenciatura antes citada.

Asimismo, como parte de los instrumentos se utilizé un cuestionario abietto,"ya que de
acuerdo con Garcia Muioz (2010) interpreta como “un conjunto de preguntas, normalmente de
varios tipos, preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan

en una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas” (p. 2).



En este sentido, como parte del disefio del cuestionario este se aplico a un total de siete
alumnos.del grupo 1-A de la carrera de Ciencias de la Educacion. Por su parte, la revision de
documentossirvid para conocer el contexto y los antecedentes de la Orientacion Vocacional y

al mismo ti€émpo construir el estado del arte.

1.6 Justificacion

La Orientacion _Vocacional se ha centrado en la autorreflexion del alumno y la busqueda
de su propia identidad. Sin’embargo, no se destaca la presencia de la importancia de la madurez
vocacional, definida como#€¢l grado en que una persona adopta una decision basada en el
conocimiento de sus alternativas”académicas y profesionales, previo andlisis de sus valores,

metas, intereses, habilidades y condicionantes personales y sociales (Lucas y Carbonero, 2003).

El propodsito de esta investiga€ién es destacar la importancia de las aptitudes que
presentan los estudiantes universitarios ‘de=la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y el
acompafiamiento vocacional perSonalizado parasu eleccion de carrera. Por ello, contar con un
orientador que les ayude a gestionar ideas y analizar su entorno les permite aclarar el rumbo de
sus decisiones de manera independiente-y-apropiada. Esta investigacion permitira diagnosticar
el papel que desempeia el orientador vocaceional en.da vida de los estudiantes universitarios,
examinando si realmente se integra en la exploracién. de sus opciones académicas y
profesionales, asi como identificar los rasgos que caracterizanfa los alumnos y colaborar en las

sugerencias de diversas alternativas vocacionales.

Existen diversos elementos que influyen en la toma de decisiones de los estudiantes
universitarios, desde problemas relacionados con la edad (comosla. baja autoestima, el
autoconcepto limitado y el bajo pensamiento critico) hasta la influencia de factores externos
como la familia, los profesores y los companeros. Esta multiplicidad de”influencias genera
confusion en los estudiantes al momento de elegir su profesion, ya que no estan seguros si
realmente desean dedicarse a ello, si poseen las habilidades necesarias o si estan sithplemente

cumpliendo con las expectativas de sus padres.

Es en este contexto, donde el orientador desempefia un papel crucial, al brindaral
estudiante la oportunidad de explorar cada opcidn de carrera y recordar sus propias habilidades

y destrezas, lo que le permite comparar y decidir qué camino le conviene mas. Esta investigacion



busca”identificar las estrategias que emplean los orientadores y abordar los vacios en su
aplica€ion, asi como las interferencias que pueden surgir por parte de los padres en la decision

vocacional.de sus hijos.

Para elloy se propone la implementacion una asignatura del area general que se centre
en la Orientacion Vocacional y que de paso al sentido de pertenencia en la Licenciatura que el
estudiante a elegidosdonde el orientador utilice pruebas vocacionales y estrategias para
fomentar el reconocimiento de las actitudes y aptitudes necesarias para en la opcion vocacional
presentada por el estudiante, De esta manera, se proporcionaran los recursos necesarios para
que los estudiantes universitarios no se sientan desorientados en su eleccion profesional, sino
que se sientan capaces de enfreqitarla con confianza y seguridad cuando estan estudiando y por
ende al momento de egresar, 10 edal“sin duda les permitird incursionar en un trabajo con

herramientas y competencias solidas«€n su profesion.

1.7 Estado del arte

En los ultimos anos, se han llevado a cabe’una serie de investigaciones exhaustivas que,
exploran diversos aspectos relacionados-een la Oriefitacion Vocacional en diferentes contextos
educativos. Estos estudios, proporcionan” unaymirada-prefunda y perspicaz sobre un tema de

suma importancia para el desarrollo académico y profesional de los jovenes universitarios.

En primer lugar, se ha analizado, cobmo la Orientacién Vocacional ha evolucionado en
su capacidad para guiar a los estudiantes hacia decisiones mas informadas y satisfactorias sobre
su futuro académico y profesional. Desde la identificacion de ‘factores que influyen en la
Orientacion Vocacional hasta la comparacion de practicas entrewdiferentes instituciones
educativas, de ahi que estas investigaciones ofrecen una vision completa,y detallada del

panorama actual en este campo.

Por otro lado, se ha explorado, como una Orientacion Vocacional inadecuada puede
llevar a elecciones de carrera equivocas, problemas académicos y personalesypara los
estudiantes. En este sentido, existe una necesidad de implementar politicas espeecificas de

inclusion educativa ya que estas, pueden ayudar en esta tematica que se esta estudiando.



Asi lo sefiala un estudio realizado en el 2001, este resalta la urgencia de mejorar los
servieiose de Orientacion Vocacional en las instituciones educativas, tal es el caso de la
"Orienta€ion ~ Vocacional" de Virginia Galilea, en el que se proporciona definiciones
fundamentales* sobre Orientacion Vocacional y examina los factores que influyen
significativamente en este proceso. Se fundamenta en bases tedricas para familiarizar al lector

con el concepto de la problematica.

Otra investigacion realizada, es la del “El Efecto de la Orientacion Vocacional en la
Eleccion de Carrera" de.los. autores Teresa De Ledn Mendoza y Rafael Rodriguez Martinez
(2008). En su investigaciong“ellos senalan que para la eleccion de carrera los alumnos deben
seguir un camino hasta llegar‘alailtimo proceso que es la vocacion, por lo cual se debe contar
con herramientas adecuadas pard redlizar una eleccion fundamentada y con ello evitar que los
alumnos que aspiren a una carrera afhiversitaria no sientan frustracion al momento de estar

cursando sus estudios.

Asimismo, como parte “d¢ la investigacion documental, se encontr6 otro estudio
denominado "Impacto de la Orientacién Vocacional en la toma de decision para la eleccion de
carrera. Caso especifico del ler ciclo=grupo 'A'"de’la Lic. En Ciencias de la Educacién afio
2012", cuya autora, aplicé una metodologia-mixta, ‘combinando entrevistas y encuestas, para
analizar el impacto de la Orientacién Vocacional en laeleccion de carrera de estudiantes de
Ciencias de la Educacion. Concluyendo asi, que la OrientaCién Vocacional no ha logrado sus

objetivos orientadores y sugiere una mayor participacion del docente como orientador.

Por su parte, Karina Rodriguez, S. (2013), con el proyecto “Factores que influyen en la
Orientacion Vocacional en los estudiantes del Plantel No. 30 en la‘€olonia Gaviotas” sefala
que, si no hay una adecuada Orientacion Vocacional en los niveles medio superior, los alumnos
al momento de ingresar a una carrera universitaria presentan desinterés por sus estudios y al

mismo tiempo, ante una falta de historial detallado afectaria su Orientacion Vogacional.

"La orientacion y el asesoramiento vocacional, una necesidad constatada en nuestro
sistema educativo" de José Manuel Martinez V. (2013), argumenta que el entrenamiento para la
toma de decisiones vocacionales debe ser una competencia relevante en los programas de
orientacion. Se basa en otras investigaciones, para resaltar la importancia de la Orientacion

Vocacional y aborda el dilema de la eleccion de carrera. Asimismo, en un articulo de Maria
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Vidal’Ledo y Bertha Fernandez Oliva, mencionan que la Orientacion Vocacional "puede ser
entendida como un proceso que dé ayuda a la eleccion de una profesion, la preparacion para
ella, el acceso al ejercicio de esta y la evolucion y progreso posterior”. Este proceso tiene como
objetivo despertar los intereses vocacionales que el individuo requiere, el conocimiento de si
mismo, de las-ofertas capacitantes y académicas, de los planes y programas de estudio, de las
propuestas de trabajo,, de las competencias que debe desarrollar para alcanzar un buen
desempefio en esas propuestas, lo cual le permitira tomar las decisiones que considere de

acuerdo con sus capacidades y aptitudes para ubicarse en el contexto social-laboral.

En este ultimo trabajo, se nota la importancia de la Orientacion Vocacional con el tema
que atafie a esta investigacion-denide sin duda, el impacto que la Orientacion Vocacional tiene
en los jovenes universitarios de~la) Licenciatura en Ciencias de la Educacion repercute
fundamentalmente en su proyecto de Vvida, ya que en la experiencia del investigador hay
estudiantes que ingresan por segunda opcion de carrera los cuales denotan falta de sentido de

identidad en sus estudios.

Por su parte, el topico “Oriéntacion Vocaeional en el Nivel Medio Superior: un analisis
comparativo de la funcion del orientador en dossplanteles educativos del COBATAB" de
Yolibeth Acosta J. (2017) en su investiga€lomcomparativa analiza la funcion del orientador en
la Orientacion Vocacional de dos planteles educativos y eoncluye que existen diferencias en la
forma de llevar a cabo la Orientacion Vocacional, lo cualvafecta la toma de decisiones de los
estudiantes. Otra investigacion titulada "La Orientacion” Vocacional como experiencia
subjetivante”" de Sergio Rascovan. (2018), discute sobre la Orientacion Vocacional en relacion
con las problematicas sociales y subjetivas actuales. Explora como €stassvariables influyen en

la eleccion y realizacion de proyectos vitales, especialmente en el trabajowy el estudio.

“Relacion entre la madurez vocacional y la motivacion hacia el aprendizaje académico"
de Maria Victoria Lopez Ferndndez y Susana Sanchez Herrera (2018) analiza“la relacion entre
la madurez vocacional y la motivacion hacia el aprendizaje académico, ‘resaltando la
importancia de estrategias de orientacion que se adapten a las necesidades individuales de cada

alumno.

Por ultimo el tema de "Orientacién Vocacional: dos perspectivas de la funcion del

orientador" de Teresa Itzel Juarez Madrigal e Isis Gabriela Blanco Lopez (agosto, 2021), este
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estudio cuantitativo-comparativo analiza la funcion del orientador en la Orientacion Vocacional
de dos’planteles educativos. Concluye que existen diferencias en la forma de llevar a cabo la

OrientacidnsVocacional, lo cual afecta la toma de decisiones de los estudiantes.

En resumen, estos trabajos muestran que una Orientacion Vocacional adecuada puede
marcar la diferencia entre una eleccion de carrera satisfactoria y una decision que puede tener
repercusiones negativas a largo plazo. Por lo tanto, es fundamental que como profesionales de
la educacion las institu€iones se comprometan a mejorar y fortalecer los servicios de
Orientacion Vocacional para garantizar un futuro académico y profesional mas brillante para las

generaciones venideras.

1.8 Marco teorico

La eleccion de carrera es ungproceso complejo que implica una serie de factores
individuales, sociales y contextuales. Diversas teorias han intentado explicar este fendmeno,
proporcionando marcos conceptiales para comptender mejor como las personas seleccionan y
desarrollan sus trayectorias profesionales. Por‘ello este trabajo, se fundamenta en la teoria de
Frank Parsons, quien es considerado come ¢l padee de la Orientacion Vocacional. Este autor
filésofo estadounidense acuiid este término enel afio de/1 908. Su propuesta sobre la Orientacion

Vocacional se bas6 en los siguientes apuntes:

Principios Fundamentales: Se centra en la idea de qué las personas toman decisiones de
carrera mas efectivas cuando tienen informacion adecuada sobfe. si mismos y sobre el mundo

del trabajo.

Autoconocimiento: Los individuos deben entender sus interesés,)habilidades, valores

y personalidad para tomar decisiones informadas sobre la carrera.

Conocimiento Ocupacional: Se requiere una comprension clara de.las_ecupaciones
disponibles, incluidas las responsabilidades laborales, los requisitos de‘.educacion y

capacitacion, y las oportunidades de avance.

Toma de Decisiones Racional: Parsons promovi6 un enfoque sistematico y racienal
para la toma de decisiones de carrera, utilizando la informacion disponible para evaluar

opciones y establecer metas realistas.
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Aplicacion Practica: La teoria de Parsons ha influido en la creacion de servicios de
Orientacion Vocacional que brindan evaluaciones de intereses, pruebas de personalidad y

asesoramtiento para ayudar a los individuos a explorar y seleccionar carreras adecuadas.

Con esta, teoria se puede decir que para que existan niveles de excelencia en las
instituciones educativas, la Orientacion Vocacional es muy importante, ya que esta influye en
la seleccion de sus estudiantes, pues en México como en muchos paises, los parametros de
seleccion para el ingreso”de una carrera universitaria denotan el compromiso, las actitudes,

aptitudes y vocacion de'les alumnos y el perfil de sus egresados.
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CAPITULO II. ASPECTOS GENERALES DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

Al elegiruna carrera profesional, los jovenes a menudo se confunden sobre la direccion
que deben tomarpara sus vidas. Por ello, es necesaria la implementacion de la Orientacion en
las instituciones educativas, las cuales de manera simultanea a los consejos de los padres y
tutores sitian el camino”de aquellos que inician su vida, siendo de manera profesional la
Orientacion Vocacional;,la_que debe brindar el espacio para la orientacion en la toma de

decisiones, por lo que en este capitulo de manera minuciosa se describe sus aspectos generales.

2.1 Antecedentes de la Orientacion-Yocacional

La Orientacion Vocacional, comoydisciplina, tiene sus raices en el siglo XIX, cuando
surgieron los primeros esfuerzos organizades para ayudar a los individuos a elegir una carrera
que se alineara con sus intereses, habilidades7y valores. Si bien el concepto moderno de
Orientacion Vocacional comenz6 a tomar forma a fines del siglo XIX, se puede rastrear su
evolucion hasta los filosofos griegos, quienes discutian sobre la importancia de encontrar una

ocupacion que brindara satisfaccion y propgsito.

El término "Orientaciéon Vocacional™-fue utilizado jpor primera vez por el filosofo
estadounidense Frank Parsons a finales del siglo XIX. Parséns,'un defensor de la educacion y
la formacion profesional, fundd la Vocational Bureau of Bésten (Oficina de Orientacion
Vocacional en Boston, Estados Unidos) en 1908, que fue precursora de los servicios modernos
de Orientacion Vocacional. Desde entonces, la Orientacion Vocaciomal-ha experimentado un

desarrollo significativo, influenciada por avances en psicologia, educacion y sociologia.

El trabajo de Parsons en Orientacion Vocacional tuvo mucho que ver eon establecer un
compromiso de vida para los miles de inmigrantes que llegaron a Norteaméri¢a én busca de
mejores condiciones de vida, obteniendo como resolucion la orientacién como unaherramienta
para ajustar las opciones de carrera y la idoneidad. Tanto el movimiento de reforma soeial-como
el movimiento psicométrico/psicotécnico al que pertenecian Parsons y Davis fueron” dos
factores muy importantes en el surgimiento de la Orientacion Vocacional tal como la conocemos

hoy.
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Es en la universidad estadounidense, entonces, donde el psicélogo comienza a percibirse
a si miSmo como un prestador de servicios, un profesional en pie de igualdad con educadores,
administfaderes de empresa, médicos o juristas, e inicia muy duras luchas gremiales con
posesores de-otras disciplinas de servicio. Mientras la universidad europea solo concibid al
psicologo como’un investigador puro, abocado al hallazgo laboratorial de sucesos psiquicos
universales, con(este inicio permitird una breve evocacion del funcionalismo, el sistema
psicoldgico inspiradosn, el evolucionismo Darwiniano y en el pragmatismo filosoéfico de John
Dewey y de William James. Este inicio de la Orientacion Vocacional favorece al progreso
impulsado por la Revolucidn Industrial, que marcaba nuevo sistema econdmico, el capitalismo,
el sistema econdmico por el que.se rige el mundo actualmente, y supuso una transformacion en
la organizacion de la sociedad, la.sociedad de clases, con la aparicion de un nuevo grupo social,

el proletariado; el cudl es de suma mmportancia para la produccion econdmica de cada industria.

De tal manera que en el contexto latinoamericano requiere la misma mencién a los
factores estructurales subyacentes<ala aparicion de la psicologia, y con ella de la Orientacion
Vocacional. En opinién de Rubén Axdila (1986), desde comienzos de los anos 50, momento de
la creacion generalizada de carreras de-psicologo-en’laregion y también en América Latina cabe
hablar de una segunda revolucion industrial y de‘céntrarse en las organizaciones -no en los
individuos y sus aptitudes-, en los recursos<humanos €nténdidos como capital y en el trabajo
motivado como garante de la productividad, son lo§ motivos de manifestacion de la

incorporacion de la Orientacion Vocacional al campo formative‘de los estudiantes.

Como tal la Orientacion Vocacional ha sido resultado de\la‘creciente necesidad de que
la productividad sea mayor, que los resultados sean de calidad y eStoles obtenido cuando el
profesionista ama lo que hace, se siente identificado pero sobre todo esiapto para lo que se esta
enfrentando, vemos en este pequefio recorrido su importancia también para\el crecimiento

economico de una empresa y sobre todo del pais.

La Orientacion Vocacional se inicid en México a finales del siglo XIX poer Gabino
Barrera (fundador de la Escuela Nacional Preparatoria). Gabino Barrera escribio un libro que
puede considerarse el antecesor formal de la Orientacién Vocacional, quién respecto a esta dice,
“¢No es mucho mas ventajoso que una persona antes de elegir definitivamente una carrera’se

ensaye y pruebe sus fuerzas intelectuales y sus inclinaciones particulares, recorriendo lo mas
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fundamental e importante de las diversas ciencias, para hacer después, una eleccion definitiva,
que necesariamente serda mas acertada, de la carrera a que su propia organizacion lo llame
realment€?”» (Barrera, 1870). Se puede analizar que el motivo de origen en México no es tan
diferente alimternacional, al que es sometida la Orientacién Vocacional, ya que su objetivo
principal es canalizar un proceso de busqueda y que a su vez disminuye las posibilidades de
error al momento de desarrollarse profesionalmente en una organizacion. Es la respuesta de
prevencién ante una posible pérdida econdémica, puesto que un empleado que no le guste su
trabajo serd una personapoco productiva y al producir en menor cantidad es menos redituable

para la institucion en la que se€mplee.

La Orientacidon Vocacional discute asi su propio espacio cognitivo, su lugar en el mundo
de la educacion y el trabajo, la formd'€n que se inserta en las instituciones y su relacion con los
intereses ideoldgicos y politicos. Sin *discutir su relevancia, los problemas vulgares aun
subsisten en sus origenes, en gran parte-debido a la heterogeneidad cultural y profesional de la
zona, que se ve perturbada y acentuada por la agitacion politica, un sistema educativo integrado,

una economia inestable y asimetrias.sociales petsistentes.

Aunque ha logrado grandes avanges a lo largo de los afios, es hasta apenas hace 29 afios
cuando la orientacion ha ido configurandoSeasi mismaga sus objetivos, funciones y estructuras.
Su vida como disciplina se ha modificado continuamentespara adecuarse a los requerimientos y
necesidades de sociedad especificas en tiempo'y lugar. Enaiios recientes, incluso la palabra
orientacion ha ido transfigurando su significado y se ha hecho acompaiiar de diferentes vocablos
que le dan apellido, por ejemplo: Orientaciéon Vocacional, orientacion profesional, orientacion

educativa, etc. todas acepciones emparentadas y con fronteras sutile§ querlas diferencian.

2.2 Definicion de Orientacion Vocacional

La Orientacion Vocacional se define como un proceso sistematico disefiade?para ayudar
a los individuos a explorar, comprender y tomar decisiones informadas sobre stf educacion y
carrera profesional. Segun Zunker (2012), la Orientacién Vocacional “implica una ‘série de
actividades destinadas a ayudar a las personas a comprender sus fortalezas y debilidades, asi

como las oportunidades disponibles en el mercado laboral”. Esta definicion refleja la natural€za
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holistica de la Orientacion Vocacional, que abarca aspectos cognitivos, emocionales y sociales

del desarrollo humano.

Ado largo de la vida siempre es necesario ser dirigidos, puesto que no se nace con toda
la sabiduria, conforme se crece y se conoce (la experiencia) se toman las mejores decisiones
para el bien de eada persona, por ello la palabra orientacion se refiere a saber a donde vas. La
orientacion ayuda-a las'personas a encontrar su camino hacia su futuro. Bisquerra & Alvarez
(1998) nos menciona'quela orientacion es “un proceso de ayuda continua a todas las personas,
en todos sus aspectos, con€l objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida”
ya que su objetivo es fomentar la autoconciencia en los sujetos y capacitarlos para desarrollar
un curso de accion personal que’busque el bienestar interior y el equilibrio personal. Es un
asesoramiento que realizan los prefesionales de la orientacidén en la toma de decisiones de

cualquier estudio en el que se valoran'todos los factores relevantes.

El proceso de orientacion es una aeeion relacionada con el pasado, porque se inicia con
la trayectoria y la formacion, el frabajo o la.experiencia de vida de una persona y, sobre todo,
con el futuro, que ayuda a fortalecer ufia decisionLa formacion es un proceso continuo que se
desarrolla en las diferentes etapas de la-vida de una persona y es fruto del buen pensar. Para
tomar una decision informada, es muy importante considerar todos los factores que la afectan.
Se deduce de manera clara que en la primera parte de este.eoncepto a desarrollar no esta limitado

al ambito profesional, si no, a todo aquello que involucra alindividuo en cuestion.

La siguiente parte de esta definicion es la palabra voca€ion, para ello nos referimos a
Ojer (1976), que nos dice que la vocacion es "una inclinacion creciente hacia la profesion, la
que tiene como base un interés vital del sujeto, sea intelectual, éticozSocial, etc., asi como la
conciencia de su posibilidad de satisfacer dicho interés", la mencion de‘este autor destaca algo
importante en esta investigacion, la vocacion deberd satisfacer el interés dela persona, ya que
en ella intervienen los gustos e intereses, las cosas que reconfortan e intriganylasshabilidades
que se tiene o se ha aprendido, el caracter, la forma de ser y actuar, la aceptacion ylas\actitudes
ante las cosas. De tal manera que, cuando se logra encontrar con la vocacidn, cada unoypuede
entender mejor quiénes son, qué quiere, hacia donde va y para qué es util. En el contexto
profesional es lo que una persona siente por iniciar una carrera, profesion u oficio antes, incluso,

de contar con los compendios necesarios para su ejercicio. Aunque la vocacién no tenga una
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edad.para manifestarse serd oportuno que el individuo la descubra antes de su ingreso a la

univerSidad, a manera que decida la carrera mas oportuna segun sus aptitudes personales.

Al unir estos dos conceptos, se puede definir la intervencion de la Orientacion
Vocacional, como un largo proceso de crecimiento de los individuos y de la libertad que van
ejerciendo en la'toma de decisiones, asi como su importancia para que diversas instituciones
educativas la implementen con los jovenes para ayudarlos a descubrir las cosas para las cuales
manifiestan intereseS_y/“aptitudes. Por ello un autor nos menciona que “La Orientacion
Vocacional es un procese”que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales, ajustar
dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo.”
(Alonso, 2018) este proceso debera servir para que el orientado se conozca mejor y descubra
sus intereses vocacionales con el-gbjetivo de identificar campos, carreras y proyectos que
puedan alinearse a €1, a sus objetivosy a las huellas que desee dejar. Es importante incluir que
la orientacion deberd llevar en conjunto-uin acompanamiento psicologico que ayude de manera
significativa en el proceso de discetnimiento de decisiones. Este proceso parte de la premisa de
mejorar el conocimiento del estudiante acerca de todas las posibilidades que tiene a su
disposicion con el objetivo de evaluarcuéles son.lds,ideales a través del propio espiritu critico
del estudiante. El primer paso para dar en este proceso s el de explorar cudles son los intereses
e inquietudes del propio estudiante, a través.del.uso de"pruebas psicométricas y las entrevistas
en profundidad, que se deberan de desarrollar en sesiones personalizadas o en su defecto
grupales, a manera que se dirija al individuo a conocerse mejory-aprovechar los elementos con

los que cuenta para enfrentarse a la formacion de la carrera universitaria elegida.

2.3 Concepto y funcion del orientador

El orientador vocacional desempefia un papel crucial en el proceso.de\la Orientacion
Vocacional, segun Savickas (2015), “el orientador es un profesional capacitdde/para ayudar a
los individuos a explorar sus intereses, habilidades y valores, asi como a desarrollar un plan de
carrera adecuado a sus necesidades y metas”, €l, proporciona orientacion, apoyo emoeional y
recursos para facilitar la toma de decisiones vocacionales. Ademas, actlia como mediadet entre
los individuos y el mundo del trabajo, proporcionando informacién actualizada sobre tendéncias

laborales, oportunidades educativas y requisitos de capacitacion.
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La persona del orientador, con su conocimiento académico brindara consejos a lo largo
del proceso a su asesorado, este profesional es un experto en ayudar a las personas a tomar las
decision€s eorrectas, ya sean opciones de carrera, educacion especifica o incluso opciones de
trabajo. Alacerlo, tienen en cuenta no solo las habilidades de la persona, sino también sus
preferencias y-réquisitos. Los servicios de los también conocidos como consejeros de carrera
son comunmenterequeridos en el campo de la educacion, y en estos dias mas y mas personas
buscan a estos profesionales para ayudarlos a encontrar un trabajo adecuado y significativo. El
orientador atiende a persenas de todas las edades, desde jovenes que quieren saber cudl es la

mejor carrera, hasta adultos qué quieren cambiar por completo su forma de trabajar.

Estos profesionales estan”matriculados en la mayoria de las escuelas preparatorias,
aunque no es el unico campo de trabajo en el que pueden desarrollarse. Es importante sefialar
que no imparten clases, es decir, ne”son docentes, pero tienen un rol trascendental para la
institucion y, por supuesto, para los estudiantes. Aqui es donde entran en juego los asesores de
carrera, los expertos en el campo.de la psicologia y los roles psicopedagdgicos o pedagdgicos
que se especializan en el campo de Ja asistencia educativa. Estos profesionales actiian con los
estudiantes de las siguientes formas que son parte“de.las funciones del orientador vocacional;
trabajan para aportar ideas relevantes ‘pafa el mercado laboral actual, dependiendo de la
situacion geografica y ensefian a los alumnes_a.tomar«decisiones realistas y responsables para
su futuro profesional. Los asesores profesionales generalmente trabajan con todo el grupo de
estudiantes, pero también pueden ayudar con preguntas espeetficas si el estudiante necesita
ayuda. Asimismo, este tipo de consejero juega un papel fundamiental en los conflictos que
puedan surgir entre padres e hijos en torno a decisiones sobre el futurosya que al ser mediadores
logran conciliar los distintos pensamientos acerca de las disposiciones que su asesorado tome.

Por eso es tan importante el papel de los orientadores vocacionales.

2.4 La Toma de decisiones durante la Orientacion Vocacional

La toma de decisiones es un aspecto central de la Orientacion Vocacional:zDurante el
proceso de orientacion, los individuos deben evaluar y seleccionar entre diferentes opCiones de
carrera en funciéon de sus intereses, habilidades y valores. Segun Gati (1996), la toma de

decisiones vocacionales “implica una serie de pasos, que incluyen la recopilacion de
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infopmacion, la exploracion de intereses y la evaluacion de alternativas”. El orientador
proporciena herramientas y estrategias para facilitar este proceso, ayudando a los individuos a

identificar sus objetivos profesionales y a desarrollar un plan de accion para alcanzarlos.

Comoparte del proceso de eleccion vocacional, la incertidumbre de que la decision sea
la correcta es notaria, ya que al contar con diversas alternativas los sujetos deberan de deliberar
considerando los ‘prosry los contras de su decision, para asi emitir un juicio y solucionar la

problemadtica en la que se“encuentra su transicion profesional.

Por lo que, Krumbo6ltz.(1994) sugiere que una teoria de asesoramiento de la carrera
deberia ser exacta, responsable, abarcativo, integrativa y adaptativas ya que este nos afirma que
la decision final de la eleccion de carrera es el "resultado l6gico de una secuencia infinitamente
compleja de experiencias de aprendizaje" ya que ¢l propone que existen factores claves para la
eleccion de una carrera profesional, leSycuales son; la dotacion genética y las habilidades
especiales, pues incluso las cualidades que-hered6 desde el nacimiento, pueden hacer que sea
mas apto para seguir ciertas carretas y limitarsupersecucion, asi como la mente y el cuerpo con
los que nacen tienen un efecto, también-lo hace”el mundo en el que nace; por tal motivo el
siguiente factor son las condiciones ambientales las.€uales incluyen el tipo de educacion que ha
recibido, la ubicacion geografica en la qué se'encuentras el sistema legal y politico, asi como las
experiencias asociativas a las distintas acciong€s del sujeto; todo ello puede hacer que se incline
por una carrera debido a la positividad o negatividad del entorno en el que se desarrolle; como
tercer factor el psiclogo menciona a las experiencias de aprendizaje como aquellas que tienen
una influencia muy significativa para que el joven elija su carrera, pues estas han influido en su
percepcion de carrera debido a las etiquetas que se generan de cada una, inelindndose por estatus
social o econdmico; finalmente, el autor, considera a las habilidades defenfoque de tareas como
cuarto factor, pues determina la tendencia de la ocupacion del individuo para su desarrollo
profesional, ya que en una familia con padres profesionistas puede haber ciefta inclinacion de
los hijos a elegir carreras afines al desarrollar ciertas habilidades requeridas para ella en su
infancia, por lo que podria elegir una carrera de la misma rama. Esta teoria busca‘explicar las
experiencias de la vida que estan dentro y fuera de su control y que de alguna manera int€rvienen

al momento de elegir su carrera profesional.
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Es importante darse cuenta de que existen diferentes intervenciones del entorno en el
que se“desarrolla el estudiante y que influye en la toma de decisiones, asi como, sus propias
habilidades.que de manera puntual el orientador vocacional debera acentuar al entrevistarse con
su alumno,{puesto que ha de presentar una variedad de opciones para la eleccion profesional,

tomando en cuenta las aptitudes, actitudes y habilidades de cada individuo.

Krumboltz-considera a las oportunidades profesionales inesperadas, o lo que ¢l llama
"coincidencias planificadas". Esta teoria divide las experiencias de aprendizaje en dos
categorias: la experiencia-ifistrumental, que se obtiene al reaccionar a los resultados y acciones
y al observar a otros haciéndolos; y la experiencia asociativa, que surge cuando las emociones
se conectan con personas y eventos. La manifestacion de los diversos caminos de aprendizaje
permite crear una diversidad de opeiones al momento de elegir una licenciatura o ingenieria. El
autor sefiala que incluso si no puedes’tomar decisiones profesionales o revisar metas pasadas,
eso no es algo malo, pues la vida cambia, las opciones de carrera cambian. Por estas razones,
Krumboltz ve a todos los que budscan trabajo como exploradores, y su teoria fomenta la
curiosidad, la perseverancia, la flexabilidad, el optimismo y la capacidad de asumir riesgos.
Ademas, remarca nuevamente el papel del orientador.vocacional, enfocandolos en un papel de
consejeros que pueden resolver problemassfelacionados con la carrera, asesorando, guiando y
mostrando diversas opciones de elecciones.sin.llegarsa tomar la decision de eleccion que es

propia de su asesorado.

2.5 Aptitudes vocacionales

Las aptitudes vocacionales se refieren a las habilidades y capacidades que una persona
posee y que son relevantes para el desempefio en una determinada carrexa o profesion. Segun
Roe (1956), las aptitudes vocacionales pueden incluir habilidades técnmicas, habilidades
interpersonales, habilidades cognitivas y habilidades fisicas, “la identificacién\y desarrollo de
aptitudes vocacionales es fundamental para el éxito en el lugar de trabajo y la.satisfaccion

laboral a largo plazo™.

Representan un aspecto crucial en la trayectoria profesional de cada individuo,
determinando en gran medida su éxito y satisfaccion laboral. Segun diversas perspectivas

teodricas en el campo de la Orientacion Vocacional, estas aptitudes se han definido de diversas
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maneras, todas convergiendo en la idea fundamental de que son caracteristicas personales que

influyén.en el desempefio efectivo en un determinado ambito laboral.

Segun Super (1957), las aptitudes vocacionales “son indicadores de la probabilidad de
éxito en distimtas ocupaciones”, reflejando asi la relacion directa entre las caracteristicas
individuales y el'réendimiento en el entorno laboral. Desde la perspectiva de Holland (1959),
estas aptitudes son“habilidades innatas y desarrollables que estan intrinsecamente ligadas al
desempefio efectivo ‘en/tina ocupacion especifica”, sugiriendo que ciertas personas estan

naturalmente inclinadas*hacia ciertos campos laborales debido a sus aptitudes inherentes.

Por otro lado, Gati y colaboradores (1996) definen las aptitudes vocacionales como las
“capacidades y destrezas que pdseesun individuo y que estan directamente relacionadas con su
¢xito en una profesion u ocupacidn determinada” Esta perspectiva enfatiza la importancia de
las habilidades y competencias especificas para el logro de metas profesionales. De manera
similar, Betz y Fitzgerald (1987) proponen-que las aptitudes vocacionales son “competencias y
talentos innatos o adquiridos que/facilitan.el-€xito y el desempefio satisfactorio en un area
laboral especifica”, destacando asilasdinfluenciatanto de factores genéticos como ambientales

en el desarrollo de las aptitudes.

Las aptitudes vocacionales representan un conjinto de caracteristicas personales que
determinan la adecuacion de un individuo a.eiertas ocupaciones o campos laborales. Estas
definiciones proporcionan una comprension amplia y fundamentada de la importancia de las

aptitudes en la eleccion y desarrollo profesional de las personas:

2.6 Tipos de aptitudes

La exploracion de las aptitudes vocacionales ha sido objeto de estudio por parte de
diversos autores, quienes han propuesto distintos enfoques para comprendet-ayrelacion entre
las caracteristicas individuales y la eleccion de carrera. Uno de los modelos mas‘influyentes es
el propuesto por John Holland, quien desarroll6 el Modelo RIASEC, que identifica)seis tipos

basicos de personalidad y ambiente vocacional.

Por otro lado, E. G. Williamson propuso una clasificacion de las aptitudes vocacionales

en tres categorias principales: fisicas, mentales y sociales (Williamson, 1965). Esta perspectiva
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destaca la importancia de considerar una variedad de habilidades, tanto fisicas como cognitivas

y socidles, al explorar las opciones de carrera.

Otra definicion relevante es la de Linda Gottfredson, quien sugiere que “las personas
tienden a elegir-carreras que se alinean con sus habilidades cognitivas” (Gottfredson, 1981).
Segun esta perspéctiva, las aptitudes juegan un papel crucial en la satisfaccion y el éxito laboral,

ya que influyen en-laeapacidad de desempefarse eficazmente en un campo especifico.

Edward Thorndike, también realiz6 contribuciones significativas al estudio de las
aptitudes vocacionales “al” identificar una serie de aptitudes bdasicas que consideraba
fundamentales para el desempefnioen diferentes ocupaciones (Thorndike, 1903). Estas aptitudes,
que incluyen la capacidad para Comprender ideas abstractas, trabajar con nlimeros y manipular
objetos fisicos, entre otras, proporeionan una base para comprender las habilidades requeridas

en distintos campos laborales.

La exploracion de las aptitudes vacacionales es un aspecto fundamental en el proceso
de eleccion de carrera, y diferentes-atitores han ofrecido enfoques variados para comprender la
relacion entre las caracteristicas individuales y las epciones profesionales. La comprension de
los tipos de aptitudes puede ayudar a los individuoS aidentificar carreras que se alineen con sus

fortalezas y preferencias personales.

Tomando como referente el influyente modelo de. Holland, es crucial comprender los
seis tipos de aptitudes basicas que desempefian un papel signifi€ativo al momento de elegir una
carrera. Este modelo, conocido como el Modelo RIASEC, propuesto por John Holland,
identifica seis tipos de personalidad y ambiente vocacional que estan“asociados con diferentes

campos ocupacionales (Holland, 1959).

Realista (R): Las personas con este tipo de aptitud tienen una afinidad por actividades
practicas y fisicas. Son hébiles en trabajar con herramientas, maquinaria’yyequipamiento.

Ejemplos de carreras asociadas incluyen la construccion, la ingenieria y la agricultura.

Investigador (I): Los individuos con aptitudes investigadoras muestran interés en
actividades intelectuales y analiticas. Disfrutan de la resolucion de problemas y la investigacion.

Carreras tipicas para este tipo incluyen la ciencia, la investigacion académica y la tecnologia.
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Artistico (A): Aquellos con aptitudes artisticas tienen una inclinacion hacia la
creatividad y la expresion artistica. Disfrutan de actividades que involucran la imaginacién y la
originalidad: Carreras como el disefio grafico, las artes visuales y la musica son comunes para

este tipo.

Social (8): Las personas con aptitudes sociales son sociables y disfrutan de interactuar
y ayudar a los demas.Prefieren trabajar en entornos colaborativos y de servicio. Carreras como

la psicologia, el trabajo sécial y la ensefianza son adecuadas para este tipo.

Emprendedor (E): Aquellos con aptitudes emprendedoras son ambiciosos y orientados
hacia el logro de metas. Les gusta asumir riesgos y liderar proyectos. Carreras en ventas,

negocios y emprendimiento son tipicas para este tipo.

Convencional (C): Las personas,con aptitudes convencionales tienen un enfoque en la
organizacion y el orden. Prefieren seguir procedimientos establecidos y trabajar en entornos

estructurados. Carreras en contabilidad, administracion y oficinas son apropiadas para este tipo.

Comprender estos seis tipos<de-aptitudes basicas puede ayudar a los individuos a tomar
decisiones informadas sobre su carretra profesiondl, alineando sus intereses y habilidades con

las opciones ocupacionales disponibles.

Se ha explorado en profundidad la importancia d€.eenocer y comprender las aptitudes
vocacionales en el contexto de la formacion profesional unavez que se ha elegido una carrera.
Desde los modelos tedricos de autores como Holland, que identifican seis tipos basicos de
personalidad y ambiente vocacional, hasta la necesidad de integrape€stas aptitudes en el proceso

de toma de decisiones educativas y profesionales.

Al final del camino de la eleccion de carrera, el conocimiento de\las aptitudes se
convierte en un faro guia, iluminando el camino hacia el éxito y la realizacion personal. No se
trata solo de elegir una carrera, sino de aprovechar al maximo las habilidades Wnieas y talentos

innatos en cada paso del viaje profesional.

Este conocimiento empodera a los estudiantes y profesionales para tomar decisiones
informadas y estratégicas sobre su formacion, identificar oportunidades de desarrollo)y

crecimiento, y forjar un camino alineado verdaderamente con sus pasiones y fortalezas.
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2.7 Yocacion

La’vaocacion se refiere a la inclinacién o llamado hacia una determinada carrera o
profesion. Segun Parsons (1909), la vocacidn es una “combinacidn de intereses, habilidades y
valores que guiian la eleccion de carrera de una persona”. La vocacion puede ser descubierta a
través de la autoexploracion y la reflexion personal, asi como a través de la Orientacion
Vocacional profesional. Una vocacion sélida proporciona direccion y proposito en la vida de un

individuo, lo que conteibuye a su bienestar emocional y satisfaccion laboral.

En el ambito de laOrientacion Vocacional, la conceptualizacion de la vocacion ha sido
objeto de estudio por parte de diferentes tedricos y académicos. Donald Super, destacado en
este campo, describe la vocacion.como "la ocupacion o profesion a la que una persona se siente
llamada o para la que estd particularmente adaptada" (Super, 1953). Esta definicion resalta la

importancia de la conexion personal y la,adaptacion individual en la eleccion de carrera.

Por otro lado, Williamson_efrece una perspectiva complementaria al definir la vocacion
como "la eleccion de un campo de _trabajo, seguido de la entrada y el progreso en el mismo,
hasta el punto de alcanzar un nivel alte.de/competentia y satisfaccion" (Williamson, 1965). Esta
definicion subraya el proceso continuo de désarrolloy crécimiento profesional que acompana a

la eleccidn vocacional.

Estas tres definiciones, aunque diferentes en su enfoque, destacan la importancia de la
adecuacion personal y el desarrollo profesional en el conceptode vocacion. Al comprender estas
perspectivas, se puede ofrecer un enfoque mas completo y ‘holistico para la Orientacion

Vocacional y el desarrollo de la carrera profesional.

2.8 Identidad vocacional

La identidad vocacional se refiere a la percepcidon que una persona tiene'sobtre si misma
en relacion con su carrera y profesion. Segun Super (1980), la identidad vocacional se'desarrolla
a lo largo de la vida a través de experiencias educativas y laborales, asi como de la exploracion
y reflexion personal. Una identidad vocacional solida estd asociada con una mayor satisfaccion
laboral y bienestar psicologico. La identidad vocacional puede ser influenciada por factetes

como la autoestima, el autoconcepto y las experiencias de trabajo.
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En resumen, la Orientacion Vocacional es un proceso integral que implica explorar
interestsy habilidades y valores para tomar decisiones informadas sobre la carrera profesional.
Los anteCedentes historicos, la definicion del concepto, el papel del orientador, la toma de
decisiones,{las* aptitudes vocacionales, los tipos de aptitudes, la vocacion y la identidad
vocacional son dspectos importantes que influyen en la eleccion y el desarrollo de la carrera de
un individuo. El entendimiento de estos aspectos es fundamental para proporcionar orientacion

efectiva y apoyo a qui€nes, buscan explorar y avanzar en su trayectoria profesional.
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CAPITULO III. PROGRAMAS DE DIFUSION EN LA UJAT PARA LA
ATENCION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

La Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT), se ha destacado por su
compromiso con’ el desarrollo integral de sus estudiantes, incluyendo el apoyo en la toma de
decisiones relacionadas con su futuro académico y profesional. En este capitulo, se exponen los
avances que en materia educativa y atencion a la Orientacion Vocacional desarrolla la institucion
con el Unico proposito de-hacer realidad la vision y mision institucional, pero ademas de dejar
claro el cumplimiento de 10s“objetivos que persiguen los programas educativos de licenciatura.
Asimismo, se presentan las accionies y programas de difusion implementados por la UJAT para
brindar Orientacion Vocacional a su$'estudiantes, asi como las actividades especificas llevadas
a cabo por el Departamento de Oriéntacion Educativa que esta adscrito a la Direccion de
Programas Estudiantiles, instancia encargada de dar seguimiento a la accion tutorial y de

vocacion estudiantil.

Por otra parte, en este capitile®Se presefitan algunos alcances de las tareas que realiza la
DAEA con el objetivo de dar seguimiento-a la estadia‘de los alumnos que realizan sus estudios
profesionales, particularmente se presentan parte de los/trabajos que como Division hacen de la
Orientacion Vocacional una meta en la vida@cadémica.de los alumnos de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.

3.1 Programa de Orientacion Vocacional UJAT

El programa de Orientacién Vocacional en la UJAT se ha desatrellado con el objetivo
de proporcionar a los estudiantes las herramientas y recursos necesarios para tomar decisiones
informadas sobre su futuro académico y profesional (TV-UJAT, 2020). Este programa abarca
una amplia gama de actividades disefiadas para ayudar a los estudiantes a explorar.sus intereses,
habilidades y valores, asi como para brindarles informacion sobre las diverSas™opciones
académicas y profesionales disponibles para ellos. Algunos componentes clave delyprograma

incluyen:
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Charlas informativas: Se organizan charlas y conferencias impartidas por profesionales
en diversas areas académicas y profesionales, asi como por exalumnos destacados, para brindar

a los estudiantes informacién detallada sobre las diferentes carreras y campos laborales.

Talleres"de autoevaluacion: Se ofrecen talleres y actividades interactivas que ayudan a
los estudiantes a“identificar sus fortalezas, debilidades, intereses y metas profesionales. Estos
talleres incluyen pruebas de personalidad, evaluaciones de habilidades y ejercicios de reflexion

personal.

Sesiones de asesoramiento individualizado: Los estudiantes tienen la oportunidad de
reunirse con orientadores vocacionales de manera individual para discutir sus inquietudes,
metas y opciones profesionales! Durante estas sesiones, se brinda orientacion personalizada y

se establecen planes de accion para ayudar a los estudiantes a alcanzar sus objetivos.

Recursos en linea: La UJAT ptoporciona acceso a una variedad de recursos en linea,
como bases de datos de carreras,/herramientas de autoevaluacion y guias de planificacion
profesional, que los estudiantes pueden utilizarpara obtener informacion adicional y explorar

diferentes opciones profesionales.

3.2 Recursos y difusion

La difusion del programa de Orientaciéon Vocaciendl en la UJAT se lleva a cabo de
manera proactiva utilizando una variedad de estrategias de<€omunicacion. Estas estrategias

incluyen:

Sitio web oficial: La UJAT mantiene un sitio web dedicado a\laOrientacién Vocacional
que proporciona informacion detallada sobre el programa, los servicios disponibles y los

proximos eventos relacionados con la Orientacion Vocacional.

Material impreso: Se distribuyen folletos, volantes y otros materiales#impresos en
eventos estudiantiles, en algunos centros educativos de Bachilleres, sesiones de oriehtacion y
otras actividades universitarias para informar a los estudiantes sobre los servicios de Orientacion

Vocacional disponibles.
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Redes sociales: La UJAT utiliza sus cuentas en redes sociales para compartir noticias,
eventos_y recursos relacionados con la Orientacion Vocacional, llegando asi a un publico mas

amplio d€ estudiantes y miembros de la comunidad universitaria.

Eventes-especiales: Se organizan ferias profesiograficas de carreras para brindar a los
chicos que estan”por egresar del bachillerato una Orientacion Vocacional para que tengas una
idea mas clara de-que carrera desean estudiar (PDD DAEA, 2019-2023, pag. 170), dias de
puertas abiertas y ofras“actividades especiales para promover el programa de Orientacion
Vocacional y brindar ‘a-*los estudiantes la oportunidad de interactuar con orientadores

vocacionales y profesionales’de diferentes campos.

3.3 Actividades implementadasporelDepartamento de Orientacion Educativa en la UJAT

El Departamento de OrientaciontVocacional de la UJAT juega un papel fundamental en
la implementacién y coordinacion de actividades relacionadas con la Orientacion Vocacional.

Algunas de las actividades especificas.llevadasaicabo por este departamento incluyen:

Sesiones informativas: Se organizan charlas’y presentaciones informativas sobre temas
relacionados con la eleccion de carrera, las tendencias-laborales y las oportunidades educativas

para estudiantes de todas las facultades y ptogramas académicos.

Talleres de desarrollo profesional: Se ofrecen taller€s, practicos sobre habilidades de
busqueda de empleo, elaboracion de curriculums, preparacién”para entrevistas y desarrollo de

redes profesionales para ayudar a los estudiantes a prepararse pata\su futura carrera.

Ferias de carreras: Se organizan ferias de carreras anuales/€n las que participan
empresas, instituciones educativas y organizaciones profesionales para brindar a los estudiantes
la oportunidad de explorar diferentes opciones profesionales y establecer ‘contactos con

empleadores potenciales.

Programas de mentoria: Se establecen programas de mentoria que conectan a'estudiantes
con profesionales en sus campos de interés para proporcionar orientacion, {apoyo y

asesoramiento personalizado.
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3.4 Acciones desarrolladas por la DAEA para la orientacion de los estudiantes de nuevo

ingreso

La Division Académica de Educacion y Artes, es un campus con mucha demanda de sus
estudiantes, particularmente en las ultimas cohortes generacionales, la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion’y la-Licenciatura en Idiomas, son los programas educativos con mayor demanda
como eleccion profesional de alumnos de nuevo ingreso. Esta Division Académica oferta como
parte de su quehacer‘educativo a las Licenciaturas en idiomas, comunicacion, ciencias de la
educacion, gestion y promoeidn de la cultura, técnico superior universitario, dos maestrias y un

doctorado.

La DAEA, tiene como ‘mision “formar estudiantes en el desarrollo de competencias
encaminadas a la autogestion y g€l _autoconocimiento, el emprendimiento innovador, la
responsabilidad social y el compromiso)ético mediante la implementacion de entornos de
aprendizajes seguros, inclusivos y eficaces, para contribuir a la consolidacion del desarrollo
social, econdmico, politico y cultura.dela regiény nuestro pais” (PDD DAEA, 2019-2023, pag.
65).

De ahi entonces, que con el propdsito de brindar una educacion de calidad, considera
importante que toda vez que los alumnos de.nuevo ingréso)son aceptados y matriculados en sus
programas educativos de pregrado y posgrado;la orientaCion educativa se considera un papel

clave para el desarrollo profesional de los estudiantes.

De acuerdo sus informes de labores DAEA 2022 y 2023, ‘existen acciones que alineadas
al Plan de Desarrollo Divisional 2019-2023 que encabeza la Mtra. ThélmarLeticia Ruiz Becerra,
Directora de la Division, se da cuenta del trabajo que en conjunto cofi la administracion y la

planta docente se desarrollan para garantizar una educacion justa y de calidad«€n sus alumnos.

Para la Division Académica la Orientacion Educativas es importante per ello en el afio
2022 y 2023, sus principales acciones fueron convocar, seleccionar y capacitar-d_estudiantes
para que participen activamente en el desarrollo de labores de orientacion en cuante a las
caracteristicas de la carrera, servicios universitarios e infraestructura con la que se cuenta; por
lo que a través de charlas se orientaron a los interesados, con informacion relacionada al\plan

de estudios, duracion de la carrera, campo laboral, opciones de actividades transversales para
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su formacion profesional, tales como, Verano de la Investigacion Cientifica (VIC), movilidad
estudiantil, deportes, aprendizaje de idiomas, entre otros. (4to Informe de Actividades, Thelma

Ruiz, 20222023, pag. 39).

Asimismo, existen otras actividades que garantizan y trabajo serio y responsable con
respecto a la estancia de los alumnos que son aceptados en la DAEA después de haber pasado
el filtro de CENEVAL;, los cuales por Programa Educativo son atendidos y en espacial existen
tres tareas importantes/que realiza la Divisidbn y con son importantes para el ingreso,

permanencia, retencion y,egreso de sus alumnos, estas son:

Sesiones de induccion; Se organizan sesiones de induccion para estudiantes de nuevo
ingreso, con respecto a la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, los profesores con una
amplia experiencia y de acuerdo ‘con sus areas de conocimientos, proporcionan informacion
detallada sobre el plan de estudios, Aas oportunidades de aprendizaje y las expectativas
académicas del programa. Estas actividades son coordinadas por la responsable de la

Coordinacion de Estudios Basicos/Durante elperiodo 2022, las actividades del curso

Asimismo, en los periodos coreespondientes a la semana del curso de induccion a la
DAEA, los alumnos tienen la oportunidad® de pasticipar en actividades de promocion y
desarrollo artistico y al mismo de conocer @ sus tutoresyquienes son los profesores encargados
de brindar a los alumnos un acompafiamientoracadémico desde el ingreso hasta el quinto ciclo

de su carrera profesional.

Talleres de orientacion académica: Se ofrecen talleres yactividades especificas sobre
temas relacionados con la educacion, la pedagogia y la formacion doeente para ayudar a los

estudiantes a comprender mejor su area de estudio y su futura profesion:

Asesoramiento académico: Se brinda asesoramiento académico y apoyo individualizado
a los estudiantes para ayudarlos a planificar su trayectoria académica, seléccionar cursos y
resolver cualquier problema o inquietud relacionada con sus estudios. Para ‘el/proceso de
reinscripcion de alumnos la Comision Divisional de Tutorias brinda orientacion enda eleccion

de campos disciplinares y asignaturas optativas. (PDD DAEA, 2019-2023, pag. 170).

Programas de tutoria: Proceso de acompafiamiento durante la formacion de los alunifios,

que se concreta mediante la atencidon personalizada o grupal de alumnos, por parte de
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Profesores- Investigadores, que buscan orientarlos y dar seguimiento a su trayectoria académica
para“fortalecer su formacion integral (Reglamento del Programa Institucional de Tutorias,
UJAT, 2019 pag. 7). La DAEA da seguimiento al Programa Institucional de Tutorias (PIT)
implementade~de manera institucional, a través de la Comisioén Divisional de Tutorias (CDT)
quienes brindan‘aslos estudiantes atencion, orientacion y acompanamiento en los procesos de

adaptacion, permanencia, trayectoria y egreso. (PDD DAEA, 2019-2023, pag. 81).

Estas acciones_désarrolladas por la DAEA estdn disefiadas para garantizar que los
estudiantes de nuevo ingreso en Ciencias de la Educacion reciban el apoyo necesario para

adaptarse con éxito a la vidauniversitaria y alcanzar sus metas académicas y profesionales.
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CAPITULO IV. DISENO, ANALISIS Y RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

4.1. Diseiio metodolégico

Como ya sehizomencion en el capitulo I, la metodologia a través de la cual se desarrollo
la investigacion, es| una@ metodologia cualitativa, en un intento por comprender mas
profundamente las experiencias de los estudiantes en su proceso de eleccion de carrera y la
efectividad de la Orientacion Vocacional, se adopta en esta investigacion un método bajo el
enfoque cualitativo. Este enfoquespermite explorar las percepciones, las interacciones sociales
y las dinamicas institucionales que.influyen en las decisiones vocacionales de los estudiantes.
La metodologia propuesta incluye‘como técnica para la recoleccion de datos: entrevistas a

profundidad, anlisis de documentos y'cu€stionarios abiertos para recopilar datos adicionales.

Por otro lado, la entrevista’a profundidad consiste en una reunion pactada entre dos
personas en la que el entrevistadof utiliza una_guia de entrevista para ayudar a orientar la
conversacion hacia los temas de interés. En esta_entrevista, participaron un total de cuatro
alumnos de los primeros ciclos de la Kicenciatura en Ciencias de la Educacion y cuatro
profesores de la licenciatura antes citada, asi/€0mo un oriéntador vocacional quien brindo sus

servicios en la Direccion de Fortalecimiento Académico enainperiodo de dos anos.

Asimismo, como parte de los instrumentos se utiliz6 un cuestionario abierto, este se
aplicod a un total de 28 alumnos del grupo 1-A de la carrera de €iencias de la Educacion del

ciclo 2025-01.

A través del cuestionario abierto, se explor6 temas como las influencia‘en la eleccion de
carrera, las experiencias con la Orientacion Vocacional, las expectativas parasel futuro y el

conocimiento de las propias aptitudes para la carrera elegida.

Se espera que esta metodologia cualitativa permita una comprension mas-profunda y
holistica de las experiencias de los estudiantes en su proceso de eleccion de carferayy la

efectividad de la Orientacion Vocacional. Los hallazgos de este estudio podrian informar futuras
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intervénciones y politicas destinadas a mejorar el proceso de Orientacion Vocacional en

contextos educativos similares.

4.2. Disefio/de-instrumentos

Los instrumentos para la recoleccion de los datos en esta investigacion fueron una guia
de preguntas para‘alumnos y docentes, entre ellos el orientador que brindo6 sus servicios en la

Direccion de Fortalecimiénto Académico.

Asimismo, se disefid unscuestionario abierto dirigido a estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion. Es_importante mencionar que para salvaguardar los datos y

anonimatos de los informantes, ‘se les colocaron los siguientes codigos:

Tabla 1

Sujetos informantes en la investigacion y codigos

Sujetos informantes Codigos

Entrevista a cuatro estudiantes-de
licenciatura en Ciencias des1ay EEIFE2, EE3 y EE4

Educacion.

Entrevista a cuatro profesores de
licenciatura en Ciencias de la EPI1, EP2, EP3 y EP4

Educacion

Entrevista al orientador
‘ EOE1
educativo

Cuestionario abierto a 28 CIl, CI2, CI3...CI28

estudiantes de la licenciatura en

Ciencias de la Educacion

Nota: Elaboracion propia, abril 2025.

A continuacion se presenta la guia de preguntas para las entrevistas a profundidad

dirigida a los estudiantes y profesores de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion:



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Estudiantes:

(En tus estudios de Bachilleres existid alguna asignatura relacionada a la
Otientacion Vocacional o de carrera?

{Consideras que en esta asignatura se alcanzan los objetivos para que usted pueda
deeidirqué estudiar?

(Crees que seria util el llevar la materia de Orientacion Vocacional sdlo para trabajar
temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adecuada eleccion de
carrera?

(Durante su estadia académica en Bachilleres participé usted en alguna feria
profesiografica donde‘le hablaran de las opciones y carreras que oferta esta y otras
universidades?

(Como se enterd ustedidesque la UJAT oferta la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion?

En alglin momento acudig usted al Departamento de Orientacién Educativa que tiene
la UJAT para que le realizaran una‘prueba Psicométrico?

(La Licenciatura que ustéd, ¢studia actualmente es por vocacion o por eleccion de
otras personas?

(Consideras que cuando se tien¢ que tomar una decision es mejor pensarla primero
antes que actuar o es mejor arriesgarte y actuarrapidamente?

(Considera que usted contd con la orientacion neCesaria y los conocimientos para
elegir su carrera profesional?

(Crees que el apoyo de las demas personas es importante cuando tomas decisiones?
(La licenciatura que usted estudia actualmente, es su primera opcion?

(En el trayecto de su vida académica considera que la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion ha cumplido sus expectativas y por qué?

(Al momento de estar inscrito en esta universidad, participd usted ‘emalgun curso de
induccion y qué experiencias obtuvo?

Al estar inscrito en esta Universidad ha contado usted con alglin tutor y ¢adacuanto
recibe asesorias por parte de su tutor?

(Qué le recomendaria usted a los alumnos que desean ingresar a este programa

educativo para hacer una buena eleccion en su carrera universitaria?
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b) Docentes:

10.

11.

12.

13.

(En su experiencia, considera que los estudiantes llegan a la universidad con una
1dea clara de su vocacion profesional?

(Cree que durante el Bachillerato recibieron una Orientacion Vocacional adecuada
paras€legir su carrera?

Desde“su_rol como docente universitario, ;jha detectado que algunos estudiantes
presentan‘inseguridad respecto a su eleccion de carrera?

(Considera qué_la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ofrece espacios
adecuados para‘fortalecer la identidad profesional del estudiante?

(Ha participado en-aetividades relacionadas con Orientacion Vocacional dentro de
la universidad (ferias prefesiograficas, asesorias, tutorias, etc.)?

(Considera que los programas de tutoria en la UJAT cumplen con el objetivo de
apoyar a los estudiantes en sudesarrollo vocacional?

(Qué tipo de problematicas ‘vocacionales o académicas suelen manifestar los
estudiantes en las asesorias o tutorias?

Desde su perspectiva, ;qué importaneiastiene el acompanamiento docente en el
proceso de toma de decisiones pfofesionales)del alumno?

(Considera que existen mecanisimos_institdcionales suficientes para apoyar a los
estudiantes en su Orientacion VocaCional?

(En qué medida cree que los factores externos (familiares, econdmicos, sociales)
influyen en la eleccion de carrera de los estudiantes?

(Cree que los estudiantes de Ciencias de la Educacion=eligen esta carrera por
vocacion, por recomendacion de otros o por falta de opciones?

(Qué estrategias propondria para fortalecer la Orientaciébn Vocacional desde la
universidad?

(,Qué mensaje compartiria a los futuros estudiantes interesados ensingresar a la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ayudarles en su decision?

c) Entrevista a Orientador Educativo:

1.

Desde su experiencia, ;cuales son los principales factores que influyen en<los

estudiantes al momento de elegir una carrera universitaria?



10.
11.
12.

13.
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(Qué cambios ha observado en los estudiantes desde que ingresan a la universidad
hasta que consolidan su decision vocacional?

i#Considera que los estudiantes llegan con una idea clara de su vocacion? ;Por qué
Si-o"por qué no?

(Qué papel juega la madurez emocional o el autoconocimiento en este proceso de
transformacion vocacional?

(Qué tan significativa considera que es su influencia como orientador en la eleccion
de carrera de-1os estudiantes?

(Qué otras petsonds (familiares, docentes, amigos, etc.) suelen tener un peso
importante en la decision vocacional de los jovenes?

(Ha identificado casoes-€n los que la presion externa haya afectado negativamente la
eleccion de carrera? ;Podria compartir un ejemplo (sin revelar datos personales)?
(Qué estrategias utiliza para ayudar a los estudiantes a tomar una decision autbnoma
y bien fundamentada?

(Qué instrumentos o técnicas utiliza actualmente para orientar a los estudiantes en
su eleccion vocacional?

(Considera que estos instrumentos son €fectivos? ;jPor qué?

(Qué limitaciones ha encontrade en el uso-desestos instrumentos?

(Qué mejoras propondria para hacer mas“efectivo el proceso de Orientacion
Vocacional en la universidad?

(Qué recomendaciones daria a futuros orientadores yocacionales que trabajaran con

estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educaeion?

d) Cuestionario abierto:

1.

(Consideras que los temas vistos sobre la Eleccion de Carrera que ofrecieron en la
preparatoria te fueron los suficientes para elegir la Licenciatura“que hoy curas?
Porqué?

(Crees que seria util el llevar la materia de Orientacion Vocacional sélo paratrabajar
temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adecuada eleceion de

carrera?




37

Desacuerdo Totalmente de acuerdo

3.¢De las siguientes opciones elige cudl de ellas es importante antes de tomar una

decision?

Pienso antes de actuar

Decido arriesgarme

No'eonsidero importante los resultados

4. ;Considerasgstener la orientacion necesaria y los suficientes conocimientos para
seguir adelante(en tut carrera profesional y te sientes a gusto en la misma?
5. ¢Desde tu ingreso a esta casa de estudios, has tenido algun acompafiamiento para

elegir mejor tu vocacion profesional? De ser asi, elige la opcidon mas importante.

Padres

Amigos

Maestros

Pareja

Tutor Académico

6. (Crees que el apoyo de las demas persofias.es.importante cuando tomas decisiones?,
Argumenta tu respuesta.
7. En escala del 1 al 5, donde uno es.menor, {Cémo evaluarias los servicios que te

brinda el departamento de Orientacion Vocacional'de esta universidad?

1 2 3 4 5
Malo Excelente

4.3 Sujetos de investigacion

Los sujetos de estudio que participaron en esta investigacion fueron seleccionados
mediante un muestreo intencionado, con base en su experiencia directa en €l.proceso de
formacion académica y Orientacion Vocacional dentro de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de la Universidad Juarez Autéonoma de Tabasco UJAT. La eleccionde los

participantes respondid a la necesidad de obtener informacion rica, contextualizada™ y
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significativa sobre el fenomeno investigado, el nimero de sujetos ha sido descrito previamente

en el'Diseno de instrumentos; Tabla 1.

Los criterios de inclusion para los estudiantes entrevistados consideraron que estuvieran
inscritos en ladicenciatura y que tuvieran experiencias recientes relacionadas con la eleccion
vocacional, es deCit, sean recién egresados. En el caso de los docentes, se seleccionaron aquellos
que han participade aetivamente en procesos de tutoria o acompafiamiento académico. Para el
orientador educativo, se.considero su rol institucional en el disefio y ejecucion de estrategias de

Orientacion Vocacional en‘el Departamento de Fortalecimiento Académico.

La participacion fue voluntaria y se garantizé en todo momento la confidencialidad de
los datos personales. Para proteger la identidad de los informantes, se asignaron codigos
alfanuméricos que permiten identificar sus aportaciones sin comprometer su anonimato (Tabla
1). Esta medida responde a principios étices fundamentales en la investigacion educativa, como

el respeto, la privacidad y la proteccion de-la informacion.

La diversidad de rasgos petmitio contrastar perspectivas desde distintos roles dentro del
proceso formativo, enriqueciendo el anélisis y fortaleciendo la comprension del fenémeno desde
una mirada integral. Las entrevistas y /cuestionafios~facilitaron la expresion libre de ideas,
emociones y experiencias, lo que contribuyd’a la construccion de un conocimiento situado,

profundo y contextualizado.

4.4 Resultados de las entrevistas a los alumnos

A partir de las entrevistas realizadas a cuatro estudiantes de laTicenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco (UJAT), se identificaron
diversas experiencias y percepciones en torno a los procesos de Orientacion Voeacional vividos
durante el nivel Medio Superior y su transicion hacia la educacion universitatia. El analisis
permitié reconocer patrones comunes, divergencias significativas y areas de oportunidad que
inciden directamente en la toma de decisiones vocacionales y en la calidad del acompafiamiento

institucional.

Todos los participantes reconocieron haber tenido algin tipo de acercamiento.asla

orientaciéon vocacional durante el bachillerato, aunque con diferencias notables en su
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implementacion. EE2 comento: “Nos pusieron a hacer un test vocacional, y eso me ayudo a ver
qué ‘4rcas me interesaban mas”, mientras que EE4 sefiald: “Si tuvimos una materia donde
haciamos ¢jercicios para conocernos mejor, como qué nos gustaba y qué habilidades teniamos”.
En contrasté~EE1 y EE3 mencionaron haber recibido tutorias generales o proyectos de vida sin
una orientacion ‘Clara. EE3 expreso: “Nos hablaban de metas, pero no habia algo concreto que
me ayudara a decidir mi carrera”. Esto evidencia una implementacion desigual de contenidos

vocacionales en el niyel\Medio Superior.

Respecto al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas relacionadas, la mayoria
consider6 que las actividade$ realizadas contribuyeron a su decision vocacional. EE1 afirmo:
“Me ayudo6 a pensar en lo quetealmente queria hacer, més alla de lo que otros esperaban de
mi”, mientras que EE4 destacd: “Neghacian reflexionar sobre nuestras dudas y habilidades, eso
fue muy util”. EE2 reiter6 el valor del test vocacional, y EE3 matizé que “depende mucho del
maestro, si no esta bien planeado, no“sitve de mucho”, lo que sugiere que la calidad de Ila

orientacion esta directamente relagionada con la preparacion del profesorado.

Existe consenso entre los efitrévistados sebre la utilidad de una asignatura centrada en
habilidades y aptitudes para una adecuada.cleccion’de carrera. EE3 enfatizd: “Si hubiera una
materia bien estructurada, con estrategias Claras, seriamucho mas facil decidir”, lo que refuerza

la importancia de un disefio curricular pertinentely bien gjecutado.

La participacion en ferias profesiograficas fue limitada y centrada en universidades
privadas. EE4 criticd: “Casi todo era de escuelas privadas, y lo que efrecian no tenia mucho que
ver con lo que yo buscaba”. EE3 afiadié: “Nos dieron folletos, perd nadie nos explic6 nada, solo
era publicidad”. Estas experiencias revelan una deficiencia en la equidad informativa y en la

diversidad de opciones presentadas.

La mayoria de los estudiantes conocié la oferta educativa de la UJAT a través de
familiares o busquedas en linea. EE1 mencionod: “Mi prima estudié aqui, por«€so,supe de la
carrera”, mientras que EE2 indicd: “Busqué en internet porque no sabia (donde mas
informarme”. Esta situacion refleja una falta de canales institucionales efectivos para la.difusion

de programas académicos.
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Ninguno de los participantes acudio al Departamento de Orientacion Educativa de la
UJAT;debido al desconocimiento de su existencia. EE3 confeso: “No sabia que habia un lugar
asi en <la_suniversidad”. Esta ausencia representa una oportunidad de mejora en el

acompananiiento institucional en momentos clave de decision.

Todos les estudiantes afirmaron haber elegido su carrera por vocacion. EE2 afadio:
“Trabajé un tiempe en una escuela y eso me hizo darme cuenta de que queria dedicarme a la

educacion”, lo que sugiere que la vivencia practica puede reforzar la vocacion profesional.

Existe unanimidad€n'que reflexionar antes de actuar es esencial para tomar decisiones
acertadas. EE1 expreso: “Si lo hubiera decidido sin pensar, tal vez estaria en otra carrera que no
me gustara”. Esta madurez en €l proceso vocacional es un indicador positivo del desarrollo

personal de los estudiantes.

El apoyo recibido fue mayormentefamiliar. EE4 comentd: “Mi mama me ayudd mucho,
me acompafio en todo el proceso” g mientras que EE3 sefiald: “En la escuela no hubo alguien
que me orientara realmente”. Adnque se menCionan recursos como tests vocacionales, se

evidencia una falta de acompafiamiento/profesiénalscontinuo.

Todos los participantes resaltaron la'relevancia del apoyo de familiares y docentes como
factor clave en la toma de decisiones. EE1 afirmo: “Cuando dudaba, mi profesor me animé a
seguir lo que me apasionaba”. Esto subraya Ja dimension’ emocional y social del proceso

vocacional.

Solo EE2 y EE4 eligieron la licenciatura como primera opeion. EE1 y EE3 descartaron
otras opciones por falta de informacion o preparacion. EE3 explico: €No'sabia bien qué ofrecia
cada carrera, asi que elegi lo que me parecia més cercano a lo que queria”. Esto refuerza la

necesidad de mejorar la orientacion previa al ingreso universitario.

Aunque se reconocen aspectos positivos del programa, se sefialaron dreas, de mejora.
EE4 comentd: “Me gusta la carrera, pero siento que faltan practicas desde el inieio”’, y EE1
afnadi6: “La modalidad virtual nos afecté mucho, no aprendimos igual”. Estas obsérvaciones

afectan la percepcion del cumplimiento de expectativas académicas.
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EE2 y EE4 valoraron positivamente los cursos de induccion. EE2 dijo: “Nos explicaron
todo 1o basico, eso me ayudo a ubicarme”. En cambio, EE3 considerd que “la informacion fue
muy gen€ral, no me sirvio tanto”, lo que sugiere que la experiencia varia segin el contenido y

la ejecucion.del curso.

La relacién’con los tutores fue inconsistente. EE2 menciond: “Mi tutor siempre estuvo
disponible, nos retmiamos seguido”, mientras que EE1 y EE3 destacaron la falta de seguimiento.
EE4 indico: “Solo tuve tutorias hasta cuarto semestre, luego ya no supe nada”. Esto refleja una

implementacion desigual.del sistema tutorial.

Todos los participantes recomendaron asesorias vocacionales y revision del plan de
estudios como estrategias para Una.eleccion informada. EE4 destac6: “La carrera tiene muchas
areas, si los nuevos estudiantes lasi»Conocen, pueden elegir mejor”. Estas recomendaciones

apuntan a fortalecer el proceso de orientacion desde una perspectiva integral.

A pesar de la existencia_de una intencion institucional de apoyar la Orientacion
Vocacional, los mecanismos dispenibles resultan insuficientes o poco visibles. La experiencia
vocacional de los estudiantes depende'mas del €ntorno familiar y la iniciativa personal que de
los recursos institucionales. Se recomienda,fortalécer-la-difusion de servicios de orientacion,
mejorar la formacién docente en temas (vocacionales™y garantizar el acceso equitativo a

informacion sobre opciones educativas.

4.5 Resultados de entrevistas a docentes

En la entrevista realizada los docentes coinciden en que la mayotia de los estudiantes no
llegan a la universidad con una vocacion profesional clara. Sefialan qué\algunos descubren su
vocacion a mitad de la carrera, muchos de los jévenes desconocen sus habilidades e intereses,
y que el factor econdmico limita sus opciones. En el caso de EP4 refuerza esta id€a al mencionar
que los estudiantes presentan inseguridad al elegir campos formativos, lo que afeeta su identidad
profesional. Sustento de ello es lo que menciona EP3 “La gran mayoria desconoce gué quiere

estudiar, como desea hacerlo, los alcances y limitaciones de la carrera.”
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Este hallazgo revela un proceso de transformacién vocacional en curso, donde la
elecciénede carrera no siempre esta basada en una reflexion profunda, sino en factores

circunstanciales.

Todosdos docentes reconocen que los factores externos como la familia, la economia y
el entorno socialinfluyen significativamente en la eleccion de carrera. Mencionan que algunos
estudiantes eligena carrera por presion familiar o por seguir el ejemplo de sus padres, aunque
también destacan que el”acompafiamiento docente es crucial para guiar al estudiante en su
proceso de toma de decisiones. Se prioriza la presencia de un guia que facilite medios necesarios
para la eleccion de carrera‘y’la permanencia en ella, asi lo sostienen anadlogamente dos de los
docentes entrevistados “Una petsona adulta y experta con los conocimientos necesarios en €sos
ambitos, es siempre importante pard darles una guia, consejos, apoyo.” (EP1), y por su parte
EP4 nos dice “El papel que el tutor desempena [...] es muy importante [...] decisiones

estrechamente relacionadas con el desarrollo vocacional.”

Este eje muestra que el”apoyo emoeional y académico de los docentes puede ser

determinante para que el estudiante redfirme o‘reotiente su vocacion.

Los profesores coinciden en que_Jos programas de orientacion vocacional en el
bachillerato son insuficientes. Mencionan la falta de”seguimiento, personal capacitado y
recursos actualizados. En el &mbito universitario, se percibe)que los programas de tutoria han
mejorado, aunque docentes como EP2 externa “El programa‘deitutorias dejo de ser obligatorio
[...] lo poco que se lograba ahora es casi nulo.” y EP3 afirma “Estas materias son consideradas
como de relleno.”, por lo que se infiere que estos programas‘requieren transformacion y

actualizacion.

Este eje evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales para que la

orientacion vocacional sea efectiva y accesible para todos los estudiantes.

Las propuestas de los docentes apuntan a reforzar los programas existentes,smplementar
talleres y cursos vocacionales, y actualizar los planes de estudio. EP2 propone que la@€valuacion
vocacional sea un requisito de ingreso a la universidad “La EMS debe entregar {..J] su
evaluacion vocacional personal [...] como requisito de admision.”, mientras que EP4 sugiete

que los propios estudiantes sean los “Que revisen de forma detallada el Plan de Estudio [...] si
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el objétivo y el campo laboral [...] es al menos similar a lo que desean dedicarse.”, para que de
esta manera se pueda reducir la desercion escolar durante la estadia universitaria. Algunas de
las otrass€strategias sugeridas es reducir el nimero de tutorados por tutor y ampliar la atencion
psicopedagégiea, siguiendo un proceso formativo vocacional a través de un acompafiamiento
antes, durantevy después como lo menciona EP2 “Se requiere hacer una transformacion de fondo
de las tutorias, inyertir mas en campanas y pruebas vocacionales (sobre todo en el primer afno
escolar para evitar des€rcion), durante el proceso de formacion (para evitar bajos desempenios)

y al final de la formaciom(para fortalecer las competencias laborales).

Estas reflexiones muestran un compromiso por parte del profesorado en mejorar el
acompafiamiento vocacional y“en"fomentar la toma de decisiones informadas por parte de los

estudiantes.

4.6 Resultados de 1a entrevista al orientador educativo

La entrevista realizada al ofientador-educativo ofrece una perspectiva valiosa sobre los
factores que influyen en la eleccion’vocacional‘de’los estudiantes universitarios, asi como sobre

el papel que desempena la orientacion edueativa ens€ste proceso.

Desde su experiencia profesional, EOE1 identifiCaytres factores principales que inciden
en la decision de carrera: la influencia de les”padres, €l eéntorno social (especialmente los
amigos) y el gusto personal por la licenciatura. Sin embargo; sefiala que este ultimo suele estar

poco fundamentado, lo que evidencia una falta de exploracion vocacional previa.

Uno de los hallazgos mas relevantes es el cambio que experimentan los estudiantes una
vez que ingresan a la universidad. EOE1 observa una evolucion pesitiva en su actitud,
compromiso y habilidades comunicativas, lo que sugiere que el entorno académico contribuye

significativamente al desarrollo vocacional.

Respecto a la claridad vocacional al momento del ingreso, el entrevistado.considera que
los estudiantes no llegan con una idea clara de su vocacion. Esto se debe, en gran’parte, a la
falta de informacion sobre los objetivos, mision y perfil de ingreso de las carreras, lo cual limita

una eleccidn consciente.
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La madurez emocional y el autoconocimiento son considerados elementos clave en el
proceso_de transformacion vocacional. EOEI destaca que estos factores permiten al estudiante

tomar de€isiones mas alineadas con sus aspiraciones personales y profesionales.

Aunquesu rol no es directamente como orientador vocacional, EOE1 reconoce que
desde el acompahamiento académico puede influir de manera significativa al proporcionar
informacion relevantessobre las caracteristicas de las licenciaturas. Esto refuerza la importancia

de una orientacion integrdl que involucre a diversos actores institucionales.

Ademas de los familiares y amigos, el entrevistado menciona factores externos como el
economico y la disponibilidad de carreras en el estado como elementos que condicionan la
eleccion vocacional. También sénala casos en los que la presion familiar ha llevado a decisiones
poco acertadas, como estudiar carreras por herencia o tradicion, lo que posteriormente deriva

en una desvinculacion profesional.

En cuanto a las estrategiassde orientacion, EOE1 enfatiza la importancia de que el
estudiante conozca los objetivos dde7la carreray su perfil de egreso. Asimismo, recomienda

fomentar el autoconocimiento y la expleracion vocacional desde etapas tempranas.

Respecto a los instrumentos utilizados, aunque no los aplica directamente, reconoce la
utilidad de los test vocacionales, entrevistas-indiyiduales y talleres de exploracion profesional.
Considera que estos son efectivos siempre que se apliquen’ correctamente y en el momento
adecuado. No obstante, advierte que su efectividad puede versé limitada si el estudiante no les

otorga la importancia necesaria.

Finalmente, propone que el proceso de orientacion vocacional.s€ inicie desde el nivel
medio superior, lo que permitiria a los estudiantes tomar decisiones mas informadas. Como
recomendacion para futuros orientadores vocacionales, EOE1 sugiere cumpliricon la funcion

de orientar de manera adecuada y aplicar las técnicas pertinentes.

4.7 Resultados del cuestionario abierto a alumnos

Se aplico un cuestionario abierto compuesto por siete preguntas orientadas a explorar, la

experiencia vocacional de los estudiantes, su percepcion sobre la orientacion recibida, y el papel
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del _acompafiamiento en la toma de decisiones. Las respuestas fueron analizadas

cualitativamente, identificando tendencias, argumentos recurrentes y casos particulares.

La'mayoria de los estudiantes no considera que los temas vistos en la preparatoria hayan
sido suficientes para tomar una decision informada sobre su carrera universitaria. Las razones
incluyen falta de"informacion especifica, orientacion general sin enfoque vocacional, y escasa
atencion personalizada. Algunos estudiantes mencionan haber tenido que investigar por cuenta

propia. Una minoria 8i te€ibio orientacion util.

Se percibe una tend€ncia clara y significativa en las respuestas de los estudiantes en la
segunda pregunta. La mayoria absoluta de los participantes expresé una valoracion méaxima
(calificacion de 5), lo que indica una fuerte percepcion de que esta asignatura cumple un papel
relevante en el desarrollo de habilidades y aptitudes necesarias para una eleccién de carrera
informada. Este dato, que representa al<89.3% de los encuestados, sugiere que los estudiantes
no solo reconocen la importancia de la Orientacién Vocacional, sino que también la consideran
una herramienta util y pertinente’ent su_formaeién. Es importante destacar que no se registraron
respuestas negativas o neutras, lo cualtefuerza la‘idea de que existe un consenso generalizado

sobre el valor de esta materia.

En el caso de la tercera pregunta, la opcion "pefisar antes de actuar" fue seleccionada
por la gran mayoria (96.4%), lo que indica una.preferenciaimarcada por la reflexion y el analisis
previo como elementos clave en el proceso decisional, de manhera que los estudiantes valoran la
prudencia y la planificacion como estrategias fundamentales” para evitar errores y tomar

decisiones mas acertadas.

Por otro lado, un pequefio porcentaje opto por la alternativa "arpiesgarse", lo cual puede
interpretarse como una disposicion a asumir riesgos en ciertas circunstancias, posiblemente
motivada por la busqueda de oportunidades o por una actitud mas espontinea, Es relevante
destacar que ningun estudiante eligié la opcion "no considerar importantes lossfesultados", lo
que refuerza la idea de que todos los participantes reconocen la importancia de las
consecuencias de sus decisiones. Esto evidencia una actitud responsable y consciente'frente a

los efectos que sus elecciones pueden tener en su vida académica y profesional.
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Respecto a la aptitud del estudiante frente a su eleccion de carrera, la pregunta niimero
cuatre”permitié conocer que aunque existe un grupo de estudiantes que se siente comodo y
orientade enm ‘su carrera, una proporcion considerable enfrenta dudas, inseguridad y falta de
preparacion.=Esto evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de Orientacion
Vocacional, mejorar la calidad del acompafiamiento docente, y ofrecer espacios de reflexion y
apoyo emocionalipara que los estudiantes puedan reafirmar su eleccion profesional y avanzar

con mayor confianza,

Se intuye que los-eStudiantes valoran los espacios educativos que les permiten explorar
sus intereses, capacidades“y” aspiraciones profesionales. La Orientacion Vocacional, en este
sentido, se percibe como un recurso que puede facilitar la toma de decisiones académicas mas

conscientes y alineadas con el perfil. personal de cada alumno.

El entorno familiar es el acompafiamiento vocacional mas significativo para los
estudiantes, especificamente de los padres=E1 60.7% de los encuestados eligid esta opcidon como
la mas importante, lo que indica‘que la influeneta parental sigue siendo un factor determinante

en el proceso de orientacion profesionaly(Pregunta 5, ver en apéndice pag. 99).

Las demads opciones (amigos, maestros, pafeja-y.tutor académico) fueron seleccionadas
por un 10.7% cada una, lo que sugiere que, aunque existen otras fuentes de apoyo, su impacto

es percibido como menor en comparacion con.el rol de log"padres.

Este resultado refleja que los estudiantes valoran profundamente el consejo y respaldo
emocional de sus padres al momento de tomar decisiones sobre stnfuturo profesional. También
pone en evidencia que el acompafiamiento institucional (como el déltutor académico o los
maestros) no es percibido como el principal referente, lo cual podria sénalar una oportunidad

de mejora en los programas de Orientacion Vocacional.

Considerando las respuestas obtenidas ante el cuestionamiento ;Crees_que el apoyo de
las demas personas es importante cuando tomas decisiones?, se concluye que el ‘apoyo de otras
personas es importante y enriquecedor al momento de tomar decisiones, ya sea por la‘diversidad
de perspectivas que ofrece o por el respaldo emocional que proporciona. Sin embargo, también
se observa una necesidad de equilibrio entre el acompafiamiento y la autonomia, donde el apoyo

no sustituya la capacidad de decidir por si mismos.



47

La pregunta final, sobre la evaluacion de los servicios brindados por la Universidad
Juarez’Autonoma de Tabasco UJAT en el area de Orientacion Vocacional permitié conocer que
existe uflapercepcion moderada sobre los servicios que esta presta. La mayoria de los
estudiantesmorlos considera ni excelentes ni deficientes, lo que sugiere que el servicio cumple
con funciones-basicas pero carece de impacto profundo o personalizacion. La ausencia de
calificaciones maximas,y la presencia de algunas bajas indican que es necesario fortalecer la
calidad, accesibilidadsy efectividad del acompafiamiento vocacional para responder mejor a las

necesidades estudiantiles:

Los resultados del mstrumento revelan una necesidad clara de fortalecer la Orientacion
Vocacional desde el Nivel Meédio Superior y especialmente en el inicio de la formacion
universitaria. Los estudiantes valorafyel acompafiamiento y el apoyo emocional en su proceso
de eleccion, pero también demandandierramientas concretas para tomar decisiones informadas.
La percepcion sobre la carrera es positiva en términos de motivacion, pero mixta en cuanto a

preparacion académica y vocacionadl.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

A partir del andlisis de resultados anteriormente abordados en el presente capitulo se
presentan 1as conclusiones de esta investigacion que tuvo como proposito analizar las aptitudes
y el nivel de infldencia en la Orientacion Vocacional de los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Edugacién de la Universidad Judrez Autdbnoma de Tabasco (UJAT). A través de
entrevistas semiestruCturadas a estudiantes, docentes y un orientador educativo, asi como la
aplicacion de un cuestionario abierto, se logré construir una vision integral del fenomeno,

considerando las experiencias, percepciones y propuestas de los actores involucrados.

Los sujetos de estudio fueron seleccionados mediante muestreo intencionado,
privilegiando aquellos con expériencia directa en procesos de formacion académica y
Orientacion Vocacional. Esta estratégia-permitié obtener informacion rica y contextualizada,

que refleja la diversidad de trayectorias y.realidades dentro del programa educativo.

5.1 Conclusiones

Los resultados revelan que la Orientacién Vocacional recibida en el nivel Medio
Superior fue, en la mayoria de los casos, insuficichtesgeneral y poco personalizada. Los
estudiantes entrevistados sefialaron que, aunque‘existieropractividades como test vocacionales
o ejercicios de reflexion, estas no siempre estuvieron bien.€Sttucturadas ni acompanadas por
personal capacitado. En consecuencia, muchos alumnos tomatron decisiones basadas en la
iniciativa personal, el consejo familiar o la intuiciéon, mds que en un proceso guiado y

sistematico.

En el ambito universitario, se identificd una transformacién vocacional,progresiva. Los
estudiantes desarrollan mayor claridad sobre sus intereses y habilidades conforme avanzan en
la carrera, especialmente cuando tienen acceso a experiencias practicas, tutoridsyefectivas y
espacios de reflexion. Sin embargo, también se evidencian debilidades instituCionales: el
desconocimiento de la Orientacién Educativa que ofrece la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco, la percepcion de que las tutorias son materias de relleno, y la falta de continuidad-en

el acompanamiento académico.
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Los docentes entrevistados coinciden en que los estudiantes ingresan con vocacién poco
definida,y que factores como la presion familiar, el contexto econdémico y la escasa informacion
sobre los perfiles profesionales condicionan sus decisiones. A pesar de ello, reconocen el
potencial ttamsformador del acompafiamiento docente, siempre que este se realice con

compromiso, empatia y conocimiento del campo profesional.

El orientador.educativo refuerza esta vision, destacando que el autoconocimiento, la
madurez emocional y\laeéXploracidon vocacional son elementos clave para una eleccion acertada.
Ademas, propone que elproceso de Orientacion Vocacional se inicie desde el nivel Medio
Superior, con estrategias guc incluyan talleres, entrevistas y test aplicados en momentos
oportunos, un acompafiamientdosmas cercano a manera de que pueda ser mas efectivo al

momento del egreso de los jévenes-de 1a institucion Medio Superior.

El cuestionario abierto confirmétque los estudiantes valoran altamente la asignatura de
Orientacion Vocacional, consideran eseneial “pensar antes de actuar” y reconocen el papel
determinante del entorno familiar/en_su proeeso decisional. No obstante, también expresan
dudas, inseguridad y falta de prepatacion, lo.que refuerza la necesidad de fortalecer los

mecanismos institucionales de orientacion.en cada une de sus niveles.

Con relacion con el supuesto de investigacion (que plantea que un enfoque integral en
la Orientacion Vocacional puede contribuir significativaniente a una toma de decisiones mas
informada y satisfactoria) se concluye que dicho enfoque es t€oricamente valido y valorado por
los estudiantes. Sin embargo, su implementacion practica es limitada y desigual. Por tanto, el
supuesto se confirma parcialmente: los estudiantes que accedieron a orientacion integral
muestran mayor claridad vocacional, pero esta experiencia no esta‘al’alcance de todos ni se

evidencia un plan establecido detras de ella.

En suma, la investigacion evidencia la urgencia de redisefiar los™programas de
Orientacion Vocacional desde una perspectiva integral, que articule evaluaciones de
personalidad, habilidades, intereses y competencias, junto con un acompafiamiento ‘emocional
y académico continuo que potencie sus aptitudes ante la eleccién de carrera que eljoven ha
realizado. Solo asi serd posible garantizar que los estudiantes tomen decisiones de acuerde’Con
sus aspiraciones personales y profesionales, y que la vocacion se convierta en un eje motivante

de su formacion universitaria, y en el futuro logre el éxito profesional deseado.
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Asi mismo, es importante sefialar que las propuestas planteadas en esta investigacion
puedeni ser asumidas de manera directa por los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién de la UJAT. El perfil de egreso de este programa establece que los profesionales en
Ciencias dé~la Educacion cuentan con ‘“competencias para resolver problemas teoricos,
metodoldgicos. ¥ _practicos en el ambito educativo, en el ejercicio de la docencia, gestion e
innovacion educativa, la atencidon a problemas psicoeducativos, la educacion a distancia, y la
produccion cientificasde conocimientos en torno a la educacion” (Guia Bésica del Plan de
Estudios de la Licenciaturajen Ciencias de la Educacion, DAEA, 2018, pag. 8). En este sentido,
el modelo integral de Orientacion Vocacional propuesto no solo responde a las necesidades
detectadas en los estudiantes; sino que también abre un campo de accion coherente con la
formacion del educador, permitiendo que, al egresar, participe activamente en la
implementacion, seguimiento y ¢valuacion de estos procesos. Esta vinculacién entre las
propuestas y las competencias profesionales fortalece la pertinencia del estudio y reafirma la
contribucion del educador en la construccion de trayectorias vocacionales mas sdlidas y

acompanadas.

5.2 Discusion

Los hallazgos de esta investigacion=permiten Teflexionar sobre las tensiones entre la
intencion institucional de orientar vocacionalmente a los estudiantes y la realidad vivida por
ellos. Si bien existen esfuerzos por incluir asignaturas, test y/tutorias, la implementacion es
desigual, y muchas veces depende de la voluntad individual dedes) docentes o del interés del

estudiante.

La vocacion, entendida como una construccion personal y social, se ve influida por
multiples factores: familiares, econdmicos, emocionales y académicos. Enseste sentido, los
estudiantes no solo necesitan informacion técnica sobre las carreras, sino también espacios
seguros para explorar sus intereses, conocer sus aptitudes y habilidad, asi como_expresar sus
dudas para recibir orientacion personalizada. Esto coincide con lo planteado por Frank Rarsons,
quien sostiene que la toma de decisiones efectivas requiere un equilibrio” entre

autoconocimiento, conocimiento ocupacional y toma de decisiones racional. La dificultad
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reportada por varios estudiantes al identificar sus propias fortalezas y proyectarlas hacia una

carrera especifica confirma la vigencia de este modelo.

La“figura del docente y del tutor aparece como un actor clave en este proceso. No
obstante, su impacto estd condicionado por la carga laboral, la formacion en temas vocacionales
y la estructura wnStitucional que los respalda. La percepcion de que las tutorias son materias de
relleno o que el acompafiamiento se disuelve en semestres avanzados, pone en evidencia la

necesidad de revisar y_fortalecer estos programas.

Por otro lado, el entorno.familiar, aunque valorado por los estudiantes, puede representar
tanto un apoyo como una presion. Elegir una carrera por tradicién o por expectativas ajenas
puede derivar en frustracion o dbandono. Desde este punto se identifica coincidencia en lo que
Krumboltz (1994) plantea en su teoria, la decision vocacional es el resultado de una “secuencia
compleja de experiencias de aprendizaje”, donde intervienen la dotacion genética, las
condiciones ambientales, las experiencias-instrumentales y asociativas, asi como las habilidades
de enfoque de tareas. Los datos muestran quedes estudiantes se ven influidos por experiencias
familiares, expectativas sociales y oOportunidades”percibidas, lo cual confirma que la eleccion
vocacional no surge Unicamente de=factores intérnos, sino también de contingencias y
aprendizajes del entorno. Por ello, es fundamental quea Orientacion Vocacional promueva la

autonomia, el autoconocimiento y la toma de/decisiones informada.

Finalmente, esta investigacion aporta evidencia empifica para sustentar la necesidad de
un enfoque integral en la Orientacion Vocacional, que no se limite,a momentos aislados, sino
que acompaiie al estudiante desde el nivel Medio Superior hasta el egreso universitario, en este
sentido es importante retomar a Holland (1959) que en su modelo*RIASEC nos propone no
basta con solo identificar las aptitudes durante la eleccién de carrera,=sino que es necesario
potenciarlas durante todo el proceso formativo profesional, de manera que«l estudiante pueda
reconocer, desarrollar y orientar sus competencias hacia trayectorias satisfactoriasy coherentes
con su perfil académico, puesto que la vocacion no es un punto de partida, sino wh.proceso en
constante construccidén, y como tal, requiere atencidn, recursos y compromiso ‘personal e

institucional.
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5.3 Propuestas de intervencion

Con base en los resultados obtenidos en esta investigacion, se propone la
implementagion de un modelo integral de Orientacion Vocacional en la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion)de la UJAT, con el objetivo de mejorar la toma de decisiones vocacionales,
reducir la deseréion-escolar y fortalecer el desarrollo profesional de los estudiantes. Este modelo

contempla:
Campanas de Orpientacion Vocacional en el nivel Medio Superior, que incluyan:

o Difusion de'la oferta educativa de la UJAT.
e Aplicacion de pfu€bas vocacionales estandarizadas.

e Paneles con profesionistas egresados de carreras afines.

Campaias de seguimiento voca€ional, desde la eleccion de carrera hasta el ingreso a la

universidad, que permitan:

e Acompaiar al estudiante en su proceso de decision.
e Brindar asesoria personalizada.

e Facilitar la transicion entre niveles eduacativos.

Acompafiamiento vocacional durant€ la trayectOria universitaria, dividido en tres

momentos:

e Ingreso: Prevencion de la desercion mediante~estrategias de adaptacion
académica y emocional, es decir el autoconocimiento como eje principal para la
identificacion de aptitudes.

e Estancia: Apoyo para mejorar el rendimiento académico ¥ potenciar habilidades
personales, a manera que el estudiante cree sentido de pertefiencia en la carrera
elegida.

e Egreso: Fortalecimiento de competencias laborales y preparacién, para la

insercion profesional.

Estas acciones se complementan con la transformacion del sistema de tutérias,

redefiniendo su funcién como un proceso de acompafiamiento integral, y con la creacion derun
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Departamento de Orientacion Vocacional en la Division Académica de Educacion y Artes

(DAEA)s que coordine y supervise exclusivamente las actividades propuestas de este ambito.

Cabesdestacar que esta propuesta se enfoca exclusivamente en la Licenciatura en
Ciencias de laEducacion, con el proposito de establecer un modelo piloto que, una vez evaluado
y ajustado, pueda ser replicado en otras licenciaturas ofrecidas por la Division Académica de
Educacion y Artes’(DAEA), y eventualmente, en toda la Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco (UJAT).

5.4 Propuestas metodologicas

Durante el desarrollo de‘estarinvestigacion se identificaron areas de mejora en el enfoque

metodologico que podrian enriqueeer futuras investigaciones similares:

Integracion de métodos mixtes¥ Se recomienda combinar técnicas cualitativas y
cuantitativas para obtener una vision mas completa del fendmeno vocacional, permitiendo

triangulacion de datos y mayor profundidad en\el analisis.

Aplicacion longitudinal de instrumentos? Implementar evaluaciones vocacionales en
distintos momentos del trayecto académico. permitiria observar la evolucion de intereses,

actitudes, aptitudes, habilidades y expectativas™profesionales.

Disefio de instrumentos especificos para el contextorlocal: Se sugiere adaptar o crear
herramientas de Orientacion Vocacional que respondan a las caracteristicas socioculturales de

los estudiantes de Tabasco, aumentando la pertinencia y efectividad de las intervenciones.

5.5 Propuestas para futuras investigaciones

A partir de los hallazgos obtenidos, se identifican diversas lineas de investigacion que

podrian ser exploradas en estudios posteriores:

Analisis comparativo entre carreras: Estudiar como varia la OrientacionVoeacional
y el acompafiamiento en distintas licenciaturas de la DAEA permitiria identificar pattones

comunes y necesidades especificas.
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Estudios sobre desercion y rendimiento académico: Investigar la relacion entre la
orientacion vocacional y la permanencia estudiantil podria aportar evidencia para fortalecer

politicassinstitucionales.

Evaluacion del impacto de las tutorias transformadas: Una investigacion centrada
en el nuevo medelo de tutoria permitiria medir su efectividad en términos de desempefio

académico, bienestar.emocional y desarrollo profesional.

5.6 Propuestas institucionales

En seguida se plantean cambios estructurales y programaticos que podrian ser adoptados

por la UJAT para mejorar la experiencia vocacional de sus estudiantes:

e Establecimiento formal de un Departamento de Orientaciéon Vocacional en la
DAEA, con personal espeeializado.

e Reformulacion del? programa de tutorias universitarias, orientado al
acompafiamiento integral del estudiante, con formacion continua para los tutores
y mecanismos de evaluaciéon de impacto.

e Implementacion de un modelo piloto ‘en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, que sirva como base.para replicar las acciones en otras carreras de la
Division Académica de Educacion y Artes, y eventualmente en toda la

universidad.

Estas propuestas buscan consolidar un enfoque instifucional que reconozca la
Orientacion Vocacional como un proceso continuo, estratégico y fundamental para el éxito
académico y profesional de los estudiantes universitarios, los cuales al egtesar pueden colaborar
en el fortalecimiento académico de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, como lo ha
evidenciado el desarrollo profesional de distintos estudiantes formados por esta.casa de estudio
a lo largo de los afios y que actualmente poseen una trayectoria altamente reconocida dentro del

area Educativa.
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APENDICE

Apéndice’A: Entrevistas a Estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Entrevistaqa estudiante uno:
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
BIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENETATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guion de preguntas a profundidad dirigida a estudiantes de la LCE

SUJETO: EEI1

La presente entrevista es con fines*unicamente académicos, su proposito es la recopilacion

de datos que permitan dar sustento alproyecto de investigacion de tesis “Aptitudes vocacionales para

la eleccion de carrera en estudiantes umiversitarios: Percepcion de los alumnos en Ciencias de la

Educacion” La informacion que usted pueda proporcionar serd tratada con mucha responsabilidad y

confidencialidad.

1.

JEn tus estudios de Bachilleres existio alguna-asignatura relacionada a la
orientacion vocacional o de carrera? No tuve ninguna-con exactitud, pero teniamos
tutorias y dentro de ellas nos orientaban hacia donde nesotros queriamos llegar, y
hablaban temas sobre las diferentes carreras que podiames optar por estudiar, nos
hacian cuestionarios que se le llaman “Test Vocacional”.

JConsideras que en esta asignatura se alcanzan los objetivos para que usted
pueda decidir qué estudiar? Si, ya que es una forma de orientacién para los que
tienen dudas sobre que estudiar.

.Crees que seria util el llevar la materia de Orientacion Vocacional.s6lo para
trabajar temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adecuada
eleccion de carrera? Si, es de bastante utilidad, porque dentro de esa materia
podemos descubrir también nuestras habilidades ya que a veces no estamos

conscientes en lo bueno que podemos ser en algunas cosas y de acuerdo en nuestras



60

aptitudes y habilidades podemos tener un camino mas amplio a lo que queremos
estudiar.

4. ;Durante su estadia académica en Bachilleres particip6é usted en alguna feria
profesiografica donde le hablaran de las opciones y carreras que oferta esta y
otras “universidades? Si, llegaron de varias universidades a proporcionarnos
informacién pero también platicas para saber qué carreras ofertaban, y una de ellas
era sobre primere auxilios, donde ellos te ensefiaban como dar RCP, para ver si tenia
la habilidad y lafuerza para poder tomar esa carrera.

5. ¢(Coémo se entero usted de que la UJAT oferta la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion? Por medip de la pagina de la UJAT sali6 la convocatoria y no me queria
perder la oportunidad de.estudiar.

6. ¢En algin momento acudi6é usted al Departamento de Orientacion Educativa
que tiene la UJAT para que(le realizaran un test Psicométrico? No realmente
nunca acudi.

7. ¢(La Licenciatura que usted-estudia“actualmente es por vocacion o por eleccion
de otras personas? Es por yocacion, désde chica he tenido la habilidad de poder
socializar con las personas y desarrollarme”en el publico, y he tenido experiencias
dando clases.

8. ¢(Consideras que cuando se tiene que tomar‘uma decision es mejor pensarla
primero antes que actuar o es mejor arriesgarte y‘actuar rapidamente? En mi
perspectiva tengo que pensar antes de actuar lo que haré, porque si no lo hago y actiio
al momento puedo traer consecuencias por arriesgarme.

9. ¢(Considera que usted contd con la orientacion necesaria y“los conocimientos
para elegir su carrera profesional? No, porque las platicas eran en general de todas
las carreras, mas no se basaban en una.

10

.Crees que el apoyo de las demas personas es importante cuande tomas
decisiones? Es muy necesaria, porque se siente el apoyo y sabes que durante los afos
de la carrera no estaras sola.

11. ;La licenciatura que usted estudia actualmente, es su primera opcion? N¢, no

fue mi primera opcion.
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127 En el trayecto de su vida académica considera que la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion ha cumplido sus expectativas y por qué? En ciertos aspectos si
perosen algunos no, ya que a veces los maestros no cuentan con ese conocimiento y
nosdesenfocan de lo que la materia de educacion nos quiere ensefiar.

13. ; Al momento de estar inscrito en esta universidad, participé usted en algun
curso de induccion y qué experiencias obtuve? Si, estuve presente, fue una linda
experiencia.

14. ; Al estar inscrito_en esta Universidad ha contado usted con algun tutor y cada
cuanto recibe asesorias por parte de su tutor? Si tengo tutor, mis asesorias son
cada inicio de semestre.

15. ;Qué le recomendaria usted a los alumnos que desean ingresar a este programa
educativo para hacer una'buena eleccion en su carrera universitaria? Que antes
de entrar a una carrera se oriefiteth en un tests vocacional o busquen platicas y se

informen sobre la carrera que quieran elegir.
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Entrevista a estudiante dos:
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Guionde preguntas a profundidad dirigida a estudiantes de la LCE

SUJETO: EE2

La presente entrevistas€s con fines unicamente académicos, su proposito es la recopilacion

de datos que permitan dar sustente’al’proyecto de investigacion de tesis “Aptitudes vocacionales para

la eleccion de carrera en estudiantés_universitarios. Percepcion de los alumnos en Ciencias de la

Educacion” La informacion que usted pueda proporcionar serd tratada con mucha responsabilidad y

confidencialidad.

1.

JEn tus estudios de Bachilleres -existio alguna asignatura relacionada a la
orientacion vocacional o de)carrera? Si, tuve la asignatura de orientacion
vocacional, en que realizamos Untest voca€ional y actividades que nos ayudaron a
elegir nuestra carrera, posteriorment€ a esas aetividades recibimos varios foros y una
feria en la que varias universidades pastulaban sus planes de estudio.

,Consideras que en esta asignatura se alcanzan_los objetivos para que usted
pueda decidir qué estudiar? Considero que si, ya que_eSta asignatura nos sirve de
apoyo para elegir nuestra carrera y aclarar las dudas que nes surgen en el proceso.
.Crees que seria util el llevar la materia de Orientacion_Vocacional s6lo para
trabajar temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adecuada
eleccion de carrera? Si, la materia de Orientacion Vocacional esitilbya que nos
permite reflexionar sobre nuestros intereses, fortalezas y debilidades, ayudandonos a
tomar decisiones mas informadas sobre nuestra futura carrera.

;Durante su estadia académica en Bachilleres participo usted en algunacferia
profesiografica donde le hablaran de las opciones y carreras que oferta estaly

otras universidades? Si, realizaron un evento en la cancha civica del plantel, en el



63

cual asistieron solo universidades privadas, las cuales nos proporcionaron
informacion sobre la promocién de sus licenciaturas.

&Comio se enterd usted de que la UJAT oferta la Licenciatura en Ciencias de la
Educaeion? Me enteré por medio de mi hermana ya que ella es egresada de la
licenciatdra en enfermeria en la division de ciencias de la salud de la UJAT y ella me
brindo la informacion necesaria.

JEn algiin memento acudio usted al Departamento de Orientacion Educativa
que tiene la UJAT, para que le realizaran un test Psicométrico? No, ya que no
tenia conocimiento de!dicho departamento por parte de la UJAT.

JLa Licenciatura que usted estudia actualmente es por vocacion o por eleccion
de otras personas? Fue.por vocacion y eleccion propia, mas que nada me vi
influenciada por parte de mitrabajo como nifiera.

.Consideras que cuando se tiene que tomar una decision es mejor pensarla
primero antes que actuar ¢ es Mejor arriesgarte y actuar rapidamente? Para mi
es mejor pensar que actudr.ya que=podriamos tener una mejor perspectiva de la
situacion y de esa manera buscar las mejores soluciones a ella.

.Considera que usted conté ‘con"la orientacion necesaria y los conocimientos
para elegir su carrera profesional? Por parte de mi maestro solo al inicio ya que
posteriormente entramos en el procesd de pandemiasy.fue dificil la comunicacion con
él.

.Crees que el apoyo de las demas personas es importante cuando tomas
decisiones? Por supuesto ya que de mi parte a la falta de orientacion por parte de mi
tutor, mi familia jugo un papel importante en ello ya que me apOyaron y brindaron
informacion necesaria para estar segura de mi decision.

La licenciatura que usted estudia actualmente, es su primera op€ion? Si, es mi
primera opcion.

JEn el trayecto de su vida académica considera que la Licenciatura en/Ciencias
de la Educacion ha cumplido sus expectativas y por qué? Ha cumplido en ctertos
aspectos en lo que me refiero a las asignaturas y lo que me ofrece la universidad,peto
considero que existen asignaturas que no son aprovechadas por los profesores para

ensefar a los estudiantes, falta que agreguen practicas desde primer semestre para los
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alumnos, ya que pueden aportar competencias, conocimientos, habilidades para los
estudiantes.

Ha cumplido en cierta parte ya que tanto hay maestros que merecen el
reconeeimiento por ser dedicados y profesionales con sus asignaturas, hay otros que
desmeritan a la universidad, dado a su poco profesionalismo al no tener ni una
planeacion ‘para sus clases y dandole poca importancia a los contenidos de dicha
asignatura.

.Al momento’ de_estar inscrito en esta universidad, participé usted en algun
curso de induccion y'qué experiencias obtuvo? Si participe en una, realmente me
fue de ayuda para conoger y tener informacion acerca de las asignaturas, plan de
estudio, curriculo y créditos’de cada asignatura.

Al estar inscrito en esta Universidad ha contado usted con algin tutor y cada
cuanto recibe asesorias por parte de su tutor? Si cuento con un tutor y realizamos
entrevista cada determinado tiempo para que este informado acerca de nuestra
trayectoria académica y efi.caso de“tener algin problema el es muy accesible y
profesional.

.Qué le recomendaria usted a'los-alumnos que desean ingresar a este programa
educativo para hacer una buena eleccion enSuccarrera universitaria? Antes que
nada, que busquen orientacion vocacional y asesorias para que estén seguros de la
carrera a elegir, posteriormente que revisen el plan de“estudio, la maya curricular y
toda la informacién que proporciona la universidad parastener una mejor estadia en
ella, y con respecto a la carrera de Lic. en ciencias de la educacion, es una carrera que
ni se limita solo al area de docencia, ya que esta carrera cuefita.con campo laborales

como es el administrativo y el de investigacion.
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Entrevista a estudiante tres:
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Guionde preguntas a profundidad dirigida a estudiantes de la LCE

SUJETO: EE3

La presente entrevistas€s con fines unicamente académicos, su proposito es la recopilacion

de datos que permitan dar sustente’al’proyecto de investigacion de tesis “Aptitudes vocacionales para

la eleccion de carrera en estudiantés_universitarios. Percepcion de los alumnos en Ciencias de la

Educacion” La informacion que usted pueda proporcionar sera tratada con mucha respondsabilidad y

confidencialidad.

1.

JEn tus estudios de Bachilleres -existio alguna asignatura relacionada a la
orientacion vocacional o deé\carrera?”Si, la materia de Orientacion Educativa.
Recuerdo que fue en quinto seémestre, nos” dieron un libro pero ni lo utilizamos,
hicimos lo bésico el proyecto de vida.

JConsideras que en esta asignatura se alcanzan-los objetivos para que usted
pueda decidir qué estudiar? Si lo es, la cuestion es_qtie todo depende la planeacion
del maestro y las aptitudes del mismo.

.Crees que seria util el llevar la materia de Orientacion Vocacional sélo para
trabajar temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adecuada
eleccion de carrera? Si pero para poder tomar una buena¥decision para la
Universidad, es decir para descubrir que nos gusta y en que somos bu€nos, porque si
se trabaja especificamente para mejorar las habilidades es mas pesado.para un
profesor evaluar. Ya seria cuestion de estrategia del docente.

;Durante su estadia académica en Bachilleres participo usted en algunacferia
profesiografica donde le hablaran de las opciones y carreras que oferta estaly
otras universidades? No, solo fue para promocionar los talleres de la institucion para

los alumnos de primer semestre. A veces llegaban personal de universidades para
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repartir folletos y una pequefia platica de todas las carreras disponibles, mas no fueron
especificos por area.

5. Como se enter6 usted de que la UJAT oferta la Licenciatura en Ciencias de la
Educaeion? Investigando en la pagina oficial y leyendo la oferta educativa.

6. ¢En algin momento acudio usted al Departamento de Orientacion Educativa
que tienejla UJAT para que le realizaran un test Psicométrico? No, desconocia
que la UJAT cuenta con ese servicio.

7. ¢(La Licenciatura que usted estudia actualmente es por vocacion o por eleccion
de otras personas? Es.por vocacion, desde pequefia me gustaba la manera de ensefar
de los profesores que me-dieron clases en la primaria y algunos de la secundaria y
prepa.

8. ¢(Consideras que cuando“se€ _tiene que tomar una decision es mejor pensarla
primero antes que actuar o es/mejor arriesgarte y actuar rapidamente? Es mejor
pensar antes de actuar porque si S€ act@la sin pensar mas adelante nos podemos
arrepentir.

9. ¢(Considera que usted contd\con la orientacion necesaria y los conocimientos
para elegir su carrera profesional? No deltodo. Pues tuve que buscar por mi misma
informacion mas nunca tuve asesorid de un prefesional.

10. ;Crees que el apoyo de las dem@as_personas-es importante cuando tomas

decisiones? Claro, pues si vienen de profesionales_es-muy bien recibido, de igual
forma con personas con experiencias.

11. ;La licenciatura que usted estudia actualmente, es suzprimera opcion? No, mi

primera opcion fue Ing. En sistemas computacionales pero descatte la opcion porque
no tengo los conocimientos necesarios en algunas asignaturas.

12. ;En el trayecto de su vida académica considera que la Licenciatura‘en Ciencias

de la Educacion ha cumplido sus expectativas y por qué? Claro, todo el plan
educativo lo vi adecuado para nuestra formacion. Solo que si tuve algunesstropiezos
durante pandemia y no pude adquirir tales aprendizajes por la modalidad vittuahque
si afecto la ensefianza-aprendizaje

13. ;Al momento de estar inscrito en esta universidad, participé usted en algun

curso de induccion y qué experiencias obtuve? Solo asiste a los cursos pero
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recuerdo que fueron como unas pequenas clases, y la informacion acerca de la
universidad fue muy escaso.

14. jALestar inscrito en esta Universidad ha contado usted con algun tutor y cada
cuante-recibe asesorias por parte de su tutor? Si tuve tutor, pero solo una vez hizo
la entrevista y no volvi a saber més de ¢l. De hecho desconocia que existia una
simulacion de trayectoria académica y nos dijeron que esa la podia hacer solo el tutor
cosa que no‘paso,

15. ;Qué le recomendaria usted a los alumnos que desean ingresar a este programa
educativo para haceruina buena eleccion en su carrera universitaria? Que antes
de tomar la decision que se€ asesoren con un profesional de confianza, investigar, leer,
preguntar, hoy en dia las.redes sociales ayudan mucho y existen grupos en donde se
pueden preguntar a los queya_estudian en la institucion y cursan las carreras de su

agrado.
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Entrevista a estudiante cuatro:
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guion‘de preguntas a profundidad dirigida a estudiantes de la LCE

SUJETO: EE4

La presente entrevistases con fines tinicamente académicos, su propdsito es la recopilacion de

datos que permitan dar sustento‘alptoyecto de investigacion de tesis “Aptitudes vocacionales para la

eleccion de carrera en estudiantes universitarios. Percepcion de los alumnos en Ciencias de la

Educacion” La informacion que usted“pu€da proporcionar sera tratada con mucha respondsabilidad y

confidencialidad.

1.

JEn tus estudios de Bachilleres—eXisti0 alguna asignatura relacionada a la
orientacion vocacional o (@de) carrera? Si, tuve una asignatura de orientacion
vocacional, en la cual por mediode-ella yo ptude elegir mi licenciatura en la universidad,
ya que el en el colegio de bachilleresplantel 2-el profesor nos realiz6 un test vocacional
en donde respondiamos preguntas relacionadas y“orientadas a actividades en las cuales
yo me siento identificado o puedo realizar eficient€émeénte, esta evaluacion al final me
arrojo cuales serian las carreras en la cual podia perfilarme o podia escoger en la
universidad.

,Consideras que en esta asignatura se alcanzan los objetivos'para que usted pueda
decidir qué estudiar? Realmente considero que si, ya que la orientacion vocacional, es
un apoyo para los estudiantes que no tienen muy claro cual carrera“elegir, y por ese
motivo considero que se cumplen los objetivos, porque gracias a ese test-vocacional yo
pude elegir la licenciatura en ciencias de la educacion.

.Crees que seria util el llevar la materia de Orientacion Vocacionalysolo para
trabajar temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adécuada
eleccion de carrera? Considero que si, cada estudiante tiene problemas para des€ubrir

sus habilidades y aptitudes, por ese motivo muchos se equivocan de carrera y cuando ya
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estan en los primeros semestres de la licenciatura, se arrepienten y abandonan sus
estudios para irse a otra carrera, si se le diera mas importancia a lo que es la orientacion
vocacional, realmente estariamos ayudando a los futuros profesionistas, ya que
tendriamos estudiantes apasionados por sus carreras y estarian usando sus habilidades y
aptitudes,_y no solo eso estarian creando competencias como futuros profesionistas.
;Durante su estadia académica en Bachilleres participé usted en alguna feria
profesiografieca‘donde le hablaran de las opciones y carreras que oferta esta y otras
universidades? Recuerdo que si realizaron una feria por parte de una asignatura de
turismo en donde {invitaron a otras universidades para que dieran promocion de sus
licenciaturas que estaban disponibles para estudiar, pero como tal fueron puras
universidades privadas, ninguna fue publica, pero hubiera sido de gran ayuda conocer
de todas las universidades que existen cuales eran las carreras y opciones que podiamos
escoger.

.Como se enter6 usted de.que‘la UJAT oferta la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion? Realmente yo0.me entete porque mi hermana estudio en la UJAT y la
licenciatura en ciencias de la €ducacion, €n la cual ella me brindo informacién acerca de
la carrera.

JEn algin momento acudioé usted’al)Departamento de Orientacion Educativa que
tiene la UJAT para que le realizaran un test Psicométrico? No realmente nunca
acudi, en realidad yo de eso nunca tuve conocumiento, que la UJAT tuviera un
departamento de orientacion educativa.

JLa Licenciatura que usted estudia actualmente es por‘vocacion o por eleccion de
otras personas? Es por vocacion, yo mas que nada tuve el ejemplo de mi hermana, pero
por decision propia yo escogi la carrera porque me apasiona ensefiar y,dar clases.
,Consideras que cuando se tiene que tomar una decision es mejorpensarla primero
antes que actuar o es mejor arriesgarte y actuar rapidamente? Considero que es
mejor pensar antes de actuar, ya que asi podriamos tener una mejor perspéctiva de las
cosas y poder corregir a tiempo por si se llegara a presentar algin problema’ennuestra
decision.

,Considera que usted conto con la orientacion necesaria y los conocimientos'para

elegir su carrera profesional? Si, en todo momento tuve el apoyo de mi profesor para
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realizar el test vocacional y de igual forma el mismo profesor me dio las universidades
en la cual yo podria elegir.

JCrees que el apoyo de las demas personas es importante cuando tomas decisiones?
Sin{duda alguna es importante escuchar a los demas, en este caso mis padres me
apoyaren_en mi decision, pero si ya uno tiene fija su objetivo, y clara la idea de lo que
quiere estudiar en la universidad, podré tomar una mejor decision.

JLa licenciatura que usted estudia actualmente, es su primera opcion? Si, es mi
primera opcidn,ye ya estaba decidido en escoger esa carrera.

JEn el trayecto dé su'vida académica considera que la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion ha cumplido sus expectativas y por qué? Ha cumplido en ciertos
aspectos en lo que me refieto a las asignaturas y lo que me ofrece la universidad, pero
considero que existen asigmaturas que no son aprovechadas por los profesores para
ensefar a los estudiantes, falta(que agreguen practicas desde primer semestre para los
alumnos, ya que pueden aportar,competencias, conocimientos, habilidades para los
estudiantes.

,Al momento de estar inscrito/en estaduniversidad, particip6 usted en algin curso
de induccion y qué experiencias obtuvo? Si participe en una, realmente me fue de
ayuda para conocer y tener informacion acercatde las asignaturas, plan de estudio,
curriculo y créditos de cada asignatura, de igual~forma las ponencias, foros, etc,
actividades que fueron llamando mas m1 atencion.

Al estar inscrito en esta Universidad ha contado usted con algun tutor y cada
cuanto recibe asesorias por parte de su tutor? Si tuve tutor hasta cuarto semestre, de
ahi en fuera yo solo estuve realizando mis reinscripciones y tramyites solos

,Qué le recomendaria usted a los alumnos que desean ingresar a este programa
educativo para hacer una buena eleccion en su carrera universitaria? Primero que
nada que primero busquen asesorias de orientacion vocacional, para peder elegir
correctamente la carrera perfilada a educacion, la licenciatura en cieficias de la
educacion, es una carrera muy bonita en la cual pueden aprender mucho, si tu deseo es
no solo dar clases en nivel primaria o secundaria, si no también nivel media superior la

licenciatura en ciencias de la educacion es una excelente carrera, ya que no se limita ahi,
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Gno también puedes trabajar en un area administrativa o de perfil investigador, ya que

6111&1 carrera que puedes abarcar diferentes perfiles de egreso.
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Coincidencias y congruencias encontradas en las entrevistas realizadas a los

estudiantes

Categorias

Metacategorias

(En tus estudios de Bachilletes existio
alguna asignatura relacionada a Ja

orientacion vocacional o de catrera?

Existencia de materias o tutorias
relacionadas:

EE1 menciona tutorias generales y tests
vocacionales; EE2 y EE4 identifican una
asignatura especifica que incluye ejercicios
practicos como tests. EE3 menciona un

proyecto de vida sin orientacion efectiva.

(Consideras que en esta asignatura.se
alcanzan los objetivos para que usted

pueda decidir qué estudiar?

Cumplimiento de objetivos:

EE1 y EE4 afirman que el enfoque en
dudas y habilidades ayud6 a decidir. EE2
menciona el impacto del test. EE3 subraya
que eleéxito depende de la planeacion

docente.

(Crees que seria util el llevar la materia de
Orientacion Vocacional solo para trabajar
temas relacionados a tus habilidades y
aptitudes para una adecuada eleccion de

carrera?

Todos coinciden‘en la utilidad de enfocarse
en habilidades para’mejorar la toma de
decisiones, aunque EE3.sefiala la necesidad

de estrategias pedagogicasimas claras.

(Durante su estadia académica en
Bachilleres participo usted en alguna feria
profesiografica donde le hablaran de las
opciones y carreras que oferta esta y otras

universidades?

Participacion en eventos y calidad de
informacion:

EE1 y EE2 refieren eventos con
universidades privadas; EE4 critica la falta
de opciones publicas y contenido limitado.
EE3 menciona folletos pero sin orientacion

especifica
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Categorias

Metacategorias

(Como se¢ enterd usted de que la UJAT
oferta la‘Licenciatura en Ciencias de la

Educaciéon?

Fuente de informacion:

Principalmente por familiares (EE2, EE4)
y blsqueda en la pagina oficial de la UJAT
(EE1, EE3).

(En algin momentosacudio usted al
Departamento de Orietitacion Educativa
que tiene la UJAT para que le'realizaran un

test Psicométrico?

Utilizacion o desconocimiento:

Ningun participante acudio al
Departamento de Orientacion Educativa
por desconocimiento. Todos coinciden en
la ausencia de este recurso durante su

Pproceso.

(La Licenciatura que usted estudia
actualmente es por vocacion o por.eleccion

de otras personas?

Vocacion versus influencia externa:
EE1, EE2, EE3 y EE4 mencionan que su
eleccion fue por vocacion. EE2 también
subraya la influencia positiva de su

éxperiencia laboral previa.

(Consideras que cuando se tiene que tomar
una decision es mejor pensarla primero
antes que actuar o es mejor arriesgarte y

actuar rapidamente?

Decision-pensada o impulsiva:
Todos ceinciden en la importancia de
reflexionawantes de actuar; mencionan
posibles consé€cuencias negativas de

decisiones impulSivas.

(Considera que usted contd con la
orientacion necesaria y los conocimientos

para elegir su carrera profesional?

Orientacion para‘eleccion de carrera
Apoyo profesional y‘recursos:

EE4 destacd apoyo docente enstests
vocacionales. EE1 y EE2 mencionan
orientacion inicial limitada. EE3"y EE4
destacan apoyo familiar frente a recursos

institucionales deficientes.
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Categorias

Metacategorias

(Crees quesl apoyo de las demas personas

es important€'.cuando tomas decisiones?

Importancia del apoyo externo:

Todos resaltan la relevancia del apoyo de
familiares y docentes como factor clave en
la toma de decisiones, especialmente en

momentos de incertidumbre.

(La licenciatura que usted.estudia

actualmente, es su primera opcion?

Primera opcion para licenciatura:

EE2 y EE4 mencionan que era su primera
opcion; EE1 y EE3 indicaron que otras
opciones fueron descartadas por falta de

informacion o preparacion.

(En el trayecto de su vida académica
considera que la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion ha cumplido sus

expectativas y por qué?

Opinion sobre la calidad educativa:
EE2 y EE4 perciben aspectos positivos en
el programa, pero critican la falta de
practicas tempranas. EE3 menciona
dificultades relacionadas con la modalidad

virtual.durante pandemia.

(Al momento de estar inscrito en esta
universidad, participd usted en algin curso

de induccion y qué experiencias obtuvo?

Valoracién y experiencias obtenidas:
EE2 y EE4#aloran positivamente los
cursos por lasdnformaciéon proporcionada;
EE3 senala que Ja informacion fue

limitada.

(Al estar inscrito en esta Universidad ha
contado usted con algun tutor y cada
cuanto recibe asesorias por parte de su

tutor?

Relacion con el tutor;

EE2 menciona sesiones regulares y apoyo
accesible. EE1 y EE3 resaltan falta de
seguimiento continuo, mientras;que’EE4
tuvo tutorias limitadas hasta cuarto

semestre.
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Categorias

Metacategorias

(Qué le'reeomendaria usted a los alumnos
que desean-ingresar a este programa
educativo parahacer una buena eleccion en

su carrera univetsitaria?

Sugerencias basadas en la experiencia:
EE1, EE2, EE3 y EE4 recomiendan
asesorias vocacionales y revision del plan
de estudios. EE4 destaca las multiples
areas de especializacion que ofrece la

licenciatura.

Nota: Elaboracion propiagjunio 2025.
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Apéndice B: Entrevista a profesores

Entrevista a profesor uno:

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
IIGENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guion de entrevista semiestructurada dirigida a docentes universitarios

La presente entrevista tiene fines exclusivamente académicos. Su proposito es la
recoleccion de informacion Gué€scontribuya al proyecto de investigacion de tesis titulado:
“Aptitudes vocacionales para laéleecion de carrera en estudiantes universitarios. Percepcion
de los alumnos en Ciencias de la Eduéacion”. La informacion proporcionada sera tratada con

responsabilidad y confidencialidad.
Datos del docente entrevistado
SUJETO: EP1
Grado académico: Maestria
Area de especialidad: Administraciofl y)Educacién
., Cuantos grupos atiende actualmente?: 3 grupos actualmente

1. (En su experiencia, considera que los estudiantes llegan a la universidad con una
idea clara de su vocacion profesional?
No siempre, existen varios estudiantes que lo descubren a media, carrera y hay quienes

si estan firmes a su eleccion.

2. (Cree que durante el Bachillerato recibieron una orientacion vocacional adecuada
para elegir su carrera?

Considero que no, ya que se les informa casi a lo tltimo y son platicas no extensas, o a

veces deben investigar por su parte, lo cual no muchos jovenes hacen y no indagan en

plataformas universitarias para ver de qué trata en si lo que les gusta o llama la atencion'ensel

momento.
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3+ Desde su rol como docente universitario, ;ha detectado que algunos estudiantes
presentan inseguridad respecto a su eleccion de carrera?
Si me ha pasado que existen estudiantes con ese problema, porque sienten que no es lo

que pensaban-o porque fue una de sus varias elecciones que tenian en mente.

4. ;Considéra que la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ofrece espacios
adecuados-para fortalecer la identidad profesional del estudiante?

Si, porque vemos‘en determinados momentos varios temas que no son enfocados so6lo

en educacion, los cuales son llamativos para los alumnos y eso los hace adentrarse mas a su

licencia, enfocarse y sentirse’parte de.

5. (Ha participado en actividades relacionadas con orientacion vocacional dentro de
la universidad (ferias profesiograficas, asesorias, tutorias, etc.)?

He participado no de forma directa en un evento, pero si en asesorias.

6. (Considera que los programas de tutoria en la UJAT cumplen con el objetivo de
apoyar a los estudiantes én'su desarrollo vocacional?
Actualmente se trabaja y se enfoca mas‘a foendo el tema para que los alumnos puedan

sentir el 100% de este programa, hay tutores eéxcelentes,y. que los guian en su proceso.

7. ¢Qué tipo de problematicas vocacionales ‘0 académicas suelen manifestar los
estudiantes en las asesorias o tutorias?

Muchas veces los alumnos eligen la carrera en la que s€ encuentran de forma obligada,

porque sus padres querian que estudiaran esa o fue en la que quédaron por mientras buscan la

que quieren y eso son problemas que se van manifestando en la estadia:

8. Desde su perspectiva, ;qué importancia tiene el acompanamiento docente en el
proceso de toma de decisiones profesionales del alumno?

Mucha, porque una persona adulta y experta con los conocimientos necesarios en €sos

ambitos, es siempre importante para darles una guia, consejos, apoyo y aconsejarlos en el

proceso.

9. (Considera que existen mecanismos institucionales suficientes para apoyar a.los

estudiantes en su orientacion vocacional?
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A nivel estatal (ya que desconozco en otros estados), consideré que hace falta un poco
mas de guia y apoyo al alumno, no como platicas finales en la preparatoria o los dias que llegan
las univetsidades a promocionarse, deberian tomar una materia todo el semestre para hacerles

conciencia:

10. ;En qué'medida cree que los factores externos (familiares, economicos, sociales)
influyen en'laseleccion de carrera de los estudiantes?
Bastante, ya que.€o0mo mencionaba anteriormente, a veces los alumnos eligen la carrera
porque son obligados potsus padres o siguen el camino de su familia y lo veian bonito pero se
dan cuenta que para ellos '©§0 no es, o querian estudiar algo, pero esa licenciatura es cara y

desisten a estudiar algo que est€.en las posibilidades econdmicas.

11. ;Cree que los estudiantes_de Ciencias de la Educacion eligen esta carrera por
vocacion, por recomendacion deotros o por falta de opciones?

Muchos estudiantes lo han elegide-porque un familiar de ellos es docente y les llamo la

atencion, otra parte por vocacion’y/otros de forma obligada por sus padres, hay de todo. Pero es

lo que mas se escucha en los alumnos:

12. ;Qué estrategias propondria para‘fortalecer-la orientacion vocacional desde la
universidad?
Serian cursos y talleres para los alumnes de nueve’ingreso, asi ellos estan a tiempo de

adentrarse a conocer realmente y sentirse parte de su eleccion.

Igual para los de ultimos semestres, para que asi vayafi*tomando el camino que les

gustaria para una futura especialidad y saber que maestria elegir.

13. ;Qué mensaje compartiria a los futuros estudiantes interesados en ingresar a la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ayudarles en su decision?

Antes que nada los invitaria a reflexionar si realmente les apasiona ensenar,acompanar
en los procesos de aprendizaje y contribuir a la formacion de otras personas. Porque esa es la
base mas importante de la educacion, no solo son conocimientos tedricos, &S practica,
transformar vidas en las aulas, y posteriormente decirles que es una licenciatura muy bonita que

requiere de disposicion, cambios constante que nos brindaran ver nuestro potencial y quetiene
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varias“oportunidades de puestos laborales, no solo es dar clases como muchos piensan, igual

esta te administrativa, el crear programas educativos, entre muchos otros.
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Entrevista a profesor dos:

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guion'de entrevista semiestructurada dirigida a docentes universitarios

La presente €nttevista tiene fines exclusivamente académicos. Su proposito es la
recoleccion de informdcion que contribuya al proyecto de investigacion de tesis titulado:
“Aptitudes vocacionales para’la eleccion de carrera en estudiantes universitarios. Percepcion
de los alumnos en Ciencias dedd Educacion”. La informacion proporcionada sera tratada con

responsabilidad y confidencialidad.
Datos.del docente entrevistado
SUJETO: EP2
Grado académico: Doctorado
Area de especialidad: Ciencias.dea Educacion
,Cuantos grupos atiende actualmente?: 4

1. (En su experiencia, considera que los estudiantes/dlegan a la universidad con una
idea clara de su vocacion profesional?

No, con base en las estadisticas y mi experiencia como~docente universitaria puedo
sefialar que la gran mayoria de los jovenes mexicanos llegan a JasUniversidad sin saber
realmente cudl es su vocacion, inclusive desconocen sus habilidades, int€reses. Esto se agrava
porque no existen programas claros de orientacion o deteccion de vocacion previos a elegir una
carrera, ademas de que muchos toman esta decision influenciados por la familiay la tecnologia,

factores econdmicos, etc.

2. (Cree que durante el Bachillerato recibieron una orientacion vocacionaladecuada
para elegir su carrera?
Por lo que conozco la Educacion Media Superior en México cuenta con un programa.de

orientacion vocacional, sin embargo, su efectividad es limitada porque no se da un seguimiento
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puntudl o permanente a los intereses vocacionales o laborales de cada estudiante de este nivel.
Esto's€ da por falta de material actualizado y digitalizado (pruebas o test vocacionales que son
muy cards)y falta de personal especializado que sepa aplicarlas e interpretarlas, falta de
informacion-permanente sobre las areas de conocimiento o profesiones, etc. Por lo regular estas

actividades sewrealizan en los ultimos semestres de este nivel.

3. Desde su rol.como docente universitario, ;ha detectado que algunos estudiantes
presentan inseguridad respecto a su eleccion de carrera?

Siempre, en mis'27 afios de servicio siempre he detectado jovenes que eligen la carrera

de Ciencias de la Educacion; pero en los tltimos afios -desde el 2013 a la fecha- he detectado

mas esta situacion. Inclusive*€std se ha incrementado porque la UJAT en algunos afios ha

ofrecido la carrera como segunda epCion.

4. ;Considera que la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ofrece espacios
adecuados para fortalecer la identidad profesional del estudiante?

La Licenciatura de CienCias de la Educacion como tal no cuenta con espacios para
fortalecer la vocacion. La DAEA si,"peto,es para todos los estudiantes que cursan las profesiones
que en esta se ofertan. La tutoria en un=medio partieular para detectar en el primer afio escolar
factores de desercion o intereses vocacionales a traveés de la prueba EDAOM, los cuales
permiten canalizar al consultorio psicopedagdgico, pero este no es suficiente para atender -este

problema y otros de més - de mas de tres mil estudiantes.

5. (Ha participado en actividades relacionadas con orientacion vocacional dentro de
la universidad (ferias profesiograficas, asesorias, tutorias, etc.)?

Si, ademas de las actividades que mencionas me correspondiéy€omo Directora de area,
incrementar el numero de consultorios psicopedagogicos -porque hasta el 2010- solo habia uno
en el area central y se cred uno por Division Académica; actualizamos la pagina de tutorias, se
compraron baterias de pruebas vocacionales digitalizadas y se visitaron plantelesde EMS de
todos los subsistemas con apoyo de profesores de las diferentes carreras, todo aunado a,las ferias

profesiograficas y otras actividades.

6. ;Considera que los programas de tutoria en la UJAT cumplen con el objetiyo de

apoyar a los estudiantes en su desarrollo vocacional?
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Parcialmente, por varios motivos el programa de tutorias dejo de ser obligatorio para el
estudiante; por lo tanto, el tutor no busca a los tutorados y viceversa; con ello son pocos los que
hacen entrevistas a sus tutorados y aplican el EDAOM y como consecuencia lo poco que se
lograba a ttavés de este programa ahora es casi nulos. El servicio psicopedagdgico no es
suficiente (una.psicologa para mas de tres mil estudiantes) las pruebas vocacionales se aplican

solo a pocos estudiantes, no hay campafias masivas para fortalecer las vocaciones.

7. ¢(Qué tipo de problematicas vocacionales o académicas suelen manifestar los
estudiantes en las'asesorias o tutorias?
1. Creen erroneamente que la LCE es una carrera que les permitird ser docentes

(Normalistas).
2. Eligen la LCE como segunda opcion y dudan de continuar estudidndola o desertar.

3. Identifican que no tienen las\competencias o habilidades requeridas por la LCE
(comprension lectora, analisis critieo, habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, interés

por ensefiar, investigar, crear, etc.):

8. Desde su perspectiva, ;qué importancia tiene el acompafiamiento docente en el
proceso de toma de decisiones profesionalés del alumno?

Es crucial porque proporciona orientaeion personalizada, fomenta el desarrollo de

habilidades de reflexion critica y autoevaluacion, ayuda a.cemprender el contexto profesional

y ofrece el apoyo necesario para enfrentar desafios y tomar deeisiones informadas.

9. ¢(Considera que existen mecanismos institucionales suficientes para apoyar a los
estudiantes en su orientacion vocacional?

No son suficientes y algunos ni siquiera son pertinentes con los problemas vocacionales

y educativos actuales. Se requiere hacer una transformacion de fondo de las tutorias, invertir

mas en campafias y pruebas vocacionales (sobre todo en el primer afio eScolar.para evitar

desercion), durante el proceso de formacion (para evitar bajos desempefios) y.al final de la

formacion (para fortalecer las competencias laborales).

10. ;En qué medida cree que los factores externos (familiares, economicos, sociales)

influyen en la eleccion de carrera de los estudiantes?
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Sin duda los factores externos influyen, pero como instituciones de EMS (Educaciéon
Media“Superior) y Superior, poco o casi nada podemos influir en estos asi que nos corresponde
hacer nuéstra labor académica, psicopedagogica y otras que influyan de manera positiva en las

vocacionesdde-los jovenes.

11. ;Cree que“los estudiantes de Ciencias de la Educacion eligen esta carrera por
vocacion, porrecomendacion de otros o por falta de opciones?
Como comenté_€n mis respuestas anteriores, todos estos factores influyen. Es un

problema multifactorial:

12. ;Qué estrategias propondria para fortalecer la orientacion vocacional desde la
universidad?

La EMS (Educacion Media_Superior) debe entregar, a cada estudiante, su evaluacion

vocacional personal, y este documenterdebe ser un requisito de admisién para que las IES

(Instituciones de Educacion Superior) generen a partir de estas campanas de seguimiento,

aplicacion de prueba vocacional€sy/(al inicio.durante y al final de la formacion) etc.

13. ;Qué mensaje compartiria‘a\los futuros-estudiantes interesados en ingresar a la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion paxa.ayudarles en su decision?

Que identifiquen bien sus gustos, intereses, lo gue\les apasiona mas alld de una prueba
vocacional (aunque si la realicen), que luchen.por sus suefios porque es lo que los hara felices
y que investiguen bien en la UJAT, con personas que ya han’estudiado la LCE, etc. sobre esta
profesion todo lo que implica, las habilidades que deben poseer«y dende se podran desempeiar;
iiiiy si a pesar de todo les gusta, entonces adelante!!! Que sea‘la profesion por estudiar. Y
cuando estén formandose busquen la asesoria de los profesores que también conocen y aman su

profesion.
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Entrevista a profesor tres:

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guion'de entrevista semiestructurada dirigida a docentes universitarios

La presente €nttevista tiene fines exclusivamente académicos. Su proposito es la
recoleccion de informdcion que contribuya al proyecto de investigacion de tesis titulado:
“Aptitudes vocacionales para’la eleccion de carrera en estudiantes universitarios. Percepcion
de los alumnos en Ciencias dedd Educacion”. La informacion proporcionada sera tratada con

responsabilidad y confidencialidad.
Datos.del docente entrevistado
SUJETO: EP3
Grado académico: Doctorado
Area de especialidad: Docente-dnyestigador
.Cuantos grupos atiende actualmente?: 6

1. (En su experiencia, considera que los estudiantes/dlegan a la universidad con una
idea clara de su vocacion profesional?

Con respecto a esta interrogante puedo sefialar que la granimayoria desconoce que quiere
estudiar, como desea hacerlo, los alcances y limitaciones de la carrezanEllos en el camino van
aprendiendo poco a poco y van discerniendo que es exactamente lo“que desean ser como
profesionistas. Para mucho el factor econémico no permite elegir la carrera que desean y por lo

tanto tienen que optar por una diferente.

2. (Cree que durante el Bachillerato recibieron una orientacion vocacional adecuada
para elegir su carrera?

Desde mi experiencia puedo sefialar que mucho de ellos solo acreditan las materias o

asignaturas solo para obtener un titulo y pasan desapercibido la razén esencial de elegir

adecuadamente una carrera.
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Muchas veces en los bachilleratos estas materias son consideradas como de relleno e
incluso algunas ya vienen ya acreditadas desde un inicio, por lo tanto se requiere de mayor

formacién en los profesores para orientar de manera correcta a cada uno de los estudiantes.

3. Desdessu rol como docente universitario, ;ha detectado que algunos estudiantes
presentan inseguridad respecto a su eleccion de carrera?

Muchos senalan que no era lo que ellos querian estudiar, sin embargo estan ahi porque

no tenian otra opcion, Esto provoca muchas inseguridades en los estudiantes teniendo como

consecuencia el bajo aprevechamiento escolar.

4. ;Considera que la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ofrece espacios
adecuados para fortalécerda identidad profesional del estudiante?

La carrera en su naturaleza propia estd muy bien, sin embargo en nuestros tiempos
actuales, si un egresado desea tener unstrabajo como docentes o incluso una plaza, en su gran
mayoria no lo pueden conseguir ya quegpata insertarse en el medio educativo les piden una
licenciatura en educacion sobre to6do de aquellas-que provienen de las escuelas normales, lesma
y Upn, por lo tanto se ven en desventajas al moemento de ejercer su profesion en el mercado

laboral.

5. ¢(Ha participado en actividades relacionadas.con orientacion vocacional dentro de

la universidad (ferias profesiograficas; asesorias; tutorias, etc.)?}
Si he participado dando orientacion a los estudiantes tanto de licenciatura como de
maestria, en estos afios de servicio lo que he encontrado es quesnuehos de ellos en su inicio no
querian la profesion que estudiaron, sin embargo al concluirla términan amando su carrera y

contintan formandose en esa misma linea.

6. (Considera que los programas de tutoria en la UJAT cumplen con el objetivo de
apoyar a los estudiantes en su desarrollo vocacional?
Me parece que si cumplen, sin embargo requieren de una constante actualizacion en los

planes y programas de estudio.

7. ¢Qué tipo de problematicas vocacionales o académicas suelen manifestar los
estudiantes en las asesorias o tutorias?

¢) Desconocen el mercado laboral de las carreras
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d) Inseguridades o miedo al cursar una carrera y que no les guste
e) Falta de decision para elegir

£)* El bajo nivel de preparacion académica

8. Desdessu perspectiva, ;qué importancia tiene el acompanamiento docente en el
proceso.de'toma de decisiones profesionales del alumno?

El acompafiamiento que un docente pueda darle a cada uno de los estudiantes es de gran

importancia ya que con el'puede permitir que tengan mayor claridad en lo que desean hacer. Un

docente sera necesario paga orientar a todo estudiante ya que cuenta con la experiencia necesaria

para ayudar a su estudiante:

9. ¢(Considera que existen mecanismos institucionales suficientes para apoyar a los
estudiantes en su orientacion yocacional?

Hacen falta mas y mejores formas de orientar el acompanamiento vocacional, se

requieren abrir espacios que permitan al estudiante reflexionar y tomar decisiones con respecto

a lo que desea hacer en su vida ptofesional.

10. ;En qué medida cree que los/factores externos (familiares, economicos, sociales)
influyen en la eleccion de carrera dé los estudiantes?

Cada uno de estos factores representan‘un elemente indispensable con el cual el alumno
puede o no contar, por ejemplo el factor econémico representa la posibilidad de estudiar o no
una determinada carrera, contar con el te da mayores posibilidades de avanzar. La situacion
familiar es fundamental que es el sustento de todo proceso de formaeion. El aspecto social donde
se desarrolle el nifio representa la posibilidad de crecer incluso‘fuera de su propio contexto

natural.

11. ;Cree que los estudiantes de Ciencias de la Educacion eligen esta carrera por
vocacion, por recomendacion de otros o por falta de opciones?
Considero que las dos ultimas, o bien puede ser por el prestigio desla)institucion

educativa.

12. ;Qué estrategias propondria para fortalecer la orientacion vocacional déesde la
universidad?

Formacion del profesorado, actualizacion de los planes y programas de estudio.
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137 ;Qué mensaje compartiria a los futuros estudiantes interesados en ingresar a la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ayudarles en su decision?
Amntes” de ingresar revisen el curriculo de la carrera, su oferta educativa, su perfil de

egreso y lag-epciones laborales.
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Entrevista a profesor cuatro:

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guion'de entrevista semiestructurada dirigida a docentes universitarios

La presente €nttevista tiene fines exclusivamente académicos. Su proposito es la
recoleccion de informdcion que contribuya al proyecto de investigacion de tesis titulado:
“Aptitudes vocacionales para’la eleccion de carrera en estudiantes universitarios. Percepcion
de los alumnos en Ciencias dedd Educacion”. La informacion proporcionada sera tratada con

responsabilidad y confidencialidad.
Datos.del docente entrevistado
SUJETO: EP4
Grado académico: Maestria
Area de especialidad: Ciencias.dea Educacion
.Cuantos grupos atiende actualmente?: Tres

1. (En su experiencia, considera que los estudiantes/dlegan a la universidad con una
idea clara de su vocacion profesional?

Considero que la mayoria no.

2. (Cree que durante el Bachillerato recibieron una orientacionvocacional adecuada
para elegir su carrera?

Creo que no.

3. Desde su rol como docente universitario, ;jha detectado que algumos<estudiantes
presentan inseguridad respecto a su eleccion de carrera?

Si.

4. ;Considera que la Licenciatura en Ciencias de la Educacion ofrece espacios
adecuados para fortalecer la identidad profesional del estudiante?

Si.
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5+ ;Ha participado en actividades relacionadas con orientacion vocacional dentro de
la universidad (ferias profesiograficas, asesorias, tutorias, etc.)?

S1.

6. (Considera que los programas de tutoria en la UJAT cumplen con el objetivo de
apoyar a’los estudiantes en su desarrollo vocacional?

Si.

7. ¢(Qué tipo de”preblematicas vocacionales o académicas suelen manifestar los
estudiantes en lasasesorias o tutorias?

Pienso que algunas problematicas académicas que suelen manifestar los estudiantes en

las tutorias son inseguridad al{elegir campos formativos, asignatura optativa, en ocasiones

dificultades de aprendizaje, entre otras.

8. Desde su perspectiva, ;qué importancia tiene el acompaiiamiento docente en el
proceso de toma de decisiones profesionales del alumno?

El papel que el tutor desempefia de acompafiamiento académico al estudiante es muy
importante pues debe recabar informacién amplia del tutorado relacionada con notas escolares,
habitos de estudio, promedios, estrategias*de dprendizaje, entre otras que conduzcan al
estudiante a la toma de decisiones informadas y analizadas; por ejemplo al momento de eleccion
de campos formativos y eleccion de asignaturas optativas; decisiones estrechamente
relacionadas con el desarrollo vocacional y que por supuesto tiene que estar relacionas con el
proyecto de vida del tutorado, lo que a su vez implica aspectos”personales del tutorado como

sus habilidades, valores, intereses y metas.

9. ¢(Considera que existen mecanismos institucionales suficientes para apoyar a los
estudiantes en su orientacion vocacional?
Si.
10. ;En qué medida cree que los factores externos (familiares, economices, sociales)
influyen en la eleccion de carrera de los estudiantes?
Influyen en gran medida, por ejemplo, algunos estudiantes eligen la carrera que los
padres desempefian, o incluso que los padres hubiesen preferido estudiar y algunas veces orillan

a los estudiantes a elegir la carrera que consideran otorga un buen prestigio y/o estatus social...
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El factor econémico si duda es el decisivo, pues tiene que valorar si podran pagar
colegiatura, pasaje, materiales, libros, incluso si sera necesario el uso de uniformes, entre otros

aspectost

Sin duda; el factor social va marcando tendencias y expectativas loque genera que los
estudiantes se petfil hacia una u otra carrera esperando tener mas oportunidades laborales, otros

incluso eligen lo misosque sus companeros.

11. ;Cree que los”estudiantes de Ciencias de la Educacion eligen esta carrera por
vocacion, por recomendacion de otros o por falta de opciones?
Creo que la mayoria lo»hace por vocacion; algunos tal vez por expectativas y

actualmente quiza otros lo hagan per falta de opciones.

12. ;Qué estrategias propondria“para fortalecer la orientacion vocacional desde la
universidad?

Tal vez solo haga falta reforzar\los existentes, por ejemplo: reducir el nimero de

tutorados por tutor y ampliar la=capacidad ‘de¢ atencion de los centros psicopedagogicos,

implementar cursos — talleres que ayuden a los eStudiantes a fortalecer sus habilidades, clarificar

y profundizar en sus intereses, entre otros aspectos.

13. ;Qué mensaje compartiria a los futuros estudiantes interesados en ingresar a la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ‘ayudarles en su decision?

Que revisen de forma detallada el Plan de Estudio deda licenciatura y, tanto de forma

personal como tal vez, con ayuda profesional determinen si: cumiplen con el perfil de ingreso,

las asignaturas que lo integran les llama su atencidn y, si el objetivoy el campo de laboral que

propone el Plan de Estudio es al menos similar a lo que desean dedicarse,
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Apéndice C: Entrevista a Orientador Educativo

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Entrevista a Orientador Educativo
SUJETO: EOEI1

Este cuestionario forma.parte de una investigacion para una tesis de licenciatura en
Ciencias de la Educacion, cuyo objétivo general es analizar las aptitudes y el nivel de influencia
en la Orientacion Vocacional de losgdvenes universitarios que cursan esta carrera. El propdsito
es comprender como se desarrolla el pro¢eso de eleccion de carrera, qué actores influyen en

dicha decision y qué tan efectivos son los instrumentos utilizados para orientar a los estudiantes.

Su participacién como orientador edugativo con experiencia en el Departamento de
Fortalecimiento Académico de la “Universidad«Juarez Autonoma de Tabasco UJAT es
fundamental para enriquecer esta investigaeion. Las préguntas que se presentan a continuacion
son de caracter abierto, por lo que puedes respender con libertad, basandote en tu experiencia

profesional y criterio personal.

La informacion que proporciones serd tratada con estficta confidencialidad y utilizada
unicamente con fines académicos. Agradezco de antemano su ‘tiempo, disposicion y valiosa

colaboracion.

1. Desde su experiencia, ;cuales son los principales factores que influyen en los
estudiantes al momento de elegir una carrera universitaria?
e La opinion de los padres de familia, que suele tener un peso impeortante en la
decision.
e La influencia de los amigos, especialmente cuando se busca estudiar juntos o
seguir tendencias grupales.
e El gusto personal por la licenciatura, aunque en muchos casos este gusto no€sta

bien fundamentado.
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(Qué cambios ha observado en los estudiantes desde que ingresan a la
universidad hasta que consolidan su decision vocacional?
S¢ observan varios cambios significativos, entre ellos:

e (Cambios de actitud, reflejados en mayor compromiso y responsabilidad.

e _+Mejor expresion oral, producto de la formacion académica y la interaccion

constante en el entorno universitario.

,Considera que los estudiantes llegan con una idea clara de su vocacion? ;Por
qué si o por{qué no?
No, porque no'reyvisan antes del examen de admision, cual es la mision, vision y
objetivos de la licenciatura, ni mucho menos revisan el perfil de ingreso.
,Qué papel juega laumadurez emocional o el autoconocimiento en este proceso
de transformacion vocacienal?
Creo que la madurez emocional es determinante, porque ayuda al alumno a tomar
una decision con base enysus necesidades y aspiraciones
,Qué tan significativa-considera, que es su influencia como orientador en la
eleccion de carrera de los ‘estudiantes?
Aunque no desempefio funciones direCtas.como orientador vocacional, desde el
acompafnamiento académico (puedo brindar informacion clave sobre las
caracteristicas de las licenciaturasy/lo cual anfluye en que el estudiante tome
decisiones mas informadas.
,Qué otras personas (familiares, docentes, amigos,.etc.) suelen tener un peso
importante en la decision vocacional de los jovenes?
Mas que otras personas, hay otros factores que influyen ‘ensla decision, como es el
factor econdmico y que la carrera que les guste no este disponible en el Estado.
(Ha identificado casos en los que la presion externa haya afectado
negativamente la eleccion de carrera? ;Podria compartir up”ejemplo (sin
revelar datos personales)?
Si, cuando son presionados en estudiar carreras afines a las de sus padres; familiares
cercanos, ya sea por heredar la plaza o continuar el legado familiar, se pefcibe en
consecuencia que al terminar la carrera se emplean en cosas distintas al dessu

formacion.
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8. (Qué estrategias utiliza para ayudar a los estudiantes a tomar una decision
autonoma y bien fundamentada?
Es fundamental que el estudiante conozca:
e Los objetivos y fines de la carrera.
e _oFEl perfil de egreso, para visualizar su futuro profesional.
e ({ Ademas, se recomienda fomentar el autoconocimiento y la exploracion
vo€acional temprana.
9. (;Qué instrumentos o técnicas utiliza actualmente para orientar a los
estudiantes en'su/€leccion vocacional?
Aunque no aplico insttumentos directamente, considero que son utiles herramientas
como:
e Test vocacionales.
e Entrevistas individuales,
e Talleres de exploracién profesional.
10. ;Considera que estos‘instrumentos son efectivos? ;Por qué?
Si, cuando se aplican corréctamente, €stos instrumentos permiten al estudiante
identificar sus intereses, habilidades y- yvalores, lo que facilita una elecciéon mas
consciente.
11. ;Qué limitaciones ha encontrado-en el uso de estos instrumentos?
Una limitacion comun es que no siempre se aplican en el momento adecuado, o que
el estudiante no les da la importancia necesaria, lo qiie reduce su efectividad.
12. ;Qué mejoras propondria para hacer mas efectivo el proceso de orientacion
vocacional en la universidad?
Creo que la orientacion debe ser en el nivel medio superior para queel alumno decida
de manera informada.
13. ;Qué recomendaciones daria a futuros orientadores vocacionales que
trabajaran con estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

Que cumplan con su funcién de orientar y aplicar las técnicas adeuadas.
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Apéndice D: Cuestionario abierto a estudiantes universitarios

CUESTIONARIO ABIERTO A ESTUDIANTES DE LA LCE

Estimado, estudiante, con el proposito de fortalecer y cumplir los objetivos del proyecto
de tesis "Aptitudes vocacionales para la eleccion de carrera en estudiantes universitarios.
Percepcion de los*alumnos en Ciencias de la Educacion”, le saludamos y al mismo tiempo le
agradecemos la gentiliza'de su atencion para responder el siguiente instrumento. Le suplicamos
brindar la informacién de-forma honesta, tenga la seguridad que los datos aqui expresos seran

tratados con mucha responsabilidad y bajo la ética profesional del investigador.
Nombre de la licenciatuta gue estudias:

1. (Consideras que los temas.wvistos sobre la Eleccion de Carrera que ofrecieron
en la preparatoria te fuerondos suficientes para elegir la Licenciatura que hoy

curas? ;Porqué?

Si porque ¢onoci un poeo de historia ademas de filosofia ademas
el de desarrollar.ciertas competencias

No, por qué como habia muchos alumnos ya no sabian a quien
cl2 explicarle y era muy. escasa la informacion
CI3 No, porque no me ofreeieron tema$ sobre la Eleccion de Carrera
Cl4 No por que no vi nada de lo que ahota yeo en la uni
CI5 no fueron del todo efectivos, sin embargo.si‘fueron de ayuda

Si, porque me dieron varias opciones y lo que.trataba cada carrera.
cle Asi, pude seleccionar la carrera que estoy cursande.

No, por qué solo nos ensefiaron formar de poner emprénder un
7 negocio pero nunca parte de la licenciatura

No, no me fueron suficientes ya que tuve que buscar mas
cI8 informacion por mi propio medid

Si porque en la preparatoria aborde, cosas Sociales y de
0 humanidades




No, no dieron orientacion para que pueda decir que carrera elegir,

si lleve una materia de orientacion pero la maestra no llegaba a dar

§H10 clases los dias correspondientes o no nos daba la orientacion para
guiarnos a cual carrera elegir.
Si, ya que me brindaron como las bases y un panorama de lo que
CI11 seria la carrera que actualmente estoy cursando, y me ha ayudado
hasta la actualidad.
No, por que en la preparatoria no se dio a fondo mucha
cii2 informacion sobre la carrera
No, porgue no lo senti muy exacto o concreto y me fue dificil
ci elegir la cafrera.y quedé en la duda,tuve muy buena orientacion
No, nisiquieta.estudiaba algo parecido con la carrera, me
chis especializé en informatica
Considero que si no hubiera investigado por cuenta propia la
carrera en lapagina de'la’universidad, no me habria decidido por
ci> ella, dado qué en preparatoria no nos ayudaron a decidirnos
especificamente sobre*la catrera,-solamente sobre el area general.
Si, por qué nos brindaron un segdimiento completo con la
cho suficiente informacion.para haber tomado mi decision
Un poco, por qué los maestros explieaban muy bien el tema y eso
ci hizo q yo quisiera ser parte de ello
Si, porque fue facil de entender sobre el contenido que se
clis encontraria en la licenciatura
No, algunas carreras no tenian nada que ver con lo que,queriamos
o estudiar
CI20 Si
CI21 No, elegi por mi cuenta y nunca me hablaron de esta carreras
CI22 No, porque no te preparan para tanta informacion
CI23 Si, por que ya lo habia pensado en elegir mi licenciatura
CI24 No, porque no brindaron informacion suficiente

95
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DS Si fue de mucha ayuda por qué gracias a ellas me pude desenvolver
mejor

CI26 No, nunca tuve una preparacion previa

Mi preparatoria nunca me impartio cursos o clases para la eleccion
CR7 de una carrera, sélo llegaban algunas personas por parte de

Universidades y me daban folletos.

Norcomo tal, ya que en preparatoria vi mas sobre tecnologia, y los
CI28 t€mas que vi fueron mas sobre como ayudar a la comunidad en

temas.ambientales

2. (Crees que seria util*el.llevar la materia de Orientacion Vocacional solo para
trabajar temas relacionados a tus habilidades y aptitudes para una adecuada

eleccion de carrera?

30

25 (89.3%)

20

10

0 “f%) 0 (?%) 0 (?%) 3 (10.7%)

1 2 3 4 5

3. ¢(De las siguientes opciones elige cual de ellas es importante antes de tomar una
decision?

@ Pienso antes)de actuar
@ Decido arfiesgaime
No considero importante los resultados
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4. ¢;Consideras tener la orientacion necesaria y los suficientes conocimientos para

seguir adelante en tu carrera profesional y te sientes a gusto en la misma?

CIl Si
€12 Mas o0 menos
No siento estar segura de la carrera, ya que aveces se me complica
CI3 y también por la falta de conocimiento de algunas materias que son
importantes por parte del maestro
Siento que no tengo la orientacion adecuada ya que no logro captar
Cl4
dicha.informacion aveces
CI5 me gusta-la carrera, sin embargo no siento estar 100% preparada
Si, me gusta la-carrera y me siento comoda con ella, sin embargo
CI6 necesito mejorat.en ciertos aspectos, por ejemplo, la
responsabilidad,
o Si considerosque tengo la orientacion necesaria, si me siento agusto
por la forma€nlas que'nos estan ensefiando nuevas cosas
No me siento'con la orientaeidon necesaria y tampoco con todos los
CI8 conocimientos, y/si,smie sientorbien en ella pero consideré que me
hace falta mucho por mejorar y.aprender.
1o La verdad en la institueién hay muy buenos orientadores y otros
que te desaniman
CI10 No, pero estoy dando lo mejor que pueda para entender los temas,
y no me siento a gusto en la carrera
Considero que me hace falta adquirir una porcién-mas de
Il conocimientos, especialmente al momento de cémo dar clases,
preparar los contenidos y planeacion, por lo demads €stoy, contenta
con mi carrera.
CI12 No
Todavia no me siento totalmente seguro sobre esta carrera, nd fué
CI13 una eleccion personal, pero no por eso significa que deja
arrepentirme o dar vuelta atras.




Los conocimientos se pueden ir reforzando y adquiriendo, y mi

chis orientacion quiero pensar que es la adecuada, asi que si
No, considero que si necesito de una orientacion adecuada para
€115 poder elegir bien mis materias o asesorarme en otros temas que
desconozco y si me siento conforme y motivada en esta carrera.
Mas o menos,siento que no tengo la orientacion necesaria,pero
cie pues pregunto e investigo mis dudas
CI17 Sivysi
Creo gtie aun no, me falta mucho por aprender. Me siento a gusto
con la cartera que elegi porque me apasiona lo que estudio y cada
cis dia reafirm0 que estoy en el camino correcto. Aunque a veces hay
retos, estoy motivada por seguir aprendiendo y creciendo.
No, porque son'demasiados factores los que intervienen en que
cio pueda disfrutar de\la carrera
CI20 No tanto, per/qué siento mi aprendizaje lento
CI21 Si la considero
CI22 Totalmente
CI23 Si, a veces abrumada pero con géanas de seguir.
C124 En cierto punto si
CI25 No
Cl26 Tal vez
C127 Ninguno

CI28

No considero necesario
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5. ¢Desde tu ingreso a esta casa de estudios, has tenido algin acompafiamiento
para elegir mejor tu vocacion profesional? De ser asi, elige la opcion mas

importante.

@ Padres
® Amigos

Maestros
@ Pargja
@ Tutor académico

6. (;Crees que el apoyo.de las demas personas es importante cuando tomas

decisiones?, Argumenta turespuesta.

Si porque asi notas-elimpactd que puede llegar a tener ademas de
i conocer perspectivas.distintas sobre la decision
CI2 Si, por qué asi'€vito conseCuencias graves

Si, al escuchar distintas perspectivas y experiencias tienes mas
b claridad para tonat detisiones
Cl4 Si, en alguna ocasiones

si por que puedo obtenet diferentes puntos de vista de personas que
b me conocen y apoyan

Si, porque me ayudan a tener un panoramamas amplio de las
clo consecuencias y pros de mis decisiones.
C17 Si, por qué puede que no nos demos cuenta de algunos errores
CI8 Si, me hace sentir mas segura de que no voy a equivecarme

Si, porque es muy fundamental, ya que la persona puedetener
o experiencia
CI10 No y si, depende la situacidon pero mayormente es si
CIl1 Si, ya que te pueden dar una perspectiva diferente o méas amplial
CI12 si por qué es bueno tener apoyo ya sea mental o fisico
CI13 Si ,porque te ayudan a ver croe que lo mejor se ti
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Si, porque te dan puntos de vista que aveces no tomamos en

Cl14 cuenta, nos resaltan cosas que pueden cambiar nuestra manera de
ver nuestras opciones y oportunidades.

Mientras sea apoyo y no que esas personas quieran tomar la
‘D decision por mi, claro que lo considero importante.

Si ya que nos brinda una amplia variedad de perspectivas y puntos
cie dewista que aclaran nuestras ideas antes de tomar la decision.
CI7 A'veces si para orientarme un poco
CI18 No,porque la decision es mia

Si, porque.te sientes en confianza de poder tomar buenas
i decisiones

Si por supuestes-ya que los buenos comentarios y consejos son de
c120 vital importancia
CI21 Si, me motivan e influyen de forma positiva en mis decisiones.
CI22 Si, porque‘mcayudan a\analizar bien la decision que tomaré
CI23 Si por qué algunas cosas.que no se me podrian orientar

Si, a veces una opinién exterpaamplia tu panorama sobre las
cla diferentes situaciones
CI25 Si, pero tendria que ser<€on un alggien adecuado
CI26 Si, es importante sentir una seguridad externa

Si es importante, tener diferentes perspectivas antes de tomar una
cl27 decision puede ser muy util.

CD8 Si, ya que con su apoyo me siento motivada ypuedo tomar mis

decisiones de una manera mas precisa
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7. En escala del 1 al 5, donde uno es menor, ;Como evaluarias los servicios que te

brinda el departamento de orientacion vocacional de esta universidad?

20

18 (64.3%)

15

10

5 6 (21.4%)

2 (7.1%) 2(7.1%) 0 (E‘J%)

1 2 3 4 5

Link de acceso al Googleforms: https://forms.gle/mdjAL7h38UfrdTAaA



https://forms.gle/mdjAL7h38UfrdTAaA
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Apéndice E: alojamiento de la tesis en el repositorio institucional.

Titulo .de, la
tesis:

Aptitudes vocacionales para la eleccion de carrera en estudiantes
universitarios. Percepcion de los alumnos en Ciencias de la Educacion.

Autor:

Joaquin Ruiz Sarracino.

ORCID:

0009-0002-3142-3455

Resumen de la
tesis:

Esta~investigacion analiza las aptitudes vocacionales y el impacto de la
Orientaeion Vocacional en estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion).de la Universidad Juirez Autonoma de Tabasco (UJAT).
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cuestionario abierto, lo que permitid6 comprender las experiencias,
percepciones y necesidades de acompafiamiento. Los resultados evidencian
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poco personalizada, lo quedlevo a muchos estudiantes a elegir carrera con
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modelo integral de Orientacion Vocaeional que articule acciones desde el
nivel Medio Superior hasta‘el egreso, €on-.el fin de mejorar la toma de

decisiones, reducir la desercion y fortalecetr elidesarrollo profesional.
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