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INTRODUCCION

Ante los cambios economicos, sociopoliticos y culturales que vive el mundo actual,
mismos que trascienden’en el &mbito educativo, impera la necesidad de analizar el quehacer

de la educacion superior y strcongruencia ante las demandas que le plantea esta dindmica.

Uno de los retos para las Instituciones de Educacion Superior en la formacion de
profesionales en ingenieria es la_gompetencia investigativa que integra conocimientos,
capacidades y actitudes para resolverproblematicas, desde su disciplina profesional en
contextos reales. Esta competencia es necesaria para aprender por cuenta propia, reconfigurar
esquemas mentales, mantenerse #€ceptivo a_los-eambios cientificos y tecnoldgicos, para asi

mejorar las posibilidades de éxito en sutrayecto académico y laboral.

Desde la concepcion que el Modele. Educativo para el Siglo XXI: Formacion y
desarrollo de competencias profesionales (DGEST, 2012) orienta el proceso educativo a la
formacion de profesionales que impulsen la actividad produetiva asi también en la formacion
del capital humano para la investigacién en pro del desarrolle’sogial, econémico, cultural y

politico en cada region del pais.

Desde esta perspectiva, se busca evaluar los componentes institucionales que inciden
el nivel de dominio de la competencia investigativa desde la experiencia de_los estudiantes
en residencia profesional, del periodo Agosto-Diciembre de 2019, de seisgprogramas de

ingenieria de un Instituto Tecnoldgico, en Tabasco.

La investigacion se apoya en la teoria del Capital Humano de Becker (1993) acotado
a la educacion como la generadora del conocimiento cientifico y técnico para incrementara
1



. Divisién

\ Académica
de Educacién
5%%:“#,# y Artes

| UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO ;
<

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE~

Doctorado en Educaciéon
Reg. PNPC CONACYT 005592

productividad-del trabajo. Para identificar el componente institucional se usard el Modelo
CIPP de Stufflebeam (1985) contexto, entrada, proceso, producto); considerando que el fin

primordial de la evaluacion no esta en corroborar sino en perfeccionar.

Estos resultados~seran un referente para la toma de decisiones en acciones y
estrategias que favorezcan(la fermacion investigativa, que se veran reflejados en la mejorara
del dominio de esta competencia en sus egresados y; que sirvan como referente al

Tecnologico Nacional de México(TecNM).
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CAPITULO I. BASES DE LA INVESTIGACION

La investigacion es un proceso dialéctico que trata de comprender de forma objetiva
el recorte de una realidadsexpuesta a un método de interrogacion. Este capitulo articula la
tesis de la investigaciongremarca los objetivos de este trabajo, indica aquellas investigaciones
que se han considerado como antecedentes de ésta y han contribuido a su disefio, puesta en

practica y evaluacion.

Este estudio indaga el nivel.de dominio de la competencia investigativa en la
formacion de ingenieros de un Instituta Tecnologico del Sureste de México en un estudio de
caso desde el componente institucional. Recoge las experiencias que estudiantes residentes
que aportan sus experiencias en relacion a las\dimensiones: planes y programas de estudio,

formacion en docente en investigacidnyinfraestructura tecnoldgica y programas de apoyo.

A partir de los resultados alcanzados’en la Valoracion de los Informes finales de
residencia profesional, se han considerado la experiencia'detres asesores metodologicos, seis
directivos que ocupan Jefaturas de Division y el responsable de la Subdireccion de
Investigacion y Posgrado; finalmente, se atiende al interés desa problemética planteada a

nivel de la comunidad educativa y cientifica.

A partir de los resultados obtenidos de la investigacion se podria evidenciar los vacios
en la formacién del capital humano para la investigacion, siendo de utilidad para las
Instituciones de Educacion Superior, en la estructuracion de estrategias y-proyectos de

fortalecimiento orientados al desarrollo de las competencias investigativas.
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1.1. Antecedentes

La educacion superior representa el vinculo permanente entre la generacion de capital
humano altamente.capacitado y la produccion y difusién de conocimientos que propician la
conformacién de sociedades mas justas y economias mas competitivas. Por su caracter
estratégico, los paises ‘se“ocupan en contar con una educacion superior a la altura de
estandares internacionales‘en materia de formacién profesional, investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico (Fernandez, 2017), este reto obliga a las IES a mejorar las précticas
de gestion de sus recursos con €el.gbjetivo de mejorar su nivel competitivo (Del Castillo,
2019).

A la educacion superior en.todos 10s paises se le exige que proporcione una estructura
social de apoyo para el conocimiento avanzado, las instituciones educativas destinadas a
producir especialidades que abarquen.unmayor-ngmero de campos de estudio y aplicacion
del conocimiento. Las especializaciones'som los cimientos que sostienen a la universidad de
investigacion, la escuela formadora de profesores, €l instituto tecnoldgico, la pequefa
universidad urbana o regional; las materias” de conoCimiento son siempre las bases
primordiales de la organizacion (Clark, 2009). Las instituciones publicas latinoamericanas
ofrecen programas de formacion superior de forma descoordinadaen la dotacion de capital
humano (Katz, 2018), situacion particular viven las IES de Méxice, carentes de vision
estratégica, lejana a los mecanismos eficaces de conduccién que mejore-la relevancia de la

educacion superior para el mercado laboral Navarro-Leal (2019).

El desarrollo de la presente investigacion es de relevancia actual, a fazén de que
organismos internacionales se han interesado en la problematica educativa, entre~elos: el
Banco Mundial (BM); la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia

y la Cultura (UNESCO); la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE)

4
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y, en el &mbite-latinoamericano, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comision
Econdmica pard América Latina (CEPAL), con presencia significativa en la educacion
superior mexicana..En el siglo XXI, las competencias se han convertido en el factor clave
para lograr el bienestarindividual y el éxito econdmico de una sociedad. En poblaciones al
margen del conocimientq,)el progreso tecnoldgico se ve diluido y no se transforma en
crecimiento; estos paises redueen su capacidad de competir en una economia mundial que se

basa cada vez més en el conocimiento (OCDE, 2019).

El conocimiento cientificozy tecnologico se ha transformado en un componente
esencial para el funcionamiento de las'sociedades modernas; organismos internacionales y
nacionales situan el desarrollo de la educacion cientifica y tecnoldgica entre los objetivos
educativos prioritarios del siglo XXlk-Aunquela.concepcion del conocimiento por diferentes
culturas ha causado divergencias, sus implicaciones son de tipo social, politico, econémico
y cultural, dando origen al concepto de sociedad del.caonocimiento, entidad caracterizadas
por la acumulacion y pérdida de su valor, asi como la“diversificacion de los espacios en los

que se construye y aplica dicho conocimiento.

Las economias basadas en el conocimiento dejan de“lado los paradigmas que
amalgaman el capital y al trabajo como componentes de la expansion econdémica. La nueva
tendencia concibe el aumento de la productividad, la competitividad_y el ingreso como la
consecuencia de la creacién, produccion y aplicacion del conocimiento‘por encima de las
habilidades fisicas. La transicion a una sociedad y economia del conocimiento cefiida por la
incertidumbre hace que la educacion superior transite de un mundo simple_a“up sistema
complejo, la Asociacién de Universidades e Instituciones de Educacion Superior(ANUIES)
plantea que esta transicion demanda a las IES incrementar su capacidad de adaptacién y
creatividad, por tanto, requerirad de procesos colectivos de aprendizaje para desarrollar nuevas

competencias y capacidades institucionales (2018; p. 21).
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Vincularla investigacion cientifica con la formacién académica y profesional en las
IES Educacion Superior influye en la educacion de profesionales en ingenieria con las
competencias investigativas que los distingue por sus capacidades individuales,
conocimientos técnicosy~profesionales y disciplinares avanzados que los cualifican para
desempefar tareas académicas+y laborales. Por su naturaleza, el perfil de los ingenieros esta
relacionado con la innovaciony el desarrollo tecnoldgico, exigencias que demanda actitudes,
conocimientos y capacidades que” reune la competencia investigativa (Parra-Castrillon,

2018), lo cual hace aun mas relevante la formacion de dicha competencia.

La puntual atencion en las capacidades procura conectar de forma mas cercana la
educacion superior y las demandas-del mercado laboral con el objetivo de favorecer la
empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de la wida (Koenen, Dochy, & Berghmans, 2015;
Struyven & De Meyst, 2010). La adquisicion de¢Competencias genéricas empodera a los
graduados con una mayor flexibilidad que facilita la empleabilidad y la adaptacién a entornos
profesionales, su desarrollo parece estar condicionade fuertemente por los métodos de

ensefianza-aprendizaje.

Jenkins, Healey y Zetter (2007) exponen estudios de caso extraidos en su mayoria de
Australia, Europa y Norteamérica donde consideran que en el nlcleo deda educacion superior
reside en el nexo entre la formacion académica y la investigacion. Marsh y, Hattie (2002)
hacen referencia a un meta-analisis que puntea la falta de correlacién entreda eficacia de la
ensefianza y la productividad de la investigacion, derivada de la separacion_entre las
competencias pedagdgicas como investigativas que permitan el nexo ‘fermacion-
investigacion. Por otro lado, Fung, Besters-Dilger y Van der Vaart (2017) expresanique\una
cultura rica en investigacion beneficia a los estudiantes al proporcionarles una gama de

enfoques de conocimiento y produccion de conocimiento; retoman fuerte relacion con.el
6
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aprendizaje‘de-las practicas académicas, culturales y profesionales especificas de disciplinas

particulares y'de tematica interdisciplinaria en investigaciones.

La educacion™superior contribuye al crecimiento inclusivo mediante el
fortalecimiento de la formacion de capital humano, la investigacion y desarrollo (1+D), y la
innovacion; por esto, el alordaje de la cuestion de la calidad de la educacién superior y la
garantia de que los egresados de“las IES sean cualificados por el alto nivel de desempefio
profesional y en investigacion. Poeo_comun resulta encontrar Instituciones que en su modelo
educativo se integren la formaciong€e_investigacion como un atributo vital en el egreso de
profesionales competentes para responder a las innumerables demandas sociales, no solo por
la positiva influencia de un aprendizaje ‘baSado en la investigacion cientifica, sino por las
potencialidades transformadoras que-aguellosfogran en un proceso en el que investigacion y

formacion constituyan una union indiseluble (Gatiérrez, Peralta y Fuentes, 2019; p. 50).

El énfasis en las competencias pretende conectar.de forma mas cercana la educacion
superior y las demandas del mercado laboral con el objetive-de favorecer la empleabilidad y
el aprendizaje a lo largo de la vida (Koenen, Dochy, & Berghmans, 2015; Struyven & De
Meyst, 2010). Guerrero, Oviedo y Siero (2013) refieren que la educacion basada en
competencias pretende cubrir los requerimientos de transformar la educacién, con una
metodologia de trabajo implicitas de corrientes constructivistas, \investigacion-accion vy
propuestas de aprendizaje grupal; de tal forma que el desarrollo de las‘eompetencias parece

estar condicionado por los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Los factores que se plantean a la hora de debatir y evaluar la calidad en la-€ducacion
superior engloban la experiencia del estudiante y los resultados de aprendizaje, la adquisicion
de competencias disciplinares especificas y de competencias transversales a traves de la

educacion superior (Hazelkorn, Coates y McCormick; 2018). El fortalecimiento de la calidad
7
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de los niveles* educativos inferiores es crucial para garantizar que los estudiantes han
adquirido las eompetencias necesarias para lograr el éxito en la educacion superior (Lowe y
Cook; 2003).

Castro y Sutz (2010) citado en Rojas y Aguirre (2015) advierten que América Latina
y el Caribe presentan diferentes dificultades para avanzar hacia las universidades de
investigacion —universidades.que en su mision constitutiva se encuentra producir y trasmitir
conocimiento, formar nuevos investigadores, ensefianza de grado y posgrado (p. 108) —;
situacion atribuible a la baja proporeion de profesionales dedicados a la investigacion y los
bajos niveles de productividad académica)(BID, 2010). Se entiende que este fendmeno tiene
relacion directa con diversas variables macro y microestructurales (Moreno, 2011) asociadas
con las politicas de inversion y finangiamientoecondémico de los paises y las regiones en
ciencia y tecnologia e I1+D; pero, al’ misma”tiempo, con situaciones internas de las
instituciones universitarias: politica curricular, programas de formacién para investigadores,

procesos pedagdgicos y didacticos.

Desde décadas atras, una de las prioridades de las paliticas publicas de México en la
agenda de la educacion superior es la cobertura y el incremento_de la poblacién escolar,
ponderando el equilibrio en la distribucion geogréafica de las?IES; agudizadas ante la
incertidumbre en los &mbitos social, politico y econdmico que ocurren de'manera precipitada,
obliga a las Instituciones a accionar en las condiciones, la disponibilidad. de las recursos y la
asignacion de financiamiento, lo que reduce la capacidad de respuesta ante-as ‘necesidades
regionales y locales.

México ha desarrollado planes estratégicos para aumentar la competitividad,
productividad y el potencial de crecimiento mediante la investigacion y el desarrollo (I+D).

Sin embargo, el crecimiento economico del pais se ve paralizado por el bajo nivel 'de
8
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cualificaciones de sus pobladores, asociado a la deficiente capacidad para poner en practica
tales cualificaciones (OCDE, 2017). Los resultados poco alentadores en la prueba del
Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés)
en el area de la ciengia; ponen en cuestionamiento la calidad de la educacion mexicana a
razon que los estudiantes Jevaluados obtuvieron puntajes mas bajos que el promedio de
aquellos que pertenecen aflla Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) alcanzando solo 419 en.comparacion con el promedio de la OCDE correspondiente
a 489. En cuanto a la competencia en ciencias, 53% de los estudiantes en México
manifestaron la capacidad de reconocer de manera correcta, fendmenos cientificos
familiares; pueden usar sus conocimigntos para identificar si una conclusion es valida en
funcion de los datos proporcionados para,casos simples; ubicandolos en el nivel 2 de dicha
competencia. El escaso numero/de~estudiantes que alcanzaron un nivel 5 0 6 de la
competencia en ciencias demostrd la’capacidadgpara aplicar de manera creativa y autbnoma
su conocimiento de la ciencia en una amplia variedad.de situaciones, incluidas aquellas
desconocidas (OCDE, 2019).

En cuanto a datos disponibles sobre las competencias‘de, los egresados de educacion
superior a nivel licenciatura en los exdmenes EGEL realizados en el 2018 por el Centro
Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CENEVAL), se aplicaron a un total
de 203 mil 475 estudiantes egresados de 40 perfiles profesionales.con resultados poco
alentadores: en el area de Ciencias de la Vida y la Conducta el dictamen 'de desempefio adn
no satisfactorio lo obtiene 42.6% de los sustentantes; el satisfactorio; 46.1% vy el
sobresaliente, 11.2%. En el &rea de las Ciencias Sociales y Humanidades, en_promedio, la
mitad de los sustentantes obtiene dictamen ain no satisfactorio; inicamente el 35%;.resultd
satisfactorio; en el area de Disefio, Ingenieria y Arquitectura, los sustentantes de eSta“area

tienen el porcentaje mas alto de dictdmenes aun no satisfactorios: 53.6%.
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La cualificacion final obtenido por un egresado de educacién superior en México, ya
sea por su promedio final, la insercion a un trabajo o la admision en un programa de posgrado,
se deriva de la suma de ,multiples componentes: (a) los personales: su esfuerzo, su habilidad
innata y su preparacionacadémica; asi como de (b) componentes proveidos por las IES, entre
ellos, los profesores, programas de estudio, laboratorios y las instalaciones. El argumento
importante es que la preparaeion académica y el esfuerzo individual son insumos, y las
politicas que se limitan simplemente a dar acceso a la educacion superior sin incentivar el
esfuerzo individual y colectivo distardn mucho de generar todos sus beneficios potenciales.
Por citar un referente, solo dos de cadascinco jovenes mexicanos de 18 a 22 afios de edad se
inscriben en un programa de posgrado{ loicual representa poco méas del 6% de la poblacion
en educacion superior (PND 2019-2024, p. 93). En el periodo 2018-2019, alrededor del 6.1%
de los estudiantes se matricularon gn-programas de posgrado (SEP, 2019). La matricula total,
solo un 8.1% se inicid en programas de ingenieria y el 4.5% en ciencias naturales,
matematicas y estadistica (OCDE, 2018).

El desarrollo de la competencia investigativa €s~esencial para que una persona
desarrolle la capacidad de generar, aplicar y actualizar el conacimiento, manteniendo con
ello el aprendizaje permanente; relevante para una sociedad ensa_que los saberes es el eje
principal para el crecimiento econdémico. Host (1982) expresa que suele admitirse
generalmente que la investigacion en situacion de autonomia puede. llevar al desarrollo de
una actitud cientifica y al dominio de los principales objetivos metodoldgicos (p. 12). Los
procedimientos de aprendizaje que se basan en un proceso de investigacionp/en situacion de
autonomia tienen una base tanto psicoldgica como cientifica; pero su verdaderaiimportancia
no es aln conocida, ya que la institucion escolar actual hace dificil su puesta en préctica y la
investigacion pedagogica no se ha dirigido en suficiente medida hacia los problemas

especificamente planteados por este metodo (p. 16).

10
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El Gebierno de México 2019-2024, reconoce que la educacion superior del pais
enfrenta tres retosdmportantes: (a) la mejora de la calidad y pertinencia de la oferta respecto
a las necesidades;sociales y econémicas; (b) la articulacion eficiente entre niveles, tipos y
modalidades educativas; y. (c) las necesidades de financiamiento oportuno, suficiente y con
la certidumbre requerida~para sustentar estrategias con vision de largo plazo. De forma tal
que para lograr mayores avances en la productividad y la competitividad se requeriran
mejoras en la calidad de la edueacion en todos los niveles, desde la educacion preescolar

hasta la educacion superior.

Sin embargo, las instituciones\de educacién superior mexicanas no tienen la
flexibilidad suficiente ni tampoco estan los Suficientemente bien conectadas para adaptar sus
actividades educativas e investigaderas a“1as /mnecesidades actuales y emergentes de la
economia mexicana. Estas competencCias son de‘vital importancia para que México alcance
un crecimiento sélido, inclusivo y sostenible €n una economia global y reducir la pobreza y
la desigualdad (BM, 2017). México necesita formar a-€studiantes en programas de posgrado
para aumentar las actividades de 1+D e impulsar la“inngvacion en el sector privado,

especialmente en sus industrias estratégicas.

Por otro lado, las instituciones se basan en gran medida en la'docencia mediante clases
magistrales. Por tanto, es escasa la presencia de métodos innovaderes"mas interactivos e
implican a los estudiantes en diferentes aspectos, al tiempo que-'las iniciativas de
internacionalizacion se encuentran en fases tempranas de desarrollo. Se haJdfncrementado la
proporcidn de personal académico permanente que cuenta con posgrados, pere.la’proporcion
de profesores de asignatura es mayor y no son frecuentes las iniciativas de formacion en

investigacion y en la competencia investigativas.

11
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Asimismo, los empleadores destacaban la falta de conexién entre el conocimiento
adquirido y las“cempetencias desarrolladas en los programas de educacion superior con
respeto a sus necesidades laborales, y solicitaban tener una mayor participacion en el disefio
del curriculo y la imparticion de los programas de estudio. El personal académico reconoce
que el contenido curricular no se cambia con la frecuencia necesaria para adaptarlo a las
necesidades de un mercado laboral en répida transformacién. A lo anterior cabe afadir que
los empleadores manifestaron que los egresados tenian escasa capacidad de sintesis de la
informacién y de razonamiento-légico, y no mostraban sentido de la responsabilidad ni
proactividad (CIDAC, 2014).

El desarrollo de la competencia, investigativa es esencial para que una persona
desarrolle la capacidad de generaf,-aplicar y'actualizar el conocimiento, manteniendo con
ello el aprendizaje permanente; relevante para una sociedad en la que el conocimiento es el
eje principal para el crecimiento economico. Host.(1982) expresa que suele admitirse
generalmente que la investigacion en situaCion de autonomia puede llevar al desarrollo de
una actitud cientifica y al dominio de los principales objetivos metodoldgicos (p. 12). Los
procedimientos de aprendizaje que se basan en un proceso de investigacion en situacion de
autonomia tienen una base tanto psicol6gica como cientifica; pero su verdadera importancia
no es aln conocida, ya que la institucion escolar actual hace dificil’su puesta en practica y la
investigacion pedagdgica no se ha dirigido en suficiente medida_hacia los problemas

especificamente planteados por este método (p. 16).

Villareal y Santamaria (2016) presentan datos interesantes del Centro de Analisis para
la Investigacion en Innovacion, A.C. (CAIINNO) en estudios realizados 2015, aberdando 82
indicadores divididos en 12 pilares que componen el indice Nacional de Ciencia, Tecnalogia
e Innovacion 2015 abarcando los 31 Estados y la Ciudad de México, contemplan un enfoque

Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI). Tabasco ocupa el lugar 28 (Ver Figura 1). ‘Se
12
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observa qué-de acuerdo al pilar 1. Contexto general (Marco Legal Estatal 2014 para la
Ciencia, la Teenologia y la Innovacion, PIB per céapita del Sector Primario, PIB per cépita
del Sector Industrial, RIB per cépita del Sector Servicios, Indice de especializacion que
presenta el Sector Prignario, grado de especializacion que presenta el Sector Industrial, indice
de especializacion que presenta el Sector Servicios, poblacion en situacion de pobreza por

Estado, tasa de desocupacion.de jovenes: hombres y mujeres) Tabasco ocupa el lugar 27.

Figura 1.

Posiciones del Estado de Tabasco en_cada pilar del INCITI-CAIINNO 2015.

P1. Contexto genegal

27 P2. Inversion publica y privada en

P12. Tecnologias de la Informacion CTI

P11. Género P3. Educacion superior

26

P10. Propiedad industrial 27 P4. Educacion basica

20

P9. Infraestructura material e

intelectual PS. Inclusién

27 I-31
P8. Emprendimiento y negocios 5] P6. Produccion cientifica

P.7 Empresas innovadoras

Nota: Elaboracién propia.

En el Diagnostico Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2014, emitido por el
Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico, A.C., deduce que el capital humano altamente
calificado se ha convertido en un insumo indispensable de las organizaciones vy
establecimientos productivos. Tales recursos participan activamente no solo en la aplicacion,

sino tambien en la generacion de nuevos conocimientos cientificos, que ayudan a alcanzar1a
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eficiencia preductiva de las organizaciones. En este sentido, la formacion de capital humano
afin a CT1 se puede considerar como parte indispensable para incrementar la competitividad
y alcanzar la eficiencia econdmica de las entidades federativas (Dutrénit, Rodriguez, Avila'y
Suarez, 2014).

Los valores alentadoresfue posicionan a Tabasco en el lugar 15 corresponden al pilar
4 Educacion basica (Matriculacion en la ensefianza primaria en edades de 6 a 11 afios,
eficiencia terminal en la ensefianza’primaria, secundaria y educacion Media Superior, las de
mayor relevancia). Mientras que en_el pilar 6 Produccion cientifica (Investigadores del
Sistema Nacional de Investigadores, productividad cientifica de los investigadores del SNI,
de acuerdo a la residencia del autor, impacto de la produccién cientifica Estatal, tasa de
especializacion productiva cientificazpor subsector econdmico, tasa de especializacion
productiva cientifica por categorida)\ocupa el pendltimo lugar, el 31; en el pilar 9
Infraestructura material e intelectual (Centros e_.investigacion publicos y privados,
infraestructura para la ensefianza de educacion de nivel pasgrado por Estado, infraestructura
para la ensefianza de educacion de nivel licenciatura del#2013 al 2014: tasa de atencion
personal docente de posgrado, tasa de atencion personal doeente de licenciatura), ocupa el
lugar 30, en ventaja a los estados de Guerrero y Estado de Méxic0; y de suma desventaja de
la Ciudad de México y Nuevo Léon.

Para el caso particular del estado de Tabasco, Lamoyi y Pinto (2018) expresan que en
cuanto a la capacidad para investigar, en 2017, el estado contaba con 1927investigadores
reconocidos en el SNI, de los cuales 62 son candidatos, 122 estan en el Nivel 1, 6'en-el Nivel
2y 2 en el Nivel 3; de ellos, 94.80% labora en 10 IES y 5.20% en 3 centros de investigacion
ubicados en el estado como son el Centro del Cambio Global y de la Sustentabilidadcen el
Sureste, A.C., el Instituto Mexicano del Petrdleo y el Instituto Nacional de Investigaciones

Forestales y Agropecuarias (p. 925).
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En este* estudio se busca evaluar la competencia investigativa en la formacion de
ingenieros de'un’ Instituto Tecnol6gico del Sureste de México en un estudio de caso desde el
componente institucional. Recoge las experiencias que estudiantes residentes refieren del
componente institucienal _en sus dimensiones: planes y programas de estudio, formacion
docente en investigaciominfraestructura tecnolédgica y programas de apoyo; que ocurrié en
el proceso de formacién y dominio de la competencia investigativa, a partir de los resultados
alcanzados en la valoracion de les Informes finales de residencia profesional en el contexto

de un Instituto Tecnoldgico del Sureste de México.

1.2. Planteamiento del problema

Evaluar la funcién que la~nstitucion /de Educacion Superior desempefia en el
desarrollo de las competencias investigativas(partir de los resultados alcanzado en sus
estudiantes y egresados permite reconocgr suscalidad.educativa, de manera particular, en las
IES que en su decreto de creacion, incluyen el desarrello de la investigacion. Leutner,
Fleischer, Griinkorn y Klime (2017) expresan'que la evaluacion de la competencia representa
un papel clave en los procesos y en la mejora de la eficienciayde los sistemas educativos;
evaluar la competencia investigativa en el estudiante envuélve las tareas medir los
conocimientos adquiridos, habilidades desarrolladas y la actitud del estudiante ante la labor
investigativa, por otra parte, evaluar que hace la institucion, implica a la revision de
programas académicos, la formacion en investigacion del personal doeente, Jos programas
institucionales que ejecuta para fomentar la actividad investigadora, los<€spacios fisicos
(laboratorios y salas de estudio) y recursos tecnoldgicos (acceso a base .de datos

especializadas).
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El Teenologico Nacional de México en 2012 publica el Modelo Educativo del Siglo
XXI: Formacién para el Desarrollo de las competencias profesionales, este se fundamenta en
funcién del estado del arte, de las teorias de la construccion del conocimiento y desarrollo de
las formas de inteligentia._del aprendizaje significativo; desde esta configuracion, el Modelo
privilegia las experiencias de aprendizaje sobre las formas de ensefianza tradicional
(Zapatero, 2004).

Desde la postura tedrica«de Perrenoud (1997), el enfoque por competencias se
presenta como la oportunidad al complementar una pedagogia vinculada a las practicas
sociales y educativas, al trabajo pedagogico de los problemas educativos en las diferentes
situaciones. Evaluar incluye estudiar lasnecesidades del sujeto, sin olvidar el hecho que la
evaluacion es una responsabilidad/tante personal como institucional, por lo que este trabajo
se desarrollara en el eje de la evaluacion de Stufflebeam (1985): la evaluacion orientada hacia
el perfeccionamiento. Tiinnermann (2003) sefiala lanecesidad de que la universidad responda
a la sociedad, potenciando la formacion dé recursos*humanos en tareas de investigacion,
produccion de conocimientos, responsabilidad social y desarrollo cultural, con la confianza
en sus actores como motor del desarrollo cultural, politico, eeconémico y social, en armonia

con el medio donde desarrollan sus productos investigativos.

En la formacién de ingenieros, curricularmente se identifica_la interaccion con la
experimentacion, las matematicas y la modelacion de fendmenos naturales; aunque por su
naturaleza, se espera que el ingeniero tenga la capacidad de innovar y desarrellar tecnologia;
situacion que demanda actitudes, habilidades y conocimientos de “.competencias
transversales, particularmente de la competencia investigativa. El Sistema del Tecnoldgico
Nacional de México, en sus 10 campus ubicados en el estado de Tabasco, brinda la@atencion
a 5 mil,617 mujeres y 10 mil 674 hombres, sumando el total de 16 mil,291 estudiantes de

nivel licenciatura (Ver Tabla 1). Segun dato de la ANUIES, en el ciclo 2020-2021,"se
16
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encuentrandnseritos a un programa de maestria, 2 mil 661 estudiantes, identificando: 1478
mujeres, 1183-hombres; de los cuales solo 23 mujeres y 37 hombres optaron por continuar
sus estudios de pasgrado en uno de los Institutos Tecnologicos Federales del estado, situacion
que motiva al analisisyayrazon que 2 mil 588 egresados de este Sistema en 2021, tan solo el

2.31% contindo estudios-de posgrado.

Tabla 1.

Matricula del Tecnolégico Nacional.de México en Tabasco 2020-2021

Instituto de educacién superiof Matricula  Matricula Matricula
Mujeres Hombres Total

Instituto Tecnoldgico de Huimanguillo 118 157 275
Instituto Tecnoldgico de la Chontalpa 340 687 1,027
Instituto Tecnoldgico de la Zona Olmeca 109 247 356
Instituto Tecnoldgico de Villahermosa 1,495 3,407 4,902
Instituto Tecnoldgico Superior de Centla 595 880 1,475
Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco 1,241 1,889 3,130
Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra 436 874 1,310
Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios 613 1,194 1,807
Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana 30%L 702 1,003
Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la Venta 369 637 1,006

Total general 5,617 10,674 16,291

Fuente: Datos tomados del Anuario Estadistico de la Poblacion escolar en Educaeion Superior. ANUIES 2021-
2021.

El Instituto Tecnoldgico en el que se desarrollé el estudio, para‘la ensefianza de la
ingenieria, se rige por el Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formaciony desarrollo de
competencias profesionales; parte importante de la formacion de profesionistas es la
capacidad para exponer y defender un proyecto desde su ambito profesional,.mediante
argumentos solidos y consistentes. Para el desarrollo de las competencias investigativas, los
estudiantes de todas las ingenierias cursan tres asignaturas: Fundamento de investigacion en

el primer semestre, Taller de investigacion I en el quinto semestre y Taller de investigacion
17
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Il en el séptimo semestre. Las competencias adquiridas a lo largo de ocho de semestres son
puestas en practica en el proceso de residencia profesional, el estudiante reconocido como
residente, presenta‘en un documento escrito, una problematica que ha identificado en una
organizacion gubernamental o del sector productivo. El estudiante residente elabora sin
ninguna supervision un~cuadernillo llamado Anteproyecto de residencia, compuesto por
nombre del proyecto, objetivos;justificacion, cronogramas de actividades, descripcion de las
actividades a realizar, informacién de la organizacion en la que desarrollaré el proyecto y
referencias bibliograficas en formato APA,; situacion que demanda conocimientos para el

desarrollo de una investigacion aplicada.

En un periodo de cuatro a seis meses;el estudiante residente desarrolla una propuesta
de solucidn a una problematica identificada,.paraobtener una calificacion aprobatoria por el
asesor interno (docente de su discipling), el estudiante residente integra un reporte final, este
es el dltimo producto documental deseriptivo quesrevela las competencias profesiones e
investigativas de los estudiantes para completar los créditos académicos del plan de estudios.

(ver anexo 5.Estructura del reporte final de residencia proefesional).

Con el objetivo de brindar al residente las herramientas metodolégicas, disminuir el
indice de reprobacion en la residencia profesional, mejorar la ‘calidad de los informes, la
Institucion de estudio implementd un programa de asesoria metodolégica dirigida a los
estudiantes en residencia profesional, que consistia en tres revisiones semestrales realizadas
por uno de los tres asesores metodologicos durante el periodo en que desempefian la
residencia profesional. Estos asesores metodoldgicos, en el periodo de agosto@-diciembre de
2018 atendieron una poblacion promedio de 120 residentes; con esta estrategia‘se pretendio
reforzar el dominio de la competencia investigativa. Sin embargo, debido a la reduccion

presupuestal que impactd en el nimero de horas que se le asigna al revisor metodologice;en
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enero de 2019-este programa fue cancelado, aunque el programa académico de ingenieria

industrial continué brindando este apoyo de forma reducida y parcial.

Desde su créeaeion en 2001 al mes de agosto de 2019 han egresado 2201 estudiantes,
de los cuales s6lo 1326¢se han titulado; en la Tabla 1 se describen los valores de acuerdo a

cada programa de estudio y por‘género.

Tabla 2.

Egresados y titulados por programa deestudios en el ITSCe

Programa de estudio Egresados Total Titulados Total
H M H M
Ingenieria en Gestion Empresarial 59 126 185 24 44 68
Ingenieria en Tecnologias de la 21 17 38 12 9 21
comunicacioén (canceladat)
Ingenieria ambiental 65 85 150 22 36 58
Ingenieria en Sistemas Computacionales 207 131 338 145 89 234
Licenciatura en Informatica (cerrada?) 167 269 436 114 207 321
Ingenieria en Pesquerias 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Electromecénica 341 20 361 220 13 233
Ingenieria Quimica 164 139 303 121 79 200
Ingenieria Industrial 220 170 390 96 95 191
Total 1244 957 2201 754 572 1326

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados del Departamento de Servicio)social, residencia profesional,
titulacién y apoyo comunitario del ITSCe (2019).

Nota: Licenciatura en Informatica dejo de ofertarse en 2008, en 2015 se dej6 de, ofertar la Ingenieria en
Tecnologias de la comunicacion.

En tan solo tres afios 2015 al 2018, se han titulado 426 pasantes ‘de ingenieria,
eligiendo la modalidad de titulacion por memoria de residencia profesional (43%), en
segunda opcion Tesis profesional (38%) y como tercera opcion, proyecto de investigacion

(19%). Estas tres opciones, culminan con la entrega de un producto de investigagion en el

1 Por baja demanda, en 2015 dejé de ofertarse el programa.
2 Por reformas curriculares, el programa de licenciatura en informatica dejo de ofertarse desde 2008.
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que ponenen-practica el nivel de dominio de las competencias investigativas adquiridas
durante la formacién académica y profesional. En las siguientes tablas, se presentan los datos
estadisticos de acuerdo a los programas educativos que se analizan en esta investigacion.
Tabla 3.

Titulados en la opcidn deTesis profesional del periodo 2015-2018

Programa educativo Modalidad I. Tesis Profesional
2015 2016 2017 2018 Total
Ingenieria Industrial 0 3 3 5 11
Ingenieria Electromecanica 1 1 3 15 20
Ingenieria en S. Computacionales 16 6 16 8 46
Ingenieria Quimica 3 1 10 24 38
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 6 0 8
Ingenieria Ambiental 13 3 3 19 38
Total 161

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de los expedientessde Titulacion del Departamento de Servicio
social, residencia profesional, titulacion y apoyo/comunitario del.1TSCe (2019).

Tabla 4.

Titulados en la opcién Proyecto de investigacion del periodo 2045-2018

Programa educativo Modalidad I1. Proyecte’'de Investigacion
2015 2016 2017 2018 Total

Ingenieria Industrial 5 2 1 2 10
Ingenieria Electromecénica 9 8 6 9 32
Ingenieria en S. Computacionales 11 7 6 6 30
Ingenieria Quimica 0 2 2 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 0 2 2 4
Ingenieria Ambiental 0 0 0 2 2

Total 82

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de los expedientes de Titulacion del Departamento deServicio
social, residencia profesional, titulacion y apoyo comunitario del ITSCe (2019).

20



. Divisién

5 Académica
s} .z
de Educacién

Tl UNIVERSIDAD JUAREZ e
U AUTONOMA DE TABASCO

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE~ Mmﬁﬂ,{’é y Artes

Doctorado en Educaciéon
Reg. PNPC CONACYT 005592

Tabla 5.

Titulados en la‘epcién Memoria de Residencia Profesional de 2015 al 2018.

Programa.educativo Modalidad IX. Memoria de Residencia Profesional
2015 2016 2017 2018 Total

Ingenieria Industrial 2 10 6 10 28
Ingenieria Electromecénica 17 5 17 16 55
Ingenieria en S. Computacionales 4 0 0 1 5
Ingenieria Quimica 10 11 11 4 36
Ingenieria en Gestion Empresarial 20 4 12 9 45
Ingenieria Ambiental 5 2 0 7 14

Total 183

Fuente: Elaboracion propia. Datos tomados de 1os-expedientes de Titulacion del Departamento de Servicio
social, residencia profesional, titulacion y“apoyo comunitario del ITSCe (2019).

En las tablas anteriores se puede observar.que los pasantes solicitaron en mayor
medida, la opcidn de titulacion de residencia profesional y en menor medida eligieron la
opcion Proyecto de investigacion. El programa educativo de ingenieria electromecanica
destaca con el 30% de sus pasantes titulados‘con la opcidnde Residencia profesional, 39%
en la opcidn Proyecto de investigacion, mientras que en la op€ién Tesis profesional, destaca

el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales (28%).

En un acercamiento al campo, se encontré que estos productos finales de licenciatura,
presentan deficiencias relativas al proceso investigativo; se destacan entre ellos: el
planteamiento del problema esta expresado de forma débil, dificultad para construir un
objetivo de forma clara, confusion de los objetivos con beneficios esperados;.difieren en la
interpretacion de los alcances y limitantes de la investigacion, errores en la<€structura
metodologica, se omiten citas y referencia en formato APA. En algunos trabajos no s€ precisa
el tipo de estudio, el lugar y momento, los métodos y la forma en que fueron aplicadas, se

habla de la muestra, pero no se define el universo o se hace una incorrecta definicion de ella;
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ademas no Se-explica el tipo de muestreo utilizado y cémo se hizo, se omite mencionar los

instrumentos utifizados en la recopilacion y analisis de datos; solo por mencionar algunos.

Otros efectos atribuibles a la capacidad de los estudiantes y pasantes para desarrollar
un producto de investigaeion es visible ante la baja participacion en el programa 1000 jévenes
por la Ciencia, que surge con” el proposito de incrementar las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de los jovenes recién egresados de nivel licenciatura del Tecnoldgico Nacional
de Meéxico, el programa brinda apeyo académico y econdmico para ingresar a los programas
reconocidos en el PNPC ofertados ‘en otros institutos tecnoldgicos del pais. Desde 2014 que
se emitio esta convocatoria, al 2019 solo'se realizado la postulacion de un egresado de la
carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, el postulante no alcanzo el puntaje requerido

para ingresar a programa de posgrado:

A partir que en 2010 el TecNM sg actualizalos.criterios y modalidades de titulacion,
reduciendo de cinco a cuatro opciones, quedando auterizadas las modalidades: Examen por
area de conocimiento (Prueba EGEL), Residencia profeSional, Proyecto de investigacion y
Tesis. Situacion que impacta el indicador Eficiencia terminal, que mide el nimero de
estudiantes egresados titulados entre el total de la poblaciopinscrita en cierta cohorte
generacional; en el acercamiento empirico se encontrd que los estudiantes que se titulan en
estas opciones, requieren de un minimo ocho meses para concluir con_un'trabajo recepcional
para la titulacion. Por citar solo una cohorte generacional, la matricula:de nuevo ingreso de
2014 -2018 fue de 338 estudiantes, de los cuales se han titulado Unicamente. 79 graduados, al
mes de agosto de 2019, este Instituto que solo alcanza un 20.36% en eficiencia terminal.

Los Veranos de la Investigacion Cientifica representan una oportunidad {ara, los
jovenes de licenciatura que deciden explorar el mundo de la ciencia y adentrarse(a la

investigacion cientifica. Desde hace poco méas de quince afios el Instituto incorpora los
22
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Programas de-Verano de la Investigacion Cientifica (con financiamiento recibido a traves del
Consejo de Ciencia del Estado de Tabasco) como una estrategia para acercar a los estudiantes
a la investigacioniy. motivarlos a continuar su preparacion académica a través de estudios de
posgrado. En estos Programas de Verano, investigadores nacionales reconocidos por el
trabajo en una de las areas de la ciencia, reciben bajo su tutela a veraneantes durante un
periodo de seis a siete (semanas; durante este tiempo los investigadores anfitriones
desempefian el papel del artesane que ensefia al aprendiz o principiante para dejar en ellos la
herencia de lo aprendido y a posteriori continien con su labor investigativa. Durante la
trayectoria escolar la participacion de les estudiantes en veranos de investigacion es poca, de
acuerdo a los datos encontrados enla Subdireccion de Posgrado e Investigacion la
participacion de veraneante se ha distribuido como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 6

Asistentes en los programas de Verano de Investigacion Cientifica

Afo Asistentes a la Asistentes a Verfanos de Asistentes a otros
Academia Mexicana la Universidad de programas de veranos
de Ciencias Guanajuato
2012 3 4 0
2013 3 5 3
2014 1 4 3
2015 2 2 4
2016 3 4 1
2017 2 2 1
2018* 0 0 0
2019 2 2 2

* En este afio no se recibio apoyo de financiamiento.
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Nota:-Elaboracion propia con informacion obtenida en el Departamento de titulacion,

residencia profesienal y servicio a la comunidad.

Al indagar con“el responsable del programa la causa de la baja participacion de los

estudiantes en estos programas, refiere que pocos logran cubrir tres requisitos indispensables:

promedio, elaboracién deun_ensayo y la exposicion de motivos que exprese el interés por

explorar la ciencia desde una las4ingenierias.

Si bien el Programa de Veranos Cientificos motiva a estudiantes para iniciarse en la

investigacion o realizar estudios de posgrado, se han propuesto otras estrategias para que

ellos se adentren en el mundo de la ciencia y'la investigacion, tal como la participacion anual

en el programa organizado por la Universidad,Juarez Autdbnoma de Tabasco, Jovenes hacia

la investigacion, asi como la participacion en foros y eventos académicos convocados por el

TecNM. Los resultados de participacion son poco si se.considera la matricula total y evaluar

el alcance a largo plazo, los resultados distan de ser alentadores.

Tabla 7.

Resultados a largo plazo de los programas de formacién para la investigacion

Afo Poblacion Asistentes a Participantes Ponentes en Egresado
estudiantil Veranos en Jovenes forosy aceptados en
Cientificos hacia la jornadas‘de un programa
investigacion  investigacion dentro del
PNPC*
2012 1101 4 0 0 0
2013 1024 11 0 0 0
2014 1214 8 17 0 0
2015 1119 8 24 8 0
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2016 1302 8 32 4 1
2017 1306 5 28 7 0
2018 1504 0 23 4 0
2019 1610 6 32 8 2

* Participantes en veranos cientificos

Tras la revision de la literatura, se encontraron investigaciones que evaltan la calidad
de los trabajos para la obtencion de grado a nivel posgrado, que cuestionan las deficiencias
en la formacidn de las competencias‘investigativas (Abella y Pachon, 2011; Jaik, 2003; Jaik
y Malaga, 2014; Nagamine, 2017; Ramosy Moisozo y Guerra, 2016); mayormente en la
formacion de educadores (Guzman,; 2018; Jaik, 2017; Matute, 2017; Pérez Rocha, 2012); en
la formacion de las ingenierias se ha estudiado poco el nivel de dominio de la competencia
investigativa (Jaik, 2013; Lohmann, Rollins & Heey;2006; Parra Castillon, 2018); situacion
que refleja un vacio en investigaciones,«de_alli la(valia de la presente investigacion que
pretende analizar las dimensiones de componente institucional que inciden en el dominio de

dicha competencia.

Se ha cuestionado la calidad de la educacion superior a través de evaluaciones a las
IES desde el enfoque de los resultados: sus egresados; asi tambiémse ha estudiado las
experiencias de estudiantes y docentes en el proceso de formacion®y) desarrollo de la
competencia investigativa, pero poco se ha indagado de la incidencia deh componente
institucional en la formacion y desarrollo de la competencia investigativa emestudiantes
universitarios.

En el sistema educativo de los Institutos Tecnologicos se encontraron treS trabajos
centrado en el sujeto que aprende, en estudiantes de ingenieria Industrial del Instituto

Tecnoldgico Superior de los Llanos (Jaik, 2013), un segundo trabajo desarrollado por Vera
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(2012) en dos-Institutos Tecnoldgicos federales y uno descentralizados del estado de Sonora,
pero desde la-competencia cientifica, dandose a la tarea de evaluar si en la carrera de
Ingenieria Mecanica! (IM), en el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme (ITESCA) se
cumple con la estimulacion de las competencias que un investigador debe poseer en el
requerimiento formativesen investigacion, tanto curriculares como extracurriculares. El
tercer trabajo correspondef@a Gallegos, Rodriguez, Almansa y Camacho (2017) analizaron las
materias que contribuyen al desarrollo de las competencias requeridas para el desarrollo de
la investigacion en la carrera de-ingenieria bioquimica en el Instituto Tecnologico Superior

de Xalapa, Veracruz.

Por lo antes expuesto, se encuéntra un vacio por estudiar las dimensiones® del
componente? institucional que favoreeen o no.el desarrollo de la competencia investigativa
en estudiantes residentes de ingenieria de seis programas educativos en un Instituto

Tecnoldgico del Sureste, perteneciente al Tecnoldgica.Nacional de México.

1.3. Pregunta de investigacion

Las preguntas generadas es uno de los pasos de mayor importancia en el trabajo de
investigacion (Yin, 2014), permiten al investigador realizar un plan:de exploracion apropiado
para entender el significado de las experiencias, desde la mirada del participante. Desde la
naturaleza descriptiva y comprensiva del estudio emerge la pregunta de investigacion que

orientan esta tesis doctoral:

3 Una dimension se define como las propiedades del objeto o fenémeno en un contexto determinado.
4 El componente se define como elemento del objeto, del proceso que forma parte de la composicion del
mismo y que en unién de los otros forma el todo.
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¢Qué elemento de la dimension institucional (planes y programa de estudios, formacion
docente, infraestructura tecnoldgica y programas de apoyo a la investigacion) favorece el
desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes residentes de seis programas de

ingenieria que se imparte en un Instituto Tecnologico al Sureste de México?

Las preguntas especificas que.acompafian a la pregunta principal que guia el presente estudio:

¢Qué contenidos de los planes.y” programas de estudio contribuyen a la formacién y
desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes de ingenieria de un Instituto

Tecnoldgico de Tabasco?

¢Como favorece la formacion del/doeente enla formacion y desarrollo de la competencia

investigativa de los estudiantes un Instituto Tecnoldgico de Tabasco?

¢De qué manera contribuye la infraestructdrajinstitueional al desarrollo de la competencia

investigativa de un Instituto Tecnologico de Tabasco?

¢ Cémo contribuyen los programas de apoyo institucional en el desarrollo de la competencia
investigativa de un Instituto Tecnoldgico de Tabasco?

1.4. Justificacion

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) tiene dentro de ‘sus_funciones
principales, la generacion de nuevos conocimientos para devolver a la sociedad prefesionales
competentes con capacidades y habilidades que contribuyan a la restauracion,social,

desarrollo tecnoldgico y econdmico del pais.
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Aungue la evaluacion de la competencia investigativa debe iniciar desde el proceso
de formacién‘profesional del sujeto que aprende, esta investigacion se centra en evaluar la
competencia investigativa para encontrar dimensiones del componente institucional que
favorecen o no en la fermacion de la competencia investigativa en los estudiantes residentes

de ingenieria

Segun su conveniencia, este estudio busca analizar el componente institucional que
favorece o no el desarrollo yormacion de la competencia investigativa en estudiantes

residentes de seis programas educativos de un Instituto Tecnoldgico del Sureste de México.

En el aspecto de la relevancia social, analizar el componente institucional presentara
a todos los actores de la comunidad tecnoldgica del TecNM, las fortalezas y los aspectos
considerados de impacto en la formacion y desarrollo de la competencia investigativa; a fin
de reflexionar acerca del quehacer de-0s directivos’y.docentes del Instituto para mejorar los
resultados en los estudiantes residentes. Enfatiza 10S procesos institucionales para aportar
recomendaciones enfocada a: la mejora enos.planesde estudios, la formacion docente en
investigacion, infraestructura tecnoldgica y “10s programas de apoyo que favorecen la
participacion de los estudiantes en actividades de investigacion;‘los beneficiados inmediatos
seran los estudiantes al recibir educacion de calidad. Este estudie.de evaluacion del ITSCe,
contribuye al fortalecimiento, la calidad y pertinencia de la eduecacion superior en la
formacion de capital humano para la investigacion, por ende, al desarrolla-econémico y social

de México.

En el aspecto tedrico, se justifica desde la Teoria del capital humano de‘Becker (1964)
quien lo define como el conjunto de las capacidades productivas que un individue adquiere

por acumulacién de conocimientos generales o especificos.
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En el-euanto al aspecto metodoldgico la valoracion del componente institucional se
conducird por-Medelo CIPP de Stufflebeam (1985), considerando el contexto, entrada,
proceso y producto; aporta instrumentos especificos para recolectar datos de cada categoria
a analizar, mismo queseran sometidos al proceso de validez por juicio de expertos. El estudio
de caso servira de referente a otros investigadores en virtud que se brindara informacion, las
sugerencias emitidas por 10s jueces expertos y las sugerencias a la problematica detectada en
la aplicacion de la metodologia.

En el aspecto préctico, proporciona informacion que servird de apoyo al personal
directivo, docente y operativo para reerientar estrategias necesarias para favorecer el
desarrollo de la competencia investigativa.como muestra de la calidad educativa impregnada
en sus estudiantes residente, asi«también de_referente a otros investigadores interesados en

profundizar en el tema de estudio y*Susaplicacién.en otros estudios de casos.

1.5.0bjetivo genéral de la investigacion

Analizar los elementos del componente institucional (planes y programas de estudio,
formacion docente, infraestructura tecnologica y programas de-@poyo a la investigacion) que
inciden en el desarrollo de la competencia investigativa en estudiantes residentes de seis

programas educativos de ingenieria de un Instituto Tecnoldgico del Sureste de México.

1.5.1. Objetivos especificos de la investigacion

e Recuperar la experiencia de los estudiantes residentes acerca de los elementosyplanes

y programas de estudio, formacion docente, infraestructura tecnoldgica y programas
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de apoyo) que favorecieron 0 no en la formacion y desarrollo de la competencia
investigativa.

e Recuperar la experiencia de los docentes acerca de los elementos (planes y programas
de estudio, formacion docente, infraestructura tecnoldgica y programas de apoyo) que
inciden en la formacion y desarrollo de la competencia investigativa en los
estudiantes.

e Recuperar la experiencia, de los directivos acerca de los elementos (planes y
programas de estudio, formacian docente, infraestructura tecnologica y programas de
apoyo) que contribuyen el desarrollo de la competencia investigativa dentro de la

Institucion.

1.6. Supuesto

Lo que configura el proceso de formacian y desarrollo de la competencia investigativa
de cada estudiante residente de ingenieria’es)el reflejosde los elementos del componente
institucional: planes y programas de estudio, formacion doeente, infraestructura tecnologica,

programas de apoyo.
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CAPITUEO 11. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR

La situacion eeondmica del pais pone en escena a la investigacion en México, la
austeridad cobija realidades como inflacion, desempleo, subempleo, salarios insuficientes,
especulacion cambiaria, fuga de capitales, migracion de personal calificado, déficit pablico,

dependencia tecnoldgica, entre otras repercusiones de las crisis econdémicas.

Frente a la crisis en Méxieo, la investigacion viene adquiriendo cada vez mayor
importancia en la educacion superior por \arias razones, entre ellas, la tendencia a mejorar
la calidad de la educacion, la necesidadtde producir, difundir y apropiar conocimiento de
manera adecuada y competitiva, Ja.necesidad de dar respuesta a los multiples problemas
sociales, desde una perspectiva cientifica y Mumanista y por la intencion de formar
profesionales capaces de generar conocimiento o al menos ser sensibles a la investigacion.
Este apartado presenta las bases teoricas™y, conceptuales que refieren la formacion vy
desarrollo de la competencia investigativa, asi como el analisis del componente institucional
para encontrar aquellas dimensiones propias del componente, que favorece dicha

competencia.

2.1. La competencia en la Educacion Superior

La competencia es un concepto complejo, multidisciplinario y multidimensional,
desarrollandose desde la deécada de los veinte, en paises como Inglaterra, JAlemania,
Australia, Estados Unidos y Argentina, y toma importancia a principios de la decadayde los
cuarenta y que en los ltimos afios se ha hecho visible en la practica empresarial vinculandose

con la eficacia, eficiencia y flexibilidad de ambito laboral.
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Derivado_de esta complejidad y multiplicidad para sefialar un significado de
competencia, se han elaborado diversas clasificaciones y tipologias que categorizan las
competencias. Valenzuela,(2016, p. 3) menciona que “existen diferente forma de clasificar
las competencias, viéndolas como parte de un continuum que va desde competencias muy
especificas hasta otras muy~generales”, esto brinda la posibilidad de desglosar una
competencia especifica a mayor-puntualidad. Agrega que la formacién profesional que un
egresado de educacion superior-debe tener al incorporase al sector productivo; orientada a
que los estudiantes se conviertan en ciudadanos funcionales en la sociedad en que habitan.
El término competencia se encumbra desde Grecia, con las ideas filosoficas escolasticas de
Aristételes, se asocia el concepto de.competencia de potencia y acto. Con base en Metafisica,
libro IX, Aristoteles expresa “el pénsamiento es/acto; de suerte que la potencia procede del

acto” (Aristoteles, trad. 1998, p.130).

El uso de la palabra polisémica competencia se’ha.popularizado en diversas lenguas,
en latin competens es ser capaz y estar autorizado legalmente, y competencia es capacidad,
aptitud y permiso. En griego clasico ikanos (capaz) se traduCe,como tener capacidad para
hacer algo; aptitud. En inglés se usa la palabra skills, que sestraduce como habilidades,
aunque delimita el significado de esta. Competencia es asociado agpalabras como capacidad,
atributo, habilidad o destreza, todas relacionadas con la persona y su.capacidad de lograr; es
importante reconocer que tiene significados mas especificos que van de actierdo a su contexto

de uso.

Charria, Sarsosa, Uribe, Lopez y Arenas (2011) ponen en manifiesto .que la
competencia es un concepto “complejo, mutifacético y multidimensional” (p. 439), al
comprender aspectos de la personalidad, conocimientos, comportamientos y actitudes que

evidencian en el individuo, la capacidad para ejercer una profesion o resolver una
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determinada-situacion o problema en la interaccion con el medio laboral y social. Tacca
(2011, p. 174)" define la competencia como un sistema complejo de conocimientos,
capacidades, destrezas, valores, actitudes y motivacion que cada persona pone en
funcionamiento en unscontexto determinado para hacer frente a las exigencias que demanda
cada situacion. Alles (2009, p. 18), expresa que la competencia hace referencia a las
caracteristicas de personalidad;"devenidas en comportamientos, que generan un desempefio

exitoso en un puesto de trabaje.

Los contenidos necesarios para«€l desarrollo de la competencia, que se abordaran en
a lo largo de la investigacion son sabgr; saber hacer y saber ser, considera el saber datos,
hechos, informaciones, conceptos,.conocimientos; saber hacer ligada a las habilidades,
destrezas, técnicas para aplicar y transferir €l\saber a la actuacion; y finalmente, saber ser,
que tiene implicitas normas, actitudes, intereses,cvalores que llevan a tener unas convicciones

y asumir unas responsabilidades.

2.2. La competencia investigativa en la Edtcacion Superior

El concepto de competencia investigativa, desde la época de Aristoteles y de Santo
Tomas de Aquino, de ellos se tomd uno de los desafios fundamentales de la educacion, el de
formar hombres virtuosos, demarcado por dos enfoques: al de la educacién superior y al de
los programas o trayectos de formacion de investigadores.

El sistema educativo estd comprometido en todos los niveles de la edugacion para
aportar a la formacion del talante cientifico de los estudiantes. En el ambito de la Educacion
Superior latinoamericana, este problema cobra especial interés en la medida que“laregion
historicamente ha mostrado bajos puntajes en indicadores que miden la produceign

intelectual y cientifica. No conforme con ello, marcadas por el proceso de Bolonia, muchas
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universidades~iberoamericanas han desplazado la formacién para la investigacion a los
programas académicos de maestria y doctorado, decisién que podria traer repercusiones
nefastas si se considera,que la formacion del talante cientifico est4 asociada al desarrollo de
habitos y virtudes quesse fortalecen agilmente a edades tempranas. Gaston Bachelard (1997)
oportunamente habia anotado que “cuando se presenta ante la cultura cientifica, el espiritu

jamas es joven”.

2.2.1. Distintos significados del término competencia, segln los diversos contextos
de uso

La principal referencia que generalmente se tiene para conocer el significado de un
término es el diccionario. La Real Academia Espafiola (2014) refiere la competencia en dos
significaciones, a) como una contienda, oposicion o rivalidad entre personas, grupo o
empresa que aspiran a obtener la mista’cosa; b).pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo
o0 intervenir en un asunto determinado; para.el proposite-de esta investigacion, se centrar en

la segunda acepcion.

En los afios setenta, derivado de la necesidad por reconvertir la mano de obra en
funcion al nuevo mapa profesional-laboral, surge concepto de €ompetencia como respuesta
a un cambio en &mbito econdémico, industrial y laboral. La competencia, como evocan
Francoise Rapé y Lucie Tanguy citados por Laval (2004) “desigha.un conocimiento
inseparable de la accidn, asociado a una habilidad, que depende de un saber practico” (p.94).
Véazquez, Barzola y Pérez (2011) sefialan que el término de competencia sufge en el ambito
laboral, evolucionando hasta convertirse en un término complejo, polisémicoy ambiguo, al
que debe comprenderse en funcion del enfoque o aproximacion tedrica-epistemologica, asi

como del marco politico o ideoldgico en que se contextualice.
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En el-ambito econdmico y profesional, la nocion de competencia ha llegado a suplir
el término de ‘cualificacion, esto debido a que, “en la antigua sociedad salarial, la
cualificacion funeionaba como una categoria inmediatamente social que llevaba aparejado
un conjunto de garamtias.y derechos” (Laval, 2004, p. 95). Por otra parte, Rivas (2011)
expone que la palabra eampetencia se encuentra asociada a dos conceptos: competente y
competencias; hace resefia a’que “para competir hay que ser competente y para ser

competente hay que tener competencias” (p.35).

Bajo este marco referencial, s oportuno analizar el término competencia, para
diferenciarlo de otras nociones y establecer el campo semantico al que se refiere en esta
investigaciéon. En este sentido, algunos, términos como capacidad, atributo, habilidad,
destreza, competencia se usan a veces-el uno’par €l otro y tienen cierto grado de coincidencia
en los significados. Ellos relacionados,con la persona y con lo que ésta es capaz de lograr.

Aunque tienen también significados mas especifices que.a continuacion se describen.

Rivas (2011) expone que la habilidad, retomandoslatin habilis, significa “capaz de
sostener, transportar o manipular con facilidad”, el térmmoydestrezas se asocia con el
significado de “ser capaz, estar capacitado o ser diestro en algo’’, empleada frecuentemente

en plural: destrezas; un significado mas restringido que el de competencias.

El concepto de competencia es sujeto al énfasis que se le otorgue,a uno u otro
elemento, generalizado en el “saber hacer” en un contexto. El “saber?; que no debe
entenderse como ‘“saber hacer”, requiere de conocimiento tedrico-practice, .practico,
afectividad, compromiso, cooperacion expresada en el “saber ser” y cumplimiento.de los
requerimientos anteriores se exterioriza en el desempefio. Ante la diversidad de

significados y la poca claridad de las palabras habilidades y destrezas, se asume la poStura
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del concepto~de competencias para referirse a la suma de conocimiento, destrezas,

habilidades o'eapacidades que debe tener una persona.

Figura 2.

Elementos que compone_ las competencias.

Conocimientos Habilidades

Rasgos de
personalidad

Competencia

Nota: Elaboracion propia.

Estas definiciones, sobre las‘\competencias“investigativas, centran una parte de su
atencion en las habilidades que se aspiran a.desarrollardurante el transcurso de la escolaridad
mediante cursos de métodos y técnicas de‘investigacién aplicables a las distintas areas del
conocimiento (Severino, 2000; p.122), a fin'que el estudiante demuestre la capacidad de
identificar, plantear, formular problemas, disefiar objetivos, manejar fuentes de informacion,
elaborar el marco teorico, definir el tipo y disefio de investigacion, disefiar los instrumentos,
analizar e interpretar los resultados de su trabajo de investigacion a.través de un informe
escrito (Pirela y Prieto, 2006, como se citd en Zambrano-Sandoval y Chaedn, 2021; p. 5). De
tal forma que aplique el método cientifico como medio para la produccion delconocimiento

nuevo, validado por una comunidad cientifica (Quijano, 2020).

2.2.1.1. Contexto economico y laboral

La internacionalizacion de la economia se transcribe en presiones hacCia la

competitividad que generan reestructuraciones entre sectores y actividades economicas.
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Ducci (1997)-refiere que el escenario mundial, enfatiza y focaliza el esfuerzo del desarrollo
econdmico Yy ‘soCial sobre la valorizacion de los recursos humanos y la capacidad humana
para construir el desarrollo; con la finalidad de centrar el proceso de crecimiento econémico
y desarrollo social en€hser humano, como agente y beneficiario del cambio. Ante el actual
panorama de disociaciom.Creciente entre crecimiento economico y creacion de empleo, el
enfoque de competencia laboral trata de crear y mejorar puestos de trabajo; marcada por la
calidad y capacidad de cada ser humano como taxativa para su empleabilidad y la calidad del

empleo al que aspira.

Desde la década de los sesenta'sé ha intentado definir las competencias tal como
refleja Spencer (1991) en Villa y Probete(2004), que sefialan a McClelland como uno de los
autores centrales que llegé a la conclusion de"que las medidas de inteligencia y personalidad,
asi como las pruebas sobre contenides\de conocimiento no resultaban Gtiles para predecir la
actuacion o el éxito laboral. Parece responder.mejar a.la.necesidad de encontrar un punto de
convergencia prominente entre educacion”y)empleo;_entre los esfuerzos educativos de

formacion de la mano de obra y su articulacion del mercade-de trabajo.

Vargas (2000) describe que si existen elementos gomunes en las diferentes
definiciones que permiten inferir unas caracteristicas esenciales de la competencia laboral:
(a) orientada al desempefio en el trabajo, (b) situaciones definidas;. (¢) verificada ante un
patron o norma de desempefio esperado, (d) incluye gran acervo de capacidades personales
y sociales y (e) capacidad de trabajar en equipo y establecer relaciones (p:21). Rodriguez
(1996) sefiala caracteristicas que pueden deducirse de las diferentes definiciones del.concepto

de competencia desde el &mbito laboral, descritas en la siguiente figura:

37



A

il UNIVERSIDAD JUAREZ

. Académica
AUTONOMA DE TABASCO LY 8 36 Fducacién
<
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE~ kt: / y Artes

Doctorado en Educaciéon
Reg. PNPC CONACYT 005592

Figura 3.

Las competencias desde el &mbito laboral. Rodriguez (1996)
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con el rendimiento N XK T exitosa de una
laboral. actividad, laboral o
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Nota: Elaboracion propia.

Como sefialan Huerta, Perez Garcia y Castellano (2008))el éxito en el desempefio de
un puesto de trabajo depende de la formacion formal y de la“experiencia en situaciones
puntuales del trabajo. Resulta necesario que las normas o estandares de competencia, se
entiendan como el referente y el criterio para comprobar la preparaciép/de un individuo para
un trabajo especifico. Es claro que los rasgos propios de cada actividad laboral modelan
competencias, desde este dmbito, el concepto de competencia emerge”para tratar de

identificar la suma enriquecida de habilidades, conocimientos y comprension-necesarios en

el desempefio laboral satisfactorio.
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2.2.1.2. Contexto académico y profesional

De acuerdoreon Villa y Poblete (2004) el ambito usual de las competencias es el
laboral, referido al deSempefio en un puesto de trabajo; no asi, en el caso educativo, que aplica
el término competencia a-las situaciones académicas en lugar de laborales. Situacion que
convida a definir y elaborartn catdlogo de competencias universitarias de caracter general y
especifico propio, que sean aplicables al &mbito personal y profesional futuro de los
estudiantes. McClelland en 1973, enuncia que los test académicos de aptitud tradicionales y
los test de conocimientos, asi como.las notas escolares y las credenciales no predicen el
rendimiento en pruebas o el éxito en'lavida; agrega que a menudo estan sesgados en contra
de las minorias, las mujeres, y las personas de los niveles socioeconémicos mas bajos;
expuesto en reaccion a la insatisfaccion de.las medidas tradicionales para predecir el

rendimiento en el trabajo.

2.3. Principales enfoques sobre.Jas.competencias

En razén de que la formacion basada en competencias es debate en diversos paises,
incluido México, y ante discusiones de académicos sobre su’relevancia, a es importante
considerar estos enfoques en la educacion. Mismos que se visualizan en modelos que
explican la realidad y dirigen las investigaciones hacia hechos y teorias\predominantes en el
ambito cientifico y tecnoldgico; que permiten disefiar modelos de ensefanza-aprendizaje. La
adopcion de este enfoque comporta un cambio importante desde el punto de vista pedagdgico
y didactico que afecta a la formacidn universitaria y a la practica docente; pone-en atencion
en el funcionamiento programas educativos, perfiles profesionales, la formacidén/practica, el
rol docente centrados en la orientacion y seguimiento del aprendizaje, incurSionar en
metodologias activas que favorezcan el papel activo del estudiante en su formacion'y_ asi

también, en renovar el sistemas de evaluacion (Lopez Lopez, Ledn y Pérez Garcia, 2018) en
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el aula y fuera de ella. Por ende, no solo son necesarios los compromisos y apoyos
institucionales; ‘Se. requiere un cambio de mentalidad del cuerpo docentes, estudiantes,

personal de apoye Y directivos de una institucion de educacion superior.

2.3.1. Enfoque Conductista

Surgido en la década’de los veinte del siglo pasado en Estados Unidos, incorporado
a laeducacion en los afios sesenta;el enfoque conductista involucra un esfuerzo por actualizar
el sistema educativo para que pueda cumplir las demandas del sistema laboral. Destaca
atributos de las personas que realizan<€l trabajo: personalidad, habilidades, imagen, rol social.
(Argudin, 2005, como se citd en Diaz Escalante, 2019)

Desde este enfoque, la competencia puede.definirse como la habilidad que tiene una
persona para realizar una actividad determinada;#aplicado en el campo educativo, cabe la
posibilidad que una educacion basada en.competencias cambia el énfasis en el saber y lo
traspone al saber hacer; priorizando la habilidad.como Sindnimo de competencia y hacer una
actividad, como sinénimo de desempefio.

En general, este enfoque apunta a identificar las capacidades que los hacen destacar
ante circunstancias no definidas, es decir en las cuales es necesario.tener capacidad analitica,
de toma de decisiones y creatividad que conlleva a desempefios superiores de las personas
(Mertens, 2002).

2.3.2. Enfoque cognoscitivo

Valenzuela (2016) explica que, dentro del paradigma cognoscitivo, una competencia
se define como la capacidad de utilizar los conocimientos declarativo, procedimental y

condicional para realizar una actividad determinada, a diferencia del paradigma conductista,
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el conocimiento procedimental (habilidad) no es el unico componente de la competencia.
Alonso-Jiménez, .Somero-Pérez y Azcuy-Morales (2008) reconocen en esta vision de la
competencia, destaca el papel de lo cognoscitivo y reconoce el del contexto, ignora lo
intrapsicoldgico, o Sea’la_personalizacion de lo interpsicologico, anulando el rol activo del

individuo y su accionargensciente-volitivo (p. 1119)

Este enfoque busca el desarrollo de capacidades de pensamiento superior, se enfoca
en capacidades o habilidades qué permiten adquirir conocimiento para aplicarlo en diferentes
situaciones (Argudin, 2005, como §e\citd en Diaz Escalante, 2019). Es decir, no es mecénico,
busca adquirir y utilizar conocimientos-eficazmente en diversos contextos, estableciendo

estrategias que estimulen el pensamiento.critico y creativo.

2.373#Enfoque‘funcionalista

Este enfoque se origina en el &ambite'anglosajony consiste en establecer desempefios
0 resultados concretos y predefinidos quela-persona”debe demostrar. De este modo, las
empresas pueden medir el nivel de competencia técnica de su personal, principalmente

ligadas a oficios, y definir las brechas que puedan llegar a existir:

Analiza las relaciones de la empresa y el desempefio del empleado en un puesto, se
enfoca en la descripcion y objetivos de un determinado puesto, por lerque puntualiza los
aspectos en los que se debe concentrar el entrenamiento/ la ensefianza. Su progeso consta de
cuatro sencillos pasos: (a) identificar objetivos principales del area de ocupacién, (b) ¢Qué
debe ocurrir para que se logre dicho objetivo?, (c) respuesta = funciones necesarias para ser
eficaz y eficiente en el puesto y (d) repetir hasta elaborar el perfil detallado de™funcion.
(Argudin, 2005, como se cito en Diaz Escalante, 2019). La principal critica realizada a este

enfoque es que solo verifica qué se ha logrado con una competencia, pero no como se logro;
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por lo quedse-~dificulta la aplicacion de la descripcion de la competencia en los procesos

formativos profesionales (Prieto, 2007)

Mertens (1996) refiere que el primer paso para identificar la competencia, es conocer
la meta deseada, las tareas.en las que se deben aplicar conocimientos y habilidades para poder
alcanzarla. Debe establecerse”el vinculo concreto entre los resultados esperados y el
desarrollo de conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar el éxito en las tareas
asignadas, describen conductas-necesarias e innecesarias relacionadas con el desempefio
efectivo en el trabajo (Diaz-Sarmiento,duliao-Esparragoza y Silva-Guerra, 2021; Guerrero y
De los Rios, 2012)

2.3.4. Enfogue Socie-constructivista

Influido por las ciencias socialesyen este enfoque el papel que la sociedad y la cultura
tienen en construccion de conocimiento son.de importancia. En esta construccion, ademas de
los procesos cognoscitivo, intervienen un conjunto de praeticas sociales y todo un sistema de
valores que determinan como ocurre la educacion y el aprendizaje de las personas. Desde
este enfoque, la competencia se define como la unién de conocimientos articulados, actitudes
y valores que favorecen que la persona pueda realizar una actividad. Describe que los tres
enfoques analizados “han permitido el desarrollo de tres componentes® esenciales en las
competencias: las conductas observables, los conocimientos y acciones,/no observables —

habilidades cognitivas-, asi como las actitudes y valores” (Valenzuela, 2016,p.3).

2.3.5. Enfoque integrado holistico

Este enfoque, introduce un nuevo término complejo conocido “.como

transdisciplinariedad, enfoque en el que no hay una disciplina mas importante que otra;
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porque todasy-de una u otra manera, son elementos constituyentes del todo y contribuyen al
mejoramiento-de la Humanidad. Setento (2008) reitera que las competencias referidas estan
vinculadas a otras ‘competencias, llamadas meta-competencias, las cuales pueden ser
aplicables a diferentesssituaciones y tareas como: comunicacion, auto-desarrollo, creatividad,

analisis y resolucion degroblemas.

Tomando con referencia.a Pérez Gomez (2007) y HIPKINS (2006), Gimeno (2014)
destacan que es el caracter holistieo _e_integrado de las competencias es una de las primeras
caracteristicas que se deben resaltar..Las competencias fundamentales no son la suma
mecénica de las habilidades especificas simples, son modelos mentales de interpretacion de
la realidad y de intervencion razonada qué usamos en la vida cotidiana y en la practica
profesional. Tienen caracter holistico, porque “integran demandas externas, atributos
individuales (emociones, valores, actitudes y habilidades) asi como el conocimiento explicito

o tacito” (p. 78).

La formacion holistica enuncia de la‘integracion de~saberes: saber ser a partir del
autoconocimiento, para proyectarlo en un saber conocer quesmative el aprendizaje continuo
con miras a ser reflejado en un saber hacer que impacte en“el desarrollo del entorno
inmediato, con resonancia en la sociedad y en la humanidad (Gluyas, Esparza, Romero y
Rubio, 2015, p.3).

2.3.6. Comparacion entre los enfoques revisados

Se ha descrito con anterioridad, los enfoques para abordar las competencias/desde su
perspectivas y epistemologia, implicitas al formular un concepto, asi como en su aplicacion
en el &mbito educativo y laboral. En la tabla, se describen las diferencias, que de acuerdo,a
Tobdn (2008) ha descrito de manera sustancial.
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Concepcion de'las.eompetencias en los diferentes enfoques

Enfoque Definicion Epistemologia Metodologia
curricular
Enfoque Comportamientos clave de  Empirico-analitica - Entrevistas
conductual las “persopas para la  Neo-positivista - Observacion y
competitividad de las registro de conducta
organizacipnes. - Andlisis de casos
Enfoque Conjuntos de atributos que  Funcionalismo Método del analisis

Funcionalista

Enfoque
Constructivista

Enfoque complejo

deben tener las’ personas
para cumplir cong= los
propositos de los proceses
laborales  profesionales,
enmarcados en/ funciones
definidas.

Habilidades,
conocimientos y destrezas
para resolver dificultades
en los procesos laborales
profesionales, desde el
marco organizacional.

Procesos complejos de
desemperio ante
actividades y problemas
con idoneidad y ética,
buscando la realizacion
personal, la calidad de vida
y el desarrollo social y
econdmico sostenible y en
equilibro con el ambiente.

Constructivismo

Pensamiento
complejo

funcional

Empleo tipo
estudiado en su
dindmica

- Analisis de
procesos
=Investigacion
accion pedagdgica

Nota: Tomado de Tobdn (2008)

Poblete (2006) menciona que la adquisicion de competencias es clave en el nuevo

paradigma educativo, con el fin de lograr una transferencia de las mismas al ambito
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profesionaléy-a-la sociedad en general. Para ello conviene tener una concepcion univoca sobre

las competencias,organizar los recursos para su desarrollo y evaluarlas.

2.4. Clasificacion de las competencias en el ambito de la formacion

Véliz, Jorna y Befra(2016) desarrollaron una clasificacion de acuerdo a algunos
autores, gue en correspondencia-Con la variedad de definiciones que se han realizado sobre
competencias, existen variadass“Clasificaciones; con orientacion econdémica, docente,
pedagogica, laboral-directiva, conduetual, funcional, educativa, entre otras. Divididas
también en competencias basicas Yy ‘\generales, en basicas distintivas, esenciales y
profesionales, en diferenciadoras y.ce umbral, en técnicas, metodoldgicas, participativas y
personales, especificas, basicaséy~transversales, otros las agrupan en prospectivas,
argumentativas e interpretativas, asi en multiples.criterios y variantes que van desde lo

general hasta lo particular.

2.4.1. Competencias genéricas o transyersales

Las competencias genéricas o transversales son mas universales, sin que definan unas
u otras profesiones, aunque en cada profesion, carrera o titulacion se requiera una mayor
intensidad del desempefio de unas que de otras. Torres-Barreto, et @l. (2021) expresan que
estas competencias se consideran fundamentales para la incorporacion. de los individuos al
mercado laboral, esenciales en la funcion de cohesidn social y trascendentalen el ejercicio
activo de la ciudadania.

Por otra parte, Paoloni et al. (2019) refieren que la adquisicion, desarrollo, expresion
o0 inhibicién de las competencias genéricas depende de las interacciones que se establecen

entre las dimension personal y contextual; desde el nivel superior de educacion representa‘un
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desafio inevitable. En este sentido, no solo se debe lograr que el profesional posea
conocimientos. especificos de su profesion, sino competencias, habilidades, actitudes y
aptitudes que deben tenerse en cuenta en el desempefio de la profesion (Nadal et al., 2018).

El detalle del listado de competencias seleccionadas y que llega a treinta y cinco,
coincide en gran medida con eompetencias seleccionadas en otras Universidades europeas,
en un Tuning Educational Structures in Europe, se identifican un conjunto de competencias
genéricas fueron identificadas a‘través de consensos entre los participantes en el proyecto, y
validadas después mediante cuestionarios aplicados a académicos, estudiantes, graduados y

empleadores. Derivado de este ejercicio'sg identificaron 31 competencias:

1. Habilidad para comuniCarse en un‘segundo idioma.

2. Capacidad para aprender{yxmantenerSe al dia con el aprendizaje.

3. Capacidad para comunicarse tante oralmente.como a través de la palabra escrita
en el primer idioma.

4. Habilidad para ser critico y autocritico.
Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

6. Capacidad para mostrar conciencia de igualdad de gportunidades y cuestiones de
género.

7. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

8. Capacidad para buscar, procesar y analizar informacion‘de una variedad de
fuentes.

9. Compromiso con la seguridad.

10. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

11. Capacidad para aplicar los conocimientos en situaciones practicas.

12. Habilidad para tomar decisiones razonadas.

13. Capacidad para emprender investigaciones a un nivel apropiado.
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14. (Capacidad para trabajar en equipo

15. Cenogimiento y comprension del area tematica y comprension de la profesion.

16. Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

17. Capacidad-de actuar sobre la base de un razonamiento ético.

18. Habilidad para comunicarse con personas no expertas en su campo.

19. Capacidad de pensamiento abstracto, anélisis y sintesis.

20. Espiritu de empresa,capacidad de tomar iniciativa.

21. Habilidades interpersonales y de interaccion.

22. Capacidad para disefiary gestionar proyectos.

23. Capacidad para actuar con fesponsabilidad social y conciencia civica.

24. Determinacién y perseverancia en las tareas asignadas y responsabilidades
asumidas.

25. Apreciacion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.

26. Capacidad para trabajar de formasautonoma.

27. Habilidades en el uso de las tecnologias de’lacinformacion y la comunicacion.

28. Compromiso con la conservaciondel medioambiente.

29. Capacidad para adaptarse y actuar en nuevas situaciones.

30. Capacidad para evaluar y mantener la calidad del trabajo producido.

31. Capacidad para motivar a las personas y avanzar hacia’objetivos comunes.

Como se ha listado, existen un gran nimero de capacidades genéricas’o transversales
que deben formar parte en el curriculo para la educacion, desde la educacién basica; hasta la
superior. Valenzuela (2016), logra identificar 12 competencias transversales; .que se
representan en el siguiente diagrama, descritas en la Tabla 9, donde se aprecia la competencia

investigativa, referente en esta investigacion.
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Figura 4. L

Competencias%rsales, seglin Valenzuela (2016).
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Tabla 9.

Identificacion de competencias transversales.

Competencias Delors (1997, Morin (2001) _* Gadner (2008) OCDE (2000, 2005)  Severin (2001) Tuning Educational
transversales 1998) (BID) Structures in Europe
(2009)
Aprender por cuenta Aprender a Capacidad de aprender y
propia aprender/ actualizarse
metacognicion. permanentemente.
Construir Aprender a Los principios La mente Capacidad de abstraccion,
conocimiento conocer de conocimiento  sintética analisis y sintesis
pertinente
Ensefar la
comprension
Investigar Capacidad de
investigacién
Trabajar Cogperar y trabajar ~ Colaboracién Capacidad creativa

colaborativamente

Resolver problemas Enfrentar La mente
incertidumbres.  creativa
Ensefiar la
indentidad

terrenal

en equipoe. Manejar
y resolver
conflictos;

Creatividad e
innovacion.
Resolucion de
problemasly toma

de decisiones.

Capacidad para
identificar, plantear y
resolver problemas
Capacidad para tomar
decisiones

Capacidad para formular
y gestionar proyectos.
Capacidad creativa

Capacidad para
identificar, plantear y

resolver problemas.
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Competencias
transversales

Delors (1997,
1998)

Meorin.(2001)

Gadner (2008) OCDE (2000, 2005)

Severin (2001)
(BID)

Tuning Educational
Structures in Europe
(2009)

Utilizar tecnologias
de la informacién y
de las
telecomunicaciones
Gestionar
informacién

Desarrollar el

pensameinto critico

Interactuar en
ambientes

multiculturales

Las cegueras del

conocimiento: el

error y la ilusién
Apreder a vivir

juntos

La mente

respetuosa

Usar
interactivamente la

tecnologia

Usar
intéractivamente el
conocimiento y la

informacion

Saber actuar dentro
de distintos

contextos.

Alfabetizacién

digital

Alfabetizacion
informacional

Pensamiento

critico

Capacidad para tomar
decisiones

Capacidad para formular
y gestionar proyectos.
Habilidades para el uso
de las tecnologias de la
informacién y de la
comunicacion.
Habilidades para buscar,
procesar y analizar
informacién procedente
de fuentes diversas
Capacidad critica y

autocritica.

Habilidades
interpersonales
Valoracion y respeto por
la diversidad y

multiculturalidad.
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Competencias Delors (1997, Morin,(2001) Gadner (2008) OCDE (2000, 2005)  Severin (2001)

transversales 1998)

(BID)

Tuning Educational
Structures in Europe
(2009)

Comunicar
Ejercer principios La ética del La mente ética
morales género humano

Desarrollar un plan de  Aprender a ser Ensefiar la
vida personal condicién

humana

Ser asertivo respecto

a los derechos

propios.

Saber relacionarse

bien con otros.

Usar Comunicacion
interactivamente el

lenguaje, los

simbolos y los

textos.

Ciudadania local y

global

Responsabilidad

personal y social
Saber conducir los. > Vida y carrera
planes de vida y los

proyectos personales

Habilidad para trabajar en

contextos internacionales.

Capacidad de
comunicacion oral y
escrita.

Capacidad de
comunicacion en un
segundo idioma.
Responsabilidad social y
compromiso ciudadano.
Compromiso con su

medio socio-cultural

Nota: Ejercicio de sintesis. Tomado de Valenzuela, 2016, p. 21.

51



\V,

A ) A ,
UNIVE@ D JUAREZ

AT AUT(’)NON&BE TABASCO

RE. 39
y~, Divisién
# Académica

bt AEEEE
R ;
‘;;g!; de Educacién

% ~‘| “ESTUDIO EN LA DU@':EION EN LA FE”

d\/‘

'N/ y Artes

Doctorado en Educacion
g. PNPC CONACYT 005592



3@ UNIVERSIDAD JUAREZ 4T

el Aure

&)l AuTONOMA DE TABASCO
g 30 o

“ ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” MM:«‘! y Artes

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592
2.4.2. Competencias especificas

Los requerimientos profesionales encuentran en constante trasformacion, situacion que
en ocasiones en,imperceptible en el aula de clases de las Instituciones educativas, y lenta la
atencion a las demandas. Estas competencias son aquellas que requiere cada profesional para
el ejercicio propio de.st profesion y determinadas para cada area, servicio o especialidad.

“Estan fundamentadas, en la adquisiciéon progresiva de conocimientos, habilidades
especificas y el logrode mayor experticia en el contexto de trabajo. No son transferibles
de manera facil de un seryicio a otro en diferentes especialidades. Se incluyen también
las que responden a un sector 0 rama especifica de la sociedad, asi como las que
conciernen a una organizacion' o entidad determinada”. (Veliz, Jorna y Berra, 2016, p.

9).

Las competencias especificassson legado de.las titulaciones o carreras profesionales, se
definen y determinan en funcién del perfil académice-profesional que espera la sociedad de
aquel egresado de toda institucion educativa. Gomez£Roja sefiala que estas competencias son
atribuciones ligadas a las tareas y funciones*que, comprenden el “conjunto de realizaciones,
resultados, lineas de actuacion y consecuciones que se demandan del titular de una profesion u
ocupacion determinada” (p. 49), alude directamente a las capacidades y habilidades de una
persona que son necesarias de desarrollar a través de la formacion. De manera que la
competencia es el resultado del proceso de cualificacion que permite\ser capaz de o estar

capacitado.

2.5. Tendencias de la Educacion Superior en Ameérica Latina y el €aribe

La educacion y las competencias son los pilares sobre los que México debe ceqstruir su
crecimiento y prosperidad futura (OECD, 2017). EIl énfasis en las competencias pretende

conectar de forma maés cercana la educacion superior y las demandas del mercado laboral con
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el objetive.de favorecer en sus egresados la empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de la vida

(KoenenDechy, & Berghmans, 2015; Struyven & De Meyst, 2010).

2.5.X~Perspectiva internacional entorno a las competencias investigativas

La globalizacion. de la economia y la rapidez del cambio en el campo cientifico,
tecnoldgico y organizacional, son realidades que imponen nuevos retos a nuestras instituciones
educativas destinadas a(la’de formacién y capacitacion de profesionales en las distintas
disciplinas. En demanda sustanciales de la sociedad, en los sistemas educativos y en los
enfoques y modelos de la formacién profesional, surge entonces la denominada formacion por
competencias, enfogue integrador-gae.parte del analisis de la realidad ocupacional en el entorno
empresarial, el conocimiento especificorde las tareas a cumplirse, el desarrollo de aptitudes y
actitudes, flexibilidad de los curriculos, €s\decir, una transformacion radical que se desplaza de
las practicas tradicionales de la ensefanza formal hacia una especie de “aprendizaje de por

vida”. (Ramirez, 1999 en Espinozaj-Rivera y Tinoco, 2016, p.19).

Zambrano-Sandoval y Chacon (2021),expresan.que la educacion superior esta asociada
a la practica de la investigacion y el desarrollo de los-paises, siendo necesario desarrollar
competencias investigativas mediante la formacion sistematica en metodologias de la
investigacion, cuyo objeto de aprendizaje se centre en mSumos, productos, procesos Yy
resultados (UNESCO IESALC, 2020).

La educacion basada en competencias, debe experimentar nuevas estrategias, métodos
y sistemas pedagdgicos acorde a la compleja realidad latinoamericana, celocando en su centro
de atencion: la formacion de la capacidad permanente y aprender para la genéracion de nuevo
conocimiento; el desarrollo de actitudes indagatorias y criticas; el dominig”del método
cientifico y la capacidad de solucion de problemas reales, acompafiado con la-practica de
valores éticos y sociales. Tales argumentos son presupuestos fundamentales de organizaciones
como la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO), Proyecto Tuning, Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de.la
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OCDE" (PISA), Proyecto Tining América Latina, en el dmbito del desarrollo educativo

prospectivo

2.5.2. Union Europea

La formacion‘basada en competencias se ha transformado en una politica educativa
internacional clave en l1a_educacion superior, organismos como el Banco Mundial (BM), ha
apuntado que “la ensefianza’Superior reviste capital importancia para el desarrollo econOmico
y social” (BM, 1995, p. 1); agrega que las instituciones confieren nuevos conocimientos a
través de la investigacion y enmarca el apoyo para el establecimiento de sistemas de
acreditacion y de evaluacion del desempefio. Por otra parte, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cienciacy, la Cultura (UNESCO), en el predmbulo de la
Declaracion Mundial sobre la EducacionsSuperior en el Siglo XXI: Vision y Accién presta
especial atencion al progreso de dos_conocimigntos mediante la investigacion, haciendo
hincapié a la tarea y reto de las Instituciones{de”educacion superior de “proporcionar las
competencias técnicas adecuadas para centribuir al desarrollo cultural, social y econémico de
las sociedades, fomentando y desarrollando’lainvestigacion cientifica y tecnoldgica en paralelo
a la investigacion en el campo de las ciencias§ociales, lasthumanidades y las artes creativas”

(UNESCO,1998).

Dentro de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cenformada por 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS); el ODS 4, persigue parasel 2030, “aumentar
considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo‘\decente y el
emprendimiento” (Instituto de Estadistica de la UNESCO, 2018 p. 15)

2.5.3. Proyecto Tuning

Uno de los proyectos mas importantes en la educacion superior en Europa y que se‘ha
ido expandiendo en este continente, hacia América Latina y México, es el proyecio

denominado Tuning Educational Structures in Europe, con el proposito de afinar las estructuras
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educativas.de Europa. Los participantes de la elaboracion de este proyecto eligieron el vocablo

inglés totupe, que significa afinar en terminos musicales, para transmitir la idea de que las
universidades-buscan llegar de manera conjunta a puntos de referencia comunes, basados en
consensos, el respeto a las diversidades, la transparencia, y la confianza mutua. El proyecto
parte de la premisa que un area social y econémica europea tiene que ir en paralelo a un area

de educacion.

Ramirez y Medina (2008) refieren que en 1998, representantes de educacion superior
del Reino Unido, Francia, Italia y/Alemania, quienes reunidos en la Universidad de la Sorbona
en Paris, Francia, se analizo que ante.los cambios en el ambito educativo y laboral en pro a la
diversificacion de carreras profesionales, las universidades, con el objeto de proporcionar a
estudiantes y a la sociedad en su conjunto un sistema de educacion superior que ofrezca las
mejores oportunidades para buscar y.encontrar su propio ambito de excelencia. Olivero (2014)
hace mencion que el desarrollo de unazecompetencia, va més alla de la simple memorizacion o
aplicacion de conocimientos de forma.instrumental en situaciones dadas. La competencia
implica la comprension y transferencia de/los.conocimientos a situaciones de la vida real, exige
relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicarstransferir los saberes a la resolucién
de problemas, intervenir en la realidad o actuar previendoyla accion y sus contingencias;
implicito en ello, reflexionar sobre la accidon y saber actuar“ante situaciones imprevistas o

contingentes.

El ser humano debe reflexionar sobre las acciones y saber actuar.ante situaciones dadas.
En el Proyecto Tunning, se expresa que la competencia es “Una combinacién dinamica de
atributos, en relacion con conocimientos, habilidades, actitudes y responSabilidades, que
describen los resultados del aprendizaje de un programa educativo o lo que les*alumnos son
capaces de demostrar al final de un proceso educativo” (Aristimuio, s.f., en Olvera; 2014). Es
innegable que las competencias investigativas, tienen implicito el conocimiento y el desarrollo
de habilidades, esto se traduce en saber y tener la capacidad y disposicion para desempefiar

actividades y destrezas.

56



3@ UNIVERSIDAD JUAREZ 4T

el Aure

&)l AuTONOMA DE TABASCO
g 30 o

“ ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” MM:«‘! y Artes

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592
2.5.4. Proyecto Tuning en América

La Wniversidad como institucion social, debe dirigir sus politicas, voluntades,
estrategias y-esfuerzos organizacionales a la consecucion de los fines que expresa en la vision,
la mision, los objetivos y las metas; todo ello sustentado en idearios o teorias generadoras de
principios, orientaciones y criterios que brinden sentido y valoren los resultados de estos

esfuerzos como manifgstacion de compromiso y responsabilidad social de sus actores.

PISA 2015 y PISA-D”evaltuan el conocimiento cientifico en contextos que son
relevantes para el programa de-Ciencias de los paises participantes. Tales contextos, sin
embargo, no se limitan a los aspectos.comunes de los planes de estudio nacionales de los
participantes. Mas bien, la evaluacidn requiere pruebas de la utilizacion con éxito de las tres
competencias que se requieren para la formacion cientifica en las situaciones establecidas en
contextos personales, locales/nacionales y,globales. Son las areas en las que la competencia
cientifica tiene un valor especial para’los individuos y las comunidades en la mejora y el

mantenimiento de la calidad de vida, y en el desarrollo de la politica pablica.

2.5.5. Programme for International*Student Assessment (PISA)

El consorcio Programme of International Student.cAssesstement (PISA) de la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE) en sus informes de
2001, incorporan el término competencias como aprendizaje de habilidades y destrezas para la
vida, en 2007, utiliza la denominacion de adquisicion de competéncias; que, en término
educativo, globaliza la educacion. Aunque PISA, no refiere especificamente a la competencia
investigativa, si refiere a la competencia cientifica, y exalta su importancia_a‘nivel nacional
como internacional mientras la humanidad se enfrenta a grandes desafios parada.adaptacion al

cambio climatico.

Hacer frente a las problematicas de salud y alimentacion, el uso adecuado de materiales,
energias y nuevas tecnologias, requerira una importante contribucion de la ciencia y la
tecnologia. Sin embargo, como ha sefialado la Comision Europea, las soluciones a los dilemas
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politicos.y.éticos relacionados con la ciencia y la tecnologia "no pueden ser objeto de debate

informado _asno ser que los jovenes posean cierta conciencia cientifica™ (Comision Europea,
1995; en OCBE, 2017, p.92).

Entender yiparticipar en debates criticos sobre temas de ciencia y tecnologia requiere
tres competencias especificas de este campo. La primera es la capacidad de explicar fendmenos
naturales, artefactos técnites y tecnologias, y sus implicaciones para la sociedad; la segunda es
el conocimiento y la comprensién de la investigacion cientifica y la tercera, es la competencia
para interpretar y evaluar los datos.y las pruebas cientificamente, y evaluar si las conclusiones
estan justificadas. De este modo,"la’competencia cientifica en PISA 2015 y PISA-D se define

por las siguientes tres capacidades:

Figura 5.
Capacidades de la competencia ciéntifica. Tomado de PISA 2015 y Pisa-D.

Explicar Interpretar datos Evaluar y.disefar

fenémenos y pruebas la investiga€idn
cientificamente. cientificamente. cientifica.

Fuente: Elaboracién propia.

Todas estas competencias requieren conocimientos. Explicar fenémenos cientificos y
tecnoldgicos, por ejemplo, exige un conocimiento del contenido de’la ciencia (en lo sucesivo,
el "conocimiento del contenido™). La definicion de competencia cientifica de PISA 2015 que

se emplea en PISA-D consiste en cuatro aspectos interrelacionados, indicada en la Figura 6.

Figura 6.
Marco y pruebas de evaluacion de PISA 2015.
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Competencias
Contextos Requiere que los § E?(plif::r Fncerenn
= Personal individuos muestren LIRS Como un individuo hace esto estd influenciado por
a Localnacional = Evaluar y disefiar
la investigacion l l
Global cientifica Actitudes Conocimiento
- :dz‘attet:spr)let:r:iebas = Interés en la ciencia = De contenido
cientificamente * Valorar los enfoques = Procedimental
cientificos a la = Epistémico

investigacion
= Conciencia ambiental

Fuente: OCDE (2016a).

En las pruebas PISA 2018, 1os estudiantes mexicanos obtuvieron un puntaje por debajo
al promedio OCDE en lectura, matematicas y ciencias. Solo el uno por ciento de los estudiantes
obtuvo un desempefio en los niveles.de competencia cinco o seis en al menos un area, el 35%
de los estudiantes no obtuvo un nivel minimo de competencia en las tres areas. Cerca del 53%

de los estudiantes en México alcanzo el nivel2 o superior en el area de las ciencias.

Figura 7.
Resultados en el desempefio en lectura, matematicas’y ciencias 2000-2018.
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Nota: Indica que el resultado en estudiantes mexicanos evaluados en el desempefio de la lectura, matematicas y
ciencias correspondiente al periodo 2000 al 2018, en términos estadisticos, significativamente por encimalo por
debajo de las estimaciones de PISA 2018. Fuente: OCDE, PISA 2018 Database, Tablas I. B1.10, I. B1,41"y I.
B1.12.
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2.6. Las competencias en la Educacion Superior en México

Argielles\y Gonczi (2001) relatan que en 1985 y en medio de una severa crisis
econdmica, Méxicordecidio enfrentar los retos de la globalizacion y abrir su economia a la
competencia internacional. El pais se hizo miembro del GATT y, unos afios mas tarde, decidio
buscar una relacién mas_estrecha con determinados socios comerciales y regiones mediante
tratados de libre comercio.El Tratado de Libre Comercio de América del Norte, firmado con
los Estados Unidos y Canadéy€ntro en vigor el 1° de Enero de 1994 y posteriormente se aprobo

un Tratado de Libre Comercio ‘eonsa Unidn Europea.

En el plano econémico, el reto.dela globalizacion y la tendencia hacia el libre comercio
enfrentan a México en una mayor competencia en el mercado mundial. Sin embargo, este
proceso se ha derivado en gran medi@la de los avances de la tecnologia informética y abarca el
fendmeno conexo de la uniformidad.eultural, cuando menos en los aspectos materiales de la
cultura. La mayor insercion de Méxicoen la econemia internacional tuvo por consecuencia
inmediata la de enfrentar las exportaciomes mexicanas a las de otros paises, lo que
inevitablemente hizo que se compararan la calidad, los cestos de produccion y la productividad.
Esto, a su vez, hizo que se cuestionara el sector educativo de la sociedad y, de manera mas

explicita, la educacion técnica.

La productividad y la calidad se relacionaron principalmente con la racionalizacion de
los recursos humanos y materiales destinados a la produccion y, como parte, de este proceso de
racionalizacion, con la capacitacion de los recursos humanos del sector industrial. La idea de
una educacion general clasica comenzo a perder terreno frente a la urgénte .necesidad de
desarrollar un mayor numero de habilidades préacticas y de capacitar a las generacioenges futuras
para los nuevos procesos de produccidon que estaban poniéndose en practica. En 1994 el
gobierno mexicano elabord, con apoyo del Banco Mundial, un proyecto de largo alcance con

el proposito de modernizar la capacitacion y la educacion técnicas en el pais. La modernizacion
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se enmarearia en el contexto del desarrollo del Sistema Nacional de Competencias Laborales

y su Certificacion y afectaria las principales escuelas técnicas publicas de nivel medio superior.

En el proyecto se identificaron las tres areas probleméticas en materia de educacion
técnica y capacitacion en México: (a) poca preparacion de los trabajadores en educacion y
capacitacion técnica/yocacional; el modelo académico de la educacion y capacitacion
técnica/vocacional se basaba en conceptos académicos y categorias ocupacionales obsoletos.
(b)Programas de capacitacion.generalmente de bajo nivel y (c) participacion insuficiente del
sector productivo en el disefio y Ja’operacion de la capacitacion.

Se tomo consciencia de quehabia lecciones que aprender a partir de experiencias de
capacitacion en México que deberian incorporarse en el proyecto. Con base en evaluaciones
realizadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS).

En el estado de Tabasco, para la‘década de los 70, la economia del estado estaba basada
en la agricultura, ganaderia, pesca y sus cuatros principales industrias: azucarera, chocolatera,
aceitera y petrolera. La industria presentaba un desarrollo, escaso debido en gran parte, a la
carencia de mano de obra calificada; la educacion técnica™y, capacitacion requerida para el
acceso al engranaje economico de Tabasco se encontraba fuera del estado. En respuesta a las
necesidades de construccion de obra civil, problemas de drenajeycontrol de inundaciones, asi
como la naturaleza inminentemente agricola y ganadera de la region, el clima y la reciente
creacion de complejos petroquimicas, en septiembre de 1974, el Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa inicia actividades, ofreciendo siete carreras técnicas, cineo ingenierias y una
licenciatura; para 1982 fue fundado el Instituto Tecnologico Agropecuario Ne~ 28, que en 2005
formara parte del Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos de México (SNIT).~Estos dos

Institutos dieron inicio a la Educacién Tecnoldgica Superior en nuestro Estado.

La creacion del sistema de Universidades Tecnoldgicas (UT) se inscribe en un ambiente
de profundas reformas y cambios principalmente de orden econdémico y politico, iniciado.en

1985 cuando México ingreso al Acuerdo General de Comercio y Servicio (GATTS); a un afio
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de firmarse el Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos y Canada. En 1996 inicia

actividades_da Universidad Tecnoldgica de Tabasco, con ello se inicia la masificacion de la
educacion superior al favorecer a jovenes el acceso hacia la educacion tecnologica
particularmente-dirigida a las necesidades de los sectores productivos con nuevas calificaciones
técnicas. En 2003 tinicia labores la segunda Universidad Tecnoldgica, conocida como UT del

Usumacinta.

Los Institutos Tecnaldgicos Descentralizados en el Estado de Tabasco, fueron creados
como organismos descentralizados de los gobiernos estatales, con personalidad juridica y
patrimonio propio. En virtud de sus“atribuciones legales, estos nacen dotados con la capacidad
para adaptarse a las necesidades y reguerimientos de sus zonas de influencia. Sobre esta
premisa, en Noviembre de 1996, se instala’el primer Instituto Tecnol6gico Superior (ITS), el
ITS de los Rios, en 1997 el ITS_ de Comalcalco, en el afio 2000 se instalan los ITS de
Macuspana y la Regidn de la Sierra;-en:2001 €l T'S de Centla y finalmente, en 2003, el ITS de
Villa La Venta; conformado asi, seis ITS, todos ellos.con una orientacion en formacion técnica
profesional, que a partir del 2012, orienta sus planes y-programas de estudio en el Modelo de
Educativo para el Siglo XXI: Formacion basata en competencias, destinada a la formacion

profesional principalmente de ingenieros en alrededor de‘38“ingenierias.

2.6.1. Modelo de Educativo para el Siglo XXI: Formacion'basada en competencias.

Razén por la que, ante los cambios atraidos por la globalizacionsien 2012, el Sistema
Nacional de los Instituto Tecnologicos (SNIT) hoy TecNM, responde a las circunstancias del
mundo, institucionalizando el Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacién Basada en
Competencias profesionales. Lara (s/f) explica que las organizaciones son sistemas, abiertos,
porque se encuentran en activa interaccion con un entorno complejo constituido par'el medio
natural y medio social en el que acttan, no son entes aislados, y el sistema educative, por el

hecho de ser un sistema abierto, lo hace complejo.
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Mientras que para Arnold-Cathalifaud (2008, p. 91) refiere que las organizaciones se

identifican .con la capacidad para movilizar, integrar y orientar actividades hacia el
cumplimiento~de fines, cuyos resultados se observan por su efecto transformador y de
agregacion de‘valar, tal como sucede con la educacion por competencias, con el afan de

comprender el Modelo del TecNM, se ha elaborado la siguiente figura:

Figura 8.

Sistema educativo del TecNM y sus parametros exdgenos.
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Fuente: Elaboracién propia.

El recuadro uno de la figura, el Continuum de la accion.educativa, refleja la dinamica
interna propia del sistema, que de acuerdo al tiempo, transforma €l.estado presente en un nuevo
estado, siento asi, que los actores educativos, adquieren nuevos niveles de desempefio de
acuerdo a sus experiencias. El recuadro dos, Modelo educativo para el Siglo XXI, alude a la
estrategia organizada en un sistema de gestion para lograr una respuesta efectiva, ante la
naturaleza aleatoria ante los emergentes cambios mundiales, propios de“la globalizacion.
Finalmente, el recuadro 3, explica, la manera en la que el entorno participa como.dinamica de

los sistemas externos que impactan al Sistema y por ende, evalua la pertinencia y efiCacia del

Modelo.

64



3@ UNIVERSIDAD JUAREZ 4T

el Aure

&)l AuTONOMA DE TABASCO
g 30 o

“ ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” MM:«‘! y Artes

Doctorado en Educaciéon
Reg. PNPC CONACYT 005592

2.6.2. La competencia investigativa y el perfil profesional del ingeniero formado en el
TecNM

En consideracion que la investigacion es un proceso de produccién de conocimiento
sisteméatico y socializado, la formacion de profesionales competentes en materia de
investigacion, y la tendencia por encontrar un equilibrio entre educacion, trabajo y empleo. Y
que una de las funcionesitransversales de las IES, es la construccion de conocimientos, a través
de la investigacion. Por le”tanto, el desarrollo de las competencias investigativas en los
estudiantes, es un area de oportunidad que el Instituto Tecnoldgico de estudio, debe fortalecer
para cumplir con la vision homologada por el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM): “Ser
uno de los pilares fundamentales‘del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la

nacién”.

Pese al nimero de autores‘involucrados-en estudio de esta tematica y de los resultados
obtenidos, pocos aportes se han encontrado relacionados con la formacidn investigativa basada
en competencias para el ingeniero. Es necesario el andlisis del de formacion investigativa que
considere las potencialidades y exigencias‘delentorne_secio-profesional en que se desarrollan
los estudiantes para que puedan alcanzar altos niveles en la€ompetencia investigativa (Sanchez
et al., 2021). La competencia no se estd reducida a un simple desempefio laboral, sino al
conjunto de capacidades, culturales, afectivas, laborales y“productivas que evidencia la
capacidad de resolver un problema en un contexto especifico y‘variable (Vidal Tovar et al,
2021)

El Instituto deberd asumir el compromiso de promover una cultura ipvestigativa con
pertinencia laboral y social, en aras de generar conocimientos y buscar soluciones a las
problemaéticas de su entorno. Por lo expuesto, es importante desarrollar en el estudiante de nivel
superior, las competencias investigativas para analizar, comprender, explicar ‘Y afrontar
estratégicamente, cualquier cambio o resolver nuevos problemas, creando y regenerando, el
conocimiento y autogenerando nuevos niveles de desempefio de sus competencias técnicas y

cientificas.
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Fuente: Elaboracion propia.

2.7. Factores asociados al'deminio dedacompetencia

Poco se ha encontrado en relacion a los factores que intervienen en el dominio de las
competencias investigativas. Se ha encontrado informacion referente a los factores en el
rendimiento y logro académico. En lo que a calidad de la educacién superior se refiere, y
partiendo de los distintos cuestionamientos que se le hacen al sector publico en cuanto a la
relacion costo—beneficio social, ha despertado en las autoridades universitarias un interés
particular por los resultados académicos de sus estudiantes, cuyo estudio y analisis constituyen
herramientas solidas para construir indicadores que orienten la toma de decisiones en

educacion superior.

Entre los documentos consultados, Garbanzo (2007), desarrolla un listado de(las

factoras agrupadas en dimensiones personales, académicas y sociales, que se usara para esta
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investigaeion. Mismos que a continuacion se describen de forma general. El rendimiento

académico del estudiantado universitario constituye un factor imprescindible en el abordaje del
tema de la calidad de la educacién superior, debido a que es un indicador que permite una
aproximacion a-larealidad educativa. (Diaz, Peio, Arias, Escudero, Rodriguez,Vidal, 2002 en
Garbanzo, 2007).

Determinantes personales: En los determinantes personales se incluyen aquellos
factores de indole personalf_cuyas interrelaciones se pueden producir en funcion de variables
subjetivas, sociales e institucionalés. En estas determinantes personales, que incluye diversas

competencias.

Determinantes sociales: Son aquelos factores asociados al rendimiento académico de
indole social que interactian con lasvida‘académica del estudiante, cuyas interrelaciones se

pueden producir entre si y entre variables personales e institucionales.

Determinantes institucionales: Esta _categofia.es-definida por Carriéon (2002), como
componentes no personales que intervienenien‘el procese educativo, donde al interactuar con
los componentes personales, se encuentrani.metodologias) docentes, horarios de clases,
cantidad de alumnos por profesor, dificultad de las distintas materias. Los elementos que acttan
en esta categoria son de orden institucional, es decir condiciones,0rmas, requisitos de ingreso,

requisitos entre materias, entre otros factores que rigen en la institucion educativa.

Tabla 10.

Factores asociados al dominio de la competencia. (Parte 1)

Personales Sociales
e Competencia cognitiva, e Diferencias sociales
e Experiencia laboral e Entorno familiar
e Motivacion ¢ Nivel educativo de los progenitores: o
e Condiciones cognitivas adultos responsables del estudiante
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Autoconcepto académico

Autoeficacia percibida
Bienestar.psicologico
Satisfaccign”y~abandono con respecto a

los estudios

Nivel educativo de la madre

Contexto socioecondmico (Familiar, de
la zona, dedicacion profesional o laboral
de los padres)

Variables demograficas

e Asistencia a clases

e Inteligencia

e Aptitudes

e Sexo

e Formacion académica previa) a la
Universidad

e Nota de acceso a la universidad

Tabla 11.

Factores asociados al dominio de la competencia.«(Parte 11)

Institucionales Académicos

Las calificaciones

e Eleccion de los estudios segun interés pruebas

del estudiante especificas’de ingreso a la carrera.
e Complejidad en los estudios e Notas del bachillerato
o Condiciones institucionales e Métodos de estudio
e Servicios institucionales de apoyo

e Ambiente estudiantil

¢ Relacion estudiante - profesor

2.8. La competencia investigativa

Se ha iniciado una época de cambios econdmicos, politicos y sociales en la que.a

educacion superior y la investigacién surgen como el camino que hay que seguir hacia el
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desarrolleemundial. EI tema del desarrollo humano y social a través de la educacion superior y

de las capacidades de investigacion articulan perfectamente en la era de la globalizacién. Los
razonamientes~intelectuales que sostienen que las capacidades cientificas e investigadoras
deben subordinarse:exclusivamente a la realizacion de fines practicos, tal y como han pedido
los estados nacionales (\essuri, 2008; p. 119).

La educacion basada en competencias se centra en los resultados que estan vinculados
a la fuerza laboral, necesidades definidas por expertos profesionales y empleadores (Allen,
Ramaekers y van der Velden, 2005). Fernandez (2011) hace hincapié del nivel de desarrollo
que debe ser alcanzado por los estudiantes al finalizar su formacion académica, profesionales
autonomos Yy reflexivos con capacidad, de hacer investigacion; incluso aquellos que no
consideran continuar una carrera cientifica, requieren reforzar competencias para la
investigacion que seradn indispensables en, su actividad laboral (Rivas-Diaz, Loli y Quiroz,
2020). Parra-Castrillon (2018) refierezque pori\su naturaleza el perfil de los ingenieros esta
relacionado con la innovacion y(el’ desarrollo. tecnoldgico, situacion que demanda
conocimientos, actuaciones y actitudes en lasinvestigacion (p. 12); para ello, el estudiante
evidencia el uso de la metodologia de la investigacion cientifica en solucion de un problema
investigativo (Estrada, 2014).

En un estudio de autopercepcidn que los estudiantes universitarios tienen con respecto
a su formacién en investigacion, concretan tres aspectos: (a) metodologia, (b) redaccion
cientifica y (c) busqueda de informacion académica-cientifica; encontrando que el 61.8%
calificé como regular sus conocimientos sobre metodologia de la investigacion, el 21.5% lo
hizo como deficiente. En redaccion cientifica el 47.2% se evalué como regular, cercano al
31.9% que se manifestd deficiencia; con respecto a busqueda de informacion” académica-
cientifica, 55.6% se considerd regular y 13.2% en deficiencia (Castro, Sihuay-Torres+y Pérez-
Jiménez, 2018). Investigaciones con estudiantes mexicanos, expresaron un desequilibrio‘en el
curriculo que resta importancia a la metodologia de la investigacién y métodos cuantitativos
(Contreras, Juarez y Ramirez, 2018); pocos referentes abordan la competencia investigativa

desde su desarrollo y evaluacion (Almeraya y Tobon, 2019).
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Estastesis asume a la competencia investigativa como la “capacidad de solucionar
problemas en-el’proceso de investigacion con una postura reflexiva, critica y flexible, implica
poseer un conjunte.de conocimientos, habilidades y actitudes referidas especificamente a la
parte procedimental de la investigacion” (Hernandez, Panunzio, Daher y Royero, 2019; p. 72),
de caracter complejo e“integrador que matiza otras competencias (Parra, Colunga y Carvajal,
2016).

2.9. Evaluacidn-de la competencia en la educacién superior

El sistema de evaluacion que prédomina se caracteriza porque promueve la ensefianza
academicista, verbalista, los pardmetros ‘son establecidos por el docente, se asignan notas
cuantitativas que justifican los desempefios.de los estudiantes, se centra en los errores mas que
en los logros, con poca participacion de los,estudiantes (Torres, 2020; p. 73). Evaluar
competencias de forma fiable y valida'representa‘un.reto tanto teérico como metodolégico, que
hace notoria la necesidad de reflexionar acerca*de nteves-modos de ensefianza y de evaluacion
(Jorner, Garcia-Bellido y Gonzalez-Such, (2012). Para“evaluar la competencia es preciso
disefiar pruebas que integran todas las competéencias especificas de acuerdo al area y las
capacidades en las que se basan, sin dejar de lado el compenente actitudinal, habitualmente
ausente en las pruebas de evaluacion (Yus et al., 2013).

La evaluacion debe aspirar a ser una parte integral valida y fiable; planificada al mismo
tiempo que el contenido del modulo para garantizar la méxima coincidencia con ese contenido
y que prueba que los resultados de aprendizaje o los objetivos generales delFmodulo se hayan
cumplido. La evaluacion debe ser reconocida como un proceso de muestreo degun.rabajo del

estudiante, hacer inferencias a partir de él y, posteriormente, estimar su valor.

Tait y Godfrey (1999) sefialan el trabajo de Brown (1993) al enumerar trece razones
por las que se puede llevar a cabo la evaluacion: para acreditar 0 no a un estudiante; para

diagnosticar las fortalezas y debilidades de un estudiante; para proporcionar retroalimentacion
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a estudiantes; motivar a los estudiantes; proporcionar un perfil de lo que un estudiante ha

aprendide;_predecir éxito en cursos futuros; evaluar las fortalezas y debilidades de un curso;
para proveer-retroalimentacion a los disertantes; motivar a los profesores; calificar o clasificar
a un estudiante; para predecir el éxito en el empleo; para seleccionar para el curso futuro; o

para seleccionar en un futuro empleo

Yangali, Varon ¢\Calla (2021) definen la evaluacion de competencias como la
valoracion del desempefio del estudiante en la ejecucion de una tarea determinada en diferentes
procesos: indicador, nivel de lagro, actividad de evaluacion y estrategia metacognitiva. Otros
autores refieren que para evaluar y:sistematizar el grado de dominio de las competencias, puede
recurrirse a las rabricas (Garcia-Sanz,, 2014; Isusi-Fagoaga y Garcia-Aracil, 2020), un
instrumento utilizado en todas las areas de conocimiento y para todo tipo de actividades de
evaluacion (Valverde-Berrocoso y Ciudad-Gomez, 2014).

2.10. Una herramienta para evaluar la competencia investigativa: la rubrica.

La evaluacion en el aula resulta sustancial para.determinar el grado en que se logran los
objetivos de aprendizaje, estableciendo un juicio de valeracion en una escala cualitativa o
cuantitativa a objetivos precisos. La evaluacion no puede limitarse a una calificacion centrada
en aspectos memoristicos o la repeticion de informacion, sino‘que’debe orientar la valoracion

de aspectos cognitivos de orden superior (Pellegrino y Varela, 2018;p. 161).

La introduccion del enfoque de competencias ha generado un espacio que resalta la
funcion pedagdgica de la evaluacion al considerarse una actividad de aprendizaje (Sanchez-
Santamaria, y Boroel-Fernandez, 2018; p. 148), trascendental en la gestién,del proceso
formativo (Pulido y Barreiro, 2020); al respecto, Moyan, Urciuolo, y Moncho (2020) expresan

que la evaluacion debe ser un instrumento de intervencion y aprendizaje, no de cotejo.

Desde 1990, la funcion pedagdgica de la rabrica continGa siendo objeto( de
investigacién (Brookhart y Chen, 2014), particularmente su potencial para la evaluacién
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integral y«formativa (Calzada, 2020; Cafiadas, 2019; Herran, Heras y Pérez-Pueyo, 2019; P.

Kilgour, ‘Northcote, Williams, y A. Kilgour, (2019); Lupion-Cobos y Caracuel-Gonzélez,
2021). Estudioes_previos la focalizan como un instrumento para orientar la calidad en el
desempefio de les estudiantes (Urias, Rodriguez y Zarate, 2018), evidenciando su influencia en
la activacion de estrategias de aprendizaje cuando estudiantes y profesores participan en su
elaboracion (Fraile, /Panadero y Pardo, 2017; Kweksilbery Trias, 2020), durante la
retroalimentacion visibilizaJlo comprendido por el estudiante y cdmo lo incorpora al proceso

de aprendizaje (Sdnchez-Santamaria y Boroel-Ferndndez, 2018).

A inicios de 1400 el términ® rubrica se utilizé para referirse al color rojo, en 1634 se
aplico este significado a delineacionesstojas, encabezados y divisiones en escritos antiguos,
archivos catélicos y documentos legales (Cooper, y Gargan, 2011; Nkhoma, Nkhoma, Thomas
y Le, 2020). En terminologia educativa, una rubrica es un estandar de desempefio y requisitos
especifico del nivel de logro utilizades’para evaltar los resultados del aprendizaje, permite a
profesores valorar constructos explicites,, creando una evaluacion objetiva y justa (Isbell y
Goomas, 2014). Disefiadas desde la perspectiva uni€a de la evaluacion, progresivamente se ha
sugerido una funcion instruccional importante que ‘deseriben las expectativas (Goodrich,
2000); permite al estudiante reconocer su progresion parasalcanzar objetivos de aprendizaje
(Furze, Gale, Black, Cochran y Jensen, 2015; Leggette, McKim,y Dunsford, 2013).

Reddy y Andrade (2010), Alsina, et al. (2017) refieren que las rabricas en la Educacion
Superior tienen efectos positivos en el rendimiento académico y la.autorregulacion en los
estudiantes, siempre que su disefio e implementacion sean apropiados (Panadero y Jonsson,
2020); asociado a la evaluacion formativa funge de apoyo en la retroalimentacion‘al estudiante
(Chao y Durand, 2019) y contribuye en el desarrollo de un lenguaje profesional compartido
con el profesor (Alcén-Latorre, Menéndez-Varela, 2018). Su uso favorece la metacognicion,
introspeccion, el logro y evaluacién de competencias complejas: un vinculo para,mejorar
practicas y perfeccionar estrategias académicas (Alegria y Rivera, 2021; Garcia-Maftinez,

2019; Jonsson y Svingby, 2007; Martinez y Vargas, 2018), ademas, permite evaluar en qué
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gradoel_plan de estudios cumple los objetivos declarados (Garcia Sanz, Belmonte y Galién,

2017).

Las rubricas_tienen cuatro caracteristicas fundamentales: (a) ayudan a identificar las
cualidades a evaluar, (b) informacion de los aspectos o criterios a observar en el desempefio
del estudiante, (c) apoyan en la evaluacion del nivel de desempefio usando una matriz
bidimensional con las deseripciones del estandar de calidad y (d) proporcionan una estrategia
de puntuacion por criterio de deSempefio (Popham, 2012). Stevens & Levi (2005) proveen una

estructura que redne las caracteristicas mencionadas, véase Figura 10.

Figura 10.

Ejemplo de rabrica. Traduccion y adaptacion.

1. Descripcion-de 1a tarea:

Cada estudiante hard una presentacién de S.mifttos acerca de los cambios en una comunidad de Portland en
los Ultimos treinta afios. El estudiante puede enfacar la presentacion de la manera que desee, pero debe haber
una tesis de algun tipo, no solotexposicion ¢rondldgica. La presentacion debe incluir fotografias, mapas,
gréficos y otras ayudas visuales apropiadas para la,audiéncia.

_— g
2. Escala { Excelente | Competente Necesita trabajar
| Conocimiento/ Comprension )
20% / 20 puntos

Pensamiento/ Indagacion |
30% / 30 puntos

Comunicacion

20% / 20 puntos 4. Descripciones de las"dimensiones

3. Dimensiones —

Uso de graficos
20% / 20 puntos

Habilidades para la presentacion
10% / 10 puntos

Fuente: Stevens & Levi (2005; p.13)

La creacion de rubricas conlleva un consenso de constructos, definiciones e indicadores
de mejora que pocas veces se analiza, por controversias de fiabilidad y validez para evaluarsy

débil formacion didactica del docente para su correcto disefio, (Expoésito-Langa, Nicolau-Julia
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y Tomés-Miquel, 2017), resultando en cuestionarios dicotomicos (Alsina, Ayllon y Colomer,

2019). L@ _ibrica como herramienta protagonica en los procesos de evaluacion por
competencias;aporta criterios de evaluacion que orientan al estudiante: ¢qué hacer y como? y
¢qué valor tiene de acuerdo a cada criterio? (Sanchéz-Santamaria y Boroel, 2018; p. 149),
conlleva al docente & un,proceso reflexivo y comprometedor con el aprendizaje (Anijovich y
Cappelleti, 2018; p. 207);» un instrumento formativo que se transforma en una actividad
colectiva de ayuda, seguimiento, orientacion e impulsor del desempefio esperado por el

estudiante, mejorando el proceso educativo (Ibarra-Saiz y Rodriguez-Gomez, 2020).

Figura 11.
La rubrica como instrumento de formacion¥,aprendizaje.

Consideraciones Programa de
iniciales estudio

Competencias
Transversales/Profesionales

Perfil de egreso

. Qué evaluar? ) o v,
@ Competencia a Actividad asignada A‘t“"".’d _d"
evaluar al estudiante aprendizaje |

Construccion de la Rubrica Nivel de la competencia
Aplicacién

Resultados
Retroalimentacion

Profesor Estudiante

o
<A

Autoevaluacion

Mejora continua

(Cudl es el nivel de logro de la

h 5 ¢ Qué espera el profesor de mi evidencia
competencia en los estudiantes? ¢Qué esp b

de aprendizaje?
¢ Cudles estrategias de enseiianza debo

SO . . 3 s oo
reforzar? (_,QUE necesito mejorar en mi desempeno,

Fuente: Construccion personal.

Otros autores exponen el uso de la rabrica para evaluar la competencia investigativa'en

programas de medicina, pedagogia (Ceballos-Almeraya y Tobén, 2019) psicologia, derecho
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(Moreno-Mosquera, 2012; M. Quezada-Castro, Castro-Arellano, Oliva-Nufiez, Gallo-Aguila,

y G. Quezada-Castro, 2020) y en posgrados (Aliaga, Juarez y Herrera, 2021; Arce-Girado,
2019), mayormente centrados en rubricas holisticas. Por tanto, existe un vacio por investigar
el disefio, uso y-aplicacion de rabricas para el desarrollo de la competencia investigativa en la

formacion de ingenieros:

La literatura especializada distingue tipos de rubrica, las holisticas y analiticas parecen
ser las méas reconocibles (Lombard, 2017; Pellegrino y Varela, 2018); las rubricas holisticas,
evalUan una tarea en su totalidad lo que limitan diferenciar con claridad las fortalezas y
debilidades cognoscitivas del estudiante. Las rubricas analiticas estan centrados en areas
concreta de aprendizaje, compuestatpor-indicadores y niveles de desempefio explicitamente
definidos en cada tarea (Suskie, 2018). Lo.expuesto, devela la necesidad de un instrumento de
aprendizaje formativo de la competencia investigativa en los estudiantes de ingenieria,
propiciando la autoevaluacion de capacidadeS cognitivas de orden superior en los estudiantes
y la apuesta de resultados desde unalevaluacion institucional (Panadero et al, 2018) para la

mejora continua en la formacién del capital humana para-la investigacion.

Los aspectos clave en el disefio y aplicacion de Tubricas asociadas a la competencia
investigativa, coincide con la propuesta de Baporikar (2018, p7'46), al definir tres niveles de la
competencia investigativa: (a) conocimiento, (b) comprobacion y-aplicacion del conocimiento,
(c) andlisis, sintesis y evaluacion. Aborda los elementos a considerar en el disefio de rubricas
para orientar la calidad en el desempefio del estudiante, incluso parasa misma Institucion,

propuesta que se asume en este trabajo (Ver Figura 12).

La calidad educativa corresponde a un asunto multifactorial en las Instituciones
(Baporikar, 2015), desde un punto de vista econdmico las IES tienen oportunidades para
investigar y probar aplicaciones reales. El estudiante asume la responsabilidad de realizar su
proyecto en un contexto de trabajo real con la supervision de un asesor de una empresa y'de

una universidad. Bajo esta perspectiva, la rubrica ha demostrado ser uno de los mejores
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instrumentos sinérgicos que cubre diferentes enfoques de una forma social y cooperativa de

aprender-hagiendo.

Figura 12.

Niveles de la competenciadnvestigativa.

Nivel 2. Comprension y aplicacion del

Nivel 1. Conocimiento Nivel 3. Analisis, sintesis y evaluacion

conocimiento
; o Formula su propia pregunta de Generaliza lo aprendido a una
Identifica las caracteristicas de una e e e meva situacion.

pregunta de investigacion.

Define conceptos utilizados en la
pregunta de investigacion

Define términos utilizadosenla
metodologia de investigacion:
cuantitativo vs cualitativo, método
de investigacion, muestreo; y ética
de la investigacion.

Describe los pasos y
procedimientos generalespara
Ilevar a cabo un proyecto de
investigacion.

temayy dfea de investigacion

Explica como los conceptseria
pregunta de investigacion guian'la
estrategia de investigacion

Aplica los aspectosde upa
metodologia de investigacion
general a una situacionnueva.

Explica como se utilizan los
procedimientos generalesenun
proyecto de investigacion
especifico.

Aplica e implementa lo aprendido
en lavida real.

Analiza el resultado de su propia
investigaciona la luz de los
conceptos utilizados y aprendidos
anteriormente

Evalua las fortalezas y debilidades
de losenfaques ymétodos de
investigacion

Describe y andliza los hallazgos
estadisticosy nasativos de la
investigacion de‘otres.

Fuente: Elaboracion propia con base en Baporikar (2018, p. 47)

La educacion superior y la formacidn por competencias exige diversas actividades de
investigacion explicita e implicita. Explicita a partir de programas de investigacion formativa
o de cursos orientados al desarrollo de competencias investigativas, e implicita astravés de
actividades tipicas del curso que implican investigacion (Lévano, 2022). La propuesta se
soporta en la filosofia del aprender a pensar y la taxonomia de Bloom desde sus capacidades
de pensamiento de orden inferior, hasta las de orden superior: la formulacién de hipétesis y: la

evaluacion de sus resultados.
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CAPIFULO 3. LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO Y LAS COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS

En muchas ocasiones el capital humano es considerado un término puramente
econdmico, mientras, que la adquisicion de conocimiento por parte del individuo esta
principalmente relaCionada a los campos pedagdgico, socioldgico y psicoldgico. Sin embargo,
el capital humano encapsula los atributos de los individuos asociados al mercado laboral,
principalmente con el nivel~empresarial; derivado del hecho que el conocimiento y las
competencias del individuo, ‘su adquisicion y actualizacion son la entrada del capital humano.
Bajo el supuesto que la nocign de capital humano se origina dentro de la economia,
principalmente a nivel empresarial '@’a nivel macroecondémico, en este apartado el capital
humano se define como los conocimientos, habilidades, competencias y otros atributos
incorporados en individuos o grupos de individuos adquiridos durante su vida y utilizados para

producir bienes, servicios o ideas«n/circunstancias de mercado.

Cuando la teoria del capital humano rompié formalmente con la idea de homogeneidad
del factor trabajo y proporcioné un marcostegrico para el analisis de su “calidad”, desde esta
vision, la puesta en préactica de la teoria del capital humano hace imperante la aplicacién de
politicas publicas que incidan para que el sistema educativo.nCluya en igualdad de prioridades
la calidad académica, infraestructura adecuada, habilitacion del profesorado y programas de
apoyos que fortalezcan el desarrollo de la competencia investigativa; de otro modo, solo

enfatiza diferencias de clases sociales.

Se realiza el abordaje de la de evaluacion institucional orientada a la toma,de decisiones
para la mejora, develando su significado para determinar coincidencias y div€rgencias con
respecto a el propdsito de la calidad educativa y funciones sustantivas de lafuniversidad,
presenta un recorrido de las aportaciones del modelo CIPP (Contexto, insumo, producto y

proceso) desarrollado por Stufflebeam,en 1987.
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De:los retornos de la educacion y de la capacitacion en el trabajo, desde la postura de

los trabajos.teoricos de Gary Becker sobre capital humano se convierte en el referente teérico

de esta investigacion.

3.1{ Origenes y evolucion de la teoria del capital humano

Durante los primeres afios del siglo XX, aparecieron los postulados mas relevantes de
las teorias econdmicas dela era del capitalismo; diferentes referentes teéricos convergen en
considerar la inversion en_€ducacion como componente fundamental para desarrollar
habilidades y capacidades de los“individuos, contribuyendo al crecimiento econémico de un
pais. Con la llegada de la RevoluCién-Industrial y el pensamiento positivista surgieron las
corrientes del liberalismo, en autores‘Como Adam Smith (1776/2011) y John Stuart-Mill (1951)
vieron en el capitalismo la promesa del desarrollo de la sociedad, sirvieron de sustento a las
politicas de los Estados. El capital se considerd un bien acumulativo que aumentaba la
capacidad productiva y de trabajo;=por tanto, um aspecto decisivo para mejorar la calidad y

condiciones de vida de los ciudadanos. (Acevedo, 2018).

En la historia del pensamiento econdmico, Adam«Smith (1776) sostuvo que el nivel de
conocimientos de la poblacion activa era la fuerza predominante de progreso econémico y la
incluy6 en su definicion de capital. Smith (1776) refiere 1a importancia de la habilidad y
destreza para realizar el trabajo, considero la calificacion de la fuerza.de trabajo como un factor
importante para la nacién, la diferencia de talentos naturales en hombres diversos no es tan
grande como vulgarmente se cree, y la gran variedad de talentos quesparece distinguir a los
hombres de diferentes profesiones, cuando llegan a la madurez, es, las mé&s de las veces, efecto

y no causa de la division del trabajo (Smith; 1958; p. 18).

Thomas R. Malthus (1806), hizo énfasis en la importancia de la educaCién como
elemento esencial para ayudar a la sociedad pobre, y hacer de ellos unos seres mas felices
(Malthus, 1806). Say (1767-1832.) desde una vision empresarial e industrial considera que 1as
destrezas y habilidades deben ser consideradas un capital que aumenta la productividad, les

conocimientos de la actividad a hacer, los instrumentos a usar y las leyes naturales que pueden
78



)ﬁﬁ UNIVERSIDAD JUAREZ ~ 4
UU"” &) !UU“ AUTONOMA DE TABASCO

g 80 o .
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” "‘t,,,bm“,,f y Artes

Doctorado en Educacién
Reg. PNPC CONACYT 005592
aprovecharse; agrega que el conocimiento del hombre de ciencia es indispensable en desarrollo

de la industria, los hombres de ciencia tienen un interés en su difusion; porque en esa difusion

descansan sus-esperanzas de fortuna.

Otros economistas, como Marshall (1890), consideraron la educacion como una
inversion y la incluyeronsen su definicion de riqueza. Sin embargo, la influencia de la
formacion sobre la produetividad y el crecimiento econémico cobré notoriedad a partir de
1960.

En 1936, el tedrico neogeldsico Keynes, interesado en descubrir las causas que
imposibilitan el equilibrio econémicosnatural; el concepto micro del capital humano fue
incorporado al anélisis macroecondmic0'de la educacion como una rama especializada de la
ciencia econémica. Siendo tal que la magnitud del gasto en inversion depende de la tasa de
rendimiento o ganancia esperada y-dezla tasa de/interés (costo), entonces, bajando la tasa de
interés, sube la inversion produciéndose un efectomultiplicador sobre el gasto total. Estos
principios fueron aplicados a la inversion/educativa‘a través de programas de obras publicas y
gasto social financiado con préstamos. Las inversionesy.gastos educativos quedaron dentro de
la politica de planeacion y administracion ‘macroeconomifa, convirtiéndose en un gasto

privilegiado del sector gubernamental (Moreno, 1995)

De 1950 a 1964, en la confluencia keynesiana y neoclasica, concepto de capital humano
en la economia de la educacién resaltd con los trabajos de Solew; Denison, Griliches,
Jorgenson, Schutls, Harbison y Myier, quienes centraron su atencion en la educacién como
insumo del crecimiento econémico y “factor residual”, este ultimo térmico, #€ferido a la parte
del crecimiento que permanecia inexplicada, atribuida a un factor de la produeeion-adicional

al capital y al trabajo (Mufioz, 1975; p. 109).

Al finalizar la segunda guerra mundial, Schultz, identifica la dificultad para medir los
beneficios de la inversion en capital humano, sefiala que el problema radica en como diferenciar

los gastos de consumo de los gastos de inversion; expresa que el aumento resultante de los
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ingresos es.el rendimiento de la inversion (Schultz, 1972, como se citd en Villalobos y Pedraza,

2009). En les, anos 70, la crisis economica, las restricciones financieras y el aumento del
desempleo junto_con el surgimiento de teorias rivales, debilitaron la premisa referida a la

capacidad de laformacion para generar mayores ingresos, crecimiento econémico y desarrollo.

Considerado comao el sistematizador de los aportes de Schultz, Becker en 1983, expreso
que el desarrollo de una macion se mide por la utilizacién de los conocimientos, de las técnicas
y de los héabitos de la poblacion, resaltando que las personas mas competentes reciben méas
educacion y otros tipos de formaeion que las otras. Por otra parte, en 1983, Blaug sefiala que
el capital humano se caracterizabaspor, un individualismo metodoldgico, pone especial énfasis
en que el rendimiento de la inversion en educacion se tiene que calcular exclusivamente con
base en valores cuantificables y obsefvables (Blaug, 1983, como se citdé en Villalobos y
Pedraza, 2009).

Sin embargo, a partir de los afios ‘80, tomd_nuevamente impulso la existencia de una
correlacion entre la educacién y crecimiento econémico. Los modelos de crecimiento
enddgeno desarrollados a partir de los trabajos e Romer(1986) y Lucas (1988) consideran el
conocimiento y el capital humano como determinantes del grecimiento en el largo plazo. Estos
modelos suponen que el aumento de la productividad y del” crecimiento econdmico es un
proceso autogenerador enddégeno, que proviene de la existencia.de un efecto de aprendizaje y
del conocimiento. Por otro lado, plantean un rol activo del Estado y justifican su intervencion,
ya que al existir “externalidades positivas” asociadas al conocimiento.yal capital humano, la
provision privada puede generar una sub-inversion no optima desde el~puntq de vista de la

sociedad.

Asi Romer (1986) explica el crecimiento econémico por la externalidad ‘pasitiva que
produce la acumulacion de conocimientos asociados a un stock de capital. Al acumular ¢apital,
las empresas acumulan conocimientos gracias al “learning by doing”, lo cual permite producir
con mayor eficiencia, beneficiar a otras empresas e incrementar su productividad. Por su parte;

Lucas (1988) introdujo al capital humano en el Modelo Neoclasico de crecimiento,
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considerando como capital humano en el nivel general de competencias y concluyé que (a) una

persona masseducada no sélo es mas productiva sino que también incrementa la productividad
de todos los‘factores de produccion, (b) un bajo nivel de capital humano genera que el capital
fisico sea menos productivo y si ambos son menores que los de las deméas economias, su nivel
de ingresos también tendera a ser menor, (c) no puede haber flujo de capitales de las regiones
o0 subregiones ricas a las pobres si el nivel de capital humano de éstas es muy bajo respecto al
de las primeras y (c) unatez acumulada una cierta masa critica de capital humano, ésta genera
fuertes externalidades y se constituye en el principal factor de atraccion o expulsion de capital
fisico y humano de una determinada region o ciudad.

3.2. La educacion y el capital humano

A mediados del siglo XX lasnuevas teorias sobre crecimiento econémico coinciden en
que el ritmo de crecimiento de la economia.no esta determinado Unicamente por variables como
la poblacion y la tecnologia sino también por otrass<€omo el capital humano, el conocimiento y

la innovacion (Herrera, 2010).

Valdés, Ocegueda y Romero (2018) evidencian que_da_formacion de capital humano
desde el punto de vista de la educacion, tiende a aumentar los.salarios; los trabajos de Jacob
Mincer (1974) y los estudios de Card y Krueger (1992), Klenowgy.Rodriguez-Clare (1997) y
Hall y Jones (1998) han estimado la ecuacion de salarios de Mincef=Trata de corroborar la
hipotesis sobre la tasa de salario de un individuo, al plantear que esta tasa'Sejregresa en funcion
de los afios de escolaridad y experiencia; gran parte de estos estudios encontraron significativas
estimaciones de los retornos de la educacion para un gran nimero de paises, en vias de

desarrollo.

Thurow (1975) expone que la educacion puede sefializar la capacidad de aprendizaje
del individuo y la facilidad para que éste absorba la formacidn necesaria para el desempefio-de

su puesto de trabajo. En ese caso, el empleador podria estar discriminando estadisticamente.a
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aquellos.individuos que no alcanzasen un determinado nivel de educacion y que, sin embargo,

si tuviesen aquellos atributos o cualificaciones inobservables que podrian conducirles a ser
igualmente productivos que otros trabajadores con mayor nivel educativo (Fernandez, 2012; p.
129).

Cuentas (2018)hace referencia a los procesos necesarios para lograr un capital humano
competente: el aprendizaje formal, el aprendizaje informal y la construccion del capital de
informacion. La educacion inclaye preescolar, primaria, secundaria, formacion media superior
y superior; mientras que la edugaeion informal comprende el autoaprendizaje y la capacitacion
fuera de los entes institucionalizades..Por otra parte, la construccién del capital de informacion
se refiere a convertir el conocimiento tacito a explicito para ponerlo a disposicién de toda la
comunidad. Por extension, un mayor nivel.del capital humano dentro de una region aumenta la
productividad regional; la concentragion geografica de el capital humano facilita la difusién
del conocimiento, lo que mejorar adn-més la praductividad regional, impulsar la innovacion, y

promover el crecimiento (Abel y Gabg,'2011)

Desde una perspectiva social, Becker (1962) coneeptualiza el capital humano como la
suma de las inversiones en educacion, formacion‘en el trabaje y emigracion que incrementan
la eficiencia productiva de los trabajadores y su ingreso«(Destinoble, 2012; Sandoval y
Hernandez, 2018). En términos generales, el capital humano es”el conjunto de habilidades
productivas incorporadas en una persona que puede ser utilizada para generar ganancias en el
mercado laboral y para aumentar las opciones de consumo de los hogares (Becker, 1962, como
se citd en Weiss, 2015). En 1964 plantea que muchos trabajadores incrementan su
productividad adquiriendo nuevas calificaciones y perfeccionando sus habilidades a través de
la acumulacion de conocimiento (Quintero, 2019; p. 245), en 1975 proporciong-os-cimientos

tedricos y metodoldgicos a la teoria del capital humano.

La Teoria del Capital Humano debe ser considerada en el marco del analisis de laiteoria
neoclasica. A partir de los trabajos de Becker (1962,1964) y Mincer (1974), se considera gue

la productividad de un individuo depende de su dotacion de capital humano, ceteris paribus.
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Predice que, en promedio, a mayores niveles de educacion cabe esperar mayores ingresos y

que la demanda de educacion depende de los costos directos e indirectos y de los ingresos

futuros.

Es pertinente ‘destacar que el crecimiento econdmico es una de las condiciones
necesarias para lograr“un_proceso de desarrollo, en el que las condiciones de vida de los
miembros de la sociedadimejoran de manera sostenida de forma materialista, social, cultural y

en lo politico (Herrera, 2010).

En el contexto educativey”Schultz (1961) y Denison (1962) demostraron que la
educacion contribuye directamente al’ crecimiento econdmico nacional al mejorar la calidad y
la productividad de la fuerza de trabajo. Como consecuencia de la escasez de recursos, tanto
Singapur como Hong Kong invirtid_fuertemente en educacion para construir capital humano.
Singapur se movio decisivamente de-un curriculum académico fuerte al estilo britanico a un
fuerte énfasis en inglés, ciencias y \matematicas; e invirti0 fuertemente en educacion
politécnica, desde la década de 1970 en adelante. Desdeda-década de 1990, ambos han realizado
cambios significativos en las politicas clrriculares” y*“pedagdgicas para aprovechar las

oportunidades de la globalizacién.

En laactualidad, es precisamente su capital humano el que‘alimenta la inversion interna
y el crecimiento significativo en manufacturas y servicios altamente cualificados (Gopinathan
y Lee; 2018). Desde el estatus epistemoldgico, Blaug (1976) analizo-la Teoria del Capital
Humano desde una optica “popperiana”, segun la cual no puede afirmarse que una teoria es
verdadera al confrontarla con la realidad, sino que sélo puede afirmarse que &S corroborada, es
decir que no puedo demostrarse que es falsa. Lakatos (1970) flexibiliza el falsacionismo
aplicandolo no sélo a teorias tomadas aisladamente, sino también sobre pregramas de
investigacion. Un Programa de Investigacion es un acuerdo de la comunidad cientifica'en la
forma de proceder en sus investigaciones que posee un “nucleo duro” formado por teorias
centrales, inalterables hasta que no son abandonadas; el ndcleo duro esta rodeado por.un

cinturon protector, que es un conjunto de hipotesis auxiliares con el fin de protegerlo de
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refutaciones. Para decidir si un Programa de Investigacion es abandonado o no, se considera la

eficacia y'lasconveniencia del mismo respecto a otro programa de investigacion competitivo.

Blaug evalug el grado de corroboracién de la teoria del capital humano utilizando los
conceptos de Lakatos (1970). El nucleo duro estaria compuesto por la idea de que los
individuos invierten en educacion no solamente con el objetivo de obtener una satisfaccion
inmediata, sino también¢ingresos futuros pecuniarios y no pecuniarios. Asi, la demanda de
educacion no es solamente una‘demanda de consumo, es ademas una demanda de inversion. El
autor sostiene que el Programa-de Investigacion de la Teoria del Capital Humano no se
encuentra muy bien corroborade~y .que no puede ser sometido a pruebas rigurosas. Sin
embargo, no seria ello una razén®para abandonarlo, ya que no existe un Programa de
Investigacion rival que pueda interpretarJos mismos hechos de una forma mas explicativa.
Asimismo, analiza la corroboracion, de cuatro ejes conceptuales de la Teoria del Capital

Humano:

(@) Lademanda de educacion: Ella varia seglines.costos privados directos e indirectos
y segun las diferencias de ingresos asociados a los afios de educacion
suplementarios, es decir que varia.en funcionsde, la tasa de rendimiento. Se ha
observado que si la demanda de educacion es.creciente, es porque la tasa de
rendimiento es elevada con lo cual el concepto es corroborado. Sin embargo, dicho
test no permite saber si la demanda de educacion es de consumo o de inversion. Por
otra parte, el salario puede que no sea el Unico determinante en la demanda de

educacion.

(b) La capacitacion durante el empleo: Este concepto es muy dificil de‘poner-a prueba,
ya que en una empresa es muy complejo distinguir la formacion que es‘eostosa para
el empleador, de aquella que no posee un costo, ya que proviene del “learning by

doing”.
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(c)-La tasa de rendimiento privada y social: En su estimacion no se toman en cuenta las

diferentes aversiones al riesgo de los individuos ni los distintos niveles de calidad

de-educacion impartidos por las instituciones.

(d) La funcign de ingresos: Afirma que una parte importante de la relacion educacion-
ingreso se” debe a caracteristicas inherentes al individuo. La dotacién genética
constituye una-de ellas, siendo dificil medirla y conocer verdaderamente su

contribucion.

La Teoria del Capital Humano precisa el trabajo humano como un medio para la
produccion de bienes y servicios,.mediante la distribucion de las fuerzas productivas, no
considera el trabajo del individuo de manera homogénea, mas bien remarca la diferenciacion
de la persona en el engranaje del sistema eeenémico como sujeto individual, que agrega como
eje sustantivos para el desarrollo econdémiee; a las instituciones sociales, elementos
coadyuvantes para el crecimiento eCondmico que”anhela una nacion. (Sandoval Vasquez y
Hernandez Castro, 2018).

3.3. Teoria del capital’'humano de’Becker

Uno de los tedricos mas importantes en la materia Becker’(1964) y que define la teoria
como un conjunto el conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por
acumulacion de conocimientos generales o especificos. El individug“incurre en gastos de
educacion al mismo tiempo que en un costo de oportunidad por permanecer en la poblacion

economicamente inactiva y no recibe renta actual. (Citado por Cardona Marleny, 2007)

Segun Becker, el capital humano aumenta, gracias a la inversion en la educacion, y se
ve devuelta la inversion de capital humano aumenta segun vaya creciendo y encuentre un
equilibrio, se eleva el ingreso per capita de la sociedad debido a la relacion directa con’ el
crecimiento econdmico y el stock de capital humano. (Becker et. al. 1990). De la misma forma,

plantea el riesgo que tiene la inversion en capital humano, debido a la incertidumbre con
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respecto_a.varios factores: las personas tienen dudas sobre sus aptitudes, especialmente los

jévenes guesson los que llevan a cabo la mayor parte de la inversion; no existe certeza sobre el
rendimiento‘que_una persona de edad y aptitudes dadas puede percibir debido a la existencia
de numerosos acontecimientos impredecibles; también transcurre un largo periodo de tiempo

antes de percibir el rendimiento de una inversion en capital humano.

Becker (1964) caneluye, que la mayor parte de las inversiones en capital humano, la
educacion formal, la formacion en el trabajo, o las migraciones elevan las retribuciones a
edades avanzadas. Ademas, si¢algunos individuos ganan méas que otros, es porque invierten

mas en si mismos.

Resalta la importancia de la formacion para incrementar los ingresos a futuro, dice que
las personas que no tiene una formacion\tienden a tener menores ingresos salariales y son
contratados por factores como la edad;en cambia‘una persona que si invirtié en su formacion,
en el momento de los estudios tiene{menos ingreses pero al concluir y a ver realizado las
inversiones necesarias en formacion obtienen, mejores_ ingresos salariales, esto lo demuestra en

sus graficos y en sus investigaciones en colaboraciones.

Segun Becker, la presencia de formacion general o.eSpecifica, es uno de los rasgos
distintivos de la teoria del capital humano; deduce que la calidad.del.tiempo de trabajo ofrecido
por dos individuos en el mercado con la misma formacion podria‘diferir dependiendo de las
aptitudes, actitudes, habilidades, capacidades y el compromiso con.el"que cada trabajador

realiza las actividades en el puesto de trabajo.

Dos de las inversiones mas importantes en capital humano son la ‘eddcacion y la
formacion; la Figura 13 es una ilustracion de la premisa basica de Becker (2008)-s0bre como
funciona la teoria del capital humano cuando un estudiante toma la decision de invertirtanto
en educacion como en capacitacion; la productividad se ve por las ganancias y experiencias del

estudiante, un mejor trabajo, mayor salario, mayor deseabilidad, un aumento en las habilidades

86



 Divisién

UNIVERSIDAD JUAREZ - l i6n
: 1% Académica

AUTONOMA DE TABASCO
<o
“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” \,:::,f y Artes

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592
y es mas.competitivo dentro de su campo profesional (Becker, 2008, como se citd en Pace,

2016).

Figura 13.

Premisas basicas del Capital:Humano definidas por Becker (2008).
Estudiante

K 4
Inversién Inversi@
Productividad

Mayor salario
Mejor empleo
Aumenta habilidades
Mis empleadores
Mas competitivo

Educacion Capatitacion

Fuente: Elaboracion propia con base en Pace (2018, p?35)

Drabek, Lorincova y Javoréikova (2017) refieren que ladivision de Becker estimula un
mayor discurso de motivacion y la necesidad de invertir en @ormacion profesional para
aumentar el capital humano, muestra que las habilidades y cualidades_del individuo estan
determinadas por factores iniciales que pueden desarrollarse ain mas a través de la interaccion

entre la educacion y el contexto en el que se desarrolla.
Papel importante representa el impacto de la educacion continua sea formal ojinformal,

asi también, la conformacion del caracter el individuo en la adquisicion y desarrollo de

habilidades y competencias. Ver figura 14.
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Figura 14.

Factores asociados al desarrollo del Capital Humano

Educacion formal,
informal ¢ informativa

Capital humano ampliado

Potencial para desatzollar y
aplicar habilidades

Habilidades
genéticas

Capital humano
basico
Caracteristicas
productivas

Familia, sociedad y
factores ambientales

Fuente: Elaboracion propia.

Por lo tanto, el capital humano se ha convertidosen el punto focal para la teoria y la
metodologia consideraciones y analisis, asi como para numerosos proyectos piloto iniciados
por profesionales, investigadores y formuladores de <politicas por igual. Ademas,
independientemente de su origen econdémico a nivel empresarialyel.capital humano ahora esta

sujeto a varios niveles y dimensiones, como se ilustra en la Tabla 9.

Tabla 12.

Niveles y dimensiones del capital humano

Nivel Politico Econdmico Social Psicologia Educacion
Individual Aumentar ~ Aumentar las Aumentar las Aumentar la Mejora) las
el nivel de ganancias igualdades autoestima condiciones
las de vida
habilidades
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Empresarial Cumplir Incrementa la Mejora la Mejora el Dotacion de
con la competitividad imagen ambiente  de capital
sociedad empresarial  trabajo humano con

las

competencias

requeridas.
Gubernamental  Politicas Comparte los Implementar La nocién de Politicas que
complRgyeh costos el concepto una dindmica vinculan la
tarias de P
empleoy relacionados de gobierno y evaluacion
mercado L . . o
laboral con educacion aprendizaje sociedad. institucional
y formacion permanente y la calidad
educativa

Nota: Recuperacion de lecturas anteriores:

3.4. Criticas a'la/Teoriadel Capital Humano

Existen teorias opuestas relacionadas’con el roldeda educacion y su influencia en la
generacion de ingresos. Bowles y Gintis (1976)/desarroflaren una teoria en la que el papel
principal asignado a la educacion es el de socializar a los individuos y no el de desarrollar sus
capacidades cognitivas y psicomotoras. En una economia capitalista, la escuela favorece el
desarrollo de los mismos valores que existen en el mercado de trabajo y en el sistema
productivo, tales como obediencia, competencia, conformismo y aceptacion del trabajo en
grupo. La educacion es vista como un metodo utilizado por las clases dominantes para
perpetuar su poder. Los autores sostienen que el principal factor de la desigualdad-en el ingreso

reside en el origen social y no en la dotacion de capital humano.

Por otra parte, la Teoria del Filtro de Arrow (1973) afirma que la educacion nofavorece
el desarrollo de competencias suplementarias de los individuos ni el incremento de ‘su
productividad. La formacion, en cambio, ejerce la funcion de revelar las caracteristicas

personales al permitir a los empleadores identificar y seleccionar a los individuos mas
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habilidoses. Los titulos académicos alcanzados constituyen un método rapido y barato para

identificar ados individuos que se desea emplear.

Actualmente_existe consenso acerca de que la teoria del capital humano y la del filtro
no son mutuamente ‘excluyentes. La educacion incrementa la productividad de los individuos
y también es usada per los empleadores para seleccionarlos al momento de emplearlos. En
numerosas ocasiones, €Stos uUltimos asignan una mayor importancia a las actitudes y
habilidades asociadas inditectamente con la obtencion de un titulo educativo que a los
conocimientos propios impartidos por esa formacion. Sin embargo, la controversia se plantea
en la importancia relativa que se-l€ asigna a cada una de las teorias en la explicacion de la

relacion educacién-ingresos.

Blaug (1979) cuestiona en_gue medida la Teoria del Filtro es complementaria o
substituta de la Teoria del Capital Humano. Segun la Teoria del Filtro desarrollada por Arrow
(1973), el empleador se encuentra frente\a un problema de seleccion en el momento de contratar
un trabajador, ya que le es dificil conocer el desempefio-futuro del candidato al empleo. La
educacién adquirida y alcanzada constituye(una forma de“tevelar la aptitud para ser formado
en ese empleo y serd contratado mas por sus.caracteristicas personales que cognitivas. La
Teoria del Filtro es complementaria de la Teoria del Capital Humano, ya que es mas explicativa

de la demanda de trabajo.

Numerosos estudios enmarcados en la Teoria del Capital Humano demostraron que
incrementos en la alfabetizacion y en la educacién alcanzada por parte de-la poblacién no s6lo
generan mayores ingresos en la economia, sino que también permiten contrelar la natalidad y
la mortalidad infantil, mejorar la nutricion y la salud, como asi también una mayor cohesion
social y descenso del crimen. La Tabla 13 presenta las contraposiciones, coincidencias,

intersticios expuestos en los puntos anteriores.
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Tabla13.

Confrontagiones y criticas de la Teoria del Capital Humano.

Teoria

Confrontaciones
basicas

Criticas de los
defensores de la
Teoria del Capital
Humano

Intersticios

Teoria del filtro o
teoria
credencialista.
Arrow (1973)

Teoria

institucionalista o
teoria de la
competencia por
los puestos de

trabajo

Teoria de la
segmentacién del
mercado de
trabajo. Piore
(1974), Bowles y

Gintis (1975).

Destaca  que las
aptitudes emanan de
forma-ipnata por tanto
son individuales, estas
representan la
productividad, _que* la
educacion formal_por
ser larga y tediosa, 1as
afecta.

Los agentes activana la
economia  por /.una
competencia vinculada
a los mejores puestos
de trabajo, genera
productividad. Son las
empresas las  que
interpretan la
educaciébn como una
sefial de coste.

El mercado laboral es
dual, es a partir de que
estos sectores que se
determinan los salarios.
Serd  necesaria la
formacidn para acceder

a los mercados.

No explica la
asimilacion del cambio
tecnologico sin  la
intervencion de los
programas educativos.
No se ha disefiado un
sistema para detectar
talentos innatos.

Reitera que las

decisiones de inversion

humapa son
individuales.
La motivacion

individual motoriza el

mercado. Motivacion
que impulsa la
ganancia  econémica

que se obtendra.

La educacion cumple una
funcion meramente
informativa, de utilidad en la
seleccion de personal de la

empresa.

La decision de inversion en
educacion es individual. Las
competencias estan ligadas a

los puestos de trabajo.

Elssujeto motivado impulsan
la ganancia econdmica y la
especializacion en

competeneias.

Fuente: Elaboracion propia
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Lateoria del capital humano transformé el anlisis del mercado de trabajo al fragmentar

con la idea de homogeneidad del factor trabajo y proporcionar un marco teérico para el analisis
de su calidad=La idea fundamental de este enfoque es que cada individuo presenta unas
cualificacionesquedeterminan su productividad y, por ende, sus remuneraciones. Algunas de
esas cualificaciones 'son.nnatas, pero otras se pueden adquirir en el mercado; esa adquisicion
se puede considerar ¢omao.una inversion, que cada individuo afronta de forma racional y

buscando maximizar su utilidad.

Esta teoria sitGa al individuo como responsable dltimo de las remuneraciones que
percibe, dejando al margen la ‘influencia de factores de demanda, aunque recurre a un
razonamiento redundante y sin explicar, realmente las causas ultimas de las desigualdades:
asumiendo una conducta maximizadora, las_diferencias salariales observadas solo se pueden
deber a desigualdades en las capacidades innatas de los individuos (exdgenas) o a diferencias
en su tasa de preferencia temporal {exégenas); al/margen de eso, solo queda la posibilidad de
desigualdades transitorias o la existencia/de alguna imperfeccion en los mercados (Fernandez-
Huerga, 2010).

La insatisfaccion hacia la teoria del capital humanoyen particular hacia el tratamiento
dado a variables como la educacion o la experiencia tuvo mueho,que ver en el surgimiento de

la Teoria de la segmentacion.

3.5.Formacion de Capital Humano para la investigacion

De acuerdo con Becker (1993) existe un tipo de capital que sin ser fisico-0 financiero,
genera ingresos y otros productos Utiles durante periodos largos; el mas impertante es la
educacion, los ingresos de las personas mas educadas casi siempre estan muy por encima del
promedio (Guerrero, 2020). Para Becker el proceso educativo debe ser permanente y en
constante evaluacién, actualmente, enmarcado en procesos de certificacion; sus aciertos,

ademas de verse reflejado en el ambito personal del trabajador, hacen extensivas al crecimiento
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cientificoey tecnoldgico de un pais, dado que cuando existen trabajadores mas y mejor

educados; can mayor capacitacion en el trabajo.

Schultz-ensDel Campo y Salcines (2008) define al Capital Humano como aquellos
componentes cualitativos tales como la habilidad, los conocimientos y atributos similares que
afectan la capacidad individual para realizar el trabajo productivo y los gastos introducidos
para mejorar esas capacidades aumentan la productividad del trabajo generando un rendimiento
positivo (p. 51). Por ello, eltrabajador seréd considerado un capitalista al poseer conocimientos
y técnicas dotados de un valar_productivo que lo diferencian de otros. En 1968 hace una
distincion entre educacion e instrue€ion,.a la primera entendida como las funciones particulares
del sistema educativo; mientras que Ia 1nstruccion engloba las actividades que forman parte del
proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, cuyo objetivo es fomentar el conocimiento

a través de la investigacion.

La inversion en capital humano es a futurg, entre méas afios de escolaridad se obtengan,
aumentan las probabilidades de obtener un.empled bien remunerado. La teoria del capital
continda siendo una vision conceptual influyente en“el#marco de la globalizacion, porque
concibe a la educacion como una inversion que.generard utitidad en el futuro y que favorece
de diversas formas al crecimiento econdmico: calificacion Jlaboral, produccion técnica,

investigacion, movilizacion fisica y optimizacion de movilidad funcional.

La formacion del capital humano para la investigacion adquieresmayor atencion desde
un contexto econémico incrementando la demanda de capital humano calificado excluyendo a
quienes no son productivos o de menor formacion (Barros-Bastidas y &urpo, 2020). El
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, indica que existen rezagos importantesen cuanto
a la capacidad de generar y ampliar el conocimiento, derivado de la baja inversién, tanto
publica y privada, que se destina al sector Ciencia, Tecnologia e innovacién. Con fundamento
en el articulo 8°, fracciones I y Il, en relacidn con los articulos 2° y 3°, se propone elevar la
calidad de la educacion y de la investigacion para la generar conocimiento de vanguardia ‘util

para el desarrollo econémico con justicia y equidad.
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El<TecNM tiene por objeto desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y

tecnoldgica.que se traduzca en aportaciones concretas para mantener los planes y programas
de estudio, actualizados y pertinentes, asi como mejorar la competitividad y la innovacion de
los sectores productivos y de servicios, y elevar la calidad de vida de la sociedad. El su articulo
3°, fracciones IV y VI, tiene entre otras atribuciones, impulsar a través del programa sectorial
de educacion, la elaboraciéon de programas por institucion para fomentar la investigacion, la
innovacion y el desarralto) tecnologico en los Institutos, Unidades y Centros; asi como
promover y fomentar programas especificos de investigacion, preferentemente aplicadas, en

los mismos.

En respuesta al cambio, el TECNM, desarrollo el Modelo Educativo para el siglo XXI:
Formacion y desarrollo de competencias\profesionales, emitido por el TecNM, que desde la
Dimensidn académica representa y expresa las caracteristicas de la formacion y el desarrollo
de competencias profesionales em-nivel licenciatura. Este modelo plantea cuatro planos
esenciales: social, psicopedagogico, (curricular ¢y la formacion de capital humano para la
investigacion. Deja a criterio de los actores académicos-elegir entre las competencias genéricas
y establecer las competencias especifica que el estudiante’debe desarrollar para su desempefio

exitoso en el ambito laboral.

El Instituto Tecnoldgico de estudio, perteneciente al Sistéma del TecNM, cuenta con
un programa de Seguimiento al Egresado, cefiido a registrar Ia ubicacion laboral de los
egresados, pero que descuida las necesidades de los empleadores. De.los afios 2015 al 2018,
han egresado 503, eligiendo las opciones de titulacion, la elaboracidn detesis (133 titulados) y
desarrollo de proyectos de Investigacion (95 titulados). Sin embargo, pese.a que han pasado
por una experiencia en el desarrollo de investigacion, s6lo 108 son contratados para
desempefiar funciones acordes a su perfil profesional, siendo pues que, el 53% de los’egresados
que han participado en proceso de investigacion se encuentran laborando en actividades que

no corresponden a su formacion profesional.
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Planas (2014) expone que se sabe muy poco sobre a qué titulados van a contratar los

empleadoresspara realizar la inmensa mayoria de los trabajos ya que existe una gran cantidad
de titulos profesionales para desempefiar un mismo empleo (p. 190). El interés por estudiar las
competencias investigativas en la formacion profesional y su desempefio con el &mbito laboral,
no es nuevo, sin embargo, es un tema que se ha estudiado poco sobre todo en la formacion de

ingenieros del Sistema’TecNM y las competencias que demanda el mercado laboral.

En el ambito nacional,/€l Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) el
Foro Consultivo de Ciencia y Tecriologia (FCCyT) y la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), Valdés (2013, p. 12) identifica que pese a

las diferencias de objetivos propias de sus esferas de accion, comparten los siguientes puntos:

1. Una preocupacion por el fortalecimiento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en el pais.

2. El papel esencial de la formacién de cientificos y tecnélogos altamente capacitados.

3. La importancia de la vinculacién entre.los diferentes actores: Gobierno,
organizaciones coordinadoras dé las politicas, de desarrollo cientifico, IES vy
empresas.

4. El reconocimiento del papel central de la investigaCion y el desarrollo tecnoldgico

para el desarrollo del pais y las regiones.

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)-realiza el indice de
Competitividad Internacional 2021 (ICI) con la finalidad de conocer losaciertos y errores del
pais frente a otras 42 economias a nivel global, México descendio dos posiciones en el ranking;
ocupa el lugar 37, y esté dentro del grupo de competitividad baja. Ante estos dates, se requiere
aportar medidas de contribuyan a mejorar la competitividad, para asi, crear oportunidades de
empleo. Mas aun, que Tabasco se encuentra entre los cinco estados que menos ha crecido en
los Gltimos cinco y diez afios, ademas registra las tasas de desocupacion mas elevadas, ¢on‘un
nivel de 7.59% (IMCO, 2018).
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Figura5:

Capacidades«y oportunidades den Ciencia, Tecnologia e innovacién (CTI), 2013.

Dimension Posiciones

D10 D2

< e

D1. Infraestructura acddemica y de Tyasfigacion 30

k
0.2
0.2

D2. Formacidn de recursos humanos

D3. Personal docente y de investigacion 30
D4. Inversién en CT pri D3 D3
D5. Productividad dentifica e innovadora 28
D6. Infraestructura empresarial 25
D7.Tecnologias de la informacion y comunicaciones 29
D8. Componente institucional 3 D8 D4
D9. Géneroenla (Tl 7]
D10. Entorno econdmico y social 5
Posicion en las 32 entidades 28
D7 D5
D6

Los resultados del Ranking 2013 (FCCyI,2013 p. 42), de las capacidades y
oportunidades den Ciencia, Tecnologia e innovacién.(CT1), sobresalen en el ordenamiento
cinco entidades: Distrito Federal, Nuevo )Leon,~Querétaro, Jalisco y Morelos; en
contraposicion, en el extremo izquierdo del radar,Se encuentran otras cinco: Tabasco, Chiapas,

Oaxaca, Guerrero y Campeche, ver Figura 15.

Tabasco en la Dimension 1: Infraestructura académica yde investigacion, ocupa el
lugar 30 de 32 posiciones. Dimension 2: Formacién de recursos humanos, lugar 17. En la
Dimension 3: Personal docente y de investigacion, lugar 30. Mientras que‘en la Dimension 4:
Inversion en CTI y Dimension.5. Productividad cientifica e innovadora ocupa’el lugar nimero
28. (Ver Figura 16) Se ha mostrado en valores, el reto que de manera tacita, corresponde a la

IES, mejorar estos resultados.
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Figura“16:

Indicadores para Tabasco, FCCyT, 2013.

D.1. Infraestructura acidemica y
de investigacion

D.10. Entorno econémicagy’social -
A

7

\, D.3.Personal docentey

D.9. Género /£ de investigacion

D.8. Componente institucional <~ '-7‘;7 D.4. Inversién en CTI

N D.5. Productividad cientifica
e innovadora

D.7. Tecnologias de la informacién
y comunicaciones T

D.6 dffrdestructura
empresaial

Fuente: FCCyT.

Siendo la educacion superior el escenario para..puntualizar la formacion con
competencias investigativas, encaminada al progreso integral.del estudiante, que, de manera
efectiva, haga frente a los problemas y exigencias de la sociedad actual. Pérez (2016) manifiesta
que concierne a la Universidad, “impulsar la formaciéon de sus-estudiantes que vincule la
ciencia y la tecnologia con la produccion y el trabajo en formas organizativas y de construccion
del conocimiento”, (Pérez, 2016, p. 58); tarea que debe iniciar desde la licenciatura y
potencializarse con los estudios de posgrado. Tobon (2006, p.1) menciona que las
competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, laidocencia, el

aprendizaje y la evaluacion desde un marco de calidad.

97



)ﬁﬁ UNIVERSIDAD JUAREZ -

Uﬂ"ﬂ !UUﬂ AUTONOMA DE TABASCO
> <

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” M‘::,f y Artes

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592
3.6. La Evaluacién Institucional

La educacién superior es considerada como base para un buen desarrollo
socioecondmicondebido a la formacion de capital humano que esta permite. Analizar la
educacion superior @xige evaluaciones las cuales permitan dimensionar y cualificar todos
aquellos aspectos que_muestren a la institucion en su realidad; de esta forma se requiere
especificar cuéles deberian ser los aspectos reales y mas importantes orientados a los
aprendizajes significativos (G:\Garcia, Garcia y Lozano, 2020).

La evaluacion institucional constituye un constructo complejo, donde en su
planificacion y desarrollo convergen eomponente internos y externos, mismos que se ajustan
de acuerdo a la evaluacion que se aplicaca, fines de valorar el cumplimiento de las funciones
sustantivas de las instituciones de educaeion superior, tal es el caso de las universidades
mexicanas, donde se plantea la necesidad de fermar capital humano para la investigacion,
permite tener un conocimiento de la'realidad que-traviesa la institucion, y, al mismo tiempo
generar una cultura de evaluacion en el-dmbito universitario (Teran-Cano y Tituafia-Davila,
2020). La evaluacion se utiliza para referirse a procesos de analisis, estudio y discusion
respecto al mérito y valor de un sistema, institucion o programa (Didriksson y Gazzola, 2008),
tiene por objetivo mejorar la vision de los conceptos y-prepositos de las universidades,
resultados, servicios ofrecidos y dificultades; sobreviene como un mecanismo de apoyo para

mejorar la educacion superior de un pais (Molina et al., 2017).

Evaluar implica establecer comparaciones a través de analizar las.diferentes posturas
presentes en los modelos de evaluacion institucional propuestos por autores#como Scriven,
Stake, Sttufflebeam y de organismos externos tales como Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y los reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Adicionalmente, México, Cuenta con
organismos e instituciones que evaltan los programas educativos de posgrado, que ‘son-las
propias IES a través de sus autoevaluaciones y el CONACYT. De tal manera que, en las Gltimas

décadas, la evaluacion de la Educacion Superior se ha institucionalizado en politicas Yy
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programas.de acreditacion, certificacion de procesos con miras a la internacionalizacion de la

Educacion Superior.

Actualmente, la necesidad de lograr la calidad ha permeado a las instituciones
educativas, priorizando Ja funcion de mejorar el servicio que ofrece desde sus aulas y que
trasciende en toda la institucion en relacion a la formacion de capital humano (Bermeo, et al.,

2020) que contribuya con'el'desarrollo cientifico y tecnologico en nuestro pais.

Existen diferentes enfoques y definiciones al referirse a la evaluacion. (Stufflebeam,
1987), sefiala que es el proceso.de.identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el impacto
de un objetivo determinado, con el fin de'servir de guia para la toma de decisiones, solucionar
los problemas de responsabilidad y promover la comprension de los fenémenos implicados (p.
183).

Horbath y Gracia (2014) destacan que, la evaluacién no puede ser un proceso aislado de
la propuesta educativa, ésta debe ser enmarcada el contexto de un proyecto de educacion y
sociedad. La evaluacion institucional como proceso sistemético aporta la mejora continua, el
cambio y el aseguramiento de la calidad, obteniendo el reconocimiento publico a través de la
acreditacion de un organismo externo que verifica el cumplimiento de estandares, parametros,
criterios o indicadores de calidad que la institucion declara con respecto a lo que estos

establecen.

Santos (1996) expone que la concepcion predominante sobre la evaltiacion afecta no
solo a la que se realiza en las aulas: estudiantes; sino a las propias instituciones.para‘que éstas
sean sujeto de andlisis (p. 5). La utilizacion de la evaluaciébn como un instrdmento de
diagndstico, de aprendizaje y de comprension orientada a la mejora, lo que reduce su preSencia

como mecanismo de control, de seleccion, de comparacién y de medicion.
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Stufflebeam y Shinkfield (1995, p. 20), consideran que la evaluacion es un proceso

complejopero inevitable, valorizadas como una fuerza positiva cuando sirve al progreso y se
utiliza para 4dentificar los puntos débiles y fuertes, que se incline hacia una mejora. Mora
Vargas (2004) ‘expresa que la evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo
de las necesidades; propositos u objetivos de la institucion educativa, tales como: el control y
la medicion, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicion de cuentas, por citar
algunos propdsitos. Desde esta perspectiva se puede determinar en qué situaciones educativas

es pertinente realizar una valoracion, una medicion o la combinacion de ambas concepciones.

Para un mejor conocimiento de las connotaciones de evaluacién, se utiliza los
planteamientos de Moreno (2014) el®Cual afirma que “las practicas de evaluacion han sido una
parte integral de las actividades intelectdales y morales, y han contribuido a definir el valor del
conocimiento y su papel en controlarda realidad social”. Drucker en Salgueiro (2001) dice que
pocos factores son tan importantes coemo la medicion para el perfecto perfeccionamiento de las
organizaciones y reconoce que la medicion es actualmente la parcela mas débil dentro del
campo de la gestion. La evaluacion debe/contemplar un-proceso comprensivo de analisis del
desempefio del alumno, dindmico, critico, creativos~ cooperativo, que presupone el
acompafiamiento constante y que toma en cuenta‘las diversas:dimensiones de la actuacion del
alumno. En este sentido, contribuye a la toma de decisiones y-al mejoramiento de la calidad de
la ensefianza, y enfatiza un aspecto de diagnostico procesal, informando a los protagonistas de
la accion para su perfeccionamiento constante (Capelleti, 1999).

En la década de los noventa el gobierno de México establecid la creacidn de un sistema
nacional de evaluacion de la Educacion Superior, entre 1989 a1994 se efea ‘la Comision
Nacional de Evaluacion (CONAEVA) integrada por representantes del gobierno‘federal y de
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior<(ANUIES),
encargandose de evaluar principalmente a las universidades estatales. CONAEVA“uvo tres
tareas: (a) evaluacion que realizarian las propias instituciones (autoevaluacién); (b) evaluacion
del sistema y subsistemas conformado por especialistas nacionales y extranjeros; y'\(e)

evaluacion interinstitucional, mediante un esquema de evaluacidon por pares académicos
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calificados, (Rubio, 2007, como se citd en Garcia y Hervas, 2020). En la siguiente Tabla se

presentan‘lasragencias gubernamentales y no gubernamentales que han conformado el sistema

de evaluacion-de la Educacién Superior en nuestro pais.

Tabla 14. Agencia$ de evaluacion en México

Afio de Agenciade Funciones Obijetivos estratégicos
creacion evaluacioén
1950 Asociacion Promover iniciativas para la mejora  (a) Promover la mejora continua
Nacional de de la Educacion Superior. de los servicios que se prestan a
Universidades e las instituciones asociadas e
Instituciones  de incrementar su reconocimiento
Educacién social.
Superior de la (b) Fomentar la vinculacion y el
Republica intercambio académico de las
Mexicana AC instituciones  asociadas  para
(ANUIES) incidir en el desarrollo regional y
nacional.

(c) Contribuir a la integracion y
al desarrollo del sistema de
educacion superior.
(d). Incrementar la efectividad de
la’Secretaria General Ejecutiva.
1970 Consejo Nacional Evaluar a investigadores, acreditar Definic )estrategias, articular y
de Ciencia y programas de posgrados de calidad coordinar las  capacidades
Tecnologia de instituciones publicas y privadas nacionaléss” en investigacion
(CONACYT) que lo soliciten. cientifica, desarrollo tecnoldgico
e innovacion del pais,

investigacion prioritarias cultura

(Pronaces).

1982 Federacion de Contribuir a elevar la calidad de la Coadyuvar al perfeccionamiento
Instituciones educacion de las Instituciones social, econdmico y cultural de la
Mexicanas particulares afiliadas. Nacion y a la justa distribucion de
Particulares de los factores del bienestar social,

alentando a las instituciones
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1990

1991

1994

Educacién
Superior
(FIMPES)

Comision

Nacional de
Evaluacién para la
Educacion
Superior
(CONAEVA)

Comités
Interinstitucionales
para la Evaluacién
de la Educacion
Superior
(CIEES)

Centro Nacional de
Evaluacion para la
Educacion
Superior
(CENEVAL)

Promover y respaldar la creacion de
un sistema de evaluacion de la
educacién superior con cobertura

nacional en México.

Evaluar/ y acreditar.., programas
académicos_de tipo universitario a
México, en

nivel nacional en

instituciones plblicas y privadas.

Contribuir a mejorar la calidad de la

educacién  media superior y
superior, ademas de los programas
especiales mediante evaluaciones
externas de los aprendizajes
logrados en cualquier etapa de los

procesos educativos

miembros para que busquen
adecuados valores y criterios
tendientes a elevar la calidad de
vida de los mexicanos, asi como
parametros  de  crecimiento
institucional

(a) Evaluar no sélo desde la
tradicional perspectiva de la
evaluacion interna, sino, ademas,
desde una vision externa.

(b) Evaluar desde una concepcion
sistémica tanto a los
componentes (inputs) del sistema
educativo como a los procesos y
a los resultados (outputs).

(a) Impulsan la calidad de los
programas educativos, a través de
sus recomendaciones a las IES;
(b) brindan la garantia social de la
calidad de los programas
evaluados;

(c) fortalecen la colaboracion con
las“autoridades educativas, para
incrementar y asegurar la calidad
de la educacion superior; y

(d) brindan/#informacion a la
sociedad sobre/la calidad de la
educacion superior.

Disefiar y aplicar de instrumentos
de evaluacion de conocimientos,
habilidades y competencCias, de
ingreso y egreso de instituciones
de educacion superior, asi como
el andlisis y la difusién de sus

resultados.
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2000 COPAES Acreditar y reconocer a las agencias (a) Promover la superacion

Consejo para la acreditadoras de programas constante de los principios de

Acreditacion de la educativos en cualquiera de sus calidad de los programas de

EduCacion modalidades  (escolarizada, no educacién superior, mediante
Superior A.C. escolarizada y mixta). procesos de acreditacion eficaces
y confiables.

(b) Reconocer formalmente a las
organizaciones acreditadoras de
programas  académicos  de
educacién superior

(c) Coadyuvar  con las
autoridades educativas en su
proposito de elevar y asegurar la
calidad de la educacion superior.
(d) Proveer informacién a la
sociedad sobre los indicadores de
la calidad de la educacion

superior.

Fuente. Elaboracion propia.

Esta evaluacion institucional en las IES mexicanas sefealiza con base en dos procesos:
la autoevaluacion que realiza la propia institucion y la evaldacion externa realizada por
organismos reconocidos como los CIEES o COPAES (Martinez, 2021). Ello implica una
reflexion participativa y contextualizada de aspectos cualitativos tanto.como cuantitativos,
generalmente aborda las funciones de docencia, investigacion, extension, gestién institucional

y su alineacidon con los objetivos y el proyecto institucional.

3.7. La Evaluacion Institucional CIPP de Stufflebeam

La evaluacion educativa sistematica puede ser definida como una evaluacion formal del
valor de los fendmenos educativos (Popham, 1975, como se cité en Gilberg y Scholwinski,

1983). Por otra parte, la evaluacion orientada a la toma de decisiones para la mejora de
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Stufflebeam: uno de los modelos més practicos es el modelo que propone este autor, que se lo

conoce también como modelo CIPP, (Contexto, insumo, producto y proceso), o toma de
decisiones, gue tonstituye un referente para el posterior desarrollo de otros modelos entre ellos

sobre la evaluaeioneinstitucional (Herreras, 2003).

Stufflebeam (1987); afirma que la evaluacion es un proceso que aporta informacion
relevante para toma de deCisiones, ya que se lo define como un estudio sistematico planificado,
que conduce o coadyuva a‘quefos usuarios puedan valorar el mérito que tiene el producto o
servicio que se ofrece. De estacforma, permite reconocer las divergencias entre lo planeado y
lo ejecutado, entre lo informado“y-lo.evaluado, entre lo instituido y lo instituyente, entre lo
ideal y lo real (Carreto, 2016; Gilberg, = A., y Scholwinski, 1983).

En este sentido, Mosquera et al., (2021) y Badilla (2021) identifica cuatro tipos de
evaluacion en este modelo: (a) la‘evaluacion'de contexto, que incluye la identificacion de
problemas y necesidades, asi como €l‘analisis de los elementos relevantes en un escenario
educativo especifico; se valora el estado global dellobjeto, se examinan metas y prioridades;
(b) la evaluacién de entrada, que involucra fos}juicios Sobire recursos y estrategias necesarios
para lograr las metas y objetivos de programa,-esto posibilita un programa que efectle los
cambios necesarios; (c) la evaluacion de proceso, donde se recolectan datos evaluativos una
vez que el programa se ha puesto en funcionamiento para identificar cualquier defecto en el
plan procesal, comprueba la realizacion de un plan, proporciona informacion a interesados y
(d) la evaluacion del producto tiene como proposito interpretar y ‘juzgar los logros de un
programa, tanto en su conclusién como durante su desarrollo, recopilande ‘informacion acerca
de los resultados y su relacion con los objetivos preestablecidos. Las“diferentes fases
evaluativas citadas aplican métodos y técnicas para producir y analizar ‘la~informacion

solicitada.

El modelo CIPP que exige una evaluacion orientada a la toma de deciSiones
(Stufflebeam, Foley, Gephart, Guba, Hammond, Merriman y Provus, 1971, como se cito.en

Gilberg, J. A., y Scholwinski, 1983) En la etapa 1: evaluacion del contexto, se proporciona una
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justificacién para la determinacion de los objetivos, en esta investigacion se aplicara para

evaluar el quehacer institucional en la formacién del capital humano para la investigacion a

partir del desempefio de los estudiantes residentes.

La etapa 2; evaluacion de entrada, se enfoca al proporcionar informacion sobre como
emplear los recursos para lograr los objetivos y para llevar a cabo la evaluacién, esta etapa
implica la formacion de=un grupo de trabajo para determinar los elementos, categorias y

estandares que se incluiranen la’evaluacion; esta etapa es fundamental para la etapa 3.

La etapa 3: evaluacion delproceso, involucra la implementacion y el seguimiento de
los procedimientos disefiados en lagetapa 2. EI grupo de trabajo selecciona aleatoriamente
informes anteriores y nuevos informes{ eomparandolos para hacer las recomendaciones. La
etapa 4 (evaluacion del producto) implica\medir y relacionar los resultados de la evaluacion,
compara los informes antiguos con‘lesznuevoestinformes. El grupo de trabajo determina si los
procedimientos implementados han cumplido 165 aobjetivos que fueron identificados en las
etapas 1 y 2 de la evaluacion, a partir de/esto«se toman. decisiones para continuar, eliminar o
modificar los procedimientos para ayudar a’cumplir con<objetivos especificados. La etapa 4
completa el ciclo final en la evaluacion de la utilidad de lossinformes psicoldgicos escolares y
proporciona la retroalimentacion necesaria al personal aprepiado, si es necesario realizar

cambios o modificaciones hecho, las etapas del modelo CIPP pueden ser repetido.

Tabla 1
Actividades de Evaluacién y Modelo CIPP de Stufflebeam

Factores a Etapa | Etapa 11 Etapa Il Etapa IV
considerar Contexto Entrada Proceso Producto
Objetivo Para definir el contexto Identificar y ldentificar 0 Recopilar

operativo; identificar y evalla las predecir durante descripeiones vy
evaluar necesidades y capacidades del el proceso, los juicios “acerca de
oportunidades en el sistema, defectos de la los resultades y
contexto; y diagnosticar  entrada disponible  planificacién, relacionados, {con
problemas subyacente a  estrategias y disefio 0 los objetivos™ysla

las  necesidades y disefios para implementacion;  informacion

oportunidades

implementar
estrategias.

proporcionar
informacion para
las decisiones pre-

proporcionada por
el contexto, por la
entrada de datos y
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Método

Relacion con la
toma de
decisiones en el
proceso de
cambio

Describir el contexto;
comparando real y
previsto entradas y
salidas; ) _.ecomparando
probable”™ .y posible
rendimiento del
sistema; ¥ ganalizando
posibles causas de
discrepancias entre
actualidades e
intenciones.

Definir el marco que
debe ser abarcado, las
metas relacionadas con
la satisfaccion de las
necesidades 0 la
utilizaciébn  de las
oportunidades 'y los
objetivos relacionados
con la solucion de
problema, por ejemplo,
la planificacion de los
cambios necesarios. Y
proporcionar una base
para juzgar los
resultados.

Inventariar y
analizar los
recursos humanos
y materiales
disponibles, las
estrategias de
procedimiento
referentes a su
aplicabilidad,
viabilidad y

economia. Utilizar

métodos como
busqueda de
bibliografia, las
visitas a
programas

ejemplares, los

grupos=asesores y
ensayos piloto.

Seleccionar  los
recursos de apoyo,
las estrategias de
solucion™="y las
planificaciones de
procedimientos,
esto es, estructurar
las actividades de
cambio. Y
proporcionar una
base para juzgar
los resultados.

programada y
describir y juzgar
las actividades y

aspectos del
procedimiento.
Controlar las
limitaciones
potenciales  del

procedimiento y
permanecer alerta

ante las que no se
esperaban,
mediante la
obtencion de
informacién
especifica de las
decisiones
programadas, la
descripcion  del
proceso real, la
continua
interaccion con el
personal del
proyecto y

observacién  de
sus actividades.

Llevar a cabo y
perfeccionar la
planificacion y los
procedimientos
del'pregrama, esto
es, efectuar un
control del
proceso. Y
proporcionar un
eshozo del
proceso real para
utilizarlo mas
tarde en la
interpretacién de
resultados.

por el proceso, e
interpretar su valor
y Su mérito.

Definir
operativamente y
valorar

criterios de los
resultados,
mediante la
recopilacién de los
juicios de los
clientes 'y la
realizacién de
anélisis
cualitativos y
cuantitativos
comparando

con estandares o
bases
comparativas.

Decidir la
continuacion,

finalizacion,

modificacion 0
readaptacion de la
actividad del
cambio. Y
representar un
informe claro de
los efectos:
deseados y no
deseados, positivos
y negativos.

Fuente: Construccion propia.

La evaluacién es también una necesaria faceta del perfeccionamiento, para mejorar los
programas, es necesario identificar y reconocer los puntos débiles y fuertes, su alineacién con
las metas. En la planificacion efectiva se deben conocer las opciones y sus meritos relatives

para convencer a los clientes (entes externos), de se ha hecho lo prometido y producido
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resultados: beneficiosos haciéndolo merecedor de un apoyo economico, (Stufflebeam y

Shinkfield, 1987: 92).

Stufflebleam es un experto en la teoria de la evaluacion con el enfoque de toma de
decisiones y convencida de la existencia del binomio: planeacion-evaluacion, por lo que se
debe planear y ejecutar1o planeado, para que al evaluar se refleje los puntos debiles a trabajar,
enfocados en la satisfaceién del cliente. En el sector educativo, especialmente en las
Instituciones de Educacion‘Superior, la evaluacion se encuentra directamente vinculada con el
otorgamiento de importantes recufsos econdmicos, siempre y cuando se cumplan con ciertas

especificaciones que le interesan‘asa instancia que otorgara dichos recursos.

3.8. Componentes_ evaluativos de la Educacién Superior

En el siglo XX ocurrieron .cambios Ssignificativos en los diferentes aspectos
constituyentes de las instituciones académiCas-de educaeion superior, ocasionando escenarios
planificados, heterogéneos, dinamicos y flexibles. En décadas recientes, la evaluacion ha
representado una caracteristica esencial de cambio, particularmente en los paises de mayor
economia que imponen las macrotendencias. Molina (2017) defineitres escenarios importantes
que resalta la sociedad del conocimiento, la economia y los avapces en tecnologias de la
informacién y comunicacién, dando un sentido de comunién’y, . mayor integracién

internacional:

(a) Escenario social: Entendiendo la educacion como un bien publice~yyun derecho
social, la educacion superior estd ligada a su responsabilidad{ social, sus

compromisos con la colectividad y sociedad (p. 54).

(b) Escenario politico: Comprometida la calidad y la equidad en educacion/es

imprescindible en términos de cooperacién y redes universitarias, que ha resultado
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dificil por los discordes indices en educacion del talento humano. Los gobiernos y

legislaturas deberan trazar estrategias de financiamiento equilibradas con el sector
empresarial y productiva del pais; esto hace necesario incitar la participacion
pubticacen el financiamiento de la educacion superior, acompafiado por la

investigacion, la gestion y la vinculacion de manera colectiva (p. 55).

(c) Escenario tecneldgico: La ciencia y tecnologia son imprescindibles en la
transformacion de'las. IES, comprendiendo su alcance social, académico, cientifico,
politico e institucional. EI cambio tecnoldgico acelerado hace necesario impulsar la
formacion de técnicos y especialistas, el acceso de los estudiantes y su permanencia
a la tecnologia, mejoraraformacion de estudiantes, asi también, la aplicacion de
modelos complementarios dedfinanciamiento para las actividades de investigacion

y desarrollo tecnoldgico (p. 56):

Las evaluaciones de los CIEES\y las acfeditaciones de los organismos avalados por
COPAES han desarrollado el uso de indicadores dentro.de la educacion superior mexicana, a
fin de sustentar el conocimiento sobre como la evaluacién-la acreditacion responden al interés
del Estado asociado a la cultura de la mejora dea educaCion-superior desde la perspectiva de

la apertura econdmica y la supuesta empresarializacion de las/1ES (Jiménez-Moreno, 2019).

Las evaluaciones de CIEES tienen una mayor demanda®que las acreditaciones de
COPAES, de acuerdo con datos del explorador de datos EXECUM: cen corte al 2020 de la
UNAM. En 2019, México cuenta con 7,909 programas de estudio acreditados en IES publicas.
Siendo las evaluaciones CIEES los de mayor dominio, estos utilizan el mismo procedimiento
de evaluacion, su metodologia de evaluacion, se compone de cinco ejes y 12'categorias (ver
Tabla 15); aunque, para cada area disciplinar, en su metodologia de evaluacion se“establecen
criterios especificos (CIEES, 2018).
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Tabla15.

Ejes y categorias evaluables por los CIEES.

Ejes Categorias
I. Fundamentos y condiciones de 1. Propdsitos del programa
operacion 2. Condiciones generales de operacion del
programa
I1. Curriculo especifico genérico 3. Modelo educativo y plan de estudios

4. Actividades para la formacion integral
I1l. Transito de los estudiantes”per—el 5. Proceso de ingreso al programa
programa 6. Trayectoria escolar

7. Egreso del programa
IV. Resultados 8. Resultados de los estudiantes

9. Resultados del programa
V. Personal académico, infraestructurasy, 10. Personal académico
servicios 11."Infraestructura académica

12. SeryiCios de apoyo

Fuente: Elaboracion propia. Tomado de la doedmentacion para la evaluacion de programas
educativos de Educacion Superior (CIEES, 2018).

Las IES han destinado sus esfuerzos en lograr los objetivos dirigen las autoevaluaciones
con base en estandares e indicadores preestablecidos; se puede observarque en ninguno de los
ejes y categorias de las instancias evaluadoras menciona un apartado que refieralas necesidades
educativas como lo recomienda ANUIES (2016) para los estudiantes de México..Con respecto
a la formacion del Capital humano para la investigacion, solo se cueStiona en la
fundamentacion del programa si este tiene un enfoque de desarrollo hacia la investigagion, en
el siguiente apartado se definen las categorias que este estudio aborda desde la concepcion de

los componentes necesarios en la formacién de la competencia investigativa.
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3.8.1. Componentes asociados al estudio

Surgida€amo una estrategia gubernamental dirigida a mejorar la calidad del sistema de
educacion superior, 1a acreditacion de los programas educativos (Acosta, 2014) es una medida
para garantizar a la-prepia institucion y a la sociedad los atributos que alcanza cada programa
educativo posterior a una‘€valuacién externa influenciada por el entorno internacional, social,
politico y econémico que’caracterizan los procedimientos, las funciones y las formas de

organizacion de las agenciassacreditadoras (Acosta, 2014; Flores, 2018, ).

3.8.1. Rlanes y programa de estudio

Para determinar si los estudiantes ‘estan aprendiendo lo necesario se requiere de
diagndsticos que revelen la pertingncia de cada una de los programas de estudios ofertados por
la institucion educativa, para ello€s.indispensable partir de evaluaciones que permitan
determinar el estado actual de cada“uno estossCurriculos (Solis, et al., 2020). En esta

investigacion se asume estas categorias de.acuerdo a:

(a) Plan de estudio (PLE). Establecen los,propositos. yfinalidades intermedias, el perfil
de egreso, la adquisicion de conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas;
contenidos fundamentales de estudio, organizados em™asignaturas o unidades de
aprendizaje, secuencias indispensables, criterios y procedimientos de evaluacion y
acreditacion. Representa una herramienta fundamental de“apoyo de los docentes
para el proceso de ensefianza aprendizaje (SEP, 2017; Pérez Hernandez, Méndez-
Sanchez, Pérez-Arellano y Sastreé, 2017; Posner, 2005 en Rivera y Cordero, 2018).

(b) Programas de estudio (PE). Son pensados en funcion de lo minimosque se debe
cumplir en un curso (Diaz-Barriga, 2009, p. 42), se establecen los (propdsitos
especificos de aprendizaje de las asignaturas u otras unidades de aprendizaje;.los

criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento. Pueden incluir
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sugerencias sobre métodos y actividades para alcanzar dichos propdsitos (SEP,

2017; 211).

3.8.2. Formacion docente en investigacion

En los docentes.reside un sinfin de expectativas sociales, se espera de ellos el dominio
disciplinar, didactico, pedagodgico, socioemocional, organizativo, comunicativo, entre otros,
sin dejar de lado, el tradicienal.rol de transmisor de conocimientos, (Guzman, 2011, como se
cité en Hernandez y Gonzélez, 2019). Estacio-Chang y Medina-Zuta (2020) resaltan que en los
marcos internacionales puntualizan- el papel determinante del docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de hombres\y mujeres para que gestionen el desarrollo de su pais de

acuerdo a los atributos expresados en ODS4 (p. 346).

Los modelos de formacion docente en<eduicacion superior de acuerdo con los nuevos
planteamientos de la sociedad del cone€imiento €stan ligados a la integracion de conocimientos
y los involucramientos de los actores institucionales’(Salazar-Gomez y Tobdn, 2018); con el
objetivo de mostrar la utilidad de los conocimientos preducidos y su aplicacion en la resolucion

de problemas del contexto (Padierna, 2016) y reales.

Imbernén (2016) plantea que cuando un profesional ‘se_encuentra ante un contexto
social, laboral y educativo, necesariamente requiere de una formacion especifica en varias
capacidades y una situacion laboral que permita desarrollar bien su trabajo. En el caso de los
pedagogos, requieren formarse para la sociedad del conocimiento; Yo cual implica la
apropiacion critica y selectiva de la informacion, significa saber qué se~quiere y cémo
aprovechar el conocimiento en la solucién de los problemas de contexto; asf,\la formacion

profesional debe estar plenamente identificada en este proceso (Martinez, 2014).

Para lograr una verdadera transformacion social y educativa, se requiere de congruencia
en las expectativas sociales y de educacidn; la principal funcion de esta es desarrollar y ofrécer
herramientas para el aprendizaje de nuevas formas de comunicacién y buasqueda de la
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informacién, mismas que constituyan el instrumento principal para desenvolverse en el mundo:

si el contexto y las formas de aprender cambian, resulta 16gico pensar que la educacién debe

experimentar-modificaciones (Pozuelo, 2014).

En este trabajo se asume la categoria formacion docentes como un compromiso tanto
para las instituciones gomo-para los docentes. Este compromiso asocia el componente técnico
(identidad profesional), el emocional (disposicion al cambio y mejora) y el ético
(responsabilidad en la formagién efectiva de los estudiantes), Zabalza, 2013 en Montes y
Suarez, 2017). La interrelacionconstitutiva y constructiva entre la investigacion y la formacion
profesional de profesores, sonlas. practicas docentes y pedagogicas en su continua

resignificacion (Fernandes, 2014; p. 173).

3.8.3. Infraestructura para el desarrollo de la investigacion

Scoppa (2007) expresa que devresultado de_las pruebas internacionales, el capital
humano se mide no solo sobre la base de los.afios promedio de escolaridad de la fuerza laboral
sino también tomando en cuenta las habilidades cognitivas efectivas adquiridas por los
estudiantes en la escuela. Se utilizan tasas de rendimiento del capital humano especificas de la
region en lugar de una tasa nacional comun. Con respecto<al gapital fisico, las inversiones
publicas y subvencionadas por el sector publico se desagregan déel stock de capital fisico y se
les da un peso diferente (bajo el supuesto de que sus productividades relativas pueden ser
inferiores a las inversiones privadas puras). Este componente ccomprende infraestructura
fisica, apoyo humano, financiacion, evaluacion, la relacion entre la infraestructura tecnoldgica
y la planificacion académica (Bates, 2001 en Torres, Barona y Garcia, 2010),<asi como la forma
de gestion y asignacion interna de los recursos para la investigacion (Calderén, Gutiérrez y
Castafio, 2017).

3.8.4. Programas de apoyo para la investigacion
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En- México desde décadas atras, las politicas educativas han marcado indicadores y

metas vincCulada a la investigacion, con énfasis en la productividad y competitividad, se erige
un discurso pelitico sobre la educacion de calidad que enarbola la necesidad de formar capital

humano con altas_eapacidades como medio para el desarrollo del pais (Acufia, 2018; p. 104).

Ortiz et al. (2018)_refiere que estas politicas, generan contradicciones, cuando estas
estrategias no consideram eonocimiento sobre los procesos pedagogicos ni la heterogeneidad
que sacrifica la calidad. En_este sentido, Topete, Winfield y Bustos (2015) agregan que las
instituciones de educacion superior se instauran disefios empresariales, propiciando una
produccidén mas cuantitativa que ‘eualitativa, dando origen a practicas académicas indebidas y
poco éticas desvirtuando el sentido de.calidad y el ejercicio académico (p. 2). Sin embargo,
existe otra realidad, las instituciones de educacion superior que reciben poco o nulo
financiamiento destinado para las agtividades orientadas a la formacion de investigadores a
nivel individual, grupal, institucional;»estataly/nacional. Flores-Osorio (2018) subraya la
imposicion del pensamiento cientifica-positivo, politicas que exige a los investigadores de las
universidades actividades de Investigacion mas Desarrollo (I+D) concretadas a través del
discurso de orden y progreso del mundo capitalista, que parece cobrar vigencia en el marco de

la formacion e investigacion mexicana (p.41).

Se considera esta categoria como aquellos programas que.vinculan la formacién de
recursos humanos con el desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGAC) de los cuerpos académicos (CA) y grupos de investigacion.(Gl) reconocidos en la
Institucion (UQROO, 2019). La participacion de los estudiantes en actividades

extracurriculares estimula la competencia investigativa en los estudiantes, (Bélyanina, 2018).
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CAPITULO 4. APARTADO METODOLOGICO

Los capitules precedentes han mostrado la fundamentacion teorica del estudio, se ha
seguido un planteamiento inductivo para ir focalizando el analisis y su discurso en lo mas
especifico y particularsde un fendmeno relacionado con la educacion. Dado el caracter del
capitulo, cabe recordar gue toda investigacion se debe caracterizar por seguir un método
riguroso y fiable que especifique los elementos que resalten su importancia. La investigacion
y el investigador no son dos entes-Separadas, éste entreteje los procedimientos de abstraccion,
juicio y razonamiento, proceso ‘cognoscitivo que capta, codifica y reconoce el problema a

resolver para asi, proponer alternativas de solucion.

Este capitulo, aborda los elementds metodoldgicos del estudio se describe el enfoque
de la investigacion tales como las unidades de-analisis, los métodos, técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion; asi como\la validez y. confiabilidad de las técnicas que seran
aplicadas, para luego ir al campo a hacerlarecegidade la informacion que lleven a su posterior
procesamiento, analisis, sintesis, elaboracidn y presentaecion de los datos que obedezca a la
relacion con el objetivo de la investigacion; que refiere da, evaluacion de la formacion y

desarrollo de la competencia investigativa en ingenieria desde-€hcomponente institucional.

4.1. Disefio de la investigacion

La realizacion de esta investigacion se apoya en los matices de un-trabajo desde un
paradigma cualitativo, por ende, su enfoque es constructivista, interpretativo y naturalista al
sujeto de estudio, el cual pretendiendo dar sentido a los fendmenos en base a los significados
que el individuo o grupo de individuos otorgan (Creswell, 2007); enfatiza la importancia de
la realidad tal y como es vivida por los sujetos en sus ambientes naturales. Intenta acercarse
al mundo de ‘“ahi afuera”, entender, describir y explicar fendmenos sociales “desde ‘el

interior” (Flick, 2015; p. 12).

114



UNIVERSIDAD JUAREZ " ; Divigion
p A s Académica
AUTONOMA DE TABASCO &% 8 9 de Educacién

P ———— ™*u Artes
ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE Mmm"j y

Doctorado en Educacién
Reg. PNPC CONACYT 005592
Eleenfoque cualitativo estima la importancia de la realidad vivida por el sujeto: sus

ideas, sentimientos y motivaciones; intenta identificar, analizar, interpretar y comprender la
naturaleza prefunda de las realidades observadas desde el punto de vista conceptual de sus
protagonistas en su,_estructura dindmica, para dar razén plena de su comportamiento y
manifestaciones (Martinez, 2000, p. 8; 2005, p. 2).

En el contexto de™la investigacion cualitativa se han descrito diversas formas de
investigacion, a la que se les/ha denominado como orientaciones metodoldgicas (Tesch,
1990 y Gibbs, 2002); en el campo, de la educacion, tradiciones principales (Jacob, 1987);
tradiciones tedricas (Patton, 1990); .generos (Wolcott, 1992); estrategias de indagacion
(Denzin y Lincoln, 2000). Miller#y_Salkind (2002) sugieren que en la investigacion
cualitativa prevalecen cinco tipos de investigacion cualitativa: narrativa, fenomenologia,

gran teoria, etnografia y estudios de_gasos.

El estudio se desarrolla dentra_de' una metodologia de estudio de caso para recoger
las experiencias implementadas y las conclusionestobtenidas en la formacion y desarrollo
de la competencia investigativa en estudiantes residentes-de un Instituto Tecnoldgico del
Sureste de México pertenecientes a la generacion2016-2020; para estudiar a profundidad la
formacion y desarrollo de la competencia investigativag“para ello, los informantes
corresponden a estudiantes residentes, docentes que han realizado.la funcion de revisores

metodoldgicos y directivos de los programas academicos.

El estudio de caso tiene el propdsito de captar la esencia del-significado de la
experiencia a través de la vivencia de los actores, en el entendido de que estos construyen
significados de sus mundos a través de sus vivencias. Los estudios de casos tienen como
caracteristica basica que abordan de forma intensiva una unidad, ésta puede referirSe-a una
persona, una familia, un grupo, una organizacion o una institucion (Stake, 1994). Puede ser
algo simple o complejo, pero siempre una unidad; aunque en algunos estudios se incluyen
varias unidades, cada una de ellas se aborda de forma individual, por ello, para identificar el

componente institucional se usara el Modelo CIPP de Stufflebeam (1985) contexto, entrada,
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proceso, producto); considerando que el fin primordial de la evaluacion sistémica no esté en

corroborar sino en perfeccionar.

Para el-acercamiento empirico se toma el caso de un Instituto Tecnoldgico del
Sureste de México, en censideracion que su Modelo Educativo para el Siglo XXI, sefiala la
formacion del capital Aumano para la investigacion, temética que ha sido poco estudiada.
Esta investigacion parte’de un planteamiento inductivo que buscar la comprension del
fendmeno describiéndolos desde la propia experiencia de las personas habladas o escritas y
observadas desde la conducta (Taylor y Bogdan, 2015).

4:2+Seleccion del caso

Para definir y describir el caso se harseguido los planteamientos expuestos por Stake
en 1995. Los casos que se presentan son casescintrinsecos caracterizados porque lo central
de la investigacion es comprender el ¢aso en si (Stake, 2015; p. 16) Para la seleccién de los
casos de estudio se contacté a la autoridad responsable del Instituto Tecnoldgico de estudio,
quien tras la solicitud formal pertinente, auterizo desarrollar la investigacion, el uso de la
informacion y la participacion de los docentes y direetivos, quedando conformada la
seleccion desde un criterio pragmatico (Hammetsley y Atkinson, 1994) o de conveniencia
(Stake, 1998:53) que implico el contacto con los directivos que facilitaron el acceso al campo

y que brindaron disponibilidad a la entrevista.

El caso especifico se aborda particularmente un campus adscrite’ al Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), , en el que se analizaron los (a) Planes.de\desarrollo
Institucional, (b) Modelo educativo, (c) Planes y programas de estudio de las asignaturas,
(d) se indago la experiencia y formacion del profesional docente que desempefia‘lafuncion
de asesor metodoldgico, (e) con el uso de la Rabrica para la evaluacion de Informe final.de
residencia profesional, se realizd la valoracion de 146 informes elaborados por A0S

estudiantes, (f) mediante entrevista se indag6 acerca de la infraestructura tecnolégica y de
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(9) los“pregramas de apoyos internos y externos que la institucion ofrece para la formacion

y desarrollo.de la competencia investigativa.

4.3. Acceso al campo

El escenario del-easo resulta familiar para la investigadora, el esfuerzo se concentrd
en afianzar el proceso de.persuasion y generacion de confianza de los sujetos involucrados,
desde el primer acercamiento y.durante el proceso de investigacion, conviniendo acerca de
los limites, los principios éticos, laeonfidencialidad, la responsabilidad, el acceso a los datos

de mayor relevancia, la presentacionede resultados y los principios de procedimiento.

Autorizado el estudio y descrit@s, los objetivos especificos de la investigacion
mediante documento oficial, el Director del-nstituto, el acceso al campo, expresa interés en
elevar la calidad educativa, la acCreditacion-de~programas educativas, asi como el logro
académico asociado al perfil de egres6 _de los estldiantes de ingenieria. Seguidamente se
inicid el contacto directo con el personaldirectivo y“docentes del Instituto, convocados en
una primera reunion de informacion general sobre~€l, estudio, este momento resulto
fundamental en el estudio, propiciando la relacion con “la.generacion de un vinculo, con

relacion al cual se establece la ocupacion de un lugar” (Ameigeitas, 2006: 125).

4.4. Los informantes

Se consider6 a dos estudiantes de cada uno de los programas\educativos que
recientemente concluyeron la residencia profesional al periodo 2018, resultande un total de
12. La eleccion del estudiante se realizo de acuerdo a los resultados de la aplicacion de la
rubrica propuesta, ubicando a los de mayor y menor desempefio, ademas de considerar

aquellos que participaron en programas de apoyo para la investigacion.

Para el caso de los Jefes de Division, fueron elegidos seis que corresponden a les

programas educativos que cuentan con al menos una generacion de egreso, cinco de ellos
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con estudios de posgrados: tres en un programa de posgrados reconocido por el PNPC del

CONACYTdos de ellos, provenientes de posgrados profesionalizantes, uno de ellos en
proceso de fermacion en un programa de posgrado. Los seis informantes son participes en
los procesos de-auteevaluacion para la acreditacion de los programas educativos por CIEES,
CACECA y CACEI: DeJos cinco Jefes de Division, tienen una antigtiedad laboral de diez a
cinco afos, todos ellos‘iniciaron en la docencia y han fungido como asesores y evaluadores

de los informes finales de residencia profesional.

Con respecto al Subdireetor Posgrado en investigacion, cuenta con estudios de
maestria profesionalizante, coordipa las.actividades de investigacion y posgrado, tiene cinco
afios experiencia en el area. Ademés.de coordinar el desarrollo de la investigacion, la
articulacion de los Cuerpos Académicos, la habilitacion del profesorado para que adquieran
el Perfil Deseable PRODEP, también reporta indicadores institucionales con respecto a las
actividades de investigacion efectuadazpor 10S docentes y estudiantes. Este informante es el
responsable de difundir, gestionar y propiciar la formacion de las vocaciones cientificas en
los estudiantes. Su principal fuente de apayo a+las actividades de sus programas que abonen
a este rubro proviene del Consejo de Ciencialy Tecnologia@el estado de Tabasco (CCYTET)

y los programas especificos del Tecnologico Nagional de"México.

Con respecto a los asesores metodoldgicos todos ellog”cuentan con estudios de
posgrado, una de ellas cuenta con el grado de Doctora en innovacion educativa, una es
Doctora en Ciencias administrativas, mientras que dos de ellos son docterantes en Direccion
de Instituciones, todos ellos han fungido como docentes y asesores metodoldgicos en el
desarrollo de informes de residencia profesional hasta el 2017, afio en el que«€l programa de
asesorias metodologicas fuera cancelado. Los cuatro informantes han desarroltado.trabajos
de investigacion y adquirieron el grado académico bajo la opcion de tesis, una pertenece a
un Cuerpo académico en Formacion y tres estan en Consolidados. Ademaés, han colaborado
y dirigido proyectos de investigacion con fuentes de financiamiento, cuentan €on

publicaciones en revistas nacionales. Son colaboradores de este instituto hace méas de diez
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afios, pordo que su trayectoria académica ha sido desarrollada dentro del Campus objeto de

estudio.

4.5. Unidad de anélisis

Se iniciara con-el andlisis de los documentos correspondientes a los propdsitos

institucionales:

La unidad del andlisis (campus) se encuentra ubicado.eh, el estado de Tabasco, con la
Ilegada de la Refineria en Dos bocas, su area de influencia juega un papel estratégico en la

Competencid investigativa: Formacion y desarrollo

Elementos del componente institucional

Programa institucional de innovacion y desarrollo 2013-2018.

Modelo educativo para eksiglo XXI: Formacion y desarrollo de competencia
profesionales

Planes y programas de estudio

Lineamientos académicos-administrativos

Inventario de la infraestructura institucional

4.6. Contexto y poblacion

formacion de Ingenieros como una respuesta a la demanda educativa para formar capital

humano en ingenieria en una modalidad escolarizada. En este numeral se'desarrolla un analisis

socioecondmico, institucional y perspectiva de desarrollo de los entornas municipal, estatal y

nacional que permite visibilizar la necesidad de formacion de ingenieros con_las competencias

investigativas para ser participe del desarrollo econémico de la region.

El Estado de Tabasco se ubica entre los 17°15” 00” y 18°39° 00” de Latitud Norte; y

4.6.1. Situacion geografica

los 91°00' y 94°17' de Longitud Oeste. Limita al norte con el Golfo de Meéxico y Campeche,
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este con Gampeche y Republica de Guatemala, sur con Chiapas, oeste con Veracruz de Ignacio

de la Llave,tiene 17 municipios y 2 738 localidades urbanas y rurales (Figura 14); el estado de
Tabasco representa el 1.3% de la superficie del pais (INEGI, 2017, 2021).

Figura 17.

Ubicacion geogréfica(el estado de Tabasco y sus subregiones.
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Fuente: Aceves, Rivera, Lopez Castafieda y Palma (2018).

El municipio en el que se desarrolla la investigacion, esta conformado por una extension
territorial total de 3,093 kilometros cuadrados y se encuentra a una-altura promedio de 10
metros sobre el nivel del mar. Se localiza en la region de los rios teniendo ‘como cabecera
municipal a la ciudad y puerto de Frontera, ubicada al norte del estado, entre_los paralelos
18°40"; de latitud, al sur 18°02' de latitud norte, al este 92°16', y 93°05' de longitud oeste.
Colinda al norte con el Golfo de México y el Estado de Campeche; al este con los municipios
de Jonuta, Macuspana y el Estado de Campeche; al sur con los municipios de Macuspana y
Centro; al oeste con los municipios de Centro, Nacajuca, Jalpa de Méndez, Paraiso y el Golfo

de México (Gobierno de Centla, 2018). Su division territorial esta conformada por: una ciudad,
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3 villas, .4 pueblos, 74 rancherias, 53 ejidos, 25 colonias rurales, 11 colonias agricolas y

ganaderas, 3-fincas, 2 fraccionamientos rurales.

Esta regidnede los rios cuenta con diversas playas: Miramar, EI Bosque, Pico de Oro,
La Bocana, Victoria 'y Playa Azul, entre otras; cada afio recibimos turismo local, estatal,

nacional e internacional.

Figura 18.

(a) Localizacién del municipiofde €entla en Tabasco, (b) Municipios colindantes
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Fuente: Gobierno del Municipal de Centla (2018).

El 95.5% de la superficie del estado presenta clima calido humedo; el restante 4.5% es
clima célido subhumedo hacia la parte este del estado. La temperatura mediaanual en la entidad
es de 27°C, la temperatura maxima promedia es de 36°C y se presenta en el mes de mayo, la
temperatura minima promedio es de 18.5°C durante el mes de enero. El climasedlido himedo
favorece el cultivo de platano, papaya, naranja, limén, coco, cacao, arroz, maiz+y frijol, entre
otros. Esta localizacion le brinda al municipio de Centla el potencial estratégico 'y _logistico
como ruta importante en el sureste mexicano; el puerto de Frontera, ademéas de contar eon-una
vasta historia, ha denotado al municipio de una oportunidad para su desarrollo integral y.

regional. La actividad portuaria, sumada a la actividad energética y turistica, significan fuente
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para la‘transformacién del comportamiento demogréfico de esta zona, referente que denota la

necesidad de‘ofertar programas de estudio en Ingenierias para satisfacer una de las necesidades

de especialistas‘requerido para este poligono economico.

4.6.2. Aspectos demogréficos

De acuerdo al cemso-~del INEGI de 2020, en Tabasco viven 2,402,598 habitantes
(1,228,927 son mujeres y 1,173,671 son hombres) ocupando asi, el lugar 20 a nivel nacional.
El municipio de Centla cuenta gon 102,110 habitantes, (50925 hombres y 51185 mujeres)
representa el 4.5% de la poblacidngestatal, situado en el Estado de Tabasco, con una ratio de
fecundidad de 2.63 hijos por mujer.#10.02% de la poblacion es indigena, el 3,85% de los
habitantes habla alguna lengua indigena,”y eN0,01% habla la lengua indigena pero no espafiol.
El0.89% se considera afromexicananegra o afrodescendiente. EI 43.49% de la poblacion estan
econdmicamente activos y, de estos; el 93,97% _ estan ocupados laboralmente; ademas, el

33.30% de las viviendas tienen agua entubada y e1:3,60% tiene acceso a Internet.

Del total de las 200 localidades, la cabeecera munigcipal Frontera, Vicente Guerrero e
Ignacio Allende, concentran la mayor poblacion del municipio, 23024, 9354 y 3547 habitantes
respectivamente. La mitad de la poblacion tiene 26 afios 0 menes,existen 57 personas en edad
de dependencia por cada 100 habitantes en edad productiva. Con)respecto a la poblacion
municipal con alguna discapacidad, el 6.3% se ubica en este rubro, predominando las edades

de 60 afos y mas.

Los resultados del levantamiento de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
Nueva edicion 2020 (ENOEN) del tercer trimestre de 2020 muestran una lenta réguperacion de
la ocupacién, que esta todavia por debajo de los niveles previos a la pandemia. L@s\cambios
maés importantes, a nivel nacional, entre el tercer trimestre de 2019 e igual trimestre 'de 2020
fueron una disminucion de la poblacion econdmicamente activa (PEA) por la via de-ta

poblacidn ocupada, la cual se ve reflejada en la caida de la ocupacion en el sector terciario,
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principalmente en restaurantes y servicios de alojamiento asi como en el comercio; pérdida de

empleos ‘destiempo completo, disminucion de la ocupacion en los micro-negocios y en
condiciones‘deinformalidad, asi como un aumento de la desocupacion, la subocupacion y en
la ocupacion en Situacion critica. INEGI (2020) inform6 que la poblacion econémicamente
activa esta compuesta por 97.4% de la poblacion total, de (39.9% son mujeres y 60.1% son
hombres), mientras que’la poblacion econdmicamente no activa (PNEA) corresponde al 36.2%
(Ver figura 16)

Figura 19.

Caracteristicas economicas de lapoblacion en el Municipio de Centla.
CARACTERISTICAS ECOR@MICAS
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Fuente: INEGI (2020)

De acuerdo a los datos derivados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del INEGI (2021) en el segundo trimestre de 2021, la tasa.de participacion laboral en
Tabasco fue 56.8%, lo que implicé un aumento de 1.66 puntos porcentuales respecto al
trimestre anterior (55.1%). Mientra que la tasa de desocupacion fue de 5.85% (58.4k personas),
lo que implicé una disminucion de 0.16 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior
(6.02%). Cabe destacar que las Tasas de Participacion Econdomica de hombres y mujeres
resultaron en 71.6% y 31.7%, inferior en (-)6.7 y (-)9.8 puntos porcentuales, respectivamente,
con relacion al tercer trimestre de 2019. En el periodo de julio a septiembre de,2020, la
poblacion ocupada resulté en 853 mil personas, cifra inferior en (-)146 mil personas comparada

con la del tercer trimestre de 2019.
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Ante los datos anteriores, el Gobierno del Estado en 2021 avizoro6 que para el afio 2022,

Tabasco superara la cifra de 35 mil empleos que creci6 su plantilla laboral durante el 2021, al
considerar que-tas inversiones en centros de distribucion comercial y en la agroindustria, y en
los megaproyectos: del Gobierno Federal, como el Tren Maya, la Refineria Olmeca y el
desarrollo de yacimientos petroleros.

En cuanto al indice,de capacidades cientificas y de innovacion, Tabasco registrd en el
trienio 2014-2016: una evolucién de 15 puntos en 2014, reduciendo a 12 en 2015, y creciendo
a 16 en 2016, tan solo por encima de Campeche y Quintana Roo (CONACYT, 2016). En
relacion con la formacién de reedrsos humanos para la investigacién reconocidos por el
Sistema Nacional de Investigadores, -fabasco contaba en 2016, con 165 investigadores,
ubicado en el lugar 27 a nivel nacional, ligeramente por encima de Campeche y Quintana Roo
en la region sureste del pais. Si se.considera el dato de un SNI por cada 1000 habitantes,
Tabasco se encontraba en el lugar 20-aznivel nacional. En 2016, el CONACYT reportd 25 SNI

en el area de Ingenieria, de los cuales19.se encontraban en el Nivel | y 6 eran Candidatos.

4.6.3. Comunicaciones y transporte

El nivel de acceso a las telecomunicaciones en Tabaseo es comparable con el nivel
promedio mexicano en dos de los tres indicadores considerados. El porcentaje de viviendas
con acceso a teléfono fijo es de tan solo 7.5%, el segundo nivel‘mas bajo del pais. Esta baja
proporcion de viviendas con telefonia fija puede deberse a un efecto sustitucion en favor de la
telefonia celular que ha crecido en un 77.5%. En cuanto el acceso a internet, 18.9% de las
viviendas habitadas tienen acceso a internet, un porcentaje muy similar al promedio nacional.
Dado que los indicadores relacionados con telecomunicaciones no distan¢de) los niveles
promedio nacionales, es poco probable que el acceso a internet, telefonia fija y celular son un

factor que desfavorezca el crecimiento de Tabasco.

En Tabasco incluye un canal local: Canal 9 con repetidoras en Tenosique,

Coatzacoalcos, Tuxtla Gutiérrez y Palenque. Existen también repetidoras de los canales
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nacionales.de Televisa y Television Azteca tanto en la ciudad de Villahermosa, como en las

principales_eiudades del estado. En el estado, existen ademas tres sistemas de television por
cable en las‘eiudades de Villahermosa, Comalcalco, Macuspana y Ciudad Pemex, asi como

cuatro cadenas'de television satelital (Sky, VeTV, MasTV y Dish) que cubren todo el estado.

Figura 20.

Disponibilidad de las TIC/Smunicipio de Centla.
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Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Tabasco#Censo de Poblacion y Vivienda
2020-2021

De igual manera existen en el estado 31 estaciones de frecuencia modulada (FM), 2
estaciones de amplitud modulada (AM) y 1 estacion en combo(FM/AM). Asi como los
periodicos: Milenio Tabasco, Novedades de Tabasco, Diario Presente; Tabasco Hoy, El
Heraldo de Tabasco, Avance Tabasco, El Sol del Sureste, Rumbo NuevoyDiario de la Tarde,
El Correo de la Tarde, La Verdad del Sureste, Diario Olmeca, La VVoz de Tabasco, Diario de
Tabasco y Vespertino Olmeca. Ademas, existen en el estado 22 medios impresas'de circulacion
diaria, vespertina, semanal, quincenal o mensual, tanto en la capital del estado’como en los

municipios.

4.6.4. Actividades economicas de los municipios de zona de influencia

Las principales actividades econémicas del municipio de Centla son:
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(8)~. Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco.

(b) ~Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y
calzado.

(c) Industria alimentaria.

(d) Industria de las bebidas y del tabaco.

(e) Pesca, caza'y.captura.

(f)  Servicios de preparacion de alimentos y bebidas.

En su conjunto, estos subsectores de actividad econémica representan el 59% de las
empresas, 67% de la produccién detiqueza, 66% del empleo en el municipio. Mientras que, en
el municipio de Centro, las principales.actividades econémicas son:

(@ Comercio al por menor defabarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco.

(b)  Generacidn, transmision y distribucién de energia eléctrica.

(c) Servicios de reparacién-y:mantenimiento.

(d) Construccion de obras de ingenieria civil.

(e) Industria quimica.

(f)  Extraccién de petréleo y gas.

(9) Servicios de preparacion de alimentos y bebidas:

Con respecto al municipio de Paraiso, este cuenta con el puerto de Dos Bocas, el cual
es el principal puerto petrolero del Estado y uno de los mas importantes del pais en lo referente
a la exportacion de hidrocarburos. También se utiliza el puerto para realizar exportaciones de
productos agricolas e industriales provenientes de Tabasco y norte de ‘Chiapas. Una gran
poblacion de los egresados y residentes se ubican en los municipios de Centro, Paraiso del
estado de Tabasco; mientras que otros grupos, consideran atractivo desarrollarssus: practicas

profesionales en el municipio del Carmen, perteneciente al estado de Campeche.
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4.7. Técnica aplicada

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos en esta investigacion sera la
aplicacion de rlbricas y la entrevista semiestructurada con sus respectivos instrumentos
validados por juiCios.de expertos y a través de prueba piloto. En el apartado de Anexo, se
encuentran los instrumentos de validacion por juicios de expertos que apoyaron en la

revision de los instrumentas aplicados en esta investigacion.

El andlisis de datos constituye una etapa clave del proceso de investigacién cualitativa
que aparece indisolublemente unido a la recogida de la informacion (Gil, 1994; Goetz y
Lecompte, 1988). El analisis de contenido como ayuda metodoldgica en investigaciones
cualitativas es importante resaltar la impartancia, variedad y naturaleza de los documentos en
los cuales puede aplicarse, la variedad _deé, analisis que pueden realizarse con ellos; los
principales propoésitos, usos y caracteristicas del anélisis de contenido y las etapas que deben
cumplirse para su aplicacion (Fernandez, 2002). .En esta investigacion su utilidad en esta
investigacion, se asume como una téchica'de interpretacion de textos escritos, grabados, o de
forma diferente en el que existen toda clase’de registroside datos, trascripcion de entrevistas,
discursos, protocolos de observacion, documentos, videos, Ja riqueza de estos materiales es su
capacidad para albergar un contenido posterior a su lectura e interpretacion vislumbra al
conocimiento de diversos aspectos y fendmenos de la vida social'de los sujetos, la vida mismo.
Para la descripcion de la variedad de documentos y sus posiblestanalisis, lo mismo que del
andlisis de contenido y sus etapas, se acude a la descripcion de Dfaz_y Navarro (1998),
Duverger (1986), Kerlinger (1988), Kvale (2008) y Sierra (1985).

Sabariego-Puig, Vila-Bafios y Sandin-Esteban (2014) expresan que previamente a la
ordenacion sistematica y a la manipulacién de los datos es importante revisar la.calidad de la
informacion obtenida, por lo que se consultaron investigaciones alojadas en baseS de datos
cientificas. Con este propdsito se examinan los programas de estudio correspondiente a.las
asignaturas enfocadas al desarrollo de la competencia investigativa. El contenido tematico-de

las asignaturas que refieren la competencia en investigacion, ubicando el nivel cognoscitivo de
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desarrollecque alcanza; la revision se efectuara en el orden de reticula en cada programa de

estudio, en esta etapa se efectuara el analisis del contenido de la informacién con el apoyo de
la herramienta”ATLAS.ti 9, obedeciendo cuatro etapas: (a) codificacion de los datos; (b)
categorizacion;<(C)«creacion de redes y relaciones entre categorias y (d) conformacion de los
hallazgos.

La reduccion dedla informacion implica seleccionar, focalizar y abstraer los datos en
unidades centrales de significado que se denominan categorias que componen la unidad
hermenéutica de los Componente, institucionales analizados en investigaciones previas. La
codificacion por la cual se asigna-a‘Cada unidad de contenido el cddigo propio de la categoria
de las entrevistas, inicialmente esta categorizacion sera predominantemente de tipo descriptivo,
para luego evolucionar a una de caracter mas teorico y abstracto. Entendida como la division
y simplificacion del contenido a unidades'o categorias de acuerdo con &reas de significado se
determina para esta investigacion, 4-eategorias:\(a) C1. Planes y programas de estudio, (b) C2.
Formacion docente, (c) C3. Infraestructura tecnioldgica y (d) C4. Programas de apoyo a la

investigacion.

4.8. Instrumentos aplicados

Tardif (2013) expone que la evaluacion de una competengia tiene que ser sistematica,
sugiere a evaluar las competencias como un planteamiento videografico y no fotografico; por
tanto, se deben aplicar diversos instrumentos a todos los sujetos/sinvolucrados en la
investigacion, para la recoleccion de los datos. En el apartado de resultados se encuentra la
propuesta de rabrica analitica resultado de los ejercicios de evaluacion por les\expertos Los
instrumentos que se usaran:

e Rubrica analitica
e Entrevistas (Semi-estructurada)

e Lista de verificacion para el analisis de contenidos
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4.8.1. La rabrica analitica

Evaluar la alta calidad y la evaluacion de cualquier competencia dependen de una
medicion precisa,y confiable de los factores claves de desempefio; el pensamiento sistémico,
el conocimiento del~procedimiento y la formacion de actitudes requieren esquemas de
medicion sofisticados. Rara declarar un rendimiento significativo, las rdbricas clasifican y
organizan observaciones_de desempefio con respecto a diferentes niveles de habilidades,
comportamientos y calidad“del. producto (Bargainnier, 2013). Las rubricas aportan una
evaluacioén facilmente interpretable, justa y transparente para profesores, guian el analisis
de los productos o procesos de l0s esfuerzos de los estudiantes (Brookhart, 1999; Garcia-
Sanz, 2014; Moskal, 2000) y evaluacion de programas académicos (Alcon, Menéndez y
Arbesu, 2017); que toma mayor importancia al momento de informar acerca del rendimiento
académico y del proceso de desarrollo deta*competencia (Sdnchez-Santamaria y Boroel,
2018). Constituyen un conjunto dg criterios-de calidad relacionados con la competencia
a evaluar, determinados por descriptores o indicadores que suponen distintos niveles de
logro o desempefio de los mismos; dichos niveleS ponen de manifiesto el incremento

cuantitativo de los estudiantes y demuestra’cualitativamente lo bien que han aprendido.

La rabrica puede ser holistica o analitica (Gatica-Lara, Uribarren-Berrueta, 2013);
la rubrica analitica se presenta como la mejor alternativa para‘este estudio, pues como
instrumento de evaluacion hace una declaracion del nivel®de desempefio de la
competencia investigativa que se espera sean propias del graduade”y-reflejadas en la
elaboracion del Informe final de residencia profesional, competencias resultantes de un
aprendizaje que se desarrollé a lo largo de su formacion profesional (nuéve semestres),

ante multiples situaciones y la conjuncion de concurrentes capacidades.

Para la elaboracion de la rabrica como instrumento de medicién que permita
identificar el nivel de desempefio de la competencia, se empled como punto de partiday

los requisitos sefialados en el Anexo XXVIII Estructura del reporte final de residencia
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profesiopal, del Manual Académico Administrativo del Tecnolégico Nacional de

México 2045 (TecNM, 2015; p. 217), organiza el documento en nueve capitulos:
Preliminares;”Generalidades del proyecto, Marco tedrico, Desarrollo, Resultados,
Conclusiones, Competencias desarrolladas, Fuentes de informacion y Anexos. Por no
ser un componente.gvaluable se excluye de en este instrumento el capitulo Competencias

desarrolladas.

Tabla 16.

Elementos de la rubrica

Conceptos Escalas/niveles de ejecucion
Rubros (Cuantitativo)
5 4 3 2 1
Aspectos a Criterios Criterios Criterios Criterios Criterios
evaluar evidencias a evidencias.. a evidencias a evidencias evidencias a
alcanzar alcanzar alcanzar a alcanzar alcanzar

Fuente: Elaboracion propia. Traduccion y adaptacion de_Stevens & Levi (2005; p.13)

Dentro de los elementos de la rabrica se presentan tres«Caracteristicas clave: criterios
de evaluacion, definiciones de calidad y estrategias de puntuaciény(Gatica-Lara y Uribarren
Berrueta, 2012). Los criterios de evaluacion son los factores que déterminarén la calidad del
trabajo, también son conocidos como indicadores. Las valoracionessnumericas asignadas
indican el nivel de desempefio con que el graduado alcanzé la competencia, tomando como
referencia los indicadores de alcance que se describen en la Tabla 20. Niveles dexdesempefio
de la competencia (TecNM, p. 22), en el apartado de Anexos 5. La estructura gue, se siguio
corresponde a la estructura del reporte final de residencia profesional (TecNM, pg217).

En este apartado describe el trabajo desarrollado para la obtencion de los dates, la
extraccion de la informacion pertinente que se encuentra en los documentos, que en eSta

investigacion corresponde al anélisis de los programas de estudio y su posterior explotacion.
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Garcia,” _Carbone, LOpez, Ledn, Segredo y Calvo (2015) presentan una propuesta

metodoldgica estructurada por pasos para el analisis critico a un programa de estudio.

Figura 21.

Propuesta metodolégica*para andlisis de programa de estudio.

e Evaluar la Identificar
Ide;g:]fécrzglr é}l:ltos \ pertinencia y contenidos
roarama nexos con el resto previso y
prog de curriculo posteriores

Fuente: Elaboracién propias

A partir de esta propuesta se propgone la adaptacion metodoldgica para analizar de forma
critica el contenido del programa de estudioy como contribuye durante el proceso de formacion
académica en el dominio de la competencia investigativa. Para el disefio de los instrumentos
de recoleccion de datos se utilizaran adaptaciones de.la Guia de autoevaluacion de programas

educativos 2018 los Comités Interinstitucionales de(Evaluacion Educativa (CIEES).

4.8.2. Entrevista:

El modelo de entrevista utilizado est4 fundamentado en los trabajos de Steinar Kvale y
Sven Brinkmann (2013), la entrevista como arte, actividad productora“de conocimiento y
practica social; su proposito es obtener descripciones de las experienciasVividas por los sujetos

y a descubrir sus interpretaciones de los significados de los fendmenos descrites:

Dividir en formacion de analisis: Participaran estudiantes residentes de las carreras de
Ingenieria en Sistemas computacionales, Ingenieria en Gestion empresarial, ‘tngenieria
Electromecénica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Industrial, todosen la

modalidad escolarizada.
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Les criterios de seleccion general de los participantes son:

(@) _Estudiantes residentes de la cohorte generacional 2015 al 2019.
(b) Estudiantes Residentes que de acuerdo a los resultados de la rabrica propuesta,
resulten. con mayor desempefi y aquellos con menor desempefio, incluso si las

calificaciones son del mismo valor numérico.

En el caso de los docentes se tienen contemplados a los cuatro revisores metodoldgicos
que desempefiaron la funcién de“asesorias para residencia antes de la cancelacion del programa,
donde se aplican los criterios:

(@) Experiencia como asesor. metodoldgico que han intervenido en el proceso de
construccién del informes, final de residencia profesional, proyectos de
investigacion o tesis.

(b) Estudios de posgrado en.nstituciones reconocidas.

(c) Maés de cinco afios laborando en €l Sistema del Tecnoldgico Nacional de México.

El personal directivo que se tienen considerades-como informantes, pertenecen al
Subdirector de Investigacion y Posgrado, asi como los Jefes de Division que corresponden
a cada programa académico, representando un'total de seis directivos, quienes, en conjunto,
coordinan los programas institucionales. En suma, en la Tabla"16 se muestra a las unidades

de anélisis a considerar en la investigacion.

Tabla 17.

Unidad de analisis

Sujetos Hombres Mujeres * Total
Estudiantes residentes 10 6 16
Asesores metodologicos 1 3 4
Directivos 4 3 7

Nota: Del periodo que comprende a la cohorte generacional 2012-2018.
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Elepersonal directivo que se tienen considerados como informantes, pertenecen al

Subdirector.de Investigacion y Posgrado, asi como los Jefes de Division que corresponden

a cada programa_ academico.

4.8.3. lsista de verificacion para el analisis de contenidos

Los planes y ‘programas de estudios representan el insumo corresponde a la
presentacion del programa,©bjetivo del programa, su justificacion, temas que incluye, total de
horas tedricas - practicas, créditos.que otorga, competencias que desarrolla, identifica si dentro
se incluye la investigacion. En estespaso, se evalla si el programa que se analiza tiene una
secuencia logica entre sus disciplinas.y asignaturas, su curriculo debe mantener una coherencia
conceptual y metodoldgica. Se recomiendaycontar con una estructura de apoyo, con materiales

de consulta y orientaciones acerca de las formas para su desarrollo.

Para cada programa de estudio,)Se aplicard la siguiente rabrica holistica de cuatro

niveles. Se listan las asignaturas que refieren a la formacion del estudiante en investigacion

Asignatura Horas Créditos* »Semestre  Seriada  Seriada
Teoricas  Practicas enilbtiqgaese anterior  posterior

Fundamentos de
investigacion
Taller de
investigacion |
Taller de
investigacion 11

Es necesario se analice la pertinencia de las asignaturas; este criterio de pertinencia se
refiere a que el programa satisfaga como un todo, en sus procesos y productos, las.expectativas
en cuanto a la formacion del estudiante. Gallego (2004) y Fuentes (2000) exponen)que la
pertinencia esta dada en la medida que exprese, en lenguaje pedagdgico, la expectativa social,

en cuanto a las habilidades que son necesarias desarrollar en el estudiante para formar_un
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profesional con calidad, competencias que se desarrollan y el contexto donde debe ejercer el

desempefio_de estas.

El plan‘de_estudios es la declaracion formal de organizacion de la ruta académica que
el estudiante llevaré a cabo en su formacion profesional. Considera la fundamentacion de su
apertura en la region” (demanda, factibilidad y pertinencia), declara los conocimientos,
habilidades y actitudes que va a adquirir el estudiante, asi como los objetivos generales,
particulares, las asignaturas./o unidades de aprendizaje, las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, los procedimientes~de evaluacién, la bibliografia basica y complementaria y
demas recursos. Sin esta declaracion,.el.programa no tendria suficientes elementos para guiar
las acciones en el futuro proximo ni_elementos para poder evaluarse de manera periodica
(CIEES, 2018).

El mapa curricular es la representacion, grafica del plan de estudios y del desarrollo
deseable de las asignaturas o unidades‘de aprendizaje por ciclo a lo largo de la duracion del
programa educativo. Este mapa permite identificar Ia articulacion horizontal y vertical de cada
unidad de aprendizaje; su caréacter obligatariaiu optativa;, las areas académicas del plan de
estudios: basica, aplicada, social, complementaria u otras;“las horas curriculares y créditos

asignados; los créditos/horas asignadas a cada asignatura, y la’seriacion entre ellas.

El disefio curricular como proceso social, puntualiza Tapia (2017) tiene actores
esenciales: profesor, estudiante y comunidad, que se hilvanan en una estrtctura social, cultural,
politica, diversay compleja a la que no es distante de la investigacion formativa como estrategia
de ensefianza y de aprendizaje dentro del marco de interaccion simbolicasy a'partir de un
planteamiento flexible del curriculo de los programas de estudio (p. 11). Ver‘lnstrumento

siguiente.

De las asignaturas que refieren a la formacion del estudiante en investigacion identifique:

Asignatura Objetivo Conocimientos Habilidades Actitudes
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Fundamentos
de
investigacion

Taller de
investigacion
|

Taller de
investigacion
I
Otras
asignaturas
que vinculan
la
competencia
investigativa
enla
competencia
profesional

General

Particulares

Competencias

que desarrolla

Procedimiento de

evaluacioén

Resulta de importancia la evaluacion de la posicion que‘ocupa el o los cursos en el
curriculo analizado. De manera que mantenga un vinculo entré”los contenidos previos y
posteriores establecidos en el programa de estudio. Debe valorar si la.organizacion propuesta

permite un abordaje de los contenidos de lo general a lo particular. De esta manera se garantiza

sistematizar el proceso reflexivo de revision y ajuste a los temas y objetives de aprendizaje.

Debe identificar si existe un equilibrio entre las horas tedricas, practicas.y de estudio

independiente, previstos en el programa.

Plan de estudio y mapa curricular.

Identifique los contenidos del plan de estudios permiten el desarrollo de la competeneid

investigativa.
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Asignatura Semestre en  Competencias Contenido de Contenido de  Existe un equilibrio
el que se requerida la asignatura la asignatura entre las horas

cursa anterior posterior tedricas, practicas y

de estudio

independiente

La organizacion
propuesta permite un
abordaje de los
contenidos.

Justifique su

respuesta.

El objetivo debe ser camprensible, viable, alcanzable y medible; presenta de forma

explicita los criterios para medir+l_legro alcanzado por los estudiantes. Hay dos elementos

fundamentales que se deben tener ens€uenta para su realizacion y que le dan estructura al

objetivo: las premisas y las metas secuenciales.

Las metas secuenciales dan‘respuesta a un grupo de interrogantes: a quién va dirigido,

qué es lo que se espera que logre, como'planeo que.se logre la meta y para qué se plante6 este

objetivo.

Anélisis de los objetivos:

Identifique las premisas dentro de los programas de las asignaturas

A estd  ¢Qué ;Cémo ., pretende

dirigido? espera que logre?

Asignatura quién competencias

alcanzarla meta?

(Para qué se

planteé  este

objetivo?

Se encuentra relacionada con las metas secuenciales que permiten ponderar el objetivo

en seis niveles, se usara una adaptacion de la taxonomia de Bloom organizada para*ordenar

jerarquicamente los procesos cognitivos al menos en asignaturas relacionadas con la ingenieria

(Carrefio et al.; 2010). Esto significa que, como resultado de un proceso de aprendizaje; el

estudiante debe haber adquirido nuevas habilidades y conocimientos.
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Analisis de”los objetivos: Valoracion

Ordene jerarquicamente los procesos cognitivos, coloque entre paréntesis (1) de acuerdo al el equipo

orden en que se encuentra organizado en el programa de asignatura. en la

rabrica

Nivel jerdrquico  Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura3  Asignatura4  Permite

de acuerdo a alcanzar el

Belyanina (2018) objetivo
general  del
programa
(Si/No)

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Anélisis

Sintesis

Evaluacion

En sintesis, se puede decir que la correeta aplicacién e estos métodos, nos lleva a la
construccion del conocimiento cientifico en todas las areas del.conocimiento. Cabe destacar
que los métodos para llegar al conocimiento cientifico estdn“inmersos en el paradigma y
enfoque de la investigacion cientifica, asi como en la aplicacion de'las técnicas e instrumentos

de recogida de informacion y culmina con la elaboracion del informe finalde investigacion.

4.9. Validez y confiabilidad

En términos estrictos, entenderemos validez como la exactitud de la medicion, es
decir, el grado en que un instrumento mide lo que se supone debe medir. Por otra parte, la
confiabilidad es la consistencia de la medicion, el grado en que un instrumento mide ‘de-la

misma forma cada vez que es usado en iguales condiciones con los mismos sujetos.
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En la seleccion del caso puede presentarse el problema de sesgo o pérdida de

objetividad,«derivado a que la seleccion es subjetiva y no aleatoria. Respecto a la validez
interna y externa para el estudio de caso, vale la pena sefialar algunas de las reflexiones

presentadas por-Arellano (1998:14):

(a) Validez internas que las ideas, categorias y relaciones sean Utiles y usadas por
diferentes autores.

(b) Validez externa:_los estudios de caso no pueden definir leyes generales y no
pueden ser usados para obtener patrones generales; sin embargo, los resultados y
la interpretacion pueden .ser suficientes para generar ideas y opciones para
diferentes escenarios.

(c) Confiabilidad: los estudios de‘\caso no pueden ser repetidos, porque se analizan
fendmenos complejos en.gl tiempo, con escenarios sociales que estdn cambiando

constantemente. En este‘sentido, 10s.estudios de caso no son experimentos.

Entre algunas de las medidas para cerciorarse-de la confiabilidad de las fuentes,
recomiendan la triangulacién, considerada ‘como “Up*proceso de uso de mudltiples
percepciones para clarificar significados, verificando lasrepeticion de observaciones o
interpretaciones (Stake,1994:241). Entendemos que la triangulacion puede ser de las fuentes
de informacion, de los investigadores y de las perspectivas tedricas. Robert Yin (1994)
establece un esquema que sintetiza las medidas para vigilar la validez interna y externa del

Caso.

En la valoracion de la primera version de la rubrica y en la revisién de la guia de

entrevista se implementara la técnica juicio de expertos; en el caso de la entrevista, una vez

identificada las categorias, se elabor0 la guia de entrevista de acuerdo a la descripeion, tedrica

de cada una de las cuatro categorias a evaluar. Esta guia de entrevista se cometio a Juicios de

expertos, considerando el criterio de: (a) Profesores de nivel superior y posgrado, (b)

Perteneciente al sistema Nacional de investigadores, (c) Conocedores de las competencias

investigativas necesarias en ingenieria y (d) Evaluadores de productos de investigacion; se
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priorizaratlos conocedores de la formacion de ingenieros (Ver Anexos 2, expertos en la

valoracion de guia de entrevista).

Para el-caso de la rdbrica, en el campo de la educacion, este método permite la
contrastacion de acuerdos entre especialista del area; aportando un criterio objetivo para
calibrar instrumentos ¢dé) evaluacion (Marcano, Ifiigo y Sanchez Ramirez, 2020; p. 117).
Participaron siete profesagres que cumplieron con los criterios: (a) profesores investigadores en
educacidn superior, (b) conocimiento en planes de estudios a nivel licenciatura y posgrado, (c)
expertos en el manejo curricular-del enfoque por competencias, y (d) evaluadores de tesis,
tesinas, proyectos o informes de“investigacion, con experiencia docente entre cinco y veinte
afios dedicados a la formacién de .ingenieros. Es importante precisar que dos jueces
considerados sean participes en la construccion del Modelo educativo vigente del TecNM. En
cada indicador de la rabrica se les,solicitara evaluar: claridad en la redaccion, coherencia
interna, sesgo, lenguaje adecuado‘para el estudiante y valor de cada item; se espera una
valoracion cualitativa de los criterios y.recomendaciones para mejora el instrumento. Atendidas
las sugerencias de los expertos, se procedera a la-etapa de piloteo para examinar el
funcionamiento general de la rdbrica en{una muestra~de participantes-evaluadores con
caracteristicas semejantes a la poblacion de interés, la finalidad,seré detectar y corregir posibles
omisiones en los items, valorando: claridad, coherencia y grado de comprension del criterio

con la dimensidn sefialada.

Para la revision de los informes finales y obtener una visionsholistica del nivel de
dominio de la competencia, se realizard prueba piloto de viabilidad (Diaz-Mufioz, 2020); la
seleccion de trabajos en los seis programas serad determinado mediante un muestreo intencional
(Cohen & Manion, 1989) considerando informes del 2018, de menor y mayor ‘ealificacion: 70
a 100 puntos; Viechtbauer et. al. (2015), expresan conveniente aplicar el pileteo~con 45
informes, otorgando el 90% de confianza en esta etapa. La rabrica se aplicard a 146‘informes

finales de residencia profesional evaluados al periodo 2019.
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CAPITULO 5. RESULTADOS

El anlisis de la informacidn en una investigacion cualitativa implica la inmersién del
investigador en el camp0o'de estudio, en relacion al andlisis y procesamiento de la informacion
se enfatizan la induccién janalitica, codificacion, categorizacion, analisis de contenido,
perspectiva de mapeo Yy la triangulacion. En conjunto, proporcionan riqueza informativa que
permitan interpretar estudiar lagealidad compleja que contiene las respuestas de las entrevistas
aplicadas. Si bien existen muchas técnicas disponibles para llevar a cabo el analisis de datos
cualitativos, algunos autores relevantes.del area proponen que es posible identificar un nucleo
béasico sin necesidad de hacer coincidir las\distintas perspectivas del método cualitativo (Flores-
Kanter y Mendrano, 2019).

En este apartado se presenta ‘el analisiS e. interpretacion de los resultados de la
investigacion de las cuatro categorias bases, que surgieron de las vivencias de estudiantes-
residentes, asesores metodoldgicos y directivos; con respecto al desarrollo del capital humano

para la investigacion, especificamente: la competencia investigativa.

5.1. De la seleccion de los informantés

Los informantes participantes en la investigacion, de acuerdo allos'eriterios establecidos
en el capitulo anterior, quedaron establecidos en este orden., por el cuidado al informante, en
la tabla 18 se han omitido la clave que lo identifica-

Tabla 18.

Informantes en el rol Asesor metodoldgico.

Rol Perfil profesional Experiencia Produccion académica
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Asesor

metodolbgico

Asesor

metodoldgico

Asesor

metodolégico

Asesor

metodoldgico

Licenciado en
Educacién
Maestro en

Educacion Superior

Licenciado en
Psicologia
Maestro en

Psicoterapia
Humanista
Licenciade en
Administracion:
Maestro en

Administracion

Licenciado en
Pedagogia

Maestro en
Innovacion
Tecnoldgica.

15 afos en
educacion

superior.

15 afos en
educacion

superior.

15 afos en
educacion

superior.

14 anos en
educacion

superior.

Articulos de divulgacion
cientifica

Miembro de un Cuerpo
académico consolidado.
Articulos de divulgacion
cientifica

Miembro de un Cuerpo
académico consolidado.
Perfil PRODEP
Articulos de divulgacion
cientifica.

Autor en capitulos de
Libro.

Miembro de un Cuerpo
académico consolidado.
Perfil PRODEP
Articulos de divulgacion
cientifica en revistas
arbitradas e indexadas.
Miembro de un Cuerpo
académico en formacion
Perfil PRODEP
Miembro del SEI de
Tabasco;

Para el caso del personal directivo, resulta la siguiente seleccion.
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Tabla 19.

Informantes.en el Rol Directivos

M”i ' ¢ Y Artes

Experiencia

Produccién académica

Rol Perfil
profesional

Jefe de Division P1 Ingeniero
Mecéanico

Jefe de Division P2 Ingeniero
Quimico

Jefe de Division P3. Ingeniero
Ambiental

Jefe de Division P4 Ingeniero en
sistemas

computacionales
Jefe de Division P5 Ingeniero
Industrial
Jefe de Division P6 Licenciado en

Comercio

10 anos en
educacion

superior.

10 anos en
educacion

superior.

8 anos en
educdcion

superior:

14 afos en
educacion
superior.

8 afos en
educacion
superior.

2 afos en
educacion

superior.

Articulos de
divulgacion cientifica.
Miembro de un Cuerpo

académico en formacién

Miembro de un Cuerpo

académico en formacién

Articulos de
divulgacion cientifica.
Miembro de un Cuerpo

académico en formacién

Sin dato

Sin dato

Sin dato
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Subdireetor de Ingeniero en 19  afios en Articulos de
Investigacién y Sistemas educacion divulgacion cientifica.
Posgrado P7 Computacionales. superior.

Maestro en

Ingenieria

Administrativa

Con respecto a los estudiantes, estos fueron elegidos a partir de una rabrica, aporte de
esta investigacion, en el cual fueron seleccionados posterior de la evaluacion, en el que fueron
elegidos segun el puntaje obtenide’en-la-evaluacion a sus informes finales, se consideraron los

estudiantes con menor puntaje y aquelles.de calificacion mas alta. VVéase Tabla 20.

Tabla 20.

Resultados de la aplicacion de la rubricaspropuestasen la investigacion.

Programa de Nivel 1 Nivel2, Nivel 3. Analisis, Total de
estudio Conocimiento  Caomprensiopy sintesis y Estudiantes
aplicacion del evaluacion del
conogeimiento conocimiento
Ambiental 6 9 4 19
Electromecanica 16 6 2 24
Industrial 19 7 4 30
Quimica 2 7 6 15
Gestion empresarial 17 11 4 32
Sistemas 9 13 4 26

Computacionales

De los 146 informes evaluados con la aplicacion de la rabrica, resulté’predominante el
Nivel 1 Conocimiento, resaltados 69 informes en cuatro programas de estudio;59 informes de
tres programas destacan en el Nivel 2 Comprension y aplicacion del conocimientosolo 24
informes aprobaron en el nivel 3. Anélisis, sintesis y evaluacion del conocimiento,
predominando el programa de Ingenieria Quimica; solo el 16.43% evidencia un desemperno‘de

orden superior, situacion que pone en tela de juicio el quehacer de la investigacion en el aulasy
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el cumplimiento al objetivo formacion de capital humano para la investigacion. (Ver figura

22).
Figura 22.

Nivel de dominio de_la competencia investigativa en los productos finales de los estudiantes
residentes.

Ambiental
15 €
Sistemas y Electromecanica
Computacionales 10 y === Nivel 1 Conocimiento

e \jvel 2. Comprension y
aplicacion del conocimiento

Nivel 3. Andlisis, sintesis y

Gestién evaluacion del conocimiento

. ladustrial
empresarial é

Quimica

Fuente: Elaboracién propia.

Por lo antes expuesto, la seleccion de los estudiantes residentes participantes, quedo
definida en el siguiente orden.

Clave Rol Genero Edad
EIEA Estudiante de ingenieria Hombre 22
Electromecanica con puntaje mas
alto
EIEB Estudiante de ingenieria Hombre 25

Electromecanica con puntaje mas

bajo
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EIQA Estudiante de ingenieria Quimica Hombre 20
con puntaje mas alto

EIQB Estudiante de ingenieria Quimica Mujer 21
conspuntaje mas bajo.

EIAA  Estudiante de ingenieria Mujer 21
Ambientalcon puntaje mas alto.

EIAB Estudiante de ingenieria Hombre 25
Ambiental con puntaje més bajo.

EISA Estudiante dec-ngenieria en Hombre 21
Sistemas con puntaje mas alto.

EISB Estudiante de ingeni€ria en Mujer 25
Sistemas con puntaje mas bajo.

EIGA  Estudiante de ingenieria en Hombre 21
Gestion empresarial~con puntaje
mas alto.

EIGB Estudiante de ingenieria_»&n Mujer 22
Gestion empresarial con puntaje
mas bajo.

EIIA Estudiante de ingenieria Industrial Hombre 21

con puntaje mas alto.
EIIB Estudiante de ingenieria Industrial Hombre 23

con puntaje mas bajo.

5.2. Aplicacion de la entrevista

Las entrevistas fueron realizadas durante los meses de mayo a septiembre de 2020;
derivado del confinamiento por COVID-19, se consulto al informante de su disponibilidad y
preferencia realizar la entrevista, siguiendo todos los protocolos sanitarios, 12 fueronise
realizaron de manera presencial en las instalaciones del Instituto y 12 se realizaron de manera

virtual a través de la herramienta Skype. Todos los participantes recibieron via correo,
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documente_de consentimiento y el compromiso de confidencialidad de la informacion, asi

también, 1a. autorizacion para grabar el audio de la sesion.

Cada entrevista abierta fue preparada por el rol que el participante posee, el guion base
para todas ellas fue el'presentado en el Anexo. 2, teniendo en cuenta que no existe restriccion
de la duracién de las mismas, en su mayoria estas se efectuaron entre 25 a 30 minutos. Cabe
destacar que los informantes de mayor experiencia en el tema, registraron una duracion de 40
a 50 minutos. Ademas, el propio transcurso de las entrevistas y de las respuestas dadas por los
estudiantes residentes, fue necesario para modular y adaptar el guion buscando la optimizacion
de su proposito. Las entrevistas fueron. desarrolladas en un ambiente cordial, en el que los

participantes se mostraron proactivos eqnteresados en responder a las preguntas.

5.3. Transcripcion de la entrevista

Transcribir implica traducir 'de<un lenguajé oral, con sus reglas, aun lenguaje escrito
con otro conjunto de reglas. Las transeripciones po son copias o0 representaciones de una
realidad original, son construcciones interpretativas,.hérramientas uUtiles para determinados
propositos analiticos (Kvale, 1996). Las veintiCuatro entrevistas fueron transcritas literalmente
poco tiempo después de su realizacion, este hecho posibilitd quesse incluyeran algunos aspectos
contextuales, visuales o gestuales propios del desarrollo de Id entrevista, que no habian sido
recogidos por la grabadora de audio, pero si en las notas de la entrevistadora sobre el desarrollo
de la misma; asi, se pretende complementar y enriquecer la transcripCion-del discurso oral en
un texto escrito. Todas las entrevistas fueron transcritas al procesados de texto Microsoft Word,
omitiendo las marcas temporales o abreviaturas, creando un formato legible.para el software

Atlas.ti version 9.0.

La fiabilidad y validez de la transcripcion se hizo evidente al examinar a-detalle la
transcripcion con el audio grabado, poniendo énfasis en los inicios y términos de una oracign,
las pausas, aspectos emocionales de la conversacion. Determinar la validez de (las
transcripciones de entrevistas, derivo en la transformacion de las conversaciones en un estilo
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literario, sresaltando matices de una declaracion y facilitar la comunicacién del significado;

asumiendo gue en la entrevista, no existe una respuesta correcta.

5.4. Codificacion de los documentos primarios

Por su naturaleza-cualitativa, el proceso de analisis de datos extrae significados de los
datos preservando su naturaleza textual, sin recurrir a las técnicas estadisticas (Garcia y
Rodriguez, 1996). La codificacién asigna a cada unidad de contenido el cddigo propio de la
categoria donde se incluye, sea inductiva o codificacidn abierta, toda la informacion se organiza
para obtener una estructura global.de los datos. La tabla 23 muestra la codificacion de los

elementos primarios.

Figura 23.

Resultados de la codificacion de log.deeumentas primarios.

Procesamiento Resultado obtenido
Documentos primarios 24 entrevistas
Codificacion abierta 53, codificaciones
Codificacion axial 4 grupos de.cdigos
Codificacion formadas 8
Planes y programas de estudios 5 codificaciones
Formacion y capacitacion docente 13 codificaciones
Infraestructura tecnolégica 6 codificaciones
Programas de apoyo 7 codificaciones
Evaluacién de la competencia 9
Categoria emergente 5
Grupos de cadigos 8
Redes 5 bésicas

Fuente: Elaboracion propia.
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5.5. Analisis de la entrevista

Para dar ‘claridad al analisis y la interpretacion de los resultados se codificaron los
comentarios de los.eStudiantes, asesores metodologicos y personal directivo de acuerdo al lugar

que ocupa el participante.en el listado de documentos primarios (entrevistas 1=P1), ejemplo:

“Los maestros si'eStanscapacitados y tienen las competencias, pero también esta la
parte de que no quieren desarrollar investigacion, entonces al mismo docente le cuesta

trabajo desarrollar una investigacion” (P1)

5.5.1. Categoria 1¢/Rlanes y programas de estudio

Plan de estudio (PLE), establecen los propositos y finalidades intermedias, el perfil de
egreso, la adquisicion de conocimientes; habilidades, capacidades y destrezas; contenidos
fundamentales de estudio, organizados.en asignaturasto unidades de aprendizaje, secuencias
indispensables, criterios y procedimientes de evaluacion y acreditacion. Representa una
herramienta fundamental de apoyo de los docentes para el’proceso de ensefianza aprendizaje
(SEP, 2017; Pérez Hernandez, Méndez-Sanchez, Pérez-Arellano y Sastré, 2017; Posner, 2005
en Rivera y Cordero, 2018).

Los programas de estudio (PE). Son pensados en funcion deAoyminimo que se debe
cumplir en un curso (Diaz-Barriga, 2009, p. 42), se establecen los propesitos especificos de
aprendizaje de las asignaturas u otras unidades de aprendizaje; los criterios y procedimientos
para evaluar y acreditar su cumplimiento. Pueden incluir sugerencias sobre, métodos y

actividades para alcanzar dichos propdsitos (SEP, 2017; 211).

Estudiantes residentes:
Desde la experiencia de los estudiantes, dos estudiantes con alto domino de”la

competencia investigativa, manifiestan que el contenido de los planes y programa de estudio
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son basices, incluso, para informantes de bajo dominio fue poco significativo y refieren no

recordar 10s#nombres de las asignaturas, vagamente pueden citar algunas actividades que
desarrollaron-en_investigacion, sin precisar una competencia especifica, solo la redaccion de

textos.

“Los maestros'teymareaban con los pasos de la investigacidn del proceso investigativo
qué y las estructuras de los documentos que debe tener introduccién, metodologia,
resultado, nos dieronda informacion més estructural acerca de los documentos de la
gramatica, como citar;_d€, como reconocer derechos de autor, mas de investigacion
documental, debieron “enfocarse en lugar de ser una preparacion acerca de

investigacion experimental © Iavestigacion cualitativa” (EIAA).

“Estas materias proporciopan las herramientas necesarias para llevar a cabo un
proyecto de investigaciong-siendo la observacion unas de las mas utilizadas por mi,
para analizar causas y efectos, determinar hipotesis que al final se traducen en posibles
alternativas de solucion” (EIGEA).

“Me ayudaron a estructurar el tema que/se desea analizar, las etapas de un proyecto,
formatos APA, citas bibliograficas, métodos de investigacion, herramientas para hacer

investigacion, entre otros” (EITA)
“Recuerdo muy poco, pero si me ayudaron en la parte de cuestion de palabras, por
ejemplo en la parte de redactar un parrafo, de omitir las muletillas al momento de

redactar, saber donde buscar” (EIAB)

“Pues no puede ser que hayan contribuido mucho, ya que no logré aprender. ciertos

temas durante mi estudio como ingeniero” (EIEB)
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“Las materias de investigacion fortalecio tener una mejor comprension lectora, pues

erasresumir o sacar lo mas importante de los documentos o de la investigacion”
(EIGEB)

Asesor metodoldgico:

En relacién a les\asesores metodoldgicos reconocen los planes de estudio y la
importancia que las asignaturas‘destinadas a la formacion en investigacion, de su pertinencia e
importancia que tiene en el desafrollo de la competencia investigativa en la formacion de
ingenieros, sin embargo, coinciden en.que el avance curricular de los estudiantes en éste
modelo flexible, dificulta que el estudiante adquiera las competencias previas para cursar las
asignaturas del plan de estudio. Por la@signacion de la carga horaria de los docentes. no se
garantiza que el profesor que imparteda asignatura previa brinde la continuidad a los protocolos

de investigacion, por ende, limita mejorar el nivel de dominio de la competencia.

“Si tuviera la facultad de hacer alguna madificacion dentro del plan y programa de
estudios, seriar la materia de Fundamentos de la.investigacion, Taller de investigacion
Iy, [...] me he encontrado a alumnos.que ya estanllevando Taller de investigacion

I y no han llevado Fundamentos de investigacion, essincoherente” (AM1).

“Porque en investigacion se ve esporadicamente en su formacion, se ve al inicio, y de
ahi no lo vuelven a ver hasta quinto semestre, el chico ya sede olvido de lo que le

dijeron en primer semestre y si no es el mismo maestro entonces'ahi seperdi¢” (AM2)

“Creo gue presentan areas de oportunidad, en cuanto a la articulacion deJlas-diferentes

materias de la curricular de las carreras” (AM3).

Personal directivo:
Cinco directivos expresan la necesidad de desarrollar propuestas de cambio en‘los

planes y programas de estudio, agregan la relacion que debe mantenerse en cada una de las
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asignatlras. ldentifican que los contenidos teméticos se abordan a nivel descriptivo de

conceptos’ y.definiciones omitiendo el componente practico que favorece el saber hacer de la

competencia-investigativa.

“Los aciertos que tenemos en el plan de estudio, los mismos docentes tratan de
compartir infermacion actualizada, y pues embonar las materias con la investigacion,
La primera falla“que observo en el plan de estudios, es un plan de estudios que se
podria decir, que no hasido actualizado recientemente, el plan de estudios es del 2010~
(P3).

“Las materias que estan enfocadas a la investigacion en el programa educativo que
tenemos, las fallas, el orden (que estan programadas, que no estan consecutivos,
tenemos fundamentos de investigacion en primer semestre, y de ahi los alumnos hasta
el quinto semestre vuelvan-a-tlevar taller de investigacion | y taller de investigacion
11” (P6).

“La reticula de ingenieria industrial permite que-desde el primer semestre desarrollen
habilidades de investigacion con asignaturas como, Fundamento de investigacion,
Taller de investigacion | y Taller de Investigacion W, asi también la asignatura
Formulacion y evaluacion de proyectos. La falla del plan de estudio de ingenieria
industrial se basa en que la mayoria de los programas de estudio solo abarcan la parte
conceptual, dejando a un lado la parte practica y por ende la.poca investigacion, asi

que solo se consigue en los estudiantes solo es para aprender conceptas” (P5).

“No hay un seguimiento de un proyecto, es decir que nuestros alumpos.desde que
iniciaran la carrera comenzaran a llevar como ciertos niveles de proyectos‘0 materias
que hagan proyectos que desarrollen durante toda una carrera constante;, una
investigacion no se puede hacer de seis meses, que muchos hacemos eso 0 muchos
alumnos y maestros como la parte de residencia profesional pero realmente no.es
investigacion” (P2).
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“En’primer semestre saturamos a los estudiantes con muchas actividades y queda poco
espacig para aquellas que tienen el objetivo de desarrollar esta competencia, con esa

disyuntiva:que estan muy interesados, pero no hay espacio en sus horarios” (P7).

5.542. Categoria 2. Formacion y capacitacion docente

Pensar en el estudiante”Como un agente activo en la construccion del conocimiento
requiere de un cambio sustancial-€n la propia ensefianza, surge pues, la necesidad de mejorar
la cualificacion docente del profeserado. universitario (Pérez Rodriguez, 2019). En el articulo
10 de la Conferencia Mundial “La®ducacion superior en el siglo XXI” (UNESCO, 1998)
concerniente al personal y los estudiantes)protagonistas detonadores de la educacién superior,
hace referencia de la enérgica politica de formacion del personal en las instituciones de
ensefianza superior. Invita a estableeerrdirectrices claras sobre los docentes de la educacion
superior, ocupandose en “ensefiar a sus\alumnos’a aprender y a tomar iniciativas, y no a ser,

Unicamente, pozos de ciencia”. (p. 26).

A continuacién, se describe de los resultados hallados'en esta categoria, desde la mirada

de cada uno de sus actores.

Estudiantes:

Los estudiantes de mayor desempefio identifican en los docentes que, le impartieron
clases, la necesidad de capacitacion en investigacion y la pedagogia para abordar los temas son
algunas de las areas de oportunidad mencionadas por los estudiantes, particularmente, este
juicio es emitido por aquellos que continuaron estudios de posgrado y participacién-€n-\/eranos
de la investigacion cientifica.

“Pues si hace falta demasiados programas de capacitacion a los profesores, porqueno

es lo mismo que una persona que tiene un conocimiento vago o a otro que llevo.un
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eurso de dos de un mes o durante cuatro sdbados en un mes ¢qué te pueda ensefiar?”

(EIAA)

Docente:

Los docentes, reconocen la necesidad de contar con un programa de capacitacion en el
que puedan unificar (Criterios, establecer un lenguaje en comuin ante la descripcién de
elementos, la estructura;“metodologias, herramientas y criterios de evaluacién. Algunos
docentes optan por cubrir Sus/propias capacitaciones e invierten de su presupuesto personal
para mejorar su desempefio doeente. Ademas inciden en que las capacitaciones que imparte la

institucion no son de la calidad deseada.

“Los docentes debemos estar capacitados, asi, ya tenemos la estructura definida pero
como esa estructura no todos trabajamos y aqui es donde los docentes todos debemos
tener el mismo canal [...}J-que conozeamos cuales son los elementos y la estructura
porque si no vamos a tener enfogue diferéntes y obviamente resultados completamente
diferentes.” (AM3)

“Ha sido muy muy poca, los que se handmpartidom0han sido cursos de calidad en lo
que en los que la institucion invierta para realmente capacitarnos. Tuvimos un
acercamiento de calidad con un Doctor de la Universidad, de Sonora, el Dr. Angel
Valdés Cuervo, llego a la institucion trabajo con nosotros como Cuerpo Académico
pero fue un recurso que se gestiond como Fortalecimiento.al_mismo [...] ahi no
podemos hablar que la institucion haya aportado o contribuido a, mi formacion
académica dado que no fue un recurso institucional. [...] hace ocho.afiosfue el Gltimo
curso que recibimos en relacion a investigacion y que permitan seguixdesarrollando
estabilidad investigativa.(AM2)

“Hace falta capacitacion que mejore el dominio de software para investigacidn, asi

como de las terminologias propias del campo de investigacion de las ingenierias;
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puestros estudiantes son formados en ingenieria por lo tanto hay que estudiarlas”.

(AM©G)

“Lo-qtie en un momento yo manejo es por esfuerzos propios, diplomados que he
llevade dentro del campo de la investigacion, dentro del campo de la licenciatura,
obviamenite, fue,un estudio que yo hice de manera particular, dentro de la maestria y
el doctorados también ha sido dentro de mi generacién econémica de manera
personal”. (AMI)

Personal directivo:

El personal directivo es el encargadoste aplicar y validar el instrumento de deteccion de
necesidades de capacitacion a partir de las necesidades de que expresan los profesores, sin
embargo, solo se consideran aquellosscursos en los que la “mayoria solicita” y se contrata a los
instructores que ofrecen la capacitacion’de menor/costo. Algunos directivos asocian los grados
académicos de maestria y doctorado cona experticia en la formacion del capital humano para

la investigacion.

“Los docentes desarrollan investigacionysobviamente'en diferentes niveles, pero todos
estan actualizados, grado de maestria, actualmente; capacitdndose y formandose,
inclusive ya estan en el nivel de doctorado, eso les permite,.les obliga a estar siempre

actualizados en investigacion, para poder dar sus grados académicos.” (P4)

"Muchas veces el docente no quiere innovar, no quiere crecer-como profesional o
profesionista, otras a su formacion académica y al rebase que leS han hecho las
tecnologias [...] agreguele el desconocimiento, miedo a crecer 0 a no.ereeer técnica
ni profesionalmente y por ultimo al confort en que viven ya no quieren“esforzarse
mas” (P3)
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“Los maestros si estan capacitados y tienen las competencias, pero también estd la

parte de que no quieren desarrollar investigacion, entonces el mismo docente como

quedecuesta desarrollar esta investigacion” (P5)

“Los maéstros como tal si estdn capacitados y tienen las competencias para poder
desarrollar nvestigacion, el 95% ahorita tienen un grado de maestria, si, si tienen las

competencias para poder desarrollarlo” (P6).

5.5.37Infraestructura tecnoldgica

Tal como se ha descrito en textos anteriores, comprende infraestructura fisica, apoyo humano,
financiacion, evaluacion, la relacion, entre la infraestructura tecnolégica y la planificacion

académica, recursos necesarios para-desarrollaninvestigacion.

Estudiantes

Estos actores refieren que la infraestructura tecnoldgicaesobsoleta, aunque algunos programas
educativos cuentan con laboratorios para desarrollar practicas;ante los insumos requeridos para
su operacion, limita el uso. En otros casos, los profesores deScenocen la existencia de estos
espacios y software a los que pueden ingresar. Los estudiantes gue.asistieron a Veranos de la
Investigacion cientifica expresan que los laboratorios existentes son basicos y no se comparan

con los que la industria opera.

“En la época que yo estudié, no teniamos laboratorio, la verdad ignéro cémo esta en
la actualidad, el Unico profesor que nos lleg6 a mencionar que habia y-esoJmencionar
gue habia un Statics (Software), para hacer hacer gréaficas; aunque fue un-profesor de
otra division y que daba la materia de mecanica de fluidos, una materia propiamente

técnica de la de la ingenieria” (EIAA).
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“Me ayudd mucho la biblioteca, puesto que después de terminar mis horas de clases

medba a la biblioteca y ahi realizaba todas mis investigaciones, puesto que yo no tenia
internet en casa y pues tenia que realizar mi tarea antes antes de llegar a mi casa, si no
es asi me.ecomplicaba las cosas; entonces, en este caso la fortaleza del del tecnoldgico

para estudiantes como yo pues es su biblioteca.(EIAB)

“El internet a Veces si era necesario, pero en ocasiones tenian ciertas dificultades o
fallas técnicas, nosotros pues en esa parte unos nos atrasamos por la herramienta. Pues
si cuentan con un centro-de computo, eso no se puede negar, pero no eran suficiente;
donde pudiéramos coneetarnos, ya sea con nuestro equipo de cdémputo, o bien
acudiendo al centro de computo del instituto, eso si alcanzabamos computadoras”
(EIEB).

Docentes

Con respecto los docentes en esta ¢ategoria, tanifiestan limitado acceso a los servicios
tecnoldgicos, particularmente del uso de laboratorios,-€entro de computo y del acceso a
Internet. Una profesora afirma que por adquierematerial Con'sus recursos propios, esto con la
finalidad que los estudiantes cuenten con los materiales«#prioritarios para desarrollar la
competencia investigativa. Aunque se cuenta con una bibliotecavirtual, pocos conocen de este
recurso disponible.

“El contar con un laboratorio de computo pues... es una fortaleza, puesto que va a
permitir a los alumnos realizar busquedas de su bibliografia ens0tras bibliotecas
virtuales o en ciertas paginas especificas, digo, si es que hay conectividad-a internet
[...] a veces para buscar un articulo, se tarda desde una hasta dos horas, dépendiendo

del tema que se busque investigar y de la amplitud de los articulos que tengan. (AM2)

“En mi caso tengo que comprar los libros y de manera digital [...] y compartirselo-a

los chicos o buscar materiales didacticos en ciertas paginas, como es el caso del
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manual APA, en la institucion no tenemos mas manual como tal, deberia ser por lo

menos tener un ejemplar del manual o ahora que salio la séptima edicién, contar por
lo menos con uno y ver de qué manera, yo a mis chicos les comparto libros, les
compartorevistas, les comparto que si infografias, videos, incluso hay una pagina que

les recomiendomucho en YouTube, pero en la institucion no tienen accseso” (AM3).

“Falta de Bases(de. datos cientificas para la busqueda de informacion especializada y
confiable en las distintas areas de conocimiento de las ingenierias que se imparten en
la institucion” (AM4);

“Contar con laboratorios de@algunas carreras, eso es pieza clave para que ellos pongan
en préctica toda la teoria que(aprenden en las diferentes materias y puedan hacer
proyectos para mejorar el use, facilitar el uso y aplicar todas las herramientas y partes
técnicas que ahi tienen enfleszlaboratorios para poder realizar sus proyectos y llevar
acabo sus propios proyectos) desafortunademente, no estan los equipos actualizados,
no estan a la vanguardia de las exigencias del.ambito labora y no todos los programas

cuentan con uno” (AM1).

Personal directivo

El personal directivo reconoce que la infraestructura actual no es suficiente, en cuanto
laboratorio, equipamiento, licenciamiento de software, coinciden con los docentes al
manifestar que se cuenta con equipos basicos y obsoletos. Solo dos directivos hacen mencion
que cuentan con poco equipo, refieren la calidad de estos, sefialan“que la problematica

presentada reside en que los docentes y alumnos no acuden a practicas.

“No los considero suficientes, son muy limitados, y creo que también nes_perjudica
de alguna manera el desarrollo de la investigacion, para el estudiante s (menos
atractiva y cara, porque de alguna manera ellos tienen que buscar por sus propios

medios, libros; para mi, no son suficientes” (P3).
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“Contamos con los elementos basicos, sin embargo nos hace falta desarrollarnos
tecnoeldgicamente, he aqui donde igual tenemos una debilidad, por ser un tecnologico,
tenemos_gue estar actualizados, ir a la vanguardia, con lleva a la educacion en los

estudiantes'y'de generar nuevos equipos actualizados” (P7).

“Es experimentaly, de echo si hacemos ciertas investigaciones pero siempre a nivel
laboratorio, si nosotros lograramos tener realmente el equipamiento necesario para
poder desarrollar la investigacion, creo que el programa educativo no tendria ningdn
problema para poder hacerlo, mas bien hay como limitantes para poder llevar a cabo
investigacion como tal, @ sea, una investigacion es, o lo que implica una

investigacion” (P5).

5.5.4. Programas de'apoyo a la investigacion
La participacion y vinculacion de los estddiantes en programas de investigacion, de la
inversion que se realizan en estos programas, impacta-en gran medida en los resultados
obtenidos. En este punto, se despliegan los hallazgos eneentrados acerca de los programas de
apoyo que ésta institucion de estudio ofrece a sus.estudiantes’y,plantilla docente. Cabe destacar
que dentro de los objetivos institucionales y el perfil egreso de cada uno de sus programas de

estudio, se declara que la investigacion es un eje transversal en laformacion de ingenieros.

Estudiantes

Los estudiantes mencionan que en la institucion no se difunden los programas de apoyo con
los que se cuentan, los que se enteran, logran postularse a un Verano de“la Investigacion
Cientifica (VIC) organizado y financiado por el Consejo de Ciencia y Tecnolegfa.del estado
de Tabasco (CCyTET), actividad que tiene una duracion de seis a siete semanas+y se, realiza
fuera de la entidad. Sin embargo, consideran que el apoyo econdmico no es suficiente para el
transporte y manutencion. Por otra parte, estudiantes interesados en participar, puntualizan el

promedio y avance curricular para ser sujeto de apoyo.
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“Escuché de Verano cientifico, terminando las clases en junio te ibas a un centro de

investigacion o alguna universidad que estuviera mas avanzada en investigacion y que
tuvieran un proyecto de investigacion que requiriera aprendices o mas estudiantes que
pudieran.ayudar. Yo no lo tome, porque en ese periodo yo preferi adelantar la ultima
materia de'la _ingenieria, entonces, no tome esa beca pero tengo comentarios de
personas quessi 1o hicieron, qué les funcion6 muy bien, que también les abri6 otro
mundo hacia lo@ue es la investigacion, sé que esa beca sirve muchisimo y segun lo
que yo veia y lo las fotos que ellos compartian a como se veia, decidi pensar que si

era una buena opcion que_era una buena beca, mas no la tomé” (EIAA).

“Hubieron ciertas convocatorias para becas. No recuerdo alguno de los nombres de
las becas, pero compafieros de\auestros, de nuestros salones y de otras areas en
general, me llegué a enterar, que‘este pudieron solicitar esta beca y viajar a otros a

otros estados para llevar un-aprendiZaje’” (EIEB).

“No escuché en algin momento hablar 1§ que-es eso de Verano de investigacion
cientifica, igual quizas como pues o somos delturno de la mafana, pues debido a
que estamos en el turno de la tarde, y.otros trabajamos, tal vez no nos comentaban,
no sé si ha de ser eso, porque no, la verdad no recuerdoyhaber escuchado sobre sobre

eso de Veranos investigacion cientifica” (EIIB).

“No escuchamos este de ciertas actividades o que nos informaran como tal, no. Este
vimos ciertas actividades que hacian pero era porque veiamos luego que pegaban

carteles o cosas asi pero pues como tal desde que nos informaron pu€s no” (EIGB).

“Me ofrecieron el apoyo para gestionar mi registro en el Programa Estatalde-Nuevos
Talentos, el PENT, para poder obtener recursos econémicos para solventar los{gastos
de programas de Investigacion en otras universidades del pais, en mi caso: Véranos
de Investigacion Cientifica UG de la Universidad de Guanajuato, aparte también.es

conveniente comentar que se realizan investigaciones en el programa Delfin, de
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manera nacional e internacional, solo se tienen que hacer la vinculacion necesaria para

acceder a ellos. Pero en el campus no se escucha nada del VVerano Delfin solo el verano
cientifico. Para el verano por parte del tec, la verdad solo recibi $2000.00 pesos para
transporte;. del sistema de investigadores como $10,000.00; y para una estancia por
alla no fue ‘suficiente, ya que se pagaba renta $2000.00 pesos mensuales en casi dos
meses, el tranSporte a la semana nos gastamos como $300.00 mas la alimentacion,
entonces no considero que el apoyo para hacer estancias de investigacion que se

proporciona sea suficiente” (EITA).

“iNo! Nunca me enteré detecas o apoyos, lo que si considero que deben hacer es mas
asesoria para los que queremaosthacer investigacion, y pues que implementara mas en
la biblioteca igual y apoyo a los estudiantes. También que se le dé mas importancia a
las materias de investigacion, ya, que como estudiante no entendemos a veces, lo
importante que son estasématerias,”y\cuando realmente necesitamos aprender, las

materias ya pasaron.” (EIIB).

“Partipé en una estancia, como todo estudiante }...], lamentablemente el Instituto
Tecnoldgico no nos ayudod cuando nos_fuimos de estancia a la ciudad de Mérida, nos
tuvimos que rifar y pues gracias a Dios nos tocd undsuen doctor, entonces él ya sabe

el camino que recorre un estudiante cuando no tienes€l.apoyo de su institucion”

(EIQA).

Docentes

Reconocen que existen programas de apoyo destinados a los estudiantes’para que
mejoren el nivel de dominio de la competencia investigativa, sin embargo, se desconoce por
los estudiantes el objetivo que persiguen estos programas, de sus alcances V. de las

oportunidades que estos ofrecen.
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Elepersonal docente se encuentra informado del apoyo que pueden recibir para la

continuidad«de estudios de posgrado de acuerdo a las Reglas de operacion que ofrece el
PRODEP, aungue por no contar con la carga horaria maxima de 30 horas, se ven limitados para
acceder a estos'apayos. Los profesores que han mostrado interés y la iniciativa por estudiar en
un programa de posgrado con apoyo del Consejo de Ciencia y Tecnologia, deben solicitar
permiso laboral durante ‘sus estudios, sin recibir cualquier apoyo institucional, mas que la
reserva de su carga académica al adquirir el grado académico. Tampoco se encuentra evidencia
de apoyo para aquellos docentes que se interesan en estudiar maestria o doctorado en

programas profesionalizantes o en’fin de semana.

“Desconozco si existen otros®,programas, el que yo considero considero como
programa, que insisto no es deflainstitucion si no es que el CONACYT lo promueve
y que la institucion, lo Unico que hace pues es el enlace entre CONACYT, la
institucion a la que los alumpes van,' pero gue no es un programa que surja de la
institucion misma o que la institucion genere o haya generado [...] es el interés de
algunos estudiantes méas que por la.investigacion, es por salir e irse a otro estado y
conocer de la ciudad en la que se ubica la universidad receptora”. (AM2).

“He escuchado de los veranos cientificos en donde mandan a los chicos, es una pena
que este afio no se va a poder realizar que es el de “joyv€nes hacia la investigacion”,
que realiza UJAT, [...] les cambia la perspectiva, pero de ahi en fuera que exista algin
programa como tal honestamente desconozco, pero como tal pregramas internos como
gue pocas especialmente, lo Unico que yo conozco son los veranos y. Ja estancia que
pueden realizar los alumnos pero de ahi en fuera no, al menos yo no lo conozco”
(AM3).

“Solo tengo el conocimiento de participacion en convocatorias externas como‘la de
jévenes hacia la investigacion que organiza cada afio la Universidad Juarez Auténoma

de Tabasco, aungue creo que este afio no habrd” (AM4).
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“Programa interno como tal, que yo sepa que exista, no, no le puedo mencionar de esa

manera he observado apoyos pero para el programa de emprendedurismo”. (AM1)

De los programas«de apoyo para el personal docente:

“Tampoco ‘hemos encontrado en la institucion el apoyo para realizar diferentes
participaciones, jasveces por cuestiones economicas, otras veces por cuestiones este
de permisos el€aso es que muchas veces se restringe la salida del profesor para
participar en ponencias o en congresos, [...] considero que también, en relacion a la
formacion académica_de grado, no he tenido contribucion de la institucion,
lamentablemente, economiCa, por ahi, la facilidad para poder acomodar mis horarios
durante los dias que tome €l_grado como tal. Ultimamente si se ha restringido, de
hecho el doctorado en Educacion,que iba a cursar en la UJAT, es que el Director no
garantizaba extender una acta, y ni tampoco garantizaba el permiso para poder
cursarlo, entonces, al finalde-ctenta;’ye greo que esto no motiva mucho no ha adquirir
este tipo de habilidades” (AM2).

“Sé que tienen algunos convenios,(s¢ que tiehen“algunos, relaciones en cuanto a las
maestrias, pero son especificamente paraun area,’ne'son para todas, creo que se enfoca

mas para la parte ambiental y en ingenieria” (AM3).

Personal directivo

El personal directivo en contacto directo con los estudiantes reconocen,dos programas
de apoyo, priorizan la participacion de los estudiantes, tienen conocimientos vagos de los
programas de apoyo dirigido a la plantilla docente, incluso, valoran si es pertinente la difusion,
a razon que los esquemas de contratacion y los apoyos econdémicos son incipientesy€s-decir, la
descarga académica del personal docentes tiene un impacto significativo en el prestipueto

institucional.
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“Realmente pues no hay como tal, si se motiva en la parte de que ellos van a participar

porejemplo, en programas de investigacion, que son veranos cientificos y si tenemos
casos~de éxitos donde nuestros estudiantes asisten a un verano y contindan un
posgradoss hacen tesis, y si se les motiva pero no hay una motivacion tan certera

porque los propios maestros no hacen investigacion” (P7).

“Se ofrece el verano cientifico para los estudiantes, l6gicamente este verano cientifico
no se puede hacer'al ¢ien por ciento de los estudiantes, es a una minima poblacion a
la que participa. Otra @peion es mediante los docentes que se encuentran en el sistema
estatal de investigadores;-€llos.tienen la opcion de postular a un estudiante para que
realice, para ser becados y ptiedan contribuir en la investigacion del docente. Son esos

dos programas que actualmenté la’academia esta, en la que esta participando” (P4).

“El tecnoldgico cuenta €enel Departamento de investigacion, y ellos buscan
estrategias para involucrar a losjovenes; como, por ejemplo, verano cientifico, donde
invitan a los jévenes a participar/en proyectos-e intercambios en otros tecnol6gicos y
desarrollen sus habilidades como investigadoresyaunque en mi Division solo participa

un estudiante, es muy poco” (P6).

“Tengo dos casos mas que ya iniciaron y tengo otros.dos, casos mas que de hecho
hicieron un ejercicio hace dos afios, con un programa quetenemos de Mil jovenes en
las ciencias; participaron de la carrera de Ingenieria empresarial y de la carrera de
ingenieria en sistemas computacionales, no les fue tan bien, no fueron, aceptados.

[...] pero en el caso de los dos, de alguna manera ya tiene un negoeio, en el caso del
otro estudiante tiene un trabajo estable y buscan una opcion de posgradoe les fines de
semana, basicamente también es por eso, porque ya estdn seguros y ne<consideran

importantr continuar con su preparacion en investigacion” (P7).
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5.6. Del Contexto, entrada, proceso y salida

El modelo CIPP se basa en identificar aquellos puntos débiles o fuertes de un programa
con el fin de mejorarlos por medio de la evaluacion en un modelo comprensivo induce a que

su disefio se enmarque dentro del paradigma cualitativo.

Tabla 21.
Insumos del Modelo CIPP
Dimension Categorias Evaluacion
Insumos Planes y programas de Los programas de estudios cuentan con un
estudio plan de desarrollo propio del programa
educativo.

El personal docente aplica el modelo
educativo basado en competencias en las
asignaturas orientadas al desarrollo de la
competencia investigativa del plan de

estudios.

Se requiere de~la participacion de los
docentes en la @ctualizacion de los seis
planes de estudiosy~asi como de las
especialidades de cada programa de estudio.
Formacion docente Los docentes reciben dos capacitaciones
institucionales al afo, el primer~periodo se
realiza con enfoque profesionalizante y en
segundo corresponde al de hahilitacion
docente. Aunque en el Plan de capacitacion
docente no se encuentran cursos y talleres

orientados a la formacion en investigacion.
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Infraestructura tecnoldgica

Los espacios biblioteca, talleres, y sala de
computo son los aceptables para el
funcionamiento de un programa educativo.
Los espacios contemplados para la
realizacion de practicas de laboratorio
resultan insuficientes en cuanto a
equipamiento y espacio. Los softwares
utilizados para las practicas son versiones
educativas o de prueba.

Los servicios de telecomunicaciones son
medianamente eficientes para estudiantes y
docentes.

Falta equipamiento en laboratorios,
principalmente para el desarrollo de las

competencias profesionales.
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Programas de apoyo a la Los docentes se encuentran participando en

investigacion Cuerpos académicos. La investigacion es
tomada en cuenta para reconocimientos
externos a la institucion, pero debido a las
pocas horas de asignacion la investigacion
tiene pocos resultados. La Institucion cuenta
con lineas de investigacion acorde a los

programas de estudio.

De forma anual, con apoyos externos, se
alcanza el financiamiento para que
participen entre cuatro y siete estudiantes
participen en el Verano de la Investigacion
cientifica (VIC).

Fuente: Elaboracion propia.

En 2018 se declara la existencia~de~seis Cuerpos Académicos en Formacion
relacionados con los programas educativos de ingepieria, un cuerpo académico
multidisciplinario del area de humanidades se encuentra consolidado. La investigacion es
tomada en cuenta para reconocimientos externos a la institucion, pero debido a las pocas horas

de asignacion la investigacion tiene pocos resultados.

Aunque se ha mencionado programas de apoyo para la continuidad para estudios de
Doctorados reconocidos en el PNPC, los docentes manifiestan que se priorizan aquellos
estudios enfocados a ingenieria, de otro modo, las solicitudes son rechazadas. 1203, docentes
que desean continuar con sus estudios en programas profesionalizantes, expresan poca
flexibilidad en sus horarios laborales, cambios semestrales de horarios, lo que\impide
comprometerse con sus estudios por cuenta propia. Al 2020, en la Gltima evaluacion realizada

por PRODEP, un cuerpo académico del area de ingenieria fue dado de baja.
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Los_ estudiantes expresan desconocer de los programas de apoyo para la investigacion,
de 10 entrevistados, solo dos participaron en un Veranos de la Investigacion cientifica (VIC),
dos estudiantes-reeuerdan la invitacion a participar, aunque eligieron cursos de verano para
concluir su formacion académica. Ocho estudiantes comentaron que durante su trayectoria
escolar no recuerdan econvocatoria alguna para participar en programas de Investigacion. Los
dos participantes en los¢VIC, sefialan que solo recibieron apoyo del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del estado de Tabasco (CCYTET), agregan que el apoyo es insuficiente para el

transporte y manutencion por siete’semanas.

De las estudiantes que rechazaron participar, manifestaron que eligieron cursar
asignaturas en verano para concluir con,su formacion académica e insertarse al mercado
laboral. De forma anual, con apoyos.externos, se alcanza el financiamiento para que participen
entre cuatro y siete estudiantes participen en €l Verano de la Investigacion cientifica (VIC). Al
2019, una de las estudiantes que desarrolldé su Residencia profesional en un proyecto de
investigacion con financiamiento externos, *bajo¢la-asesoria de la Jefe de la Division
colaboradora en un proyecto de investigacion con el Colegio de la Frontera Sur, realiz6 estudios

de posgrado en un programa del PNPC.

De todos los estudiantes entrevistados y de la cohortesgeneracional que aborda la
investigacion, solo una estudiante continué estudios de posgradotdel padrén de Calidad. El
resto de los estudiantes manifestd que desconocen de los apoyos‘y-becas para continuar
estudios de posgrado, agregan que priorizan terminar “la carrera” para‘empezar a trabajar y

economicamente apoyar a sus familias.

Los docentes reciben dos capacitaciones institucionales al afio, el primer periodo se
realiza con enfoque profesionalizante y en segundo corresponde al de habilitacion dogente. No
se encuentra en el Plan de capacitacion, cursos o talleres cuyo objetivo persigan la formacion

del capital humano para la investigacion. Una minima porcion de docentes destina recursos
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economigces Yy tiempo fuera de su jornada laboral para capacitacion en temas de investigacion

y/o desarrolle de la competencia investigativa.

5.7. Propuesta del Instrumento de evaluacion de la competencia investigativa

Derivado la revision, de la literatura referimos cuatro fases propuestas por Stevens y
Levi (2005, p. 29) en la construecion de la rubrica, se agregan dos fases necesarias para esta

investigacion: (a) validacion y (b).reflexiones y mejoras (véase Tabla 21).

Tabla 22.

Etapas en la construccion de la rubrica

Etapas Cuestionamientos ‘guia Argumento
Reflexion de latarea ¢ Qué queremos-del estudiante Mejorar el nivel de dominio de
y el contexto. residente? la competencia investigativa

para resolver un problema

especifico del ambito
profesional.
¢Por qué se disefia esta tarea? Ceonstruir  un  instrumento

formativo, orientador e
integrador dedo que espera que
el estudiantelogre.
¢Cuales son nuestras Develar las fortalezas vy
expectativas? debilidades en la fermacion de

la competencia.

Objetivos y ¢ Cudles son los resultados de Evidenciar procesos cognitivos
expectativas de aprendizaje que esperamos en el nivel de dominio de la
aprendizaje ver en la tarea completada? competencia.

168



_ Divisién
s Académica

)ﬁﬁ UNIVERSIDAD JUAREZ g

ﬂ “ &) !UU“ AUTONOMA DE TABASCO
g 30 o

“ ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” "‘t,,,bm“,,f y Artes

Doctorado en Educaciéon
Reg. PNPC CONACYT 005592

Agrupaeiones y ¢Cuales son los aspectos y Objetivos y tareas por niveles

etiquetado.de dimensiones a evaluar? de dominio de la competencia

objetivo y criterios (Baporikar, 2018).

Elaborar formata de Cual es el nivel de Criterios especificos y

cuadricula. desempefio y grado de redactados de forma clara,
dominio esperado? ordenados de mayor a menor

grado.

Validacion por ¢La rdbrica es congruente y Expertos dieron validez vy

expertos confiable," en_ disefio vy confiabilidad al instrumento:
aplicacion? claridad en la redaccion,

coherencia interna,  sesgo,
lenguaje adecuado y valoracion
a cada criterio.

Reflexiones y ¢Que causa estos resultados? Mejora al proceso formativo.

mejoras ¢Qué estrategias aplicar para Alineacion de procesos
mejorar el desempefio de la educativos y recursos
competencia investigativa? Institucionales destinados a la

formacion y desarrollo de la

competencia.

Fuente: Construccion personal.

5.8. De la revision de programas de estudio

Se cred la unidad hermenéutica de revision en los contenidos tematicos de tres
asignaturas comunes en los seis programas: Fundamentos de investigacion, “Taller de
investigacion 1, Taller de Investigacion II; identificando la asignatura que integrayla
competencia investigativa desde el &mbito profesional, véase Tabla 23. Cabe mencionar Que
una asignatura con el mismo nombre y clave distinta, su contenido corresponde a un perfil
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profesional. Se han considerado estas asignaturas, puesto que, en la revision de los planes y

programas de estudio, logra identificar una asignatura que refiere la competencia investigativa
con las competencias del campo profesional en cada uno de los seis programas. Considerando
las competencias.de entrada de las asignaturas, las competencias previas, las que deben

desarrollarse en latasignatura que cursa y la vinculacion con el perfil profesional.

Tabla 23.

Asignaturas que integran la-competencia investigativa desde el ambito profesional.

Programa de estudio Asignatura

Ingenieria Electromecanica EMC-1013 Formulacion y evaluacion de
proyectos

Ingenieria Industrial AED-1030 Formulacion y evaluacion de
proyectos

Ingenieria en Sistemas computacionales SCG-1009 Gestion de proyecto de software

Ingenieria Quimica [1QM=1009 Ingenieria de proyectos

Ingenieria Ambiental AEF-1029 Formulacién y evaluacion de
proyectos

Ingenieria en Gestion empresarial GED-0920"Plan de negocios

Fuente: Construccion personal

La etapa de categorizacion usando ATLAS.ti 9 implicO la-preparacion de nueve
documentos primarios, definiendo la categoria Niveles de la competenCia-investigativa y tres
subcategorias de la accion investigativa. La codificacion realizada en el orden Curricular, estan
representadas en 20 codigos de la red semantica que esquematiza relaciones a interpretar (véase
Figura 24).

170



UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO N
<

_ Divisién
Académica
B\ ¥ de Educacién

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE

\:’i ' 4y Artes

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592

Figura24:

Red semantica.de los niveles de la competencia investigativa identificadas en los temarios de

estudio analizddos.

C11 Analiza hallazgos estadisticos
y narrativos de la investigacion'de
otros.

#iti azociado con

<213 Describe procedimientos
generales para llevar a cabo un
proyecto de investigacion

<>C6 Identifica términos utilizados
en metodologia de la
investigacion

€2 Identifica conceptos, hechos,

. i,
principios y teorias o

‘esté asociado con

es parte de

C7. Describe metodos de fa  sepeizgo == b -~ asociado i i
" A C1 Biisqued del
investigacion cuantitativay ¢——b  <_-Nivel Conocimiento —— ey mandodela

"C14 Analizar el resultado de sy @sth asociado con Nivel Andlisis, Sintesis y
propia investigacion Evaluacion

2C5 Andlisis del estado actual de
su disciplina

asociado

Fuente: Elaboracién propia.
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esta atociado con 2C4 Aplica herramientas formales

de comunicacion oral y escrita

€16 Aplica e implementa lo 14 asociagg,
aprendidoenja viddreal 3| Nivel Comprension y Aplicacion

s
Lo

€3 Comprendeffextos
académicos €15 Aplica técnicas, disefio y
validacién de instrumentos de
recoleccion de datos.

€10, Explica como los conceptos

en Ia pregiinta de investigacién

guian ufta estrategia de

investigagion

€12, Aplica los aspectos de una
metodologia de investigacion
general a una situacion real

uaD opEpCIE Bs

C8. Describe tecnicas e
instrumentos de investigacién

-
€9. Formuld una pregunta de
investigacion'dentro de un
amplio tema y drea de la
investigacion
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

La evaluacion y calidad en la educacion superior, se han consolidado en el discurso y
en la elaboracion de‘politicas que orientan la actividad académica (Salado y Arziga, 2018), los
aportes de la autoevaluacion al proceso de evaluacién institucional se constituyen en el
proposito del articulo que.se_presenta; de la mano de esta mirada analitica y juicio evaluativo
interno, sustentada en el moedelo CIPP (contexto, insumo, proceso y producto) y desde el
referente de la competencia investigativa, a partir de los componentes planes y programas de
estudio, formacion docente, infraestrtictura tecnoldgica y programas de apoyo para la
investigacion. El objetivo fue desentrafiary valorar desde la vivencia de quienes que participan
en el desarrollo de la competencia mvestigativa y del propio sujeto que evidencia la
competencia y el que hacer institucional en la formacion de capital humano para la
investigacion. Los resultados ofrecenin conjunte amplio y variado de vivencias y sugerencias
de mejora a seis programas de ingenieria, con propuestas que emergen de las acciones de
diagnostico y medicion de la competencia‘investigativa, de los hallazgos y resultados derivados

de la evaluacion realizada.

Los resultados corroboran la relevancia de contar constina autoevaluacion oportuna,
valida y confiable que reoriente acciones, fortalezca o diversifique estrategias, ajustar o
modificar metas institucionales. Las posibilidades de que los estudiantes mejoren su
desempefio en la competencia investigativa, se veran incrementadas ctuando los programas de
mejora incorporan como parte de su estructura de autoevaluacion los cuatr0, componentes
estudiados en la presente tesis, un referente de analisis, discusion, .evaluacion, y

retroalimentacion que deriva de la propia intervencion, sus avances, sus hallazgosy sus vacios.

En una aproximacion a la evaluacién de mejora a las instituciones y programas de
educacion superior, enfocada a la toma de decisiones en el modelo CIPP, aungue se consideran

diferentes categorias e indicadores de evaluacion establecidos por los organismos acreditadores
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CIEES; €ACEI, CACECA de las observaciones emitidas con respecto a fomentar la

investigaciom en el programa educativo, aun no se han establecido un Programa de atencion.

Con respeeto a los informes finales de residencia profesional se ha propuesto una
rubrica que sirva de 'guia para mejorar la calidad del producto, como un proceso y no como un
producto final de grado, en donde se evidencie la calidad, solucién de problemas, estado del

arte, aplicacion del conocimiento en los estudiantes y sus asesores.

DISCUSION

A inicios de los afios 1960, EFBanco Mundial, la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OECD), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESC@)'y en la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (AID), sientan la base institucional que convierte el concepto de capital humano
de Gary Becker (1964) en un fendomenco-académicodnternacional, instrumento de politica global
que promovid la educacion como instrumento de ‘desarrollo. Con este fin, surge el
financiamiento de programas dirigidos a expandir y fortalecer la ensefianza formal desde el
nivel secundaria hasta de nivel superior, puesto que se censideraba que el respaldo a estos
niveles educativos podia producir, a corto plazo, las més altas tasas de retorno (Molina, 2018),

relevante para la productividad y competitividad (Becker, 1983 em Barros y Turpo, 2020).

Al articularse con una problematica de la educacion superior, en‘€sta investigacion la
teoria del capital humano de Becker se asume que la educacién superiorscontribuye al
crecimiento inclusivo a traves del fortalecimiento de la formaciéon de capitah humano, la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, aportando egresados con las
competencias necesarias que demandan las actuales economias actuales, conciliaycon las
expectativas de los estudiantes de insertase en el campo laboral al finalizar su formacion
académica (OECD, 2018).

173



3@ UNIVERSIDAD JUAREZ -

el Aure

&)l AuTONOMA DE TABASCO
g 30 o

“ ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE” MM:«‘! y Artes

Doctorado en Educacién
Reg. PNPC CONACYT 005592
Para el estudio de caso de esta investigacion se asume la educacion como inversion

social a largerplazo, perfecciona las aptitudes del hombre y a través de ellas le permite, ademas
de su elevade~valor cultural, aumentar su potencial econémico. El uso de la teoria estuvo
estrechamente “relacionado con el interés de justificar una redistribucion del presupuesto
educativo a favor \de .los niveles superiores de ensefianza (secundaria, vocacional y

universitaria), en correspandencia con la politica del Banco Mundial

A nivel de la produceion cientifica, el profesorado universitario juega un papel
importante como investigadores.y.productores de conocimiento, un indicador del desarrollo
para aquellas instituciones que asdmen la expansion de la formacién en investigacion que
posibilitan el desarrollo social y economico a través de la generacion de conocimientos, mas
alla de las utilidades econdémicas, representa mejorar las condiciones para la formacion en
investigacion y dominios pedagdgices que propicie la formacion del capital humano para la
investigacion. En este sentido, los gastos de Ia formacion se evidencian en el mejoramiento de
sus capacidades, reflejado en el aumento,cuantitativo.y cualitativo de la produccién académica

institucional.

La consideracion prioritaria de establecida en el Programa de Desarrollo del TecNM
(2019) de impulsar la produccién cientifica via la formacion de docentes con estudios de
posgrados, reconocimiento al perfil deseables PRODEP y miembtos del Sistema Nacional de
investigadores, asi como la habilitacion de nucleos academicos basicos que permitan la
creacion de programas de posgrado, facilitard contar con indicadoreS_que justifiquen la
inversion en la formacion del cuerpos docente de todos sus campus. CEPAL (2022) expresa
que la pandemia por COVID-19 y los cierres de los centros educativos en America Latina y el
Caribe (ALC) ha dado lugar a mayores desigualdades educativas entre estudiantes de distintos
contextos socioeconémicos. Las interrupciones prolongadas de los estudies” plantean
problemas relacionados con la pérdida de capital humano. Siendo la articulacion(de la
investigacion con la docencia, con los planes y programas de estudio, la necesidad ‘de

infraestructura tecnoldgica y programas de apoyo una tarea institucional
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PROPUESTAS DE MEJORAS

Considerando la informacion vertida por los informantes se sugiere la revision de los
planes y programas'de estudio, los que actualmente se aplican son disefiados en el plan de
estudio 2010 con revisién y modificaciones en 2016, a seis afios, es necesaria la revision de
los contenidos, partiende~de los niveles de la competencia investigativa que se espera el

estudiante logre al concluir(la asitgnatura.

El modelo Educativo del TeeNM que se aplica en cada uno de los campus en el México,
debe reflejarse en la planeacion docente, en el sistema de evaluacion de la competencia,
pertinente al contexto de la poblacion y\de la region, acorde a la infraestructura con la que

cuenta el campus.

Es importante que la evaluacigndocente gue se realiza de forma semestral, se incluyan
los rubros de satisfaccion del curso y cumplimiento al programa de estudio, evaluado por el
estudiante. Este resultado debe ser conocido”por el doeente a través de una retroalimentacion
por el area de Desarrollo académico con la finalidad de invitar al docente a la autoevaluacion
de mejora. Esta actividad debe ir acompafiado de un Programa‘de capacitacion y habilitacion
docente que favorezca atender las debilidades técnicas o pedagbgicas en la formacion del

capital humano para la investigacion.

Establecer convenios de colaboracién con Centros de investigacion ubicados en la
entidad, que brinden las oportunidades a docentes y estudiantes para realizar_estadias técnicas,
para asi recuperar experiencias de resolver problematicas de indole tecnoldgicaen escenarios
actuales con la infraestructura adecuada, dejando atras, practicas didacticas lejanas a las
problemaéticas reales que se resuelven para la industria; se sugiere asignar apoyo econémico

para los participantes.
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En.cuanto a los apoyos destinados para los programas de investigacion dirigido a

docentes“y sestudiantes, es necesaria la revision de politicas publicas encaminadas a la
formacion de-investigadores, de esta manera, se puede contar con un listado de instituciones
que ofrecen apoyos:individuales y colectivos para el financiamiento de programas y proyectos

de investigacion.

Intensificar la difusion de los programas de apoyo que ya estan consolidados y se
conoce la periodicidad en la gue’se emiten convocatorias para concursar por apoyo econémico,

ademas del acompafiamiento hastella postulacion para garantizar la obtencion de los recursos.

Analizar la pertinencia para destinar apoyo economico para que el personal docente,
ingrese a programas de beca para estudios.de posgrado. Si bien se ha establecido en el Plan de
desarrollo de la IES, lograr un profesor reconocido en el Sistema Nacional de investigadores,
debe iniciarse en la formacion deléprafesorado.en estudios de posgrado que verdaderamente

los forme en el camino de la investigacion,

Asi también, se debe brindar el seguimiento deactividades a los estudiantes y docentes
que participen en investigacion, con el fin deiniciar dnssemillero hacia la investigacion;
actualmente, los sujetos con la experiencia en investigacién dejan de participar ante las

politicas institucionales de un solo apoyo por estudiante o docente.

Finalmente, la creacion de redes de investigacion en las que se.dnvolucren docentes y
estudiantes permitira la interaccion de saberes, socializar la ciencia y fomentar la colaboracion
de investigadores expertos que estrechen lazos de conocimientos con una peblacion que aun

inicia su formacion hacia la investigacion.
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Para su apreciacion, la rabrica es presentada por eategoria, ndtese que en cada categoria la escala numérica cambia el nivel de logro.

Tabla 24.

PROPUESTA DE UNA RUBRICA ANALITICA PARA EVALUAR COMPETENCIA INVESTIGATIVA

Instrumento propuesto para medir la competencia investigativa en ingenieria:

Rubrica para evaluar la competencia investigativa en el Informe final de Residencia profesional, Categoria 1. Preliminares

Nivel Categoria  Criterio de Nivel de logro Puntuacion
de la calidad Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Competencia 2 1.5 1 0.5 0
1 Portada La portada contiene los /La-portada “€ontiene La portada contiene La portada La portada  no
logos: Institucionales y  los logos: los logos contiene logos que presenta los logos
del Tecnoldgico Institucionales y(del » Institucionales y del no estan institucionales y
Nacional de Meéxico. Tecneldgico Tecnoldgico actualizados, siglas.
Las siglas SEP, TecNM  Nacional de»México (Naeional de México, omite las siglas
" y SES. y se aprecian dos de “pero no estan SEP, TecNM vy
g las siglas. actualizados. Se SES.
E apre€ian™las siglas
= SEP, DGEST y SES.
1 a El titulo del proyecto El titulo del proyecto El titulo del proyecto El  titulo  del El titulo del proyecto

muestra: ¢qué se quiere
realizar?, ¢para quién?,
¢dénde? y ;para qué?

muestra:  ;qué se
quiere realizar?,
¢doénde? y ;para qué?

muestra:  ¢qué) se
quiere realizar2 ™y
(para qué?

proyecto responde
a ¢qué se quiere
realizar?

no responde ¢qué se
quiere realizar?, ;para
quién?, ;donde? y
(para qué?
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Preliminares

Agradecimien
tos

Resumen

indice

Presenta  em, lorden:
nombre del residente, el
nombre  del “_asesor
interno y el nombre del
asesor externo.

Presenta lugar y fecha
correcta de elaboracién

del informe.

Presenta sin errores
ortograficos los
organismos y entes

participantes en el
desarrollo del proyecto.

Presenta un texto de

acuerdo al formato
IMRYD: incluye
objetivo, sefiala

procedimientos basicos
de una metodologia,
resultados principales y
discusion  que  dan
cuenta de su aportacion
profesional.

Cuenta con un indice de
temas organizados en

Presenta
ordenadamente:
nombre del residente,
nombre del asesor
interno, omite el
nombre del asesor
externo.

Presenta lugar vy
fecha’ 'del informe
con abreviaturas.
Menciona los
organismos _y_.entes
participantes en/ el
desarrollo del
proyecto;

Presentaun texto que
de acuerdo al
formato IMRYD:
incluye el objetivo,
sefiala
procedimientos
basicos de una
metodologia y
resultados
principales. Omite la
discusion de aporte.

Cuenta con un indice
de temas organizados

Presenta el nombre
del  residente 'y

nombre del asesor
interno.

Presenta lugar vy
fecha incorrecta del
informe.

Menciona

organismos y entes
diferentes a los
involucrados con el
proyecto.

Presenta un texto que
de" ~acuerdo al
formato__ IMRYD:
incluye el abjetivo, la
metodologia y
resultados
principales.

El indice de temas
cuenta con  un

Presenta el nombre
del residente y
nombre del asesor
externo.

Presenta solo la
fecha del informe.

Presenta un texto
diferente al
solicitado.

Presenta un texto
que de acuerdo al
formato IMRYD:
presenta objetivo
de lainvestigacion.

Omite la
metodologia y
resultados.

El indicede temas
cuenta® con un

Solo presenta el
nombre de residente.

No presenta lugar y
fecha del informe.

Omite los
agradecimientos.

Presenta la  idea
principal del
proyecto.

Presenta un indice de
temas con un minimo
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un  minimo™de tres
subtemas,  respectiva
numeracion y
alineacion  de  las

paginas. Incluye indicé
de tablas y de figuras.

en un minimo de tres
subtemas, respectiva

numeracion y
alineacion de
paginas. Omite

indice de figuras y
tablas.

minimo  de  tres
subtemas, la
numeracion de
paginas es correcta,
aungque no estan
alineadas al margen
del documento.
Omite indice de

figuras y tablas.

minimo de tres de dos subtemas, la
subtemas, la  numeracién de
numeracion de péaginas no
paginas no esta de corresponden a la
acuerdo con la indicada.

pagina indicada.

Tabla 25.

Rubrica para evaluar la competencia investigativa en el Informe final de Residencia profesional,

Categoria 2. Generalidades del proyecto

Nivel Categoria  Criterio de Nivel.de logro Puntuacion
de la calidad Excelente Notable Bugeno Suficiente Insuficiente
Competencia 5 35 2 0.5 0
Introduccion Explica en forma Explica en forma Explica en” forma Explica de forma No menciona el

sustantiva ¢cual es el
problema estudiado? y
¢cémo lo aborda desde
su disciplina a partir de
la propuesta técnica del
proyecto?

Generalidades del
proyecto

general ¢cudl es el
problema estudiado?
y ¢como lo aborda
desde su disciplina a
partir de la propuesta
técnica del proyecto?

general ¢cudl” es=el
problema estudiado?

breve icual es el
problema
estudiado?

problema estudiado.
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Describe correctamente  Describe Describe la  Describe la Inserta figuras de
la ubicacion geografica correctamente la ubicacion geografica ubicacion ubicacion geografica

de la organizacidnys las

actividades que ésta
realiza, el é&rea “de
adscripcion para
desarrollar el proyecto,
presenta  gréfico 'y
organigrama

referenciados.

Identifica la

problematica desde una
perspectiva de la
ingenieria, considera el
impacto social,
econdmico y ambiental.

Explica la problemética
de formaclaray precisa.

La explicacion de la
problemética se redacta
de manera que resalta el
interés y la utilidad del
proyecto.

ubicacién geografica
de la organizacion,
las actividades que
ésta realiza, omite
mencionar el area de
adscripcion en la que

desarrollé el
proyectoy
ldentifica la

problematica 'desde
unasperspectivaddeda
ingenieéria, considera
solo elimpacto social

y econémico.
Explica la
problemética de
forma clara.

La explicacion de la
problemética se
redacta de manera
que resalta la utilidad
del proyecto.

de la organizacion,
omite las actividades
que ésta realiza asi
como el area de
adscripcion en la que

desarrollé el
proyecto.
Identifica la

problemética desde
una perspectiva de la
ingenieria, omite el
impacto social,
economico y
ambiental.

La problematica se
presenta_«de, forma

general, dificulta
comprender el
problema.

En la explicagion
menciona de manera
breve la utilidad del
proyecto.

geografica de la
organizacion y
presenta un
organigrama  sin
explicacion  del
area de adscripcion

en la que
desarrollo el
proyecto.
Menciona de
forma simple el
problema a
resolver.

La problemética
que se presenta no
es clara, no se
comprende el
problema.

En la explicacion
solo menciona el
interés de estudiar
elproblema.

y organigrama, omite
explicacion.

No menciona la
problemética a
resolver.

No precisa el
problema a resolver

La explicacion no
presenta el interés por
estudiar el problema y
la utilidad de la
investigacion.
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Objetivo
general

Especificos

Justificacion

El  objetive™, general
inicia con un_sverbo
redactado en infinitivo

Presenta un objetivo
general preciso,
medible, alcanzable y
real.

Todos los objetivos
especificos inician con
un verbo redactado en
forma infinitiva.

Los objetivos
especificos
corresponden al

conjunto de actividades
que permiten alcanzar el
objetivo general.

Explica claramente la
importancia y
pertinencia  de la
propuesta; con aportes
précticos y
metodoldgicos en

El objetivo general
inicia con un verbo,
no estd redactado en
infinitivo.

Presenta un objetivo
general preciso,
medible-y alcanzable

Algunos===abjetivos
especificos  inician
con un verbo

redactado en forma
infinitiva.

Los ohjetivos
especificos
corresponden
medianamente’a ‘las
actividades que
permiten alcanzar el
objetivo general.

Explica la
pertinencia de la
propuesta; con

aportes practicos y
metodolégicos  en
investigacion e
ingenieria.

El objetivo general
inicia con dos verbos,
no esta redactado de

infinitivo.

Presenta un objetivo
general preciso 'y
alcanzable

Pocos objetivos
especificos  inician
con un verbo

redactado en forma
infinitiva.

Los objetivos
especificos
corresponden
parcialmente a las
actividades que
permiten” alcanzar el
objetivo general,

Menciona la
propuesta y ¢ la
solucién  ingenieril
que ofrece para
resolver el problema.
Omite los aportes

El objetivo general
cuenta con un
verbo aunque no

estd al inicio la
redaccion.

Presenta un
objetivo  general

preciso y medible

Los objetivos
especificos se
encuentran en el
texto, no estan en
forma infinitiva.

Solo un objetivo

especifico
corresponde al
conjunto de

actividades  que
permiten alcanzar
el objetivo general.

Solo menciona la
solucién  préctica
que ofrece para
resolver el
problema; carece
de un ‘propuesta
ingenieril.

El objetivo general no
presenta un verbo.

El objetivo general no
€s preciso.

Todos los objetivos
especificos carecen de
un verbo redactado en
forma infinitiva.

Ninguno de los
objetivos especificos
permiten alcanzar el
objetivo general

No precisa la
importancia y
pertinencia de la
propuesta, carece de
sustento ingenieril.
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Marco
Tedrico

investigacion e
ingenieria.

Explica de “manera
detallada los beneficios
(argumentos, quiénes,
donde) de los resultados
del proyecto.

Hace una  revision
rigurosa de la literatura
en la que expone el
criterio de inclusion y
exclusion de temas y
subtemas relevantes del
proyecto.

El fundamento tedrico
es congruente con el
planteamiento del
problema, vincula los
argumentos de forma
clara y logica desde una
postura ingenieril.

Articula las variables
importantes del estudio

Explica de manera
general los
beneficios
(argumentos,
quiénes, donde) de
s _resultados del
proyecto:

Hace “una \revision
general de la
literatura, exponesel
criterio de inclusion
y €xclusion de Jos
temas” y subtemas

relevantes del
proyecto,

El fundamento
tedrico presenta

congruencia con' el
planteamiento  del
problema, relaciona
algunos de los
argumentos de forma
ldgica desde una
postura ingenieril.

Presenta las variables
importantes del

metodoldgico en
investigacion..
Explica de manera

simple los beneficios
(argumentos y
quiénes) de los
resultados del
proyecto.

Hace una revision
poca profunda de la
literatura, incluye los
temas y subtemas del
proyecto.

El fundamento
tedrica” presenta en
forma “simple, estd
relacionada .con el
planteamiento " del
problema, no vineula
los argumentos desde
una posturd
ingenieril.

Presenta solo una
variable relacionada

Explica de manera

simple los
beneficios del
proyecto.

Hace una revision
simple de la
literatura, incluye
algunos de los
temas y subtemas
del proyecto.

La informacion
tedrica que
presenta es breve,
no vincula los
argumentos con el
planteamiento del
problema.

Los’ variables que
presenta’y, en el
estudio® ne son

No identifica los
beneficios,

argumentos, quienes
y donde del proyecto

La revision de la
literatura carece de

profundidad, no
incluye temas y
subtemas relevantes

del proyecto.

La informacion
tedrica que presenta
esta aislada al
planteamiento del
problema.

Omite presentar las
variables del estudio.
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con los temas estudio con los temas con los temas congruentes con el
presentados. presentados. presentados. problema a
resolver.

Tabla 26. Rubrica para evaluar la competencia investigativaién el Informe final de Residencia profesional, Categoria 3. Desarrollo.

Nivel Categoria  Criterio de Nivel de logro Puntuacion
de la calidad Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Competencia 1 0.75 0.5 0.25 0
Descripcion Describe a detalle en = DeScribe de forma Describe de forma Describe de forma Presenta
del pasos organizados, general las _ simple las aislada las incongruencia en las
> é procedimiento  todas las actividades actividades actividades actividades actividades realizadas
2 £ 38 a seguir realizadas en lasolucion  realizadas _ en I8 _realizadas en la realizadas en la en la solucion del
g % de problema. solucion del  solucién del solucién del problema.
=i ) problema. problema. problema.
Bl
%g 5_§ Disefio de la Describe de manera Describe Describel disefiode El disefio de la Omite la descripcion
S8 investigacion detallada el disefio de la  parcialmente el la investigacion de investigacion que del disefio de la
gé investigacion, éste es disefio de la manera Superficial, describe, no es investigacion.
a g adecuado al estudio. investigacion, resulta  éste es adecuado“al adecuado al

adecuado al estudio.

estudio.

estudio.
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Reg

Administracion
de la
informacion e
2 instrumentos
aplicados

Muestreo

Evidencias
gréficas

Explica a¢detalle la
recopilacion de_datos y
administracion‘.de"los
instrumentos aplicados.

La  poblacion  del
estudio y la muestra
estan justificadas. El
método de muestreo

esta descrito con
claridad.
Presenta en su

totalidad las evidencias
gréficas, corresponden a
la descripcion de las
actividades; incluyen la
fuente de procedencia.

Explica de manera
generalizada la
recopilacion de datos
y administracion de
los instrumentos
aplicados.

ldentifica la muestra
y@ el ~_método de
muestreo.

HaCe uso de algunas
de"\\las evidencias
graficas que
correspondens a la
descripgién_.de las
actividades; incluyen
la fuente de
procedencia.

Explica de manera
breve la recopilacién

de datos sin
mencionar los
instrumentos
aplicados.

Identifica la

poblacion 'y la
muestra. No presenta
método de muestreo.

Usa pocas evidencias
gréficas que
corresponden a la

descripcion de las
actividades
desarrelladas; no

incluye_la fuente de
procedencia.

Menciona el uso de
instrumentos para
la recopilacién de
datos.

Identifica la
muestra pero no el
método de
muestreo

Presenta s6lo una
evidencia grafica
en la descripcion
de sus actividades
especificas, no
incluye la fuente
de procedencia.

No explica el
procedimiento para la
recopilacion de datos
y administracién de
instrumentos.

No presenta la etapa
de muestreo.

No incluye evidencias

gréficas en la
descripcion de sus
actividades
especificas.

Tabla 27. Rubrica para evaluar la competencia investigativa en el Informe final de Residencia profesional, Categoria 4. Resultado.

Nivel Categoria  Criterio de

dela calidad

Competencia

Nivel de logro

Excelente
9

Notable
6.75

Bueno
4.5

Suficiente
2.25

Insuficiente
0
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Reg.

Resultado

Descripcion

Presentacion
de los
resultados

Argumenta los
elementos
gréaficos

Manuales,
normativas y
estandares

La descripcion  de
resultados sed presenta
en tiempo “pasado
indicando los verbos en
pretérito imperfecto.

Presenta los resultados
con claridad, identifica
puntualmente los
hallazgos y los redacta
de forma general y
especifica.

En los resultados
argumenta de forma
correcta algunos de los

siguientes  elementos:
planos, gréficos,
prototipos, manuales,
programas 0
simulaciones.

Emplea  todas las
normatividades,
regulaciones y
restricciones que

incidieron en los
resultados obtenidos

La descripcion de
resultados se
presenta en tiempo
pasado.

Presenta los
resultados con
claridads., identifica
puntualmente los
hallazgas===y los
redacta ‘de forma
general.

En Nos resultados

argumenta de manera
simple algunos de los
siguientes elementos:
planos, graficos,
prototipos, manuales,
programas 0
simulaciones.

Emplea algunas de
las normatividades,
regulaciones y
restricciones que
incidieron en los
resultados.

En la mayoria de las
descripciones de
resultados se
presenta en tiempo
pasado.

Presenta los
resultados con
simplicidad, refiere

hallazgos redactados
de forma general.

En los resultados
presenta uno de los
siguientes elementos:
planos, graficos,
prototipos, manuales,
programas 0
simulaciones.

Emplea al menos una
de las
normatividades 0
restricciones

incidentes en los
resultados obtenidos

En algunas
descripciones de
resultados se

presenta en tiempo
pasado.

Presenta los
resultados con
poca claridad, no
refiere los
hallazgos.

En los resultados
presenta elementos
graficos que no
corresponden  al
proyecto.

Emplea s6lo una
normatividad 0
restriccion pero no
corresponde a los
resultados.

No presenta
descripcion de las
actividades..

Presenta  resultados
incongruentes y
carentes en claridad..

Omite presentar
elementos graficos.

Omite presentsr
normatividades,
regulaciones y

restricciones en los
resultados.
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Uso de Hace uso dewsoftware Hace uso de software No usa software Mencionaelusode No menciona el uso

herramientas estadistico y@modelos estadisticos, no estadisticos, s6lo  software de software
) computacio - matematicos para clarifica el modelo refiere un modelo estadistico aunque estadistico o modelo

nales y interpretar los »matematico para matematico en la nolorelacionacon matematico.

modelo resultados. interpretar los interpretacion de los resultados.

matematico resultados resultados.

Tabla 28. Rubrica para evaluar la competencia investigativa en..el Informe final de Residencia profesional, Categoria 5. Conclusiones,
recomendaciones y experiencias.

clarifica qué falta por
resolverse en el
proyecto.

Nivel Categoria  Criterio de Nivel de logro Puntuacion
de la calidad Excelente Natable Bueno Suficiente Insuficiente
Competencia 15 1.13 0.76 0.38 0

» Los hallazgos son Los hallazgos Los hallazgos Explica de forma Omite presentar los
(<] - . -z -
S relacionados con los presentan relacion presentan  relacion simple los hallazgos.
g objetivos, marco tedrico  con los objetives?y el  con elfplanteamiento  hallazgos.
=} . .
g 8 y planteamiento del planteamiento “del del problema,
ES . problema, indicando en  problema, clarifica indican = enf~, qué
o @ Presentacion , . . . -

3 L= que medida se qué falta por medida se respondio
3 de hallazgos .
g X respondid a los resolverse en el aeste.
&5 > apartados  anteriores;  proyecto.
E)
=
oy
o
o
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Presenta ampliamente Presenta de forma Presenta de forma
las  sugeren€ias=~, de general las breve las
Recomenda- . . .
ciones mejora y  sugerencias de recomendaciones
recomendaciones para $mejora y para futuras

investigaciones.

Las sugerencias de
mejoras y
recomendaciones
no corresponden al
proyecto.

Omite presentar las
sugerencias de mejora

y recomendaciones.

Tabla 29. Rubrica para evaluar la competencia investigativalew el Informe final de Residencia profesional, Categoria 6. Competencias

desarrolladas y aplicadas.

Nivel Categoria  Criterio de Nivel de logro Puntuacion
de la calidad Excelente NGtable Bueno Suficiente Insuficiente
Competencia 1 0,75 0.5 0.25 0
Conocimiento  Evalta los hallazgos Describe los (Menciona los Presenta hallazgos No presenta hallazgos
.‘§ estadisticos y narrativos  hallazgos hallazgos estadisticos y estadisticos 0
S de la investigacion de estadisticos y estadisticos y narrativos que no narrativos.
2 T% otros, los relaciona en narrativos de<" la narrativos) de la inciden en su
> su trabajo. investigacion de investigacion de trabajo.
§ otros. otros.
3 E Anaélisis y  Construye resultados de  Justifica resultados Menciona resultados Lista los  Omite en los
g sintesis su  propio trabajo, de su propio trabajo, de su propio trabajo, resultados de su resultados conceptos
° presenta conceptos presenta conceptos presenta conceptos trabajo, presenta desde su disciplina.
§ propios de su disciplina  propios de su aprendidos a lo largo™  conceptos béasicos
L aprendidos durante su disciplina aprendidos de su formacion @ de-ingenieria.
=3 formacion profesional.  durante su formacion  profesional.
o
(&)

profesional.
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Evalta fortalezas y
debilidades “7de =, los
resultados ¥ la
implementacién en una
situacién nueva.

3 Evaluacion

Mencion fortalezas y
debilidades en los
resultados vy la
implementaciéon en
una situacién similar.

Identifica fortalezas
y debilidades en los
resultados, excluye
una situacion nueva.

Omite las fortalezas y
debilidades en los
resultados obtenidos.

Lista fortalezas o
debilidades en los
resultados, excluye
una situacion
nueva.

Tabla 30. Rubrica para evaluar la competencia investigativa en el lufoxme final de Residencia profesional, Categoria 7. Fuentes de informacion.

Nivel Categoria  Criterio de Nivel de logro Puntuacion
de la calidad Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Competencia 2 15 1 05 0
1 Todas las referencias En su ‘mayoria, las” fSolo algunas de las Las referencias no Las referencias
estan adecuadas al referencias estan referencias estan estadn adecuadas al carecen de un formato
formato de la American adecuadas al*formato  adecuadas al formato  formato de la APA  definido.
Formato Psychological APA 6. APA 6 6.

Association version 6
(APA).

Fuentes de
informacion
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1 Pertinencia La totalidad¢de, las citas La mayoria de los Algunas de las citas Pocas de las citas Las citas
estan en la bildliografia; textos citados estan estan en la estan en la  mencionadas no estan
todos los documentos en la bibliografia; bibliografia; algunos bibliografia. en la bibliografia.
incluidos estan stodos los documentos
referenciados en “~€l#documentos incluidos estan
cuerpo del trabajo. incluidos estan  referenciados en el

referenciados en el cuerpo del trabajo
Cuerpo.del trabajo.

1 Inclusion En la bibliografia En la Vbibliografia En la bibliografia se En la bibliografia Solo incluye los
incluye libros, tesis, incluyedlibros, tesis, incluyen libros, incluye hipervinculos de
articulos de revistas, articulos de revistas, articulos de revistas documentos de documentos.
sitios de internet e /sitiesy de internet’ e tomados de sitios de internet sin
investigaciones de cinco  investigaciones;, de internet poco referencias.
afios a lafecha, salvo los  cincovafios a la fecha, » confiables.
considerados  clasicos  salvo los
en su disciplina, en otro  considerados
idioma. clasicos = g€en su

disciplina.

Adicional a las categorias antes descritas, se aportan dos aspectos importantes en la evallacion de competencias, aunque estas no son consideradas
en la evaluacién que realiza el asesor interno.

Tabla 31. Rubrica para evaluar la competencia Informes finales de Residencia profesional, con respecto a la presentacion del documento.

Nivel Categoria  Criterio de Nivel de logro

calidad Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
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dela 4 3 2 1 0
Competencia
En la escritura del »La escritura del La escritura del La escritura  La  escritura  del
= informe aplica informe presenta informe presenta presenta  errores informe presenta
2 ° correctamente las reglas__.efrores ortograficos errores en la ortogréficos que abundantes errores
1 ?§ % Ortograffa ortogréficas. menores, que en ortografia que dificultan la ortogréficos,
== ningun caso interfiere en la comprension del dificultan la
% - dificultan la lecturay transmision de la texto. comprension del
o comprension del idea principal del documento.
texto. texto.
Hace uso de un software sJsa un* software Usa un software Usa un software Usa un software
procesador de textos, /procesador dettextos; procesador de textos, procesador de procesador de textos,
usa letra arial tamafio eltipode letradifiere letra  tipo  arial, textos, usa letra de aplica dos tipos de
1 Tipografia 12_, intgrlin_ead_o_a 15y a larial, respetal el tamaﬁo_ 12. Omite ta!mfalﬁo tamafio Ietras_; texto
alineacion justificada tamafio 12, qalineacion del textoe distinto a 12, desalineado.

interlingadoga 1.5 y
alineacion justificada

intertineado.

Omite alineacion
del texto e
interlineado.
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Anexo 2. Instrumento de valoracién de la guia de entrevista

JUICIOS DE EXPERTOS

Distinguido investigador, solicito su colaboracion para evaluar el instrumento “Guia de Entrevista semiestructurada” que forma parte de la investigacion
Evaluacion de la Competencia investigativa desde el componente institucional en la formacién de Ingenieros: estudio de caso en un Instituto
Tecnoldgico del Sureste de México. Su opinién como experto-€nel area, es fundamental para validar este instrumento y garantizar resultados acordes
a los objetivos establecidos en la investigacion.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion.
Nombre(s) y apellidos del investigador:

Formacién académica:

Institucion de adscripcion:

Cargo que desempefia: Antigiedad en el cargo:

Area de experiencia profesional:

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Obijetivo de la | Analizar los elementos del componente institucional (planes y programas de estudio, formacidn docente, infraestructura tecnolgica
investigacion y programas de apoyo a la investigacion) que inciden en el desarrollo de la competencia investigativa en estudiantes residentes de
seis programas educativos de ingenieria en el Instituto Tecnoldgico Superior de'€entla.

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS DE ANALISIS
C1. Planes y programas de C2. Formacion docente C3. Infraestructura tecnoldgica C4. Programas de apoyo a la
estudio investigacion
Plan de estudio (PLE). Establecen | Es un compromiso tanto para las | Comprende infraestructura fisica, apoye”|\Programas que vinculan la
los propdsitos y finalidades | instituciones como para los | humano, financiacion, evaluacion, la |<formacién de recursos humanos
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intermedias, el perfil de egreso, la
adquisicién  de  conocimientos,
habilidades, capacidades y
destrezas; contenidos fundamentales

de estudio, organizados en
asignaturas 0  unidades  de
aprendizaje, secuencias
indispensables, criterios y

procedimientos de evaluacion y
acreditacion. Representa  una
herramienta fundamental de apoyo
de los docentes para el proceso de
ensefianza aprendizaje (SEP, 2017,
Pérez Hernandez, Méndez-Sanchez,
Pérez-Arellano y Sastré, 2017,
Posner, 2005 en Rivera y Cordero,
2018).

Programas de estudio (PE). Son
pensados en funcion de lo minimo
que se debe cumplir en un curso
(Diaz-Barriga, 2009, p. 42), se
establecen los propositos
especificos de aprendizaje de las
asignaturas u otras unidades de
aprendizaje; los  criterios Yy
procedimientos para evaluar y
acreditar su cumplimiento. Pueden
incluir sugerencias sobre métodos y
actividades para alcanzar dichos
propositos (SEP, 2017; 211).

docentesy#” Este  compromiso
asocia el (Coemponente técnico
(identidad ¢ profesional), el
emocional  “(disposicion  al
cambio y mejora) y*el ético
(responsabilidad en‘lasformacion
efectiva de los ‘estudiantes),
Zabalza, 2013 en Meontes y
Suarez, 2017). La interrelagion
constitutiva y constructiva entre
la investigacion y la formaCion
profesional de profesores, son
las practicas docentes V
pedagégicas en su scontinua
resignificacion (Fernandes,
2014; p. 173).

relacion entre la infraestructura
tecnolégica 'y la  planificacién
académica (Bates, 2001 en Torres,
Barona y Garcia, 2010), asi como la
forma de gestion y asignacion interna de
los recursos para la investigacion
(Calderén, Gutiérrez y Castafio, 2017).

con el desarrollo de las lineas de
generacion 'y aplicacion  del
conocimiento (LGAC) de los
cuerpos académicos (CA) y grupos
de investigacién (GI) reconocidos
en la Institucién (UQROO, 2019).
La participacion de los estudiantes
en actividades extracurriculares
estimula la competencia
investigativa en los estudiantes,
(Belyanina, 2018).

Indicadores de evaluacion
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Categoria de

= Descripcion Calificacion Indicador
evaluacion
No cumple con del ) ] A
o La pregunta no refiere a la categoria de analisis.
criterio
La pregunta que pertenecen a Bajo nivel La pregunta refiere algun aspecto de la categoria de analisis.
suficienci una misma dimension bastan -
uticiencia — yara obtener la valoracion de Kiaderado nivel Se debe incrementar, reestructurar la pregunta para poder
ésta. evaluar la dimension completamente.
Alto nivel La pregunta es suficiente
No cumple con del
o . La pregunta no es clara
eriterio
La pregunta requiere bastantes modificaciones o una
La pregunta se comprende Bajomivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de acuerdo
Claridad facilmente, es decir, su sintactica con su significado o por la ordenacion de las mismas.
y semantica son adecuadas. : Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
Moderadosnivel los términos de la pregunta
Alto nivel Lia pregunta es clara, tiene semantica y sintaxis adecuada
No cumple con del Lkaspregunta no tiene relacion Iégica con la categoria de
criterio andlisis,
. L S La pregunta tiene una relacién poco esencial con la
La pregunta tiene relacion Bajo nivel di pregu P
. . . o imensién:
Coherencia I6gica con la dimension o

indicador que esta valorando

Moderado nivel

La pregunta tiene una relacion moderada con la dimension
que esta valorando:

Alto nivel

La pregunta se encuentra completamente relacionado con la
dimensién que esta midiendo.
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Relevancia

1. No cumple con del

La pregunta puede ser eliminada sin que se vea afectada la
valoracion de la dimension.

La pregunta tiene alguna relevancia, pero otra pregunta puede
estar incluyendo lo que valora esta.

La pregunta es relativamente importante.

criterio
La pregunta es esencial o 2. Bajo nivel
importante, es decir debe ser
incluida. 3.('Moderado nivel
4. AIlto nivel

La pregunta es relevante y debe ser incluida.

Evaluacion de la validez del contenido: Guia de entrevista dirigida a estudiantes

Objetivo del
Instrumento

competencia investigativa.

Recuperar la experiencia de los estudiantes residentes_acerca de los elementos institucionales (planes y programas de estudio,

formacion docente, infraestructura tecnoldgica.y programas.de apoyo) que favorecieron o no en la formacion y desarrollo de la

Instrucciones:

De acuerdo con los indicadores de la tabla anterior califique cada uno de“los_items segun corresponda. La columna A define la
Categoria de andlisis, la columna B tiene escrita la pregunta a“valorar, la C.contiene el indicador en una escala del 1 al 4 para
que Usted, marque con una X en el indicador que considere adecuado conforme a las categorias: suficiencia, coherencia,

relevancia y claridad. En la columna D, anote las observaciones que lleven a mejorar los cuestionamientos.

A B C D
Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia
Categoria Pregunta 1121312 53 1121312111213 2 Recomendaciones
Planes y | 1. ¢Que significan para ti, expresiones

programas de
estudio (PE).

como “saber investigar” “hacer

investigacion y “ser investigador™?
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2. ¢De qué manera lassasignaturas
enfocadas a la investigaCién) han
contribuido al desarrollo de tu competencia
investigativa?

3. En las asignaturas que buscaren
desarrollar tu competencia investigativa
¢Cudles fueron los temas mas faciles de
aprender y cuales los més dificiles? ¢Por
queé te resultaron dificiles?

4. ;Qué tipo de evaluaciones utilizaron los
profesores para valorar tu aprendizaje en
investigacion?

5. ¢Describe como lo aprendido en
investigacion te ha resultado de utilidad
para tu futuro desempefio profesional?

SuficienCia Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Categoria Pregunta 12 (3340 [2]3[4 [ 1[2[3]4(1]2]3]4
6. ¢ Qué preparacion académica y
Formacion habilidades expresaron los profesores
docente que te ensefiaron a hacer investigacion?
7. ¢Con qué infraestructura la institucion
Infraestructura | t€ @Poyo en tu formacion y desarrollo de
tecnolégica la competencia investigativa?
Categoria Pregunta Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
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12|34

1

2

3

4

Programas de
apoyo a la
investigacion

8. ¢(Qué programas de apoyo ¢para, la
investigacion te ofrecio el Instituto para
que participaras durante tu trayectoria
académica?

9. {Qué has escuchado de tus compafieros
gue trabajan en proyectos de investigacion
con los profesores?

Categoria

Pregunta

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

92|84

2

3

11234

1(2|3|4

Recomendaciones

Generales

10. (Qué fortalezas de la institucién
favorecieron el desarrollo de tu
competencia en investigacion?

11. ;Qué debilidades de la institucién
limitaron el desarrollo de tu competencia
en investigacion?

12. ;Qué recomendaciones harias a la
instituciéon para el desarrollo de la
competencia en investigacion de los
estudiantes?

¢Hay alguna dimension que es parte de la categoria y no fue evaluada?
En caso afirmativo ¢ Cuél dimension no fue evaluada?

Sidy) ]

No [
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Evaluacion de la validez del contenido dirigida a los docentes
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Objetivo del
Instrumento

Recuperar la experiencia de los docentes acerca de los elementos (planes y programas de estudio, formacién docente, infraestructura

tecnoldgica y programas de apoyo)sque inciden en la formacion y desarrollo de la competencia investigativa en los estudiantes.

Categoria

Pregunta

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

s

2

3

4

2

3

2

3

4

1

2

3

4

Recomendaciones

Planes y
programas de
estudio (PE).

1. De acuerdo a los planes y programas de
estudio del TecNM ¢Qué
competencias en investigacion deben
adquirir los estudiantes?

2. Siguiendo con los planes y programas de
estudio del TecNM, ¢Cual es el nivel de
dominio de la competencia investigativa
que deben manifestar los estudiantes de
ingenieria?

3. ¢Qué actividades realiza para lograr los
propdsitos y objetivos enmarcados en los
programas de estudio orientados a la
formacion y desarrollo de la competencia
investigativa en los estudiantes?

4. ;Qué manifestaciones del saber, saber
hacer y ser son evidencia de la formacién y
desarrollo de la competencia investigativa
adquirida por el estudiante?

5. ¢Qué dificultades encuentra para que los
estudiantes adquieran la competencia
investigativa que refieren las unidades de
aprendizaje de cada programa de estudio?
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6. (A qué atribuye el nivel de'deminio de la
competencia  investigativa ( de’  los
estudiantes?

Categoria

Suficiencia Claridad Coherencia

Relevancia

Pregunta fl2]3 412134 (1]213[4

1

2

3

4

Recomendaciones

Formacién
docente

7. ¢De qué manera la institucion ha
contribuido con programa de superacién
disciplinaria, en investigacion y en la
continuidad en su estudios de posgrado?

8. ¢Asume como una responsabilidad
propia, la formacion docente en
investigacion  para  mejorar  sus
competencias investigativas en beneficio
de los estudiantes? ¢Qué hace para ello?

Categoria

Suficiencia Claridad Coherencia

Relevancia

Recomendaciones

Pregunta 112344213 41234

1

2

3

4

Infraestructura
tecnoldgica

9. ¢Cuales son los recursos, materiales y
medios didacticos que usa con frecuencia
en la ensefianza de la investigacion?

10. (Qué fortalezas identifica en la
infraestructura  tecnoldgica de la
institucién para lograr que los estudiantes
adquieran o mejoren el nivel de dominio
de la competencia investigativa?
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11. (Qué debilidades identifica_en la
infraestructura  tecnoldgica ( de) la
institucion que limitan el nivel de dominio
de la competencia investigativa enslos
estudiantes?

Categoria

Pregunta

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

16 24.3 | 4

2

3

112|3]|4

11234

Recomendaciones

Programas de
apoyo a la
investigacion

12. ¢Qué programas internos tiene la
institucién para favorecer la formacion y
desarrollo de la competencia investigativa
en los estudiantes?

13. ¢ Qué programas externos promueve la
institucién para favorecer la formacion y
desarrollo de la competencia investigativa
en los estudiantes?

Generales

¢/Qué recomendaciones haria a la
institucion para favorecer la formacion y el
desarrollo de la competencia investigativa
en los estudiantes?

¢Hay alguna dimension que es parte de la categoria y no fue evaluada?

En caso afirmativo ¢Cual dimension no fue evaluada?

Sih 1]

No [

Recomendaciones finales:
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Evaluacion de la validez del contenido dirigida a Jefes de Division

Obijetivo del | Recuperar la experiencia de los directivos acerca de los elementos (planes y programas de estudio, formacion docente, infraestructura

Instrumento tecnoldgica y programas de apoyo) que.contribuyen el desarrollo de la competencia investigativa dentro de la Institucion.

Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia

Categoria Pregunta fo 3211213 2 12131411213 2 Recomendaciones

1. ;Como se relaciona el plan y el programa
de estudio con la formacion y desarrollo de
la competencia investigativa?

2. ¢Cuéles son los aciertos y las fallas en los
planes estudio de ingenieria, para que los
estudiantes alcancen la competencia en

Planes y investigacion?

programas de

estudio (PE), | > ¢Qué  trabajos ~de investigacion

desarrollan los estudiantes y que temas
prefieren?

4. ;Qué aciertos y fallas metodoldgicas
encuentra en los trabajos de residencia
profesional, proyectos de investigacion y

tesis desarrollada por los estudiantes?

Suficiencia Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones

Categoria Pregunta 1]2]3[a|1]2]3]a]1]23 41234

5. ¢Considera que el perfil y grado
académico de los docentes es congruente
con las necesidades académicas para la
formacidn y desarrollo de la competencia
investigativa?, ;Por qué?

Formacioén
docente
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6. ¢Podria dar una descripeion general
sobre la produccién académica en
investigacion que realizan sus docentes?

7. ¢Como involucran los docentes a los
estudiantes en sus actividades de
investigacion?

8. ;Con qué bancos de datos y bibliotecas
digitales cuenta la institucién?

9. ¢Como capacitan a los estudiantes y
docentes para que hagan uso de los bancos
de datos y bibliotecas digitales?

Infraestructura
tecnoldgica

10. ¢Qué opinién tiene de los servicios
tecnoldgicos disponibles?

Suficiencia Claridad

Categoria Pregunta

@oherencia

Relevancia

Recomendaciones

112(3(4(1(2|34

1|@2\8 |4

1

2

3

4

11. ;Qué opciones para la formacién y
desarrollo de la competencia investigativa
ofrece a los estudiantes y como se da
seguimiento?

Programas de
apoyo a la
investigacion
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12. ;Cémo puede evidenciar” que las
estrategias realizadas para pr@mover la
formacion y desarrollo de la competencia
investigativa en los estudiantes de\nuevo
ingreso hasta su egreso, son exitosas?

Generales

13. {Qué limitantes identifica para que‘los
estudiantes logren el nivel de Ia
competencia investigativa sefialado en los
planes y programas de estudios del
TecNM?

14. ;Qué fortalezas identifica para que los
estudiantes logren el nivel de la
competencia investigativa sefialado en los
planes y programas de estudios del
TecNM?

15. {Qué recomendaciones haria para el
desarrollo de la competencia investigativa
de los estudiantes inscritos en su Division
académica?

¢Hay alguna dimension que es parte de la categoria y no fue evaluada?
En caso afirmativo ¢Cual dimension no fue evaluada?

Recomendaciones finales:
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Evaluacion de la validez del contenido-dirigida al Subdirector de Posgrado e Investigacion

Objetivo del Recuperar la experiencia de los difectivos acerca de los elementos (planes y programas de estudio, formacion docente, infraestructura

Instrumento tecnolégica y programas de apoyo) que contribuyen el desarrollo de la competencia investigativa dentro de la Institucion.

Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

Categoria Pregunta T§2f3[4a|1]2[3]a1[2][3[4]1][2]3]4

1. (Cémo se desarrolla el componente
investigativo dentro de la institucion?

2. ¢Qué acciones académicas Yy
administrativas se han establecido

Planes Y | formalmente para promover la formacion
programas de |y desarrollo de la  competencia
estudio (PE). | investigativa dentro de la institucion?

3. ¢(Podria mencionar casos en donde los
estudiantes han sido reconocidos a nivel
local, regional, nacional o internacional
por su dominio en la competencia
investigativa?

4. ;Podria dar una descripcién general
sobre la produccion académica en
investigacion que realizan los docentes?

Formacién

docente 5. ¢Como involucran los docentes a los
estudiantes en sus actividades de
investigacion?
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Categoria

Suficiencia Claridad

Pregunta

Coherencia

Relevancia

Recomendaciones

11234

12

3

1

2

3

4

1(2]|3]4

6. ;Cual ha sido el impacto de las lin€as de
generacion y aplicacion del conocimiente
(LGAC), de los cuerpos académicos (CA)
y grupos de investigacion en la formacion
de  recursos  humanos para la
investigacion?

7. En referencia al plan de desarrollo
institucional ;Cudles son sus metas a
corto, mediano y largo plazo para la
formacion y desarrollo del capital humano
para la investigacion?

Infraestructura
tecnoldgica

8. ¢(Cuéles son los apoyos académicos y
administrativos para lograr la competencia
investigativa en los estudiantes? ¢Estos
apoyos son suficientes y oportunos?

9. ¢(Qué opinion tiene de los servicios
tecnoldgicos disponibles para fomentar la
investigacion?

Programas de
apoyo a la
investigacion

10. ¢De qué forma promueven y difunden
los programas para la formacion y
desarrollo de la competencia investigativa
y cdmo se da seguimiento?

11. ;Cuales son las principales causas por
las que los estudiantes tienen poca
participacion en los programas de
investigacion y su continuidad en los
programas de posgrado?
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Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia

Recomendaciones

Categoria Pregunta 1(2[3[4|1]2[3]4]1[2[3[4]1]2]3]4

12. ¢ Qué fortalezas favorecen en docentes
y estudiantes el logro de la competenCia
investigativa sefialado en los planes Y
programas de estudios del TecNM?

12. ¢Qué limitantes identifica para que
docentes y estudiantes logren el nivel de la

Generales competencia investigativa sefialado en los
planes y programas de estudios del
TecNM?

13. {Qué recomendaciones haria para que
docentes y estudiantes logren el nivel de la
competencia investigativa que demanda el
ITSC?

¢Hay alguna dimension que es parte de la categoria y no fug evaluada? Si [ ] No [
En caso afirmativo ¢Cual dimension no fue evaluada?

Recomendaciones finales:
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Anexo 3. Instrumento de valoracion de la rubrica analitica

PLANTILLA DE VALIDACION POR JUICIOS DE EXPERTOS

Respetable Juez, agradezco de su apoyo para evaluar el instrumento Rubrica para evaluar el nivel de desempefio de la competencia investigativa
presente en el Informe final de la residencia profesional que los"graduados de Ingenieria del Tecnoldgico Nacional de México. La evaluacion
de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validosty que los resultados a partir de estos sean utilizados eficientemente como
una aportacion en la formacion de ingenieros.

Instrucciones: La rdbrica esta basada en la estructura del Reporte Final-de Residencia Profesional del Sistema de Tecnoldgico Nacional de
Meéxico. Se establecen seis criterio de evaluacion para cada une“de los items: 1. Claridad en la redaccion, 2. Coherencia interna, 3. Induccién a
la respuesta (sesgo), 4. Lenguaje adecuado con el nivel del informante, 5. Midedo que pretende; se le solicita que sefiale en la columna Si/No
de acuerdo a si considera que el item cumple cada criterio. Al fipal de cada item se coloca un espacio para las observaciones. Le pedimos que
nos vierta ademas las valoraciones generales del instrumento que se encuentran@l tékemino de los items.

Nombre del Evaluador:

Cargo actual:

Formacion académica:

Fecha:

e

1S

o

2 ITEM o i€ Observaciones (Si

& . . - adecual Valora -

< Claridad en la | Coherencia | Induccion a la respuesta debe eliminarse o

o - - con el nive 0 que o .
redaccion interna (sesgo) del tende modificarse un item

informante = A por favor indique).
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Si No Si No Si No Si No | Si |No

La portada contiene

los logos:
Institucionales y del
Tecnologico

Nacional de México,
asi como las siglas
SEP, TecNM y SES.

El titulo del proyecto
muestra:  ¢qué se
quiere realizar?,
define ¢para quién?,
¢donde? y ¢para
que?

7]
(<5)
o
©

=

E

©
jus

o

Presenta en el
siguiente orden: el
nombre del
residente, el nombre
del asesor interno y
el nombre del asesor
externo

Presenta lugar vy
fecha correcta del
informe final.

Portada

234



\Agradecimientos

Jsmei) UNIVERSHIAD JUAREZ e

|20 P Académica
@!ﬂﬂﬂ AUTONOMA-PE TABASCO 83 de Educactén

—— L " ™ Artes
ESTUDIO EN LA DUDANACCION EN LA FE km“*fj y

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592

Presenta sin errores
ortogréaficos los
organismos y entes
participantes en el
desarrollo del
proyecto.

Presenta un texto de
acuerdo al formato
IMRYD: incluye el
objetivo de la
investigacion,

sefiala los
procedimientos

basicos de una

indice

metodologia,

resultados

principales y

discusién que dan
< |cuenta de la
"E’ principal aportacion
5 deI_ pr_oyecto de
¢ | residencia.

Cuenta con un indice

de temas

organizados en un
minimo de tres
subtemas, con la

respectiva

numeracion y
alineacion de las
paginas. Incluye
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Introduccion

Menciona al menos
tres referencias
bibliograficas que
resaltan la
importancia de la
problematica a
abordar

Explica en forma
sustantiva ¢cudl es el
problema estudiado?
y ¢cémo lo aborda
desde su disciplina a
partir de la propuesta
técnica del
proyecto?

Descripcion de la empresal

4 .
Describe

correctamente la

J ubicacion geogréfica

de la organizacion,

J las actividades que

ésta realiza, asi

fcomo el area de

adscripcion en la que
desarrollé el
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Problemas a resolver

proyecto de
residencia.
Identifica la

problematica desde
una perspectiva de la
ingenieria, considera
el impacto social,
econémico y
ambiental.

La problemética se
presenta de forma
claray precisa.

La explicacion de la
problemética se
redacta de manera
que resalta el interés
y la utilidad del
proyecto.

Objetivos

El objetivo general
inicia con un verbo
redactado en
infinitivo
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Presenta un objetivo
general preciso,
medible, alcanzable
y real.
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Todos los objetivos
especificos inician
con un verbo
redactado en forma
infinitiva

Los objetivos
especificos

corresponden al
conjunto de
actividades que

permiten alcanzar el
objetivo general

Justificacion

Explica de forma
clara la importancia
y pertinencia de la
propuesta; sus
aportes a nivel de
conocimiento,

practico 0
metodolégico y la
solucién ingenieril
que ofrece para
resolver el problema
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Explica de manera
detallada los
beneficios
(argumentos,
quienes, donde) de
los resultados del
proyecto
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Fundamentos tedricos

Hace una revision
rigurosa de la
literatura en la que
expone el criterio de
inclusion y
exclusion de temas y
subtemas relevantes
del proyecto

El fundamento
tedrico se presenta
en forma precisa y
correcta en
congruencia con el
planteamiento  del

problema,
vinculando los
argumentos de

forma clara y ldgica
desde una postura de

la ingenieria.
Articula las
variables
importantes del

estudio con los
temas presentados,
asi como la
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Procedimientos y descripcion de las actividades realizadas

Describe a detalle

por pasos
organizados, todas
las actividades

realizadas en la
solucibn de la
problematica
presentada en el
proyecto de
Residencia
Profesional.

Describe de manera
detallada el disefio
de la investigacion.
Es adecuado para
contestar las
pregunta del estudio

Explica a detalle la

recopilacion de
datos y
administracion  de
los instrumentos
aplicados

La poblacion del
estudio y la muestra
fueron identificadas.
El  método de
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muestreo esta
descrito con
claridad.

Presenta la totalidad
de las evidencias
graficas que
corresponden a la
descripcion de las
actividades
desarrolladas;
incluyen la fuente de
la informacion.

La descripcion de
resultados se
presenta en tiempo
pasado indicando los
verbos en pretérito

J imperfecto

Presenta los
]

resultados con

claridad, identifica
4 puntualmente  los
1hallazgos y los
redacta de forma
general y especifica.

Resultados

1En los resultados
ipresenta de forma
1 correcta algunos de
los siguientes
elementos:  planos,
graficos, prototipos,
manuales,

Resultados, planos, manuales, programas, analisis
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Describe todas las
normatividades,

regulaciones y
restricciones que
incidieron en los
resultados obtenidos

Hace uso de
software
estadisticos, asi
como de modelos
matematicos  para
interpretar los
resultados

Conclusiones y

Los hallazgo son
relacionados con los
objetivos, marco
tedrico y

4| planteamiento  del

problema, indicando
en qué medida se
respondié a los
apartados anteriores;
clarifica qué falta
por resolverse en el
proyecto.
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Presenta
ampliamente las
sugerencias de
mejora y
recomendaciones
para futuras

investigaciones, a
partir de los que
falto por resolverse
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Fuente de informacién

Todas las
referencias estan
adecuadas al

formato de la
American
Psychological
Association (APA).

La totalidad de las
referencias estan en
la bibliografia; todos
los documentos
incluido  en la
bibliografia  estan
referenciados en el
cuerpo del trabajo.

En la bibliografia se
incluyen libros,
tesis, articulos de
revistas, sitios de
internet e
investigaciones,
incluye
publicaciones en
inglés;  de cinco
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AnNexos

=
S
(&)
[
-~
c
(45
(7]
()
j =
[a

Anexos referenciados en el cuerpo

4

La totalidad de los

planos, graficas,
prototipos y
diagramas

elaborados por el
residente  sustentan
la informacion

{ reportada

1La totalidad de los

anexos incluidos,
estan referenciados
en el informe final.

Ortografia

En la escritura del
informe aplica
correctamente  las
reglas ortograficas.

244




X , ohEq Divisid
UNIVERSIDAD JUAREZ - CNVASOn
p % Académica
AUTONOMA. DE TABASCO ®% U 9 de Educacién
“ESTUDIO EN LA DUDvA. ACCION EN LA FE” \:::,f y Artes

Doctorado en Educacion
Reg. PNPC CONACYT 005592

Hace uso de un
< |software procesador
%5 | de textos, usa letra
P . - ~
2 arial tamafio 12,
2 linterlineado a 1.5 y
F | alineacion

justificada

Aspectos generales i Comentarios

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder.el
cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacién

Los items estan distribuidos en forma légica y secuencial

El nimero de items es suficiente para recoger la informacién. En caso_de
ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir.

5 U/\

Observaciones:

Instruccién: Marque con una X el criterio que
cumple

Excelentes | Buena | Regular | Mala

Validez de contenido de
cuestionario
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Datos de
Recomendaciones: @ contacto:

Teléfono:

: Correo electrénico:
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Anexo 4. Carta de consentimiento informado de Docentes

Consentimiento informado para proyecto de investigacion

Estimado (a) docente,)el proposito de esta ficha de consentimiento es contar con su
participacion asertiva(que conduzca a evaluar la competencia investigativa de los

estudiantes residentes desde‘'€l componente institucional del campus de su adscripcion.

El (la) que firma este doeumento, C. :

participante docente de tiempo<Completo del Instituto Tecnoldgico Superior de
Centla, manifiesto que mi participacion en el proyecto de investigacion ““Evaluacion
de la Competencia investigativa.cesde el componente institucional en la formacion
de Ingenieros: un estudio de“easo en un/Instituto Tecnoldgico del Sureste de
Meéxico”, consistird en una entrevista semiestructurada que busca recuperar mi
experiencia en la formacién y desarrollo de la.-competencia investigativa en los
estudiantes residentes, comprendiendo que mi partiCipacion es una valiosa contribucion

a la investigacion.

Acepto la solicitud de que la entrevista sea grabada para susposterior transcripcion y
analisis. Se me ha explicado que responderé las preguntas entuna entrevista, lo cual

tomara aproximadamente 35 minutos.

Declaro que derivados de mi participacion en el estudio, se me asegura que la
informacion que proporcione estard protegida por el anonimato, si asi convienesa mis
intereses y no serd usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio; sin mi

consentimiento.
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La responsable del estudio, Doctorante en Educacion Rocio de la Cruz Hernandez
responderd a. las_preguntas y aclarara cualquier duda que le plantee acerca de los
procedimientos (que se llevaran a cabo, riesgos, beneficios o cualquier otro asunto
relacionado con la'ipvestigacion, y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida,

sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

De tener preguntas sobre,mi  participacién en este estudio, puedo contactar al
Departamento de Estudios de Posgrado de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco,

al correo electrénico: posgrado.daga@uijat.mx.

Por lo tanto, como participante, acepto la invitacion en forma libre y voluntaria, y declaro
estar informado de que los resultades de esta snvestigacion tendran como producto un
informe descriptivo para ser presentado como parte del trabajo de tesis de la Doctorante.
Una copia de esta carta de consentimiento me sera. entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuandeéste haya concluido.

He leido esta hoja de Consentimiento y acepto participar-de acuerdo a las condiciones

establecidas.

Entrevistado Responsable de la Investigacion

Nombre y firma Rocio de la Cruz Hernandez
Celular 9134034941
rocio.adiel @gfnal.com
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Anexo 5. Consideraciones en la elaboracién de la rubrica

El Informe final'es evaluado conforme al Manual de Lineamiento Académico Administrativo
2015. La valoracionsde_los niveles de desempefio y la escala de calificacion, son referidos

del mismo Lineamiente’(p. 22).

Tabla 3. Criterios para la evaluacion de Informes finales de residencia profesional.

Criterios a evaluar Valor Evaluacion

N

Portada

Agradecimientos

Resumen

indice

Introduccién

Problemas a resolver, priorizandolo$
Obijetivos

Justificacion

Marco teérico

o o1 o1 o1 O NN NN

Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas:

o
ol

Resultados, planos, gréaficas, prototipos, manuales, programas,

analisis estadisticos, modelos matematicos, simulaciones, entre

Evaluacion por el Asesor Interno

otros.

Conclusiones, recomendaciones Yy experiencia profesional 15
adquirida.

Competencias desarrolladas y/o aplicadas. 3
Fuentes de informacion. 2
Calificacion total: 100

Observaciones:

Fuente: Manual del Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM (2015, p. 219)
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