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INTRODUCCION

La) relacion laboral son aquellas que se establecen entre el trabajoy
el capital'en el proceso productivo. En esa relacion, la persona que aporta el
trabajo se denomina trabajador, en tanto que la que aporta el capital se
denomina empleador, patronal o empresario. El trabajador siempre es una
persona fisica, en tanto que el empleador puede ser tanto una persona fisica como
una persona juridica..En las sociedades modernas la relacion laboral se regula por

un contrato de trabajo-gn.el cual ambas partes son formalmente libres.

Es interesante cuando-se genera la separacion de la relacién laboral, ya
que es en ese momento en‘el.que surge una serie de escenarios, en su mayoria,
ocasionando diferencia entre lag'figuras obrero-patron, ya que es muy comudn, no
estar de acuerdo con los términos @ concluir la relacion laboral. La problematica a
la cual se aboca la investigacion que a“continuacion se presentara, se basa en la
separacion por mutuo consentimiento-y~gue se establece mediante convenio
ratificado por el patrén y el trabajador, péro a su vez autorizado por la autoridad

laboral (Juntas Locales de Conciliacion.y Arbitraje).

Para poder aplicar ese supuesto, en €l cual no“hay una renuncia por parte del
trabajador, es necesario también que las-partes préviamente hayan acordado los
términos de la terminacién. La propia Ley establece. que todo convenio o
liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito ). contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los dereches comprendidos en
él y debera ser ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitrajecdel competente y
que aprobara siempre y cuando no exista renuncia a los derechos del trabajador.

De lo anterior se deriva la investigacion a la problematica detectada por el
investigador, ya que, a pesar de llevarse a cabo de forma cabal, la‘conclusion
laboral mediante convenio, la parte obrera en un afan por menoscabat la
economia de los patrones, quienes brinda empleo a otras familias, intenta
acciones, que, a conciencia, ya no son relevantes. Es por ello que la investigacion

que se realiza, invita al lector, para conocer a fondo de las inquietudes del


http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(econom%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_(econom%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Empleador
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona_f%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Contrato_individual_de_trabajo
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investigador, y al mismo tiempo exponer algunos puntos de vista, acompafiados
de sugerencias, que tal vez en algin momento, puedan ser considerado parte de
solucionés.a las modificaciones positivas del Derecho del Trabajo.

El Primer Capitulo, esta compuesto por el contexto del objeto de estudio,
partiendo de la'base Constitucional del Derecho Laboral y de la descripcion de los
convenios de terminacion voluntaria, debido a que es importante presentar el
fundamento que da_origen a esa rama del derecho, y de la cual se deriva la
problematica, considerandose esencial para crear solides en la investigacion, claro
sin dejar a un lado el objetivo de la investigacion, el mutuo consentimiento de las
partes, de hacer valida su voldntad mediante convenios laborales. De acuerdo a lo
planteado se pueden observar as necesidades que aquejan a las autoridades del
Trabajo, teniendo principalmente * determinado los lineamientos que deben

seguirse para la investigacion y que-enmarca el capitulo que se describe.

El Segundo Capitulo” presenta<1os objetivos y metodologia de la
investigacion, en el, se estableece~quienes conforman la problematica de la
investigacién, debido a que se ttata. del apartado en el cual se definen las
condiciones que envuelven la cireunstancia=<“de errores que provocan las
inquietudes del investigador, incluso los lineamiéntos del capitulo ya revelan
pequefias sugerencias. De alguna manera se distingue-la situacion actual de los
campos laborales, el manejo de las emociones que surgen en el trato cotidiano
entre los trabajadores, asi mismo la comunicacion pertinenté que debe prevalecer
mediante las relaciones humanas, el trato cordial y el trabajo en equipo, la

colaboracién y la cultura organizacional.

El Tercer Capitulo sefala los hechos histéricos del derecho del trabajo, y se
incluye un analisis completo respecto a la Ley del Trabajo de 1931 y su reforma de

1970, asi como su antecedente derivado de la Constitucion de 1917.

La tesis en comento a partir del capitulo IV habilita espacios de lectura en
razon del analisis amplio de las rescisiones laborales, es aqui donde el lector,

encuentra con claridad las respuestas al porque se es rescindido un trabajador y
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gue_motiva a este suceso, derivandose con ello la inclusion al tema que ocupa

estesproyecto, el cual es el convenio.

Capitulo quinto es una clara explicacion de los tipos de convenios que se
pueden generar, dependiendo en las circunstancias sociales y legales en que se
encuentren las'partes, y la forma de tramite del mismo, cabe sefialar que el trabajo
de investigacion-precura que el lector aprecie de forma practica la tramitacion de
convenios, asi como“la compresion de los problemas que se generan en la

actualidad en la Junta-dé_Conciliacion.

Capitulo sexto, muchas veces concluir la relacion laboral suele ser una
situacién dificil para quienes.se’encuentran involucrados, es aqui el papel de este
capitulo, ya que en él se plantea“de forma sencilla la conclusién de las relaciones

laborales y las formas de cdmo genérar este procedimiento. Y, por altimo.

Capitulo siete, se concluye el trabajo de investigacion con este capitulo que
genera las propuestas que fueron generadas a través de la investigacion y que
prometen realizar una serie de diferencias,€n.beneficio de quien se encuentra

involucrado con cualquier tipo de separacion laboral.
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CAPITULOI.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Se mide desderla perspectiva, en, que a ultimas fechas dentro de la junta local
de conciliacion y arbitraje del estado de Tabasco, existen alrededor de 1, 606
demandas laborales que~en, tan solo Tres meses de actividad?, cifra obtenida de
los boletines mensuales que emite la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social a
través de su pagina web, pero_de ese gran numero de demandas, surgen las de
aguellos trabajadores que asesorados presentan demandas que no tienen sentido,
ya que el citado trabajador en su moemento decidié terminar la relacion laboral de
forma voluntaria, libre y espontaneas-tecibiendo el pago de todas y cada una de
sus prestaciones de ley a quertuvo derecho, en la Ley Federal del Trabajo, dice:
son causas de terminacion de la‘relacion’de trabajo, el mutuo consentimiento de
las partes?, accion que es concluida por ambas‘partes mediante la celebracién de
un convenio de terminacion laboral llevado a cabo ante las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje del estado de Tabasco, siendo estas quienes dan fe del hecho,
generando entonces, un documento fielmente certifieado por la misma autoridad
laboral quien se encuentra envestida de dicha facultad“por la propia Constitucion,
documento que pasa a ser de orden publico, contrayendo.tedo maximo valor, una
vez celebrado, por ende es absurdo que se permita lagContinuacion de un
procedimiento ordinario, desde el momento que al Tribunal laboral se le informa y
comprueba que existe tal documento, ocasionando un cumulo importante en su
archivo de demandas, un proceso extenso y desgastador, tanto para la parte

patronal, como para el propio trabajador, quien incluso para desahogar sus

1 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Tabasco
http://jlca.segob.tabasco.gob.mx/content/tramites-y-servicios-servidor-publico, abril 28 de
2015.

2 Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, México, SISTA, 2014
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pruebas, necesita solicitar permisos de sus trabajos, ocasionando una disminucién

en swus finanzas.

Esta variable, se considera establecer desde el tiempo en que, mediante la
observaciongse ha venido dando este fendmeno, a partir de enero del afio 2010 a
la presente feeha, por ello, se considera viable utilizar como periodo del proyecto
2010 - 2015, debido al pleno conocimiento de la problematica que se menciona.
Se ha determinado‘como lugar para la delimitacion del proyecto de investigacion la
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO perteneciente al
Estado de Tabasco; para efectos de evitar en su mayoria los errores de
planeacién, pero el objetivo’es determinar y expresar que existe solucién para la
reduccion de demandas laboral€s en un periodo sumamente corto, reduciendo la
carga de trabajo para material humano que labora en estos Tribunales Laborales,
y el desgaste en su mayoria de las partes, por lo que se considera suficiente

delimitar el lugar en esta Junta Local de Conciliacion.
1.2. PREGUNTAS DE INVESTIGAGION.

Planteamiento del problema:
¢, Qué causa la saturacion de-juicios laborales en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco?

Preguntas de investigacion:

¢, Qué efectos tiene los procesos laborales originad@s por trabajadores que
concluyen la relacion del trabajo mediante convenio celebraderante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o un Tribunal Laboral?

¢Cual es el propésito de despachos de abogados laboralistas en
representar trabajadores liquidados por convenio ante la Junta/Local de
Conciliacion y Arbitraje?

¢,Cual es el impacto econdmico que tiene para las partes y para el Estado la
tramitacién de un juicio laboral, aun cuando exista convenio de terminacion de
la relacién de trabajo?
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¢Resultan eficaces los convenios laborales para evitar litigios ante
Triblnales de trabajo?

¢ Los,convenios de terminacién otorgan certeza juridica al empleador para
evitar jaieios ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje?

La celebracion de convenios de terminacion ante la Junta Local de
Conciliacion'y Arbitraje garantiza al trabajador el pago correcto de todas y cada
una de las prestaciones a las que tiene derecho al concluir la relacion de
trabajo?

¢La Junta Local cuenta con la capacidad institucional para garantizar a las
partes en un juicio la-€ficacia de los convenios de terminacion laboral
celebrados ante ella?

¢,Cudles son los problemas mas frecuentes durante el proceso de admision
de demandas laborales?

¢Por qué la Junta Localde Conciliacion y Arbitraje del Estado se encuentra
saturada de demandas laborales?

¢,Cual es el propdsito principal/de un convenio de terminacion de la relacion
de trabajo celebrado ante la Juntadfocal de ‘Cenciliacion y Arbitraje del Estado?

¢, Qué tipos de convenios de terminaeion de la relacion de trabajo existen?

¢Quién o quienes elaboran los convenios de terminacion de la relacion de
trabajo?

¢Con que frecuencia se celebran los convenios desterminacion de la
relacion de trabajo ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado?

¢, Qué requisitos debe contener un convenio de terminacion de la+elacion de
trabajo que se celebra ante la Junta Local de Conciliacion y “Arbitraje del
Estado?

¢, Qué determina la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado\por.la
existencia de un convenio de terminacion de la relacion laboral celebrado ante
ella misma dentro de un procedimiento ordinario?
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1.3. HIPOTESIS.

X/
L X4

X/
L X4

*
L X4

Sida autoridad del trabajo detona controles en los juicios laborales, de los
cuales.exista convenio de separacion voluntaria, disminuira la presentacion

de demandas que se encuentran en este escenario.

Al difundir ellefeeto que provoca la existencia de un convenio de separacion
laboral en un ‘precedimiento ordinario, corregira la conducta del abogado

gue represente trabajadores.

Al ordenarse la improcedencia de procedimientos ordinarios laborales, a
causa de la existencia degconvenio de separacion voluntaria, se generara la
disminucién de carga laboral‘en la junta Local de conciliacion y arbitraje del

estado.

Si existe mas control por parte de la autoridad en los asuntos en los que
existan convenios laborales=se-reducira &l .indice de afectaciéon econémica

en las empresas que radican en elEstado:

1.4. OBJETIVO GENERAL.

Analizar la improcedencia del juicio ordinario laboralen el que se ejercite la
accion de indemnizacion constitucional o la reinstalacién, debido a la
existencia de convenio de terminacion voluntaria celebrado ante las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Desarrollar sistemas de control de las demandas laborales y los.convenios
de terminacion de trabajo en areas de la Junta Local del Estado_de forma
estratégica.

1.4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Identificar las causas que originaron el alto nimero de asuntos litigiosos

ante las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del estado de Tabasco.
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Deducir si las partes que celebraron el convenio de separacion laboral,

figuran como actor y demandado en el procedimiento ordinario.

Comparar. la fecha del supuesto despido que menciona el trabajador en la
demanda con Ja fecha de baja reconocida propiamente por el mismo, en el

convenio de separacion laboral.

Identificar la etapa precesal para que la autoridad del trabajo se cerciore de
la existencia del convenio de separacion laboral y determine el cierre de

instruccion ante la improeedencia del procedimiento ordinario.

Explicar mediante resolucién~de la propia autoridad, los motivos por los
cuales se declara improcedente. el procedimiento ordinario laboral.

Ordenar como prueba “fmnica, la documental publica consistente en el

convenio de separacion laboral,

Registrar cada uno de los convenios que sé efectle durante el dia en area

de Convenios.

Establecer bases de datos con el registro de“la informacion de los

convenios efectuados en el area correspondiente.

Organizar a los titulares de las areas que enfrentan_directamente los

convenios y las demandas, para mantener coordinacién y control
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1.5. JUSTIFICACION.

A diarie“dentro de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Tabasco
se presentan demandas laborales, de acuerdo a los reportes de la Secretaria de
gobierno, indican que alrededor de treinta y cinco demandas fueron presentadas a
diario en el _sdepartamento de oficialia de parte en el afio de 2015,
aproximadamente quinientas veinte demandas de manera mensual y que al afio
asciende a la cantidad de aproximadamente seis mil doscientas cuarenta
demandas y en el afng 2016 se tuvo un registro de nueve mil cuatrocientas
demandas en todo el afoses decir, setecientas demandas de forma mensual. No
se puede omitir que al igual.que son presentadas demasiadas demandas, también
existen suficientes arreglos+Coneciliatorios que se ven reflejados diariamente

mediante convenios laborales.

En el afio dos mil quince mediante informe de gobierno el Lic. José Irving Madrigal
Mandujano, presidente del H..dunta Local.de Conciliacion y Arbitraje de Tabasco,
seflalé un registro de diecinugve.  mil doscientos convenios en todo el afio,
aproximadamente un mil seiscientos cada mesy del afio dos mil dieciséis, un mil
setecientos convenios de manera ‘mensual ‘es’ decir veinte mil cuatrocientos

convenios anualmente.3

Los juicios laborales tienen un fuerte impacto en la e€onomia tanto de las partes
como del propio estado, puesto que durante los conflietos, existen una serie de
intereses de por medio. Los empresarios que se establecen en el estado, en
muchas ocasiones al contar con una defensa legal superada-e’en su defecto por
encontrarse envuelto en un bajo nivel de andlisis juridico y este es, condenado,
esto ocasiona pérdidas econOmicas importantes. Sumado a ello, que muy
probablemente no se trate de un solo juicio de ese empresario, entences, se ve
obligado a cerrar negocios e incluso abandonar el estado en busca de._nuevos

inicios.

3 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Tabasco
http://jlca.segob.tabasco.gob.mx/content/tramites-y-servicios-servidor-publico, diciembre
2016.
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De agui se derivan perdidas al estado, inversiones, impuestos, ofertas de empleo,
pobreza, hasta se podria decir que delincuencia, no significa que el obrero no
pueda séclamar sus derechos, pero no es justo que el mismo intente cobrar
derechos que ya en su momento le han sido cubiertos, esto derivado de la

ambicion.

El estado sufre un fuerte impacto econdmico, para tener la sustentabilidad legal de
estos procedimientos,” necesita aumentar la mano de obra, situacion que en
ocasiones se refleja la’desesperacion del estado, ya que regatea los sueldos de
sus servidores publicos, @ incluso si existe la forma de cubrir estos pagos, deja de
prestar atencion a las instalaciones, a la falta de recursos. Los cuales luego se ven
en reflejados en los bolsillosde cada uno de los ciudadanos que integran el
estado, se incrementan los impuestos de manera excesiva, ya que existen miles
de demandas laborales, que deben ser atendidas, y esto se debe a la falta de

control.

El impacto econdmico que generansles procedimientos laborales, son sumamente

terribles y afectan de forma directa a.los empresarios y al estado.

Todo aquel profesionista del derech@ que ensalgin momento de su carrera
profesional ha dedicado tiempo al area de“derecha del trabajo, se ha visto en la
imperiosa necesidad de atender situaciones como la_de, celebrar convenios de

terminacién de la relacién de trabajo.

Es alli donde surge el interés de esta investigacion, esto se debespor que al menos
Tabasco, cuenta con la Unica Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y
es ante esta autoridad a la que se acude para dar que se certifiquen.de.auténticos
los convenios de terminacion de la relacion de trabajo, y es esta misma’la. que da

fe que los mismos convenios se encuentren debidamente fundados y mativados.

La investigacion radica respecto a las deficiencias que a todas luces se reflejan
dia a dia ante este Tribunal laboral, esto porque a pesar de tratarse de ser la
autoridad competente para conocer en su plenitud de la materia, empieza por

cometer una serie de errores que se van acumulando y crean un conflicto entre las
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partes, comenzando por la falta de capacitacion del personal humano que se
encuentra asignado a la Secretaria de Acuerdos, especificamente a los servidores
publicos; y‘*esta critica se afirma, en base a la observacion acuciosamente

realizada.

Es lamentable” notar que de lunes a viernes el area inadecuada pero asi
determinada para realizar este tramite legal, se encuentra entorpecida por la falta
de conocimiento respecto al trabajo que deben de realizar los servidores publicos
asignados a la realizaeién, cotejo y certificacion del convenio laboral. Se considera
la parte mas importante=del Derecho del Trabajo, aunque el propio Tribunal del
trabajo lo tenga olvidado, ya.que este pais es tan rico que obliga a trabajar en la
prevencion de conflictos, y desarrollar una excelente funcibn como lo son los
convenios de terminacion de dJa ‘relaciébn de trabajo origina una estupenda

prevencion de conflictos laborales.

El trabajo de investigacion<que se =realiza no solo percibe esta serie de
deficiencias, sino que aun mas grave-es lassituacion que actualmente se vive ante
dicho Tribunal del trabajo, y esto.'se trata”debido a que muchas veces los
servidores publicos adscritos a la Junta. llevan“ac.cabo los convenios laborales,
pero no se percatan si en realidad son las partes.que comparecen en dicho
documento, son las mismas que se encuentran présentes, o peor aun, los
convenios deben en esencia ser elaborados por la propia autoridad, pero como
esta se dice muy saturada de trabajo, solicita que los conyenios sean elaborados
por las partes e incluso que lleguen con firma y huella en el do€umento, ¢Cémo
sabe la Autoridad Laboral que las firmas y huellas que calzanvos documentos
corresponden a las partes? Esta es una de las preguntas que con lasinvestigacion
qgue se realiza se pretende responder, porque, es asi tal cual como(se‘menciona
en las lineas que anteceden, los convenios llegan con firmas y huellas, ‘resultando

el Tribunal el principal culpable de esta negligencia.

Y por ultimo surge el problema que se deriva de la falta de integracion de las areas
gue colaboran para el funcionamiento de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

del Estado, ya que el problema central de la investigacién se origina al aceptarse
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demandas por las acciones de despido injustificado o reinstalacion, a pesar de que
la persona que demanda y que en lo sucesivo se le conocerd como actor del juicio
ordinario” laboral ya habia celebrado convenio de terminacién de la relacion de
trabajo. Situacion que causa preocupacion y tristeza, debido a que el Estado pasa
por un déficit.eCondmico, que incluso obliga invertir en sus instituciones como lo es
el Tribunal labaraly y pérdidas de sector empresarial al que se encuentran en el
Estado y aunqué ,de forma indirecta aportan sustento a la economia de la

ciudadania.
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CAPITULO II.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
2.1ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque cuantitativo surge en los siglos XVIII y XIX, en el proceso de

consolidacion delcapitalismo y en el seno de la sociedad burguesa occidental.

Su racionalidad esta~fundamentada en el cientificismo y racionalismo, como
posturas epistemologicas Jinstitucionalistas. Mantiene un profundo apego a la
tradicionalidad de la ciencia y“utilizacién de la neutralidad valorativa como criterio
de objetividad®.

La investigacion que se realiza s€ inclina hacia el enfoque cuantitativo debido a
que para integrarla existe recoleccion de datos para probar las hipdtesis
planteadas con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para

establecer patrones de comportamiento y probar teorias®.

El enfoque cuantitativo parte de./que el smundo social es intrinsecamente
cognoscible y todos pueden estar de” acuerde.con la naturaleza de la realidad

socialS.

El enfoque citado repercute en la investigacion, ya que su.objetividad es buscar la
certeza de la misma, la concepcion lineal de la investigacién es a través de una

estrategia deductiva’.

La seleccion del enfoque cuantitativo se debe en conclusion ya que se plantea un

problema totalmente especifico, incluye variables que seran sujetas.a'medicion o

*https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI Presentaciones/licenciatura _en mercadotecnia/fu
ndamentos de metodologia investigacion/PRES39.pdf. abril/16/2013

5 |bidem

¢ |bidem

7 |bidem
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comprobacion, asi mismo plantea una hipdtesis que resulta ser la respuesta

tentatiVa al problema planteado®.
2.2 TIPO/DE INVESTIGACION.

Es notoriamente claro el rumbo deductivo que se torna alrededor de la
investigacion, ademas de ser el camino de la actividad practico cientifico. Existe
observacion del fenémeno a estudiar, creacion de hipétesis para explicar dichos
fendbmenos y como lo-dice el propio nombre del tipo de investigacion deduce, de
consecuencias 0 proposiciones mas elementales que la propia hipotesis, vy
verificacion o comprobacion® de la verdad de los enunciados deducidos
comparandolos con la experieneia.

Este método obliga al cientifieo .a combinar la reflexidbn racional o momento

racional con la observacion de la realidad o momento empirico.

2.3. INVESTIGACION DE CAMPO.

Dentro de los momentos esenciales\de la'investigacion se encuentra el trabajo en
campo, es aqui cuando se emplean los dnstrumentos de la recoleccién de
informacién para obtener los resultados-que ensSu_momento contribuiran tanto a
las propuestas como a la propia conclusion del proyeeto.

Se encuentran previstos los tiempos en los cuales~se haran una serie de
administracion de audiencias, mediante observacion “epns el edificio de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, que geograficamente se
encuentra ubicado en Av. 27 de Febrero, esq. Ignacio Lopez Rayén S/n, Centro.
Villahermosa, Tabasco, México.

Es importante sefialar la relevancia que tienen las entrevistas que se‘programaron
para recolectar la informacion, ya que para ellas, se hicieron unafseleccion de
acuerdo al papel que desempefian los entrevistados, como resultd” ser el
conciliador de la Junta local, tomando en cuenta que esta autoridad sologcuenta
con una persona que desarrolla la actividad de conciliar, por ende es a quien

primeramente se entrevistara. Por supuesto la entrevista es dirigida al propio

8 |bidem
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Presidente de la Junta, ya que de acuerdo al cargo que ostenta conoce el
desarrollo de los procesos.

Dentro «del, area de convenios se ha programado entrevista que sera llevada a
cabo a la Seeretaria de Acuerdos adscrita al area, sin olvidar que este instrumento
sera aplicadova, la primer oficial de partes de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Tabasco; se consider6 adecuado entrevistar a un par de
Licenciados en Derecho que obviamente ejerzan la abogacia en la materia,
considerandose la preférencia obrera o patronal por ellos, ya que esto incluso abre
otros panoramas del entender de la situacion que la propia investigacion solicita.
No se omite manifestar que-hay una clara intencion de realizar entrevistas a
empresarios que mediante' _antecedentes se conoce que ellos se han visto
involucrados en asuntos que son‘ektema central de la investigacion.

Cabe sefalar que para poder llevar a cabo la realizacion de recolecta de
informacion por medio de entrevistas, previo a estas, se solicitan los permisos
correspondientes, dentro del ereahogramacse establecieron los tiempos de acuerdo
a las necesidades de quienes intervienen.

Este ultimo instrumento a utilizar es/factible goara_la investigacion, ya que aporta
ideas objetivas de conocimientos diverses, hablacde experiencias e incluso del
analisis de estas se pretende tomar coma“auxilio de propuestas del proyecto.

2.4 DISENO METODOLOGICO.

El proyecto de investigacion, inicia a raiz de la eleccion dektema, en este se
explica el ¢por qué? Se elige el tema, cuales son las caracteristicas que lo
integran, continuando con la delimitacién del tema, el cual es explicito y sin
ambigiedades, la idea principal del trabajo, por cuanto refleja en forma clara el
contenido que se espera en el documento, con su sola lectura. La estpdetura del
titulo no es rigida, pero facilita la labor de plantear objetivos pues exige un

esfuerzo importante por acotar el &mbito de accion que se pretende abordar®,

? http://deepistemologiaymetodologia.blogspot.mx/2005/05/el-diseo-de-investigacin.html;
abril/16/2013.
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En geéneral, los objetivos planteados responden a explicitar o describir una
condieion social o fisica relevante. Sin embargo, el planteamiento del problema
representasla extension del objetivo en tanto establece los limites y los alcances
del proyecie=de titulacion. En el planteamiento del problema se explican las
importancias.del tema, por tanto, deben establecerse las relevancias (teorica,
metodoldgica o préctica) y las justificaciones, es decir, por qué es importante
ejecutar el estudid, a~quiénes afecta, como y de qué forma.®

La formulacion del prablema es una etapa previa para la formulacion de los
objetivos de la investigacion, pues éstos representan finalmente lo que se
pretende alcanzar. Por tantoj.ehtitulo de la investigacion planteado, debe favorecer
a la formulacion del objetivo genheral, llegando a establecer esta vez, en forma

especifica, qué es lo que se pretende)conocer?’.

La redaccion exigié, un importahte esfuefzo por acotar y establecer los limites y
alcances del tema. La real complejidad de”plantear objetivos radica en que una
vez establecido un “norte virtual” que/se pretende alcanzar, debe establecerse una

“ruta” que evidencie que este es posible.de ser eehseguido’?.

Por tanto, los objetivos especificos representan cadasho de los pasos a realizar
para alcanzar las metas, puesto que dependen abselutamente del objetivo
general. En este sentido, se representd la estrategia comCreta para abordar la
realidad?3.

Se continud con el desarrollo de las hipétesis, con lo que se lograron crear los
supuestos hipotéticos que el investigador, pretende, mediante (g} proyecto;
posteriormente se construyd el marco tedrico el cual cumple multiples\funciones,

entre las mas relevantes: esta guiando la investigacion, permitiendo establecet un

0 |pjdem
1 pidem
2 |pbijdem
13 |bidem
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escemario para interpretar los resultados, ha proporcionado el lenguaje pertinente
para=rédactar, y vislumbrar posibles soluciones ante el problema enunciando. La
construeCign de un marco tedrico es un proceso dinamico y su forma definitiva
sera siempre-en funcién del objetivo planteado. Sin embargo, es imposible evitar la

revision bibliografica, ya que, sin esta, el marco teorico no se puede integrar.

Se elabor6 el cropegrama de Gantt, con la finalidad de poder determinar los
periodos que se utilizatan para desarrollar todos y cada uno de los elementos que
integran la investigagiony incluso el cronograma es efectuado para la
administracion del tiempo. Ya-entro del cronograma se establece, el momento de
elaboracion de la metodologiagstecidiendo optar por un método cualitativo, ya que
El analisis e interpretacion del dato, y el proceso de transformar éste en
informacion dependera del paradigma desde el cual se aborde la realidad. Del
mismo modo las conclusiones y reGomendaciones, haciendo hincapié en que el
lenguaje con el que se intefpfeta el -date sera en funcion del marco tedrico,

anteriormente planteado.

De acuerdo a lo anterior, se increméntan instrdlmentos de investigacién que de
acuerdo a su metodologia le correspondefiaydesarrOliar, es en esta fase, en la que
el investigador utiliza diversas técnicas apoyadas em~instrumentos para poder
hacer una recolecta de informacion y favorezcan el proyecto. Y por concluir al
disefio de la investigacion, es importante sefialar, qué se expusieron las
bibliografias adecuadas, para fundar la lectura, obviamenté_se&” adjuntaron toda
clase anexos que pudieron haber sido Utiles para el crecimientovdel proyecto de

investigacion.
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2.4.1 DETERMINACION DE LA POBLACION.

El esgquema poblacional que integra la investigacion comprende diversos
escenarios,/tomando en consideracién que la problemética inicia a partir de las
necesidadesObreras y patronales, por ello, es que se indican como fundamentales
los siguientes«grupos poblacionales para que sean aplicados los instrumentos de
recoleccion de informacion y que a su vez genere opciones para las propuestas

correspondientes.

Consignando para ello un nivel poblacional consistente en el nimero variable que
visita de lunes a viernes la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Tabasco, es importante mencienar que la Junta Local cuenta con un minimo de
personal, por ende, se consideraron para el muestreo a la Unica conciliadora de la
autoridad, un oficial de partes y por'supuesto el personal que se encuentra dirigido
por la Secretaria de acuerdos adscfita“al departamento de convenios, integrado
por cuatro mecanografos quefungen su-tabor burocratica.

Forman parte de un muestreo discrecional ya‘que los elementos que forman parte
del mismo mediante sus experiencias ‘conogen en gran forma la materia de

derecho del trabajo, claro estd, que pueden aportar al estudio.

Resultando asi la determinacion poblacional establecida para la recoleccion de

informacion.
2.4.2 MUESTRA DE ESTUDIO.
LISTA DE FRECUENCIA

El instrumento que se presenta provee informacion sobre el registro de las veces u

ocasiones que se presenta una conducta, proceso, evento, etc.

Es por ello que la lista de frecuencia se utilizara para la investigacion-que se
realiza, debido a que la problematica depende de comprobacion, y al medir-a

constancia del fenomeno, se pueden realizar aportaciones a la investigacion.
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LISTA'DE COTEJO O CHEQUEO

El instrumento que a continuacion se presenta, indica 0 no la presencia de un

aspectograsgo, conducta o situacion a ser observada.

Para la investigacion se necesita especificar aspectos, conductas, hechos y se
considera importante vincular algun objetivo especifico, ya que, de los mismos,

surgen respuestas, siempre y cuando se realice la observacion adecuada.

Se considera pertinente_utilizar la técnica consistente en la encuesta, para la
realizacion de la investigacion, debido a que permite la obtencion de datos e
informacion suministrada per.un grupo de personas, sobre si mismo o con relacion
a un tema o asunto en particular,yque interesan a la investigacion planteada. Y lo
mas importante, la informacion brindada por personas que aportan parte de su
tiempo desarrollando una labor “profesional en el area que se plantea la

problematica, conocen del tema.y la efectividad de sus respuestas son elevados.

CUESTIONARIO MIXTO DE COMBINAGION DE PREGUNTAS CERRADAS
DICOTOMICA Y POLICOTOMICA__Y/O" PREPOSICIONES CERRADAS Y
ABIERTAS.

La intencion de aplicar la técnica de entrevista, Se. deriva de la inquietud del
investigador para llevar a cabo intercambio de opiniones;-ideas o puntos de vista,
a través del dialogo o conversacion, con los titulares de ciertos bufetes juridicos
del estado, en los que su area especifica es el Derecho. del Trabajo, con
propdsitos de obtener informacién suministrada por este#Ultimo, ya que la
experiencia con la que cuentan estas personas es sumamente valiosa,
considerandose un error, el no poder obtener un poco de esos puntos de vista que

puedan robustecer la investigacion.

Como se trata de una entrevista mixta, las preguntas que se formuien.con
posterioridad se desarrollaran en base a la conversacion que se tenga con el
entrevistado, utilizando como instrumentos grabadoras o camaras de video y libro

de notas.
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Guia de entrevista

Pregunta)l: ¢, Qué es un convenio de terminacion laboral?

Pregunta 2 ¢, Quiénes integran el convenio de terminacion laboral?

Pregunta 3: ¢,Cuadles son los requisitos indispensables que debe contener un
convenio de terminacion laboral?

Pregunta 4. ¢, Queé _autoridad establece los requisitos que debe contener un
convenio de terminacion laboral y a su vez da fe del mismo?

Pregunta 5: ¢, Cuales“el objetivo que pretenden alcanzar un patrén y un
trabajador. al*manifestar su voluntad mediante un convenio de
terminacionsaboral?

Pregunta 6: ¢, Cual es el objetivo que pretende alcanzar la autoridad laboral al
destinar un departamento para la realizacion de convenios de
terminacion laboral?

Pregunta 7: ¢, Cual es el medio fehaciente con el que acreditan las partes su
conformidad con-todo lo harrado y descrito dentro del convenio
de terminacion laboral?

Pregunta 8: ¢Por gqué considera usted, que)las Juntas Locales del Estado
permiten la interposicion de demandas a pesar de existir un
convenio de terminacion’laboral previgo?

Pregunta 9: ¢,Cudl es el objetivo primordial de un Tribunal del respecto a un

conflicto laboral?

Pregunta 10:

¢, Cudles son las consecuencias que usted considera existen al
permitir la autoridad del trabajo la interposicion_de demandas, a
pesar de existir convenio de terminacién laboral?
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Entrevistado: Lic. Julio Alvarado Pérez.

1. Esselhacuerdo en el que de manera pacifica tanto trabajador como patron
terminan”la relaciébn y se entrega el pago correspondiente de prestaciones
generadas ys€hcobro de ellas.

2. El patron y el trabajador, sin olvidar a la propia autoridad laboral que supervisa

el convenio.

3. Documentacién que,identifique a las partes, que los acredite como tal, causa de
la terminacion de la relacion de trabajo, fundamentos legales, descripcion de

prestaciones y certificacion-dela Junta.
4. Las Juntas de Conciliacion y-Arbitraje o Tribunales laborales.
5. El respaldo legal al momento de‘dar por terminada la relacion de trabajo.

6.- Primero, mantener un orden y estructura con otras areas que integran las
Juntas Locales de Conciliacién y’ Arbitraje. . Segundo, el fomento de la terminacién

laboral de forma pacifica.
7.- La ley federal del Trabajo y la Constitucion Politica.

8. Porque no tiene el control necesario para detectar demandas interpuestas por

personas que con anterioridad firmaron convenio.
9. Mediar la situacién y concluir el conflicto de manera equitativa e inmediata.

10. Exceso de cargas de trabajo y la clara vulneracién a la inteligencia de la propia

autoridad.
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Entrevistado: Lic. Carlos Garcia Gomez.

.1.- Es el acta publica que la autoridad del trabajo establece para que de una
forma juridicamente sustentada, el obrero y los empresarios puedan concluir

relaciones dectrabajo.

2. Los interesados en no generar conflictos laborales con posterioridad. Y lo
seflalo de esta manera, ya que no solo un patron y trabajadores realizan

convenios, sino tambiény los sindicatos.

3. Lugar, fecha y antegue Junta se elabora el convenio. ldentificacion de las
partes, clausulas debidamente fundadas en el cual se estipule la voluntad de los
comparecientes. Y una vezs-hecho esto, el documento debe contener la
certificacion de la autoridad.

4. La ley no habla de requisitos paracefaborar un convenio, sin embargo, induce a
la celebracion de culminaciones de «<las’ relaciones laborales cuando ya es
necesario y de forma simple” y~equilibrada. No obstante, a esto, son las
Autoridades del trabajo, que en base/a.la experiencia adquirida van robusteciendo
los requisitos que debe contener un ednvenio, ‘con.el fin de no ser vulnerados los

derechos y obligaciones de las partes que’1o,celebran:

5. Expresar su voluntad de llegar a un acuerdo por la"conclusion del trabajo y que

este no solo sea un acto privado.

6. Considero que es la clasificacion que le pretende dar al personal adscrito, ya
que de lo contrario el recurso humano, simplemente no tendria el desempefio

esperado para desarrollar diversas actividades.

7. La constitucion desde luego. Ya que se trata de establecer el respeto al'derecho

de quienes integran el convenio.

8.- Muy facil, debido a que, para las Juntas de Conciliacion, celebrar un convenio

es cuestion de tramite, y eso se debe al hecho de hacer la misma actividad a
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diarioy” como si se tratase de una rutina. Pero, no se detiene a observar y analizar

que‘se trata mas de eso, simple tramite, creo que es el area méas importante.

Por ellosCuando patron y obrero celebran el convenio y este se hace en los
términos sefialados. Este documento es archivado y solo que ahi como un simple
papel que luego 'se cubrird de polvo, a menos de que suceda lo inesperado, ser
demandado y Seassolicitado. Incluso corriendo el riesgo de que, derivado de
cuestiones naturales,.€l documento ya no exista 0 no se encuentre en condiciones
de ser tratado. Luego-entonces, se necesita relacionar otras areas de la Junta con
la de convenios y darlela importancia que se necesita a ese documento que se

genera a diario.

9. Velar por que el procedimiento que se encuentre interpuesto, se cumpla

apegado a derecho, de manera pronia y expedita.

10. Durante mis afios de la préctica del derecho del trabajo lidie con muchos
obstaculos y créeme, en muchas’ocasiones me detengo al andlisis de situaciones
gue en mi cabeza me hacen girars Pero ‘ecemo buen mexicano, estas se dejan
pasar creyendo que la solucion se encontrara, una vez que el problema surja. Que
quiero decir con esto, bueno que la consecueneia gue se puede derivar de este
interesante punto que tu elegiste como tesis, es, que _en algin momento el poder
ejecutivo reconsiderara si fue lo correcto, dejar comQ responsables de los
derechos del trabajo a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a través de sus

presidentes.



32

Entrevistado: Mtro. Edgar Azcuaga Cabrera.

1. Sertrata de la conclusion del contrato individual de trabajo firmado en su
momento entre patrén y trabajador. Basdndose en los articulos 51 y 53 de la Ley
Federal de Trabajo en vigor.

2. Desde luego ‘que el patron y el obrero, estos quienes comparecen ante la
secretaria de acuerdos adscrita al departamento de convenios de la H. Junta Local

de la entidad correspondiente.

3. Lugar, Fecha y autoridad que admite el tramite, nombre del trabajador, quien
debera identificarse mediante’ documento oficial. En el caso del patrén, este,
puede comparecer personalmente o a través de apoderado legal, en ambos
casos, previa identificacion y con’la documentacién que los acredite como tales.
Clausulas que no sean contrarias” a la moral, al derecho ni a las buenas
costumbres. Y por dltimo y no menos importante el acuerdo que la Secretaria de
acuerdos relocalice previa revisién‘del documento para finalizar con la certificacion

de Ley.

4. Los requisitos en los convenios sé_basan ‘en _los criterios de cada Junta de

Conciliacién en apego a la norma.

5. Se trata de concluir la relacion de trabajo contraida mediante contrato de forma

publica y con los principios de derecho establecidos para ello,

6. Determinar las areas en las que, sin la necesidad de ser~conocedor de la

materia, puedas ser orientado de forma sencilla.
7. La ley federal del trabajo y el articulo 123 de la Constitucion.

8. Bueno, tal vez, si se percibe bajo la Optica obrera, se debe a que anadie se le
puede coartar el derecho a demandar cuando considera que estansiendo
vulneradas sus garantias. Por otro lado, bajo la Optica patronal, pues por |a falta
de control de los convenios y demandas que se presentan a diario, al no realizarse

la investigacion pertinente.
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9. Por'supuesto que cuidar los procedimientos de forma pronta y expedita.

10. Mencionaré lo que percibo actualmente, encontrar juicios que, al prevalecer un
convenio; de ninguna manera se lograra la conclusién del juicio, no hasta que se
emita un laudo. Claro existiendo de por medio riesgos. Pero al fin un juicio que

debera desarrellarse en su totalidad.
Entrevistado: Lic./Amparo Solis Grajales.

1. Se trata del acuerdo*pactado entre patron y trabajador, en el cual expresan su
voluntad al dar por terminada la relacion de trabajo. Exponiendo los motivos y en
caso de existir adeudos, respecto a prestaciones generadas por el trabajador, el
patrén cubra dichos pagos. Y ‘cemgsto existir un acuerdo de terminar la relacion de

trabajo apegado a derecho.

2. Por un lado la empresa a través—de sus administradores, representantes,
apoderados, en caso de no engontrarse«constituida la empresa, este convenio lo
integrara la persona fisica queefunja‘eomo patréon y por el otro lado el

trabajador(es) Unicamente.

3. Ok. Este requiere tener, lugar, fecha; autoridad; nembre del trabajador y patrén,
identificacion de ambos y la documentacion del patrén que lo acredite como tal.
Debe contener una serie de clausulas que son generadas en base al mutuo
consentimiento de las partes, en el cual se integran .datos esenciales como
condiciones de trabajo y la redaccion de prestaciones que _tal vez se adeudan
hasta la firma del mismo pero que seran pagadas, dentr@’.de estas mismas
clausulas se establece la causa de la conclusién laboral.

Por ultimo, la Junta a través de su secretaria de acuerdos acordara la'conducente,
previa revision del documento y colocara la certificacion que determina &l convenio

como legal.

4. En el caso de los convenios, los requisitos son estipulados por la autoridad

laboral competente en apego a la Ley Federal del Trabajo.



34

5. Concluir con éxito y armonicamente la relacion de trabajo, esperando en un

future-tal vez volver a trabajar juntos.

6. Considero, que solo mantener una seccién donde se desarrolle esta actividad,
ya que es JMgastante compleja y absorbente. Esto para que la misma no se

contamine con‘otras areas.
7. La Ley laboral y la~Constitucion Politica articulo 123.

8. Simple, porque se-olvidan de informar a los departamentos de recepcion de
demandas, los convenioS celebrados y quienes fueron los que realizaron el

mismo, ademas de que prestaciones fueron pagadas y cuales no.

9. En teoria, cuidar los procedimientos, pero, en realidad no sucede de esa

manera.

10. El trabajo innecesario que la misma autoridad se coloca encima, ya que de
manera facil se podrian liberar=de muchos conflictos laborales. Y con ello
enfocarse a verdaderos problemas.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
3.1 TEORIAS-QUE EXPLICAN AL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo deriva de la idea de solidaridad, pues su propdsito es
asegurar a cada-hombre una existencia digna'#, el Derecho del Trabajo es parte
de los Derechos del hembre, es la nueva idea del derecho del hombre, o bien, es
el soporte de los restantes derechos del hombre, o todavia, es la posibilidad y la
garantia del cumplimiente’de las libertades del hombre, porque solamente es libre
aquel que puede usar y gozar'de su libertad'®, a estas ideas el maestro Mario de
la Cueva incorpora en su ultima.0bra EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, los
conceptos de “hombre real trabajador” y “fines ultimos de Derecho del Trabajo”
tales como enajenacion del trabajador y abolicién de la explotacion del hombre por
el hombre en la sociedad del futuro. Con el objeto de esclarecer el nuevo sentido
gue atribuye Mario de la Cueva-a’los Derechos individuales del hombre trabajador,
se plantea una delimitacion conceptual entre.€l individualismo y el liberalismo pues
considera que los juristas cometen/ el.error*de \confundir el individualismo y el
liberalismo. Se debe esclarecer el “primero es una postura filoséfica que reclama
el respeto y la libertad para la persona humana, en cambio, el liberalismo es una
actitud econdémica que exige la independencia de la ecenomia para entregarla al

libre juego de las fuerza naturales y a la actividad humang*®;

Refiriéndose a los principios generales del Derecho en sentido-€stricto, Norberto
Bobbio!” sostiene que son tres las interrogantes que hay que plahtear al respecto:
los cuales son la naturaleza, el origen y el fundamento de los principios generales

del derecho.

4 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo, Porrda, México, 2001, p.
269.

5 |bidem, p. 271.
% |bidem, p. 208.
7 Bobbio, N. Teoria general del derecho, debate, Madrid, 1990, p. 154.
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Respecto al primer planteamiento, el citado autor considera que los principios
generales del derecho tienen el caracter de normas; desecha las tesis que afirman
que eses principios son construcciones doctrinales, ya que tal hecho no desvirtia
Su caracter-normativo. lgualmente niega la tesis que sostiene que son
orientaciones.‘€_.ideales de politica legislativa, sostenida por Emilio Betti, quien
agrega que dichas)principios sirven como criterios programaticos para el progreso
de las tareas del legislador. La razén por la cual Bobbio niega esa tesis, estriba en
el argumento de que Bétti “Confunde el procedimiento de que el jurista o el juez se
valen para formular los (rineipios generales, con la funcion de estos Ultimos™8; es

por eso que habla de criterios-programaticos.

Para Garcia Maynez los dos argumentos mas fuertes en favor de las tesis de que
los principios generales del Derecho son normas, pueden resumirse asi: 1) En la
mayor parte de los casos, “€Sos principios son obtenidos mediante
generalizaciones sucesivas de? las® normas particulares, por lo que resulta
imposible considerar que, cuando‘llegan a cierto grado de generalidad, cambien
de naturaleza, es decir, dejen de‘ser normas. 2) Aun admitiendo que algunos
principios no se obtengan de normas_particulares mediante generalizacion, sino
gue se den de modo inmediato, en todo su alcance general, la funcion que
cumplen (normalmente en materia de “lagunas),( es ofrecer prescripciones o
modelos de conducta a las operadores juridicos, por_ende, tal funcién en nada
difiera de la de las normas particulares.*®

Garcia Maynez también considera que es correcta la tesis de/que los principios
generales del Derecho tienen el caracter de normas, pues solo asi' pueden cumplir
con su labor de integracién de la ley, o sea, solo asi puedenssubsanar la
imprevision del ordenamiento juridico, las lagunas que en el mismo seyencuentra,
ademas de que el juzgador necesariamente tiene que fundamentar sus
resoluciones en su norma. Ahora que ya se habla de forma generalyde. los

Principios Generales del Derecho, es necesario iniciar con las fuentes del Derecho

8 Garcia Maynez, Eduardo, Filosofia del Derecho, México, Editorial Porrta, 1974, p. 132.
¥ Garcia Maynez, Eduardo, 6p. cit., infra. Nota 9, p. 313.
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del TFrabajo. Estas que se encuentran contenidas en el articulo 17 de la Ley

Federal.del Trabajo, el cual establece:

Afalta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta Ley o en sus
reglamentosy0,en los tratados a los que se refiere el articulo 60. debe tomarse en
consideracionssus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que ‘deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
Derecho, los principios’generales de justicia social que deriven del articulo 123 de
la Constitucion, la Jurisprudencia, la Costumbre y la Equidad?.

La aplicacién de este precepto se lee en el parrafo respectivo de la exposicion de
motivos de la Ley:

El articulo 17 de la Ley Rederal de Trabajo sefiala cuales son las fuentes
formales del Derecho del Trabajo; el"derecho del trabajo del siglo pasado era un
capitulo del derecho privado, civil y mercantil, pero el derecho laboral que rige el
pueblo mexicano desde el afio‘enque sepromulgo la constitucion federal vigente
conquisto su autonomia como una‘rama juridica independiente. Por otra parte, el
derecho del trabajo que rige el /pais tiene 'su fuente en el articulo 123
constitucional, lo que le da el rango(de un ordenamiento reglamentario de la
Constitucion. Partiendo de esas ideas, seectonocen como fuentes del derecho del
trabajo??.

Al realizarse un andlisis superficial del precepto citado en‘lineas que anteceden
podria pensarse que establece un orden jerarquico en la aplicacién de la norma
del derecho del trabajo, mas no es asi, ya que uno de los principios rectores de
esta rama del derecho es de que seran aplicables en el primer lugar las normas

mas favorables al trabajador, sea cual fuera su jerarquia formal.

2 Trueba Urbina Alberto, et al, Nueva Ley del Trabajo Reformada, México, Editorial
Porraa, 1977, p. 25.

2t Cavazos Flores, Baltazar, Ley Federal del Trabajo tematizada y sistematizado, México,
Editorial Trillas, 2000, p. 23.
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Este~principio de aplicar la norma mas favorable al trabajador caracteriza al
dereeho.del trabajo como un minimo de garantias sociales para los trabajadores;
esto esy toda disposicion que favorezca al trabajador sobre cualquiera otra,

independientemente de su jerarquia, se aplicara de manera preferente.

El articulo 17#de la Ley Federal de Trabajo contiene normas implicitas que se
aplicaran a faltadesdisposicion expresa en las normas del derecho escrito. Dichas
normas implicitas ‘son: la analogia, los principios generales que deriven de la
Constitucion, de la Ley*y.de los tratados internacionales; los principios generales
de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos:

Esta disposicion faculta al juzgador.para subsanar las imprevisiones del legislador,
para integrar las lagunas de la Ley\y para aplicar los preceptos supletorios si se
ajustan a un orden jerarquico, lo que*no sucede con las fuentes del derecho
escrito, en virtud del principie” contenidecen el articulo 18 de la Ley Federal del
Trabajo de que “en caso de dudarprevalecera la interpretacion mas favorable al

trabajador”.

El articulo 17 de la Ley Federal de Trabajo contempla tres tipos de principios a
saber; los que deriven de las fuentes~de derecho escrito, es decir de la
Constitucion, de la Ley Federal del Trabajo, de sus réeglamentos o de los tratados
a los que se refiere el articulo sexto de la propia ley, celebrados en los términos
del articulo 133 constitucional; los principios generales del derecho, mencionados
en el articulo 14 constitucional; y los principios generales de€ justicia social que
deriven del articulo 123 constitucional.

Néstor de Buen?? cuestiona esta triple clasificacion y considera quethubiera sido
mas logico suprimir la tercera categoria, por estar ya implicita en la primera, y que

solo debian consignarse dos grupos de principios.

22 De Buen, Néstor, Derecho procesal del trabajo, México, editorial Porrta, 1988, pp. 417-
418.
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En realidad, la tercera categoria: los principios de justicia social implicitos en el
articulo 123 constitucional, estan de mas. Es evidente que esos principios son los
mismos~que derivan, en general, de la Constitucion. Hace referencia a los
principios #educe a dos su clasificacion: los primeros seran los especificos del
derecho del.trabajo; los segundos, jerarquicamente secundarios, derivaran del
derecho en general, incluyendo, por supuesto, al derecho comdn. En realidad el
legislador laboral; alraceptarlos, rindié pleitesia al mandato contenido en el ultimo

parrafo del articulo 14-de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
23

El citado parrafo ultimo del-articulo 14 constitucional, establece que “en los juicios
del orden civil, la sentencia” de€finitiva debera ser conforme a la letra, o a la
interpretacion juridica de la Leyy"y*a falta de esta se fundara en los principios

generales del Derecho™.

Al hablar Mario de la Cueva de'la significacion de la jerarquia de las normas del
derecho del trabajo, apunta que” noypueden contravenir ni restringir los derechos
del trabajador consignados en la Constitucion federal y, especificamente, en la
declaracion de derechos sociales contenida en-el articulo 123 de la Carta Magna;
mas como los mismos son derechos mfnimos de_les trabajadores, las fuentes
formales subconstitucionales “no solo pueden, sino tien€én como mision ampliar los
beneficios de acuerdo con el ritmo de las transformaciones sociales, a fin de

aproximarse cada vez mas a las ideas de la justicia social"2.

Estima De la Cueva que el articulo 17 de la Ley Federal .del Trabajo debe
interpretarse en el sentido de que existen fuentes formales primarias y fuentes,
principios o criterios supletorios. Las fuentes formales primarias son: la
Constitucion, la Ley, los tratados internacionales y sus reglamentos y,.a-falta de
disposicion expresa en dichas fuentes, se aplicaran las fuentes, prineipios o

criterios supletorios.

2 De Buen, Néstor, Derecho procesal del trabajo, México, editorial Porrta, 1988, p. 418.
24 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México, Editorial Porraa, p. 13
% Cueva, Mario de la, 6p. cit., supra, nota 3, p. 132.
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Dentro de las fuentes, principios o criterios supletorios, se encuentran
comprendidos los principios generales del derecho y, para De la Cueva, esos
principies_adquieren matices de fuente material o sustancial, pues tal parece que
al aplicarse.se hace como si se creara lo norma, o sea, que el juzgador adopta el
caracter de legislador. Afirma que no debe perderse de vista que el orden juridico
descansa en los'principios de la soberania del pueblo y por tanto “los principios
generales del deréche no pueden ser sino los que el pueblo puso en la base de su
orden juridico®®, o sea~gue “son los principios de la democracia del pueblo para el

pueblo”.?’

Juan B. Climent?® comenta.due el problema de las fuentes del derecho en la
materia laboral trasciende a todayla estructura peculiar del derecho del trabajo, y
de tal manera altera el panorama“dé las fuentes en el derecho comun que no solo
difiere en la mayor complejidad de estos y en la subversion del orden jerarquico de
aplicabilidad, sino también en elssignificado juridico de las propias fuentes; pues la
Ley y la costumbre, los principios del derecho y la equidad en materia laboral,
tienen una connotacion y alcance/ juridices” distintos de los que esas fuentes

representan en el derecho civil.

Al establecerse en la Ley Federal del Trabajo, com0.fuente supletoria del derecho
laboral, a los principios generales del derecho, tal disposicion implica la

interrogante de cémo han de interpretarse.

Al respecto Fix Zamudio?® comenta que “A veces una norma, aislada, desde el

punto de vista gramatical, significa algo determinado; pero cuando, se le relaciona,

% |bidem, p. 137.
27 fdem.

2 Climent Beltran, Juan B., Ley Federal del Trabajo y otras leyes laborales. Comentarios y
jurisprudencia, México, Editorial Esfinge, 1970, p. 39.

» Carpizo, Jorge y Fix-Zamudio, Héctor. “Algunas reflexiones sobre la interpretacién
constitucional en el ordenamiento mexicano. “La interpretacion constitucional, México,
UNAM, 1975, P. 47.
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como’necesariamente hay que hacer, dentro de un contexto, puede significar algo

diferente”.

Para Mariorde la Cueva, el método de interpretar las normas del derecho del
trabajo, consignadas en la ley de la materia, es un método finalista, o sea que
deben interpretarse atendiendo al fin que persigue el derecho laboral: la justicia
social, y solo se‘puede lograr dicho fin observandose la realidad social que dio
origen a la norma._Deben atenderse a las fuentes formales, para que de este

modo al conocerse el'sentido de las hormas pueda conocerse cudl es su finalidad.

Existe una opinion generalizada respecto a que el derecho laboral no tiene en la
actualidad ninguna conexién.cen el derecho comun, pues se trata de un derecho
auténomo. Independientemente-de la inclinacion que se pueda tener sobre el
concepto de la interpretacion del derecho, es innegable que tal cuestion es un
recurso que es puesto en manos deljuzgador por el precepto legal, para que su
accion de imparticién de justicia/no se detenga. Seria posible que un orden juridico
pudiera prever, al momento de succonstitueion, todos los problemas que pudieran
darse en realidad y por tal razon/dejar abiertas determinadas y especificas
disyuntivas para poder resolver una<cuestion“eontrovertida y no prevista por el
propio ordenamiento legal.

Es necesario destacar la influencia que genera la norma-juridica respecto a cual
de las partes que forman un proceso ordinario laboral“faverece en su mayoria,
esto de acuerdo a que la clase obrera realiza actos juridicos, por todas las
libertades que la misma Ley Federal del Trabajo le permite; en el entorno
capitalista que se vive actualmente en el mundo se discute sobre la éxistencia de
un “derecho de clase” en el derecho laboral, por la division que existe entre la
burguesia y el proletariado, o bien en este caso, el empresario y el _empleado.
Dicho fendmeno ha sido considerado en el trabajo de investigacion puesto,que el
derecho de clase establece que, en el punto del derecho del trabajo, debe' existir
un equilibrio para la igualdad de personas. De manera imparcial se examinaron-las
ideologias que pudieran definir de modo correcto la situacién que existe en cuanto

a este topico. Trueba Urbina puntualiza que “...el derecho mexicano del trabajo no
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es porma reguladora de relaciones laborales, sino estatuto protector de los
trabajadores: instrumento de lucha de clases en manos de todo aquel que presta
un servi€io profesional a otro...”.29 Esta consideraciéon apoya ademas, la idea de
que la burguesia tiene reconocidos sus derecho econdmicos a través de otros
cuerpos juridicos, como las leyes mercantiles, que son instrumentos juridicos del
sistema capitalista) En tal virtud el derecho del trabajo nace como una legislacion
clasista a favor deos trabajadores, cuya nota predominante no es la de ser un
derecho econdmico, sino un derecho que piensa en el hombre como tal, en su

salud y en su dignidad, come objetos fundamentales de proteccion.

Vale la pena transcribir laspalabras del sefior Mario de la Cueva que justifica que
esta caracteristica clasista se‘encuentra en el derecho mexicano del trabajo donde

€l ha establecido que “...ninguna legislacion en el mundo ha marcado con el
mismo esplendor de la nuestra, la- haturaleza del derecho del trabajo como un
derecho de clase. Fue indispensable, por respeto a la tradicion democrética,
reconocer el derecho de los“patrones a formar sindicatos, etc. Pero en dos
aspectos fundamentales de lasv relacionés. colectivas, nuestra legislacion
establecié claramente que el derecho” del (trabajo es derecho de la clase

trabajadora...”.3!

En contra de estas ideas otros autores rechazan la*naturaleza clasista de la
legislacion laboral. Ernesto Krotoschin®? afirmé, que “..el derecho del trabajador
no puede ni debe considerarse un derecho de clase por loymenos no en el sentido
que se oponga, como derecho de una clase, al derecho de atra«0 de otras clases
siendo por consecuencia un elemento de lucha de clases...”."\Yvademas agregé
que “... en la medida en que se da a los trabajadores acceso a la propiedad de los
medios de produccion y al desarrollo de métodos de colaboracion ‘se le hace

participar en la administracion y utilizacion de aquellos, el derecho del trabajo deja

% Trueba Urbina, Alberto. Estudios del derecho del trabajo, Editorial Porria, México,~1970.
P. 229.

31 De la Cueva, Mario. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, tomo Il. México, Porria,

2001, p. 87.

32 Krotoschin, Ernesto. Tratado practico del derecho del trabajo, 22 Edicion, Buenos Aires,

Editorial Depalma, 2003, p.9.
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de ser un derecho de clase, inclusive desde el punto de vista de la teoria Marxista
de las clases y se convierte en un derecho de superestructura que tiende a la
superacion, de las diferencias sefialadas y atribuir su lugar a cada uno de los

grupos saciales...”.3® Cabanellas®* en sentido semejante sostiene que “...la
legislacion laberal no constituye tal cosa (un derecho de clase) sino el conjunto de
leyes dictadas para restablecer el equilibrio roto entre las partes que intervienen
en la produccién,‘sitmando en un plano de igualdad a patrones y trabajadores...”.
Si el derecho laboral-Consagrado en el pueblo mexicano contiene disposiciones
que favorecen a los patrones habria que llegar a la conclusién de que no es un
derecho solo en favor de los trabajadores y que, por lo tanto, no es un derecho de
clase, sino como anteriormentessefialo Krotoschin, una superestructura que tiende

a la superacion de las diferencias’en los grupos sociales.

En el libro Alcances Socioldgicos del Derecho del Trabajo en México escrito por
Florencia Correas (2004: 14), ella realizo un esquema de pensadores y estudiosos
del derecho en cuanto al ambito’laboral, ydonde se han analizado las teorias del
derecho individual, en la cual sevobservé-la.existencia de dos corrientes de
derecho, puesto que no existe consenso entre jos)estudiosos acerca de los fines y
objetivos de esta rama juridica, por lo que‘dicho librodio una idea de las corrientes
existentes alrededor de la cultura laboral.\€on las particularidades de cada uno de
los pensadores concentré a los estudiosos del area en_dos grandes grupos. En el
primero, que se ha identificado como apologista, Correas-uhicé a los que definen
el Derecho del Trabajo como una herramienta del estado para lograr la justicia
social y eliminar la explotacion del trabajador. Se encuentra en<este grupo Mario
de la Cueva y los juristas que han seguido sus ideas. En el segundo grupo los
criticos, que son aquellos juristas que definen al derecho laborak como un

instrumento del estado para regular la lucha de clases y asi mantener_elsistema

3 jdem., p. 10.
34 Cabanellas de las Cuevas, Guillermo, Derecho sindical y corporativo, Editorial ICON,
Buenos Aires, Argentina, 1959, p. 50.
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social’imperante, esto es, en nuestro caso a la sociedad capitalista®>. Aqui se

encuentra Oscar Correas, Jorge Rendén, Antoine Jeammaud, entre otros.

En cuant0 a la rama de los apologistas se encuentra el jurista Mario de la Cueva
que define alderecho del trabajo de la siguiente manera “...el nuevo derecho es la
norma que sespropone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones
entre el trabajo yel«capital...”.3¢ De acuerdo con este autor, el derecho del trabajo
lo ha considerado‘como un derecho de clase obrera dentro del sistema social
capitalista. Es una impasicion de los trabajadores al capital y al mismo estado,
sobre las condiciones mihimas de trabajo, ha comentado Correas®’. Néstor del
Buen Lozano, uno de los “estudiosos contemporaneos mas importante, define a
esta area juridica como un derecho protector de la clase trabajadora, y la razén
esta en que es una normatividad que regula relacion entre desiguales,
concediendo al que esta en situacion inferior, o sea el trabajador, ciertas
prerrogativas con el objeto de _evitar 'una explotacion de la clase asalariada mas

alla de sus limites fisicos.

Sin embargo, Néstor de Buen Lozano se diferencie de Mario de la Cueva, al
reconocer que el derecho laboral forma-parte-del derecho burgués y como tal,
defiende la propiedad privada, que establece dereehos y obligaciones para el
patrén. Segun sus palabras “...el derecho en generaltiehe la funcion de mantener
la paz social, y por tanto, no puede proteger a una sola de las partes ya que esto
provocaria una confrontacion, El derecho laboral no es ajeno a esta realidad...” 38

Este autor también sefiala que “...el derecho laboral tiene un caracter

35 Correas, Florencia, Alcances socioldgicos del derecho del trabajo en México, editorial
UAP, Puebla, 2004, p. 14.

% De la Cueva, Mario. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, tomo Il. México, Porrua,
1986, p. 85.

37 Correas, Florencia, Alcances sociolégicos del derecho del trabajo en México, editorial
UAP, Puebla, 2004, p. 15.

% De Buen, Néstor, Derecho procesal del trabajo, México, editorial Porrta, 1988, p. 418-
420.
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irrenunciable e imperativo...”. 3Con esto quiere decir que el patrén y el trabajador

no pu€den desistir de su derecho, y que la observancia de la norma es obligatoria.

Por su parte, José Davalos refiere a las diferentes reformas constitucionales del
articulo 123Estos juristas tratan de convencer al lector que las normas juridicas
laborales sonsel instrumento por excelencia que tiene la clase obrera para

enfrentar las desmedidas ambiciones de los patrones.*°

Los apologistas, encabezados en México por Mario de la Cueva definen al
Derecho del Trabajo comorsun derecho dé y para los trabajadores, que tiene la
finalidad de lograr el equilibrié y la paz social. Segun esta corriente juridica, las
normas laborales constituyen_el instrumento juridico de los trabajadores como el
mas importante en cuanto a la-defensa de sus derechos. La revision de la carga
de la prueba como responsabilidad‘del patron, el concepto de relacion de trabajo y

la conciliacién, son indicadores de que“esta rama juridica protege al obrero.

En cambio, la ideologia de los‘erfticos sefiala que el derecho del trabajo no es un
derecho de clase obrera, sino quée_constituye-€n.su conjunto una regularizacion de
la lucha de clases, es decir, reglamentarla confrontacion entre los dos para evitar
un enfrentamiento que altere la paz sqcial. De acuerdo con esto se concluye en
esta pequeia parte, con la realidad desfavorecida que la propia norma genera,
cuando sencillamente se trata de algo que se reduce aso siguiente, no es dividir
por clases sociales, ni mucho menos a quien la Ley\respalda mas, sino
sencillamente que no se rompen los equilibrios, y que las~relaciones obrero-
patronal se encuentren en su estado de armonia, ya qué.e importante es
mantener la subsistencia mediante la produccion de abastecimiento total de cada
familia, claro, el super desarrollo que como pais se necesita, es_asi, que la

corriente critica genera logica juridica a sus aportaciones.

¥ |bid., p. 20
4 Davalos, José, Topicos laborales, Porrta, México, 2006, p. 98.
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3.2. /ANTECEDENTES HISTORICOS.

Las bases de la estructura del trabajo provienen de referencias antiguas como el
codigo de Hammurabi y la Biblia, pero en los siglos XIX y XX cuando aparecen las
leyes que buscaban la proteccion de los trabajadores a causa del cambio de taller
a las fabricas«en* Europa, lo que propicio el inicio y la formacion del movimiento
obrero y la rebelién 'del pensamiento revelada por Saint, Simén, Robert Owen,

Fourier etc.*!

Carlos Marx junto con Federico Engels compararon el trabajo con una mercancia
al senalar “...La fuerza del trabajo, es pues, una mercancia, ni mas ni menos que
el azGcar. Aguella se mide con-el reloj, esta con balanza...”?. Lo que no beneficio
en su momento a los trabajador€s.ya que ambos autores tuvieron fuerte impacto

en la cuestion laboral y los derechas,de los trabajadores.

En esas épocas se puede reflejar que las corrientes privatistas que provienen de
la esencia del capitalismo intentasdisminuir la importancia del derecho laboral, lo
que hasta la década de los seténta,y a principios setenta, tenia una tendencia
expansiva pero se detuvo, y lo mas/grave, con un afan de retroceso a causa del
modelo econdmico neoliberal que estaldispuesto’enitodo en la mayor parte de los
paises del mundo, incluyendo a México,Je que estd afectando fuertemente a la
proteccion de los derechos inherentes que se les otergé anteriormente a los

trabajadores.

De acuerdo con Ibarra®® el nacimiento y el desarrollo del deréche’del trabajo tiene
las siguientes etapas: la heroica, que cubre la primera mitad delsiglo XIX en las
que se da la lucha por el reconocimiento de las libertades de” coalicion y
asociacion sindical; la de tolerancia, que se distingue por permitirse {a\libertad de

asociacion, pero sin reconocimiento legal y sin la obligacion patronal de_eontratar

4 De la Cueva, Mario. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, tomo Il. Ed. Méxicoy
Porrua, 2001, p. 13-14.

42 Marx, Carlos, et al, Trabajo asalariado y capital, Ed. Neue Rheinische, Zeitung, 2007, p.
68.

4 |barra Flores, Roman, La administracion de Justicia Laboral Federal en México, Ed.
Porraa, 2004, p. 15-18.
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las condiciones de trabajo de los sindicatos; la segunda otorga el derecho a
suspender el trabajo pero no parar las actividades de la empresa ya que la huelga
constituia un ilicito civil, sancionada con la rescision de los denominados contratos
de arrendamiento de servicios; y la tercera, conocida como de reconocimiento por
la legislacion.ordinaria de las instituciones y principios fundamentales del derecho

del trabajo, susrasgos de distincion es la aparicion de leyes de contenido laboral.

De esta manera México fue el primer pais que agrego en su constitucion los
derechos de los trabajadores al elaborar las leyes del trabajo y de seguridad
social; que a su vez fueda culminacién de un proceso de legislacion del trabajo o
bien “Derecho del Trabajo”, le"que mas adelante se convertira en una Ley Federal

del Trabajo.

Ibarra en su libro La administracién)de justicia laboral federal en México que el
derecho del trabajo surgié con la Hfamada Revolucién Cartista, dandole dicho
nombre por las cartas que los obreros-enviaron al parlamento inglés, cuando se
vieron desplazados por las maquinas en’ 2774, cuando Heargraves construyo la

primer magquina de tejer.*4

La intervencion del estado en Meéxico ‘fue determinante, puesto que influyo
enormemente en la formacién del contenido de Dérecho Laboral ya que, siendo
una institucion que regula las bases sociales, econdmicas y politicas era
indispensable la creacion de una disciplina juridica autongma que le diera a los
trabajadores una proteccion en contra de las iniquidades sogciales, es decir, que
fuera tutelar de los intereses de los trabajadores y de contenide esencialmente
humano. Se considera que antes de 1917 no habia en realidad un‘Derecho del
Trabajo positivo, puesto que solo existian unas leyes estatales; el auter Cavazos
comento que la primera verdadera etapa laboral se inicio con el articulo-123 de la
Constitucion de 1917 a 1931 cuando surgio la primera Ley Federal del¢Trabajo,

pero existia gran incertidumbre juridica ya que todos los estados tenian sus

“ |bid., p. 22.
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propias leyes laborales que variaban entre ellas*. La fase de industrializacién en
Méxieo_comenzé a partir de la segunda guerra mundial. Las politicas estatales de
industrializacion jugaron un papel importante. De 1940 a 1954, la expansion
industrial estuvo basado en las empresas capitalistas domesticas con las que
surgieron muchas grupos tan en la esfera industrial como en las financieras. La
tercera etapa parte de 1962 a 1970 cuando se abrog6 la Ley de 1931 y se aprobo
la actual hasta antes~de la reforma del 2012; la preocupacion de otorgar mejores
condiciones laborales~Caracterizo a dicho periodo como el auge y cuspide del
Derecho Laboral, también porque México tuvo el honor de exportar a otros paises
la legislacién de los trabajadores elaborada. La cuarta etapa podemos ubicarlo de
1970 a 1980, fecha en la.gue la legislacién laboral procesal fue reformada
sustancialmente, aunque no siempre para bien. La Ultima etapa fue catalogada
desde 1980 y se caracterizO por sér una €época de crisis y de recesion en la que
todas las iniciativas de reformas “Obreras se encuentran congeladas en los
requisitos legislativos*¢. Puedé€ sSer _considérada una quinta etapa que comprende
desde 1994 hasta la actualidad,”quefue cuando el Tratado de Libre Comercio en
América del Norte (TLCAN) Fue firmado por"México, Estado Unidos y Canada,
entro en vigor aceptando y adoptande~una cerriente neoliberal y enfocada al
capitalismo como una politica de deSatrollo para fomentar el intercambio
comercial. Dicho acuerdo afianzo el rumbo del paiS.que estaba tomando en la
presidencia de Miguel de la Madrid Hurtado y consolidado por el ex presidente
Carlos Salinas de Gortari, que aprob6 el TLCAN y con‘este la globalizacion,
consecuencia de los cambios estructurales econdémicos y politicos que se debian

realizar para poder formar parte de dicho acuerdo.

% Cavazos Flores, Baltazar, Las Caracteristicas y los Principios del Derecho Mexicano del
Trabajo, Ed. Trillas, 2003, p. 254.
% 1bid., p. 255.
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Cabe~destacar que en el ambito internacional del derecho del trabajo existen
documentos esenciales, los cuales han sido aprobados para fortalecer y
enriquecer.el contenido de la disciplina.4’

Los tratadosqnternacionales mas sobresalientes son los siguientes:

e EI tratado' de_ Versalles cuyo principal enunciado, segun aseverd De la
Cueva, serfasel que consagra que el trabajo no debe ser considerado como
mercancia o° atticulo de comercio. Ademas, establecio el derecho de
asociacion, el salarie minimo, la jornada de ocho horas o de cuarenta y
ocho horas a la semana; el descanso semanal, preferiblemente en
domingo; supresion del” trabajo de los nifios; facilidades para que los
menores continden su eduecacion y desarrollo fisico; igualdad de salario
para el trabajo igual, sin distincion de sexo, trato equitativo para los
trabajadores extranjeros con fesidencia legal e inspeccién de trabajo (Art.
427 del Trat. Ver Cap. XII; N° 1).

e La Carta del Atlantico, “fermuladacel, 14 de agosto de 1941 entre el
presidente Roosevelt y el sprimer ministro. Winston Churchill, donde se
consagran algunos breves principios~generales que se refieren al
mejoramiento de las normas de trabajo.

e La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en San Francisco, California
EEUU en 1945, cuyo articulo 55 sefiala que la#Qrganizacion habra de
promover “a niveles de vida mas elevados, trabajo permanente para todos,
y condiciones de progreso y desarrollo econdmico y social; b. la solucién de
problemas internacionales de caracter econdmico, socialy sanitario y de
otros problemas conexos; y la cooperacion internacional en elorden cultural
y educativo; c. el respeto universal a los derechos y a las‘libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza,. sexo,

idioma, religion, y la efectividad de tales derechos y libertades”.

47 De la Cueva, Mario. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, tomo Il., México, Porrua,
2001, p. 30
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o La Declaracion de Filadelfia de 10 de mayo de 1944, mediante el cual la
OIT sefialo caminos concretos para el derecho del trabajo, al grado de
integrar a dicha declaracién y texto anexo a la nueva Constitucion de la
OIT.

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada el 10 de
diciembre 'de 1948 en el seno de las Naciones Unidas. Donde se incluyen

articulos de interés para el derecho laboral como los siguientes:

22: “Toda persona, comoe.miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y obtener el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta
de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre

desarrollo de su personalidad”.

23: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo y a la
proteccion contra el desemplea”. “Toda“persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajosgual”. “Toda persona que trabaja tiene derecho
a una remuneracion equitativa y -satisfactoria,_que le asegure, asi como a su

familia una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada”.

Es asi como el Derecho del Trabajo se insérta y a 'su/vez genera equilibrio social
del pais, debido a que las raices que se han generado perla defensa de las partes
obrero-patronal, destacan un papel muy especial, ya querdesde la creacién de la
civilizacion existi6 la subordinacion y mala o buena forma, la existencia de
derechos y obligaciones. No se omite manifestar, que la“nerma siempre ha
resultado ser un instrumento de conveniencia, ya que, desde los principios de
relevancia del derecho laboral, se utilizaba la norma a conveniencia, de quien

sabia manejarla, situacion que con el paso de los afios no ha cambiado_.emnada.
3.2.1 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN 1917.

En enero de 1917, se aprobo la redaccion del articulo 123 (en lugar de reformar el

articulo 5° relativo a la libertad del trabajo), que entre otras cosas declaro la
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constitucionalidad del derecho de huelga que meses antes habia sido considerado

come-delito acreedor de la pena de muerte®.

Nacio asf el muy famoso articulo 123 quien en esas fechas no tenia apartados,
que elevd, paryprimera vez en la historia, el méas alto nivel normativo, al derecho

del trabajo.

En el proemio del articulo 123, se indicaba que corresponderia a los estados y al
Congreso de la Union, respecto del Distrito Federal, aprobar las leyes de trabajo

reglamentarias del articulo)323. Asi se hizo en casi toda la Republica.

Mario de la Cueva ha sostenido que la decision fue benéfica en la medida en que
era mas facil resolver un problema local que dictar una ley laboral para toda la
republica. Resultaba mas sencille’y practico, diria De la Cueva, “encomendar a los
estados la expedicidn de las leyes,-yaque era mas facil conocer las necesidades
reales de cada region que las de todo el pais™°. Sin embargo, pronto se puso de
manifiesto que constituia un“problema yesolver las cuestiones laborales con
diferentes criterios ya que, aunque‘las leyes deberian someterse a las mismas
bases previstas en el articulo 123, su Interpretacion daba lugar a contradicciones

evidentes.

Al promulgar la primera Ley del Trabajo, Carranza,“la“cual llevaba su nombre y
gue contenia tan solo doce articulos, comenz6 a provocar problemas a la hora de
analizar los casos laborales. Lo precario de la Ley Carranza condujo a que, en
1926, se dictara un reglamento de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal expedido por el presidente Plutarco Elias Calles, de cortewsustancialmente
civilista promulgado el 9 de marzo 1926, pero que facultaba asla Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal a conocer y resolver en arbitraje sobre
la diferencia entre las partes articulo 43 y a ejecutar los laudos articulo.89 de la
Ley Federal del Trabajo. Con ello las Juntas de Conciliacion y Arbitraje asumieron

una plena presencia jurisdiccional y ejecutiva.

8 De Buen, Néstor, Derecho del trabajo. 162. México, Porrla, 1994, t. |, pp. 343 y ss.

4 De Buen, Néstor, Derecho mexicano del trabajo, México, Porraa, s. f., t. I, p. 129
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Correspondio6 al presidente provisional Emilio Portes Gil, designado con motivo del
homieidio del presidente electo Alvaro Obregon formular un proyecto de reforma
constitueional, que una vez aprobado por el Congreso de la Union pudiera dictar
leyes en materia del trabajo y los estados no pudieran regular en materia laboral.
A esa solucibn se le denominé “federalizacion de la legislacién laboral”.
Obviamente con'ello. se unificaba el régimen laboral mexicano, lo que oblig6 al
dictado de una LeysFederal del Trabajo, que expidio el presidente Pascual Ortiz
Rubio el 18 de agosto-de 1931.

3.2.2. LEYFEDERAL DEL TRABAJO DEL ANO 1931.

La primera Ley Federal del Trabajo solo tuvo un acierto fue el de tutelar las
condiciones laborales en favor'de’los trabajadores, aunque no pareceria ajeno a la
realidad que se destacara su funcion equilibradora entre los factores de la
produccién. En términos muy generales la Ley de 1931 generaba condiciones de

trabajo minimas en favor de los trabajaderes.

El procedimiento regulado en la Ley de 19317Siguio los pasos del Reglamento de
1926, colocando a las partes en una/situacion defalsa igualdad, y respecto de los
organismos administrativos mantuvo {a ‘tesis tfipartita, que en México se ha
demostrado que es absolutamente negativa. En la(ultima parte de la vigencia de
esa ley, correspondié a la Suprema Corte de Justicia.de la Nacion corregir los
aspectos procesales mas desfavorables para los trabajadores mediante el
establecimiento de criterio de jurisprudencia que mejoraron considerablemente en

favor de los trabajadores la carga de la prueba.
3.2.3. LANUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970:

Durante la presidencia de Adolfo Lopez Mateos, la combinacion entre”la“simpatia
personal y la demagogia politica del presidente, antiguo Secretario del Trabajo y
Prevision Social, fue notable. Se rodedé de sus amigos, antiguos dirigentes
sindicales corporativos a los que obsequio registros sindicales con generosidad;
de federaciones y de confederaciones. Reprimié con crueldad el movimiento

ferrocarrilero de Demetrio Vallejo, a quien encarcel6 por muchos afios, y junto a él
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al ilustre pintor David Alfaro Siqueiros y al periodista Filomeno Mata, lo que
ampliamente explica Vallejo en su obra las luchas ferrocarrileras que conmovieron

a México.>2

Curiosamenteyaparentd sensibilidades sociales provocando la reforma del articulo
123 constitucional, al que agregé un apartado “B” para colocar en condicién de
notable inferioridadsa los trabajadores al servicio del Estado; y no conforme con
ello. Modificé diversas fracciones de lo que fue el texto original del articulo 123,
después, y por su culpa, apartado “A”, que en lo principal sustituyé el viejo
derecho a la estabilidad#absoluta en el empleo, por una estabilidad relativa que
llend de excepciones a la ‘tey. Sin embargo, quiza con el propésito de salvar su
conciencia, intent6 la Reforma’a la Ley Federal del Trabajo, encargando al
maestro Mario de la Cueva que preparara un proyecto. La breve comision la
integraron con De la Cueva, CristinasSalmoran de Tamayo y Ramiro Lozano,
respectivamente presidentes deslas Junta de Conciliacion y Arbitraje del Distrito

Federal.

Es de imaginarse que siendo De.la. Cueva el responsable principal, bajo el
mandato de Secretario del Trabajo; .Salomén” Gonzalez Blanco, el proyecto
eliminaria los elementos corporativos de ja antigua’Ley. Pero el texto definitivo se
subordiné a la aprobacién de los sectores, es de imaginarse que el llamado sector
obrero integro a sus representantes por conducto del Blogue de Unidad Obrera, es
decir, la CTM y compaiiias, y no permiti6 reformas importantes que pudieran
afectar a sus intereses colectivos. El proyecto se termind, {pere no se presentd
como iniciativa. El propio presidente de la Republica desconfiaba de que el
Congreso de la Union lo aprobara. Concluyé el periodo presidencial vy
correspondio al sucesor, el infausto Gustavo Diaz Ordaz, someter elproyecto a la
consideracion del Congreso de la Union. Para ello el congreso reestructuro la
Comision redactora, a la que se agreg6 el maestro Alfonso Lopez Aparicio~y la

nueva Ley entrd en vigor el 1° de mayo de 1970.

soCastillo, Heberto, edicién del movimiento de liberacion nacional, México, enero
de 1967.
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Trajouna serie de nuevas ventajas para los trabajadores en el orden individual,
come-el.reconocimiento de los trabajadores especiales, una total confirmacién del
sentidos0Organizado en el orden colectivo, se ratifico el tripartimos en materia
administrafiva, salarios minimos y participacion de los trabajadores en las
utilidades de.la.empresa, y ademas se concentraron en una sola audiencia las
etapas de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de

pruebas.

Es importante sefalar,que, de la Ley de 1931 a la aprobacion de la Ley Federal
del Trabajo de 1970, y hasta febrero de 2011 se habian realizado 25 reformas, la
tltima se realizé el 30 de“neviembre de 2012. No se omite manifestar que de
acuerdo a la investigacion que-A0s ocupa, trascendi6 el efecto de la una Ley con
la otra, en este caso prevaleciendo’la de 1970, respecto al articulo 53 de la Ley
Federal del Trabajo respecto a las ‘causas de la terminacion de la relacion de
trabajo, debido a que se generaron los términos y condiciones para dar por
terminada la separacion laboral“y que enf‘esta se deslindaran responsabilidades
ambas partes, claro sin vulnerar las\derechosdel obrero y el patron.
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CAPITULO IV.
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES
4.1. FORMAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

Es interesante” mencionar que las conclusiones de las relaciones laborales
resultan ser aquellas que buscan proteger la necesidad del trabajador en el
omento en que se_encuentre sin ocupacion por una circunstancia que no sea
culpable, el deseo de amparar también justamente al patron contra una ruptura
abusiva por parte del trabajador y el proposito de darle a este un interés de
permanencia dentro de la empresa y recompensarle por la colaboracion prestada

durante largo tiempo

De acuerdo al péarrafo que antecede existen terminaciones laborales que se
identifican por ser interesantes como®las que a continuacion se mencionan:
terminacion por voluntad de ambas partes; mutuo acuerdo, la llegada del término
en los contratos a tiempo determinade, conelusion de la obra, otras causas validas
convenidas, la jubilacion, causas ajenas a la yoluntad de las partes, fuerza mayor
o caso fortuito, la muerte del trabajador, en todo_caso, la muerte del patrén, la
incapacidad del trabajador, cierre o quiebrejinculpable de la empresa, terminacion
por voluntad de una sala de las partes: despido y retite*0 en su caso despido por

motivos econdmicos o tecnoldgicos.

La terminacion de la relacion de trabajo se puede clasificar-en tres grupos: a)
terminacion por voluntad de ambas partes; b) terminacién por‘’causas ajenas a la
voluntad de las partes; c) terminacién por voluntad del patréon o trabajador, lo
anterior puede considerarse un criterio que ayuda la suma comprension de la
conclusion del vinculo laboral. Dentro de esta clasificacion se encuentran,todas y

cada una de las terminaciones laborales mencionadas en el parrafo que antecede.

Parte de la doctrina laboral sostiene que la vinculacion entre empleadery
trabajador no tiene necesariamente que tener un origen contractual y que basta

con que se cumpla de hecho, aun con prescindencia del consentimiento de las
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partes, la prestacion de servicios subordinada de este a aquel, para que surja
entre’ambos una relacion de trabajo tutelada por el derecho laboral. Aun si
aceptase Ja teoria de la relacion de trabajo como una vinculacion no
necesariamente consensual, se debe sefialar que la voluntad de ambas partes
puede dar inicio.a dicha relacion y que, asi mismo, puede ponerle fin. El Derecho
Laboral con la finalidad de proteger al trabajador como la parte débil del contrato
cuya autonomia desveluntad esta restringida en la practica por su “hipo suficiencia

economica”™?

La investigacion al hablar de la terminacién de la relacion laboral inicia de lo
general para poder terminar.en lo particular, por lo que se concluye que el trabajo
se encuentra inclinado por cenclusiones laborales como son: terminacion por
voluntad de ambas partes, mutue’acuerdo, la llegada del término en los contratos
a tiempo determinado, conclusion*de a obra, otras causas validas convenidas,
guedando asi la determinacién del resultado al cual pretende llegar la

investigacion.
4.2. RENUNCIA

Se puede decir que la relacién de trabajo termina o se extingue cuando se
produce una causa que juridicamente “pone fin @ Ja relacion existente entre
trabajador y patrén haciendo cesar sus efectos. A diferencia de lo que ocurre con
otras relaciones juridicas, uno de los momentos mas fecundos, en el Derecho
Laboral es el de la extincion de la relacién que ha existido enatre un patron y un
trabajador. La necesidad de proteger al trabajador en el momento en que se
encuentre sin ocupacién por una circunstancia que no sea culpable,\el deseo de
amparar justamente al patron contra una ruptura abusiva por parte del trabajador y
el propésito de dar a este un interés de permanencia en la ‘empresa y

recomendarsele por la colaboracion prestada durante largo tiempo, han suscitado

st Hernandez Alvarez, O. La Terminacion de la Relacion de Trabajo, su causa y efecto. En
Derecho del Trabajo (p. 537). México: UNAM.
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una_etidadosa regulacion juridica que atribuye a la terminacion de la relacion de

trabajo diversas consecuencias, segln la causa que la hubiera motivado®.

La renunCia’ es un acto unilateral donde un trabajador da por concluida la relacion
de trabajo existente para con la empresa. El documento donde conste la misma,
no debera ser«€n*hoja membretada de la compairiia, pues eso supone presion para
obtenerla, al contrario, la renuncia mientras mas sencilla sea, resulta de un valor
probatorio mayor, de.ser posible que sea el mismo trabajador quien de su puio y
letra la elabore. Se-secomienda que una renuncia contenga los siguientes

elementos: (Anexo V)

a) Fechay hora que se elabora.

b) Manifestacion de su voluntad de separarse de la empresa.

c) Ultimo puesto que desempefiaba en el empleo.

d) Fecha en que surte efectos latrenuncia, cuando sea diversa de la fecha en
que se presenta.

e) Dirigida al patron o sus representantes.

f) Firma con tinta azul o en su.caso de no saber firmar, su huella digital, y la
leyenda “Leida que fue en presencia del“trabajador, por no saber leer, ni
escribir y a ruego suyo ante los dos testigos‘que firman, manifiesta estar de
acuerdo con el contenido e imprime su huella digital”.

g) Nombre y firma de los testigos.
En consecuencia, se recomienda que la renuncia NO:

a) Se elabore en hoja membretada de la empresa.

b) Use un formato o machote, y se llenen los espacios en blanco.

c) Contenga renuncia de derechos o0 manifestacion alguna Sebre la no
existencia de enfermedades profesionales.

d) Se elabore en hoja firmada en blanco por el trabajador.

52 Caldera, R. Derecho del Trabajo. Buenos Aires: El Ateneo, 1960, p. 85.
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Resulta importante, insertar un formato de renuncia para que el lector, tenga
conoeimiento exacto de lo narrado en lineas que anteceden. El llenado se

identifica’ por nUmeros arabigos:

1. Nombrecompleto de la empresa o patron.

N

Nombre“de la persona a quien se dirige la renuncia, preferentemente al
representante de la empresa o patron.

Horas y minutos’en que se verifico la renuncia.

Ultimo puesto que_desemperio el empleado.

Dia, mes y afio enzque se firma la renuncia.

o 0 bk~ w

Nombre y firma del trabajador, procurando que sea con tinta azul y
verificando que sea la firma que imprime en sus documentos oficiales y en
los demés documentos que ha firmado con anterioridad a la empresa.

7. Nombre y firma del empleade ‘can los mismos términos que el nUmero que

antecede.

La terminacién de la relacion labaral-obrero-patronal se dispone de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, nerma que se deriva del articulo 123
Constitucional, y que su unico interésS_es salvaguardar los derechos sociales y
econoémicos de las partes. Existen diversas causaS.por las cuales se puede dar
por terminada la relacion laboral y estas se encuentrapclaramente descritas en el

articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo interesante del articulo es que en su primera.fraccion menciona
claramente la contradiccién por la cual surte a la vida la“problematica de la
investigacién que se realiza, debido a que, sin perder de vista, la figura conocida
como convenio publico laboral, representa la fraccion | del citado articulo, ya que

es el mutuo consentimiento de las partes que se efectta dentro del documento

Se establece una mayor limitacion y proteccion a la terminacion de la relacion de
trabajo cuando esta se produce sin el consentimiento del trabajador, pero €s; en
general, mucho mas flexible cuando es la voluntad de ambas partes la que pone

fin al vinculo entre ellas.
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La rehuncia que realiza un trabajador al empleo que viene desarrollando, (se
redue€e _a la sencilla y clara accion realizada de forma libre y espontanea de
manifestar.de forma verbal o por escrito de NO continuar prestando sus servicios).

La cuarta sala de la Suprema Corte de la Nacion lo define:

La renuncia_ consiste en la manifestacion unilateral del trabajador,

expresandosu deseo o intencién de ya no prestar sus servicios al patrén.>3

4.3. RESCISION LABORAL.

En su obra De la Cueva dice;“La rescision es la disolucién de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus

obligaciones®*.

Aun cuando existen relaciones individuales y colectivas de trabajo, la rescision
solo opera con respecto a las primeras, puesto que en el sistema juridico
mexicano no existe disposicigh.legal aplicable a la rescision de una relacion

colectiva de trabajo, como es el contrato colectivo®®.

La rescision de la relacion de trabajostiene ciertas caracteristicas fundamentales

COmo son:

e Es un acto unilateral; supone la conducta de uno’solo de los sujetos de la
relacion laboral.

e Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa_de rescision de la
relacion laboral, el sujeto a quien corresponde ese_.derecho, puede
ejercitarlo o no.

e Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de la fechay causas de la
rescision, pero es una obligacién impuesta al patron y no al trabajador, con

forme a lo dispuesto en los tres ultimos parrafos del articulo 47.

53 Jurisprudenqia Laboral: 201, Semanario Judicial de la Federacién, Instancia: Cuarta
Sala, Decima Epoca, Tomo Il, p.1467.

¢ De la Cueva, Mario. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, tomo Il. Porraa, 2001, p.
241.

s Davalos, José, Tépicos laborales, Porrta, México, 2006, p. 138-167.
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Es de“gran trascendencia el aviso por escrito que el patron debe dar al trabajador,
de la-fecha y causa o causas de la rescision de la relacion laboral, principalmente
en los contratos de trabajo por tiempo indeterminado.

Segun Mariode la Cueva, la finalidad de esta formalidad tiene un doble aspecto, a
saber: por una‘parte, la existencia del despido, y por otra, que el trabajador tenga
conocimiento de-lascausa o causas que podra aducir el patron para justificar el

hecho, lo cual permitird al trabajador preparar su defensa®®.

Ademas, en caso de n@ observar el patron dicha formalidad, “no podra alegar en
su defensa ninguna causa“ justificada de rescision”, lo que tendra como
consecuencia que, si se comprueba el despido, debe reinstalar al trabajador o

indemnizarlo a eleccion del mismo.

Es importante sefalar que el aviso'de la rescision laboral se encuentra claramente
establecidos y a su vez descritosien los parrafos antepenultimo, penultimo y ultimo
del articulo 47 de la Ley Federal delyTrabajo y que prevén su naturaleza

denominada heteroaplicativa.

La obligacion del patron de entregar personalmente al trabajador el aviso
previo al despido, sea que lo haga de manera directa o por medio de la Junta

de Conciliacién y Arbitraje®”

Es decir, la falta de aviso que debe dar el patron implica;-por si sola, la inutilidad
de que el patron pueda manejar otra excepcion, porque cafeceria de relevancia
juridica y la junta condenaria al patron a indemnizar al trabajador o a reinstalarlo

segun la accién que haya ejercitado.

La rescision interrumpe la relacion de trabajo en el supuesto de undespido, en
tanto se dicta laudo sobre la accion de cumplimiento de contrate™ o de

indemnizacion, ya que una vez decretada improcedente la reinstalagion o

% De la Cueva, Mario. Derecho Colectivo y Procesal del Trabajo, tomo Il. México, Porria,
2001, p. 242.

57 Jurisprudencia Laboral: Semanario Judicial de la Federacion, Instancia: Segunda Sala,
Decima Epoca, Tomo |, p. 407.
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condehado el patrén a pagar la indemnizacion, la relacion laboral se disolvera; no
asi si“el.laudo condena al patrén a cumplir el contrato de trabajo, caso en el que
solamente se vio suspendida la relacion laboral.

De acuerdoscon el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo son causas de

rescision de trabajo sin responsabilidad para el patron:

l.- Engafio“deltrabajador o del sindicato que lo propone para obtener del
patrén la contratacions-con certificados falsos o referencias en las que se atribuyan

al trabajador capacidades, aptitudes o facultades de que carezca.

En este supuesto la causa~de despido es el engafio al patron; el despido puede
realizarse en un lapso de treinta’dfas a partir de la indicacion de la prestacién del
servicio. Después de ese términe’se entiende que el patron esta conforme con la

capacidad y destreza mostrada por-el trabajador.

La Ley Federal del Trabajo prehibe, porexclusion, el contrato a prueba en materia
de relaciones de trabajo, porque’ el~dereche”del patrén de rescindir el contrato de
trabajo dentro del término de 30 dias, solo epera en los casos especificamente
previstos por esta fraccion y no licito‘establecer’que libremente pueda el patrén

dar por terminado el contrato dentro del término de-30.dias.

Asimismo, no tiene fundamento la pretensién de ques-si un trabajador no ha
laborado cuando menos treinta dias, no ha adquirido el"derecho de considerarse

como tal, porque en la Ley no existe ninguna disposicion en ese,sentido.

Il.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amagos, injurias, malos tratamientos dentro del”servicio, en
contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la

empresa.

La falta de probidad, asi como las demas causas sefialadas seran materia’ de

prueba a cargo del patrén.
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Por probidad debe entenderse la rectitud de animo, la hombria de bien, integridad
y honradez en el obrar. La falta de probidad no implica necesariamente la
comision” de un delito contra la propiedad. Si el trabajador con sus actos o
expresioness=dentro del trabajo, pero en relacion con terceros, desprestigia a la
empresa en.Ja _gque presta sus servicios, se dice que es una persona falta de
probidad. Tambiénilo_es quien cobra un salario por realizar un trabajo determinado
y en lugar de efectuarlo se dedica a actividades diferentes para su provecho
personal o de terceros. Si el trabajador informa falsamente a sus superiores y los
induce a caer en errores gue puedan crear conflictos a la empresa o acarrearle

perjuicios, entonces se dice que es un trabajo falto de probidad.

Otro ejemplo de la falta de “probidad: la circunstancia de que un obrero haga
competencia a su patron estableCiendo una industria o negociacién idéntica a la
de este, o prestando sus servicios-en,otra industria o negociacion de la misma
naturaleza, significa una falta#rde probidad que hace imposible la correcta

realizacion obrero-patronal, basada en la confianza.

El hecho de que un trabajador..disponga; ‘para fines particulares, de los
instrumentos de trabajo que pone a su.disposieién el patrén, constituye una falta

de probidad u honradez, y por lo tanto, eldespido justificado.

Si un trabajador se duerme durante sus horas de labores, implica incumplimiento
del contrato de trabajo, ya que los trabajadores estan obligados a desempefar el
servicio contratado con intensidad, cuidado y espero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos. Constituye, ademas, una falta de proebidad en perjuicio
del patrén, pues quien al suefio durante el tiempo en que debe laberar deja de

prestar el servicio por el que se remunera.

Las injurias las debemos de entender como la accidbn o expresionidirigida a
denotar, a ofender, las juntas deben analizar cada caso concreto para decidir Si
fue o no procedente el despido, sin importar que las injurias estén siendo
suprimidas de los catadlogos de los tipos penales. Habran de sefalarse

concretamente las palabras o los hechos que constituyen las injurias, asi como
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también las circunstancias en que se produjeron injurias no tiene caso, e€so y hada
es le#mismo. Las injurias estdn constituidas por hechos que la junta habra de
calificar"tomando en consideracién el tiempo y el espacio; es decir, las

circunstancias.

La Ley también establece como sancion la rescision, cuando el trabajador incurre
a actos de violencia, amagos o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o personal/administrativo o directivo de la empresa o establecimiento.
Se considera que no‘es_admisible que se mantenga dentro de la empresa a una
persona que ha faltado~al deber elemental de respeto al patron, o que siga
laborando armdnicamente cuando existe algun antecedente que conlleva a pensar

en el brote de un conflicto mayer.de un momento a otro.

Sin embargo, la propia Ley excepciones como la que se actué en defensa propia o
que medié provocacion. En estos €asos al provocador es al que se le puede
imputar el acto y no al trabajador.

Al referirse la Ley al personal administrative,se, entiende que son los trabajadores
de las oficinas. Cuando la Ley se refiere a los familiares se debe comprender todo
familiar, sin importar el grado de parentesco, solo atendiendo a la cercania o

intimidad que lo una con el patrén.

lll.- Cometer el trabajador contra algund .de sus compairieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en_qu€ se desempeia

el trabajo.

Esta causa esta sujeta a una condicidn: que se altere la disciplina del lugar en que
se desemperie el trabajo. Como por ejemplo tenemos el caso de que un_trabajador
participe en una rifia dentro del centro de trabajo; puede ser en horas de labores, y
aun sin haber labores; no es una conducta de disciplina y orden refiir ien‘las

instalaciones de la empresa.
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IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
famiiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se
refieredafraccion ii, si son de tal manera grave que hagan imposible el

cumplimiento de larelacion de trabajo.

Si el trabajadorrealiza alguna o varios de los actos sefalados, podran ser
despedidos justificadamente, porque no solo dentro de la jornada de trabajo debe
comportarse con probidad y honradez hacia el patrén; para el mantenimiento de la

relacion laboral es necgsario el recto comportamiento de modo permanente.

Si el trabajador incurre en el apoderamiento de objetos propiedad de la empresa,
en el campo penal se podran_cenfigurar los delitos de robo, abuso de confianza, o
el que resulte; pero, ademas,.eh.el campo laboral, indica falta de probidad u
honradez. Pero se insiste en que probidad es concepto mas alto, muy cercano a la

de lealtad, pues el hombre que es desleal no es probo.

V.- Perjuicios materiales-intencionales. Esta causal se establece debido a

que el patrén sufre una merma en.su patrimonio.con la conducta del trabajador.

VI.- Negligencia. Si el trabajador.por negligencia inexcusable de su parte,
ocasiona perjuicios materiales durante el/desempefio-de sus labores o con motivo
de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y

demas objetos relacionados con el trabajo.

VII.- Imprudencia o descuido inexcusable. El trabajador,.al incurrir en tales
supuestos, compromete la seguridad del establecimiento o de.das personas que
estén en el mismo. No es necesario que se llegue a consumar en perjuicio; basta

con que exista el peligro de que ocurra.

El concepto legal no establece como condicion el que se cuantifique el‘dafo, si no
gue el Unico requisito que se exige es que el dafio sea de tal manera grave y. sin
dolo, que por esta sola circunstancia se ocasionen perjuicios en los objetos
relacionados con el trabajo. Es decir, la causal en estos casos no es propiamente

objetiva si no subjetiva, por lo que interesa precisar la actitud del trabajador en el
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desarrollo de las actividades a que se dedica, para estar en condiciones de
determipar si las lleva a cabo con el celo, con precaucion, con empefio y sin
desestimar, ‘que aun cuando los intereses que proteja no sean los propios, se
relacionan/directamente con la fuente de trabajo, que, por propia conveniencia,
estd obligadova cuidar y sostener. De esta manera no es la prueba pericial
indispensable eniel caso para evaluar el monto de los perjuicios causados por la

empresa.

VIII.- Actos inmerales. El juzgador debe atender a la caracteristica de la
materia de la relacion labOral para poder determinar si la conducta del trabajador
es inmoral o no, ya que lamoral es un concepto subjetivo y lo que el trabajador
resulta inmoral, en otro puede-no serlo dado lo cambiante de las costumbres es

muy dificil precisar que es el moral én cierta época y cuando ya no lo es.

IX.- Revelaciones de secretos:~“Entendemos por secreto todo cuanto el
empleador lleva al conocimiente del empleado, sigilosamente, en confianza o por
necesidad del servicio; o aquello gue; siendo reservado por la naturaleza, llega al
conocimiento del empleado, independientemente de la voluntad del empleador”.

En consecuencia, no solo el trabajador de,conflanza puede incurrir en esta causa.

X.- Faltas de asistencia injustificadas. Cuando un trabajador falta a su
trabajo mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin-permiso del patrén o sin

causa que lo justifique, se configura la causa del despido.

Si dicho trabajador pretende justificar sus faltas debe comprobar ante el patrén.
Este criterio es el sustentado por la Suprema Corte de Justica, la‘que no acepta la

sola justificacidon posterior de las faltas ante la Junta de Conciliacién y“Arbitraje.

Mario de la Cueva difiere con el criterio de la corte, pues sostiene que alno tener
validez la justificacion posterior de las faltas ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, se le esta dando al patron. En dltima instancia, el caracter de juzgador

que decide sobre la situacion concreta.>®

¢ De la Cueva, Mario. Derecho Individual del Trabajo, Juridicas UNAM, 2007, p. 246.
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Las faltas se empiezan a contar a partir de que se dé la primera. La Ley habla méas

de tres faltas, en un lapso de treinta dias, no importa si continuas o discontinuas.

La accion de rescision surge cuando se comete la Ultima falta computable y por

ello entoncestempieza a correr el término de la prescripcion.

El hecho de que Un trabajador avise que faltara a sus labores, no significa que su
falta serd justificada~en virtud de que es requisito indispensable que el patrén le

otorgue el permiso corespondiente.

El trabajador solo puede considerar que existe permiso para faltar al trabajo

cuando recibe el aviso de quesse le ha concedido.

En el supuesto de un trabajador'de jornada discontinua, la inasistencia solamente
a la primera parte de su jornada o a‘la segunda, debe computarse con media falta,
que puede ser sumada con otras medias faltas o con otras enteras, para integrar

la causal de rescision.

Si el trabajador alega que las faltas\que se ‘ledMmputan corresponden a una sancién
de suspension que le fue impuesta, es*a él @ guien corresponde acreditar esa

suspension.

Xl.- Desobediencia al patrén. El trabajador ti€ene, la obligacion de cumplir
con los deberes establecido en su contrato de trabajo”e_inherentes a su relacién
laboral, lo que implica que debe acatar érdenes del patrén-siempre y cuando estas
ordenes sean relativas al trabajo contratado, sean dadas dentro de la jornada
respectiva (ejemplo, si un trabajador no se ha comprometido a laborar a cualquier
hora, no se puede hablar de desobediencia a las 6rdenes del patréongSiino accede
a cambiar de turno) y que el trabajador disponga de los elementos necesarios para

cumplirlas.

Dadas las ordenes bajo las citadas condiciones, si el trabajador las desobedece, la
causa de despido se da, y es un despido justificado. La misma Ley, interpretada
en sentido contrario, incluye una excepciéon: que la desobediencia se debe a una

causa justificada.
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La Ley no menciona como causal de despido la desobediencia a las 6rdenes del
jefetinmediato, si no a las del patron o sus representantes: por ejemplo, el jefe de
personal” dé una empresa es representante de la misma. Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion” .de la empresa o0 establecimiento, seran considerados

representantes delypatron.>®

Xll.- Negativa_de adoptar medidas preventivas y procedimientos para evitar
accidentes o enfermedades. Esta causal de despido, busca, por una parte, evitar
que los trabajadores sufran accidentes o contraigan enfermedades que van en
contra de su integridad fisica’y de su salud y, por otra, evitarse el patron las
cargas economicas, por concepto,de indemnizacion por riesgos de trabajo y pago
de asistencia social por enfermedad:

XIll.- Concurrencia al trabajo €n“estado de embriaguez o bajo la influencia
alguna narcética o droga en€rvante. Elctrabajador debe asistir a su trabajo en
condiciones normales para poderle~desempenfar; un trabajador que concurre a su
trabajo en estado de ebriedad no esta.en condiciones de desempefiarlo y corre el
riesgo de sufrir algun accidente o cauSarlo a sus‘compafieros de trabajo; es esto
lo que se trata de evitar con esta sancign.jlgualménte sucede con un trabajador
gue esta bajo los efectos de un narcético o droga en€ervante, por excepcion de que
SuU UsSO sea por prescripcion médica por formar parte ‘desun tratamiento de igual
indole; en este caso el trabajador debe dar aviso al patrop’oportunamente, antes

de iniciar su trabajo y presentarle la prescripcion correspondientes

Por lo que toca al uso de drogas enervantes es indispensable, para que constituya
causal de rescision de la relacion de trabajo, que el trabajador haga uso de ellas
durante las horas de labores o en las horas inmediatas anteriores, de medo que la
intoxicacion se presente mientras trabaja, ya que el solo hecho de~que el
trabajador sea adicto a las drogas enervantes no es motivo justificad@ 'para

rescindir su contrato de trabajo.

59 Climent Beltran, Juan B., Ley Federal del Trabajo y otras leyes laborales. Op. Cit., p. 62
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XIV.- Sentencia ejecutoriada que imponga el trabajador pena de prision.
Esta-causal contempla una condicién: que haya impedimento real para que el
trabajador,desempefie su trabajo, pues en virtud de la sentencia ejecutoriada
dictada en_su contra, se le puede privar de la libertad, lo que le imposibilita para
prestar sus servicios, de conformidad con el articulo 42 , fraccion lll, de la Ley, se
entiende que si laisentencia es condenatoria, la relacion rescinde; es una causa
de suspension temporal: “La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria®.Sin embargo, esta idea queda desvirtuada si se lee la
fraccion XIV del articulo 47. es causa de rescision sin responsabilidad para el
patrén: “La sentencia ejecutoriada que condiciona al trabajador una pena de

prision, que le impida el cumplimiento de la realizacion de trabajo”.

XV.- Causas analogas. Ante fa imposibilidad del legislador de prever todos
los acontecimientos que sean factibles,de producirse y que constituyan causales
de rescision de la relacion laboral, el final de la enumeracion del articulo 47 incluyo
la formula: “Las analogas a las“establecidas_en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencia’ semejaptes a los que al trabajo se refiere”,

buscando con ella abarcar todos los supuestosgposibles.

Con la inclusion de esta hipotesis, segsdeja abierta la posibilidad de que los
patrones argumenten causas que en su concepto Sean,igualmente graves a las
mencionadas anteriormente. A diferencia de las causales expresamente citadas,
ademas de comprobar el incumplimiento de la obligacion,Ja junta debera constar
la gravedad de la misma y que las consecuencias sobre~el trabajo sean
semejantes a las que producen las causas expresas, para que'noe se establezcan

precedentes que perjudiquen al trabajador.

Por dltimo, cuando el patron alega varias causales de la rescision de_la-relacion
laboral en un juicio, basta que compruebe alguna de ellas para considerar el

despido justificado.

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo dice que son causa de rescision della
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador las siguientes:
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l.- Engafio del patron o de la agrupacion patronal al trabajador en

propesicion del trabajo respecto a las condiciones del mismo.

En este supuesto la relacion laboral nace viciada y por tanto se puede ejercitar la

accion de rescision del servicio.

Il.- Faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientoSy, otros analogos, dentro o fuera del servicio por parte del
patrén, sus familiares\o personas directivo o administrativo, en contra del

trabajador, conyuge, padresy hijos o hermanos.

La falta de probidad u honradez en esta fraccion se debe entender como de mala
fe, engafo, abuso en la influenCia moral que el patron pudiera ejercer sobre el
trabajador en su provecho. Existira falta de probidad u honradez cuando el patron
incurra en omitir el cumplimiento de las mas importantes obligaciones a su cargo.
Hay algunas obligaciones cuya.omision expresamente constituye causa de retiro,

como el pago de salario en fecha©'lugar no convenidos o acostumbrados.

Es importante aclarar que en el caso.de las injartas debe sefalarse en la demanda
en que consistieron exactamente dichas injurias..0 amenazas, expresando con

toda claridad las palabras, ademanes o hechos que“la.constituyen.

lll.- Si fuera del servicio se producen las citadas'conductas por parte del
patron y personas sefialadas por la Ley, deberan ser de tal manera grave que
hagan imposible la continuacién de la relacion laboral, segun le _establecido por la

propia Ley.
IV.- Reduccién del salario.

El patron no puede unilateralmente reducir el salario de un trabajador, esto
constituye una grave causa de retiro. Sin embargo, existen supuestos~en los
cuales la disminucion de salario no implica una causal de retiro, como es el caso
en que el trabajador y patron convienen en la reduccion de la jornada;
consecuentemente se reduce el salario proporcionalmente. Lo mismo puede

decirse en el caso de la instalacion de un trabajador que ha sufrido un riesgo de
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trabajo, en un puesto adecuado a sus facultades fisicas y mentales. En ambos

casos’se reduce el salario, pero no se configura una causa de retiro.

Asimismae, para que sea procedente la rescision de la relacion de trabajo por falta
de pago de salario, es indispensable que el trabajador demuestre que cuando se
le dej6 de cubrir el salario, realiz6 las gestiones necesarias para su cobro y que el
patrén se negd a'efectuarlo, ya que si no prueba esto, la rescision, por tal motivo,

resulta improcedente.

Por otra parte, la carga de la prueba del pago de salarios corresponde al patron en
virtud de que tiene en su poder los elementos necesarios para hacerlo, como son:
recibos, copias de cheques,‘eter “En todo caso, correspondera al patrén probar su

dicho cuando exista controversia’sobre: monto y pago de salarios”.®°
V.- No pagar el salario en fecha y lugar convenidos.

Una de las principales obligaciones del”patron es la de pagar el salario al
trabajador y para esto convienenetrabajador y patron, en qué fecha y lugar se

cubrird. Los articulos 103 y 109 de la.Ley, establecen disposiciones al respecto.

Cuando los trabajadores no cobran su ‘salario”intencionalmente para después
ejercitar una accion contra el patrén,\.este puede) consignar las cantidades
correspondientes mediante billetes de depdsito ante el Tribunal del trabajo.

VI.- Cuando el patrén maliciosamente causa perjuicios en las herramientas

o Utiles de trabajo.

Con esta actitud de mala fe del patron se pone en peligro la seguridad del
trabajador en el ejercicio de sus labores, por lo tanto, éste con todo derecho puede

dar por terminada la relacién laboral.

VII.- No mantener en condiciones higiénicas el establecimiento y nocumplir

con las medidas preventivas y de seguridad establecidas por la Ley.

€ Climent Beltran, Juan B., Ley Federal del Trabajo y otras leyes laborales. Comentarios y
jurisprudencia, México, Editorial Esfinge, 1970, tltima edicion 2008, p. 492.
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El patrén, al no cumplir con esta obligacion esta poniendo en peligro la salud e
integridad fisica del trabajador y esto implica una situacion muy grave, por lo cual

es justificada esta causa de retiro.

VIII.- No, obrar el patron dentro del establecimiento con prudencia y poner

en peligro la seguridad del establecimiento y de las personas que estén en él.

Esta causa esté ligada a la anterior, mas supone una conducta directa del patron
con el agravante senalado por la Ley de que su imprudencia o descuido sean

inexcusables.
IX.- Causas analogas:

Los trabajadores pueden calificar'de graves algunas faltas del patron, por lo que el

Tribunal del trabajo debe analizar detenidamente si lo son o no.

Mario de la Cueva al explicar elsconcepto de causas analogas de rescision dice:
“El legislador no es omnisapiente; por lojtanto, no puede prever la magnitud de
acontecimientos que se pueden producir enla‘vida de las relaciones de trabajo; de
ahi las fracciones XV del articulo 47 y XV del*51, Cuya redaccién es idéntica: “(por
causas) analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

graves y de consecuencias semejantes en.lo que eltrabajo se refiere”®!.

La aplicacion de las dos normas presupone algunos _fequisitos: a) la causa
alegada debe ser analoga o alguna de sus enumeradas expresamente en la Ley:
b) ha de ser de naturaleza grave, o de conformidad con la explicacion que se
ofrece, ha de implicar un incumplimiento grave de una obligacion principal o
importante; c) las consecuencias del incumplimiento sobre el trabajo\deben ser

semejantes a las que produciria una causa de rescision expresa.

Del analisis de los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, claramente se
puede determinar que, a pesar de tratarse de una rescision laboral, latlégica
juridica indica que es posible y funcional la celebracion de convenios.de

terminacion de la relacién de trabajo.

%1 De la Cueva, Mario. Derecho Individual del Trabajo, Juridicas UNAM, 2007, p. 246-249.
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Después de determinar la responsabilidad de quien lo amerite, pueden convenirse
pactes _sin renuncia de derechos y necesariamente acudir al recurso de

celebragion de convenio de terminacion de la relaciéon de trabajo.

4.4. CONVYENIO DE TERMINACION LABORAL.

Lo convenios de terminacion de la relacion de trabajo pueden ser privados o
publicos, esto derivado.de los términos y condiciones en los que las partes hayan
acordado dar por terminada la relacion de trabajo. Es importante recalcar que
cuando se trata de un convenio de terminacion de la relacién de trabajo en formato
de documento privado, el walor probatorio del mismo no es pleno, pero esto no
significa que no tenga validezyes necesario tener en cuenta que el documento se
encuentre firmado y corroborar’que las firmas pertenezcan a las personas que
comparecen y a su vez dichas firmas sean las que utilizan en todos sus actos
publicos y privados, incluso plasmar las huellas dactilares. Estas situaciones se
dan por lo regular en los caSos.en que\se concluye la relacion laboral en dias
inhabiles para el Tribunal del /Trabajo (0 .cuando el trabajador se muestra
indispuesto a celebrar convenio en-ptro,lada que-no sea dentro de la empresa,
incluso suelen darse estas situacionescuando €l.trabajador resulta ser de mucha

confianza para el patron.

Se recomienda para el caso de las terminaciones de latelacion de trabajo celebrar
convenio laboral segun el caso y que el mismo se ratifique-ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, el convenio es lo mas ¢omun y usual. Debe
tenerse presente que las causas de terminacion del contrato laboral pueden ser

varias, como ya anteriormente se han venido indicando.

Por tales condiciones y siendo tan variadas las causales de termipacion, las
prestaciones que procedan en cada convenio son diferentes tanto en su cong¢epto,
como en su monto, por tanto no es posible que un solo convenio de terminacion

sirva para todos los casos®?, mas aun si considera la revisiéon que hace la Junta

62 Instituto de Investigaciones Juridicas, Codigo Federal de Procedimientos Civiles, UNAM,
2016, p. 968-972.



73

previamente a su aprobacion, donde debe hacerse constar una relacion
circunStanciada de los hechos que lo motivaron, asi como las prestaciones
comprendidas, sin que exista renuncia alguna de derechos y se ratifique ante la
misma tal y.eomo lo establece el parrafo segundo del Articulo 33 de la Ley Federal

del Trabajo.

Por otro lado, encentramos los convenios de liquidacion de naturaleza colectiva y
no porque en el intervengan necesariamente varios trabajadores, sino porque
tiene injerencia directarelssindicato titular del Contrato Colectivo o Contrato-Ley de

que se trate, y en tales condiciones.

Al igual que la contratacion. colectiva, para llevar cabo la liquidacion son
necesarias complejas negociaciones, por lo que es altamente recomendable la
utilizacion de asesoria profesional \para salvaguardar los intereses de la
negociacion y procurar el cumplimiento a las obligaciones patronales. La
terminacion colectiva de las relaeiones de'trabajo como consecuencia del cierre de
la empresa o establecimiento of de, la reduccion definitiva de sus trabajos se
sujetara a la disposicion de los articulos siguientes:

ARTICULO 434. Son causas de terminacion de-las relaciones de trabajo:

|. La fuerza mayor o el caso fortuito no “imputable al patron, o su

incapacidad fisica o mental o su muerte,” que produzca como

consecuencia necesaria, inmediata y directa, (la’ terminacion de los

trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;

lll. El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad

competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o

la reduccion definitiva de sus trabajos

ARTicULO 435. En los casos sefalados en el articulo anterior, se observaran
las normas siguientes:
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|. Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de la terminacion a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento
consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

II7Si se trata de la fraccidon lll, el patron, previamente a la terminacion,
debera-obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782 vy
siguientes;y

lll. Si se tratande la fraccion Il, el patron, previamente a la terminacion,
debera obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad cenvlas disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza
economica.

ARTIiCULO 436. En los“Casos de terminacion de los trabajos sefialados en el
articulo 434, salvo el'dela fraccion IV, los trabajadores tendran derecho a
una indemnizacion de (fres meses de salario, y a recibir la prima de
antigliedad a que se refieresel articulo 162.

ARTiCULO 437. Cuando se  trate de reduccion de los trabajos en una
empresa 0 establecimiento, se tomard en consideracion el escalafon de
los trabajadores, a “efecto de<que sean reajustados los de menor
antigiiedad.

ARTiCcULO 438. Si el patron reanuda las actividades de su empresa o crea
una semejante, tendra las obligaciones sefaladas en el articulo 154.

Lo dispuesto en el parrafo anterior)es aplicable, en el caso de que se
reanuden los trabajos de la empresa declarada.en estado de concurso o
quiebra.

ARTicULO 439. Cuando se trate de la implantacioh/de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como, consecuencia la
reduccién de personal, a falta de convenio, el patrén_debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de ¢onformidad con lo
dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los trabajadores\reajustados
tendran derecho a una indemnizacion de cuatro meses de”salario, mas
veinte dias por cada afio de servicios prestados o la cantidad estipulada en
los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antigiedad“a que se
refiere el articulo 162.Con ello los convenios de liquidacion de ‘maturaleza
colectiva fijan una serie requisitos que la Junta de Conciliacion debe_eotejar
y analizar para su aprobacion.
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CAPITULO V.
NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONVENIOS DE TERMINACION LABORAL.
5.1¢QUE ES-UN CONVENIO?

Se conoce como convenio al contrato, convencién o acuerdo que se desarrolla en

funcién de un asunto ‘especifico®3.

Existe en la actualidad un gran numero de patrones que han adoptado como
politica de su empresa_llevar a cabo las liquidaciones o finiquitos con sus
trabajadores en buenos” términos, procurando, a su parecer, elaborar la
documentacion necesaria que®ampare tal circunstancia y que al mismo tiempo lo
proteja de posibles demandas.futuras; sea cual sea la causa que origine la
separacion o terminacion de la «€lacion individual de trabajo, el patron buscara
negociar con el trabajador pretendiendo obtener el mejor beneficio para ambos.
Sin embargo, en muchos de estos casos, la documentacion que se realiza no es
suficiente para justificar la terminacion )de la relacién de trabajo y/o que el
trabajador ha recibido el pago de tedos los.derechos que como consecuencia de
este acto juridico le corresponden,/yassea porgue el patron omitié realizar un
convenio de terminacion, o bien porque el convenio respectivo carece de los
requisitos fundamentales para su validez;#en algunos otros casos porque creen
que los convenios sélo pueden ser elaborados dentro un-procedimiento o juicio y
los consideran innecesarios. Los convenios que en® materia laboral pueden
realizarse no son exclusivos de los juicios o procedimientos laborales, esto es, no
se requiere que necesariamente se encuentre tramitando un juicio\para que, sobre
éste, se intente llegar a un convenio. Si existe la voluntad del trabajador y del
patrén de llegar a un convenio, estos pueden elaborarlo por escrito y presentarlo
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje correspondiente para su _ratificacion
y aprobacion o bien acudir ante la autoridad mencionada a elaborarlo./En este
sentido, la Ley Federal del Trabajo ha considerado la posibilidad de realizar

convenios entre patron y trabajador en donde se estipulen las manifestaciones;

®Cabanellas de las Cuevas, Guillermo, Diccionario juridico elemental, Editorial Heliasta,
2013, p. 533.
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lineamientos y voluntades de las partes para llegar a la terminacion de la relacion
individual de trabajo que los unia, sin que exista juicio laboral, y los ha llamado
“convenios, fuera de juicio”®?, los cuales pueden ser presentados ante la Junta de
Conciliacign-y Arbitraje, segun la competencia, a efecto de que ante ésta sean
ratificados y..aprobados en todas y cada una de sus partes y elevados a la
categoria de laudo ejecutoriado para que surtan los efectos legales que todo
patron requiere, siempre y cuando estos se encuentren elaborados conforme a los

requisitos establecidas.por la ley.

5.2TIPOS DE CONVENIO,

Los convenios han surgido en~&l dambito juridico debido a las necesidades que
constantemente rodean a la socieédad, debido a las increibles circunstancias que
se generan una vez que terminan+os\inculos laborales, pero para concluir con
estas relaciones obrero-patrén suceden diversos hechos, que constantemente son
analizados y se van perfecciofrando con Ja_intencion de dar por concluida de la
mejor manera estas relaciones de.tfrabajo y-eonesto evitar salgan perjudicadas las
partes, es por ello que se han creado los Siguientes convenios.

CONVENIO DE LIQUIDACION DE NATURALEZAANDIVIDUAL

El convenio de liquidacion es el mas comun y usual.<Debe tenerse presente, que
las causas de terminacion del contrato laboral pueden ser varias y a continuacion

se presentan algunas, como son:

Renuncia
Muerte
Incapacidad

Vencimiento del plazo o de la obra

® Grageda Jiménez, Mobnica, “Requisitos de los convenios de la terminacion
laboral” OCTUBRE 2004, http://lwww.i-parkman.com/es/articulos/derecho-
laboral/601-individual/2281-requisitos-de-los-convenios-de-terminacion-de-la-
relacion-laboral http://trabajo.tamaulipas.gob.mx/documentos-para-concluir-una-relacion-
laboral/, Diciembre 2015.


http://www.i-parkman.com/es/articulos/derecho-laboral/601-individual/2281-requisitos-de-los-convenios-de-terminacion-de-la-relacion-laboral
http://www.i-parkman.com/es/articulos/derecho-laboral/601-individual/2281-requisitos-de-los-convenios-de-terminacion-de-la-relacion-laboral
http://www.i-parkman.com/es/articulos/derecho-laboral/601-individual/2281-requisitos-de-los-convenios-de-terminacion-de-la-relacion-laboral
http://trabajo.tamaulipas.gob.mx/documentos-para-concluir-una-relacion-laboral/
http://trabajo.tamaulipas.gob.mx/documentos-para-concluir-una-relacion-laboral/
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Quiebra

Rescision por causa imputable al trabajador o al patron

La fuerza fisica o caso fortuito no imputable al patron
Incapacidad fisica o mental

Es incosteable la explotacion

El agotamiento de la materia extractiva

El agotamiénto\del capital para inversion en algunos casos.

Por tales condiciones’ y=siendo tan variadas las causales de terminacion, las
prestaciones que proceden en cada una son también diferentes tanto en su

concepto, como en su monta? (Véase anexo |)
CONVENIO DE LIQUIDACION DE'NATURALEZA COLECTIVA

Este convenio es de naturaleza\ colectiva no porque en él intervengan
necesariamente varios trabajadores, *sin@ porque tiene injerencia directa el
sindicato titular del Contrato Colectivo o Contrato-Ley de que se trate, y en tales

condiciones®®.

Al igual que la contratacion colectiva, para llevar al cabo la liquidacion son
necesarias complejas negociaciones, por40 que €s altamente recomendable la
utilizacion de asesoria profesional para salvaguardar los intereses de la
negociacion y procurar el cumplimiento a las obligaciones patronales. (Véase

anexo Il)

CONVENIO DE LIQUIDACION A LA VIUDA Y/O BENEFICIARIOS POR
MUERTE DEL TRABAJADOR PROVENIENTE DE RIESGO DE TRABAJO

La muerte del trabajador es una de las causales de terminacion de la.relacion de
trabajo, por lo tanto, se tiene que indemnizar a sus beneficiarios que comdnmente

son su viuda e hijos menores de las prestaciones que en derecho correspondan.

% Bermudez Cisneros, Miguel; Derecho del trabajo, editorial Oxford university press,
México, p. 320.
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La Ley Federal del Trabajo en el articulo 473 menciona que los Riesgos de trabajo
son“es_accidentes o enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio” o, ton motivo del trabajo; como por ejemplo los accidente en transito
directo del.domicilio del trabajador a la empresa o viceversa. Los riesgos de

trabajo pueden traer como consecuencia:

Incapacidad‘Temporal.
Incapacidad Rermanente Parcial.
Incapacidad Permanente Total

La muerte del trabajador.

Ahora bien, las indemnizaciones- por riesgo, dependen del efecto que éste
produzca, el presente documente’es Unicamente a la liquidacion de beneficiarios
por muerte “PROFESIONAL”, del trabajador, o sea, la derivada de un riesgo de
trabajo®®, para cuyo caso el artigulo 500 de la Ley Federal del Trabajo establece
como indemnizacion el pago de-dos meses por concepto de gastos funerarios, y
cinco mil dias de salarios minimo general”vigente en el Distrito Federal, al
momento de ocurrir el accidente, sin_deducirla-indemnizacién que percibié el
trabajador durante el tiempo en que eStuvo sometido al régimen de incapacidad

temporal®”.

Cuando el patrén conozca a los familiares a los que<Se)les hara el pago de la
indemnizacion y tenga la certeza de que ellos son los “Unicos beneficiarios”, se
podra hacer el pago directamente y ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, sin necesidad de que se realice el procedimiento de\ ‘Declaracion de
Beneficiarios” que se lleva a cabo en el articulo 503 de la Ley Federal'de Trabajo;
asumiendo la responsabilidad en reconocerlos como Unicos beneficiarios del

difunto trabajador®®.

% Articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo.
67 Articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo.
& Articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo.
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En caso de hacer el convenio fuera de juicio por tener el patron la certeza de que
son™es_ unicos beneficiarios, se deberdn acompafar los siguientes documentos

originales y copias: (Véase anexo lll)

Acta de defuncion
Acta de naeimiento
Acta de matrimonio

Copias de credencial de elector.

CONVENIO DE LIQUIDACION A LA VIUDA Y/O BENEFICIARIOS DEL
TRABAJADOR POR MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL NO PROFESIONAL

La muerte del trabajador es unayde las causales de terminacién de la relacién de
trabajo, por lo tanto se tiene que indemnizar a sus beneficiarios que normalmente

son su viuda e hijos menores de las prestaciones que en derecho correspondan®.

El documento que se presenta‘es.un conyenio que se utiliza para liquidar a los
beneficiarios del trabajador que fallece por muerte natural o adn accidental pero no
proveniente de un riesgo de trabajo, 0 sea, la_muerte que se le llama “NO
PROFESIONAL”. Es el fallecimientoque no es_durante, ni en ejercicio, ni con

motivo de trabajo, ni en el traslado directa del domicCilie,al trabajo o viceversa.

Entonces, no interviniendo en nada de materia de trabajo, las prestaciones que
agui se pagan son en menor numero y distintas al convehi@ anterior, tal y como se

hace mencién que se encuentra a manera de ejemplo.

Por dltimo, que en caso de ser necesario o de haber duda sobre les beneficiarios o
bien simplemente para evitar cualquier problema a futuro, es aconsejable que los
presuntos beneficiarios agoten ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Estado
el procedimiento de declaracién de beneficiarios y se realice el pago“a quien la

Junta Conciliacién y Arbitraje del Estado haya designado. (Véase anexo 1\)

8 Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.
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5.3CARACTERISTICA DE LOS CONVENIOS.

El convenio de liquidacion de naturaleza individual es el mas comun y el mas
usado a«diario entre el trabajador y el patrén, debido a que se trata del convenio
que se utilizatal existir una separacion individual, y como existen tantas causales
para dar por terminada la relacion laboral no es posible que un solo convenio de
terminacion sirva‘para todos los casos, mas aun si considera la revision que hace
la Junta Conciliacion.y Arbitraje del Estado previamente a su aprobacién, donde
debe hacerse constar”_una relacion circunstanciada de los hechos que lo
motivaron, asi como#las prestaciones comprendidas®. Dentro de las
caracteristicas mas significativas del convenio en comento se sitla la que se
refiere que es el Unico caso ensel'cual tiene necesariamente intervencion directa el
trabajador con el patrén, y«es el mismo trabajador quien comparece
personalmente para recibir la cantidadpactada de la conclusion laboral que hasta

el dia de la celebracion del mismo queda legalmente concluida.

A diferencia del convenio sefialado,en el parrafo que antecede, el convenio de
liquidacion de naturaleza colectiva cuenta como caracteristica clave la intervencion
del sindicato de forma directa y que resulta ser-€lstitular del Contrato Colectivo o
Contrato-Ley de que se trate, debido a qué las causas.de terminacion que originan
esta terminacion de manera colectiva pertenecen a lasssiguientes: Fuerza mayor o
caso fortuito no imputable a “el patrén”, incapacidad’ fisica de “el patron”,
incapacidad mental de “el patron”, muerte de “el patron”, incosteabilidad notoria y
manifiesta de la explotacion, agotamiento de la materia objetode una industria
extractiva, concurso o quiebra legalmente declarada, agotamiento de la obra,
tiempo o capital determinado tratandose de empresa explotadora \de minas,
reduccion de personal por implantacién de procedimientos nuevos de'trabajo o por
mutuo consentimiento.

No obstante, en dicho convenio existe la posibilidad hacia el trabajador de peder
regresar a cubrir su mismo puesto, preferencia, ascenso e incluso que le/sea

respetada su antigiiedad, para aquellos casos en que “el patron” reanudes las

0 Articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.
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actividades o cree una empresa similar’, esto de acuerdo a lo establecido por el
articulo 438 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso ‘de los convenios de liquidacion laboral a beneficiarios de trabajador
extinto por.riesgo profesional y los convenios de liquidacion a beneficiarios de
trabajador fallecido por muerte no profesional tienen similitudes, una de las mas
importantes y que)a diferencia de los convenios anteriormente mencionados, en
estos, el finiquito pasa a manos de los beneficiarios del extinto trabajador, quienes
por lo regular resultan’ser su viuda e hijos, pero cuando se trata de trabajador
extinto por riesgo profesional y que resultan ser accidentes o enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo; como por
ejemplo los accidentes de transito directo del domicilio del trabajador a la empresa
0 viceversa las indemnizaciones, si se trata de muerte, se regira de acuerdo a lo
establecido por el articulo 500 de |a Ley Federal del Trabajo que establece como
indemnizacion el pago de dos meses por concepto de gastos funerarios, y cinco
mil dias de salarios minimo géneral vigente en el Distrito Federal, al momento de
ocurrir el accidente, sin deducir laindemnizacion que percibio el trabajador durante
el tiempo en que estuvo sometido..al régimen de incapacidad temporal. Es
importante sefialar que para el caso de gue el trabajador haya estado asegurado a
su unidad médica, es esta quien se encargara de‘indemnizar a los beneficiarios,
ademas de ser los mismos beneficiarios quienes tengan-la obligacion y el derecho

de llevar a cabo dicho tramite.

Pero en cambio cuando el deceso no es profesional, las cantidades que establece
el articulo 500 de la Ley Laboral no sera aplicable, e incluso, y a.pesar de haberse
encontrado afiliado el extinto trabajador a su unidad médica, esta ho se hara
responsable de indemnizaciones y mucho menos el patron, de acuerdo a la
comprobacion de la forma en que sucedio el deceso y que se acreditaramediante
el acta de defuncion.

Para el caso de los Ultimos convenios mencionados, cabe destacar, fque

necesariamente para llevar a cabo la celebracion de los convenios, debera existir

1 Articulo 438 de la Ley Federal del Trabajo.
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el juicio de declaracion de beneficiarios, con su respectivo laudo, en caso

contrafio, el

responsabilidad.

patron podra celebrar dicho Convenio, pero sera bajo su

S)..

CARACTERISTICAS DE LOS CONVENIOS."?

TIPOS DE PARTES Q@ MOTIVO DE LA SITIO DE TIEMPO DE
CONVENIO INTERVIENE «. CELEBRACION LEGALIZACION CELEBRACION
EL CONVENIO o Eltrabajador. o Renuncia o Este convenio o Regularmente la
DE o Muerte se lleva acabo celebracion de los
L ELUTRACTEN o 4 Incapacidad
Q o EI patron, o Vencimiento comunmente convenios se lleva
DE
regularmente a del plazo o en la Junta a cabo de forma
NATURALEZA . q de_labobra | g g
NETEUAL través de su o gule.rg, Loca e inmediata una vez
representante © Prs'on Conciliacion 'y que las partes
por causa
legal. imputable al Arbitraje  de dan por terminada
trabajqdoro cada Estado, la relacion laboral.
al patrén
o sLa fuerza especificamen o Pero, en el caso
fLsicg 0 caso te en el area de existir ya un
fortuito no y
imputable al de secretaria juicio laboral, la
pateon / de acuerdos celebracion  del
o Incapacidad !
fisica 0 departamento convenio se
mental
o Es que forma puede efectuar en
incosteable parte™, de la cualquier
la
L estrictura de momento,
explotacion
o EI las Juntas. siempre y cuando
agotamiento . , .
de la o Existen ‘casOs ain no exista
materia en el queel laudo.
extractiva .
convenio  se
o El
agotamiento lleva a cabo
del capital durante la
para
inversion en tramitacion del
algunos procedimiento
casos.

ordinario, ante
el
departamento

de conciliacion

2 De Buen, Néstor, et al, Instituciones de derecho del trabajo y de la seguridad social,
instituto de investigaciones juridicas UNAM, México, p. 535.
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que forma
parte de la
estructura de
la junta en la
que se
encuentra

radicada la

demanda.

EL CONVENIO
DE
LIQUIDACION
DE
NATURALEZA
COLECTIVA

Los

trabajadores?

Sindicato titular
del  Contrato
Colectivo 0
Contrato-Ley
de que se
trate.

El patron,
regularmente a
través de su
representante

legal.

Fuerza
mayor 0
caso fortuito
no
imputable a
“EL
PATRON”.
Incapacidad
fisica\de “EL
PATRON”
Incapacidad
mental de
“EL
PATRON".
Muerte’ de
“EL
PATRON".
Incosteabilid
ad notoria y
manifiesta
de la
explotacion.
Agotamiento
de la
materia
objeto de
una
industria
extractiva.
Concurso o
quiebra
legalmente

declarada.

Este convenio es
celebrado en la Junta
Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado al
que corresponda el
asunto,

especificamente en el
departamento de
Huelgas y Contratos
que forma parte de la
estructura de cada

Junta Local.

Los momentos
para la
celebracion de
este convenio se
dan a los dares a
conocer los
motivos de la
cancelacion de
obras,

incapacidades del
patrén, muerte de
este, entre otros

motivos.

Pero existen
situaciones en las
que el Sindicato
emplaza a huelga
y mediante
platicas las partes
llegan a un
arreglo

econémico  que
conviene a ambas
partes, resultando
este el momento
dela celebracion
del citado

convenio.
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o Agotamiento

de la obra,
tiempo o]
capital

determinado
tratandose
de empresa
explotadora
de minas.
o Reduccion
de personal
por
implantacion
de
pracedimien
tos#“nuevos
de trabajo.
o Por _mutuo
consentimie

nto.

CONVENIOS
DE
LIQUIDACION
LABORAL A
BENEFICIARIO
S DE
TRABAJADOR
EXTINTO POR
RIESGO
PROFESIONAL

Los
beneficiarios
que se dan a
conocer
mediante
declaracion de
beneficiaros,
(comdnmente

Viuda e Hijos).

El patron,
regularmente a
través de su
representante

legal.

Por accidentes o
enfermedades a que
estan expuestos |0s
trabajadores en
ejercicio o con motivo
del trabajo; como por
ejemplo los accidente
en transito directo del
domicilio del
trabajador a la

empresa o viceversa.

Este convenio
es llevado a
cabo en el
area-ejecucion
que forma
parte de. la
estructura” de
las Juntas-de
Conciliacion
Arbitraje  de
cada Estado,
esto en virtud
de que para
ello debera
existir
resolucion
previa en el
cual se
establezcan la

declaracién de

ComuUnmente se
realiza una vez
que la Junta
correspondiente
haya determinado
mediante

sentencia la
declaracion de

beneficiarios.

Pero si el patron
conoce muy bien
a_jla esposa e
hijos~del extinto
bajo su
responsabilidad

se podra-efectuar
dicho convenig,
posteriormente--al

fallecimiento  del
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beneficiaros

del extinto.

Y no tan
comun pero si
posible, el
convenio en
comento
también puede
celebrarse
ante el area
de Secretaria
de acuerdos
que
pertenecen a
la estructura

de las Juntas.

trabajador.

CONVENIOS
DE
LIQUIDACION A
BENEFICIARIO
S DE
TRABAJADOR
FALLECIDO
POR MUERTE
NO
PROFESIONAL

Los
beneficiarios
gue se dan a
conocer
mediante
declaracion de
beneficiaros,
(comdnmente

Viuda e Hijos).

El patron,
regularmente a
través de su
representante

legal.

Por muerte naturalo
aun accidental ‘pero
no proveniente de un
riesgo de trabajo, o
sea, la muerte que se
le llama “NO
PROFESIONAL". Es
el fallecimiento que
no es durante, ni en
ejercicio, ni  con
motivo de trabajo, ni
en el traslado directo
del domicilio  al

trabajo o viceversa.

Este convenio
es llevado a
cabo en el
area ejecucion
que forma
parte de la
estructura de
las_Juntas de
Congiliacion 'y
Arbitrajes~, de
cada Estado,
esto en virtud
de que para
ello debera
existir
resolucion
previa en el
cual se
establezcan la
declaracion de
beneficiaros

del extinto.

Y no tan

Comunmente se realiza
una vez que la Junta
correspondiente haya
determinado mediante
sentencia la declaracién de

beneficiarios.

Pero si el patron conoce
muy bien a la esposa e
hijos del extinto bajo su
responsabilidad se podra

efectuar dicho convenio,

posteriormente al
fallecimiento del
trabajader.
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comun pero si
J posible, el
convenio en
comento
también puede
celebrarse
ante el area
de Secretaria
de acuerdos
que
pertenecen a

la estructura

de las Juntas.

Es importante sefialar que la ¢aracteristica mas importante y en la cual todos los
convenios de los cuales se habla, es\la que consiste en que en la celebracién de
los mismos, el trabajador, los sindicatos 0 en su defecto los beneficiarios jamas
podran renunciar a sus derechQS, casa.centrario, dicho Convenio no podra surtir

sus efectos legales y seréa susceptible.de nulidad.

5.4 ¢ COMO HA CLASIFICADO LA D@CTRINA A LOS CONVENIOS?

Parte de la doctrina laboral sostiene ‘que la vinculacion entre empleador y
trabajador no tiene necesariamente que tener un origen contractual y que basta
con que se cumpla, de hecho, aun con consentimiento de€_las partes, la prestaciéon
de servicios subordinada de este a aquel, para que surja entre ambos una relacion
de trabajo tutelada por el derecho laboral. Aun si aceptase la-teoria de la relacion
de trabajo como una vinculacidon no necesariamente consensual, se debe sefialar
que la voluntad de ambas partes puede dar inicio a dicha relacion y que, asi
mismo, puede ponerle fin. EI Derecho Laboral en su finalidad degpreteger al
trabajador como la parte débil del contrato cuya autonomia de voluntad esta
restringida en la practica por su “insuficiencia econémica”, Hernandez Alvarez,

O73, establece mayor limitacion y proteccion a la terminacién de la relacion.de

7 Hernandez Alvarez, O. La Terminacion de la Relacion de Trabajo, su causa y
efecto. En Derecho del Trabajo (p. 537). México: UNAM.
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trabajo cuando esta se produce sin el consentimiento del trabajador, pero es, en
general,, mucho més flexible cuando es la voluntad de ambas partes la que pone

fin al vin€ulo entre ellas.

La doctrina glasifica a los convenios como el extracto negativo del vinculo laboral
ya que, a diferéncia de un contrato, el convenio da fin a la relacion de trabajo, por
lo tanto no pertenece al extracto positivo como los contratos quienes por su

condicion dan vida'a las relaciones de trabajo.

‘el convenio es un acuerdo de dos o0 mas personas para crear, transferir,

modificar o extinguir obligaciones”’4.

En conclusion, se puede sefialaryque el convenio es el acuerdo realizado por el
empleador y el trabajador con el«€ual deciden dar por terminada de forma pacifica

la relacién de trabajo.
5.5 VOLUNTAD DE LAS PARTES.

Mutuo consentimiento, mutuo acuerdo o mutuo, disenso, como también le llama la
doctrina a la voluntad de las partes, es la*forma ideal de la extincion de las
relaciones de trabajo. Es de suponerse que después de que las partes han
convenido la terminacién de la relacion y.las condiCiones de esa terminacién, no
habra de surgir ningan problema, sin olvidar que ese convenio pudo haber puesto

fin a un conflicto posterior.

En México, la renuncia del trabajador, entendida como un act0 libre y unilateral por
el que decide terminar la relacion laboral, no esta prevista \como forma de
terminacion de las relaciones de trabajo, por lo que se equipafa. al mutuo
consentimiento, al menos mientras no haya sido objetada por el empleador. Para

respaldar lo anterior se cita:

ARTICULO 53. SON CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES'DE
TRABAJO:

74 De Buen, Néstor, la decadencia del contrato, México, textos universitarios,
actualizado 2009, pp. 235-294.
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I. EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES;
H, LA MUERTE DEL TRABAJADOR,;

I, LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO O
INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36, 37
Y 38;

IV. LA INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA DEL
TRABAJADOR, QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABAJO; Y

V. LOS CASOS.A,QUE SE REFIERE EL ARTICULO 434.

Sin embargo, la jurisprudencia si contempla la voluntad de renunciar, ya que es un
acto unilateral, considerandoque es un derecho que no puede ser cuartado, sin

duda esto consta tal y como S€ cita-a continuacion:

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.

La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando su
deseo o intencién de yano prestar.sus servicios al patrén, segun lo definio la
entonces Cuarta Sala de la*Suprema Ceorte de Justicia de la Nacion, en la tesis
jurisprudencial por contradiecion No. '37/94, publicada en la pagina 23, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la"Federacién, Numero 81, septiembre de 1994
que dice: “RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ IkEGAL DE LA. La renuncia a seguir

prestando servicios representa el libre.ejercicio de un derecho del trabajador y es

un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la terminacion de la
relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del
cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos#, por lo mismo, para su
validez no requiere de ratificacion ni de aprobacion par la”autoridad laboral,
puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que_alude el articulo 33
de la Ley Federal del Trabajo"; sin embargo, para que se tenga por,actualizado
ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de manera~fehaciente e
indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuantd a esa

manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide


http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=207686&Clase=DetalleTesisBL
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Poner fin a la relacion laboral.”™

El mutuo consentimiento no suele originar responsabilidad para las partes. Sin

embargo, México y Venezuela constituyen dos excepciones a esta regla.

La Ley mexicana establece una “Prima de antiguedad” consistente en el pago de
12 dias de salarias por cada afio de servicios prestados (incluyendo la parte
proporcional del ultimo_afio conforme a la interpretacion de la Suprema Corte), que
solamente se cubre a los.trabajadores “de planta”, es decir, a aquellos contratados
por tiempo indeterminado’»Tratandose de trabajadores que se separan
voluntariamente, deben de teneruna antigledad de cuando menos quince afios.
Por su parte, en Venezuela, ‘como ya se sefialaba antes se establece una

‘indemnizacion” como derecho adquirido que debe pagarse siempre.

Mas alla de las responsabilidades econdmigas, en Brasil se requiere la asistencia
sindical al trabajador que renuncia.a partir de un afio de trabajo. Por esa parte, en
Espafia existe la obligacibn de" dar a comocer al comité de empresa los
documentos respectivos, mientras que’en Paraguay se establece como requisito
formal que el acuerdo se haga ante eseribano publico, autoridad administrativa o
jurisdiccional o ante dos testigos.’®

Es muy comun que exista tal consentimiento en los contratos. Esta terminacion de
la relacién laboral sera valida siempre que exista realmente libre expresion
coincidente de voluntad de las partes que quieren poner fin_a la relacion de
trabajo. Lo cual significa que el consentimiento debe de estar libre de los vicios

que lo anulan conforme a derecho coman, el error, el dolo o la violencia.

Frecuentemente sucede que los obreros desconocen a la libertad ¢on’ la que

firmaron el documento en que se hizo constar la estipulacion de terminacién del

s Tesis |.6°. T. J/19, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Decima
época, T. I, junio de 2014, p. 1467.

s Marquet Guerrero, Porfirio, contrato y la relacion de trabajo, Ed. Trillas, México,
2009, p. 520
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contrato por consentimiento mutuo, y pretenden haber sido forzados para ello o
bieny=Sucede que algunos patrones recurren a este procedimiento para ocultar

despidos njustificados y liberarse del pago de indemnizaciones.

Por estos motivos es conveniente acudir ante los tribunales del trabajo para
celebrar ante €llos el convenio por el que se dé término al contrato. De no poder
hacerlo asi es ‘eonveniente levantar ante testigos un acta haciendo constar la

voluntad de ambas partes para terminar con el contrato.
5.6 ESTRUCTURA DEI£CONVENIO SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS.

El convenio de liquidacion“es el mas comun y usual. Se presenta un tipo de
convenio de terminacion de relacion laboral “Por mutuo consentimiento”, que quiza
es una de las causas mas frecuéntes o al menos a la que se pretende ajustar
otras causas, pues si habla cen \el trabajador se llega a un acuerdo
“ECONOMICO”, conviene tratar al ‘convenio juridicamente como terminacion

voluntaria sea cual fuere la causa‘que subyace. (Ej.1 anexo).

Por otro lado, esta el convenio de naturaleza celectiva no porque en él intervengan
necesariamente varios trabajadoresy”sino porque tiene injerencia directa el

sindicato titular del Contrato Colectivo o*Centrato-Ley de que se trate.

Convenio que cuenta con una estructura muy compleja, ya que en el se deben de
prevenir condiciones de trabajo en el caso de reanudarsabores, incluso contiene

un tabulador de liquidacion que en otros convenios no se realiza. (Ej. 2 anexo).

La muerte del trabajador es una de las causales de terminacionde la relacion de
trabajo, por lo tanto, se tiene que indemnizar a sus beneficiarios que comunmente

son su viuda e hijos menores de las prestaciones que en derecho correspondan.

La estructura del convenio es similar al convenio por finiquito, solo quesen este
caso quien recibe el cobro es todo aquel beneficiario quien por sentenciaemitida

por la autoridad correspondiente ha sefialado. (Ej. 3 anexo)
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Y por”ultimo existe el convenio para el caso de existir fallecimiento que no es
durante, ni en ejercicio, ni con motivo de trabajo, ni en el traslado directo del

domicilie"al trabajo o viceversa.

Este convenie,es similar al que se realiza cuando existié riesgo profesional, a

diferencia queda-cuantia es menor. (Ej. 4, anexo).

Los convenios qué_se citan anteriormente, describen claramente como deben
estructurarse los ‘mismos, dependiendo las circunstancias en las que se
encuentren las partes; se, sefiala ademas que cada uno de ellos son los més

cotidianos.
5.7 ANALISIS JURISPRUDENCIAL.

CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD
FORMULADO EN SU_/CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE
RENUNCIA DE DERECHOS:

Los articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, “asf como50. y 33 de la Ley Federal del

Trabajo establecen limitantes al centenido de les convenios en materia laboral,
cuya vulneracién entrafia renuncia de“derechos. en perjuicio de los trabajadores.
Asimismo, el segundo parrafo del ultimo precepto citado prevé como requisitos
de los convenios, liquidaciones y finiquitos, que: “a).“eonsten por escrito; b)
contengan una relacién circunstanciada de los hechos“que_los motiven y de los
derechos que sean su objeto; c) se ratifiquen ante la Junta.de Conciliacién y
Arbitraje respectiva; y, d) ésta los apruebe cuando no contengan renuncia de los
derechos de los trabajadores. Por tanto, con la aprobacion de€ la Junta, los
hechos narrados en el convenio, los montos en él liquidados y (su.clausulado
deben surtir efectos y, por ende, son vinculantes para las partes, por lo que no
procede que con posterioridad el trabajador haga valer su nulidad aduciendo_una
renuncia de derechos, en relacion con hechos y prestaciones que ya ‘fueren
materia de pronunciamiento por el tribunal laboral; de ahi que resulta
improcedente la accion de nulidad de los convenios sancionados por la Junta, asi

como la revision posterior de hechos o prestaciones materia de dicho
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pronunciamiento, lo que lleva a esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion a abandonar las tesis de jurisprudencia aludidas, en la
medida que consideran procedente la accion de nulidad de
un convenio aprobado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Ahora bien, la
improcedencia de la accién de nulidad respecto de convenios aprobados por la
Junta no excluye que pueda plantearse la invalidez de los que no han sido
aprobados por la autoridad judicial, ni excluye que ésta, o los tribunales de
amparo, deban“aplicar las normas generales de proteccion a favor de los
trabajadores, cuando las clausulas dispongan condiciones inferiores a aquéllas y,
por tanto, deban'tenéerse por no puestas para regir la relacién de trabajo o las

prestaciones derivadas-0 relacionados con ésta’’.

Como es de notarse la Jurisprudencia es citada textualmente para efectos de dar
a conocer la improcedencia de hacer valer el trabajador con posterioridad la

nulidad del convenio aludiendo renuncia de derechos.

Lo interesante es que los convenios ne son regulados ni por la Constitucion
Politica federal e incluso ni por la propia Ley"Federal del Trabajo, es por ello que la
Jurisprudencia asigna el valor a tal doedmento'y desarticula aquella confusion que
pueda ser generada para efectos de manjpular el uso de los convenios, ya que del
andlisis realizado a la jurisprudencia que Se plasmas-afirma que la aprobacién de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje de los hechos narrados en el mismo, los
montos y su clausulado surten sus efectos, por lo queynho procede que con
posterioridad el trabajador solicite la nulidad del convenio, usando como excusa la

renuncia de derechos.

Esto, en razén de que los hechos y prestaciones sefialadas en tal“documento ya
fueron materia de pronunciamiento del Tribunal laboral. Por esto se cegnoce como
improcedente la accion de nulidad planteada, asi como la revision posteriori de

hechos o prestaciones.

7 Tesis 22./J. 17, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Decima época,
T. |, abril de 2015, p. 699.
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Por_supuesto la improcedencia de la accion de nulidad respecto de convenios
aprobados por la autoridad laboral no excluye que pueda plantearse tal nulidad
respecto” de' aquellos convenios que no han sido aprobados por la autoridad e
incluso estas- autoridades judiciales, o los Tribunales de amparo pueden aplicar
normas generales de proteccion al trabajador, esto cuando las clausulas del

convenio dispongan condiciones inferiores.
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CAPITULO VI.

PROGEDIMIENTO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR
ACUERPOy DE LAS PARTES ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJEDEL ESTADO DE TABASCO.

6.1DESCRIPCION, DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINACION DE LA
RELACION DE FRABAJO POR CONVENIO.

Cuando se termina upa_relacion obrero patronal debe considerarse la voluntad
para celebrar un convenio de terminacion laboral. Sin embargo, la pregunta que
muchas veces se realizan las/partes cuando se encuentran ante esta situacion es
¢, Cudl es el procedimiento para’celebrar un convenio? Muy sencillo, en muchas
ocasiones la parte patronal opta ‘por contratar los servicios profesionales de
especialistas en la materia o en ‘algunas ocasiones deciden realizar el tramite
correspondiente ante la autoridad competente; cabe destacar que en la mayoria
de los casos es el patrén quien‘buscara laforma de celebrar tal convenio, debido a
unas sencillas razones, el trabajador es la‘parte que en teoria no cuenta con los
medios necesarios para sufragar toda clase de gastos que se puedan generar a
raiz del tramite legal a efectuar, otro motivo, es“que el trabajador solo tiene una
preocupacion y esa es la de obtener su pago, pero fuera de eso, muy pocas veces
le importa algo mas, en cambio el patron sino concluyeJegalmente la relacién de
trabajo en un futuro le puede causar una serie de preblemas que merme su

economia.

Existen dos formas de realizar este tramite, solo depende de quién realizara el
convenio, en este caso dicho documento puede ser generado por el propio patron,
siempre y cuando el citado convenio no contenga clausulas contrariasa la moral,
al derecho ni a las buenas costumbres, que reuna los requisitos que la_autoridad
del trabajo establece. Es importante sefalar que el pago de las prestaciones-gue
por Ley le corresponda al trabajador puede establecerse la forma de pago en’los
términos y condiciones que las partes los pacten, es decir, pagar de forma
inmediata una vez celebrado el convenio o en su defecto fijar fecha y hora para la



95

cumplimentacion del convenio; en algunas otras ocasiones se hace entrega de
unaparte de la cantidad total establecida y se fijan los pagos seccionados
pactades hasta dar por concluido el convenio.

Los datos generales de las partes resultan parte esencial importante, ya que esto
determinara lamedia filiacion de quienes comparecen y con ello la confiabilidad

del convenio a realizar.

Cuando se encuentra.elaborado el convenio deberan acudir ante la Secretaria
General de acuerdos que)se encuentra adscrita en el area de convenios de la
Junta Local del Estado de Tabasco, y ante ella se presentaran el trabajador quien
debera de identificarse con ‘identificacion oficial que porte fotografia del mismo y
Su respectiva copia para ser anexada al expediente que se creara debido al acto
juridico que se esta llevando a cah@,)asi mismo debera presentarse el patron con
su respectiva identificacion y una copia; en el caso de tratarse de persona fisica y
gue se encuentre en las condiciones decestar celebrando dicho convenio, de no
ser este el caso, pueden preSentarse “ante la citada Secretaria General de
acuerdos el representante legal de./la emprésa o la persona fisica que haya
fungido como patron. Este representante,debera’ acreditar sus facultades con las
que funge mediante carta poder relacionada” eon instrumento notarial o
simplemente instrumento notarial siempre y cuandosSe trate de una sociedad
mercantil, para el caso de representar a una persona‘fisica debera de presentar
carta poder y el RFC, si se trata de un comercio pequefo para efectos de acreditar
la propiedad. Obviamente dicha persona deberd identificarse” con documento

oficial y una copia.

Posteriormente la Secretaria General de acuerdos solicitara que €l convenio sea
firmado por el trabajador e incluso estampe la huella dactilar de su dedo-pulgar, el
convenio debera contener firma de la parte patronal, hecho lo antetior se
entregara toda la documentacion junto con el convenio a la Secretaria‘ quien
recibird los mismo y solicitara a las partes esperen determinado tiempo para‘que

pueda hacer una revisién de documentos, asi como del mismo convenio, para que
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posterior a esto, proceda a designar el numero de convenio y la certificacion

correspondiente.

Una vezsrealizada la revision y aplicado la certificacion legal, se llamard de nuevo
a las partestpara que en presencia de la autoridad se realice el pago
correspondienté ya sea en cheque o en efectivo, para el caso de realizar un
convenio en el guerse celebre el pago inmediato, de ser caso contrario solo se
entregaran copias del‘Convenio a cada una de las partes, dando por concluido el

procedimiento de celebracion de convenio.

Para el caso de tratarse de un convenio no elaborado por las partes, estas, previa
identificacion deberan proporcienar los datos necesarios para que la secretaria de
acuerdos, dentro de un tiempo-determinado formalice un convenio por escrito en
los términos pactados por las partes,y que una vez terminado solicitara la firma de
los comparecientes, al igual que sea plasmada la huella dactilar de quien fungia
como trabajador, con esto lasmisma seeretaria firmara la certificacion y entregara

una copia a cada uno, al igual que<elpago gue se realiza.

Al principio se hablaba de convenios elaborades con la excepcion de cumplirlo en
una fecha posterior a la creacion del canvenio segun lo hayan pactado las partes,
para tal acto, las partes deberan presentarse en la fecha y hora pactada a
conveniencia, en el caso de la parte patronal, si se tratase de la misma persona
que aparece en el convenio dictado, no tendra la necesidad de acreditar sus
facultades, lo Unico que deberan hacer las partes es identificarse nuevamente. Se
presentara la cumplimentacion de convenio por escrito y elabérada por alguna de
los comparecientes, o en su defecto este documento seré elaborado por la propia
autoridad, el cual sera firmado y tendrd nuevamente huella dactilar del-trabajador,
la secretaria de acuerdos entregard a las partes copia de la cumplimentacion de

convenio certificado y el pago realizado al llamado trabajador.

El procedimiento para celebrar convenios de terminacion de la relacion de trabajo,
resulta ser en la practica, un tramite que puede provocar en los que se ven

involucrados en el mismo una forma muy facil para perder la paciencia, ya que
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cotidianamente se generan cientos de estos documentos, e incluso la propia
autoridad no cuenta en ocasiones con la capacidad para contener a todas las
personas gue acuden para la realizacién de los mismo, pero desde la perspectiva

tedrica resulta ser un procedimiento muy sencillo.
6.1.1 PLATIGA CONCILIATORIA.

Resulta ser la partesmedular de un futuro dibujado hacia el camino de un juicio
laboral, facilmente Se-puede comparar con la columna vertebral de un cuerpo
humano, parte del cuerpo quien tiene una de las mas grandes responsabilidades,
asi mismo es la conciliacion,/ una responsabilidad que puede evitar situaciones

predestinadas.

Pueden existir dos tipos de platicas conciliatorias, las conocidas comunmente

como prejudiciales o extrajudicialeswy‘la conciliacibn administrativa.

Al tratarse de una platica coneiliatoria extrajudicial, se realiza un acto alternativo al
proceso judicial, es decir medianie\esta 1as partes resuelven sus problemas sin
tener que acudir a un juicio. Resulta,un mecanismo flexible, donde el tercero que
actla o interviene puede ser cualquier-persona y el acuerdo al que llegan las

partes suele ser de tipo transaccional. ESdecir, esdomologable a una transaccion.

Por ello, parte de la doctrina habla de la solucién ‘auténoma de los conflictos,
poniéndose asi de relieve la capacidad de gestionar® de\forma autbnoma los
conflictos que puedan derivar de las relaciones laborales por los agentes sociales.
Esta autonomia se traduce tanto en el procedimiento de solu€ion, como el origen
del sistema que lo contiene. En este sentido, el concepto de‘\la solucion
extrajudicial es demasiado limitado, pues describe Unicamente un procedimiento
alternativo a la solucion judicial como medio para resolver los conflictos_de trabajo

en sede no judicial y con terceros que no son jueces, sino mediadores o arbitros’s.

8 Rodriguez Fernandez, Maria Luz., Negociacion colectiva y solucion de conflictos
laborales, Albacete Bomarzo, Espafa, 2004, pag. 25.
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Las platicas conciliatorias tienen su alto grado de dificultad, debido a los intereses
que“estan de por medio, muchas veces lejos de valorar cantidades, en ellas se
incluyen‘recepcion de la necesidad y las causas que generaron encontrarse en tal
situacion, ges~importante que exista un tercero, incluso que el mismo no tenga
intereses de\por.medio, que lo Unico que le interesa es concluir de forma exitosa la

conciliacion, estoisignifica que las partes queden a gusto.

En nuestro ordenamiento juridico mexicano la figura de conciliaciéon administrativa,
la encontramos en el procedimiento laboral en los articulos 530 y 530 Bis de la Ley
Federal del Trabajo, por“el cual se faculta a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, como autoridad ~administrativa, para asesorar y de ser necesario
representar gratuitamente en~juicio, ademas de proponer soluciones a los
trabajadores y empleados por medio de la conciliacion. Establece la facultad que
tendra para citar a los patrones” @ sindicato a juntas de avenimiento o
conciliatorias, apercibiéndolos que, de no comparecer a dichas diligencias, se les
impondra la medida de apremio-correspondiente. Sin embargo, si el solicitante del
servicio es quien no asiste a la junta, de avenimiento o conciliatoria, se le tendra
por desistido de su peticion sin responsabilidad para la Procuraduria, salvo que
acredite que existié causa justificada para no comparecer. Si bien esta figura es
una forma de resolver los conflictos, no es-un juicio propiamente jurisdiccional. Por
tanto, se puede considerar como una oportunidad que tiene las partes para llegar
a un acuerdo que resuelva la controversia existente, sin~necesidad de abrir un

procedimiento laboral como tal.

En ambas figuras, las partes deben externar los términos y condieiones en que se
pactaron las condiciones laborales, esto para efectos de que el.tercero quien
concilia, tenga la oportunidad de realizar los célculos pertinentes e incluso. sugerir
términos de arreglo que en la practica sea hecho costumbre, lo anterior, para
efectos de que las partes lleguen a un acuerdo, claro, ambas partes tendran
conocimiento de sus pro y de sus contras, que quien funja como conciliador
debera hacer verles, que existen muchas formas de terminar con éxito las platicas

conciliatorias, pero siempre debe existir la accesibilidad de las partes, y la
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aceptacion de los errores, acompafiado de la disponibilidad econdmica, cada
platiea varia segun las condiciones que estan generando la separacion laboral,
pero con ufa buena intervencion del tercero y los puntos referidos anteriormente,
es muy probable llegar a la culminacion de la conciliatoria de forma exitosa para

todos.
6.1.2 ELABORACION DEL CONVENIO.

Los convenios en los-cuales se da por concluida la relacion obrero-patronal, tal y
como se viene mencionando en todo el trabajo de investigacion, deben ser de
mutuo acuerdo, en el que ambas partes se encuentren de acuerdo y puedan

sentirse satisfechos.

Es ese, el primer paso cuando se'trata de la elaboracion de los convenios ya que
contrario a esto, pues resultaria “\inhecesario la elaboracion del mismo. Cabe
destacar que una vez pactadas_las cantidades correspondientes a cada una de las
prestaciones que por Ley le correspondan’a quien funge como trabajador, estas,
se plasmaran en un documento. que a su.Vez contendrd primero que nada la

fecha, hora y la ciudad en la que se elabora el gonvenio.

Seguidamente, en el citado documento |as)partes”plasmaran su comparecencia,
realizando toda clase de identificacién y acreditando_sus facultades para formar
parte de dicho acto. Es entonces, cuando se realiza la‘estipulacion de clausulas a
conveniencia de las partes, siempre dentro de los estandares que la Ley sefiale,
como se le llama tradicionalmente, con clausulas que no vayam en contra de la

moral, el derecho y mucho menos de las buenas costumbres.

En las nombradas clausulas se sefialaran a detalle las® percepciones
correspondientes e incluso en el caso de existir deducciones, estasy“deberan
especificarse, es importante sefialar que el convenio no puede existir renungia de
derechos, ya que el Derecho laboral se rige bajo el principio de irrenunciahilidad,
al ser una creacion del Estado, las normas del Derecho del Trabajo “son
consideradas de orden publico, por tanto los derechos reconocidos a favor de 10

trabajadores no pueden ser dejados del lado de la voluntad de las partes.
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Orden publico significa lo que no puede ser derogado, renunciado, por simple
voluntad de los particulares. Es aquello que el Estado juzga imprescindible y
esencial’para la supervivencia de la propia sociedad, el bien comun, la utilidad

general’®,

Una vez redactado el documento con todas las clausulas formales, normativas,
econdémicas e incluso convencionales, este debe ser firmado por las partes que
comparecen en el mismo, al margen del documento, en el caso de la persona que
se ostenta con la figura“de trabajador, este, deberéa estampar la huella dactilar, de

preferencia la del pulgar-derecho.

Es entonces, cuando se presenta ante la Secretaria General de acuerdos de la
Junta Local de Conciliaciény” Arbitraje tal documento, acompafado de la
documentacion correspondiente a identificaciones y acreditacion de facultades, asi
como el pago a realizar, establecido“como pago de prestaciones, bien sea en

cualquiera de las dos denominaciones que existen, cheque o efectivo.

Es ahi cuando la autoridad realiza, una‘leCtura minuciosa del documento, y
procede a designar el nimero de convenio ‘que) le corresponde, de acuerdo al
orden de referencia, y realiza la certificacion correspondiente que transformara al

documento en un acto publico, con suficiente, clara y extrema validez.

Por ultimo, la citada Secretaria General de acuerdos que pertenece al
departamento de convenio llamara a las partes, hara la“devolucion de cualquier
documento original presentado, entregara duplicado del convenio a cada una de
las partes, y en el caso de quien se ostente como el trabajadory a este, le hara
entrega de forma inmediata de la cantidad total establecida. Resultado\ser esta la

elaboracion del convenio de terminacion de la relacion laboral de formawoluntaria.

72 Exposicion de motivos de la Reforma del 30 de noviembre del 2012, de la Ley
Federal del Trabajo.
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6.1.3”INTERVENCION DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Intervencion del vocablo latino interventio, resulta ser la accion y efecto de
intervenir. Este verbo hace referencia a diversas cuestiones. Intervenir puede
tratarse delecho de dirigir los asuntos que corresponden a otra persona o
entidad. Participacion en un asunto o situacion.®® Tal y como se puede percibir de
la definicion anterior, la Junta de Conciliacion y Arbitraje es quien tiene consigo la

facultad para entrar.yparticipar ante la situacion que se presente entre las partes.

Para muchos, las Juntas® de Conciliacion y Arbitraje no realizan ninguna
intervencién, pero eso se ,debe, a que por lo regular, las partes cuando ya se
encuentran celebrando un cenyvenio, estos ya realizaron el arreglo pertinente, pero
no se debe olvidar que la autoridad brinda la confianza y credibilidad en las partes
al momento de llevarse a efectos @l citado tramite. Claro, cuando se trata de un
convenio celebrado y que a su veztse“deriva de un juicio ordinario, la autoridad
laboral juega un papel importante, ya que;através de sus conciliadores, se integra
la mesa de conciliacion, quien haré,ver a Jas partes los alcances que tiene cada

uno e incluso crear conciencia en eltrabajador’y el patron.

Al momento de intervenir, el conciliador no solo llevara a cabo la conciliacion, sino
que también en caso de aceptar las partes de forma inmediata elaborara el
convenio necesario para concluir con éxito la negociacion, por supuesto esta
accion es notoria como se menciond anteriormente, cuando se trata de juicios
ordinarios. Cuando se trata de los convenios de terminacion. de la relacion de
trabajo que se frecuentan en el area de Secretaria de acuerdos,da,intervenciéon de
la autoridad se ve mas opacada, ya que a ultimas fechas, no existe la‘tan conocida
conciliacion, que significa esto, que quien desee pararse en esa area, ya debe
llevar elaborado el convenio pertinente o en el peor de los casos los dates, para la
elaboracion del mismo, obviamente la intervencion conciliatoria ya se, debio

efectuar entre las partes previamente.

8 Diccionario etimolégico, academia chilena, abril de 2013.
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Es lamentable observar las situaciones burdcratas que se generan por parte de las
autoridades, en el caso de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, no existe

intervenc€ion notoria, sino solamente una muy pequefia intervencion.

Para que no<existan vicios en el procedimiento es obligacion del servidor publico
cuidar en tode" momento la conducta de las partes al realizar el tramite de la
presentacion de-los convenios, sin caer en costumbres que solo logra cometer
errores. Es claro que/€l personal de la Junta que se encuentre a cargo del area
debera tener amplio ‘eonocimiento de la realizacion de célculos aritméticos para
cerciorarse que en los convenios respecto al pago de finiquito que incluya el pago
completo del trabajador, lo_anterior para efectos de proteger los derechos de

ambas partes.

De lo anterior se desprende que lgs,Servidores publicos tienen que contar con los
conocimientos necesarios para poder-realizar las deducciones fiscales y hacer las

retenciones correspondientess
6.1.3.1 CONVENIO ELABORADO POR LAS PARTES.

A diario la elaboracion de convenios“en. cuantoe”a terminacion de la relacién de
trabajo se refiere, las empresas generan €strategias.de funcionabilidad laboral, ya
que la intencidn es que el trabajador quien sera finiquitado pueda sentirse comodo
y con rapidez en el servicio, para que a su vez no se genere la desesperacion por

los tiempos generados.

Lo anterior derivado de la falta de espacios que tiene para“brindar la Junta de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, falta de personal e incluso
desabasto de material util para el servicio que se ocupa. Por ello los patrones
prefieren utilizar las opciones siguientes: implementar dentro de la ®empresa el
area encargada de los convenios, que cuente con el personal necesario para este
tipo de actividades o lo mas comun, prefieren contratar el servicio profesional de
abogados que tienen conocimiento especializado en la materia. La importancia-de
la elaboracion de los convenios por las partes se sustente en que la misma cuenta

con muchos candados legales que pueden evitar futuras confusiones, y originen
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problemas, los mismos cuentan con informacion esencial de las partes, esto no
quiere“decir que se dejen a un lado los requisitos que establece la propia autoridad

para laelaboracion de los mismos, sino todo lo contrario.

Los citados eonvenios se encuentran apegados a derecho, pero dejan en claro las
condiciones de trabajo que en su momento el patron y trabajador pactaron e
incluso es en estosrdocumentos que son elaborados por las partes facilmente se
puede identificar el'pago de las prestaciones por concepto del finiquito que recibira
el trabajador, ya que-s€_hacen los desgloses de cantidades en percepciones y
deducciones en el caso de existir esta tltima. Cabe sefalar que en los convenios

gue celebran las partes se rigen bajo el mas fiel cddigo de legalidad.

6.1.3.2 CONVENIO ELABORADO POR EL SERVIDOR PUBLICO DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

A diferencia del convenio celebrado entre las partes, el convenio que elabora el
propio servidor publico, este solose basaré en los datos a las partes que soliciten,
consistentes en fecha de ingreso, fecha de-baja, salario diario, categoria, nombre
de las personas que celebraran el convenio y'la cantidad a pagar. Lo que significa
que la junta solamente colocard en un formate los datos proporcionados y la
cantidad total como pago de prestaciones<de Ley, (pero jamas corroborard a que
corresponde cada uno.

Dentro de los convenios elaborados por el propio servidor publico no existiran
datos como horario laborado, ya que, debido al exceso(de-trabajo, para la
autoridad lo mas importante es terminar con el tramite lo mas proento posible y se
corre el riesgo de dejar cabos sueltos que muchas veces son utilizados por el
trabajador para demandar a pesar de haber cobrado anteriormente el finiquito que

le corresponde.

Es importante resaltar que tanto en los convenios elaborados por las partes como
los realizados por el servidor publico a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje lo
mas importante es el hecho de realizarse ante la citada autoridad, quien dara fe'y

legalidad del acto juridico.
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6.1.4”APROBACION.

La aprobacion en un primer momento lo generan las partes, al estar de acuerdo en
cuanto a’lag cantidades pactadas, ya que de lo contrario no existiria la voluntad de

dar por terminada la relacion laboral de una forma armonica.

Ahora bien, una vez elaborado el convenio, este debe contar con las respectivas
firmas de las partes.eemparecientes y la huella dactilar plasmada por el trabajador,
asi como haber entregado la documentacion pertinente, debera ser analizado a
detalle por la Secretaria~del area de convenio, quien debera verificar la
autenticidad de los documentos con los cuales se identifican, no dejando a un lado
los documentos con los cuales~el patron esta acreditando su personalidad y que

estos se encuentren apegados ala.Ley.

Posteriormente la Secretaria debera“corroborar los datos de las partes y que se
encuentran dentro del convenio,€como puede ser los salarios, las horas laboradas,
gue no existan renuncias de derechos, losydatos correctos para el caso de tratarse
de un pago por denominacion en ‘cheque, corroborar las cantidades, fechas, dias y

horas que se encuentren correctos.

Claro, todo lo anteriormente narrado es llevado a cabe en el interior de las oficinas
del departamento de Acuerdos, y una vez que se hace-la revision total y que se
han cumplido con los estdndares solicitados se emite la aprobaciéon de la
autoridad, la cual asignara de forma inmediata el nidmero de convenio y lo
registrara en el libro de gobierno, creandose un expediénte” donde quedara
guardado dicho convenio para el caso de ser cotejado en algun futuro, y para su

resguardo.
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6.1.57CERTIFICACION.

Certifieacion es un documento o escrito en el que se da por verdadera una cosa.
Existen diversas clases de certificaciones, pueden ser positivas o negativas, segun
existan o nelos asientos sobre los que se solicita la certificacion®’; pueden
referirse a un«periodo determinado de tiempo, o a todo el transcurrido desde la

primera inscripcion.

Para la forma de expedirse pueden ser literales o en relacion, en este ultimo caso

solo comprenderan determinadas circunstancias; de dominio y de cargas.

Todo convenio celebrado ante’la junta consta de la rigurosidad de la certificacion,
leyenda que se inserta al finakdel punto y aparte que concluye el apartado de
Junta acuerda, transcripcion cen ‘la cual la autoridad del trabajo reviste de
legalidad al documento que las partes han efectuado y que juridicamente tal
convenio pasa de ser un documento privado a publico y que en el futuro no
requerird para su comprobacidn-tatificacion de contenido, firma o huella y mucho
menos someterse a estudios periciales, ya .que lo Unico que se necesitara
posteriormente para el caso de ser necesario €s el cotejo o compulsa de la
reproduccion que se encontrara en el archivo“que determind la Secretaria de

acuerdos para el tan citado convenio.

La certificacion del convenio es la que hace la Secretaria.General de acuerdos de
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de un.acto o hecho que obra
en su protocolo, en un documento que ella misma expide/6 en documento
preexistente, asi como la afirmacion de que una transcripcion/o reproduccion
coincide fielmente con su original, comprendiéndose dentro” de dichas

certificaciones las siguientes:

Las razones que la Secretaria General de acuerdos a lo contenide. en el
documento a certificar, esto de conformidad a lo requerido por los Articulos|33 y
987 de la Ley Federal del Trabajo.

8L http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/inicio-enciclopedia-diccionario-
juridico.html, abril de 2013.
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La Setcretaria de acuerdos fijara exactamente el lugar, la fecha y hora en que se
llevé-a’efectos dicho acto juridico y quedara asentado dentro de la certificacion, de
igual manera colocard su nombre y apellidos como quien suscribe en su caracter

de Secretaria-General de acuerdos a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Por ultimo, har& ver que ante ella comparece el trabajador(a), y hara entrega de la
cantidad en cualquiera de las denominaciones que haya sido pactado por las
partes, describiendo la cantidad en numeros y en letras, cabe sefialar que, en el
caso de tratarse de“un._pago con cheque, la Secretaria de acuerdos debera
insertar la leyenda salve”buen cobro del mismo, y mencionara quien firma al

calce para mayor constanciay'asi da fe y seguridad juridica.

Cuando el pago del finiquito*gue se efectta mediante convenio es realizado
mediante cheque, y este es rechazado en la institucion bancaria, por problemas
del medio de pago, el obrero debe retornar inmediatamente ante la autoridad para
efectos de hacer de su conoCimiento tal"Situacion y esta debera de informar al
patrén del problema, concediendoun-términ0 prudente para realizar la solucion de
tal situacion y en caso de tener-amplio cenocimiento el patron y de no dar
cumplimiento a lo ordenado, se procedera elevar a la categoria de laudo el
convenio efectuado, concediendo la oportunidad al'trabajador de poder realizar el
tramite de ejecucién del pago, canalizando el asunte~a la Procuraduria de la
defensa de los trabajadores, para que de forma gratuita se encargue de la

ejecucion de dicho pago.
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6.2PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE CONVENIO DE TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE TABASCO.

Pareciera upa-tarea facil la celebracion de convenios de terminacion laboral ante
la Junta, pere“no_lo es, e incluso en ocasiones se ha perdido el valor al acto
juridico que se celebra, cabe sefialar que es en esta parte de los conflictos en la
que va a consistir‘el,cumulo de demandas que se presenten durante el afio de

labores.

El procedimiento de la celebracion de convenios inicia desde que el trabajador
externa al patron su voluntad por no continuar en el empleo que viene
desarrollando, continuando congla_aceptacion del patron de la voluntad de quien

en su momento era su trabajador esinicia una segundo momento.

El momento al que se refieresen lineas que anteceden es el calculo de las
prestaciones que por Ley le corresponden al trabajador, y pues he aqui donde
este acepta el estimado planteade e incluso,.en algunas ocasiones asume el
descuento de las deducciones, es ahi_donde’|las)partes convienen la celebracion
de un convenio de terminacion de la relacion de“trabajo, pero para que todo siga
un hilo de legalidad se conviene la celebracion del mismo ante la Junta Local,
puesto que es la autoridad que conoce y resuelve todos aquellos conflictos de

caréacter laboral.

La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco ha tenido
cambios respecto a este tramite, es importante destacar que esos/cambios no han
sido como los que cualquier institucion desea tener, en resumidas palabras no ha
evolucionado para bien, sino, todo lo contrario. Anteriormente las partes, incluso
iniciaban la platica que se sefal6 en los primeros parrafos ante la propia.dunta en
su departamento de convenios e incluso la Secretaria de acuerdos “adscrita

participada como conciliador.

Una vez que las partes estdn de acuerdo, al cumplir primeramente con 1a

documentacion adecuada, sobre todo cuando se trata de la identificacion de las
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partes, y en el caso de patron también debe acreditar su representacion de la
empresa, cuando se trata de persona moral, si se trata de persona fisica con su

identificacion oficial basta.

El empleador~anteriormente aportaba los datos importantes a redactarse en el
convenio, resultando ser: fecha de ingreso del empleado, puesto que desempefia,
salario diario, asi‘cemo el desglose de las percepciones y deducciones a realizar.
Por supuesto indicaba el medio de denominacion con lo cual se cumpliria el
convenio, cuando se‘trata de cheque, es necesario sefalar todos los datos del

mismo.

Se continta con la entrega.del pago, es en este momento en que el servidor
publico quien resguardaba el mencionado pago, las partes que comparecen se
alejaban del area para permitir elfacceso a otros quienes efectian el mismo
trAmite. Ya solo restaba esperar al'flamado del Secretario General de acuerdos
para hacer entrega en primer‘lugar de-un duplicado del convenio a cada una de
las partes y el pago al empleadocEste tramite se llevaba a cabo de acuerdo al

orden en que los que convenian en.el.convenio Se acercaban al area.

No se omite manifestar que previo esto ‘el servidor publico al llamar las partes

recababa firmas y huellas, anexando a certificacion del’/mismo.

Ahora ya se sabe en qué consistia esa labor, cuando”el/convenio era efectuado
por la propia Autoridad; ahora bien, existe la parte en la que‘el patron conoce tanto
los requisitos que deben de presentarse ante la Junta, al(igual que posee los
conocimientos para realizar el convenio y facilitar el tramite, y el.cual se describe a

continuacion.

Se considera importante empezar hablando de como se hacia dicho procedimiento
hasta hace aproximadamente cinco afios, afios que son con los que se cuentan de
conocer dicho procedimiento juridico, anteriormente el convenio ya elaborado por
las partes se llevaba ante el departamento de convenios, el cual ya incluse
portaba firmas de las partes y la huella dactilar del pulgar derecho del trabajador,

se procedia a indicar a la Secretaria que las partes estaban presentes con la
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inteneidn de celebrar un convenio de terminacion voluntaria el cual incluso ya
estaba elaborado, esta procedia a informarles que se formaran detrds de los
ultimos.enllegar hacer dicho tramite, accién que se llevaba a cabo y al momento
de ya encentrarse en posibilidades de presentar primero que nada las
identificaciones  oficiales, la documentacion para acreditar la representacion
patronal, todo estoyacompafado de sus respectivas copias al igual que entregar el
convenio con sus'tantos correspondientes y anexar el pago en cualquiera de sus

denominaciones.

Realizado este paso, lasSecretaria General informaba a las partes que deberian
esperar a la revision del doedmento, recordando que es un convenio elaborado
por ellos mismos y que pedia correr con el riesgo de cometer errores
mecanograficos o de transcripcién, ‘cabe destacar que esto era y bueno es algo
gue hasta en la actualidad sucede;-existen errores como en el caso de pago con
cheque que los numeros de _euenta o cheque transcritos en el convenio no
coinciden, los nombres de alguna de las partes no coinciden, los folios de las
identificaciones, incluso en algune ,que 'etro,.convenio existia renuncia a los
derechos del trabajador, situacion/que obligaba a la Secretaria General de
acuerdos a informales a las partes que_debido a’sus errores tenian dos opciones
regresar y corregir, de nuevo traer el convenio o en su caso esperar y la propia
Junta elaboraria el convenio en la forma tradicional y mencionada en péarrafos que

anteceden.

De cualquier forma las partes perderian su turno en el tramite, bueno, en el
escenario de que todo estaba correcto la Secretaria General de_acuerdos dictaba
a sus secretarias auxiliares el numero de convenio y al final de lajtnta acuerda
gue ya venia obviamente redactada en el convenio, esta dictaba la‘cCertificacion,
terminando esto, llamaba a las partes, se evitaba la parte de explicar todo; puesto
gue al haber sido elaborado por ellos mismos, estos ya conocian el canvenio,
solamente entregaba la reproduccion a cada uno y en el caso del trabajador su
dinero, al igual que sus identificaciones y cualquier documento original presentado,

con esto se daba por terminado dicho procedimiento.
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Hasta’hace apenas tres afios aproximadamente este tramite continuaba siendo el
mismao, .solo existian unos cambios, el primero consistia en que la Secretaria
Generalde acuerdos ya no era la misma persona, se encontraba otra profesionista
a cargo del.departamento y como se debe suponer, esta hizo una modificacion al
procedimientoy pero solo en cuanto hace a los ya elaborados por las partes y esto
seria en que las convenios ya deberian contener la certificacion y para eso, la
misma proporcionosos_datos correspondientes, pareciera minima la modificacion
pero reducia el espacig'de tiempo de espera e implemento la utilizacion de fichas
con las cuales marcaba’el lorden en que se iban presentando las partes durante el
horario convenido, situacion” que estratégicamente la Secretaria General de
acuerdos aplicé, ya que en ella’se enmarcaban una cierta cantidad de fichas que
al llegar la dltima a pesar de noiaberse concluido el horario del departamento, se
concluia la tramitacion por ese dia;\es compresible dicha modificacion ya que en
ocasiones algunas de las partes llegaban faltando minutos para terminar el horario
de labores y los funcionarios ténfan la responsabilidad de prestar el servicio, como
todo en la vida, existen sus pro”yc¢sus contras, pero fue una situacion que como

todo en el sistema burocratico adapta a. quiengs hecesitan de sus servicios.

Actualmente los cambios generados en el departamento de convenios de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado han sido_enormes, cabe sefialar que
esto se debe a razdén del cambio de administracionsque sufrié el estado de
Tabasco, y a partir de esto fue designado el titular de la Junta y al ser nombrado el
Presidente de dicha Junta, este a su vez realiza la designacion.de su gabinete de
trabajo entre ello es la designacion de la Secretaria Generalcde acuerdos del

departamento de convenios.

En un principio se mencionaban los cambios que se han generado hasta la
actualidad en cuanto hace al procedimiento de la celebraciéon de convenios de
terminacion de la relaciéon de trabajo, lo lamentable es que dichos cambiosiejes de

mejorar este procedimiento lo han hecho deficiente.

Ahora podemos iniciar con lo mas notable de estos cambios y eso es que ya para

aquellas partes que deseen realizar un convenio pero quien lo elabore sea la
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propia autoridad, ya no es posible y es se debe a que no es permitido por el
burderata que se encuentra como titular del area, por la sencilla razén que hacerlo
implica«demasiado trabajo y atraso en la fluidez del departamento para prestar el
servicio al_publico que asiste a requerir el servicio de la Junta, el uso de la
conciliacion “en el departamento de convenios ni hablar, eso es simplemente

historia.

Ahora bien, en cuante*hace a los convenios que las partes llevan elaborados han
existido cambios respecto a la documentacion requerida, por lo menos cuando el
patrén es persona fisicaya no basta que este se identifique en original y una
copia, sino que ahora este“debe exhibir original y copia de su Registro Federal de
Contribuyente; bueno esto es~un" requisito que se considera sin problemas e

incluso algunos pueden considerarlo bueno.

Lo lamentable es que ahora ya n@—hay fichas si no solamente la Secretaria
General de acuerdos y su personal permanecen en una area cerrada con un par
de ventanillas al frente y un letrerorque dice™tocar una sola vez”, el procedimiento
de entrega de documentos y convenios firmados debidamente inicia al tocar una
vez la ventanilla, ya que es a partir de“ahi,que dicha persona recibe un maximo de
diez convenios estos acompafados de todos sus documentos, lo que significa que
muchas veces algunos por el exceso de personas quesSe encuentran en esa area
tan reducida al no poder abrirse paso a prisa pierden‘la.oportunidad de entregar
sus documentos, pasado esto dicho servidor publico ciefra las ventanillas sin

mencionar nada.

Es en ese momento en que solo queda esperar, es importante sefialar que las
ventanillas se abren nuevamente para pedir otro grupo de convenios a.excepcion
gue de los convenios entregados en un principio tengan errores y_las partes
necesiten corregirlos, si no hay errores, entonces dicha secretaria de acuerdos
ordena a uno de sus mecanografos a salir del area por una puerta lateral y éste se
coloca al centro del lugar y empieza a nombrar el nombre del trabajador ‘que
celebrd el convenio, es ahi donde las partes deben estar muy pendientes y pasar

por sus documentos originales que les seran devueltos, le entregaran el pago del
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conyvenio al trabajador y les haran entrega de la reproducciéon en original del tan
anhelado convenio y asi hasta hacer entrega de ese primer grupo de partes que
realizaren dicho procedimiento, dando por concluido el tramite.

Es asi comoten la actualidad se realiza el procedimiento de los convenios de la
terminacion de“la relacion d trabajo ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado.

6.2.1 CASO DE ANALISIS.

La celebracion de convenios de terminacion voluntaria de la relacion de trabajo
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco resulta ser
un acto muy comun en la“actualidad debido a que constantemente en las
empresas que constituye el estado ‘existe gran rotacion de personal, por lo tanto,
resulta inevitable en muchas ocasiones no conocer dicho tramite ante la autoridad

del trabajo.

Es importante recordar que enalgunas oeasiones el trabajador antes de hablar
con el empleador respecto a su decision de dar por terminada la relacion de

trabajo, este, se asesora previamente«€on,algun.conocedor de la materia.

Al existir personas terceras que saben‘les métodos para llevar a cabo dicho
procedimiento, se han suscitado casos en los cuales. el patron contrata un
abogado para la celebracion del convenio y el trabajador.tiace lo mismo, he aqui
donde surgen ciertos arreglos que los controles de la autoridad.no son suficientes

para detectarlos.

Por lo que en algunos casos se han dado a conocer delitos cometidos entre
representantes legales de las partes durante estos ultimos afios, debido a que
muchas veces el apoderado legal del trabajador pierde contacto conisu cliente
pero a pesar de eso, pacta una cantidad liqguida que corresponde al page, de
prestaciones de dicho trabajador y por otro lado el apoderado legal del patron
acepta pagar, lo interesante aqui es cuando el apoderado legal del trabajador

presenta a otra persona con una copia de la identificacién y de la cual no se
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apreeia el rostro de dicha persona, claro ambos abogados estan de acuerdo en
eso,-guien no tiene conocimiento de la estafa que estd a punto de suceder es la
secretaria .General de acuerdos, y como esta Ultima en ocasiones no tiene la
precaucion.de solicitar los documentos originales, porque tal vez estad demasiado
ocupada o simplemente es victima de las ingeniosas platicas de los abogados
como distractor, ‘esta no se percata de quien estd cobrando dicho convenio en
realidad no es eltrabajador fidedigno, en ese momento no sucede nada, todo se
descubre cuando quienyrealmente es trabajador recurre a la Junta a preguntar y
salta a la luz lo acontéecido en fechas anteriores, esta situacion se ha venido

repitiendo en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Esta situacion es lamentable’ya que se perjudican a muchas personas,
empezando por el obrero quien en su momento es el que trabajo y fue el acreedor
de todas las prestaciones a pagar,~ademas de tener necesidades que cubrir para
con sus dependientes econdmicos, la propia autoridad quien en algunos casos
debe enfrentar las consecuencias‘ante los drganos correspondientes debido a la
negligencia y pues el propio patron,wa que‘de aclararse todo, tendria la obligacion

de efectuar el pago una vez mas.

Se considera interesante en esta investigacion hablar al respecto, debido a que
dia a dia ese lamentable hecho se encuentra latente y puede generarse en

cualquier momento, asi como por tratarse de un asunto desanalisis.

6.2.2 DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA, SECCION DE
CONVENIOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION,Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE TABASCO, EN UN DIiA COTIDIANO.

Resulta importante partir por la identificacion de la seccion de convenios de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, comenzando por el
horario de servicio al publico el cual se establecié en términos del reglamento
interno de la propia Junta, el cual se comprende de las 9:00 horas AM a las 15:00
horas PM, seccion que de acuerdo a la nueva administracion de la Junta,

designado como instalaciones para tales efectos el primer piso del edificio de la
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sede«de dicha autoridad, especificamente en la entrada del mismo, cabe destacar
gque-e€s, un espacio de dimensiones pequefias considerando que tiene la
responsabilidad de prestar el servicio a un sin nUmero de empresas que integran

el estado como a sus trabajadores.

A partir de la primera hora de servicio, ya se encuentran trabajadores y patrones
esperando a ser recibidos e iniciar el proceso, pero al transcurrir las horas el
namero de personasi‘en ese lugar empieza aumentar, esto debido a que los
servidores publicos pierden el tiempo en algunas cosas, como es mantenerse
ingiriendo alimentos, el"uso de las redes sociales en horario de labores, en fin
distractores que van generando el incremente de convenios en espera, mientras
tanto es en ocasiones intolerabliéjtoda clase de olores, empujones y el cansancio
por encontrase de pie durante horas para hacer el trdmite de convenio derivado de

la escases de sillas.

Durante la mafiana hay un <intenso mavimiento ya que incluso la seccion de
convenios origina en ocasionesaddificultad’al acceso a las salas de audiencias y
demas departamentos, debido a que.es la unica entrada al edificio, un segundo
factor que influye en muchas ocasionés-y genera_desesperacion en las personas
que se encuentran realizando el citade tramiteses, que algunos trabajadores
acuden en compafiia de hijos, quienes a su vez por tratarse de menores estos se
encuentran inquietos y ocasionando en algunos el descontento, no se puede
olvidar que existe una imagen poco coloquial fuera del edificio, ya que los puestos
de antojitos son quienes surten de alimentos a quienes deben pasar muchas horas

realizando un convenio.

No se puede olvidar el hecho de que en la seccion de convenios no hay.bafio para
el publico lo que genera un problema para las personas que se encuéntran ahi e
incluso se han dado casos en los cuales se sorprende a personas haciendo sus
necesidades en los costados del lugar, claro, esto forma parte de ‘las
responsabilidades del Presidente de la Junta, después de muchas horas-de
espera, del interior de la oficina donde se encuentran laborando los servidores

publicos de esa area, sale una persona quien se encarga de llamar por nombre del



115

trabajador que firmo el convenio, y asi consecutivamente hasta con terminar con
un numero de diez convenios por cada ocasién que realiza dicha accion,
obviamente‘intervienen en ocasiones las personas que se encuentran ahi debido
al climax dellugar, porgue en ocasiones el trabajador al que llaman y no escuchan
gue son llamados, y pues es claro entender que se cree que al ir pasando rapido
todos se terminara pronto con los convenios. Es asi como tanto trabajador y
patron dan fin a ese~dia de tramite en la seccién de convenios de la Junta Local
del Estado.

Ahora bien, al principio#Se mencionaba el horario de servicio al publico, pero
también se dan a conocer las‘corrupciones en esta seccion, y esto se debe a que
ciertos patrones realizan aportaciones a dichos funcionarios para que le sean
aceptados los convenios aun<después de haber pasado la 15:00 horas,
prolongandose en ocasiones un par de horas mas, pero solo para aquellos que

han aportado dadivas de cualquier forma en especie o econdémicas.
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CAPITULO VII.

PROPUESTA EN RELACION A LA TERMINACION DE DEMANDAS ANTE LA
EXISTENCIA DE CONVENIOS DE TERMINACION LABORAL.

7.1PROPUESTA PROCEDIMENTAL.

Es importante Sefalar en este capitulo los propésitos de la investigacion, para
efectos de generar alteérnativas y solucionar al menos desde esta perspectiva los
conflictos laborales. Pgr‘ello se presenta los siguientes puntos:

1.- Los convenios de terminacion voluntaria de la relacion laboral deben regirse
bajo un estricto control de elaboracion, que da inicio una vez que se encuentran
reunida la parte patronal y el obrero. En el caso del patrén, este, quien en teoria
cuenta con las posibilidades econgmicas, puede realizar el tramite legal utilizando

cualquiera de estas alternativas:

a) Utilizar los servicios de un profesional en la materia, que no labora directamente

para el patron, pero le interesa defender los.intereses econémicos del mismo.

b) Otro escenario factible para el patron, es‘cdando este, dentro de la misma
empresa ha establecido un area especifica encargada de este tipo de asuntos,

con el personal profesional en la materia o en su defecCte:capacitado.

c) Y por ultimo, el propio patrén se aventura a la realizacion~del tramite, a base de
consultas que directamente realice en el departamento correspondiente en la

propia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.

7.1.1 LA IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICACION ANTE LA AUTORIDAD DEL
TRABAJO.

En todos los casos el trabajador se identificara en el convenio y fisicamente ante
la Secretaria General de acuerdos que se encuentra adscrita al departamento de
Convenios, y este lo hard presentando una identificacion oficial que porte

fotografia y firmas del mismo, comunmente se trata de credenciales de elector,
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pasaportes, visas, y cartillas militares, acompafiada de su respectiva copia

fotostatica.

Al concluiry la identificacion de las partes debe continuar la redaccién del
clausulado del, convenio, cabe sefalar que este puede ser elaborado por las
partes, para efectos de mantener la celeridad en el proceso del tramite, o en su
defecto elaborade por la propia autoridad, a diferencia que, de ser asi, deben ser
aportados los datos.que integraran dicho documento, como las cantidades a
finiquitar y el tipo de prestaciones, asi como las condiciones laborales del obrero.
Es importante destacar que ambas situaciones la Junta debe corroborar el pago
de las cantidades, el porqué“de las mismas y el hecho de determinar si estan

siendo cubiertas todas las prestaciones correspondientes.

Una vez elaborado el convenio y €l cual se encuentre en poder de la autoridad,
esta deberé analizar a detalle el clausulado, las prestaciones que estan siendo
cubiertas, asi como las cantidades, tal y=eomo la propia Ley Federal del Trabajo lo

sefala, siempre velando por el derecho de jas partes.

Por altimo, la Secretaria de acuerdos adscrita' al départamento de convenios de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje(del Estado de Tabasco, debera asignar el
namero de convenio correspondiente, asignandol un expediente para que se
resguarde tal convenio, no sin antes sellar y certificar-el mismo en todos los
duplicados. Hecho esto, se llamara a las partes previamente identificadas e
iniciara por hacer la devolucion de los documentos originales_exhibidos, entregara
a cada uno de ellos un duplicado del convenio, que portara AUmero del mismo y
certificacién de la autoridad, y en el caso del trabajador a este le hara entrega del

pago ya sea efectivo o en cheque, que fue establecido en el tan citado eonvenio.

7.1.2 COMPARECENCIA E IDENTIFICACION CUANDO SE TRATA DE
MENORES DE EDAD.

El trabajador que sera finiquitado debe estar acompafiado por alguno de‘sus
padres o en su defecto por el tutor a cargo, quien debera presentar identificacion

oficial en original y una copia. Por supuesto el menor, debera exhibir documento
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que_lo identifique, por lo general se trata de credenciales escolares, actas de
nacimiento o constancias expedidas por el ayuntamiento de la municipalidad a la
que pertenece, no se omite sefialar que dentro del convenio establecido el padre o
tutor es quien sera sefalado responsable del cobro que recibe el trabajador menor

de edad. Una vez identificado el trabajador, toca el turno a la parte patronal.

La representacion del patrén, se inicia por identificar a la persona que reconoce la
relacion de trabajo'y existen dos figuras, la denominada persona juridica colectiva
y la persona fisica; ‘edando se trata de la primera, el profesional o personal
capacitado en el tramitey”debera identificarse con documento oficial en original y
una copia simple, y exhibira“instrumento notarial de la empresa en el cual se
describan tanto las facultades~de quien le otorga el mandato, como las propias
para ejercer como representante“de la empresa, a su vez el poder notarial deber
contener los requisitos que establece el articulo 10 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, como#son* denominacion, domicilio, capital variable,

duracion. Sirve de apoyo la siguiente Jurisprudencia:

PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE EXAMINARSE, COMO
REQUISITO PREVIO A SU ANALISIS, SKFEL INSTRUMENTO NOTARIAL QUE SE
EXHIBE, EN TRATANDOSE DE LA REPRESENFACION LEGAL DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL, REUNE LOS REQUISITOS.QUE EXIGE LA LEY PARA SU
VALIDEZ.

De una correcta interpretacion del criterio jurisprudencial~emitido por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que resalvid«la contradiccion

de tesis 27/2000, publicada en la pagina 112, Tomo Xll, septiembre de 2000,

Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federaciény su Gaceta,, de rubro:
"PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. REQUISITOS QUE
DEBE SATISFACER EL TESTIMONIO NOTARIAL RESPECTIVO, TRATANDOSE
DE_SOCIEDADES MERCANTILES.", se llega al conocimiento de que)como

requisito previo al andlisis de la representacion legal de una sociedad mércantil,

acorde a lo establecido en los articulos 692 de la ley federal obrera y 10 de la.Ley

General de Sociedades Mercantiles, es necesario analizar, primeramente, que

el instrumento notarial que se presenta retne, para su validez, los requisitos que
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exige la ley del notariado de la entidad federativa en que se expide. Esto es, se
debera verificar que se reunen los requisitos contenidos en el cardinal 692 de la
citada Ley Federal del Trabajo, que establece que cuando el compareciente actle

como@ apoderado de persona moral, podr4 acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial, documento este que sélo puede ser aquel que cumpla con los
requisites que sefiale la ley del notariado aplicable, asi como el articulo 10 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, para que asi el juzgador esté en aptitud

de determinar lasvalidez del instrumento publico que se le presenta a fin de
acreditar la representacion de la persona moral, en el caso de sociedades
mercantiles, acorde_a las normas legales y criterio jurisprudencial de meérito.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO®,

Si dicho profesional o personal capacitado no aparece descrito como tal en el
instrumento notarial, este deber& adjuntar al mismo una carta poder, la cual debe
contener fecha, facultades para desempefar el tramite correspondiente, firmada
por el mismo, el otorgante y~ante dos testigos. Si se tratase de un patron
denominado persona fisica, soOlo-Se necesitara carta poder para el trAmite y su
comprobante fiscal como contribuyente.

Cuando es el propio duefio o administrador UniCo:de la empresa, también debe
identificarse previamente con documenta oficial y“una copia, al igual que debera
exhibir instrumento notarial que lo acredite como tal..Styse trata de una persona
fisica Unicamente debera identificarse y exhibir el_sComprobante fiscal de
contribuyente. Es importante sefialar que, en todos los tramites de celebracion de
convenio, deberan exhibirse la documentacion acompafadasde una fotocopia

simple.
Existen las siguientes propuestas al procedimiento:

1.- Se sugiere que el departamento de oficialia de partes cuente con‘elinforme
actualizado de forma diaria de todos y cada uno de los convenios realizadosrante

la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco, lo anterior para

&Tesis 221, Apéndice de 2011, Novena época, T. VI, p. 2229.
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efectes de contar con tal informacion que sera atil al momento de recibir

demandas por despido injustificado.

La persena’encargada del departamento de oficialia de partes debera cotejar el
nombre(s) del actor(a) quien demanda, con la base de informacién de los
convenios labeorales que le son proporcionados, para el caso de detectar que
aguella persona-que previo a demandar haya realizado convenio de terminacion
laboral, de inmediato”sea informada tal situacion a la Secretaria General de
Acuerdos quien tiene-ja_obligacion de radicar la citada demanda, realizando las
anotaciones pertinentes en el libro de gobierno, continuando con el procedimiento
tal y como lo indica la ley, pero sin olvidar dar aviso al presidente de la Junta para
efectos de que este tome las medidas correspondientes el dia de la celebracién de
Conciliacion, Demanda y Excepciones.

Por ultimo, el Presidente de la Junta debera indicar al Conciliador en la etapa de
conciliacién la cual resulta serla etapa en’la que aun no se plantea la Litis, indique
a las partes respecto a los hechos~identifiecados por la propia autoridad desde la
recepcion de la citada demanda,-€en. la cual ‘'se haga de su conocimiento la

existencia de un convenio de terminacion-laboral

Para que una vez informado lo anterior, Se-sturne el @sunto a la Secretaria General
de acuerdos de la Junta, bajo la supervision del Presidente y de forma oficiosa
acuerde lo conducente y declare la improcedencia de.la accion reclamada,
realizando las anotaciones pertinentes en el libro de gobierno y se ordene el

archivo del expediente.

2.- El perfil del servidor publico es primordial en este trabajo, ya que es el factor
humano quien desempenia tal actividad, como minimo requisito estel debe contar
con licenciatura en derecho, experiencia en conciliacion o ‘mediacion,
conocimientos practicos de derecho del trabajo para efectos de dominar, los
calculos correspondientes a prestaciones, se debe caracterizar por trato cordiala
las personas que a diario frecuenta el departamento. Sin olvidar que el servidor,

publico debe contar con amplios conocimientos en informatica.
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Los _auxiliares deben tener experiencia en la materia de derecho del trabajo,
conoeimientos en estimacién de célculos, con la aptitud y actitud de aprender, ser
cordiales, ,conocimientos en informética, tanto el servidor puablico como los
auxiliares debe ser capacitado constantemente, tener un conocimiento extenso en

cuanto a la conciliacion.

El profesional que ostenta el cargo de presidente de la Junta debe dar prioridad al
departamento de Convenio para ser actualizado y capacitado constantemente, en
el manejo de softwaregtrato a las personas, conferencias en derecho del trabajo,
cursos de mediacion de=conflictos, conciliacion y por supuesto deben contar con

un alto nivel de motivacion.

3.- Esta claro que la Ley Federal'del Trabajo no regula el descuento por concepto
de impuestos en el pago de prestaciones dentro de los convenios de terminacion
de la relacién de trabajo. Cabe sefalar'que los derechos de las partes deben ser
respetados, pero a su vez adquieren obligaciones. Una de las obligaciones es la

deduccion de impuestos®s.

Se propone en un primer momento la capacitagion del servidor publico a través de
la Secretaria de Hacienda y Crédito ‘Publice” para efectos de realizar las
deducciones pertinentes de los montos establecido§ como pago en los convenios
de terminacion de la relacion de trabajo, por supuesto'deforma correcta.

Para llevar a cabo lo anterior de una forma eficaz y“expedita, se considera
necesaria la creacion de software que cuenten con los algoritmas”necesarios para
la realizacion de deducciones por cada uno de los conceptos a pagar. Lo anterior
en el interés de no someter el tramite de los convenios en un asunto lento y
tedioso, es importante mencionar que la capacitacion y actualizacion de
conocimientos con la que debera contar el servidor publico sera esencial para la

corroboraciéon de cantidades.

8 Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, “Ley de Impuesto sobre la
Renta”, Art. 110, Dic. 2013.
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No se’recomienda a modo de propuesta que las partes realicen las deducciones,
debido a que no estan capacitados y aun al estarlos, en algin momento una de las

partes no estara conforme, por no tratarse de una autoridad mediadora.

4.- ElI ambiente de trabajo siempre y en todo momento debe ser cdémodo,
confortante, ya'que es el medio en el que a diario se desarrolla el ser humano. El
area de convenios_eon el que cuenta la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Tabasco, est4 ubicada en el primer piso del inmueble, exactamente al
costado derecho del ‘anico acceso del edificio, sitio que cuenta con una sala de
espera de pequefias dimensiones y por lo que respecta al sitio en el que se

encuentran los servidores pablicos, ademas de ser reducido, es de dificil acceso.

Debido a esto se propone la ampliacion del area, ya que el inmueble cuenta con
una extension a sus alrededores’, los cuales pueden ser aprovechados para
brindar un servicio aceptable, con &accesibilidad al servidor publico y asi poder
realizar el tramite pertinente, €on sistemas de altavoz para efectuar cualquier tipo
de comunicado. Inmobiliario sdficiente ‘en la sala de espera para cubrir las
funciones de descanso de las persenas que acuden, espacios para poder firmar o
llenar informacion en los documentos gue se‘ecupen. Es interesante saber que
para mantener el orden de los tramites es factible«€ontar con maquinas de control
de fichas y administrado mediante pantallas, esto basado en el control que la

mayoria de los bancos tienen para atender a sus clientes,

No se puede olvidar el sistema de vigilancia a través de camaras, que contara
como objetivos el monitoreo del mobiliario, para que este sea~conservado, asi
como cumplir con la funcién de vigilancia en caso de robos y/o asaltes, debido a

gue es el departamento con fama de rotacion de dinero, entre otras funciones.

5.- Por ultima la propuesta se indica el registro de los convenios celebrados a
diarios, consistiendo en un sistema disefiado para la institucion al cual Gnicamente
tengan acceso las partes que celebraron el convenio, comenzando porsser
escaneado este junto a toda la documentacion presentada, una vez ingresadol el

sistema estas deben ser agregadas a las carpetas por expedientes, sistema de
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facil.manejo, el cual debera ser creado por un especialista, sistema que dependera
de previa capacitacion al servidor publico para efectos de guiar a las partes una
vez quesnecesiten indagar en el sistema. Cabe mencionar que el uso de registro
de convenios-no sera considerado publico, solo de restringido acceso a las partes

y por supuesto’de la propia autoridad del trabajo.

¢,Cual debe ser‘elractuar de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Tabasco“ante demandas en las que preceden convenios de

terminacion de la relacién de trabajo?

Es importante que una vez gue todas las partes se encuentren emplazadas y se
sefale la audiencia de Contiliacion, Demanda y Excepciones, la autoridad haga
del conocimiento de las partes.la existencia del Convenio de terminacion
voluntaria que fue celebrado con antéerioridad por el trabajador con el patrén, claro
dentro de la etapa de Conciliacion, yaque en esta etapa del procedimiento ain no
se instaura Litis alguna, y es /aqui dende el Conciliador debera de explicar la
improcedencia de la accion principal tratandose de las prestaciones pagadas y del
supuesto despido, ya que al existic.un convenio de por medio, es claro que el
supuesto despido del que se quejé eh_ese momento a quien se le conoce como
actor nunca acontecio, ya que del documento publico se desprende que fue su
decision dar por terminada la relacion laboral e incluso.estuvo conforme con recibir

el pago de todas y cada una de las prestaciones de Ley que le correspondian.

De inmediato este debera solicitar al departamento de convenios adscrito al area
de Secretaria General de acuerdos el convenio original que obra en el poder de
dicha area, para demostrar el seguimiento realizado desde la interposicion de
demanda y solicitar a la parte patronal que exhiba el duplicado del convenio que
debe obrar en su poder y de esta forma realizar el cotejo correspondiente, para
gue seguidamente se informe lo acontecido a la Secretaria General de acuerdos
de la Junta Local y esta pueda elaborar el proyecto de resolucion. Por lo que’las
partes no tendran intervencién, mas que para acreditar sus intereses juridicos.y
sefalar domicilios, que seran los cuales se tomaran para realizar la notificacion

personal de la resolucion.
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La secretaria General de acuerdos debera analizar la accion principal y el
convenio de terminacion laboral, para luego poder emitir una resolucion, es
importante,mencionar que el proyecto debera ser presentado ante el Presidente

de la Junta.y-los representantes obrero-patronales.

La resolucion«que emita el Tribunal laboral debera indicar que el asunto laboral
intentando por elexstrabajador (actor) es improcedente debido a la accién principal
consistente en el despido injustificado y las prestaciones que estan descritas en el
convenio, ya que existe’un antecedente en el cual el mismo dio por terminada la
relacion laboral y a su vez cobro todas y cada una de las prestaciones, ademas de
cerciorarse que las partes-que incluyen el convenio laboral son las mismas que
aparecen como actor y demandada en el juicio ordinario, por ultimo se debera
ordenar realizar las anotaciones” correspondientes en el liboro de gobierno y el

archivo definitivo del expediente por-Carecer de materia juridica.

La investigacion aport6 los«indicadores esenciales para poder determinar la
factibilidad de la hipétesis planteada, que como resultado genera propuesta

al procedimiento, resultando la siguiente:

Se sugiere que el departamento de oficialia deé partes cuente con el informe
actualizado de forma diaria de todos y cada uno de los convenios realizados ante
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado desFabasco, lo anterior para
efectos de contar con tal informacion que sera util al'ymomento de recibir

demandas por despido injustificado.

La persona encargada del departamento de oficialia de partes_debera cotejar el
nombre(s) del actor(a) quien demanda, con la base de informacion de los
convenios laborales que le son proporcionados, para el caso de {detectar que
aguella persona que previo a demandar haya realizado convenio de terminacion
laboral, de inmediato sea informada tal situacién a la Secretaria General de
Acuerdos quien tiene la obligacion de radicar la citada demanda, realizando”las
anotaciones pertinentes en el libro de gobierno, continuando con el procedimiento

tal y como lo indica la ley, pero sin olvidar dar aviso al presidente de la H. Junta
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para~efectos de que este tome las medidas correspondientes el dia de la

celebracion de Conciliacion, Demanda y Excepciones.

El Presidente de la Junta debera indicar al Conciliador en la etapa de conciliacion
la cual resulta“ser la etapa en la que aun no se plantea la Litis, indique a las partes
respecto a loshechos identificados por la propia autoridad desde la recepcion de
la citada demandas»en la cual se haga de su conocimiento la existencia de un

convenio de terminacion laboral.

Para que una vez informado lo anterior, se turne el asunto a la Secretaria de
acuerdos adscrita a esta Junta, bajo la supervision del Presidente y de forma
oficiosa acuerde lo conducente’y declare la improcedencia la accion reclamada,
realizando las anotaciones pertinentes en el libro de gobierno y se ordene el
archivo del expediente. Por otro lado,)y no menos importante es mencionar que el
programa disefiado para la localizaciénde convenios, este deberéa ser actualizado
a diario para efectos de lograrel objetive-de este.

Es sumamente importante sefialar\que se‘censidera como propuesta la creacion
de una base de datos, en la cual sé encuentren registrados los contratos
colectivos celebrados entre sindicatos y empleadores, lo anterior, con el fin de ser
corroboradas las prestaciones a pagar ‘dentro del convenio, de acuerdo a las
condiciones de trabajo establecidas entre el empleado y‘el patrén al momento de
dar inicio a la relacion de trabajo. Es de esta forma que el servidor publico
verificara las prestaciones establecidas en el convenio a celebrar y a su vez

verificar que se cumpla con el pago de cada una de ellas.

El principal objetivo de la anterior propuesta, es prevalecer la proteccion de los
derechos del trabajador, y que, sustentado en su falta de conocimientos en la

materia, estos sean respetados.
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7.2PROPUESTA LEGAL.

El trabajo de investigacion aporté resultados con los cuales se comprueba la
importanc€ia’de plantear, por lo que se propone reformar la Ley federal del trabajo
para que sessabresea el procedimiento respecto al tema del cual refiere la tesis.
Ademas de reformar el Reglamento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del estado de Tabasco, se propone ampliar las obligaciones inicialmente del
departamento de ‘oficialia de partes, esto a partir del articulo 86 del citado
reglamento, insertdndese.la Fraccion 1V; quedando de la siguiente forma:

IV. Ingresar la information relevante de cada escrito de demanda a un
banco de datos, por lo.que se constituirAdn sistemas gestores de base de

datos y llevar un control en’las convenios.

El objetivo de la reforma que se propone al Reglamento, se trata de una extension
informatica en el sistema de control ‘Juridico que debe formar parte de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje."Este programa abreviado con las siglas SBD
(Sistema de Base de Datos) permitira almae€nar y posteriormente acceder a los
datos de forma rapida y estructurada. Este tipo dé programas son conocidos por

su excelente contribucion en empresas(e instituciones publicas.

Ahora bien, la base de datos que se propone instalarspara el funcionamiento de
este sistema de control recibe el nombre de estaticas, ya que son bases
Unicamente de lectura, utilizadas primordialmente para almacenar datos histéricos
que posteriormente puedan utilizar para realizar comparacignes”con informacién
actual o reciente de los mismos caracteres, y que a su_vez estudian el
comportamiento de un conjunto de datos a través del tiempo. Realizar

proyecciones, tomar decisiones y realizar analisis de datos.

A pesar de tratarse de un 6rgano publico al referirse de la Junta kecal de
Conciliacion y Arbitraje, es sensato sefialar que el sistema operativo propuesto
debe fungir rigurosamente una privacidad intervenida Unicamente por el titularde

la Junta y su equipo de trabajo, esto por la sencilla razén, que es proteger 1a
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transparencia y legalidad al proceso, de lo contrario, asi como todo en este pais

expondria la facilidad de la vulnerabilidad del programa.

Es evidente que el resultado de este sistema seré reflejado en los resultados
econdmicos,de los asuntos legales promovidos a diario. Es I6gico que las partes
tengan conocimiento una vez determinada la resolucion del titular de la Junta, por
supuesto con lasintegracion previamente del Junta de Conciliacion y Arbitraje. No

se debe perder de vista la importancia de la cita jurisprudencial que a continuacion

se indica:

CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR
LA JUNTA DE CONCILIACION Y.ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL
PLANTEAMIENTO DE NULIDAD . FORMULADO EN SU CONTRA CUANDO EL
TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE.DERECHOS (ABANDONO DE LAS

JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003,2a./3. 162/2006, 2a./J. __195/2008 Y 2a./J.
1/2010).

Los articulos 123, apartado”AgfraccionsXXVIl, de la Constitucidn Politica de los

Estados Unidos Mexicanos,” asi comobo. v 33 de la Ley Federal del

Trabajo establecen limitantes al®contenido ‘de/los convenios en materia laboral,
cuya vulneracion entrafia renuncia“de.derechos.en perjuicio de los trabajadores.
Asimismo, el segundo parrafo del ultimo precepto_citado prevé como requisitos de
los convenios, liquidaciones y finiquitos, que: a) consten, por escrito; b) contengan
una relacion circunstanciada de los hechos que los motiven y de los derechos que
sean su objeto; C) se ratifiquen ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje respectiva; y, d) ésta los apruebe“etando no contengan
renuncia de los derechos de los trabajadores. Por tanto, conla aprobacion de
la Junta, los hechos narrados en el convenio, los montos en éldiquidados y su
clausulado deben surtir efectos y, por ende, son vinculantes para las_partes, por lo
qgue no procede que con posterioridad el trabajador haga valersu’ nulidad
aduciendo una renuncia de derechos, en relacion con hechos y prestaciopes que
ya fueron materia de pronunciamiento por el tribunal laboral; de ahi que resuita
improcedente la accion de nulidad de los convenios sancionados por la Junta, asi
como la revision posterior de hechos o prestaciones materia de dicho

pronunciamiento, lo que lleva a esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacién a abandonar las tesis de jurisprudencia aludidas, en la
medida que consideran procedente la accion de nulidad de un convenio aprobado
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Ahora bien, la improcedencia de la
accion de nulidad respecto de convenios aprobados por la Junta no excluye que
pueda’plantearse la invalidez de los que no han sido aprobados por la autoridad
judicial, /i excluye que ésta, o los tribunales de amparo, deban aplicar las normas
generales-des proteccion a favor de los trabajadores, cuando las clausulas
dispongan condiciones inferiores a aquéllas y, por tanto, deban tenerse por no
puestas para ftegir la relacibn de trabajo o las prestaciones derivadas o

relacionados con ésta.

Contradiccion de tesig” 94/2014. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundo en
Materias Civil y de Trabajo dél Quinto Circuito. 4 de febrero de 2015. Mayoria de
tres votos de los Ministros Juan'N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzélez
Salas y Alberto Pérez Dayan. Disidente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente:
José Fernando Franco Gonzalez Salas./Secretario: Héctor Ordufia Sosa.

Tesis y criterio contendientes:
Tesis V.20.C.T.3 L, de rubro:

"RENUNCIA DE DERECHOS EN MAJERIA LABORAL. NO LA CONSTITUYE
EL CONVENIO EN EL QUE EL TRABAJADOR ACEPTA PRESTACIONES
INFERIORES A LA CONDENA IMPUESTA AL PATRON:SI ESTE IMPUGNO EL
LAUDO RELATIVO MEDIANTE JUICIO DE AMPARO DIRECTO, Y EL ACUERDO
DE VOLUNTADES SE SUSCRIBE CON EL FIN DE EVITAR RIESGOS
EVENTUALES PARA LAS PARTES.", aprobada por el\_Segundo Tribunal

Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito y publicada en el

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca;~Tomo XXIX,
febrero de 2009, pagina 2033, y el sustentado por el Tercer Tribunal Golegiado en

Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 590/2013.

Nota: Esta tesis se publico el viernes 10 de abril a las 9:30 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion, y en virtud de que abandona los criterios sostenidos ‘en
las diversas 2a./J. 105/2003, 2a./J. 162/2006, 2a./J. 195/2008 y 2a./J. 1/2010, de


http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=167852&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=167852&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=167852&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=167852&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=167852&Clase=DetalleTesisBL
http://200.38.163.178/sjfsist/(F(5dNDcC0oMytMU-sSj29gyrcjWbWMcqc1Z_gSWfoYqUWrTHZoaSYLl8_tC5MvotqOSc9ziDl6ur5ia3UFsMdIi3h8dq9j221F4_TC-cDnwLdYgJGcU6suX8lweL7BTFci6rg89tZmXfh_jUNa9haiOuio5ms98-ASi-RAU2E3TA81))/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?id=167852&Clase=DetalleTesisBL
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rubros: "ANTIGUEDAD GENERICA. LA ACCION PARA COMBATIR SU
RECONOCIMIENTO EN UN CONVENIO CELEBRADO POR LAS PARTES Y
SANCIONADO POR LA JUNTA CORRESPONDIENTE, ESTA SUJETA AL
PLAZO PRESCRIPTIVO CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.", "CONVENIO LABORAL. LA NULIDAD DEL
CELEBRADO ANTE LA JUNTADE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA DAR
POR CONCLUIDO UN CONFLICTO, DEBE DEMANDARSE EN UN NUEVO
JUICIO.", "CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. LAS CAUSAS DE NULIDAD
ESTABLECIDAS EN/EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION XXVII, DE
LA CONSTITUCION/POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DEBEN DECLARARSE.EN EL JUICIO LABORAL O EN EL DE AMPARO, DE
OFICIO O A PETICION. DE PARTE." y '"TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL POR MUTUO CONSENTIMIENTO. CONFORME AL
ARTICULO 33 DE LA LEY FERERAL DEL TRABAJO, EL OPERARIO PUEDE
SOLICITAR LA NULIDAD/DEL CONVENIO SUSCRITO POR CONCEPTO DE
FINIQUITO O LIQUIDACION, SI CONSIDERA QUE EXISTE RENUNCIA DE
DERECHOS.", que aparecen‘publicadas:en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo.XVIll, ‘néviembre de 2003, pagina 134, Tomo
XXIV, diciembre de 2006, pagina 197, Tomo XXX, enero de 2009, pagina 608 y
Tomo XXXI, enero de 2010, pagina 316,espectivamente, estos ultimos dejaron de
considerarse de aplicacién obligatoria a partir de lunés 13 de abril de 2015.

Tesis de jurisprudencia 17/2015 (10a.). Aprobada por laiSegunda Sala de este Alto

Tribunal, en sesion privada del dieciocho de febrero de dos mihkguince.

Se aduce una clara respuesta al conflicto tratado en la investigacion, y que

robustece lo sefalado en el trabajo e incluso funda las propuestas planteadas.
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CONCLUSION

Los resultados obtenidos a través de la presente investigacion sugieren proponer
reformas”asla Ley Federal en donde se cree la figura del sobreseimiento a los
procedimient@s, cuando exista de por medio convenios de terminacién de trabajo.
Ademas de permitir llegar a la conclusion que el procedimiento ordinario laboral se
encuentra viciade desde el momento en que se reciben las demandas laborales,
es necesario dar selucion mediante candados a todas aquellas demandas que por

su propia naturaleza ng'deben tener ningun alcance legal.

Reformar el reglamento interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
estado de Tabasco en conclusién es el cambio que generara un extenso desfogue
de juicios, ya que la interposieion de demandas, que al existir previo a ellos
convenios de terminacion laboral/estas podran ser detectadas y asi evitar un

juicio mas.

La Ley Federal de Trabajo puede-ser sujeta a ser reformada, esto en su articulo
987, en el cual se establezca la propuesta dela.no admision de demandas, previa
realizacion de convenio, ya que este_articulo”inCluso indica que los convenios
celebrados antes las juntas tendran efectos definitivos y que se elevaran a la
categoria de laudo ejecutoriado. Por lowgue no $e wviolentan los derechos del
trabajador, sin embargo, se estaria regulando el control de los convenios

laborales.

Con el programa SBD propuesto, se tiene la clara idea de las facilidades con las
que contara el personal correspondiente en la Junta Local de Tabasco, lo que les
permitira clasificar cada una de las demandas y con esto poner_enimarcha la
comunicacion correcta con los otros departamentos que integran la €structura de

la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

De todo lo anteriormente planteado finalmente se concluye que el Estado necesita
como sustento la colaboracion empresarial, para ello, controles en los que estas
empresas no sean eliminadas o descapitalizadas debido a las irregularidades que

en ocasiones las autoridades laborales tienen. Se sabe muy bien que en su
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mayoria los juicios laborales son una de las maximas razones para que una
empreSa quiebre, y es facil entender que, entre mas control a las demandas
laborales, el sector empresarial continuara aportando fuentes de empleo y

crecimiento.econémico al estado.

La no admision de demandas laborales al existir convenio voluntario, evitara el
cumulo de expedientes, reduciran los gastos que genera la autoridad por juicio y el
sector patronal se.vera beneficiado al dejar de existir abusos propiciados por

trabajadores deshonestos.
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ANEXOS

(ANEXO 1) CONVENIO DE TERMINACION DE RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL TRABAJADOR Y POR
OTRA PARTE LA EMPRESA

REPRESENTADA EN ESTEY ACTO POR

QUIENES EN LO SUCESIVO “SE DENOMINARAN “EL TRABAJADOR’ Y “EL PATRON’
RESPECTIVAMENTE, Y A AMBOSL.EOMO “LAS PARTES” Y QUE SE SUJETAN BAJO LAS
SIGUIENTES:

CEAUSULAS
PRIMERA. - “LAS PARTES” se reconocen/mutua y expresamente la personalidad con que

comparecen para la celebracién de este Convenioen términos del articulo 692 de la Ley Laboral.

SEGUNDA. - “LAS PARTES” han decidido”de_comun acuerdo dar por terminada con esta fecha
la relacién y/o Contrato de Trabajo que los unia) en términos de la fraccion | del articulo 53 de la

citada Ley.

TERCERA. - “LAS PARTES” manifiestan que previo‘ajdste y cuentas de realidades han llegado a
la conclusion de que se le adeuda a “EL TRABAJADOR” por concepto de todas y cada una de
las prestaciones legales y contractuales, ordinarias y extraordinarias’ a=que tuvo derecho hasta

este dia, la cantidad liquida y total de $ ( ).

PRESTACIONES IMPORTE PERIODO

SALARIOS DEVENGADOS

HORAS EXTRAS

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

OTROS (especifique)
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

@B BH B B B B B
B H B B B B
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SUBIOTAL $

DEDUCCI®ONES EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 97 Y 110 DE LA LEY LABORAL

.S.P.T.
PRESTAMOS
RENTAS
OTROS

@B B B &

SUBTOTAL $

CANTIDAD RECIBIDA $

Por su parte “EL TRABAJADOR” manifiesta==expresamente su conformidad con la suma
mencionada, expidiendo en este momente’el mas amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en
derecho proceda en favor de “EL PATRON”,

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta para todos los gfectos legales a que haya lugar, que

durante el lapso que durd la relacion laboral, jamas Sufrio riesgo de trabajo alguno.

QUINTA. - “LAS PARTES” manifiestan no reservarse accion o derechoyque ejercitar en el futuro la

una en contra de la otra reciprocamente, ni laboral, ni civil, ni de ninguna otra naturaleza.

SEXTA. - El compareciente por “EL PATRON” exhibe en este acto la cantidad gitada en la clausula
tercera, en: EFECTIVO ()
CHEQUE () No. CUENTA BANCO

solicitando se certifique la entrega y recibo de dicha suma.

SEPTIMA. - “LAS PARTES” manifiestan para los efectos legales conductuales que la relacion de

trabajo tuvo una duracién de: y consideran como base salarial diaria ‘para el

presente Convenio la cantidad de $

( )-
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OCTAVA. - Por ultimo “LAS PARTES” solicitan que toda vez el presente Convenio no es contrario
a la moral ni‘ala Ley, se ratifica el mismo en todos sus términos, y una vez aprobado se eleve a la
categoria de LAUDO.EJECUTORIADO y una vez hecho esto se ordene el archivo definitivo del
presente expedientes Lo anterior con fundamento en lo establecido por los articulos 33, 53 fraccion
I, 982, 983, 987 y 990/de)la Ley en Comento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE LO RATIFICAN LAS PARTES CONTRATANTES EN TODOS
SUS TERMINOS EN LA CIUDAD DE A LOS DIAS DEL MES DE
DE 20
EL TRABAJADOR EL PATRON
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(ANEXO II) CONVENIO DE TERMINACION COLECTIVA DE TRABAJO

CONVENIO DE’ LA, TERMINACION DE LA RELACION COLECTIVA DE TRABAJO QUE
CELEBRAN POR&UNA PARTE EL SINDICATO

REPRESENTADO EN-ESTE ACTO POR Y POR
LA OTRA PARTE LA EMPRESA
REPRESENTADA EN ESTE~ACTO POR A

QUIENES EN LO SUCESIVOG, SE LES DENOMINARA *“SINDICATO” Y “PATRON’
RESPECTIVAMENTE, COMPARECIENDO TAMBIEN PERSONALMENTE LOS
TRABAJADORES.

CLAUSULAS
PRIMERA. - Las partes contratantes se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad para
enunciar el presente convenio en térmings.de loS articulos 692 y 693 de la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDA. - Las partes contratantes manifiestan/que el objeto.del presente Convenio con apoyo
en los articulos 433, 434 y 439 de la Ley Laboral*es*ta termipacion de la relacién Colectiva de

Trabajo existente entre ellas.

TERCERA. - Las partes manifiestan que la causa de la terminacién exprésa consiste en:

A). - ( ) Fuerza mayor o caso fortuito no imputable a “EL PATRON”.

B). - ( ) Incapacidad fisica de “EL PATRON".

Q). - ( ) Incapacidad mental de “EL PATRON’.

D). - ( ) Muerte de “EL PATRON”.

E). - () Incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.

F). - () Agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

G). - () Concurso o quiebra legalmente declarada.

H). - () Agotamiento de la obra, tiempo o capital determinado tratdndose de empresa

explotadora de minas.

. - () Reduccion de personal por implantacion de procedimientos nuevos de trabajo.
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J). - ( ) Per mutuo consentimiento.

CUARTA. - Las _partes manifiestan que las plazas afectadas y suprimidas por virtud de este
Convenio, de los trabajadores sindicalizados de “EL PATRON’ son las pertenencias a los
trabajadores que se enlistan, con el salario, puesto y antigliedad indicada.

TRABAJADOR PUESTOS SALARIO ANTIGUEDAD

QUINTA. - Las partes contratantes manifiestan que previo ajuste de cuentas y realidades, y con las
bases de antigledad y salario sentadasg€n, la clausula que antecede, corresponde a cada

trabajador la cantidad que a continuacién se indica:

TRABAJADOR IMPORTE.DE LA LIQUIDACION

SEXTA.- Por su parte los trabajadores comparecientes individualmente” considerados manifiestan
expresamente su conformidad con las cantidades mencionadas, extendiendo por tal motivo el mas
amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en derecho proceda, no reservandose por tal virtud
accion o derecho que ejercitar en el futuro ni laboral, ni civil, ni de ninguna otra haturaleza tanto en
contra de “ EL PATRON” como de “ EL SINDICATO” compareciente, ya que las, cantidades
recibidas comprenden todas las prestaciones ordinarias y extraordinarias, legales y-contractuales
como son de modo enunciativo y no limitativo: salarios devengados, horas extras, «/acaciones,
prima vacacional, aguinaldo, prima de antigliedad, fondo de ahorro y demas prestacion€s\gue en
derecho procedan, y que se especifican en la Tabla anexa, misma que forma parte del presente

Convenio.
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SEPTIMA. - Emrtales condiciones las partes solicitan de esa Junta tenga por terminada definitiva y
totalmente lasRelacion Colectiva de Trabajo entre los comparecientes, y en su oportunidad mande
cancelar el Registro del Contrato Colectivo de Trabajo que las mismas habian suscrito, ya que los
trabajadores comparecientes son la totalidad de sindicalizados que prestaban sus servicios para
“EL PATRON”

OCTAVA. - En caso dewabarcar con este Convenio solo a una parte de los trabajadores
sindicalizados, las partes solicitan de esta Junta tenga por canceladas las plazas de “EL
SINDICATO” correspondiente_en numero y puestos o categorias a los trabajadores
comparecientes, en la inteligenciaque en el futuro “EL SINDICATO” titular, solo manejara

plazas, con lo que este”ultimo manifiesta expresamente su conformidad.

NOVENA. - “EL PATRON” se obliga en térmiinos del articulo 154 de la Ley Laboral a respetar los
derechos de antigliedad, preferencia y ascenso<l:o anterior solo en caso de que el mismo reanude
las actividades de su Empresa o crea una semejante, tal como lo prevé el articulo 438 de la misma

Ley.

DECIMA. - Para dar cumplimiento a la Clausula‘Quinta del presente, “EL PATRON” exhibe en este

acto las sumas indicadas en:

( ) Efectivo ( ) Cheques:

TRABAJADOR No. DE CHEQUE No. CUENTA BANCO

Solicitando de esta Junta se certifique su entrega y recibo.

DECIMA PRIMERA. - Por (ltimo, las partes contratantes solicitan que toda vez que el presente
Convenio no es contrario a la moral ni a la Ley, ni tampoco renuncia en los derechos de-los

trabajadores, con fundamento en los articulos 33, 34, 606, 982, 983, 987 y 990 de la Ley Laboral 1o
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apruebe en todo su clausulado elevandolo a la categoria de LAUDO EJECUTORIADO, y en su

oportunidad le.archive como asunto concluido.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO LAS PARTES CONTRATANTES LO RATIFICAN
EN TODOS SUS (TERMINOS EN LA CIUDAD DE A
DE DE 20

POR EL SINDICATO POR LA EMPRESA

LOS TRABAJADORES

TABLA DE LIQUIDACION ANEXA AL CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION
COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADO POR EL SINDICATO Y
LA EMPRESA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

PRESTACIONES IMPORTE PERIODO

SALARIOS DEVENGADOS
HORAS EXTRAS
AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
FONDO DE AHORRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD

B peen®
BPBBBBBB
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OTROS (especifique) $ $
GRATIFICACION'EXTRAORDINARIA $ $

SUBTOTAL 1 $

DEDUCCIONES-EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 97 Y 110 DE LA LEY LABORAL

I.S.P.T.

PRESTAMOS

RENTA

OTROS

SUBTOTAL 2

CANTIDAD NETA RECIBIDA

A H B B BB
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(ANEXO Ill) CONVENIO DE LIQUIDACION LABORAL A BENEFICIARIOS DE TRABAJADOR
EXTINTO POR RIESGO PROFESIONAL.

CONVENIO DE“LIQUIDACION LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SRA.

Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR

A QUIENES SE LES DENOMINARA

“BENEFICIARIA” Y “PATRON” RESPECTIVAMENTE Y A AMBOS “ LAS PARTES” Y QUE
SUJETAN BAJO LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. - La Sra. resultd ser beneficiaria de los
derechos laborales del difunto trabajador. segun
declaraciéon de beneficiarios dictada por la JUNTA dentro del
expediente No. de cuya resolucibn se anexa copia al presente para
constancia.

2. - El finado trabajador prestd sus servicios
para “EL PATRON” por un lapso de siendo su ultimo salario diario la
cantidad de $ ( ).

3. - Es el caso que con fecha elstrabajador citado sufrid un

accidente calificado por el I.M.S.S. como Riesgo de Trabajo que le ocasien la muerte.

4. - Por motivo del deceso de dicho trabajador su hoy viuda la Sra.

promovié diligencias sobre la declaracibn de beneficiarios de los derechos laborales

correspondientes, habiendo resultado beneficiaria de los mismos.

5.- “EL PATRON” manifiesta que el No. de afiliacion ante el I.M.S.S. del finado trabajador fue
, por su parte la “BENEFICIARIA” manifiesta que ya,Se ha

apersonado ante dicho Instituto para la gestion de la pension (es) respectiva (s).

6. - “LAS PARTES” manifiestan que con base en los hechos narrados desean celebrar el presente

Convenio, y para tal efecto se otorgan las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. -“LAS PARTES” se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad y caracter que

ostentan.

SEGUNDA.- Previo ajuste de cuentas y realidades y con las bases de antigiedad y salario

mencionadas en “Antécedentes”, LAS PARTES” manifiestan que corresponde a la
“‘BENEFICIARIA” por concepto de las Prestaciones laborales por el Riesgo de Trabajo y muerte

sufrida por el trabajador asi como las

prestaciones legales y contractuales, ordinarias y extraordinarias que en derecho correspondan, la
cantidad liquida y total de $ ( ).

PRESTACIONES IMPORTE PERIODO

SALARIOS DEVENGADOS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
PRIMA DE ANTIGUEDAD
AGUINALDO

OTROS (especifique)

& A hH B A B
&+ H H BB P

CANTIDAD NETA RECIBIDA $

Por su parte la “BENEFICIARIA” manifiesta su conformidad conrsle anterior, extendiendo por tal
motivo el mas amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en su derecho proceda en favor de “EL
PATRON".

TERCERA. - “LAS PARTES” manifiestan que en relacion a la "'indemnizacion por muerte
proveniente de Riesgo de Trabajo a que se refieren los articulos 500 y 502 de la Ley Laboral, toda
vez que el finado trabajador se encontraba legalmente asegurado contra tales, riesgos, con apoyo
en el articulo 60 de la Ley del Seguro Social, “EL PATRON” queda subrogado-por dicho Instituto
para el pago de la mencionada indemnizacion.

CUARTA. - Por su parte “EL PATRON” exhibe la cantidad materia del presente ConVenio en:

( ) Efectivo ( ) Cheque No. CUENTA BANCO

Solicitando se certifique su entrega y recibo.

QUINTA. - Por ultimo “LAS PARTES” solicitan que toda vez que el presente Convenio ne: es
contrario a la moral ni a la Ley, ni tampoco implica renuncia de derechos, se apruebe el mismo'en
todo su clausurado, elevandose a la categoria de LAUDO EJECUTORIADO obligando a “LAS
PARTES” a estar y pasar por el mismo en todo tiempo y lugar como si se tratara de cosa juzgada.
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Lo anterior conpfundamento en los articulos 33, 53 fraccién I, 501, 987 y 990 de la Ley Federal del
Trabajo.

LEIDO QUE FUE/EL.PRESENTE LO RATIFICAN LAS PARTES CONTRATANTES EN TODOS
SUS TERMINOS4EN LA CIUDAD DE A LOS
DIAS DEL MES DE DE 20

LA BENEFICIARIA EL PATRON

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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(ANEXO 1V),€ONVENIO DE LIQUIDACION LABORAL A BENEFICIARIOS DE TRABAJADOR
FALLECIDO POR MUERTE NO PROFESIONAL.

CONVENIO DE <£IQUIDACION LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SRA.

Y POR LA OTRA LA EMPRESA
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
A QUIENES SE LES DENOMINARA
“BENEFICIARIA” Y “PATRON" RESPECTIVAMENTE Y A AMBOS “LAS PARTES” Y QUE
SUJETAN BAJO LOS SIGUIENFES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1.- La Sra. resultdé ser BENEFICIARIA de los
derechos laborales del difunto trabajador segun
declaraciones de beneficiarios dictada por la JUNTA dentro del
expediente No. ,~de cuya Resolucidon se anexa copia al presente para
constancia.

2.- El finado trabajador presté sus
servicios para “EL PATRON” por un lapso de siendo su ultimo salario diario la
cantidad de $ ( ).

3.- Es el caso que con fecha el Trabajador citado perdio

la vida por muerte natural y/o accidental NO PROFESIONAL, segun consta del acta de defuncion

respectiva que obra agregada en el expediente antes citado.

4. Por motivo del deceso de dicho trabajador su hoy viuda la Sra.

promovié diligencias sobre declaracion de beneficiarios de los derechos, laborales

correspondientes, habiendo resultado BENEFICIARIA de los mismos.

5.- “EL PATRON’ manifiesta para los efectos legales conducentes que el finado trabajador se

encontraba debidamente inscrito ante el I.M.S.S. Y su No. De afiliacion ( fue
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6.- “LAS PARTES” manifiestan que con base en los hechos narrados desean celebrar el presente
Convenio, y para tal efecto se otorgan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - “LAS PARTES” se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad y caracter que

ostentan.

SEGUNDA.- Previo ajuste‘de cuentas y realidades y con las bases de antigliedad y salario

mencionadas en “Antecedentes”, LAS PARTES” manifiestan que corresponde a la
“‘BENEFICIARIA” por concepto_de las prestaciones laborales con motivo del deceso NO
PROFESIONAL del trabajador asi como

las prestaciones legales y contractuales, ordinarias y extraordinarias que en derecho

correspondan, la cantidad liquida y total'de’$ ( ).

PRESTACIONES IMPORTE PERIODO

SALARIOS DEVENGADOS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

PRIMA DE ANTIGUEDAD
OTROS (especifique)

e v
PP P PPINGIN

CANTIDAD NETA RECIBIDA $

Por su parte la “BENEFICIARIA” manifiesta su conformidad con~lo“anterior, extendiendo por tal
motivo el mas amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en su dergcho proceda en favor de “EL
PATRON".

TERCERA. - Por su parte “EL PATRON” exhibe la cantidad materia del presente Convenio en:

( ) Efectivo ( ) Cheque No. CUENTA BANCO

Solicitando se certifique su entrega y recibo.

CUARTA. - Por ultimo “LAS PARTES” solicitan que toda vez que el presente Convenio no es
contrario a la moral ni a la Ley, ni tampoco implica renuncia de derechos, se apruebe el mismo en
todo su clausulado, elevandose a la categoria de LAUDO EJECUTORIADO obligando a fLAS
PARTES” a estar y pasar por el mismo en todo tiempo y lugar como si se trata de cosa juzgada- Lo
anterior con fundamento en los articulos 33, 53 fraccion 1, 501, 987 y 990 de la Ley Federal del

Trabajo.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE LO RATIFICAN LAS PARTES CONTRATANTES EN TODOS
SUS TERMINOSEN LA CIUDAD DE A LOS DIAS DEL MES
DE 20

LA BENEFICIARIA EL PATRON

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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(ANEXO V) RENUNCIA

EMPRESA 1)
ATN.; (2)
PRESENTE.

Por este conducto, por asi convenir a mis intereses, con esta fecha y siendo
las (3) horas, presento mi RENUNCIA VOLUNTARIA

con caracter de irrevocable al puesto de 4) que

venia desempefiando_en la empresa.

Manifiesto que durante tedo el tiempo que laboré para la empresa todas las
prestaciones a que tuve<derecho como son salario, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, horas ‘extras, dias de descanso obligatorio y
cualquiera otra a que meshubiera hecho acreedor, me fueron pagadas con
oportunidad y en forma‘integra, por lo que le otorgo a la empresa el mas
amplio y total finiquito que en‘dereche-Corresponda de la relaciéon de trabajo

gue nos unia.

Agradezco el apoyo brindado durante el tiempo_que preste mis servicios.

ATENTAMENTE

Villahermosa, Tab., a (5) de 20

(6)

Nombre y firma del trabajador (a)





